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Bei uns zu Gast

Mitte Oktober tagte der Arbeitskreis
Rechnungswesen — AKR — im Hause
Hell. Aufgabe dieses hohen Gremiums ist
es, zur Vereinheitlichung des Rechnungs-
wesens der Siemens AG weltweit Richtli-
nien und Anwendungsanordnungen fest-
zulegen. Themen der Kieler Arbeitstagung
waren u.a. die neuen EG-Richtlinien fiir
die Rechnungslegung, Behandlung von
Wiihrungsproblemen im Jahresabschlufl,
Neuordnung des Planungssystems in der
Siemens AG.

Die 22 Arbeitskreis-Teilnehmer waren der
Einladung der Geschiftsfithrung gefolgt.
Gastgeber war Geschéftsfiihrer Bernd Ru-
sitska, der bei dieser Gelegenheit seinen
Gisten auch die Hell-Technik vorfiihren
lief3.

Unser Bild: Fritz Schiiller aus der Abtei-
lung Marketing/Information erldutert
dem AKR die Digiset-Technik. Im Bild
auch die Leiter des Kreises, die beiden
Generalbevollmiichtigten Direktoren: Dr.
Werner Schulze, ZFB, 3. v.l., und Max-
Theodor Commes, ZBR, 4. v.r.

Sieben Journalisten der Deutschen Welle
Koéln waren Ende Oktober zu Gast in un-
serem Haus. Sie besuchten die Vorfiihr-
studios in Werk I (unser Bild). Anschlie-
fend hatten die aus Grofibritannien, In-
donesien, Bangla Desh, Pakistan, Kasch-
mir, Taiwan und Japan stammenden Re-
dakteure Gelegenheit, Landsleute, die bei
uns ausgebildet werden, nach ihren Erfah-
rungen in Deutschland zu befragen. In ei-
nem Round-table-Gesprich erliduterte da-
nach Vertriebsdirektor Dr. Klaus Jordan
unsere Aktivititen im asiatischen Raum
und stand den Journalisten Rede und
Antwort.

Die Deutsche Welle wurde 1953 als
offentlich-rechtliche Anstalt gegriindet.
Ihr Auftrag: Den Rundfunkteilnehmern
im Ausland ein umfassendes Bild des kul-
turellen, politischen und wirtschaftlichen
Lebens in Deutschland zu vermitteln. Die
Deutsche Welle sendet téiglich 93 Pro-
gramme in 34 Sprachen iiber Kurzwelle in
alle Welt. Sie besitzt zwei Kurzwellensta-
tionen mit je neun 100- bzw. 500-kW-
Sendern sowie Relaisstationen in Portu-
gal, Malta, Zentralafrika und auf den
Antillen.

Titelbild:

Kundenausbildung gehort zum Markenzei-
chen HELL: Bei einem so ungewohnlich
hohen Anteil neuer Technologien — zur
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bildung Repro-Systeme, den Japaner T.
Asamizu, Repro-Instrukteur der Kaigai-
Hell Graphic Center K. K., Tokio, die
Chromacom-Technik vermittelt.
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Graph Expo ’82 in Philadelphia: Mit
einem stattlichen Mitarbeiterstab (unser
Bild) prisentierte sich unsere US-Nieder-
lassung HCM Graphic Systems, Inc., auf
der Graph Expo ’82 in Philadelphia,
USA, Anfang Oktober. Die HCM-Mann-
schaft fiihrte auf dem Messestand das
Chromacom-System mit DC 350 S vor,
die Chromagraphen 399 und CP 340, den
Layout Programmer LP 307 sowie die
Chromacom Recorder 401 und 402. In
40-Minuten-Vorfithrungen konnte den
Messebesuchern erstmals der komplette
Ablauf eines Chromacom-Systems demon-
striert werden: Polaroid-Fotos, auf dem
Stand live aufgenommen, wurden direkt
abgetastet, in das System eingegeben,
gleich anschliefflend am Combiskop farb-
korrigiert und in eine Bildseite montiert.
Diese Premiere in der Vorfiihrung unserer
System-Technik fand bei unserem ameri-
kanischen Messepublikum grofies Inter-
esse.

-

Auch Professoren miissen manchmal noch
dazulernen: Professor Sakda, Leiter des
Fachbereichs Druck-Technologie und Fo-
tografie der Chulalongkorn-Universitit in
Bangkok, Thailand, wurde vom 14. bis
28. Oktober an unseren Scannern Chro-
magraph 399 und CP 340 instruiert. Pro-
fessor Sakda unterrichtet jihrlich 350 bis
400 Studenten. Unser Bild (v.r.) zeigt ihn
mit Instrukteurin Hanne Birk und Krikor
Margossian aus Beirut, der ebenfalls bei
uns ausgebildet wird.

Unbuntaufbau, was ist das?

Will man verhindern, daf3 im Laufe der
Zeit das Leistungsprofil eines Produkts —
z.B. unseres Chromagraph Scanners —
aus dem Aufgabenfeld wandert, weil sich
die Verfahrenstechnik verdndert oder ein
Konkurrenzprodukt einen grofferen Anteil
in diesem Aufgabenfeld abdeckt, so muf}
der Anwendungsbereich standig beobach-
tet bzw. ,,gepflegt’’ werden.

Ein wichtiger Teil dieser ,,Pflege’” ist das
Gesprich und der Kontakt mit dem Prak-
tiker. Effektive Faktoren dafiir sind Fach-
veranstaltungen und Tagungen, die von
Interessengemeinschaften der Druckindu-
strie in regelmiBigen Abstinden durchge-
fithrt werden. Auf solchen Veranstaltun-
gen wird iiber besonders aktuelle Themen
referiert sowie pro und kontra diskutiert.
Das Auditorium besteht mehrheitlich aus
gestandenen Praktikern, also unserer Ziel-
gruppe.

Eine solche Veranstaltung fand am Frei-
tag, den 29.10., in Miinchen statt. Thema
der Fachveranstaltung Reproduktion, an-
1aBlich der VIII. Woche der Druckindu-
strie, war: ,,Der unbunte Farbsatzaufbau
fiir alle Druckverfahren’’.

Da in direkter Weise unsere Chromagraph
Scanner von dieser Forderung betroffen
sind, ist dieses Thema fiir uns selbst-
verstandlich und von grof3er Bedeutung.
Was ist das nun, der Unbuntaufbau? Die
Befiirworter des Unbuntaufbaus fordern
eine Farbauszugsherstellung, die nicht,

wie bisher iiblich, Farbtone aus dem Zu-
sammenspiel der drei subtraktiven Grund-
farben Cyan, Magenta und Gelb erzielt,
sondern nur noch mit zwei der drei
Grundfarben und der Druckfarbe
Schwarz arbeitet. Beim Unbuntaufbau
wird diejenige Grundfarbe durch Schwarz
ersetzt, die am Zustandekommen eines
Tertidr-Farbtons mit der geringsten Men-
ge beteiligt ist. Anders ausgedriickt: Ein
Braunton, ein Dunkelblau oder ein Oliv
(alles Tertidrfarben), wird nicht mehr
durch ,,Brechen’ einer Sekundéar-Farbe
mit ihrer Komplementéarfarbe erreicht,
sondern mit Schwarz.

Die Praxis hat gute Griinde fiir das Ver-
lassen des herkdmmlichen ,,Buntaufbaus’’
in Teilbereichen der Reproduktionstechnik
nachgewiesen. So z.B. Senken des Farb-
verbrauchs, Einsparen von Trocknungs-
energie, stabilere Farbfithrung in der
Druckmaschine usw. Setzt sich diese Un-
buntmethode in der Praxis durch, worauf
einige Anzeichen hindeuten, wiirde das
eintreten, was in der Einleitung mit
,»Wandern des Aufgabenfeldes’’ gemeint
ist. Ohne entsprechendes Konzept wére
damit der Chromagraph nicht in der
Lage, der veranderten Situation Rechnung
zu tragen.

Denn: unsere Chromagraphen wie auch
die Scanner der Konkurrenz arbeiten bei
der Farbauszugsherstellung nach dem
Prinzip des Buntaufbaus. Die Farbortbe-
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stimmung einer Vorlagenfarbe wird mit-
tels Dichtemessung durch Komplementér-
farbfilter der drei Druckfarben Cyan,
Magenta und Gelb durchgefiihrt und das
Resultat aufgezeichnet.

Da sich diese Verfahrensidnderung in
Richtung ,,Unbuntaufbau’’ aus verschie-
denen Anzeichen seit lingerem angekiin-
digt hat, der Scanneranwendungsbereich
beobachtet und ,,gepflegt’ wird, hat
unsere Entwicklung entsprechende Vor-
schldge erarbeiten und verwirklichen
konnen.

So konnte Dr. Gast in einem Referat, ge-
halten an jenem besagten Freitag, konkre-
te Vorschldge zur Verwirklichung des ge-
forderten Unbuntaufbaus prasentieren.
Danach soll ein separates Rechnerpro-
gramm die Umwandlung der ,,Bunt-
werte’’ in ,,Unbuntwerte’’ vornehmen.
Diese Methode, die sowohl fiir den Ein-
satz am Chromacom-System wie auch fiir
unsere Hochleistungs-Chromagraphen ge-
dacht ist, wird ,,PCR”’ (Programmed Co-
lour Reduction, zu deutsch programmierte
Farbriicknahme) genannt.

Durch die Kenntnis der Verdnderung des
Aufgabenfeldes sind wir durch diese Ent-
wicklung nicht tiberrascht worden, im Ge-
genteil, es konnte an der Formulierung ei-
ner Losung fiir das Realisieren des Un-
buntaufbaus mitgewirkt werden, ein Vor-
teil, der unseren Chromagraphen und den
Anwendern und damit uns allen zugute
kommt. — G. Keppler —
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fiir uns alle

Der Bildschirm: das Fenster zur Elektronik
30 Jahre Information und Unterhaltung

Seit 1952 kann man privat in die ,,Rohre’’ schauen. Drei Jahre spiiter waren bei uns
nur ca. 85.000 Teilnehmer gemeldet. Das Fernsehen hatte noch keine grofie Verbreitung
gefunden. Die erste Million konnte hier in der Bundesrepublik relativ spiit, erst
1957/58, gezihlt werden. Das Medium mit dem Bildschirm, die Fernsehtechnik, erober-
te die heutige Position in der Gesellschaft in den Anfangsjahren recht langsam. Danach
aber begann ein steiler Aufstieg. Heute haben iiber 97 % aller Haushalte ein Fernseh-
geriit. Es gehort neben dem Radio zu den verbreitetsten elektronischen Geriiten im

Privatbereich.

Wie nimmt der Mensch seine
Information auf?

Augen und Ohren sind dafiir unsere wich-
tigsten Organe. Uber das Sehen und
Horen erhilt der Mensch den groBten Teil
seiner Ausbildung. Uberall, wo es auf
schnelle Informationsaufnahme und
-verarbeitung ankommt, mufl man gut
sehen und horen kénnen. Die Informa-
tionsaufnahme iiber anschauliche Bilder
gehort zur beliebtesten Form der Unter-
richtung. Aus dem Grund verbringt der
interessierte Mensch freiwillig an keinem
anderen Platz soviel Zeit wie vor dem
Bildschirm. Nach der Erhebung eines sta-
tistischen Instituts sitzt er dort téglich
iiber zwei Stunden in seiner Freizeit.

Am Arbeitsplatz: drei aktuelle
Gesichtspunkte

Wenn es um moderne Technik am
Arbeitsplatz geht, stehen hauptsichlich
Leistung, Wirtschaftlichkeit und Ergono-
mie im Blickpunkt des Interesses. Bild-
schirmtechnik, eine Verwandte unseres
langvertrauten ,,Fernsehens’’, wird allge-
mein nach diesen Gesichtspunkten beur-
teilt. Dabei werden diejenigen besonders
im letztgenannten Punkt den wichtigsten
sehen, die Bildschirmtechnik am Arbeits-
platz haben oder haben werden: weil
durch die Ergonomie mdglichst gute Vor-
aussetzungen fiir die korperlichen und gei-
stigen Belange des Arbeitenden gegeben
werden. Damit sind nicht allein die Hard-
ware und ,,die Moblierung’’, gemeint son-
dern auch die Software, die ein Bild-
schirmarbeitsplatz bietet.

In der Arbeitswelt sind ,,gute Augen’’
schon seit langem gefordert: MeBin-
strumente miissen abgelesen und kon-
trolliert werden, oder Datenbldtter und
Listen sind zu priifen oder zu vervollstan-
digen. Ganz gleich, ob in der Werkstatt,
im Labor oder im Biiro, man wird fest-
stellen, die Augen sind bei unserer Arbeit
zur Beurteilung, Kritik und Kontrolle
immer wichtig. Mit ihnen wird uns sofort
deutlich, was zu tun ist. Unsere Reaktion,
unsere Handlung hiangt hier ganz beson-
ders von den Informationen ab, die wir
mit den Augen aufnehmen.
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In der Umgangssprache wird das Sehen
oft mit dem Verstehen gleichgestellt. Ein
Beispiel: Wer hat nicht schon gehort, die-
ser oder jener sei blind fiir eine Entwick-
lung. Das fehlende Verstindnis wird auf
diese Weise sehr sinnfillig ausgedriickt.

Deutliche Darstellungen

Die moderne Technik von heute ist weit-
gehend ohne Hilfsmittel nicht mehr deut-
lich, nicht mehr transparent. Zu ihrer
Darstellung werden also wieder technische
Gerite eingesetzt, die sichtbar und deut-
lich machen, was ,,hinter’’ ihr steckt. Die
Bedeutung eines Ziegelsteins im Mauer-
werk ist klar. Das kdnnen wir ihm auch
ohne technische Kenntnisse ansehen.
Einem elektronischen Baustein, z.B. ei-
nem integrierten Schaltkreis, konnen
selbst Fachleute ohne technische Hilfsmit-
tel nicht ansehen, was er im Verbund be-
deutet. Wer mit Elektronik zu arbeiten
hat, ist auf deutliche Darstellungen
dessen, was sich hinter dem ,,Kasten’’ ab-
spielt angewiesen. Schon bei der Entwick-
lung elektronischer Gerdte werden seit
langem in unseren Labors ,,ausgefeilte’
Hilfstechniken mit Bildschirmen, z.B. die
Oszilloskope und Oszillographen, einge-
setzt, die nur dazu dasind, die Funktionen
der elektronischen Bausteine sichtbar und
deutlich zu machen. Es ist ein hoher Auf-
wand an MeB- und Priifgdngen erforder-
lich, bis eine komplexe elektronische Kon-
struktion reif fiir die Serienherstellung ist.
Auch mit der Software, die die Elektronik
betriebs- und arbeitsbereit macht, sind
viele Tests notwendig, bevor sie als Pro-
gramm zuverldssig ist. Auffallend an den
in unseren Labors eingesetzten Geréten
ist, daB3 sie meist einen Bildschirm haben.
Wenn auch hinter den Gehiusen die un-
terschiedlichste Elektronik vorhanden ist,
haben alle den Zweck, schnell eine deutli-
che Darstellung oder einen zuverldssigen
Einblick vom gepriiften Objekt von der
Elektronik hinter dem Gehduse zu vermit-
teln. Aber nicht nur die Profis haben mit
Bildschirmgeriten zu arbeiten. Heute fin-
det man zunehmend ,,elektronische Lai-
en’’ an Arbeitspldtzen, die neben einer
schreibmaschinendhnlichen Tastatur auch
ein Bildschirmgerit aufweisen. Warum ist
das so?
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,, Wie der Hase liuft’’, zeigen die Bild-
schirme in vielen Varianten:




Eskalation der Informationen

Es dringt eine Informationsflut zu uns
allen vor, so daB viele Wissenschaftler
von einer ,,Informationsgesellschaft’’
sprechen. Einer von ihnen, der Amerika-
ner Daniel Bell entwickelte die Theorie,
daB die Information und Ausbildung zu
den dominierenden Produktionsfaktoren
gehoren und nicht mehr Rohstoffe oder
Energie. Marc U. Porat und Edwin B.
Parker, beide auch Amerikaner, schlielen
sich ihm mit folgenden Sitzen an: Die
Anzahl der im Informationssektor Tétigen
und die Produktion von Erzeugnissen der
EDV-Technik werde deutlich zunehmen.
Damit werde die Bedeutung der Informa-
tion als Zwischenprodukt zur Erstellung
anderer, stofflicher Giiter weiter an-
wachsen und ins Zentrum riicken.

Steiler Anstieg der Innova-
tionen

Beispiele zur raschen Verdnderung finden
sich vor allem in der Elektrotechnik und
Mikroelektronik. Hier gibt es viele Neue-
rungen, zum Teil sind 80 % bis 90 % der
Produkte jiinger als fiinf Jahre — bei
HELL sind es sogar 94 %. In der Gegen-
wart miissen Probleme gelost werden, fiir
die es weltweit bis vor zwanzig oder
dreifig Jahren iiberhaupt keine Aufmerk-
samkeit gab oder die einfach verdrangt
wurden. Wer fiihlt sich nicht an die ein-
drucksvolle Fabel vom Hasen und Igel er-
innert, wo die Igel aufgrund ihrer rich-

tigen Beobachtung den Wettlauf gewinnen.

Heute wiirde man das Know-how nennen.
Das technische Know-how und die Uber-
legenheit werden heute oft durch das Ni-
veau der Elektronik definiert. Nicht um-
sonst laufen auf diesem Gebiet einige
Staaten um die Wette.

Bildschirme sind ein entschei-
dendes technisches Mittel beim
Losen vielfaltiger Probleme mit
Hilfe der Elektronik

Um beim Bild zu bleiben: ein ,,Igel von
heute’” wird die Bildschirmtechnik ein-

setzen, um den Durchblick behalten zu

konnen, ,,wie der Hase heute lduft’’.

Am Bildschirm des DS 2096 wird Satzar-
beit iibersichtlich ausgefiihrt.

Bild oben rechts:
Das Chromaskop macht reprotechnische
Einstellungen am Farbbildschirm deutlich.

Auch am Combiskop zeigen Bildschirme
sofort erkenn- und korrigierbar, wie
Computer die Bedienungsbefehle ausge-
Sfiihrt haben.

Gemeint ist dabei nicht die Fernseh-
technik, wo die Signale von einem Sender
ausgehen und alle darauf eingestellten
Bildempféanger das gleiche Programm
empfangen. Im Blick ist eine Reihe von
elektronischen Techniken, wo der Bild-
schirm immer deutlich macht, was die
Elektronik ausgearbeitet hat. Er ist hier
das Fenster zu einer definierten, ange-
steuerten Problemlosung.

Wer sich bei HELL umschaut, wird fest-
stellen, daf} hier einige Bildschirme nur
Buchstaben und Ziffern und andere nur
Bilder — sogar in Farbe — zeigen. Womit
héngt das zusammen? Das bestimmt die
Elektronik und eine abgestimmte,
problemorientierte Software.

Die erste Bildschirmtechnik
entwickelte HELL fiir Digiset

Es mag fiir viele von uns iiberraschend
sein, daB HELL zundchst den Bildschirm
fiir eine Technik einsetzte, die gar nicht
zur Kontrolle durch einen Menschen, son-
dern fiir eine automatische Kameraauf-
zeichnung auf Filmmaterial entwickelt
wurde. Gemeint ist die Kathodenstrahl-
rohre in der Aufzeichnungseinheit der
Digiset-Lichtsetzanlagen. Als weitere Ge-
riate hatten dann Digiset-Bausteine Bild-
schirme, an denen Satzaufgaben elektro-
nisch leichter und schneller zu I6sen
waren, als es die Setzer mit Handsatz
oder mit mechanischen Maschinen je ver-
mochten. Denn sie arbeiteten mit einem
setzenden Computer. Diese Technik ist so
flexibel, daB sie heute auch Texte direkt
fiir Text/Bildmontagen setzen kann, die
mit dem Chromacom-System bearbeitet
werden.

Bildschirme machen Repro-
technik sichtbar deutlich

Eines der Hauptprobleme in der hoch-
wertigen Reproduktion steckt in der Um-
setzung von Farben. Die gedruckten Far-
ben sollen mit den Farben in der reprodu-
zierten Vorlage iibereinstimmen. Mit
einem Farbrechner ist das durch eine ge-
naue Einstellung der Elektronik zu losen.
Fiir die prizise Einstellung des Farbrech-
ners entwickelte HELL mit dem Chro-
maskop einen Bildschirmarbeitsplatz, der
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iiber seinen Farbmonitor die Einstellung
des angeschlossenen Farbrechners so
simulieren kann, daf sie dem erzielbaren
Druckergebnis entspricht. Auf diese Weise
ist eine wirksame Kontrolle erreicht,
durch die schon vorab Fehleinstellungen
und MiBerfolge in der Reproduktion si-
cher vermieden werden kénnen.

Bildschirmtechnik im
Chromacom System

Das aufwendige Montieren mehrerer
Farbbilder zu einem neuen Gesamtbild
wird in der Reprotechnik Ganzseitenmon-
tage genannt. Die technischen Schritte der
Elektronik werden mit Hilfe der verschie-
denen Bildschirme, die im Chromacom-
System eingesetzt sind, zu einer in jedem
Stadium iiberschaubaren Arbeit. Wer
schon mit der Arbeitsweise von EDV-
orientierten Systemen ein wenig vertraut
ist, weif3, daB die EDV-Arbeit in die drei
Etappen Datenerfassung, Datenverarbei-
tung und Datenausgabe unterteilt wird.
Auch im Chromacom-System durchlduft
eine Reproduktionsarbeit diese drei Ab-
schnitte, bevor sie druckreif ist. HELL
hat fiir jeden Abschnitt eigene, hochwer-
tige Technik entwickelt, die im Combiskop-
Arbeitsplatz gipfelt. Hier findet die Da-
tenverarbeitung statt.

Reprotechnisch gesehen, werden hier Ein-
zelbilder zu einer Montage vereint. Dabei
iibernimmt die Elektronik sdmtliche Aus-
fithrungsarbeiten. Der Bediener hat bei
allen Vorgingen engen Kontakt mit der
Elektronik iiber Tastaturen und Bild-
schirme. Eine dominierende Rolle hat der
Farbschirm des Combiskop, tiber den die
grafischen Arbeiten iiberwacht werden.
An einem kleineren Schirm daneben wer-
den die Dialoge mit den Computern ge-
fiihrt, die gerade am Werke sind oder die
in Aktion treten sollen.

Texte und Bilder, die nach wie vor belieb-
testen und wirksamsten Informationsver-
mittler, werden im Chromacom-System
einheitlich — weil elektronisch — bearbei-
tet und konnen am Bildschirm unter
Sichtkontrolle so gestaltet werden, daB sie
eine optische Einheit von Text und Bild
ergeben. Diese kompakte Form der Infor-
mation ist bei einer sehr groflen Zahl von
Drucksachen beliebt. Wir kennen sie alle
von Reisebroschiiren, Warenhauskata-
logen, von Anzeigen in Illustrierten bis
hin zu den schénen Verpackungen und
Schallplattencovers. Wolf Rustmeier

Als nichste Folge:

Die neue Pressfax-Technik



Abteilungen

Auf Expansionskurs:
Organisation und Automatisierung

Die Organisationsabteilung in unserem Haus hat sich in den letzten Jahren
stindig vergrofert. Mittlerweile sind dort 42 Mitarbeiter beschiiftigt. Was ist
der Grund dafiir, und welche Anderungen ergeben sich dadurch fiir die Mitar-
beiter? Wir befragten dazu den Leiter der Organisation und Automatisierung
(OA), Erich Eyink, der sich bemiihte, den sehr umfangreichen und weitge-
steckten Bereich der Organisation und Automatisierung zu verdeutlichen.

Zuerst wollten wir von ihm wissen, was er
unter Organisation versteht. ,,Kurz auf ei-
nen Nenner gebracht, verstehe ich unter
Organisation und Automatisierung die
Regelung aller administrativen Abldufe
nach rationellsten Gesichtspunkten. Das
heiB3t, alle betrieblichen Abldufe sollen
moglichst kostengiinstig mit geringstem
Zeitaufwand und moglichst viel Kommu-
nikation und Information geregelt
werden.”’

Wir unterscheiden in unserem Unterneh-
men grundsitzlich zwei Bereiche der OA.
Vereinfachend gesagt, die Legislative und
die Exekutive. Da ist auf der einen Seite
die Automatisierung und Ablauforganisa-
tion mit Verfahrensentwicklung, Pro-
grammierung und allgemeiner Organisa-
tion und auf der anderen Seite die Ab-
wicklung der DV-Verfahren im Rechen-
zentrum mit den Bereichen Arbeitsvorbe-
reitung und Priifung, Operating, Daten-
erfassung und Systemdienst. Der Bereich
Verfahrensentwicklung wird geleitet von
Dieter Schulzky, wiahrend das Rechenzen-
trum direkt Erich Eyink untersteht.

Wir méchten zum besseren Verstdndnis
einmal auf den ersten Begriff Automati-
sierung und Ablauforganisation eingehen.
Was verbirgt sich dahinter? Erich Eyink:
,,Das ist in erster Linie die Verfahrensent-
wicklung, Softwareerstellung, -weiterent-
wicklung und -pflege sowie das Einbrin-
gen dieser Verfahren beim Anwender.”
Als Anwender, sprich Kunden der OA,
sind die jeweiligen Fachabteilungen in un-
serem Unternehmen anzusehen, so zum
Beispiel die Personalabteilung fiir die
Lohn- und Gehaltsabrechnung.

Bei der Entwicklung der Datenverarbei-
tungsverfahren stiitzt sich die OA mog-
lichst auf schon bestehende Verfahren,
beispielsweise von Siemens. Die miissen
dann angepaft und zugeschnitten werden.
,,Das ist wesentlich kostengiinstiger und
fithrt zu einer gewiinschten gemeinsamen
Pflege und Weiterentwicklung mit dem
Hause Siemens.”’ So Erich Eyink.

Vier Teilbereiche in der
Verfahrensentwicklung

Untergliedert ist die Abteilung
Verfahrensentwicklung in vier Gruppen:
Zuerst die OA fiir Beschaffung und La-
ger, Fertigung und Entwicklung. Sie wird
geleitet von Ralph Hollenbach. Eine wei-
tere Gruppe, geleitet von Jiirgen Gehlsen,
beschéftigt sich mit dem Vertrieb. Die
Gruppe von Norbert Ude befaflt sich mit
der Organisation des Rechnungswesens,
der Personalabteilung und der organisato-
rischen Beratung der HCM in USA. ,,Wir
stehen unseren amerikanischen Kollegen
hilfreich zur Seite und beraten sie.”’
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Enge Kooperation

Der Ablauf in den einzelnen Bereichen
wird in enger Kooperation mit den betrof-
fenen Abteilungen durchgefiihrt. Solche
Projekte, wie die Einfithrung der Ferti-
gungssteuerung und die Lagerwirtschaft in
Werk III, laufen iiber mehrere Jahre, in
diesem Falle von Mirz 81 bis September
83. Auf der Vertriebsseite lauft zur Zeit
ein vergleichbares Projekt, die Einfithrung
des Verfahrens ISI-IDA fiir den Ersatz-
teildienst. Es wurde 1980 gestartet und
wird Mitte 83 abgeschlossen sein.

Besprechung im Biiro von Erich Eyink (v.l.): Dieter Schulzky, Erich Eyink, Ulrich
Beltermann und Franz-Rudolf Funk

Eine weitere Gruppe der Verfahrensent-
wicklung beschéftigt sich unter Leitung
von Berislav Dujan mit der Ablauforgani-
sation und der allgemeinen Organisation.
,,Dieser Bereich ist stark betriebswirt-
schaftlich orientiert.”” Die allgemeine Or-
ganisation umfaBt u.a. die Kommunika-
tionsorganisation und Kommunikation-
stechniken, wie Schreiben, Kopieren, Te-
lefonieren, Mikroverfilmung etc. Diese
Bereiche werden hier untersucht, Abldufe
werden entwickelt, vorgeschlagen und ein-
gefiihrt.

Rechte Hand von Erich Eyink:
Birgit Reiche
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Welche Vorbildung und Qualifikation ha-
ben nun die Mitarbeiter in der Organisa-
tion und Automatisierung? ,,Wir haben
neben gestandenen Praktikern”’, erklart
uns Erich Eyink, ,,die aus irgendeinem
Sachgebiet kommen, Industriekaufleute,
Betriebswirte, Informatiker, Mathemati-
ker und Ingenieure in unserer Abteilung.
Im Bereich Rechenzentrum liegen die An-
forderungen mehr auf dem technischen
Gebiet, wiahrend in der Verfahrensent-
wicklung Wert auf betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse gelegt wird.”’

,,1ch glaube, daf} wir heute
die richtige Anzahl Mitarbeiter
haben.”’

Obwohl die OA nicht gerade die kleinste
Abteilung bei Hell ist, kommt es dennoch
manchmal zu personellen Engpéssen, so
dafl Uberstunden gemacht werden miis-
sen, auch an den Wochenenden. Es be-
steht ein 24-Stunden-Bereitschaftsdienst,
der bei Bedarf iiber EUROFUNK gerufen
werden kann. ,,Da wir aber meistens an
Projekten arbeiten, die in der Einarbei-
tungszeit mehr Arbeitsaufwand erfordern
als nachher und terminlich knapp gebun-
den sind, ist dies unumgénglich, doch ich
glaube, daB wir heute die richtige Anzahl
Mitarbeiter haben.”’

Insgesamt sind in der OA 42 Mitarbeiter
beschéftigt. Das war nicht immer so.
Erich Eyink: ,,Angefangen habe ich 1971



alleine als Einzelkdampfer und habe nach
und nach diese Abteilung aufgebaut.”’
Daneben bestand zu dieser Zeit allerdings
schon die spiter in die OA integrierte Ab-
teilung Kaufménnische Datenverarbeitung
mit der zentralen Datenerfassung mit zehn
Mitarbeitern. 1979 wurde die OA mit der
Abteilung Datenverarbeitung zusammen-
gelegt, die von Bodo Halbeck geleitet
wurde. 1980 wurden daraus zwei OA-
Stellen, eine fiir den Betrieb, eine fiir den
Geschiftsbereich. 1981 wurden beide Ab-
teilungen unter der Leitung von Erich
Eyink zusammengelegt. ,,Grund des An-
wachsens der OA”’, so Erich Eyink, ,,war
zum einen das rasante Expansionstempo
unseres Unternehmens und zum zweiten
der hohe Grad der Automatisierung in
Lager, Fertigung, Vertrieb und anderen

Kontakt durch Verbindungsstelle

Wie hilt die OA nun Kontakt zu den ein-
zelnen Bereichen im Unternehmen? Erich
Eyink: ,,Wir haben im Vertrieb, in der
Fertigung und in der Entwicklung soge-
nannte OA-Verbindungsstellen. Die gelten
als Anlaufstellen und Filter der Fachabtei-
lungen. Diese Verbindungsstellen sind
nicht projektbezogen, sondern gelten als
stindige Anlauf- und Nahtstellen zwi-
schen der OA und dem jeweiligen Fachbe-
reich.”” Die OA-Verbindungsstellen sind
besetzt mit je einem Mitarbeiter, die als
,,Fachabteilungskenner’’ auch Organi-
sations- und DV-Kenntnisse besitzen.”’
Diese Verbindungsstellen unterstehen je-
doch nicht der OA, sondern dem jeweili-
gen Fachbereich.

Fachabteilungen. Dies alles erfordert
einen Stab von Mitarbeitern.”’

Die OA-Kosten im abgelaufenen Ge-
schiftsjahr beliefen sich auf insgesamt
iiber 5 Mio. DM. Die Leistungen verteilen
sich zu 20% auf den Vertrieb, 23,5% auf
Beschaffung und Lager, 1,5% Entwick-
lung, 12,5% Fertigung, 6,5% Rechnungs-
wesen, 4,5% Personalabteilung und die
restlichen 31,5% auf allgemeine Organi-
sationsaufgaben einschlieSlich Aus-

und Weiterbildung.

Mit der rdumlichen Unterbringung ist
Erich Eyink sowie seine Mitarbeiter seit
der Errichtung des neuen Rechenzentrums
in Werk III im August 1981 mehr als zu-
frieden. Ein Teil der Organisationsabtei-
lung, die OA 12 fiir den Vertrieb unter
der Leitung von Jiirgen Gehlsen, ist in
Werk I untergebracht, damit die Ndhe zu
diesem wichtigen Fachbereich gegeben ist.
,»50 muf} ich zwar oft zwischen beiden
Werken hin und her pendeln, aber das
148t sich nicht dndern’’, so Erich Eyink.
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,,Jnterne Kommunikation
klappt sehr gut’’

Jeden Freitag trifft sich Erich Eyink mit
den Gruppenleitern, um aktuelle Themen
zu besprechen. ,,Uberhaupt klappt die in-
terne Kommunikation in unserem Bereich
sehr gut”’, freut er sich, ,,wahrend sie aus
gesamtbetrieblicher Sicht noch viel OA-
Arbeit erfordert.”’” Insbesondere in den
Gebieten, die schon mit der OA zusam-
mengearbeitet haben, in die DV-Verfah-
ren eingefiithrt wurden, klappt heute die
Kommunikation wesentlich besser.
Abschliefend wollen wir von Erich Eyink
noch etwas iiber die Héhe der Investition
in der OA wissen. ,,Dies ist’’, erklidrt er
uns, ,,ein Punkt, der nidher erliutert wer-
den sollte, damit keine falschen Vorstel-
lungen entstehen. Sdmtliche Anschaffun-
gen im EDV- und Software-Bereich, die
von uns fiir andere Abteilungen getitigt
werden, laufen iiber unsere Kostenstelle,
sowohl bei den Investitionen als auch im
Gemeinkostenbereich. Daher erscheinen
die DV-Investitionen in den Jahren 80
und 81 von iiber 2 Mio. und im letzten
Geschéftsjahr von iiber 3 Mio. DM sehr
hoch. Als Beispiel méchte ich die An-
schaffung von Datensichtgeridten iiber die
OA in Hohe von DM 670.000,— im abge-
laufenen Geschiftsjahr anfiithren. Die ste-
hen iiberall, nur nicht in der OA.”’

— str —

Posierten fiir den Fotografen: Anke Russ,
Dieter Schulzky, Jiirgen Gehlsen, Norbert
Ude und Achim Juhl in einem Raum der
OA in Werk I

Erste Operatorin bei Hell und sehr
beliebt: Karin Kretzschmar im Rechen-
zentrum

Im neuen Rechenzentrum in Werk III:
Ralf-Peter Burmeister mit Magnetplatten.
Im Rechenzentrum sind sieben Operato-
ren tiitig. Es lduft téglich in zweieinhalb
Schichten von 6 Uhr morgens bis nach
Mitternacht. Im Rechenzentrum arbeiten
drei Grofirechner mit 33 Magnetplatten-
laufwerken und 11 Magnetbandgeriiten.



Aus- und Weiterbildung

Neuer Leiter der GAW:
Wolf-Dietrich Nosty

Wolf Dietrich Nosty, unser neuer Leiter der gewerblichen Aus- und Weiterbildung, hat
am 1. September bei Hell angefangen. Heute mochten wir Ihnen diesen neuen Mitar-
beiter und sein Konzept fiir die gewerbliche Aus- und Weiterbildung (GAW) vorstellen.

Kurz ein paar Daten zum Werdegang von
Wolf Dietrich Nosty.

Der heute 43jihrige begann seine beruf-
liche Laufbahn als Feinmechaniker in
Hamburg. 1958 legte er die Gesellen-
priifung bei Hagenuk in Kiel ab. Damit
war der Schritt von seiner Geburtsstadt
Hamburg nach Kiel getan. Nach der Ge-
sellenpriifung begann er bei Siemens in
Kiel und blieb dort mit einer kurzen
Bundeswehrunterbrechung bis zu seinem
Wechsel zu Hell.

Erster Kontakt mit Ausbildung
bei der Bundeswehr

,,Meinen ersten Kontakt mit Ausbildung”’,
so Wolf Dietrich Nosty, ,,hatte ich wéh-
rend meiner Bundeswehrzeit von 1960 -
1961.”

Dort gab es Kurse in Instrumenten- und
Materialkunde.

Nach seiner Bundeswehrzeit kehrte er zu-
riick zu Siemens und begann dort seine
Laufbahn als Ausbilder. Neben seiner
Tatigkeit bildete er sich an der Abend-
schule in Elektrotechnik und Elektronik
weiter, legte 1967 seine Meisterpriifung in
Maschinen- und Geritebau an der IHK in
Kiel ab.

Seit 1968 war er verantwortlich fiir die
Aus- und Weiterbildung auf dem Gebiet
der Energietechnik bei Siemens in Kiel.
Dort hat er gezielte Aus- und Weiterbil-
dungskurse entwickelt und abgehalten,
beeinflut durch die Titigkeit in verschie-
denen regionalen und iiberregionalen Prii-
fungsausschiissen der IHK in Kiel.

,,Dort an der Nahtstelle zwi-
schen Theorie und Praxis be-
kommt man sehr viele Ein-
driicke und Anregungen fiir die
Ausbildung im Betrieb.”’

Wie sieht nun das neue Ausbildungs-
konzept aus, das Wolf Dietrich Nosty fiir
Hell erarbeitet hat?

Wolf Dietrich Nosty: ,,Die gesamte ge-
werbliche Ausbildung soll und muf3 dem
hohen Entwicklungsstand der Hell-
Technik angepafit werden. ,,Dies sowohl
in der Zerspanungstechnik (NC-und CNC-
Maschinen) und insbesondere in der Elek-
tronik.”’

,,Durch die hohe Innovationsrate in der
Mikroelektronik®’, so fahrt Wolf Dieter
Nosty fort, ,,milssen wir sicherstellen, dal3
der Nachwuchs in allen Bereichen der
Elektrotechnik aus- und auch weiterge-
bildet wird.”’

Das bedeutet, da3 auch das Ausbildungs-
personal mehr als bisher geschult und
auch erweitert werden muf3. So wird zu
Beginn dieses Jahres ein zusétzlicher Aus-
bilder fiir die Informations-Elektroniker
eingestellt. Die natiirlichen Altersabgénge
werden mit qualifizierten Fachkréften er-
setzt.
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In der gewerblichen Ausbildung sind zur
Zeit folgende Ausbilder beschéaftigt:
— Herbert Barndt:
Ausbildung der technischen Zeichner
und Zeichnerinnen
— Wolfgang Luhm und Karl-Heinz
Klupp:
Ausbildung Metallverarbeitung und
Werkzeugmaschinen
— Wilhelm Rohlk:
Betreuung unserer Azubis in der
Sonderwerkstatt
— Kurt Schwarz:
Ausbildung Metallverarbeitung,
Schwerpunkt NC - CNC Maschinen
— Joachim Stiickler:
Ausbildung Elektrotechnik/Elek-
tronik
— Irmtraut Zenz:
Sachbearbeiterin

Personelle Verinderung allein
geniigt nicht

,,Durch personelle Verdnderung allein
konnen jedoch die gesteckten Ziele nicht
erreicht werden’’, so Wolf Dietrich Nosty,
,,sondern es miissen entsprechende Inves-
titionen durchgefiihrt werden. Dies nicht
nur in der technischen Ausriistung,
sondern auch in den Raumlichkeiten. Hier
gilt es jahrelange Versdumnisse aufzuho-
len.”’

Erfreulicherweise sind bereits erste An-
sdtze in der Verwirklichung des neuen
Ausbildungskonzepts zu beobachten:

Auf einer Fliche von ca. 600 m?* entsteht
zur Zeit im ersten Bauabschnitt in Werk
II in Gaarden eine groBziigig angelegte
Werkstatt fiir die elektrotechnischen
Berufe. Kernstiick dieser Werkstatt bildet
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ein hochmodernes Elektroniklabor. Hier-
mit ist die Vermittlung von elektronischen
Grundkenntnissen bis hin zum Mikrocom-
puter moglich.

Zusitzlich dazu wird noch ein separater
Schulungsraum in Werk II eingerichtet
fiir die theoretische Vermittlung der
Grundkenntnisse der Elektrotechnik sowie
ein Extraraum fiir die Hell-Systemtechnik.
,,Unser Ziel ist es”’, so Wolf Dietrich
Nosty, ,,neben der Schulung auch pro-
duktive Arbeiten aus dem Fertigungsbe-
reich durchzufiihren, die eine sinnvolle
Erginzung der Ausbildungsinhalte dar-
stellen. Das hei3t im Klartext, dafl unsere
Auszubildenden beispielsweise elektro-
nische Baugruppen herstellen, die nachher
tatsachlich in der Fertigung verwendet
werden.”’

Die Bautitigkeit in Werk II ist schon weit
fortgeschritten. Man hofft, Anfang
Dezember einziehen zu konnen.

30 bis 35 Elektrotechnik-Azubis und tech-
nische Zeichner und Zeichnerinnen wer-
den in die neuen Schulungs- und Aus-
bildungsrdume in Gaarden umziehen.

Forderung der gewerblichen
Weiterbildung

Parallel zu den Lehrgidngen und der Aus-
bildung soll unter der Federfiihrung von
Wolf Dietrich Nosty die gewerbliche
Weiterbildung aller Mitarbeiter intensi-
viert und gefordert werden.

Fiir wen ist die gewerbliche Weiterbildung
und Forderung vorgesehen?

Wolf Dietrich Nosty: ,,Prinzipiell fir je-
den Mitarbeiter, der Interesse hat sich mit
Elektronik ndher zu beschiftigen, insbe-
sondere fiir Mitarbeiter, die dieses Wissen
am Arbeitsplatz direkt umsetzen
konnen.”’

Die Forderung und Weiterbildung von
Mitarbeitern im gewerblichen Bereich ist
also die zweite groBe Aufgabe von Wolf
Dietrich Nosty. Auch hier kann er auf
eine 10jdhrige Erfahrung bei Siemens zu-
riickschauen.

Zum Schlufl méchten wir von Wolf
Dietrich Nosty noch etwas iiber die Hohe
der Investitionen wissen, die im Bauab-
schnitte 1 fiir die Elektro- Ausbildungs-
berufe anfallen.

,,In diesem Bauabschnitt sind ca.

DM 170.000,— fiir Baukosten veran-
schlagt. Fiir die Inneneinrichtungen im
Labor und Schulungsraum fallen noch
einmal ca. DM 80.000,— an, und die An-
schaffung zusétzlicher Geréte kostet ca.
DM 40.000,—.”’

1200 m> Ausbildungsfliche

Der Bauabschnitt 2 fiir unsere
mechanischen Ausbildungsberufe, der im
Frithjahr 83 begonnen werden soll, for-
dert noch einmal eine hohe Investitionsbe-
reitschaft. Insgesamt stehen dann fiir
unsere zur Zeit 124 (incl. techn. Zeichner)
gewerbliche Azubis 1200 m? Raumfldche
zur Verfiigung. Nach Umzug aller ge-
werblichen Azubis in das Werk Gaarden
wird die Ausbildungswerkstatt von Werk
5 aufgelOst.

Wir wiinschen Wolf Dietrich Nosty fiir
seine neue verantwortungsvolle Tatigkeit
in der gewerblichen Aus- und Weiter-
bildung viel Erfolg und ein gutes Ge-
lingen. — str —



Aus- und Weiterbildung

Weiterbildung in unserem Unternehmen

Der Erfolg unseres Unternehmens hangt
neben Marktgegebenheiten maf3geblich
von der Qualifikation unserer Mitarbeiter
ab. Aus dem Ziel, ein hohes Niveau an
Kenntnissen und Fertigkeiten zu erreichen
und zu halten, ergeben sich fiir die Wei-
terbildung mannigfache Aufgaben:

— Qualifizierte Nachwuchskréfte auf al-
len Gebieten auszubilden,

— Berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fihigkeiten unserer Mitarbeiter
weiterzuentwickeln,

— Mitarbeiter durch Vermittlung neuer
Qualifikationen auf andere Aufgaben
in unserem Hause vorzubereiten und

— Mitarbeiter in ihrer persdnlichen Ent-
wicklung zu fordern.

Um diesen Aufgaben gerecht werden zu

konnen, plant die Personalabteilung jahr-

lich das Weiterbildungsprogramm. Hierbei
werden die Erfahrungen vom Vorjahr be-

riicksichtigt; Veranstaltungen, die nicht
mehr aktuell sind, entfallen, neue werden
aufgenommen.
Um den aktuellen Weiterbildungsbedarf
zu erkennen, ist eine enge Zusammenar-
beit mit den neu eingesetzten Bildungsbe-
auftragten der einzelnen Bereiche erfor-
derlich. Unsere Bildungsbeauftragten
sind:
fiir die Entwicklung:
fiir den kaufm. Bereich:
Giinther Peters, Rosemarie Rieck
fiir die Fertigung:
Dr. Hans-Hermann Kiethe,
Wolf Dietrich Nosty
fiir den Vertrieb: Eckhard v. Hahn
fiir das Priiffeld: Manfred Peters
Ergibt sich in den Gespridchen mit den
Bildungsbeauftragten und dariiber hinaus
mit den betrieblichen Vorgesetzten, daf
eine spezielle Weiterbildungsmaf3inahme

Winrich Gall

fiir einen bestimmten, eng begrenzten
Mitarbeiterkreis notwendig ist, werden
,,mafBgeschneiderte’’ Veranstaltungen ent-
wickelt.

Noch ein Wort zum Anmeldeverfahren.
Das Bildungsprogramm kann beim jewei-
ligen Vorgesetzten eingesehen oder ausge-
lichen werden. Die Anmeldung zu Bil-
dungsveranstaltungen erfolgt fiir geschlos-
sene Veranstaltungen (widhrend der Ar-
beitszeit) iiber den Vorgesetzten an die
Personalabteilung. Bei offenen Veranstal-
tungen (auBerhalb der Arbeitszeit) kann
sich der Mitarbeiter direkt bei der Perso-
nalabteilung anmelden. Anmeldeformula-
re sind in der Personalabteilung erhélt-
lich.

Grundsétzlich sind die Vorgesetzten fiir
die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter ver-
antwortlich. Dies heift jedoch nicht, daf3
es nicht auch eine ,,Holschuld’’ des Mit-
arbeiters im Hinblick auf Weiterbildungs-
maBnahmen gibt. Die Initiative, sich wei-
terzubilden, sollte demnach auch vom
Mitarbeiter ausgehen. — E. v.Hahn —

Walter Jenken

Uwe Sellmer

Walter Jenken wiedergewahlt
Uwe Sellmer stellv. Schwerbehinderten-Obmann

Am 14. und 15. Oktober fand die Wahl
unserer Schwerbehinderten-Vertretung
statt. Zum Obmann wurde wieder Walter
Jenken, Giiteiiberwachung, Werk III, ge-
wiahlt. Er erhielt 44 von 47 Stimmen, drei
Stimmabgaben waren ungiiltig. Uwe Sell-

mer aus der Montage, Werk III, wurde
mit 43 von 47 Stimmen (3 ungiiltig) zum
Stellvertreter gewahlt.

Walter Jenken ist seit 1970 Obmann unse-
rer Schwerbehinderten. Er sowie Uwe
Sellmer sind auch Mitglieder des Betriebs-
rates.
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Vier von sieben kaufminnischen Lehrlin-
gen, die am 1. Oktober ihre Ausbildung
bei Hell begonnen haben (v.1.): Holger
Dadzinski, Silke Witthoft, Sabine Drieger
und Christian Bottger

Siemens:
Teilzeitarbeit
fur altere
Mitarbeiter

Mit der Moglichkeit einer Teilzeitbeschif-
tigung will Siemens einen Beitrag zur Lin-
derung der Arbeitsmarktprobleme leisten
und zugleich élteren Mitarbeitern den
Ubertritt in den Ruhestand erleichtern.
Nach neuen Firmenrichtlinien kann Mén-
nern und Frauen im Alter von mindestens
55 Jahren fiir einen Zeitraum bis zu vier
Jahren vor ihrem Ubertritt in den Ruhe-
stand Teilzeitarbeit angeboten werden.
Statt 40 Wochenstunden betragt die Ar-
beitszeit 20 Wochenstunden bei 75 Pro-
zent des vollen Bruttolohnes bzw. des
Bruttogehaltes. Voraussetzungen sind fer-
ner, dafl der Mitarbeiter mindestens 20
Jahre im Unternehmen tétig ist, widhrend
der letzten fiinf Jahre eine Vollzeitbe-
schéftigung hatte und seine bisherige oder
eine andere Aufgabe fiir Halbtagsarbeit
geeignet ist.




Meldungen

Neue Steuerinformationen des Finanz-

ministeriums

— Steuervergiinstigungen fiir dltere Menschen
— Steuervergiinstigungen fir den Bau und Erwerb von

Eigenheimen

Unter diesem Titel hat der schleswig-
holsteinische Finanzminister zwei neue
Faltblitter herausgegeben, in denen die
wichtigsten Steuererleichterungen fir &lte-
re Menschen bzw. fiir Bauherren und
Kaufer von Eigenheimen zusammenge-
stellt sind.

Die Informationen fiir dltere Menschen
enthalten neben Erlduterungen zur
Rentenbesteuerung die wichtigsten Steuer-
vergiinstigungen wie. z.B. Altersfreibe-
trag, Altersentlastungsbetrag, Haushalts-
hilfe, Heimfreibetrag, Versorgungsfreibe-
trag und andere Freibetrage.

Die Informationen fiir Bauherren und
Kéufer von Wohneigentum geben einen
Uberblick iiber die wesentlichen Steuer-
vergiinstigungen bei der Grunderwerb-
steuer, Grundsteuer und Einkommen-
steuer.

Die Hinweise fiir den Bau und Erwerb
von Eigenheimen sollen allen jenen Mut
machen, die angesichts der hohen
Neubau- und Immobilienpreise und der
immer noch hohen Zinsen resigniert
haben. Manch Bau- und Kaufwilliger wer-
de feststellen, daB dank der staatlichen
Unterstiitzung die finanzielle Belastung
am Ende doch noch tragbar sei. Die Zu-
sammenstellung solle also dem Biirger
dienlich sein und zugleich einen Beitrag zu
konjunkturellen Belebung der heimischen
Bauwirtschaft leisten.

Die Faltblitter konnen in unserer Redak-
tion angefordert werden. Auflerdem sind
sie ab sofort bei allen Finanzidmtern des
Landes kostenlos erhéltlich. Sie kénnen
auch direkt beim Finanzministerium,
Pressereferat, Diisternbrooker Weg 64,
2300 Kiel, Telefon 0431/596-3476 oder
unter 596-2544 angefordert werden.

Anderung der Arbeitszeitordnung

Durch Vereinbarung zwischen der Ge-
schaftsfiihrung und dem Betriebsrat wird
die Arbeitsordnung vom 30. April 1983
wie folgt gedndert:

1. Nr. 24 der Arbeitsordnung ,,Abtretung
und Verpfiandung von Einkommensan-
spriichen’” wird durch nachstehende An-
merkung erldutert:

,,Der Grundsatz, da3 Einkommensan-
spriiche nur mit Zustimmung der Ge-
schiftsfilhrung abgetreten werden diirfen,
gilt auch hinsichtlich der Sparkassen und
der sonstigen privatwirtschaftlich tatigen
offentlich-rechtlichen Unternehmen.”’

Helle Ecke Nr. 13

1) In drei Holzkisten a, b und ¢ befinden
sich — wie auch die angebrachten In-
haltsschilder verraten — jeweils Apfel,
Orangen und Apfel + Orangen.
Leider wurden die Schilder vertauscht,
so daf} keines der Schilder den tatsich-
lichen Inhalt wiedergibt. Durch Her-
ausnehmen einer einzigen Frucht aus
einer der Kisten soll das Rétsel um den
Inhalt der Kisten gelost und die Schil-
der wieder an ihren richtigen Platz ge-
bracht werden. Ist dies iiberhaupt
mochlich? Wenn ja, in welche Kiste
wiirden Sie greifen?

2. Nr. 28 Abs. ,,Schirmbild-Reihenunter-
suchungen’’ — In regelmafBigen Zeitab-
stinden werden Schirmbild-Reihen-
untersuchungen durchgefiihrt. Jeder Mit-
arbeiter ist im eigenen und im allgemeinen
Interesse gehalten, an dieser Untersu-
chung teilzunehmen. —

Dieser Absatz entfallt ersatzlos.

3. Nr. 28 Abs. ,,Erholungspldtze und Ku-
ren’’: Da mittlerweile die ,,Vorsorgeku-
ren’’ zu Kreislauftrainingskuren ausgebaut
worden sind, werden die Worte ...,,und
Vorsorge’’... gestrichen.

2) Was verbirgt sich hinter dem nach-
stehenden Gedicht? Es enthdlt selbst
einen entscheidenden Hinweis. Die Lo-
sung ist so berithmt wie die Quadratur
des Kreises:

,»Wie, o dies

Macht ernstlich so vielen viele Miih’!
Lernt immerhin Jiingling leichte
Verselein,

Wie so zum Beispiel dies diirfte zu
merken sein!”’

Die Losung finden Sie an anderer Stelle in
diesem Heft. — R. Angeli —
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ufgelesen

Meldungen der Tagespresse

Wirtschaftsforscher: 1983 bestenfalls

eine Stagnation.

..Die Lage der Bundesrepublik befin-
det sich gegenwértig in einer Lage, in
der akuter Nachfrageriickgang mit
fundamentaler Wachstumsschwache
zusammentrifft.”” Nach Meinung der
fiinf wirtschaftswissenschaftlichen For-
schungsinstitute in ihrem ,,Herbstgut-
achten’’ wird das reale Bruttosozial-
produkt 1982 auf dem Stand des lau-
fenden Jahres verharren, wobei erst
in der zweiten Jahreshalfte mit einer
Konjunkturverbesserung zu rechnen
sei. Die Arbeitslosenzahl werde im
bevorstehenden Winter ca. 2,5 Mio.
erreichen. (Zeitungen 26.10.)

Nur noch 1,10 DM Ertrag.

Die deutsche Metallindustrie hat 1981
einen Nettoertrag von 1,10 DM je 100
DM Umsatz erzielt. Nach Angaben
des Gesamtverbandes der metall-
industriellen Arbeitgeberverbande
(Gesamtmetall) war dies die niedrig-
ste Umsatzgewinnrate in der Nach-
kriegszeit. Die Eigenkapitalquote be-
trug 1981 nur noch 20,7% nach 28,2%
im Jahr 1969. (Frankf. Allg. 26.10.)

Auf dem Weg ins 21. Jahrhundert.

Zehn Jahre nach Veroffentlichung sei-
ner Studie ,,Grenzen des Wachs-
tums' tritt der Club of Rome heute in
Tokio zu einer Arbeitssitzung zusam-
men. Unter dem Thema ,,Auf dem
Weg ins 21. Jahrhundert” befaBt sich
das Forum u.a. mit den langfristigen
Problemen des Strukturwandels in
den Industriegesellschaften sowie
den Folgen der Automations- und In-
formationstechniken. (VWD 25.10))

Kiirzungen auch fiir , Leitende’’.

Das System der Sozialleistungen ist in
den vergangenen Jahren mit héheren
Steuern und Abgaben der Fiihrungs-
krafte in der Marktwirtschaft mitbe-
zahlt worden. Jetzt miisse der gleiche
Personenkreis auch wieder den Ab-
bau der Sozialleistungen mitfinanzie-
ren. Darauf hat die ,,Union der leiten-
den Angestellten (ULA)" hingewiesen.
(Zeitungen 1.11.)

Patentamtschef fordert mehr Erfin-
dungen.

Vor der Gefahr einer erheblichen
Wettbewerbsbeeintrachtigung fiir die
deutsche Wirtschaft durch die japani-
sche Patent-und Schutzrechtedynamik
hat der Prasident des Deutschen Pa-
tentamtes in Miinchen, Dr. Erich Hau-
Ber, gewarnt. Durch die konsequente
Inanspruchnahme gewerblicher
Schutzrechte seien die Japaner heute
,,das patentanmeldungsfreudigste
Volk der Welt"'. (Stuttg. Ztg. 29.10.)




Trotz Krise Zahlungsdisziplin.

Nach Angaben der Wirtschaftsaus-
kunftel Schimmelpfeng GmbH, Frank-
furt, sind im dritten Quartal iiber 62%
der Unternehmen ihren Zahlungsver-
pflichtungen piinktlich nachgekom-
men. Damit habe sich die Zahlungs-
moral der deutschen Firmen trotz des
weiteren Konjunkturriickganges ge-
geniiber dem Vorquartal insgesamt
nicht verschlechtert. (Stuttg.Ztg.29.10.)

Steuerzahlerbund verlangt Kiirzung
des Arbeitslosengeldes

In einer Studie seines Karl-Brauer-
Instituts kommt der Steuerzahlerbund
zu dem Ergebnis, daR jahrlich minde-
stens 765 Mio. DM eingespart werden
konnten, wenn das Arbeitslosengeld
um 5 auf 63% des Nettoentgelts aus
dem letzten Arbeitsverhéltnis gesenkt
wiirde. Selbst damit wadre das Niveau
fritherer Jahre (62,5%) noch iibertrof-
fen. (Zeitungen 3.11.)

Mikroelektronik kann Arbeitsplatze
erhalten.

Die Mikroelektronik kann dazu beitra-
gen, Arbeitsplatze zu erhalten und zu
verbessern, wenn sie zur Steigerung
der Flexibilitat im Betrieb eingesetzt
wird. Zu diesem Ergebnis kommen
das Internationale Institut fiir Manage-
ment und Verwaltung am Wissen-
schaftszentrum Berlin und das Mana-
gement College Henley in einer Stu-
die iiber den Einsatz von CNC-
Maschinen. (Handelsblatt 10.11.)

RWI: , Sozialprodukt sinkt weiter"'.

Die gesamtwirtschaftliche Produktion
hat sich im zweiten Halbjahr 1982
nicht erholt. Das Sozialprodukt wird
sogar real 2 % niedriger sein als im
zweiten Halbjahr 1981. Diese Progno-
se vertritt das Rheinisch-Westfalische
Institut fiir Wirtschaftsforschung
(RWI), Essen, in seinem jiingsten Kon-
junkturbericht. Im kommenden Jahr
werde das Sozialprodukt bei durch-
schnittlich 2,5 Mio. Arbeitslosen ins-
gesamt real 1 % niedriger sein.
(Zeitungen 16.11.)

Bundesbank: Das Eigenkapital leidet
an Auszehrung.

Nach einer Analyse der Deutschen
Bundesbank haben sich im vergange-
nen Jahr Ertrage, Liquiditat, Finanzie-
rungskraft und Investitionsneigung
der bundesdeutschen Unternehmen
stark verschlechtert. Im produzieren-
den Gewerbe, im GroR- und Einzel-
handel sei der Jahresiiberschuf nach
Steuern um etwa 20 % gesunken. In
den beiden letzten Jahren habe sich
der Jahresiiberschuf3 nach Steuern
um fast 30 % auf 44 Mrd. DM verrin-
gert und sei damit wieder auf das
Niveau von 1973 zuriickgefallen.
(Zeitungen 16.11.)

Rechtshilfe | )

Kurzq_rbeit : im Bedarfsfall
eine Uberbriickungshilfe

Wieder hat unser Personalleiter Hans-Jiirgen Kriiger ein aktuelles arbeitsrechtliches
Thema aufgegriffen. Auch hier — wie im Artikel iiber den Vergleich — handelt es sich
um Regeln, die innerhalb der Bundesrepublik Deutschland allgemein giiltig sind. Bei
der Fiille der zu beachtenden Vorschriften konnen jedoch nur die wichtigsten Bestim-
mungen aufgezeigt werden, um nicht den Rahmen einer Werkzeitschrift zu sprengen.

Der tégliche Betriebsablauf kann Uber-
und Mehrarbeitsstunden, er kann aber
auch die Einschrankung der Arbeit erfor-
derlich machen. Wird die Arbeit voriiber-
gehend eingestellt, so spricht man von
,,Aussetzen der Arbeit”’ oder von ,,Feier-
schicht’’. Wird die Arbeitszeit voriiber-
gehend gekiirzt, dann heif3t es schlichtweg
,,Kurzarbeit’’. In dem Fall wird die Ar-
‘beitszeit fiir einen befristeten Zeitraum re-
duziert, um betriebsbedingte Entlassungen
in grofBerem Ausmaf} zu vermeiden.

Kurzarbeit ist an bestimmte
Voraussetzungen gebunden

Kurzarbeit mufl vom Arbeitgeber beim
Arbeitsamt beantragt und genehmigt
werden. Dabei muf} einer der drei nach-
folgenden Begriindungen nachweisbar
sein.

Am hiufigsten beruht Kurzarbeit auf
wirtschaftlichen Ursachen, wozu alle Ein-
flitsse zahlen, die sich unmittelbar oder
mittelbar aus dem wirtschaftlichen Be-
triebsablauf ergeben, wie Absatzmangel,
Mangel an Rohstoffen oder Halbfertig-
waren.

Der zweite Grund fiir Kurzarbeit konnen
betriebliche Struktur-Verinderungen sein,
zum Beispiel die Umstellung auf ein neues
Produkt, Erweiterung oder Einschréin-
kung der Fertigung oder betriebliche Um-
stellungen wie Automatisierung.

Der dritte, mogliche Grund fiir Kurzarbeit
sind die sogenannten unabwendbaren Er-
eignisse, zum Beispiel auflergewohnliche
Witterungsverhiltnisse, wie Schneekata-
strophe, oder behordliche Maflnahmen,
wie Stromsperre bei Energiemangel.
NaturgemaiB ist die Kurzarbeit in diesem
letzten Fall meist nicht im voraus ersicht-
lich, sie konnte also nicht angemeldet
werden. Abgesehen davon fithren Witte-
rungsverhiltnisse wie Schneekatastrophen
in der Regel zu volligem Arbeitsausfall
und nicht zu Kurzarbeit.

Kurzarbeit ist eine Uber-
briickungshilfe, um Kiindigun-
gen zu vermeiden

In jedem Fall muB3 der Arbeitsausfall aber
unvermeidbar sein. Unvermeidbarkeit ist
wiederum nur dann gegeben, wenn der
Arbeitgeber und die betriebliche Vertre-
tung vor der Anzeige des Arbeitsausfalles
erfolglos versucht haben, den Arbeitsaus-
fall abzuwenden oder einzuschrénken.
Wenn jedoch ein Arbeitgeber Mitarbeiter
auf

langere Sicht nicht ausreichend beschafti-
gen kann, so bleibt ihm nur der Weg der
Kiindigung. Im Falle von Arbeitsmangel
konnen Kiindigungen durch dringende be-
triebliche Erfordernisse bedingt ausge-
sprochen werden und sind auch sozial ge-
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rechtfertigt. Trotzdem sind sie — insbe-
sondere wenn sie z.B. auf Absatzschwie-
rigkeiten beruhen — arbeitsmarkt- und
sozialpolitisch unerwiinscht. Sie haben
namlich zur Folge, da} der Arbeitgeber
gut eingearbeitete Krifte verliert.
Deshalb ist es das Ziel des sog. Arbeits-
forderungsgesetzes von 1969 im Zu-
sammenhang mit den giiltigen Tarifen,
alle Arbeitnehmer oder nur bestimmte
Gruppen eines Betriebes bei entsprechen-
der Einkommensminderung fiir einige Zeit
kiirzer arbeiten zu lassen, um zu verhin-
dern, dafl Arbeitnehmer ihren Arbeits-
platz endgiiltig verlieren.

Kurzarbeit mufy angemeldet und
angekiindigt werden

Im Paragraph 7 des derzeit giiltigen
Manteltarifvertrages fiir Angestellte (An-
lage zum MTV vom 31.3.79) findet sich
hieriiber eine Regelung, die es dem Arbeit-
geber erlaubt, im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat und einer Ankiindigungsfrist
von 30 Kalendertagen die Kurzarbeit fiir
Angestellte einzufiihren.

Bei Lohnempfingern betrédgt die Ankiin-
digungsfrist 8 Kalendertage. Hier ist die
tarifliche Grundlage der Paragraph 9 der
Anlage zum MTYV fiir gewerbliche Mitar-
beiter.

Aufgrund des normalerweise vom Arbeit-
geber zu tragenden Betriebs- und Wirt-
schaftsrisikos behilt der Arbeitnehmer bei
Kurzarbeit — wenn durch Tarifvertrag
oder Betriebsvereinbarung keine andere
Regelung getroffen wurde — fiir die Zeit
nach der Kurzarbeit den vollen Anspruch
auf das vereinbarte Arbeitsentgelt.

Kurzarbeitergeld vom Arbeits-
amt

Wihrend der Kurzarbeit vermindert sich
das monatliche Einkommen der betroffe-
nen Mitarbeiter entsprechend dem Anteil
der Ausfallstunden; die Differenz zum
Lohn- oder Gehaltsausgleich wird jedoch
weitgehend vom Arbeitsamt getragen.
Nach den neuen Bestimmungen des
Arbeitsforderungsgesetzes (§§ 63 - 73)

Seite 12
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(Fortsetzung von Seite 11)

sind aber gewisse Mindesterfordernisse
notwendig, um Kurzarbeitergeld zu er-
halten: (wir zitieren eine Broschiire iiber
,,Kurzarbeitergeld fiir Arbeitnehmer’’):

a) Fiir mindestens ein Drittel der im Be-
trieb oder der kurzarbeitenden Betriebs-
abteilung tatsdchlich beschéftigten Arbeit-
nehmer muf} jeweils mehr als 10 % der
regelméBigen betriebsiiblichen und tarifli-
chen Wochenarbeitszeit ausfallen.

b) Die Gesamtarbeitszeit der im Betrieb
tatsdchlich beschéftigten Arbeitnehmer
mulB mehr als 3 % niedriger sein als die
regelmiBige betriebsiibliche und tarifliche
Arbeitszeit, umgerechnet auf den Gewéh-
rungszeitraum. Das bedeutet, daf3 die
Ausfallstunden der kurzarbeitenden Ar-
beitnehmer mit den Arbeitsstunden ein-
schlieBlich aller Arbeitnehmer im Betrieb
aufgerechnet (saldiert) werden.

Eine gesamte betriebliche Saldierung fin-
det nicht statt, wenn nur eine Abteilung
des Betriebes von der Kurzarbeit betrof-
fen ist und die iiberwiegende Zahl der
Kurzarbeiter nicht kurzfristig und inner-
halb von 2 Wochen in anderen Abteilun-
gen eingesetzt werden kann. In diesem
Falle ist aber eine Saldierung der Arbeits-
zeit innerhalb der kurzarbeitenden Abtei-
lung durchzufiithren. Gleiches gilt, wenn
— ohne daB andere Einsatzméglichkeiten
bestehen — mehrere Betriebabteilungen
verkiirzt arbeiten miissen oder kurzfristige
Umsetzungsmoglichkeiten fiir die iiberwie-
gende Zahl der Kurzarbeiter nur in be-
stimmten Abteilungen des Gesamtbetrie-
bes bestehen.

Das vom Arbeitsamt zu zahlende Kurz-
arbeitergeld kann bis zum Ablauf von 6
Monaten nach dem Tage gewahrt werden,
fiir den erstmalig Kurzarbeitergeld gezahlt
wurde.

Der Arbeitgeber hat — wie schon gesagt
— den zu erwartenden Arbeitsausfall dem
Arbeitsamt schriftlich und formularméaBig
anzuzeigen und Kurzarbeitergeld jeweils
fiir einen Zeitraum von mindestens vier
Wochen zu beantragen. Dem Arbeitsamt
sind zur Priifung die notwendigen Unter-
lagen vorzulegen, z.B. die Ankiindigung
von Kurzarbeit, eine Vereinbarung iiber
die Einfithrung von Kurzarbeit mit dem
Betriebsrat oder auch ein Arbeitsplan, aus
dem sich die Verteilung der Arbeitszeit er-
gibt. Das Arbeitsamt ist berechtigt, Ein-
sicht in die Original-Lohnunterlagen zu
nehmen und sich z.B. Akkord-Auf-
zeichnungen vorlegen zu lassen.

Losung der Hellen Ecke Nr. 13

1) Da alle Schilder vertauscht sind, ist die
Losung gar nicht so schwer: Man greift in
die Kiste mit der Aufschrift ,,Apfel +
Orangen’’ und holt eine Frucht heraus.
Ist es ein Apfel (Orange), so enthilt diese
Kiste c) Apfel (Orangen) die Kiste b) folg-
lich Apfel und Orangen (Apfel) die Kiste
a) Orangen (Apfel + Orangen)

(In Klammern die 2. mogliche Losung,
falls eine Orange aus c) geholt wurde.)

2) Es geht um die Zahl, das haben Sie
schon richtig erraten; doch haben Sie
auch bemerkt, dal der Vers in verschliis-
selter Form die Zahl wiedergibt (Anzahl
der jeweiligen Buchstaben) und zwar bis
zu 23 Dezimalstellen: 3,1415.....7
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" Leistungsgruppe Merkmale It. Lohnsteuerkarte

nichtverheiratete Arbeitnehmer ohne Kinder
A (auBer Lohnsteuerklasse VI)
verheiratete Arbeitnehmer mit Lohnsteuerklasse IV

nicht verheiratete Arbeitnehmer mit mindestesn einem Kind

(auBer Lohnsteuerklasse VI)

B verheiratete Arbeitnehmer mit Lohnsteuerklasse I

verheiratete Arbeitnehmer mit Lohnsteuerklasse 11
@ verheiratete Arbeitnehmer mit Lohnsteuerklasse III
D verheiratete Arbeitnehmer mit Lohnsteuerklasse V
E Arbeitnehmer mit Lohnsteuerklasse VI

Welche personlichen Voraus-
setzungen hat der Arbeit-
nehmer zu erfiillen?

Der Anspruch von Kurzarbeitergeld be-
steht nur fiir die Ausfallstunden, die zu-
sammen mit Zeiten, fiir die Arbeitsentgelt
gezahlt wird oder fiir die ein Anspruch
auf Arbeitsentgelt besteht, die tarifliche
Arbeitszeit im Gewidhrungszeitraum (min-
destens 4 Wochen) nicht iiberschreiten.
Weiterhin haben Anspruch auf Kurzar-
beitergeld die Arbeitnehmer, die nach Be-
ginn des Arbeitsausfalles im Betrieb eine
die Beitragspflicht zur BFA (Bundesan-
stalt fiir Arbeit) begriindende Beschéafti-
gung ungekiirzt fortsetzen und infolge des
Arbeitsausfalles ein vermindertes Arbeits-
entgelt bezichen. Arbeitnehmer, deren Ar-
beitszeit vorher gekiirzt wurde, haben
selbstverstidndlich keinen Anspruch auf
Kurzarbeitergeld; hier gilt es jedoch, ge-
wisse Ausnahmen im Rahmen des Ermes-
sens zu treffen: Kurzarbeitergeld kann
z.B. auch fiir die Tage nach Zugang der
Kiindigung bis zum Ablauf der Kiindi-
gungsfrist gewdhrt werden, wenn diese
Arbeitnehmer keine andere Arbeit auf-
nehmen kénnen.

Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben
auch kranke Arbeitnehmer unter der Vor-
aussetzung, daB die Arbeitsunfahigkeit
withrend des Bezuges von Kurzarbeiter-
geld eintritt und diese einen Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krank-
heitsfalle haben.

Der Anspruch eines Arbeitnehmers auf
Kurzarbeitergeld ruht jedoch wahrend der
Zeit, fir die ihm ein Anspruch auf Alters-
ruhegeld wegen Vollendung des 63. bzw.
bei Schwerbehinderten des 60. Lebens-
jahres zuerkannt ist.

Ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld be-
steht nicht fiir Arbeitnehmer, die keine
Beitridge (Arbeitslosenversicherung) zur
BFA zu entrichten haben, z.B.

1. Bezieher von Renten wegen Erwerbs-
unféhigkeit,

2. Studenten, die nur wahrend der
Semesterferien titig sind,

3. Personen, deren regelméBige betrieb-
liche Arbeitszeit weniger als 20 Stunden in
der Woche betragt.

Wie hoch ist das Kurzarbeiter-
geld?

Es betrigt 68 % des um die gesetzlichen
Abziige, die bei Arbeitnehmern gew6hn-

liche anfallen, verminderten Arbeitsent-
gelts.
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Die Hohe des Kurzarbeitergeldes richtet

sich auBerdem nach:

a) dem Bemessungsentgelt, d.h. dem
Stundenlohn oder dem Akkord-
Stundenlohn,

b) der Leistungsgruppe (A - E), in die der
Arbeitnehmer nach den Merkmalen
seiner Lohnsteuerkarte eingestuft ist
(siche Beispiel in der Tabelle oben),

¢) der Zahl der Arbeitsstunden, die aus
den eben erwidhnten Griinden ausge-
fallen sind.

Einzelheiten iiber die Leistungsgruppen

ergeben sich aus der Tabelle. In welche

Leistungsgruppe der einzelne Mitarbeiter

einzuordnen ist, hdngt von den Eintragun-

gen auf der Lohnsteuerkarte im jeweils
mafgeblichen Gewdhrungszeitraum ab.

Der Arbeitgeber hat die Leistungen des
Kurzarbeitergeldes kostenlos zu errechnen
und den Mitarbeitern mit der Lohn- oder
Gehaltsabrechnung auszuzahlen.

Bei den hier aufgefiihrten Problemen
kann es sich nur um einen grofen Uber-
blick iiber das Kapitel ,,Kurzarbeit’’ und
,,Kurzarbeitergeld’’ handeln.

1982 keine Kurzarbeit

Erfreulicherweise konnen wir davon aus-

gehen, daB} zur Zeit bei uns keine Kurz-

arbeit ansteht, da wir im Haus Hell zur

Sicherung der bestehenden Arbeitspldtze

folgende MafBnahmen durchgefiihrt

haben:

1. Der Urlaub wurde in einigen F-
Kostenstellen gezielt vorgezogen.

2. Mit dem Schichtabbau ist ab 1. Sep-
tember 1982 begonnen worden.

3. Einstellstop ist fiir das gesamte Haus

verfiigt.

Abbau von Uberstunden sowie

von Fremdarbeit wurde vorgenommen.

Vorzeitige Pensionierungen sind einge-

leitet worden.

7. Mit dem Betriebsrat wurde eine Be-
triebsvereinbarung getroffen, wonach
anstelle von an sich vorzunehmenden
betriebsbedingten Kiindigungen wirt-
schaftlich giinstige Aufhebungsvertréage
geschlossen werden, um moglichst so-
ziale Harten zu vermeiden.

Wir hoffen, dal mit Hilfe dieser sieben

MafBnahmen trotz der geringeren Auf-

tragseinginge zumindest kurzfristig keine

Kurzarbeit in unserem Haus notig wird.
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Morgens, wenn die Laster

kommen

Eindriicke eines Seminarbeginns:

Begonnen hatte alles vor etwa einem halben Jahr. Mein Chef reichte mir eine Ein-
ladung zu den journalistischen Trainingstagen. ,,Das wire doch etwas fiir Sie!’” Drei
Tage im REFA-Institut in Darmstadt iiber Planung einer Werkzeitschrift.

,,Als wenn ich nicht schon genug zu tun
hétte’’, dachte ich bei mir. Das sollte er
lieber selber besuchen, dann weil} er, wie-
viel Arbeit in einer Werkzeitschrift steckt!
Und dann auch noch in Darmstadt. Wo
liegt das tiberhaupt? Ach ja, dachte ich in
der Nidhe von Frankfurt. Also gute Zug-
verbindungen! Das war das einzige, was
mir zu Darmstadt einfiel. Sonst hatte es
wohl auch nicht viel zu bieten. Aber Se-
minare sind ja schliellich da, damit man
etwas lernt, und nicht, um schéne Land-
schaften und Stddte kennenzulernen.
Und so stand ich am Sonntag, dem

6. Juni, bei 30° im Schatten am wunder-
schonen Darmstddter Hauptbahnhof, be-
kannt durch seinen Jugendstil. Der Taxi-
fahrer, ein Perser, den wohl Ayatollah
Khomeini nach hier verbannt hatte, be-
richtete voller Stolz von seiner neuen
Wahlheimat. ,,Alles schon griin, die
Straflen grof3ziigig geplant’’, schwirmte
er. Ein Dorado fiir Taxifahrer also.
,,REFA’’, so erlduterte er weiter mit
einem verschmitzten Lacheln, ,,liegt in
einer der ruhigsten Gegenden von Darm-
stadt tiberhaupt. Sie werden hier gut ar-
beiten kénnen!”’ Mit diesen 16blichen
Worten verabschiedete sich der freund-
liche Orientale.

In der Tat machten die wenn auch etwas
angegrauten Gebdude einen ordentlichen
Eindruck. Das einzige, was mich stutzig
machte, war das groBBe Hinweisschild am
Beginn der Strafe: Industriegebiet Darm-
stadt-Siid. Sollte das hier etwa...!? Aber
nein, weit und breit keine Industrie zu
sehen. Und auBlerdem die Seminarveran-
stalter haben sich das ja vorher ange-
sehen.

Der Eingang war verschlossen. Weit und
breit niemand zu sehen. Hatte ich mich
etwa im Datum geirrt? Nein: 6. Juni
18.00 Uhr Abendessen, stand auf dem ei-
lig hervorgeholten Programm. Jetzt war
es 17.45 Uhr. Nach ein paar Minuten
Wartens 6ffnete nun eine junge Frau und
sagte, daf} ich meinen Schliissel beim
Hausmeister, erste Tiir links, abholen
sollte. Ich erhielt Zimmer Nr. 226 mit
dem Namen Bremerhaven! Na ja, wenig-
stens ein Bezug zu meiner nérdlichen Hei-
mat, dachte ich noch frohgelaunt, als ich
die Tiir 6ffnete.

Der erste Eindruck meines Domizils wirk-
te bescheiden. Auch der zweite wirkte
nicht besser: 1 Tisch, 1 Bett, 2 Stiihle, 1
Schrank, Erinnerungen an friihere
Jugendherbergsaufenthalte wurden wach.
Eine Dusche suchte ich vergebens.

,,und der Muff von tausend Jahren...”’,
dieser Spruch aus meiner revolutiondren
Studentenzeit fiel mir spontan ein, da das
Zimmer so heill und muffig war, als wére
es seit seiner Erbauung nicht mehr beliif-
tet worden. Aber was soll’s, dachte ich
bei mir, es gibt ja Fenster zum Offnen
und auBerdem bist du hier, um Planung
zu lernen, und nicht, um in einem
komfortablen Hotel dem leichten Leben
zu frénen!

Nach Offnen des Fensters drang ein
heiler Sommerwind in meine gute Stube.
Vor meinem Fenster erstreckte sich ein
grofler, griiner Park. Inmitten des sehr
schonen Griins war eine unscheinbare
Strafle, nicht besonders breit und, wie ich
annahm, nicht sehr befahren. Ich erinner-
te mich kurz an das verschmitzte Licheln
des orientalischen Taxifahrers, als er
sagte: ,,Schon ruhig werden Sie es hier
haben...!”’

Das Abendessen zum ,,Kennenlernen’’
fand in einer idyllisch gelegenen Kneipe
an der Schnellstrale nach Frankfurt statt.
Aus dem Kennenlernen wurde leider
nichts, da die Gruppe an einem langen
schmalen Schlauch, sprich Tisch, saf3.
Aber es sollte ja noch eine Begriilung
und Vorstellung geben. Wenn nicht heute
abend, dann sicher morgen zu Beginn des
Seminars.

Nach dem Abendessen, auf das ich zwei
Stunden warten muflte (jedes Gericht
wurde in Einzelarbeit hergestellt, wahr-
scheinlich hatte der Koch nur eine
Pfanne!), steuerte ich mein Quartier im
REFA-Haus an.

Wenn ich glaubte, der Muff sei in-
zwischen verflogen, so hatte ich mich
griindlich getduscht. Im Zimmer herrschte
mindestens noch 28° Grad und an Schlaf
war, trotz gedffnetem Fenster, nicht zu
denken. Wenigstens ist es ruhig, dachte
ich. Das zu kurze Bett hatte auch schon
bessere Tage erlebt. Es quietschte und
knarrte so fiirchterlich, daB ich mich bei
jedem Dreher wieder selbst aufweckte. Ir-

gendwie schaffte ich es dann doch einzu-
schlafen. Ich trdumte von einem kiihlen
Bad in der Nordsee.

Irgendwann in tiefer, finsterer Nacht
schreckte ich hoch. Vor meinem Fenster
spielte sich ein wahnsinniges Getdse und
Geldrme ab. Im ersten Moment dachte
ich, die Briten und Argentinier hitten
ihren Kampf um Falkland vor mein
Fenster verlegt. Doch dann erkannte ich
die Larmquelle: die kleine, unscheinbare
StraBe war tatsdchlich der Hauptzufahrts-
weg zu dem besagten Industriegebiet.

Es schien mir, als hétten sich alle Laster
aus Frankfurt und Umgebung vor meinem
Fenster versammelt, um mir einen
Morgengruf} zu iibermitteln. ,,Happy
Trucking’’. Da nutzte auch das Fenster-
schliefen nichts mehr, der Larm der Tief-
lader, Sattelschlepper und Kipper drang
bis in die hintersten Winkel meines Ohres
ein. Geradert doste ich kurz vor sieben
noch einmal ein. Um sieben Uhr ging der
Wecker... — str —

Die Story, als Seminariibung gedacht,
flatterte zusammen mit Arbeiten anderer
Seminarteilnehmer leicht verspétet erst
letzten Monat in unsere Redaktion. Wir
dachten, es wiirde auch unsere Leser in-
teressieren, was man so alles auf einem
Seminar erlebt.

Beschiftigungstherapie?

Am 25.10. habe ich eine VKL-Entnahme-
karte an das Lager Werk III geschickt.
Am 3.11. noch keine Lieferung. Nun
folgt ein Telefonat mit dem zustdndigen
Herrn, der gleich drei Ursachen fiir die
,,Nicht-Lieferung’’ aufzeigt, angefangen
bei

1. schlechter Schrift — so daf3 der Liefe-
rant nicht lesen konnte, wohin die Sen-
dung soll,

2. keine Identnummer — die Bestellerin
ist sich nicht mehr sicher, ob sie die
Identnummer richtig oder iiberhaupt nicht
hatte (Entnahmekarte ist nicht mehr auf-
findbar) und

3. kein Bestand am Lager!

Wir haben alle drei Méglichkeiten durch-
gesprochen, und nachdem das getan ist,
suche ich die Ident-Nr., teile sie dem
Lager-Herrn mit, und es stellt sich heraus,
daB am 3.11. ,,Null-Bestand’’ war.

Also, Bedarfsmeldung raus und an den
Einkauf. Der Einkauf schickt die Be-
darfsmeldung am 4.11. mit dem Vermerk
zuriick: Bitte aus Bestand entnehmen.
Nun also wieder: VKL-Entnahmekarte,
saubere Schrift, Identnummer und und
und.... — M. Bausdorf —
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Bauernhaus

TUV im Bauernhaus

Am 1. November veranstaltete der Vetera-
nenclub Holstein (VCH) unter Vorsitz
von Gerd Lohse (Vertrieb Infotechnik) ei-
nen Informationsabend im Bauernhaus.
Geladen war vom Kieler Technischen
Uberwachungsverein (TUV) Ingenieur
Riemenschneider, der einen iiberaus inter-
essanten und aufschlufireichen Vortrag
hielt. Denn oft sind es gerade die Liebha-
ber von ilteren Fahrzeugen und richtigen
Oldtimern, die unter den Tiicken der fiir
moderne Autos gemachten Zulassungs-
bestimmungen leiden. Ingenieur Riemen-

Veteranen-Club-Holstein

schneider referierte vor mehr als 30
Freunden und Besitzern von Oldtimern
iiber das, was erlaubt ist und was nicht.
So erfuhren die erstaunten Zuhorer, daf3
es fiir die Zulassung eines PKW in
Deutschland 60 (in Worten: sechzig) Para-
graphen gibt. Im Anschluf} an den Vor-

trag diskutierten die Veteranenliebhaber
lebhaft iiber tdgliche Probleme im Um-
gang mit ihren Oldies, und Ingenieur
Riemenschneider muflte noch eine Menge
Fragen beantworten.

Alles in allem war es wieder eine gelunge-
ne Veranstaltung, die auf viel Interesse
stief3.

Noch ein paar Fakten zum VCH: Die
Oldy-Liebhaber und Besitzer treffen sich
an jedem ersten Montag um 20 Uhr im
Bauernhaus, auch Giste sind herzlich
willkommen. Der VCH hat zur Zeit 21
Mitglieder, die 40 zum Teil sehr schon re-
staurierte alte Fahrzeuge und Motorrader
besitzen. — str. —

Schachgemeinschaft Bauernhaus

mit gutem Start

In der ersten Runde der Mannschafts-
meisterschaft der Bezirksklasse B konnte
sich die 1. Mannschaft der SGB erfolg-
reich mit einem 4,5 : 3,5 Sieg gegen die 1.
Mannschaft von Raisdorf behaupten. Es
war ein bis zum letzten Zug spannender
Kampf wie auch der knappe Endstand er-
raten laBt.

Die 2. Mannschaft der SGB ist immer
noch auf der Suche nach ihrer Form bzw.
einer erfolgreichen Mannschaftsstruktur.
Sie verlor ihre erste Begegnung gegen den
Blindenschachverein am Konigsweg mit
2,5 ; 5,5.

In der internen Meisterschaftsrunde
zeichnen sich Verdnderungen an der
Spitze der Rangliste bereits nach 2
Runden ab: Vorjahresmeister Angeli ver-
lor gegen den sehr stark spielenden Vor-

“jahreszweiten Walsdorf. Doch die Saison

ist noch zu frisch, um schon irgendwelche
Prognosen wagen zu kénnen, zumal noch
alle Teilnehmer der Gruppe A die Chance
haben, Vereinsmeister der Schachgemein-
schaft Bauernhaus zu werden.

Unsere traditionelle jahrliche Freund-
schaftsbegegnung mit Schachfreunden von
Siemens-Berlin war erwartungsgemaf

eine gelungene runde Sache. Die schachli-
chen Erfolge der SGB fielen zwar sehr
méBig aus, da sind unsere Berliner
Freunde einfach zu stark (seit neuestem:
Landesliga spielend!), doch dies steht
auch nicht im Vordergrund. An erster
Stelle stand die menschliche Begegnung,
das gesellige Beisammensein. Und dies
verlduft fiir beide Seiten erfolgreich und
— so meine ich — von Jahr zu Jahr

besser. Fiir nidchstes Jahr sind die
Berliner Freunde wieder zu einem Besuch
in Kiel eingeladen.

Schach bei der SGB jeden Donnerstag
ab 18.30 im Bauernhaus.

Ubrigens, kennen Sie eigentlich den
Schlachtruf von Schachspielern? ,,Gut
Holz”’ und ,,Petrosjan heil’’ sind ja schon
vergeben (Fiir nicht Schachkundige: der
Russe Petrosjan war Schachweltmeister).
Die SGB hat einen neuen kreiert: ,,Nur
die besten Ziige!”’ oder abgekiirzt: ,,Nur
die besten!”’
Ich nehme heute schon jede Wette an,
daB dieser Spruch noch Schachgeschichte
machen wird.

— Rudolf Angeli —

Meldungen

H-Milch-
Billigangebote
nicht immer von
optimaler Qualitat

AnlédBlich einer Hochschultagung in Kiel
ging es u.a. um Entwicklungstendenzen in
der H-Milch-Herstellung. Wie man weil3,
wird H-Milch durch bestimmte Wérmebe-
handlungsverfahren, die mit ultrahoher
Temperatur arbeiten, hergestellt. Die Er-
hitzungstemperaturen sind sehr hoch (135 -
150° C) und die HeiBBhaltezeiten ent-
sprechend sehr kurz (1 - 8 sec). Nach
ebenso kurzzeitigem Abkiihlen wird die
sterile oder fast sterile Milch keimfrei ab-
gepackt.

Anlagen mit direkter Erhitzung arbeiten
durch direkten Kontakt zwischen Produkt
und einem Heizmedium (Wasserdampf),
das dann wieder entzogen wird. Uner-
wiinschte Keime werden abgetotet, Ge-
schmacks- und Néhrstoffverluste bleiben
auf das unvermeidliche Maf} beschrinkt,
die Qualitdt der Milch wird als optimal
bezeichnet.
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In Anlagen mit indirekter Erhitzung er-
folgt das Erwdrmen durch Wiarmeaus-
tausch, z.B. von einem Heizmedium zum
Produkt. Diese Anlagen der sog. 3. Gene-
ration weisen eine hohe Wiarmeriickgewin-
nung auf und fithren zu Kosteneinsparun-
gen beim Betrieb. Ihr Nachteil: sie ten-
dieren immer weiter von einer ,,Moment-
erhitzung’’ der H-Milch fort, und das
geht zu Lasten der Qualitdt! Wenn heute
in der Bundesrepublik fiir H-Milch nur
noch Anlagen mit indirekter Erhitzung,
hohem Wirmeriickgewinn und langer
Standzeit aufgestellt werden, dann liegt
hier ein Beispiel vor, wie die Qualitit
eines Lebensmittels der Wirtschaftlichkeit
geopfert wird.

Nach Meinung der Verbraucherzentrale
liegt das Problem darin, daf3 der Ver-
braucher von diesen Qualitdtsunterschie-
den bei H-Milch bisher nichts wuBte.
Durch seine Nachfrage nach billigen
Sonderangeboten, die von der Qualitét
her offenbar nicht selten zu wiinschen
iibrig lassen, reizt er die Produktion von
H-Milch, die schon fast eine Sterilmilch
ist, nur noch weiter an.
(Verbraucher-Zentrale Schleswig-Holstein
e.V.)
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Mietkaution muf
stets verzinst
werden!

Erfreuliches BGH-Urteil!

Hat ein Mieter einer nicht preisgebunde-
nen Wohnung eine Kaution gestellt, dann
muf3 der Vermieter den Kautionsbetrag
vom Empfang an zu dem fiir Sparein-
lagen mit gesetzlicher Kiindigungsfrist {ib-
lichen Zinssatz auch dann verzinsen, wenn
der Vertrag keine ausdriickliche Verein-
barung iiber die Verzinsung enthélt. Mit
dieser Grundsatzentscheidung hat der
Bundesgerichtshof (BGH) jetzt zugunsten
der Mieter Klarheit geschaffen in einer
Frage, die bisher selbst von den Gerichten
sehr unterschiedlich beurteilt worden war.
(BGH VIII ARZ 3/82 (KG).



Das besondere Hobby

Auch beim Hobby: treffsicher

Das besondere Hobby, iiber das wir heute berichten, heifit Tontauben-
schieflen. Was den wenigsten bekannt sein wird: Hierbei handelt es sich um
eine Form von Sportschieflen, die sogar als olympische Disziplin gewertet
wird. Begeisterter und erfolgreicher Tontaubenschiitze ist Eckhard von Hahn
aus der Personalabteilung, verantwortlich fiir die Bereiche Personalplanung
und Entwicklung sowie fiir Bildung und Information.

,,Grundsitzlich unterscheidet man beim
Tontaubenschieflen das jagdliche und das
sportliche Schielen’’, berichtet uns Eck-
hard von Hahn. Obwohl er iiber die Jagd
an das Tontaubenschiefen kam, betreibt
er in erster Linie die sportliche Version
dieses Sports und dies seit etwa 10 Jahren
sehr intensiv und erfolgreich.

Tontaube mit ca. 15 cm Durch-
messer

Was ist das nun, Tontaubenschie3en?
,,Geschossen wird”’, so erklirt uns Eck-
hard von Hahn, ,, mit einer Schrotflinte
auf eine Tonscheibe, ndmlich die Tontau-
be, die einen Durchmesser von etwa 15
cm hat. Grundsitzlich unterscheidet man
zwei Arten von Disziplinen: Das Skeet-
und das Trapschieen. Der Schiitze muf}
in beiden Fillen auf Tontauben schief3en,
die aus in Hiitten bzw. im Boden ver-
steckten Wurfmaschinen geschleudert wer-
den.”

Wie hoch die Geschwindigkeit etwa ist,
wollen wir von ihm wissen. ,,Die Tontau-
be legt je nach der Wurfkraft der Maschi-
ne cirka 16 bis 20 m pro Sekunde
zuriick,’”’ so Eckhard von Hahn. Das Be-
sondere und Erschwerende bei diesem
Sport ist die Tatsache, da3 die Flugbahn
der Wurftaube immer in einem anderen
Winkel erfolgt, so daB} sich der Schiitze
jedes Mal auf eine neue Situation einstel-
len mubB.

Voraussetzung: schnelle
Reaktion

Waihrend beim Trapschieflen der Schiitze
das Gewehr im Anschlag hilt, also schon
vorher auf den Punkt zielen kann, von
dem aus die Tontaube geschleudert wird,
und die Taube dann abrufen kann,
kommt beim Skeetschiefien erschwerend
dazu, daB3 der Schiitze die Flinte erst dann
ansetzen darf, wenn die Taube die Wurf-
maschine verlassen hat. Auflerdem liegt
zwischen Abruf und Wegschleudern der
Taube eine Zeit, die zwischen 0 und 3 Se-
kunden betragen kann. ,,Da man aber
vorher nie weif}, wann die Taube kommt,
setzt diese Disziplin eine schnelle Reak-
tionsfahigkeit und sicheres Anschlagen
der Flinte voraus’’, sagt Eckhard von
Hahn. Wihrend beim Trapschielen zwei
Schiisse pro Taube erlaubt sind, darf man
beim Skeet nur je einmal schief3en.

An diesen Sport ist er, wie wir schon
weiter oben berichteten, iiber ein anderes
Hobby gekommen, niamlich die Jagd.

In Aktion: Eckhard von Hahn

,,Um mein jagdliches
Schiefien zu verbessern.’’

Begonnen hat er mit dem Tontauben-
schieBen Anfang der 60er Jahre, aber
wirklich intensiv betreibt er diesen Sport
seit etwa 10 Jahren. In dieser Zeit war er
auch schon einige Male erfolgreich. So ge-
wann er mehrere nationale und inter-
nationale Preise in Siidtirol und in
Bayern, und er nahm auch schon viermal
an Deutschen Meisterschaften teil. ,,Hier-
bei ist schon die Qualifikation ein Erfolg.
Um ndmlich an einer Deutschen Meister-
schaft teilnehmen zu kénnen, mufl man
von 100 Tauben 90 treffen, und das ist
gar nicht so einfach.”’

... Viel Training notwendig

Wieviel trainiert er? ,,Vor der Deutschen
Meisterschaft trainiere ich etwa 8 bis 10
Stunden pro Woche und schiefe dabei et-
wa 100 Tauben pro Tag. Aber normal ist
etwa im Sommer 3 Stunden pro Woche
und im Winter kaum Training.”’

Wichtig ist aber auch das Trockentrai-
ning, namlich das imaginidre Anlegen und
Zielen mit dem Gewehr. Fiir das Trocken-
training hat Eckhard von Hahn in seiner
Zeit bei Siemens in Miinchen ein Gerit
ausgeknobelt und zusammen mit Hell-
Azubis und deren Ausbildern gebaut. Mit
diesem Gerit kann man mittels eines
Lichtstrahls die Abldufe beim Tontauben-
schiefien in einem gréfferen Zimmer simu-
lieren. ,,Das Besondere an diesem Geréit
ist darin zu sehen, daf die Treffer tiber
eine Optik registriert und angezeigt wer-
den, so dal man immer sieht, ob man ge-
troffen hat oder nicht.
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60.000 Schufy mit einer
Flinte

An Ausriistung fiir das Tontauben-
schiefen hat Eckhard von Hahn neben
einer SchieBweste und einem Lirm-
schiitzer eine spezielle Schrotdoppelflinte
mit auswechselbaren Liufen. Diese weisen
eine spezielle Bohrung auf: ,,Dadurch
werden die Schrote erstens gleichmaBig
verteilt, und zweitens wird die Streuung
der Schrotgarbe so beeinfluf3t, daf sie auf
20 m Entfernung einen Durchmesser von
ca. 50 cm haben.”’ Aus diesem Grunde
wire es auch unwaidméinnisch, mit einer
Tontaubenflinte auf die Jagd zu gehen,
da die Streuung wesentlich grof3er ist als
bei Jagdgewehren.

Was kostet nun das Hobby, und wie wird
man Tontaubenschiitze? ,,Jeder Schuf
auf eine Tontaube kostet etwa 40 Pf in-
klusive Tontaube. Die Flinte kostet etwa
2.600,— DM. Mit ihr kann man aber bei
guter Pflege etwa 60. - 100.000 Schuf} ab-
feuern. 30.000 Schuf3 hat Eckhard von
Hahn in den letzten 10 Jahren schon ge-
tatigt.

30.000 aktive Tontaubenschiit-
zen in Deutschland

Um Tontaubenschiitze zu werden,
braucht man entweder den Jagdschein
oder einen Waffenschein, oder man muf}
Mitglied in einem Club sein. Eckhard von
Hahn schieBt fiir den Hanseatischen Jagd-
und Sportschieficlub, und er bevorzugt
das Mannschaftsschieflen. ,,Leider be-
kommen wir hier in Schleswig-Holstein
keine komplette Mannschaft zusammen,
die sich auf Bundesebene qualifizieren
konnte, so daf} ich fiir Hamburg schieflen
muf}’’, bedauert er.

Uberhaupt ist dieser Sport ein eher
seltenes Hobby: ,,Es gibt nur etwa 30.000
aktive Tontaubenschiitzen in Deutsch-
land.”’

Training nur auf speziellen
Schiefistinden

Trainieren kann man nur auf eigens dafiir
eingerichteten Schielstinden mit den ent-
sprechenden Wurfmaschinen, die sehr
teuer sind. Er selbst trainiet in Kletkamp
in Ostholstein und in Warder bei Kiel.
Zum SchluB} wollen wir noch wissen, ob
seine Familie das Hobby, vor allem seine
hiufige Abwesenheit bei Meisterschaften
und beim Trainieren, unterstiitzt. ,,Unter-
stiitzen ist zuviel gesagt’’, schmunzelt
Eckhard von Hahn, ,,Sagen wir mal
lieber: Sie trigt es mit Fassung.”’

— Str —
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Todesfille

Ernst Stoffers

unser fritherer Mitarbeiter, der 25 Jahre in
der Versuchswerkstatt tdtig war, verstarb
am 6. Oktober im Alter von 64 Jahren.

Rudolf Rix

unserer fritherer Mitarbeiter, der 29 Jahre
bei uns titig war, zuletzt in der Kabelbinde-
rei im Werk II, ist im Alter von 60 Jahren
am 2. November gestorben.

Giinter Korschewski, Terminwesen,
W III 30.09.1982

Arno Krénert, MOOG-Bearbeitungs-

.zentrum, W III 30.09.1982
Heinz Manteuffel, Dreherei, W III
30.09.1982
Herbert Wesemann, Schleiferei, W II1
30.09.1982
Georg Fiedler, Fréserei, W III  30.09.1982

Ella Hansen, Auftragsabwicklung, W I
31.10.1982

Frieda Raab, Galvanik, W I 31.10.1982

Irma Freudenthal, GUE-Mechanik, W III
31.10.1982

Richard Jankowicz, Mechanische
Werkstatt, W 111 31.10.1982

Liselotte Will, Wickelei, WI  30.11.1982

Ingeborg Kelch, Konstruktionsbiiro, W I
30.11.1982

Hans Jiirgen Marwinski, Kundendienst-

Dokumentation, WI 07.10.82
Walter Schmidt, Dreherei, WII ~ 07.10.82
Herbert Koch, Dreherei, WII 21.10.82
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Erika und Klaus Dieter Reuschel
ein Sohn Matthias 23.08.1982

Wolfgang Braun und Barbara Schramm-
Braun eine Tochter Olivia 23.08.1982

Peter-Dirk und Christiane Griiber
ein Sohn Dominik 28.08.1982

Hermann und Valeska Cornelia Wegner

eine Tochter Lea 05.09.1982
Hiltrud und Eckhard Graucob

ein Sohn Sven 19.09.1982
Albrecht und Irene Malkmus

ein Sohn Tobias 29.09.1982
Manfred und Meike Rasch

ein Sohn Benjamin 08.10.1982

Michael und Freia Felizitas Vof3

ein Sohn Justian 25.10.1982

Marion Schmidt, geb. Fehlhaber und
Klaus Schmidt 16.08.1982

Amandus Miiller und Lioba Luzia Miiller,

geb. Schmidt 03.09.1982
Peter Vo3 und Brigitte Vo0,
geb. Gaudlitz 17.09.1982

Horst Kirck und Angelika Kirck,

geb. Rohwedder 24.09.1982
Ingo Négler und Gesa Négler,
geb. Schmidt 24.09.1982

Peter Bartsch und Roswitha Bartsch,
geb. Prehn 01.10.1982

Harry Axel Kleinophorst und Sabine
Kleinophorst, geb. Arp 15.10.1982

Heinz Rode, Vater aller ,,Varionauten”’,
nunmehr a.D.

Mit allen Geheimnissen der Chemigrafie
vertraut, fing Heinz Rode bei Hell an und
stiirzte sich in das Abenteuer der ,,elek-
tronisch mechanischen Gravur von Kli-
schees’’. Das war 1959.

Unter seiner Leitung wuchs die ,,Klischee-
Abteilung’’ zu einem richtige Test-,
Demonstrations- und Schulungszentrum
fiir Klischographen und die elektronische
Repro-Technik heran. Gleichzeitig stand
er unseren Kunden mit Rat und Tat zur
Seite, besonders wenn es um die Planung
und Einrichtung einer neuen Abteilung
zur Gravur von Klischees ging. Seine zahl-
losen Schiiler in aller Welt werden sich
seiner fachlichen Erfahrung, seiner Ge-
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duld, mit welcher er Problemen be-
gegnete, erinnern.
Der gewichtige Optimist Heinz Rode hat
in den letzten Jahren bei uns als ,,Berater
fiir Reprotechnik’’ tiberall dort weiterge-
holfen, wo aus fachlichen, organisa-
torischen, politischen oder sprachlichen
Griinden eine Normalausbildung in Kiel
nicht moglich war.
Mit seiner Pensionierung endet eine er-
fiillte berufliche Laufbahn, ein neuer An-
fang mit seinen schénen kreativen
Hobbies der Malerei und der Fotografie
ist gegeben.

— J. Affeldt —





