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Stagnation auf hohem Niveau

Entlassungen unumganglich
Dennoch: mit Zuversicht in die Zukunft

Betriebsversammiungen am 9. und 10. September

Zum ersten Mal seit Jahren mufite in den Betriebsversammlungen von riickliufiger Ge-
schiiftsentwicklung und vom Mangel an Auftriigen gesprochen werden. Wenn auch fiir
die Mitarbeiter die Nachrichten nicht iiberraschend kamen — in der letzten Ausgabe
hatten wir bereits ,,riickliufigen Auftragstrend’’ gemeldet —, so hiiuften sich in den
letzten Tagen die Geriichte dermafien, daf} alle nach kompetenter und umfassender In-
formation verlangten. Die Versammlungen waren daraufhin auch duflerst gut besucht.
Dementsprechend ausfiihrlich berichten wir dariiber.

Bericht des Betriebsrats

Dieter Gamm, stellv. Betriebsratsvorsit-
zender, leitete die drei Betriebsversamm-
lungen in den Werken Suchsdorf und
Dietrichsdorf. Gleich zu Beginn griif3te er
den erkrankten Betriebsratsvorsitzenden
Wilhelm Wulf und iibermittelte ihm von
dort aus ,,die allerbesten Genesungs-
wiinsche’’. Danach ging er auf das zen-
trale Thema dieser mit Spannung erwarte-
ten Betriebsversammlung ein:

Riicklidufige Beschiftigungslage

Gamm erinnerte daran, dal} die Ge-
schaftsfithrung auf der Betriebsversamm-
lung im November 81 zwar schon von
einer 4-6prozentigen Verringerung der
Mitarbeiterzahl gesprochen habe, doch
hoffte man damals, diesen Abbau durch
die normale Fluktuation ohne Entlassun-
gen zu erreichen. Leider hatte die Ferti-
gung aber bereits im April nicht mehr ge-
niigend Arbeit. Man habe dann noch ein-
mal auf die DRUPA gesetzt, aber auch
diese Hoffnung erfiillte sich nicht. Und
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Entlassungen unumginglich

Betriebsratsmitglied Karl Altewolf er-
lduterte im Anschlu} daran die Personal-
situation, wie sie sich zur Zeit darstellt.
Demnach seien in den letzten Wochen un-
erwartet rasche Entwicklungen einge-
treten. Der Betriebsrat sei laufend mit
neuen Meldungen iiber Arbeitsmangel
konfrontiert worden. Man spreche jetzt
von etwa 200 Mitarbeitern, von denen
man sich trennen miisse, um rechtzeitig
groBeren Schaden von der Firma ab-
zuwenden.

Aufhebungsvertrige

Altewolf teilte der Versammlung mit, daf
zur Zeit zwischen Betriebsrat und Ge-
schiftsleitung {iber Vereinbarungen ver-
handelt werde, in welcher Form man sich
von den betroffenen Mitarbeitern trennen
wolle.

Zuerst nannte er die ,,personenbedingte
Kiindigung”’. Griinde hierfiir kénnten
,,schlechte Arbeitsleistung, bummeln oder
sonstiges Fehlverhalten sein, aber

leider auch hiufige Abwesenheit durch
Krankheit’’.

Die sogenannte ,,betriebsbedingte Kiindi-
gung’’ wird in der Regel wegen schlechter
Geschiftslage, Auftragsriickgang, Arbeits-
mangel usw. ausgesprochen.

Sowohl bei der personen- wie auch bei der
betriebsbedingten Kiindigung habe der Be-
triebsrat zwar kein Mitspracherecht, doch
bemiihe er sich im zweiten Fall um eine
Betriebsvereinbarung iitber Aufhebungs-
vertrige.

Hier gehe es um Abfindungen, die sich
auf die Netto-Beziige und die Dauer der
Betriebszugehorigkeit beziehen. Bei einer
Betriebszugehdrigkeit bis zu 15 Jahren
denke man an eine Abfindung, die sich
aus den halben Netto-Monatsbeziigen mal
der Jahre der Beschiftigungsdauer errech-
net, Ist der Mitarbeiter linger als 15 Jahre
im Haus, sollen 80 % des Netto-Ein-
kommens zugrunde gelegt werden. Zudem
beantragt der Betriebsrat, daf} die tarifli-
che Sonderzahlung sowie die Erfolgsbetei-
ligung, soweit Anspruch darauf besteht,
ausgezahlt und die tariflichen Kiindi-
gungsfristen eingehalten werden. Bei be-
sonderen Hirtefillen sollten mit dem Be-
triebsrat spezielle Vereinbarungen ge-
troffen werden. (Wie wir erfahren, ist in-

Titelbild:

Unsere neuen Auszubildenden bekommen
ihren ersten Kontakt mit modernster
Technik (von rechts): Ausbildungsleiter
Kurt Schwarz erkliirt Torsten Suhr und
Axel Franke eine NC-Friismaschine. Mehr
iiber unsere ,,Neuen’’ auf Seite 18



zwischen eine Vereinbarung in Kraft ge-
treten, die alle diese Punkte beriicksich-
tigt.)

AufBerdem geht der Betriebsrat davon aus,
dafl im Falle der sogenannten Frithpensio-
nierungen wie bisher gemil den Siemens-
beschiftigungsbedingungen verfahren
wird.

Grundposition des Betriebsrats sei jedoch,
so Altewolf, ,,Beschiftigung fiir alle’”
und keine Entlassungen aus Arbeits-
mangel.

Auftragsriickgang und Rationalisierungs-
mafinahmen zwingen jedoch zu perso-
nellen Konsequenzen.

Bericht der Geschifts-
fuhrung

Fiir die Geschéftsfithrung sprach Ge-
schaftsfiithrer Bernd Rusitska. Wir geben
seinen Bericht im Wortlaut wieder:

,,In das laufende Geschiftsjahr 1981/82
sind wir trotz der schwer abzuschitzenden
politischen und wirtschaftlichen Risiken
mit der Erwartung einer nochmaligen Er-
héhung von Auftragseingang und Umsatz
gegangen. Wir haben erwartet, dal} die
fortschreitende Einfithrung neuer Techno-
logien in der grafischen Industrie diesem
Wirtschaftsbereich eigene Wachstumsim-
pulse verleiht.

Riickldufiger Auftragstrend

Der Geschiftsverlauf bis zum 31. August
signalisiert zwar, daf} wir beim Auftrags-
eingang und Umsatz mit einer Steige-
rungsrate von etwa 10 % rechnen diirfen.
Allerdings hat sich der Auftragseingang
seit Mirz spiirbar abgeflacht. Die allge-
meine Wirtschaftsrezession hat inzwischen
voll auf den grafischen Bereich durchge-
schlagen. Unser Absatzmarkt ist davon
nicht nur im Inland, sondern auch im
Ausland zunehmend betroffen. Dies gilt
fiir die Vereinigten Staaten ebenso wie fiir
Japan.

Die von der DRUPA erwarteten positiven
Impulse kénnen sich unter den gegebenen
wirtschaftlichen Verhiltnissen nicht ver-
wirklichen. Die weltweiten Planungsge-
spriche mit unseren Vertretungen, die erst
vor zwei Wochen abgeschlossen werden
konnten, zeigen eindeutig eine Stagnation,
also einen Stillstand mit eher fallender
Tendenz, unseres Geschiftes im kommen-
den Jahr an. Unsere Kunden haben zur
Zeit weder das Geld, weil es zu teuer ist,
noch die Zuversicht, verstirkt in die neue-
ste Technologie zu investieren. Hinzu
kommen die Zahlungsschwierigkeiten der
lateinamerikanischen Ldnder und des Ost-
blocks. Dort werden unsere Geschafts-
mdoglichkeiten durch die verschirfte Em-
bargopolitik der Vereinigten Staaten zu-
sitzlich beschridnkt.

Arbeitsmangel in der Fertigung

Aus diesem wirtschaftlichen Umfeid er-
geben sich fiir alle Bereiche unseres Hau-
ses klare Konsequenzen. Im produktiven
Bereich der Fertigung und Qualititssiche-
rung ergibt sich aus den in Abstimmung
mit unseren Vertretungen aufgestellten
Absatzpldnen fiir das nichste und tiber-
nichste Geschiftsjahr ein starker Riick-

Geschiiftsfiihrer Bernd Rusitska gab den Bericht der Geschiiftsfithrung — hier im Werk

Suchsdorf.

gang der Fertigungsstunden schon ab
Oktober. Das scheint zunichst mit der
Aussage, dall wir im Umsatz stagnieren
oder leicht riickldufig fahren werden,
nicht iibereinzustimmen, Unsere Umsatz-
struktur verschiebt sich jedoch immer
mehr zugunsten unserer neuesten Gerite
und Systeme wie das Chromacom und
TDP sowie die Scanner 340 und 399.
Diese erfordern durch den stark zu-
nehmenden Elektronikanteil viel weniger
Fertigungsstunden, insbesondere in der
Vorfertigung, als es bei den anderen Ge-
riten der Fall war. Dieser technologische
Strukturwandel ermoglicht es uns aber
erst, sowohl technisch als auch preislich
konkurrenzfihige Produkte anzubieten.
Nur durch diese technologisch weit fortge-
schrittenen Erzeugnisse kénnen wir auf
Dauer Arbeitsplitze halten; ohne diese
neuen Gerite miiiten wir mit erheblichen
Markteinbuflen rechnen.

Personelle Konsequenzen

Die Wettbewerbssituation zwingt uns
auBerdem, stindig weiter zu rationalisie-
ren, da wir sonst schon aus Kostengriin-
den nicht wettbewerbsfihig bleiben und
unser Umsatz dann stark zuriickgehen
wiirde. Genau das ist auch fiir unsere
Kunden der Grund, weshalb sie unsere
Technologie erwerben: sie rationalisieren
nidmlich ihre eigene Fertigung, um ihrer-
seits konkurrenzfihig sein zu kénnen.

Mit drei Mallnahmen haben wir versucht,
die Beschiftigungslage zu verbessern:
durch den weitgehenden Abbau von
Uberstunden, indem wir Arbeiten zuriick-
holen, die bisher bei Unterlieferanten aus-
gefithrt wurden und durch einschneidende
Drosselung der Montage bei der HGS in
den USA. Als kurzfristige Ausgleichsmaf-
nahme haben wir in den Monaten
Juli/August in geringem Umfang Aufiri-
ge frither gestartet und in die Bestinde ge-
fertigt. Dennoch entsteht im September
eine so groBe Beschiftigungsliicke, dal
wir nicht nur gezwungen sind, die
Schichtarbeit ab Mitte September grofiten-
teils abzusetzen, sondern auch 55 Mitar-
beitern, denen wir sonst wegen fehlender
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Beschiftigungsméglichkeiten kiindigen
miiften, Aufhebungsvertrige anzubieten.

Hieriiber haben wir dem Betriebsrat nach
mehreren Vorgesprichen heute den Ent-
wurf einer Betriebsvereinbarung iiber-
reicht, die unseres Erachtens auch unter
finanziellen Aspekten eine faire Trennung
von diesen Mitarbeitern ermdglicht, Bei
der Auswahl dieser Mitarbeiter ist nicht
entscheidend, wessen Arbeit kiinftig ent-
fallt, sondern die persénliche und fachli-
che Eignung sind die wichtigsten Krite-
rien. Selbstverstdndlich werden daneben
auch soziale Gesichtspunkte, wie das
Dienst- und Lebensalter, der Familien-
stand und die Kinderzahl beriicksichtigt.
Wir werden uns auch bemiithen, besonde-
re Hértefille zu vermeiden.

Kurzarbeit: voraussichtlich
Anfang 1983

In diesem Zusammenhang wurde gefragt,
ob nicht auch {iber Kurzarbeit Abhilfe ge-
schaffen werden kénne. Kurzarbeit ist nur
dann geeignet, Entlassungen zu vermei-
den, wenn danach wieder alle Mitarbeiter
voll beschiftigt werden kénnen. Leider
spricht heute nichts dafiir, daf} sich unsere
Geschiiftslage kurzfristig so wesentlich
verbessert. Wir miissen im Gegenteil die
Moglichkeit ins Auge fassen, zusétzlich zu
den gerade genannten Freistellungen zum
Ausgleich von gréferen Beschiftigungs-
schwankungen in Teilbereichen im ersten
Quartal 1983 Kurzarbeit einzufiihren.

Personalabbau unumgiinglich

Unabhéingig davon ist schon jetzt klar,
dafl wir aufgrund des vorgegebenen Stun-
denvolumes {iber vorzeitige Pensionierun-
gen und Nichtersetzen der Fluktuation zu
einer weiteren Personalreduzierung um 40
bis 50 Mitarbeiter kommen miissen; so-
weit heute erkennbar, sollte das auch ge-
lingen.

Aber nicht nur im produktiven Bereich,
sondern auch in allen iibrigen Bereichen,
d.h. im gesamten Gemeinkostenbereich
wie den steuernden Fertigungsabteilungen

=P Seite 4
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und der Materialwirtschaft, die auch
direkt vom niedrigeren Stundenvolumen
betroffen sind, aber auch im Vertrieb,
den iibrigen kaufminnischen Abteilungen
urtd der Entwicklung ergeben sich unmit-
telbar bevorstehende personelle Konse-
quenzen, die eine Folge der verdnderten
Marktgegebenheiten und der strukturellen
Verdnderung unseres Geschiftes sind. Er-
schwerend kommt hinzu, daf3 wir nicht
umhin kénnen, unser Produktspektrum
vor allem in der Satz- und Informations-
technik zu bereinigen.

Gewinn hat sich in zwei Jahren
mehr als halbiert

Im laufenden Geschiftsjahr wird unser
Ergebnis erneut stark zuriickgehen. Es hat
sich dann, gemessen am dafiir erforder-
lichen Umsatz, innerhalb von nur 2 Jah-
ren weit mehr als halbiert, Wenn wir
nicht in absehbarer Zeit in die roten Zah-
len kommen wollen, milssen wir uns ein-
fach von Produkten trennen, die eine
stdndige Verlustquelle darstellen. Wir
konnen uns das Mitschleppen von Gerd-
ten, die zum Teil nicht einmal ihre eige-
nen Kosten innPreis abdecken kénnen —
von einem Deckungsbeitrag fiir unsere
festen Kosten nicht zu reden —, heute
weniger denn je leisten.

Die Folge ist, da} wir fiir weitere 30 bis
40 Mitarbeiter schon kurzfristig keine Be-
schiftigungsméglichkeit mehr sehen., Wir
werden auch diesen Mitarbeitern Aufhe-
bungsvertrige anbieten, denen die schon
erwidhnten Kriterien zugrunde liegen.
Auch in diesen Bereichen miissen wir da-
von ausgehen, dal} es iiber das Nichterset-
zen der Fluktuation und vorzeitige Pen-
sionierungen zu einem weiteren Personal-
abbau kommt. Angesichts eines stagnie-
renden bis leicht riickldufigen Umsatzes
diirfen unsere Kosten absolut und bezo-
gen zum Umsatz nicht weiter steigen,
wenn wir im Ergebnis nicht noch weiter
abrutschen wollen; denn Preiserhéhungen
kénnen wir auch weiterhin nicht am
Markt durchsetzen.

Drastische Einsparungen
notwendig

Wir miissen also Kostenverteuerungen
durch Einsparungen auffangen. Im Ge-
meinkostenbereich bedeutet das ein fort-
wihrendes Bemiihen um Bestandssen-
kung, noch strengere Malfistibe an die
Rentabilitdt von Investitionen, Kiirzungen
bei den Instandhaltungskosten und den
iibrigen Sach- und Dienstleistungskosten.
Die vorgetragenen personellen Maf-
nahmen, so hart sie fiir alle Beteiligten
auch sind, miissen wir durchfiithren, wenn
wir nicht noch erheblich mehr Arbeits-
plidtze in unserem Unternehmen gefidhrden
wollen. Zum Ende des kommenden Ge-
schiftsjahres werden wir aber immerhin
noch einen Beschiftigungsstand wie An-
fang 1980 haben.

Wie geht es dann mittelfristig weiter? Zu-
nichst werden wir uns angesichts des
weltweiten Konjunkturpessimismus auch
im iibernidchsten Geschéftsjahr auf ein
leicht fallendes Geschéftsvolmen einzu-
richten haben. Wir werden also weiterhin
unter verstirktem Kosten- und Produkti-
vitdtsdruck stehen. Dementsprechend er-
warten wir auch im Geschiftsjahr 83/84,
die Fluktuation in der Regel nicht ersetzen
zu koénnen.

4

Vorteile durch technologischen
Vorsprung

Dennoch aber glauben wir mit einiger Be-
rechtigung, insgesamt zuversichtlich in die
Zukunft sehen zu kénnen. Wir haben al-
lein in den letzten drei Geschiftsjahren
212 Millionen DM in Form von Investitio-
nen und Entwicklungsaufwand fiir die
Zukunftssicherung der Hell GmbH ausge-

geben. Diese auBlergewohnlich hohen Aus-
gaben haben uns eine fithrende Technolo-
gie ermoglicht, die uns im Durchschnitt
nach wie vor Vorteile gegeniiber unseren
Konkurrenten einrdumt. Zusammen mit
unserer weiter verbesserten weltweiten
Vertriebsstruktur haben wir damit eine
wirklich gute Ausgangsbasis, um auch
eine linger anhaltende Stagnation gesund
iiberstehen zu kénnen”’.

Aussprache

Die Aussprache verlief in offener und fai-
rer Weise, und alle Beteiligten scheuten
nicht, Standpunkt zu beziehen.

In der Diskussion verwiesen die beiden
Aufsichtsratsmitglieder und Vertreter

der Gewerkschaften, Prezewowski (IG
Metall) und v. Schlieben (DAG), auf die
Forderung der Gewerkschaften nach Ar-
beitszeitverkiirzung. Die Entwicklung ha-
be bewiesen, dal} das Arbeitslosenproblem
nur so gelést werden konne, allerdings be-
stiinden ihre Organisationen auf vollem
Lohnausgleich. Dieses wiederum sei, so
antwortete Geschiftsfithrer Marhencke,
bei einem so rapiden Preisverfall, wie er
zur Zeit den Markt bestimme, mit Sicher-
heit nicht zu realisieren. Der Vertreter des
Arbeitgeber-Verbandes, Bastian, bestétig-
te, dal} auch Gesamtmetall den vollen
Lohnausgleich ablehne.

Zuvor hatten die Mitarbeiter etliche
Fragen an die Geschiftsleitung gestellt,
die sich u.a. um die Entscheidungen zum
Bereich Satztechnik, um Weiterbildungs-
mafinahmen und vor allem um die Zu-
kunft unseres Unternehmens drehten.

Zur Frage Satztechnik antwortete Ver-
triebsdirektor Dr. Jordan:

Die Entwicklung auf dem Satzsektor habe
den namhaften Produzenten weltweit
grofle EinbuBen gebracht. Darum mufiten
auch wir umdisponieren. Wir konzentrie-
ren uns zur Zeit auf den Werksatz und
die peripheren Geriite. Fiir die Zukunft
setzen wir auf die Text-Bildverschmelzung
und erwarten fiir unsere neue Laser-
Flachbett-Technologie den entscheidenden
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Durchbruch 1984 auf den beiden grofien
Fachmessen in Birmingham und Diissel-
dorf.

Auf die Frage nach der Schulung unserer
Vertriebsleute, bestitigte Vertriebsdirektor
Dr. Jordan, daf hier ein Nachholbedarf
bestiinde. In Zusammenarbeit mit den
Entwicklungsabteilungen sei nun aber eine
Intensivierung des Weiterbildungspro-
gramms vorgesehen.

Zuversicht geboten

Aus vielen Worten, aber auch aus den
ernsten Gesichtern der Anwesenden war
abzulesen, dal man sich um die Zukunft
Sorgen macht. Dazu Geschéftsfithrer Dr.
Wellendorf: ,,Wir miissen bedenken, daf}
die Hell GmbH nicht nur von der allge-
meinen Rezession in der grafischen Indu-
strie betroffen ist, sondern auch vermehrt
in einem internationalen duferst harten
Wettbewerb steht. Darum kénnen wir nur
bestehen, wenn wir im internationalen
Vergleich ausreichend kostengiinstig pro-
duzieren. Wir verfiigen iiber die notwen-
digen Voraussetzungen, um durch Innova-
tion und hohe Qualitidt im Weltmarkt
vorne zu bleiben. Heute sind wir mit einer
breiten Palette an neuen Produkten kon-
kurrenzfihig’’, damit ermutigte er die
Mitarbeiter, ,,und ich meine’’, so fuhr er
fort, ,,wir haben allen Grund, mit Zuver-
sicht in die Zukunft zu schauen. Aller-
dings werden wir uns in personellen Ent-
scheidungen an das zu erwartende Ge-
schiftsvolumen anpassen miissen’”.
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Argumente und Meinungen

Arbeitslosigkeit von Journalisten durch

den Einsatz rechnergesteuerter Redak-

tionssysteme?

In einer der letzten Ausgaben der Fachzeitschrift Deutscher Drucker fanden
wir diesen Leserbrief unseres Aufsichtsratsvorsitzenden und friiheren Ge-
schiftsfiihrers, Dr. Roland Fuchs. Da wir meinen, dafy das Thema fiir alle
Mitarbeiter von Interesse ist, geben wir den Leserbrief hier unveriindert

wieder.

Sie haben in Threr Ausgabe Nr. 31 vom
1.10.1981 eine kurze Notiz iiber eine Dis-
sertation von Bernd Schiitt gebracht, die
sich ganz verniinftig liest, bei genauerer
Nachpriifung aber recht zweifelhafte An-
sichten zu Tage fordert, die nicht un-

Die Arbeit kommt zu dem Ergebnis, daf}
der Redakteur durch die Arbeit am Bild-
schirm, verbunden mit rechnergestiitzten
Redaktionssystemen, nicht mehr seiner
eigentlichen journalistischen Aufgabe ge-
niigend nachkommen kann.

Seiten starkes Buch (Schiitt: »Vom Tages-
schriftsteller zum technischen Redakteur«,
Haag + Herchen Verlag) entstanden, das
ich in vielerlei Hinsicht fiir lesenswert
halte. Die Arbeit fulit auf einer Frage-
bogenaktion bei Redakteuren in Nord-
rhein-Westfalen, die mit Redaktions-
systemen arbeiten. Das Buch beginnt auf
der ersten Seite mit der allgemeinen Fest-
stellung, dafl die Rationalisierungsinvesti-
tionen der letzten 15 Jahre zu Massenent-
lassungen und Kurzarbeit gefithrt haben.
Spiter geht der Autor gezielt auf die
Redaktionen ein, in denen »die Einspa-
rung von Arbeitszeit durch Einfithrung
der neuen Technik in Form von Arbeits-
platzverlust an einen Teil der arbeitenden
Bevolkerung weitergegeben wird«. Der
Doktorand greift solche Behauptungen

widersprochen bleiben kénnen. Aus dieser Dissertation ist ein fast 400

Bitte lesen Sie weiter auf Seite 8

Burda produziert nun mit Chromacom

Nach ziigiger Montage durch die War-
tungsingenieure unseres Vertreters

Dr. Wirth Grafische Technik in Frank-
furt/M. ist bei Burda, Offenburg, nun ein
Chromaccom-System fiir die elektronische
Seitenmontage in Betrieb genommen
worden.

Burda hat sich fiir folgende Geritekonfi-
guration entschieden: Zwei Scan/Reco-
Stationen mit DC 350 ER S und DC 350 S,
ein Combiskop-Montage- und Retusche-
platz mit Farbbildschirm sowie eine End-
seitenstation. Die Ausbildung einer ersten
Bedienungsmannschaft ist bei Burda abge-
schlossen, die Produktion bereits ange-
laufen.

Gleichzeitig mit der Inbetriebnahme des
Montage-Systems in Offenburg wurde bei
Burda der zweite von insgesamt fiinf dort
vorgesehenen Helio-Klischographen des
Typs K 202 erfolgreich in Betrieb genom-
men. Der dritte wurde im vergangenen

Bei der offiziellen Ubergabe (v.L.): die Herren Arndt, Dr. Reidiess (Verkaufsleiter der
Hell-Vertretung Dr. Wirth), Braschol} (Leiter der Verfahrenstechnik bei Burda),
Hiimoller und Halley

Chromacom zur Verfiigung, fiir eine Be-
treuung der Kunden in Ausbildung und
Anwendungstechnik.

Monat installiert. Seit August dieses
Jahres steht nun auch im Studio von
Dr. Wirth in Frankfurt ebenfalls ein

Minicompuler Siemens 30U
an OEM~-Kunden

Dr.~Ing. Rudolf Hell GmbH

Strasser unserem Einkaufsleiter Biihler eine Urkunde (siche
Bild). Er hob die gute Zusammenarbeit mit Hell als gréBtem
OEM-Kunden fiir diese Rechner hervor und hofft, zukiinftig
auch die entsprechenden Anschluf3techniken an Hell liefern zu
koénnen.

Unser Bild 2 zeigt das Auspacken des Rechners nach seiner An-
kunft in Werk III.

Im August dieses Jahres konnte bei Siemens Karlsruhe (UBE)
der 1000. Minicomputer seit 1976 von uns abgenommen werden.
Es handelt sich um Rechner des Systems SIEMENS 300/16 Bit,
die wir im Rahmen eines OEM-Geschiiftes aus Karlsruhe bezie-
hen und in unsere satz- und reprotechnischen Anlagen inte-
grieren.

AnliBlich der Ubergabe des Rechners i{iberreichte Vertriebsleiter

Hell Verein / www.hell-kiel.de



” = ?o\ga
1w

fiur uns alle

Schon die alten Griechen....

Mit diesen Worten haben wohl Generationen von Physik-Lehrern ihren Vortrag iiber
Technik begonnen. Auch wenn das Wort ,,Elektron’’ fillt, sollte man eigentlich wissen,
daf es das altgriechische Wort fiir Bernstein ist. Jeder von uns kann feststellen, diesem
seit altersher bekannten und beliebten ,,Stein’’ haftet im wahrsten Sinne etwas an, wenn
man ihn kriftig reibt: er zieht z.B. Haare oder Papierschnitzel an.

Was steckt Geheimnisvolles dahinter? Reibungselekirizitiit oder besser gesagt statische
Elektrizitit! Diese Kraft hat in der Entladung eines Gewitters mit Blitz und Donner
schon jeden Menschen beeindruckt. Auch die Natur setzt mit ihren ,,Elektrizitiits-
werken’’ Elektronen in Bewegung, die der modernen Elektronik den Namen gaben. Mit
der technischen Anwendung elektrischer Kriifte haben sich seit einigen Jahrhunderten
viele beriihmte Wissenschaftler und Techniker befaBt. Dall Elektrizitiit praktisch in
jeder Wohnung verfiigbar ist, haben wir nicht zuletzt auch Werner von Siemens zu ver-
danken, der 1866 mit seiner Erfindung, der Dynamomaschine, der Starkstromtechnik

zum Durchbruch verhalf,

Das Elektron

Es ist nicht mehr die Faszination des
Bernsteins gemeint, sondern die physika-
lische Erscheinung eines unvorstellbar
kleinen kosmischen Elementarbausteins,
der die Elektrizitat ,,trdgt’’. Die Technik
spricht von elektrischer Ladung. Elek-
tronen Kreisen um Atomkerne. Sie bilden
dhnlich wie die Planeten und ihre Sonne
ein ,,ausgewogenes’’ System der Kriifte.
Ein einfaches System besteht, wie im ne-
benstehenden Schema des Helium-Atoms
gezeigt, aus dem Kern des Atoms und aus
zwei Elektronen, die auf ihren Bahnen um
ihn kreisen.

Naturwissenschaftler haben herausgefun-
den, daB die Verhéltnisse sich im unvor-
stellbar Groflen und im unvorstellbar
Kleinen gleichen: in allem ist Bewegung,
sowohl bei den Planeten als auch bei den
Elektronen ist das direkt oder indirekt zu
beobachten. *

Die Bewegung der ,,unsichtbaren’’ Elek-
tronen kann folgendermallen indirekt be-
obachtet werden: nach dem Einschalten
einer Taschenlampe wird der Metallfaden
in der Birne weiliglithend. Beim Stromein-
schalten nehmen Elektronen ihren Weg
durch das Metall und miilen dabei einen
Widerstand tiberwinden. Ihre ,,Bremsung’’
im ,,Faden’ 140t groBe Wirme entstehen:
die Glithbirne fangt an zu leuchten.
Elektronen erhitzen die Platten eines
Elektroherdes, treiben den Motor einer
Elektrolok an. Elektronen sind aber auch
am Werk, wenn Transistoren in Digital-
rechnern ein- und ausgeschaltet werden.
Weil Elektronen so vielgestaltige Anwen-
dungsfelder haben, hat man die Elektro-
technik in verschiedene Gebiete eingeteilt.
Der Sektor, der iiberwiegend mit der
Schwachstromtechnik befaft ist und
hauptsichlich der Ubertragung von Signa-
len und Informationen dient, wird heute
Elektronik genannt,

HELL-Technik ist mehr und
mehr Elektronik

Der ,,Wirkungskreis’’ der Elektronen
wird immer groBer. Mit dem Fortschritt
der Datenverarbeitungstechniken hat die
Elektronik eine Schliisselposition erhalten:
sie ist eine Technik, die Epoche macht.
Romano Guardini schreibt in seinem
Buch ,,Das Ende der Neuzeit” ,,...wir
merken, daf} die iiberkommenen Wertvor-
stellungen in immer mehr Bereichen ihre
Gilltigkeit verlieren, doch ist zunidchst
noch nicht deutlich zu erkennen, welche
Werte und Faktoren die Zukunft bestim-
men werden. Wir leben in einer grund-
sédtzlichen Umorientierung...”

Neben den klassischen Grundwerten,
Energie und Materie ist die Information
zu einer neuen Basis geworden, die im
Gegensatz zu ihnen nahezu ohne Verlust
weitergegeben und ausgewertet werden
kann.

Die Informationsflut unserer Welt ist ins
Gigantische ausgeufert, ihr ist nur die
Elektronik gewachsen. Sie ist das Hilfs-
mittel bei technischen, wirtschaftlichen
und politischen Problemen. Selbst die
Wissenschaft kommt ohne elektronische
Assistenz nicht mehr aus. Die Produkte
auch unserer Firma werden mehr und
mehr elektronische Datenverarbeitungsan-
lagen sein miissen, damit die Wettbe-
werbsfihigkeit gesichtert ist. Die Devise
heiflt: zukunftssichere Elektronik.

Aber was ist Elektronik, wie ist sie ent-
standen, woher kommen die wichtigsten
Erfindungen? Ein Blick zuriick in die
Friihzeit dieser Technik soll das kurz auf-
hellen.
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Eine Weiterentwicklung der
Gliihlampe und ein klassisches
Bauelement der Elektronik:
die Elektronenrdhre.

Alte Radioempfédnger sind noch soge-
nannte Roéhrengeriite, in denen statt der
Transistoren oder Dioden Elektronen-
réhren fir ,,Musik’’ sorgen. Die Elek-
tronenrdhre ist wie die modernen Dioden
und Transistoren ein aktives elektroni-
sches Bauelement. Aktiv heifit hier aber
‘nicht, daB dabei Massen bewegt oder
mechanische Krifte aufgewendet werden:
aktive Bauelemente heiflen sie, weil Elek-
tronenstréme mit ihnen gesteuert, ver-
stdarkt und umgeformt werden. Neben den
aktiven Bauelementen der Elektronik sind
die passiven zu nennen: Widerstidnde,
Kondensatoren, Spulen Drosseln und
Transformatoren.

Elektronikbausteine sind Schaltungen aus
aktiven und passiven Bauteilen.

Um die Jahrhundertwende steckte die
Elektronik noch in den Kinderschuhen.
Selbst namhafte Wissenschaftler befaBBten
sich unter anderem noch mit der Gliih-
lampe und ihren technischen Eigen-
schaften. Sir Joseph John Thomson, ein
englischer Physiker erhielt 1906 den
Nobelpreis fiir Physik, denn er entdeckte
bei seinen Versuchen mit Glithlampen die
atomistische Struktur der Elektrizitdt und
das freie Elektron. Von der uns heute so
simpel erscheinenden Glithlampe fithrte
der Entwicklungsweg zunichst zur Gleich-
richterréhre (einer Diode) und dann zur
Verstirkerréhre (einer Triode).

Das freie Elektron als Ladungstriger
durch magnetische und elektrische Felder
zu beeinflussen, lautete das Forschungs-
vorhaben, das uns die Verstirker-Rohre
brachte. Durch ihr Vakuum kann ein
Elektronenstrom flieBen, der sich von au-
Ben durch ein Gitter sehr genau steuern
lédBt. Von Lieben und de Forest haben
1906 unabhingig voneinander Elektronen-
réhren zur Verstidrkung entwickelt und in
der Offentlichkeit vorgestellt.

Das schematische Bild zeigt, wie der
Strom der Elektronen von der Kathode
zur Anode fliefit und dabei das Gitter
passiert, welches ihn steuert.

Die technische Bedeutung der Verstirker-
rohren zeigt sich zunichst in dem schnel-
len Aufbau der Nachrichten-Netze bzw.
des Rundfunks. Spiter werden sie auch in
Datenverarbeitungsanlagen eingebaut bis
der Siegeszug der Transistoren einsetzt
und die Réhren hier technisch iiberholt
waren. Etwa 50 Jahre bildeten Elektro-
nenréhren ,,das Herz"’ der Elektronik.
Aber auch heute bewihren sie sich noch
in einer Sonderform: als ,,Bildréhren” in
Fernseh- und anderen Bildschirmgeréten.



Der Elektronenstrahl

Taglich kénnen wir Bilder auf unseren
TV-Schirmen sehen und die Frage, wie
kommen sie dort zustande, ist wegen der
stindigen Gewohnheit schon lange ver-
deckt. Aufgedeckt aber gibt die Technik
des Bildschirms einige interessante
Aspekte.

Nur beim ndheren Hinsehen erkennen
wir, daf} iiber das Bild auf dem Schirm
gleichmiBige Zeilen laufen. Welcher
Grund liegt hinter dieser Eigenart des
Fernsehbildes? Es liegt an der Art, wie ein
Elektronenstrahl Bilder aufzeichnet. Die
schon beschriebene Elektronenrdhre ist ei-
ne ,,Verwandte'’ der Braunschen Réhre,
mit anderem Namen auch Oszillographen-
Roéhre genannt. Sie wiederum ist der TV-
Bildrohre dhnlich. Karl Ferdinand Braun,
der den Namen gab, erhielt zusammen
mit Marconi 1909 den Nobelpreis in der
Physik fiir die grundlegenden Arbeiten in
der Telegraphie. Unsere ,,Fernsehbild-
rihre’” wurde von Braun schon 1897 im
Prinzip beschrieben, ndmlich ,,ein Ver-
fahren zur Demonstration... variabler
Strome."’

Stichworte

. alkorper des Atoms mit positiver
elektrischct La:duns, 'dcndienem

; i i
Kathade seunden. wd auch eine
gleichartige Anderung des Elektronen-
stroms durch die Rohre (Anoden-
strom) bewirkt,

Kathode
..Aussa_pg" heift das g]ﬂechlwhel Wnrt

Auch in der Fernsehrihre, die oben schematisch abgebildet ist, geht der Elektronen-
strahl von der Kathode zur Anode. Durch ein Loch in ihr schiefit er iiber sie hinaus
und trifft auf den Leuchtschirm. Dort erzeugt er einen Lichtpunkt, der — vertikal und
horizontal gelenkt — alle Bilder zeilenweise darstellt.

Der Bildschirm
,,das Fenster’’ zur Elektronik

Wie zeichnet der Elektronenstrahl ein Bild
auf? Am Hals der Fernsehrdhre sind
Spulen angebracht, die den Elektronen-
strahl iiber die Bildzeilen lenken. Die Hel-
ligkeit, die der Elektronenstrahl abgeben
soll, wird vom ,,Wehneltzylinder’’ inner-
halb der Bildréhre bestimmt. Auf einer
speziellen Schicht, die auf der Innenseite
der Bildfldche einer TV-Réhre aufge-
tragen ist, leuchtet, vom Elektronenstrahl
getroffen, ein kleiner mehr oder minder
heller Lichtfleck auf und wandert schnel-
ler, als es das menschliche Auge verfolgen
kann, von Magnetfeldern gelenkt, Zeile
um Zeile iiber das Bildfeld. Der Mensch
sieht hier wegen der Trigheit seines Auges
ein ganzes Bild, obwohl immer nur ein
Bildpunkt auf einer Zeile des Bildschirms
leuchtet.

,,Fernsehen’’ konnen wir zu Hause schon
lange. Aber auch am Arbeitsplatz werden
in letzter Zeit mehr und mehr Bildschirm-
geriite aufgestellt. Da wir im Zeitalter der
Elektronik leben und diese Technik zum
groflen Teil der Datenverarbeitung dient,
werden die Bildschirme als ideale Dar-
stellungs- und Korrekturgerite fiir diese
Anlagen eingesetzt. Der Elektronenstrahl
in der Bildrohre ist besser als alle anderen
technischen Vorrichtungen geeignet, dem
Menschen aufzuzeichnen, was die Daten-
verarbeitungsanlagen ausgearbeitet haben.
Die Bildrohre ist im iibertragenen Sinne
das direkte Fenster zur elektronischen In-
formation, die ohne jegliche technische
Hilfsmittel fiir den Menschen ,,uneinsich-
tig”” bleiben miifite. HELL-Technik setzt
die elektronische Datenverarbeitung
hauptsichlich zur Bearbeitung von Bil-
dern ein, die gedruckt werden sollen und
darum vorher reprotechnisch aufbereitet
werden miissen.

Bekanntlich verfiigt HELL iiber umfang-
reiche Erfahrungen auf dem Gebiet der
elektronischen Einzelbildverarbeitung. Fiir
spezielle Bildbearbeitungen wie zum Bei-
spiel Retuschen oder Kombinationen meh-
rerer Bilddetails zu einem neuen Bild wur-
de mit Chromacom ein spezifisches Da-
tenverarbeitungssystem geschaffen:
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Chromacom fiir die Ganz-
seitenmontage und Retusche

Aufgaben dieser Art erfordern bei kon-
ventioneller Durchfithrung viel Zeit und
Material. Um die Arbeit mit der bildbear-
beitenden Elektronik fiir den Menschen
moglichst transparent und kontrollierbar
zu gestalten, haben unsere Techniker fiir
das Chromacomsystem einen komforta-
blen Arbeitsplatz mit Bildschirmen, das
Combiskop, geschaffen. Hier wird, was
der besseren und {ibersichtlicheren Beur-
teilung von Farbreproduktionen dienen
soll, auch ein Bildschirmgerit fiir Farbbil-
der eingesetzt.

Karl Ferdinand Braun wiirde, wenn er
heute noch lebte, sicher sehr erstaunt dar-
iiber sein, was die Technik — auf seiner
Erfindung, der Braunschen Rohre, auf-
bauend — mit Bildschirmgeréten alles
darstellen kann.

Wolf Rustmeier

Thema
der niichsten Folge

Bildschirme machen alles
deutlich:
das Chromacom-System



Argumente und Meinungen

Fortsetzung von Seite 5

sicher nicht aus der Luft, sondern seine
Arbeit fult ja auf den Fragebogen. Unter
diesen 80 Fragen finde ich aber nirgendwo
die Frage: Wieviel Personal wurde in
ihrem Betrieb durch Einfithrung der
neuen Technik entlassen? Woher mag der
Autor aber dann diese Erkenntnis haben?
Wo sind die durch technischen Fortschritt
arbeitslos gewordenen Journalisten? Von
Verlagen oder vom Bundesverband hore
ich nur, daf} es keine gibt.

Wer hat nun Recht: der Wissenschaftler
oder die Praktiker?

Dalf sich die Titigkeit des Redakteurs
durch den Bildschirm gedndert hat und
der jetzt auch auf die setzereitechnischen
Belange Riicksicht nehmen muf}, sehe ich
ein. Aber mul} das eigentlich ein Nachteil
sein, wie es der Verfasser darstellt? Der

Brieftréger, der heute mit dem Auto {iber
Land fahrt, mul} jetzt auch mehr voraus-
denken: Ist mein Wagen aufgetankt? Ha-
be ich an der ndchsten Kreuzung Vor-
fahrt? Das hat mit der Postzustellung
sachlich nichts zu tun. Berufsbilder &n-
dern sich eben mit der Zeit.

Interessant ist auch die Frage nach der
Bedienungsfreundlichkeit des Gerites:

70 % antworten mit zufriedenstellend
bzw. gut. Zur Qualitit des Redaktionssy-
stems melden etwa die Hilfte der Befrag-
ten Schwierigkeiten bei der Handhabung,
die teils durch echte technische Fehler,
teils durch Bedienungsfehler hervorge-
rufen werden. Das erste ist vielleicht eine
Frage des Fabrikates, das zweite 1463t sich
noch erlernen und wird sich im Laufe der
Zeit sicher bessern. Vielleicht liegt es aber
auch nur daran, dafl die Befragung in den
Monaten Juli bis September 1980 durch-

gefithrt wurde, in die die Haupturlaubs-
zeit fiel, d.h. die wirklich Zustdndigen
einfach in Urlaub waren? Und die Ant-
wort auf die Frage, ob die Arbeit des
durch die neue Technik »dequalifizierten«
Journalisten eine Einkommensverbesse-
rung rechtfertigt, ist wohl klar.

Aus den in der Arbeit genannten Zahlen
140t sich ausrechnen, dafl mit den ausge-
filllten Fragebogen etwa ein Fiinftel der
an Bildschirmen arbeitenden Journalisten
dieser Zeitungen erfa3t wurden. Wer gibt
die Gewihr dafiir, daB3 nicht eine einseitig
orientierte Minderheit zum Zuge gekom-
men ist, wihrend die Mehrheit der Jour-
nalisten unbeteiligt geblieben ist? Eine
Fachzeitschrift wie der »Deutsche
Drucker«, sollte meiner Meinung nach
daraus keine allgemein giiltige Aussage
ableiten.

Zur Lage am Arbeitsmarkt

Die Lage am Arbeitsmarkt wire heute erheblich schlechter, wenn die Unter-
nehmen nicht bis weit in das Jahr 1981 hinein einen relativ hohen Personal-
stand durchgehalten hiitten. Denn im Gegensatz zur Rezession 1974/75 haben
sie in der jiingsten Abschwungperiode ihre Belegschaften nicht parallel zur
riickldufigen Produktion abgebaut. Die Anpassung des Arbeitsmarkts an die
verinderte Konjunkturlage vollzog sich daher ungewoéhnlich verhalten und

setzte zudem erst sehr spit ein.

Vorweg: In allen Phasen konjunktureller
Abschwichung galt bisher die kono-
mische Grundregel: Jeder Verlust an
Wachstumstempo fithrt unmittelbar zu
einem Beschiftigungsabbau. Beispiel: Die
Abnahme der Wachstumsrate in den Jah-
ren 1971 - 74 um 0,8 Prozentpunkte l6ste
damals einen Beschéftigungsriickgang um
50000 Personen aus.

In krassem Gegensatz dazu stand die Ar-
beitsmarktentwicklung in der jiingsten Re-
zessionsphase: Trotz eines Absinkens des
Wachstumstempos von 4 % (78/79) auf
0,8 % (80/81) kam es zu keinem Beschif-
tigungseinbruch. Im Gegenteil: Im Durch-
schnitt lagen die Beschiftigungszahlen in
den Jahren 80/81 um rund 500000 héher
als in der Zweijahresperiode 78/79 (siehe
Schaubild 1).

Die gegeniiber 1975 grund-
legend verinderte Problemlage
wird auch an folgenden Ent-
wicklungen deutlich:

— 1973 erreichte die konjunkturelle Ab-
wiértsbewegung schon nach 4 Quar-
talen die fiir die Beschédftigung kriti-
che Schwelle, d.h. die Beschéftigten-
zahl sank unter den Vorjahresstand.
In der Rezessionsperiode 1980/81 da-
gegen wurde die Entlassungsschwelle
erst nach 5 Quartalen tiberschritten.
Aber: Die Produktion steckte zu die-
sem Zeitpunkt bereits tief im Minus
(—1,7 %); 1973 dagegen war die Ent-
lassungsschwelle bereits erreicht, als
die Produktion noch eine Zuwachs-
rate von 3,5 % aufwies.

— In der Rezessionsperiode 74/75 nahm
das Arbeitskriftepotential insgesamt
um 370000 Personen ab; 1980/81 ist
es dagegen um 640000 (geburtenstarke
Jahrgénge!) gestiegen.

— Von 1974 - 76 schrumpfte das Ar-
beitskriftepotential im Durchschnitt
um 160000 pro Jahr. In allen Jahren
danach dagegen stieg es um rund
220000 Personen pro Jahr.

Die Dynamik dieses Umschich-
tungsprozesses macht eine
Modellrechnung deutlich:

— Wire das Angebot an Arbeitskriften
Mitte der 70er Jahre nicht so stark zu-
riickgegangen, hétte die Arbeitslosen-
zahl 1975 bei rund 1,7 Mio. statt bei
knapp 1,1 Mio. gelegen.

— Wenn die Beschiftigung 1980/81 ge-
nau so hart auf den Produktionriick-
gang wie 1975 reagiert hitte, dann
wiren jetzt statt 1,7 Mio. statt 2,3
Mio. Personen arbeitslos.

Dal} dieser theoretisch mogliche Beschifti-

gungsabbau nicht eintrat, ist auf die von

den Unternehmen in dieser Periode prak-
tizierte Personalstrategie zuriickzufithren.

Trotz des bereits im Herbst 1980 spiir-

baren Produktionsriickganges haben sie

noch bis Mitte '81 ihren Personalbestand
aufgestockt bzw. gehalten (siehe Schau-
bild 2). Hier die Zahlen:

— Der Zugang beim Arbeitskridftepoten-
tial von 640000 Personen wurde
1980/81 durch einen Aufbau der Be-
schiiftigung um 244 000 Stellen teil-
weise aufgefangen
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Daten, Fakten, Hinweise

Arbeitsmarktbilanzen (1]

1973-1975 und 1980-1982 - in Veranderung ge-
gen Vorjahr in 1000 Personen —

1973 [1974 |1975 [1980 [1981 [1982”
kriifte-
potential  H-167 |- 99 (=271 {343 [+297 4240
nehmer  H 140 |- 408 [—763 h 330 [~ 86 |- 330
Arbeits- _ o _
lose L 27 W-309 H-492 b 13 1383 [+ 570
*) Schitzung:

Quellen: Siatistisches B

Die Produktionsfaktoren (0]
Verdnderungen 1973-1975 und 1979-1981

1973|1974 |1975 |1979 [1980 (1981

Investi-
tions-
quote’) 251 225 220| 233 | 23,7 230
Produk-
tions- g _
potential®) H 3,0 B 3.6 B 25 B 26 1 26 |+ 22
Brutto-
inlands-
produkt?)
Ausla-
stungs-
grad des
Produk-
tions-
potentials
in Prozent
Beschiif-
tigie?)

H 491 04 18 H 45K 19 (- 00

1011 ] 981 939 98,9 982 96,1

H 02 28 |- 47K 18+ 15(- 04

') Anteil der B lageinvestitionen am Br
%) Verinderung gegen Vorjahr in Prozent.
Quellen: Statistisches Bund 1, Deutsche B
rechnungen.




Folgen des hohen Personal-
standes

Mit dem Durchhalten eines hohen Perso-
nalstandes bis Mitte *81 wurde zwar der
durch die Produktionsschwiche sich auf-
bauende Entlassungsdruck erheblich ge-
mildert, aber diese Abfederung der Be-
schiftigung hatte Folgen:

— Das wahre Ausmal} der Arbeitsmarkt-
probleme wurde dadurch fiir lange
Zeit verdeckt, die Grundprobleme
wurden angestaut. Erst in diesem Jahr
wird das gesamte Problemfeld klarer
erkennbar. Der weitere Zugang zum
Arbeitskriftepotential (+ 240000) in
Verbindung mit der konjunkturell be-
dingten Abnahme der Beschdftigung
(— 330000) wird 1982 zu einem An-
stieg der Arbeitslosenzahl um 570000
fithren. Rein rechnerisch gehen damit
rund 60 % des Arbeitslosenanstiegs
auf das Konto Beschiftigungsriick-
gang.

— Durch die Aufrechterhaltung eines
hohen Beschiftigungsstandes zwischen
dem 4. Quartal 1980 und dem 2.
Quartal 1981 sind in diesem Zeitraum
erhebliche Produktivitdtsverluste ent-
standen. Das ist ein Novum. Denn ab-
solute Produktivitdtsriickgidnge hat es
selbst auf dem Tiefpunkt der schwe-
ren 75er Rezession nicht gegeben. Da-
mals sackte die Beschaftigtenprodukti-
vitdt nie unter die Null-Linie ab (siehe
Schaubild 3 und 4).

Die Folgen dieses ,,Produktivi-
titsverzichts’’

Wire im jiingsten Abschwung die Pro-
duktivitdtsentwicklung dem Rezessions-
muster von 1974/75 gefolgt, dann lige die
Produktion von Giitern und Dienstlei-
stungen je Erwerbstitigenstunde im Jahr
1982 bei real 21,80 DM. Stattdessen aber
wird das reale Produktivitdtsniveau in
diesem Jahr voraussichtlich bei nur

20,30 DM liegen.

Dieser konjunkturelle ,,Produktivititsver-
zicht’* wird aber nur dann weiterhin eine
stabilisierende Wirkung auf die Beschéfti-
gung ausiiben kénnen, wenn parallel dazu
von der Kostenseite der Beschédftigung her
Zuriickhaltung geiibt wird. Denn: Die
Entscheidung der Unternehmen iiber die
Anpassung der Beschiftigung an gesunke-
ne Auslastungsziffern ist kostenorientiert.
Der personalpolitische Kurswechsel in der
gegenwirtigen Stagnationsphase wurde
den Betrieben insofern erleichtert, als der
Druck von der Arbeitskostenseite sich et-
was abschwichte. Die im Vergleich zu
fritheren Jahren tiberwiegend situationsge-
rechteren Tarifabschliisse der jiingsten
Zeit haben somit zur Abfederung der
Kostensteigerungen im Personalbereich
und damit auch zur Erhaltung von Ar-
beitsplidtzen beigetragen.

Krise wie vor 50 Jahren?

(Deutsches Reich)

Krise der 30er Jahre

Krise der 80er Jahre
(Bundesrepublik Deutschland)

5,6 Mio |

2 Mio =85%

| 1983 (Schitzung)

T

Einkommen
Je Einwohner
und Jahr

S S

Kein Vergleich mit der Welt-Wirtschaftskrise: Stehen wir am Vorabend einer dhnlichen
Wirtschaftskrise, wie sie Anfang der 30er Jahre die Welt erschiitterte? Gewisse Paralle-
len sind nicht zu iibersehen: Uberall steigende Arbeitslosenzahlen, weltweit stockende
Wirtschaftstitigkeit, allenthalben anschwellende Pleitewellen. Dennoch, mit der Elle der
Krise vor 50 Jahren gemessen, erscheinen unsere Sorgen kleiner. Die bedriickende Zahl
von zwei Millionen Arbeitslosen beispielsweise, mit der wir 1983 rechnen miissen, liegt
weit unter jener von 1932; damals wurden 5,6 Millionen registriert und dies bei einer
geringeren Gesamtzahl von Arbeitnehmern als heute in der Bundesrepublik. So betrug
auch die Arbeitslosenquote 1932 iiber 28 Prozent, wihrend wir fiir 1983 8,5 Prozent zu
erwarten haben. Gleichzeitig brachte die Krise der 30er Jahre einen Einkommensverfall,
der in vier Jahren zu einem Kaufkraftverlust von 25 Prozent fiihrte — gegeniiber einem
Minus von 2,6 Prozent in der gegenwiirtigen Krise. Was aber noch wichtiger ist, die
Wirtschaftskatastrophe vor 50 Jahren brach iiber Menschen mit einem weitaus niedrige-
ren Wohlstandsniveau herein. Das Durchschnittseinkommen lag — nach seiner Kauf-
kraft bemessen — bei einem Siebtel der heutigen Hohe. Die Krise der 30er Jahre trieb
deshalb viele Menschen an den Rand des Existenzminimums — und in die nackte Not.
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Produktivitit (3]
je Erwerbstitigenstunde

Jahr — Index — Jahr

1973 100 100 1979
74 104 102 80
75 108 104 81
76 113 105 82
77 118 108 83

Beschiiftigtensalden (4]

1973-1975 und 1980-1982 — Veriinderung ge-
gen Vorjahr in 1000 Personen —

1973 [1974 |1975 |1980 [1981 |1982*

Il;a.nd- und
orstwirt-

schalt BT = T ] PO e |
Fischerei
Energie-
wirtschalft,
Wasser- — 8- 8| I1H 6H 7
versorgung,
Bergbau
Verarbei-
tendes H 58 |-229 |- 556 + 76
Gewerbe
Bau-

geverbe | 21
Handel

=350
— 175

und =20
Verkehr

Kredit-

institute
undVersic [F 10+ 6 5p 174 11
cherungen
Andere
Dienstlei- |+ 38 [+ 44 {4 42
stungen
=
sationen
ohne Er-

H- 120 4 48

P T | e
und priv.
Haushalte
Gebiets-
kbrper-
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Abteilungen ,

Expedition: weltweit

Expedition — das ist die Abteilung, deren Mitarbeiter unsere Produkte verpacken und Im neuen Gebdudetrakt an der Siidwest-

per Luft-, See- oder Lkw-Fracht zum Kunden schicken. Von hier aus gehen Werte, die seite des Werkes Suchsdorf hat die Expe-
oft iiber der Millionen-Grenze liegen, weltweit auf die Reise. Dementsprechend sorgfil- ditiqn im Januar 1982 eine 1300 m Halle
tig und verantwortungsbewuBt muf} die hochempfindliche Technik verpackt, geschiitzt sowie ebenfalls neuausgestattete Buro-

rdume bezogen. Rolf Eggers, seit 1963
Leiter der Expedition, ist mit den neuen
Riumlichkeiten und Einrichtungen sehr
zufrieden. Auch seine 16 Mitarbeiter ar-
beiten dort gern, sagt er uns.

In den Biirordumen, im Obergeschol},
wird der gesamte Arbeitsablauf gesteuert
und alles Schriftliche erledigt, angefangen
bei den Terminabsprachen — hausintern
und mit den Spediteuren — bis zu den
Packlisten sowie Fracht- und Zollpapie-
ren. Dabei muf} auch oft englisch verhan-
delt werden, mit Kunden oder mit den
auslindischen Kraftfahrern.

In einer 9,8 m hohen Halle werden die
Hell-Produkte verpackt. Fiir jeden Auf-
trag ist ein Packer verantwortlich. Oft
muf} mit Uberstunden gearbeitet werden,
um die Termine der Schiffe und Flugzeu-
ge einzuhalten. Arbeitsmangel kennt die
Abteilung nicht.

Als wir die Expedition besuchten, wurde
gerade fiir unsere US-Vertriebsgesellschaft
HCM ein Helio-Klischograph K 202 in ei-
nen 40-FuB3-Container nach New York
verladen (Bild rechts oben). Per Lkw
geht’s dann nach Bremerhaven und von
dort in einer 8-Tage-Fahrt per Schiff nach
Amerika.

Bei Seefracht wird alles in Alufolie, vollig
luft- und wasserdicht verpackt, gegen
Korrosion und sonstige Gefahren ge-
schiitzt.

Luftfracht wird in den leichteren Sperr-
holzkisten versandt, fiir Seefracht werden

# i ; . die preisgiinstigeren Kiefernholzkisten ge-
fon (rechts); Uperglbt Werner Elmbe: dic nommen. Die Kisten liefert die Dietrichs-

Frachtpapiere fiir den DC 350, der nach dorfer Tischlerei Stoltenberg, fiir die un-
Kuala Lumpur gehen soll. sere Firma seit vielen Jahren ein wichtige
Auftraggeber ist.

und behandelt werden. Dafiir stehen der Abteilung seit Anfang des Jahres neue Riiume,
technisch bestens ausgeriistet, zur Verfiigung.

Rolf Eggers, seit 1963 Leiter der Expedi-
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Mit dem Gabelstapler bringt Dieter Boss-
mann die Kistenteile zum Packer. In der
Regel verpackt ein Mann eine Sendung.
Bei einem Helio-Klischographen jedoch
arbeiten drei Packer drei Tage lang.
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Mit dem Gabelstapler bringt Dieter Boss-
mann die Kistenteile zum Packer. In der
Regel verpackt ein Mann eine Sendung.
Bei einem Helio-Klischographen jedoch
arbeiten drei Packer drei Tage lang.

Im neuen Gebdudetrakt an der Siidwest-
seite des Werkes Suchsdorf hat die Expe-
dition im Januar 1982 eine 1300 m* Halle
sowie ebenfalls neuausgestattete Biiro-
rdume bezogen. Rolf Eggers, seit 1963
Leiter der Expedition, ist mit den neuen
Riumlichkeiten und Einrichtungen sehr
zufrieden. Auch seine 16 Mitarbeiter ar-
beiten dort gern, sagt er uns.

In den Biirordumen, im Obergeschol},
wird der gesamte Arbeitsablauf gesteuert
und alles Schriftliche erledigt, angefangen
bei den Terminabsprachen — hausintern
und mit den Spediteuren — bis zu den
Packlisten sowie Fracht- und Zollpapie-
ren. Dabei muf} auch oft englisch verhan-
delt werden, mit Kunden oder mit den
ausldndischen Kraftfahrern.

In einer 9,8 m hohen Halle werden die
Hell-Produkte verpackt. Fiir jeden Auf-
trag ist ein Packer verantwortlich. Oft
muf} mit Uberstunden gearbeitet werden,
um die Termine der Schiffe und Flugzeu-
ge einzuhalten. Arbeitsmangel kennt die
Abteilung nicht.

Als wir die Expedition besuchten, wurde
gerade fiir unsere US-Vertriebsgesellschaft
HCM ein Helio-Klischograph K 202 in ei-
nen 40-FuB3-Container nach New York
verladen (Bild rechts oben). Per Lkw
geht’s dann nach Bremerhaven und von
dort in einer 8-Tage-Fahrt per Schiff nach
Amerika.

Bei Seefracht wird alles in Alufolie, vollig
luft- und wasserdicht verpackt, gegen
Korrosion und sonstige Gefahren ge-
schiitzt.

Luftfracht wird in den leichteren Sperr-
holzkisten versandt, fiir Seefracht werden
die preisgiinstigeren Kiefernholzkisten ge-
nommen. Die Kisten liefert die Dietrichs-
dorfer Tischlerei Stoltenberg, fiir die un-
sere Firma seit vielen Jahren ein wichtige
Auftraggeber ist.

Auf die Frage, wohin unsere Lieferungen
im allgemeinen gehen, sagt uns Rolf
Eggers: ,,Es diirfte wohl kein Land auf
der Erde geben, wohin wir noch nicht ge-
liefert haben’’. Dabei iiberwiegt zur Zeit
die Seefracht, weil die Luftfracht wesent-
lich teurer ist. Fiir einen Chromagraphen
DC 350 beispielsweise, in einem 20-Ful}-
Container verpackt, kostet die Luftfracht
nach New York 4.500 DM und die See-
fracht 3.100 DM. Die gleiche Sendung
nach Australien wiirde per Luftfracht
23.700 DM und per Schiff 7.250 DM
kosten.

Der ,,Einzug’’ von Hell-Geriiten ist oft
mit schwierigen Transportproblemen ver-
bunden. Dieser Chromagraph, der fiir die
inzwischen berithmten Faksimile-Repro-
duktionen der Vatikanischen Bibliothek
eingesetzt wurde, mullte von einem Kran
itber die hohe Vatikan-Mauer gehievt
werden, Auch dieses ist eine Aufgabe der il
Expedition.

. Mit dem Steuergeriit dirigiert Horst Jahns
die 4,5 Tonnen schwere Last, von den
Deckenlaufkrinen getragen, in den Con-
~ tainer auf dem Lkw. Die gesamte Sen-
dung besteht aus zehn Kisten, darunter

. zwei s0 grolle, in der einen die Abtast-, in
. der anderen die Graviermaschine eines
Helio-Klischographen. Allein die Ver-
packung fiir diese zehn Kisten kostet s A
10.000 DM.

Im europiiischen Raum liefern wir iiber-
wiegend mit eigenen Lkws, nicht in Kisten
verpackt, sondern direkt in den Wagen
verladen. Bei ganz grofien Geriiten und
Anlagen muf} ein Lkw mit Anhiinger fah-
ren. Dafiir setzen wir Spediteure ein.

1 T RSN

Petr Hoffmann ist mit der luftdichten
Venackung eines Chromagraphen 399,
dernach Mailand gehen soll, schon fast
ferig. So wie die meisten Mitarbeiter der
Expdition hat auch er urspriinglich einen
ancren Beruf erlernt. Er ist Bierbrauer
uncstammt — wie sollte es anders sein?
— us Pilsen,

Beatrix Briimmer, eine der beiden Frauen,
die fiir die leichteren Yerpackungsarbeiten
eingesetzt werden, richtet hier einen Tele-

bildsender, der an die Deutsche Nachrich-
tenagentur nach Frankfurt gehl.

w.hell-kiel.de
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Was ist ein Vergleich?

In den letzten Wochen und Monaten haben wir in Presse, Rundfunk und Fernsehen so
viel iiber Vergleiche und Vergleichsverfahren gelesen, dafll es unserm Personalleiter,
Hans-Jiirgen Kriiger, angebracht erscheint, in unserer Rechtshilfe-Rubrik hieriiber zu

berichten und den Mitarbeitern vorzustellen, was ein ,,Vergleich’’ oder ein ,,Vergleichs-

Verfahren'’ juristisch bedeutet.

Es mag wohl iiberfliisssig sein, trotzdem sei’s ausdriicklich gesagt, dal} es sich hier um
eine sachliche Information iiber allgemein giiltige Regeln handelt, ohne irgendwelchen

Bezug zu unserem Hause,

Im Zivilrecht versteht man unter einem
Vergleich einen gegenseitigen Vertrag,
durch den der Streit oder die UngewiBBheit
streitender Parteien im Wege gegen-
seitigen Nachgebens beseitigt wird, d.h.
sich ,,auf halbem Wege entgegen-
kommen’’ oder einander gewisse Zuge-
stdndnisse machen, ist also das Entschei-
dende.

So liegen die Dinge auch in einem Ver-
gleichsverfahren, das eine Firma zur Ab-
wendung des drohenden Konkurses bean-
tragt. Das Gesetz richtet sich hier nach
den Bestimmungen der Vergleichs-
Ordnung vom 26. Februar 1935 (RGBI 1
S. 321) mit vielen Gesetzesdnderungen bis
zum heutigen Tage.

Der erste Schritt beginnt deshalb mit der
Stellung des Vergleichsantrages. Das ver-
schafft dem in Not geratenen Unterneh-
men etwas ,,Luft’” vor evtl. Pfindungs-
mafinahmen seiner Glaubiger. Dieser Zeit-
raum dauert jedoch nicht linger als sechs
Wochen.

Danach miiite die ,,Hérteklausel”” der
Zivil-ProzeBordnung (Zwangsvollstrek-
kungsmaflnahmen) § 765 a ZPO in Kraft
treten, wenn die 6-Wochen-Stillhaltefrist
iiberschritten werden sollte.

Das Amtsgericht als ,,Insolvenzgericht”
kann aber nach der Antragstellung weitere
MaBnahmen zum Schutze des Unterneh-
mens (und der Glidubiger) stellen. Eine
Verpflichtung hierzu besteht jedoch nicht.
Entscheidend ist hierbei, daf} sich bis zur
Eréffnung des Vergleichsverfahrens am
Unternehmen selbst, seinem juristischen
Status, nichts dndert.

Wenn die Glédubiger (meist die Liefe-
ranten) mitspielen, kann das Unterneh-
men weiterhin normale Geschifte ab-
wickeln. !

Der néchste gerichtliche Schritt ist die Be-
stellung eines vorldufigen Vergleichsver-
walters. Er ist allen Beteiligten fiir die Er-
fiillung seiner Pflichten verantwortlich.
Im iibertragenen Sinne kénnte man ihn
als ,,Notarzt’’ bezeichnen (der Konkurs-
verwalter wire dann der ,,Bestatter mit
dem Leichenwagen’’!). Seine Aufgabe be-
steht darin, die wirtschaftliche Lage des
Schuldners zu priifen sowie die Geschifts-
fithrung zu tiberwachen (bei Vergleichs-
verfahren von Einzelkaufleuten iiberwacht
er z.B. auch die Ausgaben der Lebens-
fithrung des Schuldners und seiner Fami-
lie). Sein Name wird o6ffentlich bekannt-
gegeben genauso wie der anzusetzende
Vergleichstermin. Wird nun vor Gericht
die Er6ffnung des Vergleichsverfahrens
abgelehnt, bedeutet das normalerweise zu-
gleich die Eréffnung des Konkurs-Ver-
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fahrens. Das geschieht aber nur dann,
wenn das Verfahren nicht von Anfang an
wegen volliger Vermogenslosigkeit des
Schuldners ,,mangels Masse’" eingestellt
wird. Die Hilfte aller Konkursverfahren
sind heute ,,masselos"’.

Wird ein Vergleichs-Verfahren jedoch er-
offnet, tritt an die Stelle unzuléssiger
Vollstreckungs-Schutzmafinahmen selbst-
titig eine umfassende Vollstreckungs-
Sperre.

Der erste mafigebliche Schritt fiir alle
Lieferanten ist die Vergleichseréffnung
mit Angabe des Mindest-Satzes, d.h.
einem Angebot von mindestens 35 "
einer beabsichtigten Erfiillungsquote. Be-
nétigt man eine Zahlungsfrist von mehr
als einem Jahr, so mufl man mindestens
40 % bieten.

Soweit sie vollstindig und/oder ohne
Recht auf Eigentumsvorbehalt geliefert
haben, miissen die Lieferanten aus der

., Vergleichs-Masse'’ normalerweise auch
ihren vollen Kaufpreis erhalten. Haben sie
ihren Vertrag jedoch nicht vollstindig er-
fiillt und/oder sich das Eigentum an der
gelieferten Ware noch vorbehalten, dann

Hell Verein / www.hell-kiel.de

kann mit Erlaubnis des Insolvenz-
Gerichtes der Schuldner die weitere Ver-
tragserfiillung ablehnen. Der Lieferant hat
dann einen Schadens-Ersatz-Anspruch
wegen Nichterfiilllung des Vertrages; er
kann dann seine Ware zuriickfordern.
Daran liegt ihm jedoch meistens nichts,
denn er mochte lieber sein Geld!

Die Entscheidung ,,liefern oder nicht
liefern, das ist hier die Frage’', mul} der
Lieferant selbst treffen, dieses Problem
kann ihm niemand abnehmen, weil es in
jedem Vergleichsverfahren doch noch zum
anschliefenden Konkurs kommen kann,
aber — wie gesagt — das muf} nicht sein.
In einem ,,erdffneten’’ Vergleichsver-
fahren wird in Sitzungen des Amtsgerichts
jede einzelne Forderung der Gliubiger auf
Hohe und Wertigkeit gepriift — vorausge-
setzt, daB weiterhin Zahlungsunfihigkeit
oder bei juristischen Personen wie Han-
delsgesellschaften Uberschuldung besteht.
Der Schuldner und der Vergleichsverwal-
ter miissen in dem Vergleichs-Termin per-
sonlich erscheinen.

Der Schuldner ist gehalten, die zur Beur-
teilung seiner Vermdgenslage sowie der
Angemessenheit und Erfiillbarkeit des
Vergleichs-Vorschlages erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

Schliefilich haben die Gldubiger, deren
Stimmrecht sich nach ihren Forderungen
bemif3t, dariiber abzustimmen, ob sie den
Vergleichsvorschlag annehmen oder ab-
lehnen.

Er ist angenommen, wenn die Mehrheit
der Abstimmenden 75 % des Forderungs-
volumens zustimmt.

Kommt diese Mehrheit zustande, mul} das
Gericht den Vergleich bestitigen. Aus-
nahmen gelten nur dann, wenn er offen-
sichtlich nicht haltbar ist.

Sodann muf} der Vergleich ,,erfiillt’’ wer-
den, d.h. die Zahlungen miissen geleistet
werden. Geschieht dies nicht, dann endet
das Verfahren wiederum mit einem An-
schluBkonkurs. Das kann passieren, wenn
in den Vergleich bestimmte Zahlungsziele
aufgenommen werden, die sich letztlich
dann doch als unausfiithrbar erweisen.
Der Vergleich verliert auBerdem fiir alle
von ihm betroffenen Gldubiger seine Wir-
kung, wenn der Schuldner im Zusammen-
hang mit dem Vergleichsverfahren wegen
betriigerischen Bankrotts oder deswegen
rechtskriftig verurteilt wird, weil er eine
eidesstattliche Versicherung (i.d. Regel
iilber den Umfang seines Vermdgens) vor-
sdtzlich falsch abgegeben hat. Wir hoffen,
daf} Ihnen jetzt einige Ausdriicke des
,,Juristen-Deutsches” klarer geworden
sind und Sie einen Einblick in die sicher
nicht leichte Materie gewinnen konnten.



Freizeit ruickt in den Mittel-
punkt der Lebensorientierung

Die Freizeit hat der Arbeit den Rang abgelaufen. Auf diese knappe Formel
1ift sich das Ergebnis der Untersuchung ,,Freizeit im Wertewandel’’ des
B.A.T Freizeit-Forschungsinstituts bringen, der ein reprisentativer Querschnitt
von ausschlieflich Berufstiitigen zugrunde lag. Befragt nach dem Sinn des
Lebens zeigte sich, daf} die Freizeit heute bei weitem die wichtigere Rolle
spielt. Das war nicht immer so. Noch 1960 orientierte sich die Mehrheit der
Deutschen an der traditionellen Berufsethik, bei der die Arbeit als des Lebens
Sinn galt. Freizeit hatte lediglich die Funktion einer Pause, die der Erholung

von geleisteter Arbeit diente.

Die Motivstudie bestatigt die groflen Ver-
dnderungen des gesellschaftlichen und
personlichen Lebens, den Wertewandel
wihrend der letzten 20 Jahre. Ent-
sprechend vergrofert hat sich auch die
Kluft zwischen 6ffentlicher Meinung, die
unverdndert Berufsarbeit in den Mittel-
punkt des Lebens stellt, und privatem
Denken und Empfinden, das zu neuen
Lebenszielen fithrt.

Wertewandel besonders bei den
Jiingeren

Alle Befragten bewerteten Lebensgenul,
Spaf}, Sozialkontakte, Selbstverwirk-
lichung h&her als Leistung und Besitz.
Dabei zeigte sich eine sehr pragmatische
Betrachtung der Arbeit. Niemand zweifelt
an ihrer Notwendigkeit zur Sicherung der
Existenz, und der Wunsch nach Leistung
und Besitz ist nach wie vor beachtlich,
aber als alleiniger Daseinszweck wird die
Arbeit nicht mehr favorisiert. Sie hat

ihren Mythos verloren. Dieser Werte-
wandel ist in der jiingeren Generation be-
deutend stirker ausgeprégt als in der

Verinderte Erziehungsideale

Diese vollzieht sich in der arbeitsfreien
Zeit, die somit eine inhaltliche Auf-
wertung erfihrt, ihr den Charakter einer
Spielwiese fiir oberfldchliche Zerstreuung
nimmt.

Gewandelt haben sich auch die Er-
ziehungsideale. Fleill, Ehrgeiz und
Leistungsstreben werden vor allem von
der dlteren Generation gefordert.

Stark gefragt: Selbst-Aktiv-Sein
und Spontaneitit

Dessen ungeachtet sind sich alle Genera-
tionen einig, daB3 Selbst-Aktiv-Sein und
Spontaneitit hoher einzustufen sind, als
die traditionellen Werte aus der Arbeits-
welt. In diesem Ergebnis zeigt sich deut-
lich der Wandel, der sich beim Person-
lichkeitsbild vollzogen hat. Auch die

Merkmale Lebensfreude, Offenheit, Auf-

geschlossenheit, Heiterkeit und Toleranz,

die man sich und seinen Kindern wiinscht,
sind in der Freizeit besser aufgehoben als

in der Arbeit.

dlteren.

Erst an vierter Position Berufs-
arbeit

In der Werteskala stehen nahe soziale
Kontakte, also ,,Familie und Partner-
schaft’’ (85 %) ganz oben, dicht auf
kommt die ,,Freizeit’” (74 %), gefolgt von
,,Bekannte und Freunde’' (61 %). Erst an
vierter Position steht die ,,Berufsarbeit’’.
Dieses Ergebnis steht im Widerspruch zur
landldufigen Meinung, unsere Gesellschaft
habe die Mitglieder zunehmend vereinzelt
und vereinsamt. In jlingster Zeit scheint
eine Gegenbewegung begonnen zu haben,
die Menschen wieder enger zusammen-
riicken 140t. Die Freizeitforscher erkennen
aus dem zunehmenden Hang zur Gesellig-
keit, da} im Umgang mit anderen
Menschen eine neue Lebensbestimmung
gesehen wird.

Freizeit wurde zum Motor des
Wertewandels

Das neue Ideal ist — nach Ansicht der
Befragten — dementsprechend stdrker an
der Freizeitpersonlichkeit orientiert als an
der Arbeitspersonlichkeit. Anders ausge-
driickt: Ein aufgeschlossener Freizeiter
kann heutzutage mit mehr Sympathien
rechnen als ein ausschlieBlich in seiner Ar-
beit aufgehender Mensch. Das Ideal hat
sich gewandelt. Die Freizeit ist in den
Brennpunkt der Lebensorientierung ge-
riickt. Sie ist zum eigentlichen Motor des
Wertewandels geworden.

— ibi —

Auto und Verkehr

Das schafft nur der Gurt!

Die Wucht des
Aufpralls bei

entspricht dem

20

fachen =
*Kérper-

gewlicht

40

fachen _ 2800
*Karper- kg
gewicht

aég-

* 70 kg

Das schafft nur der Guri: Mit vollig falschen Vorstellungen iiber Schwer- und Flieh-
kriifte driicken sich immer noch viele Autofahrer davor, den Sicherheitsgurt anzulegen:
,,Ich stiitze mich am Lenkrad ab, wenn es kracht!”’, argumentieren sie. Eine gefihr-
liche IMlusion! Denn schon bei der Wucht des Aufpralls mit sieben (sieben!) Stundenki-
lometern wiirde die Kraft von zwei Weltrekordlern im Gewichtheben nicht ausreichen,
um die Kriifte zuriickzuhalten, die dieser Anstof} freisetzt — 560 Kilogramm, bei einem
70-Kilo-Menschen das Achtfache seines Korpergewichts. Nach einem Aufprall mit 30
km/h wird der Autoinsasse bereits mit dem Zwanzigfachen seines Kérpergewichts in
Fahrtrichtung weitergeschleudert, wiihrend sich die Fahrzeugeschwindigkeit abrupt ver-
ringert, und bei 50 km/h ist es sogar das 40-fache des Korpergewichts, niimlich 2.800
Kilogramm, 56 Zentner. Kaum zu glauben, dafl nur der Sicherheitsgurt solche Kraftlei-
stungen schafft und durch seine Riickhaltewirkung das Aufprallen von Fahrer und Bei-
fahrer auf das Lenkrad oder die Windschutzscheibe verhindert. Auch die Mitfahrer auf
dem Riicksitz tun gut daran, sich anzugurten, wenn sie nicht bei einem Aufprall durch
den Innenraum geschleudert werden und damit eine zusitzliche Gefahr fiir die anderen
Insassen bedeuten wollen.
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Reisen

Sibirien — ein Erlebnis

Unser heutiger Reisebericht stammt von unserem Auszubildenden Arthur
Ecker. Als 12jihriger verliel er vor neun Jahren mit Eltern und drei Geschwi-
stern als Deutscher Kasachstan in der UdSSR.

In diesem Jahr hatte er die Gelegenheit, als Deutsch und Russisch
sprechender Reiseleiter eine Gruppe von deutschen Touristen an den Baikal-
see, 5000 km ostlich von Moskau zu begleiten. Hier sein Bericht.

Jeder Tourist aus dem Westen fiithlt sich
gleich nach dem Aussteigen aus dem Flug-
zeug in eine andere Welt versetzt. Wir
sind in der UdSSR. Auf dem Moskauer
Flughafen Scheremetjewo wartet unser
Intourist-Begleiter, ein Deutsch-Student,
wie die meisten Reisebegleiter, die Touri-
sten betreuen. Mit ihnen wird iber das
tatsdchliche Programm verhandelt.

Schnell Kontakte mit
Mitreisenden

Wir jedenfalls hatten zuerst vier schone
und anstrengende Tage mit der Transsibi-
rischen Eisenbahn vor uns. Man fihrt
quer durch RuBland und kann so die ver-
schiedenen Landschaften bewundern.
Schon mit minimalen Russisch-Kennt-
nissen kann man mit reisenden schnell
Kontakte und Freundschaft schliefen.

Vor dem Baikalsee: Dieser tiefste Siifilwas-
sersee der Welt beheimatet trotz seiner
niedrigen Wassertemperatur mehr als 1000
verschiedene Tiere und Pflanzen

Warteschlangen vor den
Kiosken

Auf den Zwischenstationen hilt der Zug
héchstens eine halbe Stunde. Auch hier
die bekannten sowjetischen Warte-
schlangen vor den Kiosken. Vergebens be-
mitht man sich um ein Bier, der Zug fihrt
schon an, man rennt hinterher.
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Macht nichts, dafiir gibt es gutes Essen
im Speisewagen. Im Zug ist es sehr heil
und leider gibt es keine Dusche, das
macht die Fahrt sehr anstrengend. Nach
einer langen Reise sind wir auf dem Ir-
kutsker Bahnhof. Der Intourist-Bus war-
tet schon, um uns an den Baikalsee zu
bringen. Wir steigen ein und bald rast er
auf der holprigen Strafle inmitten der rus-
sischen Taiga, bergauf und bergab.

Nach einer Stunde Fahrt sind wir in List-
wjanka, einem Kurort fiir Touristen aus
Ost und West.

Tiefster See der Erde:
Baikalsee

Man sieht den berithmten Baikalsee, mit
1620 m Tiefe der tiefste SiilBwassersee der
Erde. Auf dem Wasser liegt der Nebel, er
macht den See geheimnisvoll und my-
stisch. Tagsiiber kann die Luft im Som-
mer bis 25° C werden, aber der See bleibt
eiskalt.

Er wird erst im spidten August wirmer,
aber hochstens 13°C. Vom 16. - 20. Juli
— Baikalseeaufenthalt, sagt mein Reise-
programm. Meine Gruppe hat Zeit, um
vor allem die sibirische Natur und die
schénen russischen Holzhduser kennenzu-
lernen.

Badeerlebnis im Baikalsee

Nach der Besichtigng einer russisch-
orthodoxen Kirche lerne ich Tanja
kennen. Sie ist Intourist-Begleiterin einer
deutschen Gruppe. Wir verabreden uns,
um frith morgens im Baikalsee zu baden.
Ich denke and die ,,hochstens’ 13° C
Wassertemperatur, ich halte es schon aus.
Am nédchsten Morgen gehen wir an den
Baikalsee. Das steinige kithle Ufer macht
alles noch ungemiitlicher aber auch span-
nender filr uns. Tanja steckt ihren Zeh ins
Wasser und méchte auf einmal nicht
mehr baden. Ich ziehe mich aus und gehe
langsam ins eisigkalte Element. Bis zu den
Knien stehe ich im Wasser, schon ziehen
sich meine Beine zusammen, sie
schmerzen sogar vor Kilte.

Versprochen ist versprochen, jetzt muft
du voll ins Wasser, Ich tauche einmal
unter und gehe wieder aus dem See
heraus.

An der Rezeption werden wir gefragt, wie
das Wasser denn so war; kalt, antworte
ich auf Russisch. Ja, das glaube ich, es
sind ja auch nur 5°C Wassertemperatur!
Mann, jetzt kam ich mir wirklich wie ein
Held vor.

Die Tage am Baikalsee gehen schnell vor-
bei, wir haben nur noch fiinf,
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Wiedersehen mit einem alten
Freund

Eine Sorge, die mich die ganze Zeit iiber
begleitet, ist das verabredete Treffen mit
meinem Freund. Wir waren beide zwolf
als wir uns zuletzt sahen. Und nun sollen
wir uns wiedersehen. Wird es klappen? Er
wufite zwar mein Reiseprogramm mit den
Terminen, aber er kannte mein Hotel
nicht, weil es uns kurzfristig vom
Intourist-Biiro bekanntgegeben wurde.
Wider Erwarten treffen wir uns doch am
Intourist-Hotel in Irkutsk. Wir sehen uns
nur ein paar Stunden, feiern gliicklich
unser Wiedersehen ,,auf Russisch’® und
sprechen iiber Vergangenes, unsere Kind-
heit und die Neuigkeiten.

Wiedersehen nach neun Jahren: Arthur
Eckert mit seinem russischen Freund vor
einem Denkmal zur Erinnerung an die
Griindung von Irkutsk im 17. Jahrhundert

Am nichsten Morgen mufl meine Gruppe
weiter nach Bratsk, diese Industriestadt
liegt 600 km nordlich von Irkutsk. Nach
zwei erlebnisreichen Tagen in Bratsk flie-
gen wir zuriick nach Moskau.
Der eine Tag, der uns noch bleibt, geniigt
fiir diese Stadt leider nicht. Bald verab-
schieden wir uns herzlich von unserem In-
tourist Begleiter und unsere TU 154 der
Aeroflot fliegt Richtung Hamburg.
Fiir mich war es eine erlebnisreiche Reise
in jeder Hinsicht.

— A. Eckert —



Leserbriefe und Meinungen

Werbung in der ,,fua”

Ich muf} Thnen leider mitteilen, daf} mich
die Werbebeilagen in ,,fua’’ sehr stéren
(und meine Kollegen auch). Es gibt viel zu
viel Werbung in unserer Umwelt; da ist es
doch nicht auch noch in der Werkzeitung
nétig. Oder bekommt irgendwer Geld da-
fiir?

mfg. R. Hollenbach

Lieber Herr Hollenbach,
unsere Beilagen sind nicht irgendwelche Wer-
bung. Sie beziehen sich ausschliefilich auf Rat-
schlidge zu Urlaub, Straflenverkehr u. dergl.
oder gelten speziell fiir Hell-Mitarbeiter wie die
FUR UNS-Angebote oder die Lebens-
versicherung in der letzten Ausgabe. Und Geld
dafiir gibt’s schon ganz und gar nicht!

Die Redaktion

Titelbild Arbeitssicherheit

Leider haben wir uns bei dem Titelbild
der letzten ,,fiir uns alle’’ zu sehr von der
fotografischen Qualitit des Bildes ablen-
ken lassen und dabei einige, genau gesagt
fiinf sicherheitstechnische Mangel iiberse-
hen. Wir danken allen Kollegen, die uns
darauf aufmerksam gemacht haben.

Gesundheit und Soziales

Virusgrippe — die letzte groRe Seuche

Im Gegensatz zu den Erkiiltungskrankheiten, die oft filschlich als ,,Grippe”’
bezeichnet werden, ist die Virusgrippe eine gefihrliche Infektionskrankheit.
Auch bei Hell bestand die Moglichkeit, sich impfen zu lassen. Fiir diejenigen,
die den Impftermin in unserer Sanitiitsstelle versiéumt haben, besteht noch die
Maoglichkeit, sich auf den Gesundheitsimtern oder beim Hausarzt, dann aller-

dings kostenpflichtig, impfen zu lassen.

Die Grippeimpfung gehért zu den bestver-
traglichen Impfungen. Sie bewirkt, daf}
der Organismus nach etwa einer Woche
geniigend passende Abwehrstoffe gebildet
hat, um gegen den Erreger der Virusgrip-
pe geschiitzt zu sein. Die Impfung verleiht
allerdings keinen Schutz gegen banale Er-
kiltungskrankheiten wie den herbstlichen
Schnupfen, Denn Erkiltung ist etwas
ganz anderes als die Virusgrippe.

Wer am gewihlten Impftermin eine ande-
re Infektionskrankheit oder Fieber hat,
muf} die Impfung verschieben. Nicht
geimpft werden darf, wer gegen Hiithner-
eiweil} allergisch ist.

Die Erfahrungen mit der Influenza zeigen,
dall nach Jahren der relativen Ruhe plétz-

lich und oft ohne Vorwarnung Millionen
Menschen in der Welt an Virusgrippe er-
kranken.

Niemand weill, wann die ndchste Grippe-
welle auf uns zurollt. Gerade darum ist es
notwendig, sich jedes Jahr gegen Virus-
grippe impfen zu lassen. !
Wer glaubt, sich vor der Virusgrippe mit
Hausrezepten und Naturheilmitteln schiit-
zen zu konnen, unterliegt einem folgen-
schweren Irrtum.

Denn: Nur Impfung schiitzt vor Virus-
grippe!

Der Erreger wird von Mensch zu Mensch
durch Beriithrung oder Trépfcheninfektion
(Niesen, Husten, Sprechen) {ibertragen
und vermehrt sich explosionsartig im Kér-

Auch Medikamente
konnen ,,betrunken”
machen

Flihrerscheinentzug auch
bei ,,Tabletten-Rausch”

Stark wirkende Medikamente, besonders
Schlafmittel und Psychopharmaka,
kénnen ebenso fahruntiichtig machen wie
Alkohol. An {iber 200 Testpersonen ist er-
mittelt worden, dafl Fahrer mit entspre-
chendem Arzneikonsum iiberdurchschnitt-
lich am Unfallgeschehen beteiligt sind. Sie
hatten keinen Tropfen Alkohol zu sich
genommen, verhielten sich im Stralenver-

kehr jedoch wie Betrunkene. Auf Grund
dieser Gefahren miifite deshalb — so das
Deutsche Griine Kreuz — das Chauffieren
unter reaktionsmindernden Arzneimitteln
ebenso geahndet werden wie das Fahren
unter Alkoholeinfluf}. Tabletten- und
Rauschgiftsiichtigen sollte der Fiihrer-
schein entzogen und erst dann wieder zu-
riickgegeben werden, wenn ein unter-
suchender Arzt bestitigen kann, da} der
Betroffene nicht mehr siichtig ist.

Jeder verantwortungsbewuBte Patient, der
auf dergleichen Medikamente angewiesen
ist, kann beim Arzt oder in der Apotheke
erfahren, ob und wann er bei der ihm ver-
ordneten Dosis gefdhrdet ist.
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per. Wenn man die Virusgrippe einmal
hat, dann kommen alle Abwehrmafnah-
men, einschliefilich Schwitzen und anderer
Hausmittel, zu spét.
Erkéltungskrankheiten und Virusgrippe
haben viele Krankheitserscheinungen ge-
meinsam: Kopf- und Gliederschmerzen,
trockenen Husten, allgemeines Krank-
heitsgefithl, Schiittelfrost und Fieber, Die-
se klingen meist nach 3 bis 5 Tagen ab,
aber die Virusgrippe stort den mensch-
lichen Abwehrmechanismus so stark, daf}
er itber einen lingeren Zeitraum keine
Widerstandskraft gegen weitere Krank-
heiten aufbringen kann.

Was die Virusgrippe also so gefihrlich
macht, sind die oft tédlichen Folgeerkran-
kungen, wie z.B. Lungen- oder Gehirn-
entziindung, die ihre eigenstdndigen
Krankheitsbilder haben und deshalb mit
der Virusgrippe tiberhaupt nicht mehr in
Verbindung gebracht werden.

Das Deutsche Griine Kreuz weist darauf
hin, dal man der Virusgrippe nur durch
die rechtzeitige Schutzimpfung entgehen
kann. Das heif3t, sie sollte zwischen
August und November erfolgen, da das
Virus in unseren Breiten meist im Herbst
und Winter auftritt.

.

"Ich hti'r'e, daR Sie schwache Nerven
haben, Herr Weber,..7!"
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Renten-Versicherung

Sind Ferienjobs von
Schiilern und Studenten
versicherungsfrei in der
gesetzlichen Rentenver-
sicherung?

Fiir Schiiler, soweit sie iiberhaupt Er-
werbsarbeit leisten diirfen, gelten beziig-
lich der Rentenversicherung die selben
Voraussetzungen wie bei anderen Arbeit-
nehmern, Sie sind fiir die Zeit des Ferien-
jobs nur dann rentenversicherungsfrei,
wenn dieser im Laufe eines Jahres (nicht
Kalenderjahres) auf nicht mehr als zwei
Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage be-
grenzt ist. Die wochentliche Arbeitszeit
und der Verdienst spielen in diesem Fall
keine Rolle.

Studenten unterliegen in der gesetzlichen
Rentenversicherung einem besonderen,
eigenem Recht: Versicherungsfrei ist, wer
wiihrend der Dauer seines Studiums als
ordentlicher Studierender einer Hoch-
schule oder einer sonstigen der wissen-
schaftlichen Ausbildung dienenden Schule
gegen Entgelt beschiftigt ist. Dies gilt im
Prinzip nicht nur fiir die Beschéftigung
wihrend der Semesterzeit (Vorlesungs-
zeit). Aber nicht jede neben dem Studium
ausgeiibte Beschiiftigung 16st Versiche-
rungsfreiheit in der gesetzlichen Renten-
versicherung aus. Fiir die Frage, ob die
Beschiftigung eines Studenten versiche-
rungsfrei oder aber versicherungspflichtig
ist, kommt es im wesentlichen darauf an,
ob sie ausschlieBlich wiahrend der Seme-
sterferien verrichtet wird, oder wenn sie
wiihrend der Vorlesungszeit ausgeiibt
wird, ob es sich um eine befristete oder
unbefristete Beschdftigung handelt. Bei ei-
ner unbefristeten Beschéftigung ist noch
die wochentliche Arbeitszeit von Bedeu-
tung. Betrdgt diese wihrend der Semester-
zeit mindestens 21 Stunden in der Woche,
so liegt Versicherungspflicht vor. Handelt
es sich hierbei jedoch um eine von vorn-
herein auf nicht mehr als zwei Monate be-
fristete Beschiftigung, oder liegt diese
ausschlieBlich wihrend der Semesterfe-
rien, besteht Versicherungsfreiheit, da es
in diesen Fillen nicht auf die wochentli-
che Arbeitszeit ankommt.

Da die Abgrenzung zwischen Versiche-
rungsfreiheit und Versicherungspflicht im
Einzelfall schwierig sein kann, wird
Schiilern und Studenten empfohlen, sich
rechtzeitig vor Arbeitsaufnahme an die
zustidndige Krankenkasse zu wenden, die
iiber diese Fragen Auskunft erteilt.

BfA warnt

Die Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte (BfA) in Berlin warnt alle Ver-
sicherten und Rentner eindringlich vor Be-
triigern, die in Sachen ,,Rentenversiche-
rung’’ anrufen. Die BfA weist ausdriick-
lich darauf hin, dal} die Versicherungs-
triger keine Mitarbeiter ins Haus schicken
und auch nicht per Telefon Verbindung
aufnehmen. Anfragen erfolgen immer
schriftlich.

In letzter Zeit melden sich hdufig Trick-
betriiger bei 4lteren Biirgern als ,,Beauf-
tragte der BfA”".
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Erhohung der Beitrags-
bemessungsgrenzen
und der BezugsgroRe ab
1. Januar 1983

Nach vorldufigen Informationen aus dem
Bundesarbeitsministerium werden, wie es
in einem Rundschreiben der Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberver-
biande heiBt, die Beitragsbemessungsgren-
zen in der Renten-, Kranken- und Ar-
beitslosenversicherung sowie die Bezugs-
groBe nach § 18 SGB IV von Anfang
niichsten Jahres an bei folgenden Be-
trigen liegen:

In den Rentenversicherungen der Arbeiter
und der Angestellten wird die Beitragsbe-
messungsgrenze ab 1. Januar 1983 auf
monatlich DM 5.000 (1982: DM 4.700)
ansteigen. Der Beitragssatz zur gesetz-
lichen Rentenversicherung wird unverian-
dert 18 % betragen. Der monatliche
Hochstbeitrag (Arbeitnehmer- und Arbeit-
geberanteil) zur Rentenversicherung wiirde
sich demnach auf DM 900 (1982: DM
846) belaufen.

Fiir die knappschaftliche Rentenversiche-
rung wird die Beitragsbemessungsgrenze
ab 1.1.1983 bei DM 6.100 (1982: DM
5.800) liegen.

Auf Grund der Erhdhung der Beitragsbe-
messungsgrenze in der Rentenversicherung
erhoht sich die Entgeltgrenze fiir Gering-
verdiener (alleinige Beitragspflicht des Ar-
beitgebers zur Kranken-, Renten- und Ar-
beitslosenversicherung) von monatlich
DM 470 auf DM 500 (= 1/10 der monat-
lichen Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung).

Fiir den Beitrag zur Bundesanstalt fiir Ar-
beit wird die Beitragsbemessungsgrenze
ebenfalls DM 5.000 monatlich aus-
machen. Da die Absicht besteht, im Rah-
men eines 6. Rentenversicherungs-
Anderungsgesetzes den Beitragssatz ab
1.1.1983 um 0,5 Prozentpunkte auf 4,5 %
anzuheben, steigt der Hochstbeitrag somit

auf insgesamt DM 225,00 (1982: DM 188).

In der gesetzlichen Krankenversicherung
liegt die Beitragsbemessungs- und Ver-
sicherungspflichtgrenze (fiir Angestellte)
jeweils bei 75 % der Beitragsbemessungs-
grenze der Rentenversicherung. Diese
Grenzen erhdhen sich danach ab

1. Januar 1983 auf DM 3.750 monatlich
(1982: DM 3.525). Wegen der unter-
schiedlichen Beitragssiitze der einzelnen
Krankenkassen kann ein allgemein giil-
tiger Hochstbeitrag nicht angegeben wer-
den. Bei einem angenommenen durch-
schnittlichen Beitragssatz von 12 % fiir
Pflichtmitglieder mit Entgeltfortzahlungs-
anspruch fiir mindestens 6 Wochen wiirde
sich der Hochstbeitrag auf DM 450,00
(1982: DM 415,95) stellen.

Das durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt
aller Versicherten der Arbeiterrenten- und
Angestelltenversicherung wurde fiir das
Kalenderjahr 1981 mit DM 30.900
(knappschaftliche Rentenversicherung:
DM 31.228) ermittelt. Die daraus - durch
Rundung auf den néchst hoheren durch
720 teilbaren Betrag - abgeleitete Bezugs-
grofle nach § 18 SGB IV betrigt fiir 1983:
DM 30.960; das entspricht einer Erho-
hung des Monatswertes auf DM 2.580
(1982: DM 2.460).
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ufgelesen

Meldungen der Tagespresse

Im Wintersemester 1981/82

waren an den Hochschulen des Bun-
desgebietes 1,12 Millionen Studenten
eingeschrieben, 85000 oder 7,3 Pro-
zent mehr als ein Jahr zuvor. Darunter
waren 37,6 Prozent Frauen und 5,5
Prozent Auslander,

ZVEI: Kaum noch Wachstum in der
Elektroindustrie.
Die Auslandsnachfrage, die in den
ersten sechs Monaten 1982 noch
einen Zuwachs von 8,5 % verzeichne-
te, blieb die Stiitze der deutschen
Elektroindustrie, wahrend die In-
landsbestellungen um 3,3 % riicklau-
fig waren, berichtet der Zentralver-
band der Elektrotechnischen Indu-
strie (ZVEI), Frankfurt. Im weiteren
Jahresverlauf hatten sich jedoch die
Auslandsorders abgeschwacht. Ende
Juni beschéftigte dieser Industrie-
zwelg 942.000 Mitarbeiter, 3,5 % weni-
ger als vor einem Jahr.

(Zeitungen 27.8.)

AEG: Verfehlte Unternehmenspolitik.

Zur AEG-Krise meint das fithrende
franzésische Wirtschaftsmagazin ,, Le
Nouvel Economiste'’, ,,der Nieder-
gang eines Giganten'' sei Folge einer
tiberzogenen Expansionspolitik. Sie-
mens stehe dagegen dank umfang-
reicher FuE-Anstrengungen und soli-
der Finanzen so gesund wie eh und
jeda. (Le Nouv. Econ. 23.8.)

USA: Defizit im Juli verdoppelt.

Das amerikanische Staatsdefizit hat
sich im Juli gegentiiber dem gleichen
Monat 1981 von 10,3 auf 19,8 Mrd.
Dollar fast verdoppelt. In den ersten
zehn Monaten des laufenden Fiskal-
jahres summierten sich die Fehlbe-
trage zu einem Defizit von 94,2 Mrd.
Dollar in der gleichen Zeit des Vor-
jahres. (Handelsblatt 26.8)

Post schafft Arbeitspléatze.

Die Deutsche Bundespost schafft als
groBter Investor der Bundesrepublik
jahrlich viele zehntausend Arbeits-
plédtze. Nach Berechnungen des Deut-
schen Instituts fiir Wirtschaftsfor-
schung (DIW), Berlin, hat die Post
beispielsweise 1980 mit 10,5 Mrd. DM
Investitionen knapp 18 Mrd. DM ge-
samtwirtschaftliche Produktion ange-
regt und 162.500 Arbeitsplatze mitge-
schaffen.




Pieroth verhandelt mit Siemens

Der Berliner Wirtschaftssenator El-
mar Pieroth hat gestern mit Dr. Kaske
dem Vernehmen nach Mdéglichkeiten
einer Kooperation, insbesondere im
CroBmaschinenbereich, erértert.
(Zeitungen 26.8.)

Auch Hell von der Embargopolitik
betroffen
Die Handelssanktionen der USA ge-
geniiber dem Ostblock hinterlassen
auch bei der Dr.-Ing. Rudolf Hell
GmbH, Kiel, ihre Spuren. Hell bezieht
Teile fiir seine modernen technischen
Systeme aus den Vereinigten Staaten,
so dabB beispielsweise die Exporte
von Plattenspeichern, Satzsystemen
und Farbscanner nicht von der Auf-
sichtsstelle der Nato in Paris geneh-
migt werden. Das Ostgeschéft hat
etwa 6 % am Gesamtumsatz.

(Frankf. Allg. 4.9.)

Siemens ist Borsenfavorit.

Mit der fast vollstandigen Nutzung
der Optionsrechte aus der Options-
anleihe von 1972 sind der Siemens
AG 330 Mio. DM neue Eigenmittel zu-
geflossen; das Grundkapital erhéhte
sich auf 2,1 Mrd. DM. Siemens, das
.Unternehmen mit der groBten Wert-
schopfung' in der Bundesrepublik,
bleibe ein ,,blue chip"'.

(Siidd. Zeitung 4.9.)

Hell: Gedédmpfte Erwartungen.

Vor dem Hintergrund der Rezession
in der grafischen Industrie zeichnet
sich auch bei der Dr.-Ing. Rudolf Hell
GmbH, Kiel, nach stliirmischen Jahren
des Wachstums jetzt eine deutliche
Beruhigung ab. Fiir das laufende Ge-
schaftsjahr (30.9.) erwartet die Ge-
schéftsleitung allerdings nochmals
eine zehnprozentige Steigerung des
Geschaftsvolumens auf tiber 400 Mio.
DM. (Handelsblatt 2.9.)

In der Mitbestimmung sind die
Deutschen vorn.

Als Spitzenreiter der Mitbestimmung
sieht das Institut der deutschen Wirt-
schaft IW) die deutschen Arbeit-
nehmer und deren Gewerkschaften.
Ein internationaler Vergleich der ge-
werkschaftlichen Mitbestimmungs-
rechte zeige, daB die deutschen
Arbeitnehmer und deren Gewerk-
schaften das gréBte Mitspracherecht
auf Betriebs- und Aufsichtsratsebene
haben. (Handelsblatt 10.9.)

Mit der Leipziger Messe unzufrieden
Nur die GroBunternehmer aus der
Bundesrepublik duBerten sich zu-
frieden iiber den Verlauf der
Leipziger Messe. Uberaus ent-
tduschend verlief das Geschéft dage-
gen fiir kleine und mittelstandische
Unternehmen. Nicht wenige Firmen
erwdgen, Im nachsten Jahr nicht mehr
nach Leizig zu kommen.

(Zeitungen 13.9.)

_Ausbildung

Zur Ausbildungsstellensituation 1982

Nach den Ubersichten der Berufsbera-
tungsstatistik waren, wie die Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bédnde mitteilt, bis Ende Juli 1982 bei
den Arbeitsémtern 450.700 Berufsausbil-
dungsstellen gemeldet. Die Zahl der bei
den Arbeitsimtern registrierten Bewerber
betrug demgegeniiber 479.600. Rechne-
risch ergab sich danach ein Defizit von
nicht ganz 29.000 Ausbildungsstellen.
Eine Besserung der Situation zeigt sich je-
doch darin, dal} der Zuwachs bei den ge-
meldeten Stellen von Mirz bis Juli 1982
mit 61.000 hoher lag als im entsprechen-
den Vorjahreszeitraum (47.900). Der
Riickgang der gemeldeten Stellen im Ver-
gleich zum Vorjahresmonat verminderte
sich damit von 11 % im Mérz 1982 auf
7,2 % Ende Juli 1982.

Demgegeniiber stieg die Zahl der Bewer-
ber im gleichen Zeitraum um 97,700 an.
Der prozentuale Zuwachs bei den Bewer-
bern gegeniiber dem Vorjahresmonat be-
trug 15,4 %. Er iibertrifft damit die im
Berufsbildungsbericht vorausgeschitzte
Zunahme der Nachfrage gegeniiber dem
Vorjahr in Hohe von 5 % bei weitem. Es
miissen sich demnach mehr Jugendliche
als in den Vorjahren bei den Arbeits-
dmtern gemeldet haben, bzw. der Anteil
der Jugendlichen, der sich fiir eine be-
triebliche Ausbildung interessiert — unter
den Abgingern aller Schularten — muf}
sich noch erh¢ht haben.

Die ungiinstige Relation zwischen der
Zahl der Ende Juli 1982 registrierten un-
vermittelten Bewerber und der noch nicht
besetzten Ausbildungsstellen war jiingst
AnlaB fiir viele alarmierende Appelle von
politischer Seite. 114.600 noch nicht er-

mittelten Bewerbern bei den Arbeitsim-
tern standen Ende Juli 48.700 unbesetzte
Stellen gegeniiber. Erfahrungsgemal ist
die Zahl der unvermittelten Bewerber je-
doch betréchtlich erhéht, so dafl hieraus
noch keine zuverldssigen Schliisse auf die
tatsdchlichen Verhiltnisse am Ausbil-
dungsstellenmarkt gezogen werden kon-
nen. Zu berticksichtigen ist ferner die un-
terschiedliche regionale Entwicklung, die
sich auch in der Berufsberatungsstatistik
niederschligt, erklirt die Bundesvereini-
gung weiter.

Es wird darauf verwiesen, daf} die Bun-
desanstalt fiir Arbeit die Arbeitsdmter an-
gewiesen hat, auch nach Beginn des Aus-
bildungsjahres die Vermittlungsbe-
miithungen intensiv fortzusetzen. Dabei
sollten alle Moglichkeiten des unmittel-
baren persdnlichen Kontaktes zu den Be-
trieben genutzt werden. Auf ortlicher und
regionaler Ebene seien bereits vielfiltige
Initiativen in Zusammenarbeit von
Arbeitsdmtern, Kammern und Verbidnden
ergriffen worden, um sicherzustellen, daf
die unbesetzten Ausbildungspldtze den
noch unversorgten Bewerbern ziigig ange-
boten wiirden. Soweit dies noch nicht ge-
schehen sei, sollten die Arbeitsdémter ver-
anlafit werden, durch persénliche Kon-
taktaufnahme mit den vorgemerkten Be-
werbern deren Bereitschaft zur Annahme
von Vermittlungsvorschldgen fiir die noch
verfilgbaren Ausbildungsstellen zu kldren.
Erfahrungsgemill diirfte sich dann her-
ausstellen, daB ein Teil der Jugendlichen
sich bereits fiir andere Ausbildungsmog-
lichkeiten entschieden habe.

— KND 7.9.82 —

Schlechte Aussichten
fiir Lehrlinge

Die Lage auf dem Lehrstellenmarkt der
Bundesrepublik wird kritisch. Auf der ei-
nen Seite verringern die Betriebe die Zahl
der Ausbildungsplitze, weil sie fiir die
Zukunft mit einem geringeren Bedarf an
Arbeitskriften rechnen oder den Aufwand
scheuen. Auf der anderen Seite dringen
seit Jahren geburtenstarke Jahrgéinge in
eine betriebliche Ausbildung. 1981 gab es
nur deshalb einen Nachfrageknick, weil
die Einfiihrung des 10. Schuljahrs an den
Hauptschulen Nordrhein-Westfalens Tau-
sende von Schiilern ein Jahr ldinger vom

Stellenmarkt fernhielt. 1982 iiberschreitet
die Nachfrage nach Lehrstellen das Ange-
bot um schétzungsweise 60000, Dabei wi-
re schon ein zahlenméfBiges Gleichgewicht
zwischen Angebot und Nachfrage kein
wirklicher Ausgleich. Denn immer gibt es
im Angebot auch Lehrstellen in nach-
fragefernen Gebieten oder wenig
aussichts- -

reichen Berufen. Ein gewisses Uber-
angebot wire also nitig, wenn jeder Be-
werber einen einigermafien passenden
Ausbildungsplatz finden soll.

Statistische Angaben: Berufsbildungsbe-
richt 1982, Ifo-Institut, eigene Berechnun-
gen.

Helle Ecke Nr. 12

1. Ersetzen Sie im nachstehenden Rechen-
schema die Punkte durch die Ziffern
1,2,3...9 derart, daf} die Rechnung auf-
geht. Keine Ziffer wiederholt sich:

T
® x

+

®
®
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2. Legen Sie 36 Streichhélzer in sechs
Reihen zu je sechs Holzern. Nehmen Sie
nun acht weg, so dal} jede Waagrechte
und Senkrechte entweder vier oder sechs
Streichhélzer enthélt.

Die Losungen finden Sie an anderer Stelle
in diesem Heft. — R. Angeli —
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Ausbildung

Unsere neuen Auszubildenden
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Unsere neuen gewerblichen Azubis vor I 11 I
der Ausbildungswerkstati: genau 39 junge ) .
Leute begannen am 1.9.1982 ihre gewerb- 1
liche Ausbildung bei Hell. ,.} .
%, N
Ay |

3 & RS

Am 1.9. traten sieben kaufmiinnische
Lehrlinge bei Hell ein. Sie wurden be-
griiBt von Hubert Scholz aus der Personal-
abteilung (erster von rechts). Sieben weite-
re Auszubildende beginnen ihre kaufmin-
nische Lehre bei uns am 1.10.1982.

Ausbildung erfolg-

Auflosung der Hellen Ecke Werkzeugmaschinenwerker

. reich beendet Roland Hokendorf
1. 17 Hanno Kreuziger
Lo Nachrichtengeriitemechaniker Peter Ninnemann
68 Clemens Beth Myke Rattunde
25 Jan Brauer
923 Hagen Hesse Technische Zeichner/in (vorzeitig)
Stephan Kallabis Petra Gudlowski
2) 1111 Stefan Lau Thomas Hansen
iR Ralf Liebold Thomas Witt
N ] Peter Nowotschin
1 sy Ralf Ranik Wir gratulieren allen Auszubildenden zu
I Irara Thomas Rusch Ihrer erfolgreichen Priifung und
(R | Rainer Sick wilnschen weiterhin viel Erfolg fiir die
Haiko Taudien Zukunft.
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Schachgemeinschaft Bauernhaus geht in die zweite Saison

Ende Oktober ist es wieder so weit: die
Schachmannschaftsmeisterschaft im Be-
zirk VI, Kiel, beginnt. Alle SGB-
Mitglieder freuen sich auf die neue Sai-
son. Die erste Mannschaft hofft nun
auch, in der B-Klasse dhnliche Erfolge wie
letztes Jahr in der C-Klasse zu erzielen.
Die zweite glaubt, sich durch eine Neu-
strukturierung der Mannschaft besser be-
haupten zu kénnen. Das interne Rangli-
stenturnier der SGB hat bereits begonnen.
Es verspricht, eine spannende Runde zu
werden. Ende September reist die SGB

wieder zu einem Schachwochenende nach
Berlin, um sich mit den Siemens-Schach-
freunden aufs neue zu messen.

Fiir den weiteren Aufbau unserer Schach-
gemeinschaft werden noch neue Mitglie-
der gesucht, Insbesondere gilt diesmal un-
ser Aufruf allen Auszubildenden, die
Freude und Interesse am kdniglichen Spiel
haben. Selbstverstindlich sind auch alle
anderen Mitarbeiter herzlichst eingeladen,
unverbindlich an einem unserer Schach-
abende mal im Bauernhaus reinzu-
schauen.

Am 10./11. Sept. 82 fand in der Vaasa
Halle, Kiel-Schilksee, das internationale
Brinckmann-Gedéchtnis-Turnier statt.
Zwei Mannschaften der SGB nahmen an
diesem neunrundigen Turnier teil. Auf-
grund der Spielstdrke des groBen Teil-
nehmerfeldes (61 Mannschaften) konnten
wir nur Plitze im letzten Drittel belegen
(50 u. 52.) Nichtsdestotrotz hat es wohl
allen groflen Spall gemacht.

Schach bei der SGB im Bauernhaus, jeden
Donnerstag ab 18.30. — R. Angeli —

Unsere erfolgreiche Altherrenmannschaft
(v.L.): Klaus Scheel, Fred Gast, Lothar
Haase, Klaus Lohse, Jochen Raatz, Horst
Jiirgen Horst, Horst Haase, Manfred
Weill, Kurt Gerauch und Alexander
Duus. Sie wurden 1982 Stadtmeister in

- der Halle und auf dem Kleinfeld und

gewannen den Karl-Heinz-Stade-Pokal.

Jeder zweite
nimmt den PKW

Was tun die Bundesbiirger, wenn sie ihre
Wohnung verlassen? Die meisten — ndm-
lich fast ein Drittel — wollen zu einem
Freizeitziel! Jeder vierte sucht seinen
Kaufmann, Friseur, Arzt usw. auf, und
nicht einmal jeder vierte geht oder fihrt
zur Arbeit! Etwa jeder 13. muf} zur
Schule, Universitit oder anderen Ausbil-
dungsstétten, jeder 10. ist wdhrend der
Arbeitszeit unterwegs, jeder 25. bewegt
sich als Ausfahrer, Vertreter, Fahrlehrer,
Taxifahrer usw. auf der Strafie.
Diese Angaben ermittelte in einer repri-
sentativen Untersuchung die Kélner Bun-
desanstalt fiir Straflenwesen (BASt). In
ihrer umfangreichen ,,Analyse der Ver-
kehrsteilnahme'’ stellte sich heraus, daf
® etwa jeder zweite den Pkw als Fahrer
oder Mitfahrer benutzt,
@ fast ein Drittel zu Full gehen,
@ jeder zehnte auf ein Rad oder Mofa
steigt,
@ cbenfalls jeder zehnte mit einem
offentlichen Verkehrmittel fahrt.
Auf dem Weg zur Arbeit oder nach

Hause sitzt jeder zweite Berufstitige allein
in seinem Pkw. Jeder sechste erreicht den
Arbeitsplatz auf Schusters Rappen, und
fast ebenso viele fahren mit Bus oder
Bahn. Etwa jeder zw6lfte kommt per Rad
oder Mofa, aber nur einer von hundert
mit Moped oder Motorrad!

Die langsten Wege zur Arbeitsstitte wer-
den mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu-
riickgelegt: durchschnittlich 14,6 km.
Pkw-Fahrer haben im Schnitt einen

12,2 km langen Weg, fiir Moped- und
Motorradfahrer betrdgt er tiber acht, fir
Rad-/Mofafahrer knapp drei Kilometer,
FuBginger laufen 1,1 km.

Und wie lange braucht ein Werktitiger,
um zum Arbeitsplatz zu gelangen? FuB3-
génger sind schon nach 13,5 Minuten am
Ziel, die Fahrgiste der 6ffentlichen
Verkehrsmittel dagegen erst nach 41,8
Minuten, Pkw-Fahrer wenden fast 21 Mi-
nuten, Mopedfahrer und Motorradfahrer
fast 19 Minuten und Rad-/Mofafahrer 15
Minuten auf,

Bei den Wegen zur Ausbildungsstitte
spielen dffentliche Verkehrsmittel die
wichtigste Rolle. Jeder dritte ist darauf
angewiesen, Jeder vierte geht zu Fufi, je-
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der fiinfte hat ein Rad oder Mofa, und
nur jedem sechsten steht ein Pkw (als
Fahrer oder Mitfahrer) zur Verfiigung.
Die Ausbildungsstitten liegen fiir Pkw-
Fahrer im Mittel 17,4 km entfernt, fiir die
Benutzer von Bus und Bahn 10,6 und fiir
Fullgédnger etwa einen Kilometer. Der
Weg zu den Ausbildungsstiitten dauert in
der Regel mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln 36 Minuten, im Pkw 27 Minuten, mit
Zweirddern und fiir die FuBgidnger rund
eine Viertelstunde,

Auf allen Wegen verungliicken junge
Leute unter 21 und die dlteren iiber 60
Jahre doppelt so hdufig wie die itbrigen
Verkehrsteilnehmer. Auferordentlich ge-
fahrlich sind die Wege mit Moped und
Motorrad: Laut Statistik erleiden Motor-
radfahrer, wenn sie eine Stunde am Ver-
kehr teilnehmen, 9 mal so oft einen Un-
fall wie Mofa- und Radfahrer, 15 mal so
oft wie Pkw-Fahrer und 60 mal so oft wie
FuBginger! Am sichersten kommt man
immer noch in Bus und Straflenbahn zum
Ziel. Das Unfallrisiko ist fiir Pkw-Fahrer
bei einer Stunde Fahrzeit 10 mal héher als
fiir Mitfahrer in 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln!
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Todesfaille

Reinhold Schermer

unser fritherer Mitarbeiter, der sechs Jahre
lang im Lager im Werk Suchsdorf titig
war, ist am 26. August im Alter von 75 Jah-
ren gestorben.

Rita Schneider

unsere Mitarbeitgrin, die seit 1963 im Werk
Gaarden tdtig war, ist im Alter von 46 Jah-
ren am 4. September gestorben.

Eberhard und Erika Ruh einen Sohn
Steffan 25.07.1982

Martina Becker, geb. Dittmann, und
Klaus-Martin Becker 30.07.1982

Horst Walter Rahr und Martina, geb.
Barz, 17.09.1982

Maike Schmidt, geb. Knust, und
Hans-Uwe Schmidt 19.08.1982

Auf dem Weg zur Betriebsversamm-
lung im Werk Suchsdorf

Werkzeitschrift der

Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH,

Grenzstr. 1-5, 2300 Kiel 14,

Tel. 0431 /2001-261

Redaktion:

Erika Kandzora (ka) verantw.,

Dr. Hans-Peter Strepp (str)

Satz und Druck: Carius Kiel

Lithographie: Litho- und Scannertechnik GmbH, Kiel
»flir uns alle« erscheint in zwangloser Folge.

Die Werkzeitschrift dient der internen Information
unserer Mitarbeiter, Nachdruck, auch auszugsweise,
nur mit Genehmigung der Redaktion gestattet.
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Elise Esemann, Fertigungssteuerung Peter Siebert, Reparaturwerkstatt W 1I,
W III, 30.09.1982 01.09.1982
Hildegard Miiller, Terminwesen W III, Bodo Halbeck, Datenschutzbeauftragter,

30.09.1982  Organ. DV-Ablaufe, Vertrieb  01.10.1982
Kurt Oellermann, Terminwesen W III,
30.09.1982

Hermann Paustian, Lager W III,
30.09.1982

Heinz Rode. Vertrieb/Marketing W 1,
30.09.1982

Charlotte Ross, Expedition W I,
30.09.1982

ey e T R L R
Jahresurlaub 1982

Wir weisen unsere Mitarbeiter darauf hin, daf3 der jeweilige Urlaubsan-
spruch nur fiir das laufende Kalenderjahr gilt und daher

am 31. Dezember 1982 erlischt.
Eine Ubertragung auf das nichste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn
dringende betriebliche oder in der Person des Mitarbeiters liegende Griinde
dies rechtfertigen.
AufBerdem miifite der Urlaub 1982 bis spétestens zum 31. Mérz 1983 ge-
nommen werden.
Wir bitten alle Mitarbeiter, sich ggf. mit ihrem Vorgesetzten iiber die Ur-
laubsiibertragung zu einigen und diese uns schriftlich einzureichen.
Wir moéchten in Threm Interesse vermeiden, dafl Thr Uriaubsanspruch még-
licherweise verfillt.

Personalabteilung
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