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HELL GMBH

Gutes erstes Halbjahr

In den Betriebsversammlungen am 6. und 7. Mai gaben die Geschéftsfiihrer
Ernst-Erich Marhencke und Bernd Rusitska den Bericht der Geschiiftsfiihrung
iiber die erste Hiilfte des Geschiiftsjahres 1981/82. Sie gingen dabei auf
wesentliche Punkte der wirtschaftlichen Lage und des Betriebsgeschehens ein.
Den Bericht der Geschiiftsfithrung bringen wir hier im vollen Wortlaut.

Auf die Berichte des Betriebsrats gehen wir auf den Seiten 11 und 12 ein.

Wieder starke Umsatzsteigerung

Wir hatten Anfang dieses Geschiftsjahres
eine vorsichtige optimistische Prognose
fiir den Verlauf unseres Geschifts ge-
geben. Wenn wir uns die Zahlen des

1. Halbjahres anschauen, so scheint sich
diese positive Einschdtzung des Geschifts-
verlaufs bestdtigt zu haben. Der Umsatz
stieg auf 223 Mio. DM, womit gut die
Hilfte des geplanten Umsatzvolumens
von 420 Mio. DM erreicht worden ist.
Wie auch in der Vergangenheit stellten die
grafischen Geridte mit rd. 80 % den grofi-
ten Anteil dar. Es folgen die Satztechnik
mit 12 %, die Nachrichtengeridte mit 7 %
und der Textilsektor mit 1 %.

Auch der Auftragseingang
stark gestiegen

Mit einem Auftragseingang in Héhe von
253 Mio. DM haben wir im 1. Halbjahr
58 % des geplanten Volumens von 440
Mio. DM fiir 1981/82 erreicht. Rund
dreiviertel unseres Geschifts kommt aus
dem Ausland. Die wichtigsten Markte wa-
ren die USA und Japan und in Europa
Frankreich, Italien und Belgien.

Der Auftragsbestand in Hohe von

186 Mio. DM hat eine durchschnittliche
Reichweite von etwas {iber 5 Monaten.

Verschirfter internationaler
Wettbewerb

So erfreulich diese Zahlen sind, sollten sie
uns doch nicht zu einer Fehleinschédtzung
der gegenwirtigen allgemeinen konjunk-
turellen Situation und der grafischen In-
dustrie im besonderen verleiten lassen.
Wir stehen einem verschérften interna-
tionalen Wettbewerbsdruck gegeniliber,
der von Preisverfall und erhdhten Risiken
begleitet wird. Wir werden schérfer als
bisher einzelne Auftrige unter die Lupe
nehmen miissen.
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Dieses Geschiftsjahr steht im Zeichen der
DRUPA, wo wir wiederum mit neuen
Produkten aufwarten werden. Es steht
schon jetzt fest, dal} diese grofte gra-
fische Messe der Welt dem grafischen
Markt neue Wettbewerber zufithren wird.
Gleichzeitig ist damit zu rechnen, daf es
weitere Innovationsspriinge gibt, die den
ganzen Markt in Bewegung halten
werden.

Investitionen wieder auf
Normalmal

Die Investitionen werden wir in diesem
Geschéftsjahr nach Abschlul} der grofien
Sondervorhaben etwas zuriicknehmen.
Die Sachanlagenzugidnge betrugen 10 Mio.
DM, damit haben wir rd. die Hilfte des
vorgesehenen Volumens von 21 Mio. DM
erreicht. Beim Aufwand fiir Forschung
und Entwicklung haben wir noch einmal
zugelegt, er stieg um 12 % auf rund

23 Mio. DM im ersten Halbjahr, womit
wir zum Ausdruck bringen, dafl wir hier
in unseren Anstrengungen nicht nach-
lassen.

Geringfiigige Verringerung der
Stammbelegschaft

Unsere Stammbelegschaft hat sich im

1. Halbjahr von 2.126 auf 2.105 verrin-
gert (./. 1 %). Die Senkung der Mitarbei-
terzahl geschah vorwiegend im Lohnemp-
fangerbereich (923 auf 898), ausschliefllich
durch Ausnutzung der Fluktuation. 21
Lohnempfinger wurden durch Versetzung
an andere Arbeitsplédtze eingesetzt. Im
Angestelltenbereich stieg die Zahl der Mit-
arbeiter von 1203 auf 1207.

Fluktuation und Krankenstand sind ge-
geniiber dem 30.9. leicht riickldufig. Bei
den Angestellten betrug die Fluktuation
8,6, bei den Lohnempfdngern 13,2 %.
Der Krankenstand lag bei den Angestell-
ten bei 3,5 % und bei den Lohn-
empfingern bei 7,3 %.
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Anstieg der Azubis in den
letzten 5 Jahren um 34 Prozent

Wir hatten zum 31.3. 141 Auszubildende
(30.9. = 157) ohne Praktikanten. Zum
30.9.82 erwarten wir einen Anstieg auf
162. Wir geben uns grofle Miihe und be-
kennen uns auch zu der Notwendigkeit,
die Zahl der Auszubildenden zu halten,
um jungen Menschen eine qualifizierte
Berufsausbildung geben zu kénnen. Es ist
immerhin bemerkenswert, daf} die Zahl
der Auszubildenden in den letzten 5 Jah-
ren um 34 T stieg, wihrend die Gesamt-
belegschaft im gleichen Zeitraum nur um
24 % stieg. Es ist uns gelungen, allen
kaufménnischen Auszubildenden, die in
diesem Jahr auslernen und nicht zu einer
weiterfithrenden Schule gehen, einen Ar-
beitsplatz im Hause anzubieten. Bei den
gewerblichen Auszubildenden gelang uns
eine Ubernahme nicht in allen Fillen,
aber doch zum gréften Teil.

Reduzierung der Fertigungs-
stunden

Die Auslastung der Fertigung verlief im
1. Halbjahr entsprechend der Planung,
wobei u.a. durch Verschiebungen von
Auftrigen eine Reduzierung der zu lei-
stenden Stunden von etwa 6 "o gegeniiber
Plan und Vorjahr hingenommen werden
mufite. Die geleisteten Stunden ent-
sprachen dem Stand im Vorjahr bei einer
um 21 Mitarbeiter reduzierten Belegschaft
in der Fertigung.

Auf den Betriebsversammlungen am
5./6.11.81 hiel} es in dem Bericht der
Geschéftsleitung:

,, Vorgesehen ist eine Verringerung der
Mitarbeiterzahl zwischen 4 und 6 %, das
sollte weitgehend im Rahmen der nor-
malen Fluktuation durchgefiihrt werden
kénnen. Die Fluktuation im Bereich der
Lohnempfdnger wie im Bereich der
Gehaltsempfdnger lag im abgelaufenen
Geschiftsjahr deutlich dariiber.”

Die Fluktuation hat bisher nicht in dem
damals erwarteten Umfange zur Entla-
stung der Beschiftigungslage beigetragen.
Wir haben uns daher in einigen Fillen
von Mitarbeitern trennen miissen, deren
Leistungsbereitschaft nicht unseren
Erwartungen entsprach.

Im Einzelfall werden ebenfalls Gespriche
mit Mitarbeitern iiber einen vorzeitigen
Ubertritt in den Ruhestand gefithrt. Uber-
stunden werden nur noch bei dringenden
Terminarbeiten angesetzt werden.

Es wird auch weiterhin unvermeidlich
bleiben, kurzfristige Versetzungen und
Arbeitsplatzwechsel vorzunehmen, auch
zwischen Abteilungen und Werken.

Titelbild:

Das frohliche Lachen unserer Auszubil-
denden Daniela Waechter zeigt, wie gelost
die Stimmung auch bei dem diesjihrigen
1.-Mai-Fest im Bauernhaus war. Mehr dazu
auf den Seiten 16 und 17.



Abbau von Unterlieferanten

Wir werden mit eigenem Personal Um-
ziige vornehmen, Lagerbauten durch-
fithren usw. Als Beispiel sei genannt, daf}
wir die 8.000 Behilter der neuen
Miniload-Lageranlage zur besseren Ausla-
stung der Blechfertigung selbst herstellen.
Bisher von Unterlieferanten ausgefithrte
Arbeiten aus den Bereichen Lackiererei,
Kabelbinderei, NC-Friserei, Galvanik
usw. werden nach und nach wieder in die
eigene Fertigung zuriickgeholt.

Neubauten fertiggestellt

Die Fertigstellung der Neubauten gehdrt
zu den erfreulichen Nachrichten. Die er-
neute Konzentration auf das Hauptwerk
der Fertigung in Suchsdorf ist damit in
greifbare Nihe geriickt. Im Werk IV sind

nur noch Teile der Optikmontage unterge-
bracht. Das gemietete Radarleit-Gebdude
ist zum 30.6.82 abgemietet worden.

Neue Lagersteuerung

Die neue Lagersteuerung im Dialog (LSD)
ist zum 15. Mirz 1982 eingefithrt worden.
Das Verfahren wird unsere Abldufe in
dem Lager und in der Fertigung sehr viel
sicherer machen, Dal es bei der Einfiih-
rung einige Stockungen gab, ist wohl nor-
mal und iiberwunden.

Vor uns liegen die weiteren Bausteine des
ISI-Steuerungs-Systems, das im nidchsten
Geschiftsjahr eingefithrt wird. Wir bitten
auch an dieser Stelle alle Mitarbeiter um
tatkraftige Mitarbeit bei der Einfithrung
des neuen Systems.

Auch fiir das 2. Halbjahr wird
mit einem positiven Verlauf
gerechnet

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,
wir haben ein gutes 1. Halbjahr dank der
Anstrengungen aller abschlieBen kénnen.
Fiir den Rest des Geschéftsjahres stehen
noch groBe Aufgaben vor uns, die unse-
ren ganzen Einsatz erfordern.

Die Geschiftsfithrung ist jedoch der Auf-
fassung, daB} auch das laufende Ge-
schéftsjahr 1981/82 einen positiven Gang
nehmen wird, wenn sich keine grund-
legenden Verdnderungen in der konjunk-
turellen Landschaft ergeben. Diese Ein-
schidtzung der Situation stiitzt sich einmal
auf unsere fithrende Technologie und zum
anderen auf eine schlagkriftige und gut
ausgebaute Infrastruktur fiir Verkauf und
Service.

Bilanzpresse-
konferenz

Mit dem Geschiftsjahr 1980/81 ist die
Hell GmbH publizititspflichtig geworden,
weil der Umsatz mit dem abgelaufenen
Geschiftsjahr zum dritten Mal mehr als
250 Millionen DM betrug und die Bilanz-
summe die 125-Millionen-Grenze iiber-
schritten hat.

Die Geschiftsfithrung nahm dieses zum
Anlafl, das Unternehmen einer breiteren
Offentlichkeit vorzustellen, zum einen
durch die Herausgabe eines ausfithrlichen
Geschiftsberichts — den auch unsere Mit-
arbeiter inzwischen kennen —, zum ande-
ren durch die Einladung zu einer Bilanz-
pressekonferenz. Die deutsche Presse hat
recht ausfiihrlich dariiber berichtet.

Da wir annehmen, daf} unsere Mitarbeiter
die iiberregionale Presse in der Regel
nicht kennen, reproduzieren wir auf dieser
und den beiden folgenden Seiten einige
der interessantesten Pressestimmen.

DIE @ WELT

UNABHANGIGE TAGESZEITUNG FOR DEUTSCHLAND

Auf der Bilanzpressekonferenz am 4. Mai im Werk I: Ernst-Erich Marhencke,
Geschiiftsfiihrer und Sprecher der Geschiiftsfiihrung, berichtete den Journa-
listen iiber den JahresabschiuR 80/81 und iiber das erste Halbjahr 81/82.
AnschlieBend beantworteten er sowie die beiden Geschiiftsfilhrer Rusitska und
Dr. Wellendorf und Vertriebsdirektor Dr. Jordan die eingehenden Fragen der
Wirtschafts- und Fachpresse-Journalisten.

RUDOLF HELL / Fiir den Pionier bleibt die grafische Industrie eine Wachstumsbranche

Uberragende Marktpositionen wurden verteidigt

J. BRECH, Hamburg

Bei der Dr.-Ing. Rudolf Hell
GmbH, Kiel, hat sich das Wachs-
tum in der ersten Halfte des Ge-
schaftsjahres 1981/82 (30. 9.) fortge-
setzt. Das Unternehmen, dessen
Stammkapital seit Anfang 1981 zu
100 Prozent von der Siemens AG
gehalten wird, diirfte zum ersten
Mal beim Umsatz die 400-Mill.-DM-
Grenze iiberschreiten. In den Mo-
naten Oktober bis Mérz ist das Ge-
schiftsvolumen um 39 Prozent auf
223 Mill. DM gestiegen; die Auf-
tragseingange erhohten sich um 23
Prozent auf 253 Mill. DM.

Die hohen Wachstumsraten,
raumt Ernst-Erich Marhencke,
Sprecher der Geschiftsfithrung
und zustandig fir die Sparte Ver-
trieb, ein, werde Hell nicht iiber
das ganze Jahr halten konnen. Im
Vorjahr hatte wegen des hohen An-
teils neuer Produkte der Ge-
schiftsschwerpunkt in der zweiten

Jahreshilfte gelegen. Von dem im
Geschiftsjahr  1980/81 erzielten
Umsatz von 395,4 Mill. DM entfie-
len fast 50 Prozent auf neue Pro-
dukte.

Die fortschreitende Einfiihrung
neuer Technologien in der Bild-
und Schriftverarbeitung verleihe
der gesamten Branche weltweit
noch immer Wachstumsimpulse,
betont Marhencke, Dabei habe
Hell eigene, unverwechselbare Ak-
zente gesetzt, die sich in iiberra-
genden Marktanteilen niederschla-
gen. Das Unternehmen, das 65 Pro-
zent des Umsatzes mit Reprotech-
nik, 20 Prozent mit Informations-
und 15 Prozent mit Satztechnik
abwickelt, hilt nach eigenen Anga-
ben in den USA einen Anteil von
mehr als 50 Prozent, in Japan von
knapp 35 Prozent und ist Markt-
fiihrer in fast allen west- und osteu-
ropéischen Léndern. Mit 650 pro-
duzierten Scannern verkaufte Hell

im Jahr 1980/81 mehr als die Halfte
des gesamten Weltbedarfs.

Das grofite Wachstum erzielt
Hell seit Jahren im Ausland. Rund
80 Prozent des Umsatzes und der
Auftrige stammten im Berichts-
jahr und auch in der ersten Hilfte
des neuen Geschiftsjahres von
auslidndischen Kunden.

Weltweiter Infrastruktur in Ver-
bindung mit fithrender Technolo-
gie verdanke Hell auch in konjunk-
turell schwachen Zeiten und bei
zunehmendem Wettbewerb das no-
tige Wachstum, betont Marhencke.
Die Bewahrung der Pionierfunk-
tion in der grafischen Industrie er-
fordert dabei erheblichen finanziel-
len Einsatz. Fir Forschung und
Entwicklung wurden 1980/81 gut
46 Mill. DM oder 12 Prozent vom
Umsatz eingesetzt, weitere 38 Mill.
DM in die Sachanlagen investiert.

Im Mittelpunkt der Entwick-
lungsarbeit stand ein neues Flach-
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bett-Pressfax fiir die Ubertragung
ganzer Zeitungsseiten von der Re-
daktion zu einer raumlich entfern-
ten Druckerei. Das Verlagshaus
Axel Springer AG wird flir das neu
entstehende Druckzentrum in Ah-
rensburg bei Hamburg als erstes
Unternehmen der Welt dieses Ver-
fahren anwenden. Der ,Nerven-
strang* der neuen Druckerei
macht rund ein Prozent der Ge-
samtinvestitionen von 300 Mill
DM aus.

Fir das Jahr 1980/81 hat die Hell
GmbH zum ersten Mal einen voll-
standigen Abschluff publiziert.
Dem um 16 Prozent gestiegenen
Umsatz von 3954 Mill. DM steht
ein um 28 Prozent geringerer Ge-
winn von 22,3 Mill. DM gegeniiber,
An die Siemens AG werden 17,3
Mill. DM abgefiihrt. Stammkapital
(25) und Riicklagen (42,7 Mill. DM)
machen zusammen 19 Prozent der
Bilanzsumme aus,
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Hell sieht
nicht schwarz

Eigener Bericht - dpa

Kiel, 5. Mai
Die Kieler Firma Dr. Ing. Rudolf Hell
GmbH, fiihrendes deutsches Unterneh-
men der Reproduktions- und Satztech-
nik, liegt gut im Rennen. Im laufenden
Geschiftsjahr 1981/82 (30. 9.) soll der
Umsatz auf mehr als 400 (Vorjahr: 395,4)
Millionen DM steigen. Schon’in den
ersten sechs Monaten des neuen Ge-
schaftsjahres waren die Erlose der Sie-
mens-Tochter um 39 % geklettert. Ge-
winn 1980/81: 22,3 (31,4) Millionen DM.
Der Mutter Siemens wurden davon 17,3

Millionen DM iiberwiesen.

Hell fiir magere
Jahre geriistet

Kiel — Fiir die graphische Industrie sind
die fetten Jahre vorbei. Das gilt auch fiir die
Dr.-Ing. Rudolf Hell GmhH in Kiel, die in
der Repro-, Satz- und Informationstechnik
zu den fiihrenden Firmen der Welt gehort.
Wie als Sprecher der Geschiftsfiihrung
Ernst-Erich Marhencke auf der ersten
B1lanzpressek0nferenz berichtete, werden
— #hnlich wie bei Taschenrechnern — auf
dem graphischen Markt die Innovations-
spriinge immer kirzer. Daher erscheine
Konsolidierung geboten. Gleichwohl erwar-
tet die 100%ige Siemens-Tochter nach einer
Umsatzsteigerung von 16% auf 395,44 Mill.
DM im Geschéftsjahr 1980/81 (30.9.) fiir das
laufende Jahr eine ,kleine” zweistellige
Zuwachsrate auf etwa 450 Mill. DM. An eine
Ertragsbesserung glaubt Hell nicht, hofft
jedoch auf eine unverénderte Nettoumsatz-
rendite von rund 4%. Mehr als die Halfte des
Umsatzzuwachses stammt aus dem Aus-
landsgeschift, das 80% der Erlose bringt.
Eine wichtige Rolle spielt die Software, fiir
die immer mehr aufgewendet wird. In
Forschung und Entwicklung hat Hell im
Berichtsjahr 46,1 Mill. DM (12% vom
Umsatz) investiert. vwd
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Dr.-Ing. Rudolf Hell

Die ganz fetten Jahre
sind wohl vorbei

HANDELSBLATT, Donnerstag, 6.5.1982

beu KIEL. Wenngleich die gra-
phische Industrie bei sich ver-
stirkendem Trend zu mehr
Farbdruck weiter eine grofle
Zukunft vor sich hat, sind die
»ganz fetten Jahre”, die den
Produzenten von Geriiten fiir die
Reproduktionstechnik regelmi-
Big hohe zweistellige Zuwachs-
raten beschert haben, doch vor-
bei.

Der Sprecher der Geschéftsfiih-
rung der Dr.-Ing. Rudolf Hell
GmbH, Kiel, Ernst-Erich Marhen-
cke, begriindete dies bei der erstma-
ligen Vorlage eines Geschiftsbe-
richts mit dem sich verstdarkenden
Wettbewerbsdruck durch das Hin-
zukommen neuer sich spezialisie-
render Anbieter.

Dennoch erwartet die 100 %hige
Siemens-Tochter, die als Hersteller
von elektronischen Reproduktions-
geriten, sog. Scannern, Weltmarkt-
fiihrer ist, in 1981/82 (30.9.) einen
weiteren Umsatzanstieg um rd.
10 % auf tiber 400 Mill. DM und die
Beibehaltung ihrer Nettoumsatz-
rendite von uiber 4 %.

Marhenckes Zuversicht basiert
auf dem Umsatzwachstum im ersten
Geschifts-Halbjahr gegentiber dem
Vorjahresvergleichszeitraum  um
39 % auf 223 Mill. DM. Das Ausland
war an diesem Wachstum mit einem
Plus von 51 % beteiligt, wihrend die
Wachstumsrate im Inland mit 11 %
bedeutend geringer ausfiel.

Der Auftragseingang kletterte in
der gleichen Zeit um 23 % auf 253
Mill. DM, die zu fast 80 % aus dem
Ausland kamen. Diese hohen
Wachstumsraten werden in der
zweiten Jahreshilfte nicht gehalten

werden koénnen, erldutert Marhen-
cke seine Wachtumsprognose von
rd. 10 % fiir das Gesamtjahr.

Im Geschiiftsjahr 1980/81 (siehe
HE vom 9.12.81) wurde die Ertrags-
lage durch anhaltende Kosten-
steigerungen beeintrachtigt: Auf der
Materialseite schlug die Verteue-
rung des Dollar durch, denn rd. 25 %
des eingesetzten Materials stammen
aus dem Dollarraum. So verringerte
sich der Gewinn auf 22,3 (i.V.: 31,4)
Mill. DM, von denen 17,3 (15,7) Mill.
DM von Siemens iibernommen, 5
(15,7) Mill. DM den freien Riicklagen
zugefiihrt wurden.

Dr.Ing. Rudolf Hell GmbH

3.’32?3“.5’.‘{:.? 1979/80 | 1980/81
Umsatz 13 3954
Veranderung (%) +158
Exportanteil (%) 66 72
Auftragseingang 3824 4132
Veranderung (%) 8
Exportanteil (%) 72
Auftragsbestand 188 182
Veranderung (%) -3
Mitarbeiter
Jahresdurchschnitt 2268 2348
Veranderung (%s) + 4
Personalkosten 875 103.6
Veranderung (%) + 18
Gesamtinvestitionen 359 383
Sachinvestitionen ] 3373
Abschreibungen in %
der Gesamtiny 338 405
Brutto-Cash flow 509
JahresuberschuB 157 5.0
Eigenkapital 537 67.7
dav Stammkapital 16.0 250
Bilanzsumme 2504 3600
Eigenkapitalquote (%) 214 188

Hohe Wachstumsraten bei Hell

Seit Oktober Umsatz um 39 Prozent gesteigert

Kiel (Ino/vwd) Hohe Wachstumsra-
ten kennzeichnen zur Zeit den Ge-
schiiftsverlauf der Firma Dr.-Ing. Ru-
dolf Hell GmbH. Die hundertprozenti-
ge Tochtergesellschaft der Siemens AG
erwartet im laufenden Geschiftsjahr
1981/82 einen Umsatz von mehr als
400 Millionen Mark, teilte Geschifts-
fiihrer Ernst-Erich Marhencke am
Dienstag in Kiel vor Journalisten mit.

Wihrend das vergangene Geschifts-
jahr 1980/81 eine Steigerung des Auf-
tragseingangs um acht Prozent auf
413,2 Millionen Mark sowie eine Um-
satzerh6hung von 16 Prozent auf 395,4
Millionen Mark brachte, ist das vom 1.
Oktober 1981 bis zum 31. Mirz dieses
Jahres laufende Geschiiftshalbjahr von
einer 39prozentigen Umsatzsteigerung
gekennzeichnet. Hell gilt als fiihrendes
deutsches Unternehmen der Repro-
duktions- und Satztechnik.

Auf der Bilanzpressekonferenz hob
Marhencke den hohen Exportanteil mit
fast 75 Prozent des Gesamtumsatzes
hervor. Daneben wies er besonders auf
das umfangreiche Investitions- und In-
novationsvolumen hin: Mit 84 Millio-
nen Mark betrug es im abgelaufenen
Geschiftsjahr etwa 21 Prozent des Um-
satzes. In diesem Jahr werde sich das
Unternehmen auf Erweiterungs- und
Rationalisierungsinvestitionen be-
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schrinken, Fiir Forschung und Ent-
wicklung legte Hell allerdings im er-
sten Halbjahr mit 23 Millionen Mark
wnochmals kraftig zu*,

Die optimistische Einschiitzung be-
griindete Marhencke mit der fortschrei-
tenden Einfilhrung neuer Technolo-
gien In der grafischen Industrie sowie
mit der Uberzeugung, daB auch in wirt-

schaftlich schwierigen Zeiten der Ein-
satz fortschrittlicher Technik unver-
zichtbar sei. Er merkte jedoch an, dafi
die in immer kiirzeren Abstanden ein-
tretenden ,,groBen technologischen
Spriinge" in der Satz- und Reproduk-
tionstechnik sowohl Risiken fiir den
Kunden als auch fiir den Hersteller mit
sich brichten.

Die Bilanz fiir 1980/81 weist einen
Anstieg der Bilanzsumme um 110 auf
360 Millionen Mark auf. Der Gewinn
verringerte sich um 9,1 auf 22,3 Millio-
nen Mark. Davon wurden 17,3 Millio-
nen Mark an die Siemens AG abgefiihrt
und fiinf Millionen Mark den Riickla-

gen zugewiesen. Beim Exportumsatz
Iiagen die USA mit einem Anteil von
25 bis 30 Prozent vorne, Es folgen
Japan, Frankreich, Italien und England
mit jeweils etwa zehn Prozent. Fast
fiinf Prozent erreichte der Markt im
Ostblock.
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MUONCHNER NEUESTE NACHRICHTEN all

Stanffurter Allgemeine

ZEITUNG FUR DEUTSCHLAND

Keine dunklen Flecke der Siemens-Tochter Hell

g.a. Kiel (Eigener Bericht) - Das fithrende deut-
sche Unternehmen der Repro- und Satztechnik,
die Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH, Kiel, seit 1981 eine
hundertprozentige Tochter der Sieméns 'AG,
Miunchen, wurde mit dem Geschiftsjahr 1980/81
(30.9.) publizititspflichtig. Aus diesem Anlal pra-
sentierte die Geschiftsleitung in lobenswerter
Offenheit einen glinzenden Abschluf. Im Be-
richtsjahr kletterte der Umsatz um 16% auf 3954
Mill. DM und hat sich damit in den letzten fiinf
Jahren nahezu verdreifacht, der Auftragseingang
erhohte sich um 8% auf 413,2 Mill. DM. Fast 80%
des Hell-Umsatzes werden auBlerhalb der Bun-
desrepublik erzielt.

In Vielen Markten ist Hell unangefochtener
Marktfiihrer, das Ergebnis eines ungewdhnlich
hohen technischen Standards, wie der Sprecher
der Geschaftsleitung, Ernst Erich Marhencke,

meint. Als Beispiel verweist er auf dem Gebiet
der Informationstechnik u. a. auf eine Pilotanla-
ge, eine ,Flachbett-Pressfax”, die die Ubertra-
gung von Zeitungsseiten von der Redaktion in die
mehrere Kilometer weit entfernte Druckerei er-
moglicht,

Im ersten Halbjahr des neuen Geschiftsjahres
erhohte sich der Umsatz um 30% auf 223 Mill.
DM. Dieser Zuwachs sei jedoch nicht zu halten,
erkldarte Marhencke. Immerhin erwartet er ein
Plus von mehr als 10%. Weniger erfreulich diirfte
sich die Ertragslage entwickeln. ,Die Jahre unge-
wohnlich hoher Gewinne sind vorbei", bedauert
der Geschiiftsfiihrer, der fiir 1980/81 noch 173
nach 15,7 Mill. DM an Gewinnen abfiihren konnte
und von 5 (15,7) Mill. DM in die offenen Riickla-
gen einstellte.

Hell geht mit gedéimpftem
Optimismus in die Zukunft

Qitbeder Nadyridyten

Liiberter Gheneral-Anjeiger

Kiel (KH). Trotz einer Umsatz-
steigerung von 39 Prozent in der
ersten Hilfte des im Oktober be-
gonnenen Geschiftsjahres geht
die Rudolf-Hell-GmbH in Kiel mit
geddmpftem Optimismus in die
Zukunit.

Der Sprecher der Geschaftsfiih-
rung, Emnst-Erich Marhencke, er-
wartete gestern in Kiel bei der er-
sten Bilanzverdffentlichung der
hundertprozentigen Siemens-
Tochter fir das gesamte Ge-
schéftsjahr eine Umsatzsteigerung
um etwa zehn Prozent nach 16
Prozent im Vorjahr. ,Die fetten
Jahre sind vorbei. Der Ertrag wird
ein groBeres Thema als Wachs-

Dennoch rechnet Marhencke
mit einer Netto-Umsatzrendite
von vier Prozent, nachdem das
Unternehmen mit 2348 Mitarbei-
tern seit 1980/81 bei einem Um-
satz von 3954 Millionen einen
Gewinn von 42,3 Millionen Mark
ausgewiesen hatte, von denen
17,3 Millionen Mark an die Sie-
mens-AG abgefiihrt wurden.

Zwei Drittel des Umsatzes beru-
hen auf der Reproduktionstech-
nik. Zu den jiingsten Entwicklun-
gen des Unternehmens gehdren
. Pressfax-Gerate”, mit denen be-
reits druckfertige Zeitungs- und
Zeitschriftenseiten in einer Minu-
te drahtlos iibertragen werden

tum.*

kdnnen.

Auch in der Satztechnik will Hell an die Spitze

Hoher Umsatzzuwachs fiir den Wegbereiter neuer Technologien in der grafischen Industrie

Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH, Kiel.
Dank der allgemeinen Einfiihrung neu-
er Technologien der Bild- und Schrift-
verarbeitung in der grafischen Indu-
strie wichst Hell, eines der internatio-
nal fithrenden Unternehmen der Repro-
und Satztechnik, weiterhin sprunghaft:
Das, Geschiftsjahr 1980/81 (30. Septem-
ber) hatte fiir die Tochtergesellschaft
der Siemens AG eine Umsatzsteigerung
um 16 Prozent auf 395 (Vorjahr 341)
Millionen DM gebracht. Das ist fast ei-
ne Verdreifachung innerhalb von nur
fiinf Jahren. Die Neuentwicklungen,
vor allem in der Reprotechnik (mit 650
im letzten Jahr verkauften Farbscan-
nern hilt Hell einen Weltmarktanteil
von rund 50 Prozent), haben auch dem
laufenden Geschéftsjahr bemerkens-
wert positive Impulse gegeben: im er-
sten Halbjahr stieg der Umsatz um 39
Prozent auf 223 Millionen DM, und lag
der Auftragseingang mit 253 Millionen
DM um 23 Prozent iiber den vergleich-
baren Vorjahreszahlen. Der Sprecher
der  Geschiftsfithrung, Ernst-Erich
Marhencke, betonte jedoch bei der Ver-
dffentlichung des Jahresberichts (Hell
ist jetzt publizititspflichtig), daB diese
hohen Wachstumsraten in der zweiten
Jahreshélfte nicht ganz gehalten wer-
den wiirden. Insgesamt sei etwa mit ei-
ner knappen zweistelligen Zuwachsrate
auf liber 400 Millionen DM zu rechnen,

Hell hdngt weitgehend von Auslands-
mirkten ab: im letzten Jahr wurden
fast drei Viertel des Umsatzes auBerhalb
der Bundesrepublik erzielt; dabei sind

die Vereinigten Staaten, Japan und

Westeuropa mit zusammen 80 Prozent
des Exports die wichtigsten Miirkte. Ein
enges Vertriebs- und Servicenetz
spannt sich iiber nahezu 140 Linder,
zum Teil unterstiitzt durch Demonstra-
tions- und Schulungszentren. Die au-
Berordentlichen Bemiihungen um Inno-
vationen, bei denen die Mikroelektronik
und komplexe Software immer mehr an
Gewicht gewinnen, spiegeln sich in einem
Forschungs- und Entwicklungsaufwand
von 46 Millionen DM (12 Prozent des
Umsatzes), Zusammen mit 38,5 Millio~
nen DM Investitionen wurden allein im
Geschiftsjahr 1980/81 rund 21 Prozent
des Umsatzes fiir die Zukunftssiche-
rung ausgegeben.

Die Innovationszyklen in der grafi-
schen Industrie werden immer kiirzer.
#Wir sind an dem kritischen Punkt®,
erklirte Marhencke, ,an dem wir uns
tiberlegen, ob wir iiberhaupt alle tech-
nischen Mdglichkeiten nutzen sollten.”
Hell, zwar in einer Spitzenstellung,
aber nichtsdestoweniger unter starkem
Druck des Wettbewerbs, bietet dement-
sprechend ,nachriistbare" Systeme an,
die den Kunden das Weiternutzen tech-
nologisch {iberholter Typen gestattet.

Vom Umsatz entfallen 65 Prozent auf
die Reprotechnik, 15 Prozent auf die
Satztechnik und 20 Prozent auf die In-
formationstechnik und Sonstiges (zum
Beispiel Anlagen fiir den Textildruck)e
die Produktlinie Fernkopierer ist an die
Siemens AG abgegeben worden. Der
Markt fiir ‘die Satztechnik ist nach
Marhenckes Worten zur Zeit in einer
ndesolaten Verfassung“. Zu viele Wett-
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bewerber tummelten sich auf diesem
Feld. Hell will jedoch auch in dieser
Sparte weitermachen, zumal da Bild
und Schrift bei kiinftigen Systemen zu=-
sammenwachsen werden.

»Wir stehen in der Satztechnik vor ei-
nem weiteren Umbruch®, erklirt Hell.
w»Der Ganzseiten-Umbruch {iber Termi-
nals und die Lasertechnik sind im
Kommen.” Das Kieler Unternehmen
rechnet sich Chancen aus, auch dabei
die technische Spitze zu iibernehmen.
Das erste Pilotprojekt fiir die Ubertra-
gung ganzer Zeitungsseiten in eine ent-
fernte Druckerei wird zur Zeit im
GrofSraum Hamburg vorbereitet, Ange-
sichts der starken Marktstellung mit
den Scannern in den Vereinigten Staa-
ten erwiigt Hell, auch mit der Satztech-
nik nach Amerika vorzustoBen. ¥

Die auBerordentlichen Erfolge der
Spitzenreiter der Branche und die wei-
teren Marktchancen haben mittlerweile
auch in der Reprotechnik eine Anzahl
weiterer Wettbewerber, zum Teil in
Spezialbereichen, auf den Plan gerufen.
Der Preisdruck hat fiihlbar zugenom-
men. Die fetten Jahre scheinen vorbei
zu sein, meinte Marhencke. Im abgelau-
fenen Geschiftsjahr verringerte sich
der Gewinn von 31 auf 22 Millionen
DM. Davon wurden 17 (16) Millionen
DM an die Siemens AG abgefiihrt und
mit 5 (16) Millionen DM die Riicklagen
gestdrkt. Das Eigenkapital betréigt da-
mit 68 Millionen DM. Im laufenden
Jahr , wird sich der Ertrag sicher nicht
verbessern®, Wwg.
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DRUPA '82: Im Mittelpunkt des

Geschaftsjahres 1981/82

Seit Wochen und Monaten wird kein Wort so héufig in unserem Haus ge-
braucht und kaum etwas von so vielen Mitarbeitern vorbereitet wie die
DRUPA ’82. Grolle Erwartungen werden an sie gekniipft, vielleicht aber auch
so manche Sorge, ob alles klappen wird. Sicher wird die DRUPA ein Priif-
stand sein fiir das, was Hell zur Zeit auf dem Weltmarkt anzubieten hat.

Wie unser Vertriebsdirektor, Dr. Klaus Jordan, diese grofle Fachmesse beur-
teilt, was er von ihr erwartet und wie die Hell-Position zur Zeit aussieht, das
erfahren Sie aus dem folgenden Interview.

T s S -

In seinem Biiro: Vertriebsdirektor Dr. Klaus Jordan wiihrend des Interviews

Herr Dr. Jordan, welchen Stellenwert
geben Sie der DRUPA prinzipiell und
speziell der DRUPA '82, wobei ich davon
ausgehe, dafl nicht alle Mitarbeiter im
Hause wissen, was die DRUPA ist?

Die DRUPA ist die groéfite internationale
Ausstellung auf dem Gebiet des Druck-
und Papierwesens. Sie findet alle fiinf
Jahre in Diisseldorf statt. Der Name
DRUPA ist die Abkiirzung von Druck
und Papier.

Wenn Sie nach dem Stellenwert fragen,
dann ist die DRUPA in der Rangfolge der
grafischen Messen weltweit der Prinzeps
inter pares, wenn nicht der absolute
Prinzeps.

Und wenn Sie nach dem Stellenwert der
DRUPA '82 fragen, dann wird diese
DRUPA meiner Meinung nach fiir die
Systemtechnologie der Reprotechnik die
ganz entscheidende Ausstellung sein.

Die Systeme der Reprotechnik gibt es
schon seit einigen Jahren auf dem Welt-
markt. Anbieter gibt es aber bis heute nur
drei: Scitex, Crosfield und Hell. Doch al-
len Vor-DRUPA-Berichten zufolge wird
man Teilanbieter von Reprosystemen auf
der DRUPA erleben. Es gibt sogar Nach-
richten, wonach dieser Kreis der drei sich
auf etwa sechs bis acht erh6hen wird.
Darum ist es fiir uns ganz entscheidend,
dafl wir uns auf der DRUPA ent-
sprechend darstellen, um unseren heutigen
Weltmarktanteil, den wir generell auf dem
Gebiet der Reprotechnik mit etwa

50 % weltweit haben, zu festigen und —
wenn méglich — auszubauen.

6

Wenn Sie die DRUPA '77 mit der ’82
vergleichen, was ist in dieser Zeit in
unserer Branche passiert?

Einmal ist es die Rezession, die in den
letzten Jahren auch an der grafischen In-
dustrie nicht spurlos vorbeigegangen ist.
Es gibt eine ganze Menge Konkurse und
Insolvenzen von Reproanstalten. Die
Druckereien der ganzen Welt leiden unter
Auftragsmangel, sie haben somit ge-
stiegene Kosten und stehen unter gewalti-
gem Ertragsdruck. Das heif3t nattirlich,
dal} die Investitionen nicht so gut und
fliissig gehen, wie das friiher einmal der
Fall war. Es sieht zwar so aus, als ob sich
das Ganze ein bilichen erholt, aber das
dauert alles sehr lange. Vor Ende '82 wird
sich da wohl nichts tun.

Auf der anderen Seite hat sich in den letz-
ten fiinf Jahren die Technologie gewaltig
verdndert, besonders hat sie das Gebiet
der Reprotechnik revolutioniert. Vor fiinf
Jahren waren die ersten bescheidenen An-
fdnge der Bildverarbeitungssysteme zu
sehen. Heute sind diese Bildverarbeitungs-
systeme bereits ausgewachsene Systeme.
Natiirlich kénnen sie fiir den Anwender
ganz gewaltige Probleme mit sich bringen,
wenn nicht die entsprechenden Vorausset-
zungen vorher getétigt worden sind und
wenn die Ausbildung der Leute nicht ent-
sprechend ist. Nehmen Sie als Beispiel
einen kleinen oder mittleren Reprobetrieb,
100 Leute, etwa 12 Mio. DM Umsatz im
Jahr. Die Investition fiir einen Scanner
der Hochleistungsklasse betrug vor fiinf
Jahren rund 600.000,— DM. Die Investi-
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tion fiir ein Bildverarbeitungssystem liegt
zwischen 2 und 3 Millionen. Da kénnen
Sie sehen, was das fiir das Management
dieses Reprobetriebes heifit, der sich lang-
fristig finanziell und technisch festlegt.

Investitionen werden vorrangig nach zwei
Kriterien beurteilt: zum einen die Ver-
besserung der Qualitdt, zum anderen die
Reduzierung der Produktionskosten. Was
hat Vorrang bei Hell-Gerdten? Kauft der
Anwender weniger Arbeitskraft ein oder
vor allem bessere Qualitit?

Mit der Qualitéit ist das so eine Ge-
schichte. Die Qualitdt war auch frither
sehr hoch. Die Systeme werden wohl nicht
die Qualitdt exorbitant steigern, vielleicht
einige Prozente. Es geht aber besonders
darum, daf} es die Leute, die friiher das
Zusammenstellen der ganzen Seiten ge-
macht haben, heute gar nicht mehr auf
dem Markt gibt oder dafl sie kaum zu be-
kommen sind. Heute kann man das mit
solchen Systemen machen.

Wo lagen fiir Hell 1977 die Schwerpunk-
te, und wo liegen sie bei der DRUPA '82?

Sie lagen 77 bei der Reprotechnik und
liegen heute auch noch bei der Reprotech-
nik. Sie lagen 77 als zweitem grofiem
Schwerpunkt bei der Satztechnik, und sie
liegen auch jetzt da. Es hat sich also von
der Grundaussage der Firma Hell ,,Bild
und Text aus dem Computer’’ eigentlich
gar nichts geéndert.

Sie hatten uns in dem Interview zur
DRUPA ’77 empfohlen, nicht von Messe-
Neuheiten zu sprechen, sondern lieber
von Weiterentwicklungen. Wiirden Sie
diesen Rat auch auf die DRUPA '82
iibertragen, oder bieten wir in Diisseldorf
auch echte Neuheiten an?

Wir haben dieses Mal auch echte Neu-
heiten. Ich wehre mich nur etwas gegen
marktschreierisches Gehabe. Bei Investi-
tionsgiitern kann man nicht so leicht
Mirkte wecken wie bei den Verbrauchs-
glitern. Das ist etwas anderes.

Aber wenn man an die Recorder fiir den
Output des Chromacom denkt — der
CR 401, der CR 402 —, wenn man an
den CR 403, an den Proof-Recorder
denkt, dann sind das echte Messe-
Neuheiten, die wir zum erstenmal auf der
DRUPA zeigen und von denen wir uns
natiirlich eine ganze Menge versprechen.
Zu den Neuheiten gehort eigentlich auch
filr das Weltpublikum der Pressfax und
last, but not least der Chromagraph 399,
von dem wir durch seine Leistungsf4hig-
keit und seine Plazierung in dem Markt-
segment {iberzeugt sind, eine gute Posi-
tion auf dem Weltmarkt zu haben.

Fiir die DRUPA '77 hatten Sie der Satz-
technik eine sehr positive Prognose gege-
ben, die — wie wir ja nun wissen — sich
nicht bestdtigt hat. Wie sehen Sie die
Chancen unserer Satztechnik mit Bezug
auf die DRUPA '82?

Ich glaube, daB die Prognose 77 oder die
Erwartungen gar nicht falsch waren. Aber
dann gingen in den Jahren 78, 79, 80 auf
dem Weltmarkt die Preise fiir Fotosatz-
Produkte plétzlich so runter, daff keiner
mehr richtig Geld verdiente, Wir hatten
dadurch keine Ausweitung unseres Satzge-
schéftes, haben aber sicherlich noch mit



einigermallen vertretbarem blauem Auge
das Ganze iiber die Runden bringen
konnen. Wir stehen im Augenblick vor
einer Neuordnung unseres Satzgeschifts,
zumindest in gewissem Rahmen. Wir ha-
ben Strategien ausgearbeitet {iber neue
Produkte, die uns in den nichsten zwei,
drei Jahren einen technologischen Vor-
sprung auf dem Weltmarkt bringen sol-
len. Wir sehen fiir die Satztechnik nicht
schwarz. Es wird nicht leicht werden, und
die Bewdhrungsprobe unserer neuen Pro-
dukte, wie z.B. des Ganzseiten-Terminals
Sagep, des Bildabtasters Digigraph

40 A 40 oder auch die Vorstellung unserer
Werksatz-Software auf dem Gebiet des
Digiset 200 T — sie alle werden sich auf
der DRUPA gegeniiber den Konkurrenz-
angeboten behaupten milssen. Es gehdrt
wohl dazu, einen gewissen Optimismus zu
haben, den habe ich auch. Rosig werden
die Zeiten nicht, wir milssen ganz hart
kdmpfen und sehr genau aufpassen, daf}
wir in der Satztechnik einigermafer mit-
kommen.

Ist bei der Satztechnik die Software nicht
noch relevanter geworden als in den
anderen Bereichen?

Wenn Sie die Geriite — die Hardware —
der verschiedenen Hersteller auf dem Ge-
biet der Satztechnik mit vergleichbaren
technischen Mitteln vergleichen, unter-
scheiden sie sich eigentlich nur durch die
Anschluf3kabel. Die Leistungsfdhigkeit
dieser Dinge kommt nur durch die Soft-
ware. Das ist dem Kunden nicht ganz
leicht klarzumachen, wo die Leistungs-
moglichkeiten der einen und des anderen
Systems sind und wo wir Vorteile gegen-
{iber unseren Konkurrenten haben. Eines
ist sicher richtig — und das werden wir
auch entsprechend herausstellen auf der
DRUPA -, dal} wir mit der Werksatz-
Software, die wir besonders fiir den 200 T
und fiir den 400 T haben, ein Marktseg-
ment ansprechen, wo wir gegeniiber unse-
ren Konkurrenten die Nase vorn haben.

Auf unser Kind Nr. 1, auf die Reprotech-
nik tibertragen: welche Rolle spielt die
Software dort?

Eine sehr wichtige. Die Chromacom-
Systeme sind softwareorientierte Systeme,
und die Leistungsfdhigkeit dieser Systeme

wird durch die Leistungsfdhigkeit der
Software bestimmt. Bei allen Kunden-
gespriachen geht es eigentlich nicht mehr
um die Hardware, es heifit immer:
,,Was konnt ihr mit der Software?"’

1977 waren die Lieferzeiten das Thema
Nr. 1. Lieferzeiten beziehen sich heute
nicht nur auf die Hardware, sondern auch
auf die Software. Wie sind die Liefer-
zeiten fiir Hard- und Software heute?

Wir miissen mal von den normalen
Lieferzeiten reden. Wir haben heute
Lieferzeiten fiir unsere Scanner, die liegen
in der GréBenordnung von drei Monaten,
ldnger konnen sie heute bei der Welt-
marktkonkurrenz auch nicht sein. Wir
haben Lieferzeiten fiir Systeme, die sind
in der Groflenordnung von fiinf, sechs
Monaten. Das ist auch vom Markt her
akzeptabel. Die einzige Ausnahme sind
die Helio-Klischographen mit 12 bis 15
Monaten. Das akzeptiert der Markt auch.
Das Problem stellt sich aber immer wie-
der, daB der Kunde in seinen Abschluf}-
verhandlungen Dinge zugesagt haben
mdchte, die iiber das, was heute greifbar
ist, hinausgehen. Man muf} dann sehr ge-
nau definieren und prizisieren, wann zu-
kiinftige Weiterentwicklungs-Software-
module kommen, wann die soweit ausge-
testet sind, daf} sie wirklich an den Kun-
den ausgeliefert werden kénnen. Das ist
ein ewiger Kampf mit den Terminen, aber
das ist eigentlich ganz normal im Leben,
das wird sich in den néchsten 20 Jahren
sicherlich auch gar nicht dndern.

Eine Frage aus den Reihen der Mitar-
beiter: In nicht wenigen Abteilungen unse-
res Hauses ist die DRUPA zur Zeit das
Thema. Darum ist es auch durchaus ver-
stdndlich, daf} viele Mitarbeiter gern zur
DRUPA fahren wollen. Nun hiren wir
aber von einigen Enttduschungen, weil
schon etliche Absagen erteilt wurden.
Nach welchen Kriterien wurde hier ausge-
widhlt?

Wir miissen zwischen zwei Dingen unter-

scheiden. Wir haben einen Stand, der we-
niger als 1.000 m* umfaBt, in zwei Stock-
werken. Nun unterscheiden wir zwischen

einer Standbesatzung, die wihrend der 14
Tage auf der DRUPA knallharten Stand-
dienst hat und sich zusammensetzt aus

Daten und Fakten zur DRUPA

Was hat sich gegeniiber der letzten
DRUPA vor 5 Jahren alles verindert?
,,Kamen wir 1977 noch mit 300 m* Aus-
stellungsfliche aus, so hitten wir in die-
sem Jahr gerne 900 m* bekommen’’, sagt
uns Dirk Siems, Leiter unserer Messeab-
teilung.”’

Leider wurden uns aufgrund des grofien
Andrangs der Aussteller und der daraus
resultierenden SOprozentigen Uberbele-
gung nur 520 m* bewilligt.

Das Team um Dirk Siems, Carol Kérber
und Peter Peters, hatte jedoch eine gute
Idee, um das Defizit an Ausstellungs-
fliche auszugleichen: Um annihernd auf
die urspriinglich gewiinschte m?-Zahl von
900 zu kommen, wurde der Messestand in
2 Etagen konzipiert, was ein Plus von

270 m? erbrachte. ,,Das ergibt summa
summarum doch knapp 800 m*, und wir
konnen eigentlich noch ganz zufrieden
sein,”’ so Dirk Siems.

Was wird nun alles auf der DRUPA ge-
zeigt? ,,Eigentlich wollten wir alle unsere
Gerite dem fachkundigen DRUPA-
Publikum zeigen und vorfithren. Auf-
grund der beengten Platzverhiltnisse
muften wir aber auf einige Exponate ver-
zichten.”

In unserer Palette fehlen vor allem der
Helio-Klischograph und der Textil-
Scanner CTX.

,,Ganz einfach deswegen, weil die zu groB
sind und zu viel Platz wegnehmen’’, be-
richtet Dirk Siems.

(lesen Sie weiter auf Seite 10)
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etwa 40 Mitarbeitern der Firma Hell und
mit etwa der gleichen Zahl von unseren
Vertretungen, um moglichst alle Fremd-
sprachen, alle geografischen Bereiche der
Welt und alle technischen Dinge abzu-
decken. Diese Standbesatzung wird unter-
stiitzt von etwa 12 bis 14 Hostessen, die
wir von einer Hostessen-Agentur ange-
heuert haben. Wie Sie wissen oder sich
vorstellen kénnen, haben Kunden ein sehr
groBes Informationsbediirfnis und mdch-
ten mal auch etwas arrangiert haben usw.
Aus diesem Grund haben wir — ent-
schuldigen Sie den Ausdruck — uns auf
diese Weise ,,Profis'’ engagiert, die den
Messebetrieb gewohnt sind, die so etwas
konnen, die Erfahrung mitgebracht
haben, nachdem sie schon auf vielen Mes-
sen bei verschiedenen Firmen Dienst getan
haben.

Auf der anderen Seite werden sich von
der Entwicklungsabteilung die fithrenden
Leute und die entsprechenden zustidndigen
Herren auf der DRUPA detailliert itber
das Konkurrenzangebot informieren.
Aber das ist eine ganz andere Geschichte,
die in die Zustdndigkeit des Entwicklungs-
Managements fallt.

Auf der Seite des Vertriebs muften wir
diese Restriktion des Personals auch aus
zwei weiteren Grilnden machen: Erstens
ist es natiirlich ein Kostenfaktor. Auf der
anderen Seite ist es auch ein Problem, die
Leute auf dem Stand zu haben. Durch die
Limitierung der Standfliche — wir woll-
ten viel mehr haben als 1.000 m* — kén-
nen wir nicht so viele Leute auf dem
Stand unterbringen, wie wir gern gehabt
hitten, auch von unseren Vertretungen,
denn dann hitten wir keinen Platz mehr
fiir die Kunden. Und die Messe ist eigent-
lich ein Instrument, um unsere Kunden zu
informieren und nicht fiir uns selbst.

Fiir Mitarbeiter, die privat mal zur DRUPA
méchten, um sich zu informieren, gibt es
relativ preiswerte Eintrittskarten bei unse-
rer Messeabteilung.

Meine letzte Frage: Mit welchen Erwar-
tungen und Gefiihlen fahren Sie als Hell-
Vertriebsdirektor zur DRUPA 82 nach
Diisseldorf?

Eine gute Frage. Eigentlich mit dem Ge-
fithl, daB uns auf der DRUPA wohl
nichts Unerwartetes von der Konkurrenz-
seite, von der Technologie her kommt.
Dazu — glaube ich — sind wir ganz gut
informiert. Wir wissen, was die Mérkte
,,denken”’, wie die Mérkte reagieren, was
unsere Konkurrenten in petto haben.

Ich erhoffe mir von der DRUPA, dal} wir
unseren Kunden aus aller Welt klar-
machen konnen, daf wir auf allen Gebie-
ten in der Spitze der Technologie, der
Service-Bereitschaft, der Vertriebsstruktur
mit vorneweg liegen. Dal} unsere Kunden
wiederum Vertrauen zu uns kriegen, was
sie uns iiber 20, 25 Jahre ja auch immer
bewiesen haben. Und daB es dann hinter
der DRUPA nach der Sommerzeit zu ent-
sprechenden Auftrigen kommt, denn das
ist ja last, but not least der Sinn und
Zweck einer solchen groflen Aktivitit, die
das Haus Hell schlieBlich auch viel Geld
kostet. Davon erwarten wir uns natiirlich
auch ein entsprechendes Return of Invest-
ment.

Dann wiinsche ich Ihnen alles Gute fiir
die DRUPA '82, viel Sonnenschein, aber
weniger Hitze als im Juni 1977. —ka—
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Technik

fur uns alle

Mikro-Computer, Zwerge mit riesigem Aufsehen

Die geheimnisvolle Atmosphiire eines winzigen Computers erweckt schon seit lingerer
Zeit starkes Interesse in der Offentlichkeit. Was macht ihn so aufsehenerregend, seine

dynamische Entwicklung, seine spektakuliren Erfolge, seine Auszeichnung als der Inbe-

griff unseres Zeitalters? Der Begriinder der Kybernetik, Norbert Wiener, hat unser

Jahrhundert als das Zeitalter der Nachrichten- und Regelungstechnik bezeichnet (Kyber-

netik ist, wie anderes kursiv gesetztes, als Stichwort auf der niichsten Seite erkliirt).
Der Club of Rome, der sich mit Zukunftsprognosen befafit, geht noch einen Schritt

weiter. Er nennt die Erfindung des Mikro-Computers die wahrscheinlich grofite Evolu-

tion der Menschheitsgeschichte.

Wir erinnern uns: Anfang des neunzehnten Jahrhunderts war Technik iiberwiegend mit

Entwicklung der Mechanik befaft. Spiiter dann wurde die Technik durch Entwicklun-
gen zum Kraft- und Energieumsatz gepriigt. Heute bestimmen das Bild der Technik
Entwicklungen immer leistungsfiihigerer Datenverarbeitungsanlagen.

Datenverarbeitung ohne
Maschinen

Die Datenverarbeitung begann ohne
Maschinen. Schon das Verkniipfen von
Beobachtungen, das Nachdenken und das
Kopfrechnen seit frithester Zeit ist eine
Form von Datenverarbeitung des Men-
schen, indem er logische Denkschritte
macht.

Datenverarbeitung mit
Maschinen

Bereits im ausgehenden Mittelalter gab
es Maschinen, wie die Rechenuhr von
Schickart, oder spiter den Rechenschie-
ber, der auch ein mechanisches Rechen-
hilfsmittel ist.

Vor etwa 44 Jahren begann das Rechnen
mit elektromechanischen Maschinen:
1938 kam ein Relaisrechner, ein elektro-
mechanisches Gerit, auf den Markt.
Dann ging die Entwicklung weiter mit
Roéhren, Dioden und Transistoren.

1946 wurden dann Datenverarbeitungsan-
lagen — ,,die erste Generation’’ — mit
Réhren gebaut,
Datenverarbeitungsanlagen der zweiten
Generation mit Transistoren waren in dis-
kreter Bautechnik aufgebaut.

Die dritte Generation von Datenverarbei-
tungsanlagen ist schon mit integrierten
Schaltkreisen ausgestattet.

Gemeinsamkeiten zwischen
Mensch und Maschine

Mit dem Denkapparat, dem Gehirn, zu
arbeiten, ist allen verniinftigen Menschen
vertraut. Das Auswendiglernen, das Ge-
lernte zu reproduzieren, ein Gedicht auf-
zusagen, das z.B. hat man schon in der
Schulzeit trainiert. Wenn man ein Gedicht
auf Magnetband aufnimmt und es ab-
spielt, ist das ein dhnlicher Vorgang mit
technischen Mitteln. Diese Ahnlichkeiten
sind auch Gegenstand wissenschaftlicher
Untersuchungen der Kybernetik.

Kybernetik — eine iiber-
geordnete Wissenschaft

Es lassen sich zwischen einem Lebewesen
(Mensch) und einer Maschine (Datenver-
arbeitungsanlage) Gemeinsamkeiten fin-
den. Die Kybernetik nennt beide unter-
suchten Objekte Systeme (den Menschen
und die Datenverarbeitungsanlage). Sie
sieht als Wissenschaft ab von der stoffli-
chen Erscheinung beider und befaBt sich
nur mit logischen Strukturen und den
Kommunikationsprozessen innerhalb bei-
der Systeme und zwischen beiden
Systemen.

Wie die Systeme aussehen, zeigen folgen-
de Zeichnungen: Es ist mit zwei Blicken
zu erkennen, daB zwischen Mensch und
Maschine in kybernetischer Hinsicht
kaum Unterschiede bestehen.
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Entwicklungsprinzipien lassen
sich verallgemeinern

Technik gestaltet sich dhnlich wie das
Leben: Leben und Uberleben hingt auch
bei der Technik von der Wettbewerbsfi-
higkeit bzw. Anpassungsfihigkeit ab. Un-
ternehmen miissen immer mit dem Fort-
schritt gehen. Nur bei dieser Konsequenz
kénnen sie iiberleben, zumal die Technik
noch nie so schnellen Verdnderungen wie
heute unterworfen war. Versdumte Tech-
nik 14Bt sich bei starkem Fortschritt nicht
mehr aufholen. Die Anpassungsprobleme
betreffen sowohl die Industrie als auch
den einzelnen Menschen, der ebenfalls sei-
ne Entscheidungen treffen muB.

Wo entscheidet der Mensch,
wo zeigt die Maschine den
besseren Weg?

In der Industrie wird immer distanzierter
und abstrakter entschieden. Der Mensch
ist oft nicht mehr mit den Tatsachen einer
sichtbaren Wirklichkeit konfrontiert, das
nehmen ihm die Anlagen der Datenverar-
beitung ab, und er sieht nur noch die
Vor- und Nachteile der vom Computer er-
stellten Entscheidungsalternativen.

Auf dem weiten Feld derTechnik hat das
Vorteile, denn die Sinne des Menschen
wurden nicht auf dieses Gebiet ausgerich-
tet. Die Natur hat hier auch dem héchst
entwickelten Wesen klare Grenzen gesetzt.
Aber der Mensch kann sich flexibel zei-
gen, seine Kreativitit einsetzen und seinen
Wert in einer verdnderten Umwelt neu
ausrichten, damit er bestehen kann. Dabei
bedient er sich unter anderem auch der
Mikro-Elektronik.

Mikro-Elektronik

Ihre Entwicklung ist weitgehend von der
Kreativitdt des Menschen und nicht, wie
so viele andere Entwicklungen, von
besonders wertvollen Rohstoffen und
Bodenschitzen abhidngig. Damit wir an
der zukiinftigen Entwicklung dieser so
deutlich vom Know-how abhéngigen
Technik mafigebend teilhaben kdnnen,
sind alle aufgerufen, die Wissenschaftler,
die Techniker, die Unternehmer und nicht
zuletzt die Biirger und Politiker.




Kybernetik

Das Wort kommt aus dem Griechi-
schen und heifit etwa: Kunst des Len-
kens. Im Jahr 1948 bezeichnete Nor-
bert Wiener einen ganzen Wissen-
schaftszweig als Kybernetik. Seine
Definition ist folgendermafien: Kyber-
netik ist die Bezeichnung fiir die
Gemeinsamkeit der Nachrichtenverar-
beitung und der Regelungstechnik, so-
weit sie sowohl biologische Organis-
men als auch Maschinen betreffen. Die
Kybernetik hat weder unmittelbar mit
Maschinen noch unmittelbar mit Lebe-
wesen zu tun. Sie sucht nach gemein-
samen Strukturen.

Logische Strukturen )
Was ist eine logische Struktur? Es ist
das Gleichartige in unterschiedlichen
Sachverhalten. 2 x 3 Apfel = 6 Apfel,
sagen wir, oder 2 x 3 Kinder = 6 Kin-
der. Obwohl die Sachverhalte unter-

schiedlich sind, gibt es eine Gemein-
samkeit. Die quantitative Aussage ist
gleich. Also kénnen wir abstrakt '
sagen: 2 x 3 = 6. Die Kybernetik muf§
sich der Abstraktion bedienen und zur
Beschreibung ihres Forschungsgegen-
standes eine formalisierte Sprache an-
wenden. Der mathematisch-algebra-
ische Formalismus (Boole’sche Alge-
bra) und die Informationstheorie sowie
andere sind Sprachen, mit denen die
Kybernetik arbeitet.

Mikro-Prozessor

Der Mikro-Prozessor ist die Zentral-
einheit (CPU) eines Mikro-Computers.

Mikro-Computer (auch Mikro-
Rechner, Mikro-Prozessor-System)

Mikro-Computer bestehen aus dem
Mikro-Prozessor, dem Speicher und
dem Eingabe-Ausgabe Register.

Stichworte der Datenverarbeitung - Stichworte der Datenverarbeitung - Stichworte der Datenverarb

Mikro

Das Wort kommt aus der griechischen
Sprache: klein). Die Malibezeichnung
ist: 10—°. Das Zeichen ist: u.

Prozessor

Aus Steuer- und Rechenwerk bestehen-
de Funktionseinheit digitaler Rechen-
anlagen.

Diskrete Bautechnik

Die Elektronikbauteile sind voneinan-
der getrennt und lassen sich mit dem
Auge voneinander unterscheiden.

Integrierte Schaltkreise (IC)
Zusammenfassung vieler einzelner
Elektronikbauteile zu einer funktionel-
len Schaltung; in einem verschlossenen
Gehduse untergebracht.

Die Entwicklung des
Mikroprozessors.
Welchen Weg ging die Technik?

Vor der Entwicklung der integrierten
Schaltungen muBten elektronische Schal-
tungen selbst entworfen und von ihren
Entwicklern mit gekauften Einzelbaustei-
nen fertigstellen. Als integrierte Schaltun-
gen auf den Markt kamen, mufiten die
Hersteller von elektronischen Geréten auf
den Einsatz dieser Bausteine umsteigen,
um konkurrenzfihig zu bleiben. Denn die
Fehlerrate der integrierten Schaltungen
liegt unter 0,01 % pro 1.000 Stunden. Sie
sind also im Betrieb sehr zuverldssig. Die
eigentliche Fabrikation von integrierten
Schaltungen aber blieb aus technischen
Griinden aufwendig und finanziell ris-
kant: denn die fiir einen festgelegten
Zweck entworfenen Bausteine sind fiir ei-
nen breiten Markt bestimmt. Doch oft
blieb der erhoffte Verkaufserfolg aus. Das
wurde dann eine teure Sache fiir die
Fabrikanten.

Um dieser unbefriedigenden Situation zu
entgehen, mobilisierten sie die Entwick-
lung, einen fiir viele Zwecke anpassungs-
fahigen Baustein zu schaffen. Dabei wur-
de der Mikro-Prozessor (mit den nétigen
Speichern) geboren, der sich durch Pro-
grammierung fiir den Anwendungszweck
genau zurichten 14Bt. Es ist ein winziges
Siliziumpléttchen (Chip) voller Mikroelek-
tronik, das tausende der herkémmlichen
Bauelemente ersetzen kann und Leitungs-
fihrungen, Schaltplatinen und Létverbin-
dungen weitgehend iiberfliissig macht.
Der mit einem Mikro-Prozessor gebildete
Mikro-Computer hat technisch und wirt-
schaftlich gesehen noch eine grofle Karrie-
re vor sich. Die Techniker schdtzen seinen
Einsatz schon darum sehr, weil sie bei der
Projektierung flexibler bleiben kénnen
und nicht befiirchten miissen, zweckbe-
stimmende Anderungen kénnten ihre
Konstruktion verderben. Der Mikro-
Computer kann ndmlich im gewissen Rah-
men auf eine andere Anwendung umpro-
grammiert werden. Die Kaufleute schit-
zen ihn, weil er die Produktion verein-
facht und verbilligt. Ein Grund mehr, daf}
Mikro-Prozessoren so aktuell sind.
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Die Abbildung zeigt einen von Siemens
gebauten Mikroprozessor, Typ 8080.

Die Entwicklungsstufen zur frei
programmierten Elektronik

Die Loslésung von ,,der starren Verdrah-
tung”’ verlief folgendermaBen:

1. Von der festverdrahteten Logik, bei
der die Verdrahtung das Programm ist.

2. Uber die mit Halbleiter-Festwert-
speichern ausgestattete Logik, bei der
nicht mehr die Verdrahtung, sondern
ein Festwertspeicher das Programm
enthielt.

3. Der Mikro-Computer brachte die Be-
freiung von starrer Zweckbestimmung.
Er 140t sich frei programmieren und
damit anpassen. Seine Zentraleinheit
(CPU) besteht aus einem Mikro-
Prozessor, der die Aufgabe hat, alle
Daten zu verarbeiten.

Sicherheit ist heute
Anpassungsfihigkeit

Frither war der Begriff Sicherheit vorwie-
gend mit Macht und Grofie verbunden.
Heute sind diese Werte nicht mehr ak-
tuell. Sicherheit hat eine neue Basis. Sie
liegt darin begriindet, da3 man den Wech-
sel der Dinge schnell mitmachen und sich
schnell anpassen kann. Gemeint ist fiir
den Einzelnen geistige Beweglichkeit. Fiir
die Unternehmen heilt es, sich dynamisch
aufgebauter Entscheidungssysteme zu
bedienen.
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Menschen und Unternehmen
in einer schon weitgehend von
Computern bestimmten Welt

Das Tempo unserer Entwicklung, sei es
im Individualbereich oder im Unterneh-
men, wird von auflen bestimmt. Vorwirts
oder ritickwirts gehen, noch nie lagen Er-
folg oder MiBerfolg so nahe beieinander.
Was ist zu tun in einer Welt, in der die
technischen Mdglichkeiten das normale
Vorstellungsvermégen weit tiberholt ha-
ben? Wir miissen eine neue Wertvorstel-
lung entwickeln. Nicht die Landung auf
dem Mond war eine Sensation, die Lei-
stung, die es zu bewundern gilt, liegt in
der perfekten Beherrschung der System-
technik. Computer machten nicht nur ihre
Entwicklung mit umfangreichen Berech-
nungen und ausgekliigelten Simulations-
tests moglich. Auch fiir ihre schwierige
Steuerung, wo Menschen mit ihren Reak-
tionszeiten nicht mehr mithalten kdnnen,
werden Computer eingesetzt. Hier liegt
ein Modell, wie Menschen grofle, komplexe
Systeme planen und lenken kénnen.
Wolf Rustmeier

Die Themen

der nichsten Folge:

Wie sieht der Mikro-Prozessor von
innen aus?

Welche Teile sind zum Aufbau eines
Mikro-Computers notig?

Was ist ein Programm?

Warum sind gute Programme so
wichtig?

Welchen Aufwand kostet ein
Programm?



Ein Tag im
Freilichtmuseum

Der Wachholtz Verlag hat in diesen
Tagen einen hiibschen Fiihrer durch das
Freilichtmuseum in Mérchenform heraus-
gebracht, gezeichnet und gestaltet von
Ingeborg Fehling. Unterstiitzt wurde diese
Aktion durch die Hell GmbH: unser
Chromagraph-Studio hat die Farbrepro-
duktionen geliefert.

Unser Bild zeigt, wie Frau Dr. Wachholtz
in Anwesenheit der Kiinstlerin (links im
Bild) und unseres Geschéftsfithrers Ernst-
Erich Marhencke (Bildmitte) dem Leiter
des Freilichtmuseums, Dr. Johannsen,
,,Ein Tag im Freilichtmuseum’’ offiziell
iibergibt.

DRUPA-Fakten
Fortsetzung von Seite 7

Folgende Gerite und Anlagen sind auf

der DRUPA in Halle 5 auf dem HELL-

Stand zu sehen:

— Combiskop mit Typeset

— Chromaskop

— Die Scanner CP 340 und DC 350 so-
wie 299 L und 399

— Die neuen Recorder CR 401 und 402,
die nur Farbausziige auswerfen, aber
nicht abtasten

— Der neue Proofrecorder CPR 403 mit
Bedienungsplatz und Online-
Entwicklung. Er macht das Reproduk-
tionsergebnis des Scanners sichtbar.

— Die ebenfalls neuen Scan-Programmer
SP und der Layout-Programmer CLP

— Digiset 400 T und 200 T fiir Zeitungs-
und Werksatz

— Die neuen Telebild-Farbsender
TS 1085/4006 und 1086/4006

— Der neue Flachbett-Pressfax fiir die
Ubertragung von ganzen Zeitungs-
seiten,

Wegen der erwarteten grolen Anzahl von

Besuchern wurde der Messestand rundum

mit Display-Tafeln abgegrenzt.

,,Dies hat den Vorteil,”” so sagt uns Dirk

Siems, ,,dal wir Messetouristen von echt

interessiertem Fachpublikum trennen

koénnen.”

Alle Besucher, die unseren Stand sehen

wollen, werden an der Information emp-

fangen, nach ihren Wiinschen gefragt und

von Hostessen entsprechend weitergeleitet.

Es sind 3 Informationsarten vorgesehen:
1. Tonbildschau in Studio I. Themen die-
ser Tonbildschau sind allgemeine In-
formationen iiber HELL und ihre Pro-

dukte. Angesprochen

werden hiermit die Besucher, die kein
spezielles Fachwissen besitzen und die
sich generell iiber uns informieren
wollen.

In diesem Studio sind 35 Sitzpldtze,
und alle 10 Minuten wird hier in
Deutsch und Englisch eine Tonbild-
schau vorgefithrt. Der Ein- und Aus-
gang erfolgt direkt vom Gang aus,
d.h. diese Besucher betreten nicht den
eigentlichen Exponatebereich.

2. Chromacom-Livevorfithrung in Studio
I1. Hier wird Interessenten, die sich
iiber die neuesten Moglichkeiten der
Chromacom-Anlage informieren
wollen, in einem Auditorium mit 75
Sitzplidtzen das Chromacom-System
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von unseren Instrukteuren Jérg Beck-
mann und Joachim Buse live vorge-
fithrt. Die Vorfithrung dauert etwa 25
Minuten und wird im halbstiindigen
Turnus wiederholt. Die Besucher
kénnen iiber Kopfhorer die Sprachen
Deutsch, Englisch, Franzésisch und
Spanisch empfangen. Vor der Vorfiih-
rung ist eine persdnliche BegriiBung
der Giste und eine Einfithrung in
Deutsch und Englisch vorgesehen.

3. Besucher, die die Betreuung unserer
Vertriebsmitarbeiter wilnschen,
Termine mit Vertretungen haben oder
spezielle Fragen stellen wollen, werden
in eine sogenannte ,,Wartezone'’ ge-
beten. Von hier aus werden die ent-
sprechenden Herren iiber Funkpieper
benachrichtigt.

Der erste Stock ist ein reiner Bespre-

chungs- und Bewirtungsbereich. Die Bar

sowie zahlreiche voneinander abgetrennte

Tischgruppen stehen fiir geschéftliche Be-

sprechungen zur Verfiigung. Daneben gibt

es noch 3 Besprechungsrdume, die nur fiir
wichtige Kunden benutzt werden sollen.

In einem Sekretariat kann telefoniert wer-
den und Telexe und Faxe aufgegeben so-
wie empfangen werden. Aullerdem kann
man hier wichtige Korrespondenz schrei-
ben lassen.
Wurden 1977 noch tiber 170 Mitarbeiter
von HELL und den Vertretungen in
Diisseldorf eingesetzt, so sind es 1982 nur
noch knapp 100, ,,damit nicht mehr Mit-
arbeiter als Besucher auf unserem Stand
sind,”” erldutert uns Dirk Siems. Die Un-
terbringung erfolgt sehr originell in einem
Hotelschiff, das auf dem Rhein liegt. Die
Rex Rheini, die in Rotterdam ihren Hei-
mathafen hat, ist 90 m lang und 11,50 m
breit und hat Platz fiir 150 Passagiere. Sie
wurde exclusiv fitr HELL gechartert.
,»Als besonderer Service fiir unsere Mitar-
beiter,’” so Dirk Siems, ,,werden alle
Spiele der FuBball-Weltmeisterschaft, die
wihrend der Dienstzeit gesendet werden,
auf Video aufgenommen und abends im
Schiff gezeigt.”
Wir wiinschen dem Messeteam und allen
HELL-Mitarbeitern auf der DRUPA
einen guten Verlauf und viel Erfolg.

— str —

Peter Peters und Dirk Siems, Leiter unserer Messeabteilung, demonstrieren das Modell
unseres Messestandes auf der DRUPA
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Vertrieb

Digiset-Ausbildung und Demo
— jetzt auch in Stockholm

Die bisherige Kette der Digiset-Studios
(Kiel, Stuttgart, Paris und Tokio) wurde
erweitert. Ein neues Digiset-Ausbildungs-
und Demostudio in Stockholm steht nun-
mehr fiir den gesamten skandinavischen
Raum zur Verfiigung. Im Rahmen einer

Wiihrend der Besichtigung des neuen Digiset-Ausbildungs- und Vorfiihrstudios werden

kleinen Feierstunde wurde es im Beisein
von Vertretern der skandinavischen Fach-
presse seiner Bestimmung iibergeben.

Die Anlagen sind in den hellen, freundli-
chen Riumen des Hell-Repridsentanten
Siemens Stockholm installiert. Hausherr

den schwedischen Fachjournalisten die Moglichkeiten, die Datensichtgeriite und Digiset

bieten, erliutert.

Ake Skog, fiir den Vertrieb der satz- und
nachrichtentechnischen Geréte von Hell
zustdndig, hob im Rahmen einer kleinen
Feierstunde hervor:

,, Wir geben einen weiteren Beweis fiir die
von Hell grofigeschriebene Kundennihe.
Dariiber hinaus geniigt es schon seit lan-
gem nicht mehr, nur ein Lieferant fiir
Hard- und Software zu sein. Die vielfalti-
ge Problematik um die Satztechnik macht
es dringend notwendig, den Interessenten
eine Gesamtlésung anzubieten.

Dazu gehért nicht nur eine Hard- und
Software, die den Anforderungen gerecht
wird, sondern auch die Unterstiitzung
beim Einsatz und das Training der Bedie-
ner. Mdoglichst, wie es jetzt gegeben ist, in
der Landessprache durch Spezialisten, die
mit den landesspezifischen Problemen ver-
traut sind.

Die Flexibilitit dieser Anlagen und die
Moglichkeit, in der eigenen Sprache zu
kommunizieren, setzen einen hohen Stan-
dard im Bedienungskomfort und Hand-
ling. Nicht zuletzt deshalb sind die
Digiset-Anlagen und Satzsysteme auf ein
grofes Interesse gestofien.”’

Siegfried Vogel vom Vertrieb Satztechnik
des Hauses Hell erlduterte die Moglichkei-
ten der verschiedenen Konfigurationen,
um ein breites Spektrum des Satzbereiches
abzudecken. Und Arne Frogelius von Hell-
ectron, dem Représentanten fiir Repro-
technik in Schweden, begliickwiinschte
seine ,,Kollegen’ von Siemens zu ihrem
neuen Studio.

Betriebsversammliung

Gamm

Milglier des Betriebsrats (v.l.n.r.): Heinz-Giinter Johnk, Willi Wulf und Dieter
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Wie schon bei der letzten Betriebsver-
sammlung im November wurden auch die-
ses Mal wegen des starken Interesses der
Mitarbeiter drei Betriebsversammlungen
am 6. und 7. Mai abgehalten. Den Bericht
der Geschiftsfithrung brachten wir auf
Seite 2. Hier eine Zusammenfassung der
Berichte der Betriebsrats-Ausschiisse.

Die Betriebsversammlung wurde geleitet
von unserem Betriebsratsvorsitzenden
Willi Wulf. Die Berichte der einzelnen
Ausschiisse gaben Dieter Gamm (Betriebs-
ausschuf}), Karl-Heinz Johnk (Personal-
ausschufl) und Hans-Dieter Carstens
(Jugendausschuld).

Probleme in der Vorfertigung-

_ Traditionell eréffnet wurden die Berichte

des Betriebsrats vom Betriebsausschuf3.
Dieter Gamm ging zuerst auf die Pro-
bleme in der Vorfertigung ein. Insbeson-
dere in der Stanzerei und in der Zuschnei-
derei, aber auch in anderen Bereichen der
Fertigung in Werk II mufiten aufgrund
der verdnderten Beschéftigungslage erste
Versetzungen vorgenommen werden. Ob-
wohl einige Kollegen vorzeitig ihren Ur-
laub nahmen und Versetzungen durchge-
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fithrt wurden, ist die Versetzungswelle
noch nicht beendet. Eine weitere Malinah-
me zur Uberbriickung der schlechten Aus-
lastung der Fertigung ist das Angebot der
Firma an #ltere Mitarbeiter, vorzeitig in
den Ruhestand zu treten. Nach Aussagen
der Geschéftsfithrung sind momentan kei-
ne Entlassungen geplant.

Weiter ging Dieter Gamm in seinem Be-
richt auf die Brandschutzordnung und auf
das Rauchverbot ein und betonte, daf}
nur die offiziell vom Werk- und Kata-
strophenschutz ausgehdngten Rauchver-
botsschilder verbindlich sind.

Verlegung der Lehrwerkstatt
nach Werk II

Abschlieend ging Dieter Gamm noch auf
die Verlegung der Lehrwerkstatt in das
ehemalige Radarleit-Gebdude in Werk 11
ein. Hier sollen NC-Maschinen aufgestellt
werden, damit die Auszubildenden die
Moglichkeit haben, am Objekt selbst die
Bedienung und das Programmieren zu er-
lernen. Erfreulich ist die Tatsache, daf in
diesem Jahr 10 gewerbliche Lehrlinge
mehr eingestellt werden sollen, womit sich
die Zahl von 30 auf 40 erhoht.

Parkplatzprobleme in Werk 11

Im Bericht des Sozialausschusses ging Ro-
semarie Klang unter anderem auf die
Parkplatzprobleme im Werk II in Gaar-
den ein. In Zusammenarbeit zwischen Be-
triebsrat und Harald Weinbach soll eine
Parkplatzordnung erstellt werden, die die
bestehenden Probleme — insbesondere
fiir die Fulgdnger — beseitigt. Eine For-
derung des Sozialausschusses an die Ge-
schiftsfithrung war die Bereitstellung von
Porzellangeschirr und eine Spiilmaschine
fiir die Kantine des Werks Gaarden. Noch
wihrend der Betriebsversammlung in
Werk I wurde seitens der Geschéftsfiih-
rung eine Erfilllung dieser Forderung zu-
gesagt.

Benutzung privater Kfz

Weiter wies die Sprecherin auf die Benut-
zung privater Kraftfahrzeuge fiir Dienst-
fahrten und auf die bei einem selbstver-
schuldeten Unfall anfallende Selbstbetei-
lung von 650,— DM hin. Diese Kaskover-
sicherung mit Selbstbehalt, die von der
Firma abgeschlossen wird, steht jedoch
nur demjenigen zu, der einen schriftlichen
Antrag auf Benutzung seines Privat-
PKWs fiir Dienstfahrten gestellt hat.

Riickgang der Betriebsunfille
von 30 auf 9

Als erfreulich bezeichnete Rosemarie
Klang die Tatsache, daf3 die Zahl der
Betriebsunfille im letzten Jahr von 30 auf
9 zuriickgegangen ist. Abschliefend bat
sie alle Kolleginnen und Kollegen, bei
Wegeunfillen nicht nur das Personalbiiro,
sondern auch die Krankenschwester zu be-
nachrichtigen, damit diese die Unfallbe-
richte fiir die Berufsgenossenschaft erstel-
len kann.

Personalstand am 7.5.1982:
2.339 Mitarbeiter

Im Bericht des Personalausschusses ging
Heinz-Giinter J6hnk auf den Personal-
stand in unserem Haus ein:
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Zum Zeitpunkt der Betriebsversammlung
wurden 2.339 Mitarbeiter beschiftigt. Da-
von entfielen auf die Gehaltsempfinger
1.232, auf die Lohnempfidnger 931, auf
die Auszubildenden 146 und auf die vor-
iibergehend Beschéftigten 30.

Abbau der Uberstunden

Um die Beschéftigungssituation zu verbes:
sern und Entlassungen zu verhindern,
wurde vom Betriebsrat erreicht, daf
Uberstunden abgebaut und nur noch mit
stichhaltigen Griinden genehmigt werden.

Beschiftigung von Schwerbe-
hinderten nicht ausreichend

Weiter ging Heinz-Giinter Johnk noch auf
die nach Meinung des Betriebsrats zu ge-
ringe Beschéftigung von Schwerbehinder-
ten ein. In unserer Firma werden z.Z.

84 Schwerbehinderte beschiftigt, das sind
3,7 % der Mitarbeiter, wihrend bei
Siemens immerhin 6 % schwerbehindert
sind.

Bericht des Jugendausschusses

Im Bericht des Jugendausschusses ging
Hans-Dieter Carstens auf die Situation
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der Auszubildenden ein. In diesem Jahr
werden fiir eine gewerbliche Ausbildung
40 und fiir eine kaufmAnnische Ausbil-
dung 13 Schulabgidnger einen Ausbil-
dungsvertrag erhalten.

19 Auszubildende wurden iiber-
nommen.

Von den fertig Ausgebildeten wurden 19
in ein festes Arbeitsverhiltnis iibernom-
men. Einer erhielt eine betriebliche An-
stellung, drei besuchten eine weiterfiihren-
de Schule, zwei begannen mit der Ablei-
stung des Grundwehrdienstes und zwei
verlieflen unser Unternehmen aus nicht
bekannten Griinden. Fiinf Auszubildende
konnten nicht iibernommen werden.

Neuer Ausbildungsleiter

Damit die zukiinftigen Facharbeiter in der
Lage sein werden, den stidndig steigenden
Anforderungen zu geniigen, wird ab Ok-
tober ein neuer gewerblicher Ausbildungs-
leiter eingestellt und die Werkstatt moder-
nisiert. Die Anschaffung mehrerer nume-
risch gesteuerter Maschinen ist dafiir
vorgesehen. — str. —




Nach der Betriebsversammlung am
6. Mai im Werk Suchsdorf

99 ‘N] J12? Wasserdruck, und man muBte mit einem
9 !IDCh Allah 99 enn A“ah €s w“l Eimer nachspillen. AuBerdem gab es noch
. . o < einen winzigen Gemeinschaftsraum und
Mitarbeiter Hans Steffensen berichtet von einer Reise cinen Speiseraum in einem anderen Ge-
nach Agypten (Teil 1) baude. Weil das Wasser so knapp war,
muBten wir mit dem Duschen sehr spar-
Hans Steffensen, Mitarbeiter in Werk 4 in der Schauenburgerstralie, ist den sam sein. Das stdrte uns aber nicht so

meisten sicher noch in Erinnerung. Er war der Preistriiger der Malbriefaktion ~ sehr, denn die meiste Zeit waren wir oh-

mit Ben Siebenrock und ist begeisterter Taucher. Dieses Hobby fiihrte ihn g:sii',}:;: See. Manchmal fiir zwei oder

schon in viele. Teile:' der _\}'elt. Heute berichtet er von seiner Tauchreise ans Nach einem kurzen Bummel von 20 Mi-

Rote Meer, die er im Miirz machte. nuten kannten wir uns in dem winzigen
Ort bereits gut aus. Oft wurden wir von

Nach stundenlanger Bahnfahrt mit dem Ziege, Katzenembryos, den Kopf einer kleinen Kindern, manchmal auch von

hiitbschen jungen Midchen, die keinesfalls
verschleiert waren, freundlich lichelnd
mit einem ,,Hallo’" begriit. Natiirlich
waren wir hier nicht die ersten Taucher.

Intercity bis Frankfurt und anschlielen- Schildkréte, leere Blechdosen, zwischen
dem 4stiindigem Flug mit der Egypt-Air den Fischerbooten spielende Kinder und
erreichte ich um 21.00 Uhr MEZ die Mil- papierfressende Ziegen.

lionenstadt Kairo. Auf dem Flughafen
wurde ich zusammen mit 4 anderen Tau-

chern von Mr, Hassan, einem Mitarbeiter Bescheidene Unterkunft

der Air-aqua, empfangen. Man konnte Unsere bescheidene Unterkunft fanden

sich mit ihm auf gut deutsch unterhalten, wir im Taucherhaus. Zwei Personen teil- Am nichsten Tag geht’s endlich auf See.
da er einige Zeit in Deutschland studiert ten sich jeweils ein Zimmer, das aus 2 Da die Kaianlagen des Hafens im Milit4r-
hatte. Seine Aufgabe war es, uns zum Betten, einem Nachtschrank und einem bezirk liegen (das Militdr macht immerhin
Hotel Victoria, einem der #ltesten Hotels verrosteten Spind bestand. Die Gemein- 70 % der Bevolkerung des Ortes Hurgha-
in der Ndhe der Altstadt, zu bringen. Bis schaftstoilette hatte keinen Spiilkasten. da aus; in ein paar Wochen sollen jedoch
wir dort unser erstes Ziel erreichten, hat- Das Wasser wurde mithevoll mit dem die Landstreitkrifte abgezogen werden,
ten wir noch eine gute halbe Stunde Zeit. LKW herangebracht und in Tanks ge- da nach dem Friedensvertrag mit Israel
Die dgyptischen Verkehrsregeln sind mir pumpt, die in Hohe der Décher ange- Hurghada seine strategische Bedeutung
bis heute ein Rétsel geblieben. Leider gab  bracht waren. Dadurch gab es keinen verloren hat), obwohl hier nur eine alte

es flir uns bei der Anreise keine Méglich-
keit, Kairo ndher kennenzulernen, und
nachdem wir im Hotel ein Glas Stella, das
dgyptische Bier, probiert hatten, schliefen
wir, von der Reise erschopft, sehr bald
€in.

Weckruf durch den Muezzin

Am anderen Morgen, um 5.00 Uhr vom
Gebetsausrufer der gegenitberliegenden
Moschee geweckt, wurden wir nach einem
guten Frithstiick englischer Art in aller
Frithe zum Flughafen zuriickgefahren.
Der halbstiindige Weiterflug nach Hurg-
hada, einem von Wiiste und Bergen um-
gebenen Fischerort am ,,Roten Meer”’,
unserem Ziel, verlief ohne Zwischenfille.
Der Service im Flugzeug 148t sich mit dem
der Lufthansa ohne weiteres vergleichen.
Im Ort gibt es 2 Schulen, einen Kinder-
garten, 2 Kneipen, in denen jedoch kein
Alkohol ausgeschenkt wurde, 1 Moschee,
Kasernenanlagen, ein paar L4den, Werk-
stitten, einen Hafen und einen sehr
schmutzigen Strand. Bei einer Strandwan- ;
derung entdeckte ich 2 tote Hunde, 1 tote  Fischerboot im Hafen von Hurghéiida
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Minensuchfregatte sowjetischer Bauart
ankert, miissen wir an der Schildwache
vorbei. Diese besteht aus einem 4lteren,
dickbduchigen Soldaten. Es ist jeden Tag
derselbe. Aber was ist das fiir ein klagli-
cher Anblick: Ungeputzte Schuhe mit lo-
sen Schniirsenkeln, die Knépfe der Uni-
formjacke offen, einer fehlt, und das Ge-
wehr ohne Trageriemen. ,,From Mr, Ru-
di?”” — ,,Yes, Sir, Salam al’’ — ,,Salam
a leikum’’. Das war alles, wir durften pas-
sieren.

Im Fischerhafen wurden wir auf mehrere
Boote zu Gruppen mit etwa 6 Personen
verteilt. Nachdem die Ausriistung verla-
den und die Genehmigung erteilt wurde,
tuckerten wir endlich los. Die Boote sind
etwa 10 m lang und sehr seetiichtig. Aus-
geriistet mit einem 50-PS-Bootsdiesel ja-
panischer Herkunft, einer Schlafkoje fiir
die dreiktpfige Besatzung, einem Fischla-
deraum und dem Heckteil mit Sitzbdnken,
das von einem starren Sonnendeck iiber-
ragt wird, sind sie den Anforderungen der
Fischer in jedem Falle gewachsen. Die
Seetiichtigkeit sollte sich bald unter Be-
weis stellen, denn trotz der Sonne wehte
ein stindiger, schneidend-stechender kal-
ter Wind, so da3 man gezwungen war,
sich wie bei uns im Winter warm zu klei-
den. Ohne diesen stindigen Wind wire
die Nilschiffahrt undenkbar. Hier sorgte
er jedoch fiir erheblichen Seegang, und
wir hitten ihn am liebsten zum Teufel ge-
schickt.

Zwei Tauchgiinge pro Tag

Pro Tag waren zwei Tauchginge vorgese-
hen. Zwischendurch gab es das Mittages-
sen. Das typisch 4gyptische Gericht be-
stand aus 6ligem Reis mit Tomaten- und
Zwiebelsalat, manchmal Bohnen und na-
titrlich Fisch. Fisch mit Reis — Reis mit
Fisch — jeden Tag, manchmal auch Rind-
oder Hammelfleisch. Zum Nachtisch gab
es Grapefruit oder Orangen und ein Glas
siilen Tee dazu. Man konnte den Koch
nur bewundern, der das ganze Essen auf
einem kleinen Petroleumkocher bei teil-
weise starkem Seegang zubereitete.

Luft zum Tauchen gab es reichlich. Je-
dem stand pro Tauchgang eine 15-Liter-
Flasche mit 200 atii Luft zur Verfiigung.
Hier machte ich auch meinen lingsten
Tauchgang von 100 Minuten. Das Wasser
hatte eine Durchschnittstemperatur von
20° C. Trotzdem fror man doch am Ende
der Tauchzeit. Die Boote wurden so ver-
teilt, dal nie zu viele Taucher an der glei-
chen Stelle im Wasser waren. SchlieBlich
gab es Korallenriffe genug. Meistens an-
kerten die Boote im Windschatten einer
Insel oder eines Riffs. Getaucht wurde in
Gruppen zu je 2 Personen. So konnte
man sich am besten auf die Unterwasser-
welt konzentrieren.

Eine phantastische Unter-
wasserwelt

Das Rote Meer gehort zu den schénsten
Gebieten unserer Erde. Besonders die
Vielfalt der Weichkorallen ist hier so grofi
wie nirgendwo sonst in einem Meer.
Geweih-, Hirn-, Tisch-, Pilz-, Peitschen-,
Feuerkorallen und natiirlich samtliche
Weichkorallen in allen Formen und Far-
ben wie auch Gorgonienarten und schwar-
ze Korallen wechseln sich ab. Dazu jede
Menge Meeresbewohner: Driicker-, Dicus-,
Papageien-, Lippfische, Zackenbarsche,
Juwelenbarsche, Haie, Rochen, Rotfeuer-
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fische, Schildkréten, Seeigel, Lanzensee-
igel, Haarsterne, Nacktschnecken, Trom-
petenfische, Drachenkdpfe und kleine
Feenbarsche, die hiufigsten Vertreter der
Fische in den Riffen.

Eine dreitdgige Seereise fithrte uns auch
zu der Insel Gubal. Von unserem Anker-
platz aus konnte man bis Ras Muham-
med, der Siidspitze der Halbinsel Sinai,
hiniibersehen. Auch einige Schiffe, die
zum Suezkanal wollten beziehungsweise
von dort kamen, waren gut erkennbar.
An diesem Riff von Gubal gab es auch 2
Wracks zu sehen, die von Korallen reich-
lich bewachsen waren. In der Nihe ent-
deckten wir auch eine Hohle mit 5 schla-
fenden Weillspitzenhaien. Das warme
Wasser in der Hohle lockte die Tiere an
und setzte sie in eine Art Trancezustand.
Nicht einmal durch vorsichtiges Streicheln
lieBen sie sich stéren. Nur einer schwamm
trdge etwas weiter in die H6hle hinein.

Auch nachts wurde getaucht
Bei unserer zweiten Anreise waren wir so
spit vor Anker gegangen, daf} wir uns
entschlossen, einen Nachttauchgang zu

Agyptens Lebensader: der Nil
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Mit diesem Boot wurden ausgedehnte Tauchfahrten im Roten Meer unternommen

=" - ‘ ¢

machen. Um 21.00 Uhr ging es ins Was-
ser. Das Wrack befand sich direkt unter
unserem Boot. Im Schein unserer 20-
Watt-Lampen war es gut erkennbar. Eini-
ge Schwirme von Jungfischen wurden
aufgeschreckt. Angstlich suchte eine rote
Schamkrabbe das Weite. Jetzt bei Nacht
waren auch die Rotfeuerfische mit ihren
aufgespreizten Flossen besonders gut zu
sehen. Andere nicht so gefdhrlich giftige
Fische lieBen sich im schlafenden Zustand
sogar streicheln.

Eine besondere Begegnung an diesem Riff
hatten wir mit der K&nigin der Nacht, ei-
ner Nacktschnecke nach Art der Seeha-
sen, die sich, dhnlich wie durch Fliigel-
schldge, schwimmend durch das Wasser
bewegte und durch ihre purpurrote Fir-
bung auffiel. Ein sehr schéner Anblick!
Da nicht jeder von uns eine Lampe hatte,
waren wir aullerdem mit Leuchtstdben
ausgertistet, die weithin sichtbar waren.
Leider lief} die Leuchtkraft der Lampen
rasch nach, und wir waren nach einer %
Stunde zum Auftauchen gezwungen.

Die erste Nacht, die ich auf dem Ober-
deck verbrachte, war so kalt, weil der




Tempelanlage in Luxor

Wind zum Sturm wurde und frecherweise
durch den Schlafsack hindurchpfiff, so
daf} ich mich entschlof3, die nidchste Nacht
auf der Insel zu verbringen. Eine wahre
Meisterleistung fiir Képitdn Achmed, uns
nachts durch das Riff an den Strand zu
fahren. Doch auch hier im Windschatten
war der Schlaf nur von kurzer Dauer,
denn die steigende Flut machte zweimal
einen Standortwechsel notwendig, da das
Wasser schon bis zu den Fiiflen reichte.
Wenigstens eine Nacht ohne Miicken und
Kakerlaken. Frithstiick gab es am anderen
Morgen auf dem grofien Mutterschiff, das
mit 38 Franzosen belegt war. Hier gingen
wir mit drei anderen Booten im P#Ackchen
liegend vor Anker. Diese Leute hatten
noch weniger Schlaf gehabt, da fast die
halbe Nacht der Kompressor am Achter-
;icck lief, um die Flaschen wieder zu fiil-
en, —

Doch leider war die Zeit hier bald fiir uns
zu Ende, und wir traten bei achterlichem
Wind die Riickreise nach Hurghida an.
Kaum war die Insel hinter uns, da brauste
der Wind noch mehr auf. Was fiir ein
Sturm! Das Boot tanzte auf den Wellen.
Zeitweise gab es regelrechtes Wellenreiten.
Ein Gliick nur, daf der Wind nicht von
vorn oder von der Seite her kam. Eine
uns iiber lingere Zeit begleitende Herde

( 2E .:!’ — =8
Straflenszene in Hurghiéda

von Delphinen schien dies alles jedoch
nicht weiter zu stéren. Sie schienen mit
uns zu spielen. Manchmal schnellten sie
mit einer hohen Welle aus dem Wasser
hervor und schauten sich nach uns um,
bevor sie im nidchsten Wellental wieder
verschwanden.
Nach diesem einmalig schénen Schauspiel
erreichten wir um 13.00 Uhr den Hafen
\f’;ﬁl Hurghada ohne weitere Zwischen-
e.

y,It’s not Haschisch’’

Am Abend ging ich in eine der beiden
Kneipen im Ort, um eine Tasse Tee zu
trinken. Zu meiner Uberraschung saflen
dort etwa 15 vornehm gekleidete Herren.
Einer von ihnen forderte mich auf, in ih-
rer Runde Platz zu nehmen. Zégernd
setzte ich mich, und bald darauf bot man
mir die typische Wasserpfeife an, die von
einem zum anderen gereicht wurde. Da
ich selbst Nichtraucher bin und dankend
ablehnen wollte, wurde man schlieBlich so
bése, dafl ich mich unmdglich weigern
konnte, und nun rauchte ich doch, aber
offenbar nicht ganz richtig. Mein Gastge-
ber machte es mir daraufhin vor, indem
er dabei die Augen rollen lieB. Erst nach-
dem ich dies wiederholte, waren alle zu-
frieden und klatschten begeistert. ,,It’s
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not Haschisch — Haschisch kalabusch
(Gefidngnis), its only tobacco —
excellent!”’ wurde ich belehrt. Nachdem
wir eine Weile geraucht hatten, stellte sich
mein Gegeniiber vor und gab mir nach
arabischer Sitte den Bruderkul3, worauf
wieder alle klatschten. SchlieBlich tausch-
ten wir noch unsere Miitzen aus, und ich
bekam ein Bild mit einer Karte von ihm.
Mr. Aid Ebrahym Morsey ist oberster
Chef der Ideal Corp., einer drei Firmen
umfassenden Gesellschaft in Kairo, die
unter anderem Kithlschrinke, Gefriertru-
hen und Staubsauger herstellt. Man fragte
mich auch, wer ich bin und was ich hier
mache. Im Zeichen der Freundschaft
tauschten wir noch ein paar Miinzen aus.
Ich hatte auch einige d4nische dabei, fiir
die man viel Begeisterung empfand. Nun
waren alle zufrieden, und es wurde wieder
wild geklatscht. Alle sprachen ein hervor-
ragendes Englisch. ,,Wir wiirden uns sehr
freuen, wenn Sie morgen zu unserer Party
im Regierungsgeb4dude erscheinen
wiirden,”” versicherte mir Mr. Aid. Dank-
bar nahm ich die Einladung an. Nach der
letzten Tasse Tee stopfte er mir noch 2
grofle Packungen Wasserpfeifentabak in
die Taschen und wir verabschiedeten uns
bis zum nichsten Abend. ,,Have a nice
time until tomorrow.”

Die Fotos wurden vom Verfasser Hans
Steffensen gemacht. Teil 2 des Reise-
berichts konnen Sie in der niichsten
»»fiir uns alle’’ lesen.
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1. Mai

Trotz Regen ....

Wind und Kilte lieBen sich ca. 700
Besucher nicht davon abhalten, wie-
der zur schon traditionellen
,,BAUERNHAUSPARTY"’ am

1. Mai zu erscheinen. Das Programm
war vielseitig — fiir jung und alt
wurde hervorragend gesorgt.

Beim FulBiballturnier wurde durch
7-m-Schieflen entschieden, dal} die
Gruppe DC 300 gegen Tele-Lager,
Werk I erfolgreich war. Organisato-
risch hatten die Herren Horst sen.
und jun. alles fest in der Hand.
Dieter Réttgermann, auch bekannt
als Mr. Bay Fall, zauberte mit kalten
Hinden und lie} seine beliebten
Gummitiere entstehen. Die Kinder
und Eltern waren fasziniert.

Musik wurde reichlich geboten. Es
spielten die groflen Feuerwehr-
kapellen aus Suchsdorf und Felm, der
Leierkastenmann der Feuerwehr
Kronshagen und Herr Moses mit
seiner Gruppe.

Die Kaffeetafel sollte besonders er-
wihnt werden, da die verschieden-
sten, leckeren Kuchensorten zur Aus-
wahl standen, die Erbsensuppe war
bei dieser Kilte wirklich gefragt,
Dieter Gamm und Frau Stelzer grill-
ten die Wiirstchen...

Der Veteranenclub Holstein (VCH)
war mit neun alten Fahrzeugen er-
schienen — damit sollte auf das
Kieler-Woche-Ereignis hingewiesen
werden. Unser Bauernhaus e.V. steht
am 26.6. im Mittelpunkt einer Ver-
anstaltung, wo nur die schénsten und
seltenen Fahrzeuge und Fahrrider ge-
zeigt werden. Meldungen aus ganz
Deutschland und Didnemark liegen
bereits vor.

Als diesjdhrige Attraktion bei dem
Bauernhausfest sollte noch der Opel
erwidhnt werden, der vom Autohaus
Hoft iiber den VCH in ausgezeichne-
tem Zustand den Kindern zur Ver-
fligung gestellt wurde. Er durfte be-
malt, beklettert, und behdmmert wer-
den. Das ,,Endergebnis’’ war ein
kaum noch abzutransportierender
Schrotthaufen.

Bei biirgerlichen Preisen wurde ein
UberschuB von ca. DM 1000,— er-
arbeitet, der fiir den Ausbau der
Sportriume verwandt wird. Der
Dank gilt dem ,,harten Kern’’ der
Organisationsmannschaft unter der
Leitung von Giinther Hassel, doch
sollten sich kiinftig wirklich mehr
Helfer melden, die gemeinsam die
Verantwortung tragen und aktiv wer-
den. — G. Lohse —
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Urlaub

Tips fiir die Urlaubsplanung
Gut vorbereitet in die Ferien

Trotz Konjunkturschwiiche und vielen Unwiigbarkeiten — die Urlaubsreise geniefit, wie
Touristik-Experten zu Beginn der Sommersaison versichern, bei den Deutschen nach
wie vor Prioritiit, auch wenn sich das Reiseverhalten angesichts der wirtschaftlichen
Situation gefindert hat. Allerdings: Verdorben werden kann die Vorfreude auf die
»,schonsten Wochen’’ des Jahres schon an der Grenze, wenn die Vorbereitung nicht
sorgfiiltig genug war. Was beim Reiseantritt ins Ausland beachtet werden sollte, zeigt
eine Ubersicht der Volks- und Raiffeisenbanken. Sie gibt niitzliche Tips fiir die Planung
der Ferien.

Die Haupturlaubslinder auf einen Blick

Welche Dokumente sind bei einer Urlaubsreise in eines der Haupturlaubsldnder fiir Sie
und Thre Mitreisenden, fiir Ihr Kraftfahrzeug und evtl. fiir den Gep4ckanhénger oder
Wohnwagen erforderlich? Welche Beschrinkungen bestehen fiir die Ein- und Ausfuhr
von DM oder Landeswidhrung?

1) Wird nicht anerkannt, Kurzhaftpflichtversicherung
vorgeschrieben, Vollkaskoversicherung dringend zu
empfehlen, da Haftpflichtversicherung keine Sach-
schiden deckt.

2) Zweifaches Inventarverzeichnis ist mitzufithren.

3) Deklaration erforderlich.

4) Nach Abzug der im Lande eingetauschten Betrige.
5) Touristenkarte (Carte touristique) kostenlos bei
Ankunft.

6) Versicherungsschutz allein schon aufgrund des
amtl. deutschen Kennzeichens. ,,Griine Versicherungs-
karte gleichwohl mitzunehmen.

7) Ohne Visum nur, wenn Aufenthalt vorher fest ge-
bucht und bezahlt und entsprechende Unterlagen an
der Grenze vorgelegt werden bzw. wenn vorgeschrie-
bener Mindestumtausch erfolgt ist.

8) Mitfilthren doppelten Inventarverzeichnisses emp-
fehlenswert.

9) Mehr nur, wenn nachgewiesen wird, daf der ausge-
fithrte Betrag denjenigen nicht ibersteigt, der bei Ein-
reise in diinischer oder auslindischer Wihrung mitge-
fithrt wurde.

10) Nur in Stiickelung bis zu 500 Dr.

11) Betréige von mehr als 500 US-$ sind zu deklarie-
ren; insoweit auch Ausfuhr moglich., Deklaration un-
bedingt beachten!

12) Hafipflichtversicherungszwang nur fiir Personen-
schiden, nicht auch fiir Sachschiiden. Abschlufl einer
Kurz-Kaskoversicherung zu empfehlen.

13) Einfuhrgenehmigung kostenlos an der Grenze.
14) Fiir Deutsche, die am oder nach dem 1.1.1928
geboren sind, besteht keine Visumpflicht. Hier nur
Reisepal erforderlich, ReisepaB muB noch mind.

6 Monate gilltig sein. Visaerteilung bei Ankunft.

15) Mub jedoch fiir Israel giiltig geschrieben sein.

16) AbschluB einer Vollkaskoversicherung fiir Dauer
des Aufenthalts empfehlenswert.

17) Empfehlenswert, bei Einreise ein Modula V.2 an-
zufordern (von Grenzbeamten) und darin den mitge-
fithrten Devisenbetrag zu deklarieren. Sonst Ausfuhr

18) Nur frei konvertierbare auslindische Zahlungs-

19) Wird nicht anerkannt. Haftpflichtversicherungs-
zwang! Vollkaskoversicherung unbedingt zu emp-

20) Touristenkarte fir rd. 1,— DM am Grenzliber-
gang; beim Aufenthalt von {iber 30 Tagen Reisepall
erforderlich, Mitnahme des Reisepasses auch bei Kurz-

21) Zur reibungslosen Ausreise Liste Uber das wichtig-
ste Inventar anfertigen und bei Einreise vom Zoll

gen lassen.
22) Jedoch nur in Stiickelungen von 100 Din und

23) Wird nicht anerkannt, Haftpflichtversicherungs-
zwang! Rechtzeitig vor Abreise Haftpflichtversiche-
rung bei einer kanadischen Versicherung abschlieBen.

24) Buchung nur dber ein Reisebiiro.
25) Kfz-Reisen nur moglich, wenn iiber Intourist Kfz-
Arrang gebucht ist.

26) Kein Haftpflichtversicherungszwang. AbschiuB
einer Kurz-Kaskoversicherung empfehlenswert.
27y Carnet de passage erforderlich (abstempeln

29) Muf fiir Marokko gilltig geschrieben sein.
30) Bei hohen Betriigen Deklaration empfohlen.
31) Jedoch nur in Sttckelungen von 100 nkr und

32) Jedoch nur von Personen ab 18 Jahren.

34) Ohne Visum nur, wenn vorheriger Erwerb von
Carpati-, Litoral- oder Gutscheinen des ruménischen
Automobilclubs, die bei allen DER-Reisebilros und
grisferen Reiseorganisationen in der Bundesrepublik

15) Bei Durchreise durch Bulgarien Reisepall erforder-
lich. Auch ansonsten Mitnahme des Reisepasses drin-
gend zu empfehlen, da andernfalls evtl. Schwierigkei-

Ziel Ihrer Urlaubsraise ﬁ:«ﬁ! Basonders :::‘ :.::.a;:n Bargeld
wagen 11rl'n¢|l
oder Carnat de
passages|
. inDM Ahiun;
s i
! i 3’ - Hochst: Hachst Hbehst- Hachst-
! g iz 8 f Einfuhe Austubr Einfuhr Austuhs
E g ;: \E § é i i 3 nur bis 300000 Lit.
] l - iE i mittel.
Agypten + +8 |9 [+ [+ [+ +1) | unbeschrinkt’) | deki ) 20 bgypt. £ 20 dgypt. £
Aigerien + + |1 |+ v [ |y ) | dumt ) 50 DA 50 DA
Balgion + + 9 - kt'} fehlen.
Bulgarien +") + + 9 " 1 verboten varboten
Dinemark + |+ L] 4 5000 dhr*)
Finnland + |+ |0 )| deki unbeschrinkt | 5000 Fmk*)
[ + |+ |9 unbeschrankr’) | dekl ') unbeschrankt | 5000 FF urlaub ratsam.
Grischanland + [+ [+ ) )| 4000 Dr 4000 D%}
GroBbritan. und Nordirlend + [+ [ EHERE & ' b k hed
RAapubhi irand + [+ [ rinkt?) | deki ") 0 500 ir £ 0girE bescheini
Ininnd + + |+ [+ unbeschrankt’) | dekl ) 500 ke ") 500 The't)
Isrant + THER IHERE in Haha Einfubr | unbeschrinkt | 500 1S darunter.
Ttalien + [+ |9 " | dakl ) 200000 Lit*") 200000 Lit*’)
Jugoslawien +¥+8 |+ ") | unbeschriinkt | unbaschrdnkt | 1500 Din''} 1500 Din'')
Kanada + + ) + 1) ) h e etk
Kenia + + [ |+ |+ [+ |+ [+ | unbeschrinke)| deki®) verboten varboten 2 Wochen Wartezeit.
Madeira + |+ + [ E ) | deki”) 5000 Esc. 5000 Esc. ')
Maita + + +' unbaschrankt”) | dakl )% 50 EM " EM
Marokka + + +1 +17]| unbeschrankt | dekl*j*) verbotan verbaten
Niedarlands + + by | h
Norwegen + [+ |9 ) ]
Ostarrsich + [+ [ i 15000 3
Palen + +8 |+ + unbeschrankl’) | dekl ') verbioten varboten lassen).
Partugal + |+ |+m 1| | unbeschrankr) | dewt ) 5000 Esc 5000 Ese ') 28) Nur fiir Boote.
Ruminien 1 +8 |+ y e ] bt | unbeschrinkt’) | deki*)*) varboten varboten
Schweden + * "y H000 skr*)
Schweiz/Lischtenstain + + b
Spanien + |+ +1) unbeschrinkt®] | unbeschriskt 0000 | 150000 Pras 20000 Pras darunter.
Tachechoslowake: + + L1 FIRE] | I verboten
Tirkel +M [+ [+m unbeschrankt’) | dekl "] 1000 TL7) 1000 TLY)
Tunesisn + +B [+") o m fm 1 b verboten
UdSSR + + B ) + ) " nj unbeschrinkt’) | dekl*}*) wvarbotan varboten
Ungam + +8 |9 ") )| deki ) 100 Fr=) 100 Fr*)
usa + . G heankt_[ unt k) erhaltlich sind.
2Zypem +4) +8 [ unbeschrinkt' ')} dekl °} ZE0 ZE10
Erléuterungen B Der Kinderausweis wird auch fiir Kinder unter 10 Jahren nur

anerkannt, wenn er ein Lichtbild enthilt.

*) Ausfuhr von Bargeld nur bis zur Hohe des bei der Einreise
deklarierten Betrages.

+ Ja; wird anerkannt; mufi vorliegen.
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ten an tirkischer Grenze.

36) Muf filr die Tiirkei gilltig geschrieben sein.
Abschlufl einer Vollkaskoversicherung ratsam.

37) Abschlufl einer Kurz-Haftpflichtversicherung er-
forderlich.

38) MuB bereits ab 7. Lebensjahr Lichtbild enthalten.
39) Deklaration empfiehlt sich: bei Gegenwert hdher
als 200 US-§ erforderlich.

40) Jedoch nur in Milnzen. Pro Person!

41) Mitnahme der internationalen Papiere jedoch zu
empfehlen.

42) Fiir Einreise in tirkisch besetzten Teil Visum
erforderlich.

43) Nur in Stlickelungen von 50 Ikr und darunter.
44) Mur in Stiickelungen von 100 skr und darunter.
45) Nicht iber Nominalwert von 100 Fmk.

46) Triptik oder Carnet nur erforderlich fur Motor-
boote und motorlose Boote iiber 5,5 m Lange (auf
dem Landwege eingefiihrt).

47) Nur in Stiickelungen bis zu 50.000 Lire.

48) Betrige {iber 5.000 § milssen deklariert werden.



Sport

Hell zum elften Mal Pokalsieger des
Betriebssportverbandes Kiel im

Hallenhandball

Vater und Sohn spielen in einer Mannschaft

Seit nunmehr 15 Jahren spielen Reinhard
Kraft (VA 14), Rolf Lau (SOW) und Uwe
Theede (TS) in der ersten Handballmann-
schaft unserer Betriebssportgemeinschaft.
Diese Mannschaft hat eine wohl einmalige
Erfolgsserie hinter sich und wurde in die-
sen 15 Jahren zwolfmal Stadtmeister und
elfmal Pokalsieger im BSV Kiel.
Erstaunlich ist, daBl die oben erwéhnten
Stammspieler auch heute noch zu den
Leistungstrdgern ihrer Mannschaft geho-
ren. Es beweist eigentlich, daf3 auch in
dieser schonen Sportart iiber lange Zeit
eine hervorragende Leistung erbracht wer-
den kann, auch wenn in der Offentlich-
keit heute sehr hiufig das Gegenteil be-
hauptet wird. .

Die Bundesliga ist eben auch beim Hallen-
handball nicht der Malistab aller Dinge!
In folgender Aufstellung trat die BSG
Hell am 29.03.82 zum H6hepunkt und
Abschlufl der Handballsaison des BSV
Kiel zum Endspiel um den Verbandspokal
an:

Marius (Mike) Beben (KBM 4); Stephan
Lau (Azubi), der Sohn von Rolf Lau;
Uwe Liick (OA 14); Axel Paulsen (KBM
4); Christian Roes (EA 9); Fritz Seemann
(QS 1); Dieter Steinike (KBE 2) und die
drei bereits erwihnten Spieler.

Gegner in diesem Endspiel war die erste

Tennis

Am 26.3. stand es endgiiltig fest: Die
Betriebssport-Mannschaft Hell I wurde in
der Gruppe A Staffelsieger und gleich-
zeitig Stadtmeister. Die siegreiche Mann-
schaft besteht aus 7 Spielern: Spartenleiter
Rainer Claus, Dr. Eggert Jung, Hans-
Holger Lassen, Heiko Miiller, Gerhard
Schadwill, Peter Siebert und Bernd
Theden.

Auch die 2. Mannschaft war erfolgreich
und wurde in der Gruppe C Staffelsieger
und steigt auf in die Gruppe B.

Fiir die nédchste Hallensaison im Winter
wurde eine 3. Mannschaft gemeldet.

SCHACH:

Aktuelles von der SGB

Die erste Mannschaft unserer Schachge-
meinschaft Bauernhaus (SGB) konnte sich
in ihrem letzten Mannschaftskampf inner-
halb der Bezirksklasse C1 erfolgreich
durchsetzen: Mit einem ilberzeugenden
514 : 214 Sieg liber ihren stidrksten Kon-
kurrenten, der 1. Mannschaft der Rais-
dorfer Schachfreunde, schlofl die SGB

w3

Mannschaft der Kieler Spar- und Leihkas-
se. Diese von Rudi Menzel betreute
Mannschaft spielte sehr harmonisch und
kraftvoll. Die Betriebssportler von HELL
hatten, wie so hédufig in den letzten Jah-
ren, wieder grofe Schwierigkeiten mit den
schnellen und iiberaus beweglichen Stiir-
mern der Sparkasse. Zwischenzeitlich ging
diese sogar mit drei Toren in Fithrung.
Wenn die Mannschaft der BSG Hell letzt-
endlich doch noch mit 18 : 15 gewann, so
deshalb, weil die Routine unserer Spieler
und auch die Kraft und Kondition in den
letzten 10 Minuten des Spieles gegeniiber

der des Gegners iiberlegen waren. Das
Spiel war (iberaus fair und schén und eine
Werbung fiir den Hallenhandballsport
ganz allgemein.

Die Tore fiir die BSG Hell warfen:

Rolf Lau 8, Stephan Lau 6, Marius Beben
3 und Christian Roes 1.

Das Bild zeigt die BSG Kieler Spar- und
Leihkasse bei einem ihrer schnellen An-
griffe.

Im Tor der BSG Hell Uwe Theede und in
der Verteidigung von links nach rechts
Beben, R. Lau, Roes und See-

— G. Reimers —

mann.

Mitglieder der siegreichen 1. Mannschaft (v.l.n.r): Rainer Claus, Bernd Theden, Hans-
Holger Lassen, Gerhard Schadwill, Peter Siebert und Heiko Miiller

ihre Serie punkt- und verlustfrei ab (14 : 0
Mannschaftspunkte). Der Aufstieg in die
Bezirksklasse B ist nahe, doch dazu ist
noch ein Entscheidungsspiel gegen die
siegreiche Mannschaft der Gruppe C2
(Gettorf) durchzufithren.

In dieser Gruppe C2 beschlofi unsere

2. Mannschaft gliicklos ihre Spiele. Mit
dem bedriickenden Ergebnis von 0 : 14
Mannschaftspunkten belegte sie den letz-
ten Platz und wird damit in die neue
Bezirksklasse D abrutschen.
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Intern fand die ,,Pokalrunde’ mit einer
faustdicken Uberraschung ihr Ende:
Sieger wurde ein Schachfreund aus der
,,zweite Reihe’’: Wolfgang Reinecke.
Er gewann ilberzeugend das Endspiel
gegen Rudolf Angeli:

Herzlichen Gliickwunsch!

Schach bei der SGB, jeden Donnerstag ab
18.30 im Bauernhaus!
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Pokal-SchieRen

Auch die 7. Pokal-SchieBwoche der BSG
Hell vom 13.-20. Mirz 1982 wurde wieder
zu einem vollen Erfolg. Zehn Betriebs-
sportgemeinschaften aus Hamburg,
Liibeck und Kiel hatten insgesamt 66
Mannschaften entsandt, die um 6
Mannschafts-und 5 Einzelpreise kimpf-
ten.

In den Einzelwettbewerben starteten 101
Schiitzinnen und Schiitzen.

Die Pokalwoche ergab folgende Plazie-
rungen:

Damen-Mannschaftspokal Ringe
1. BSG HDW Kiel I 482
2. BSG Stadtwerke Kiel 1 482
3. BSGDr. Hell 1 453
Luftgewehr-Mannschaftspokal

1. BSGDr. Hell I 715
2, BSG HDW Kiel I 671
3. BSG Dr. Hell 11 671
Luftpistole- Mannschaftspokal

1. BSG Deutsche Bank Hamburg I 539
2. BSG Dr. Hell I 517
3. BSG Hamburg-Mannheimer I 516
Altersschiitzen-Mannschaftspokal

1. BSG HDW Kiel I 488
2. BSG Dr. Hell 1 482
3. BSG Stadtwerke Kiel | EEE
Kombinations-Mannschaftspokal

1. BSG Dr. Hell 1 686
2, BSG Dr. Hell II 678
3. BSG Hamburg-Mannheimer [ 677

Leserbriefe

Technik fiir uns alle

Sehr geehrte ,,fiir-uns-alle’’-Redaktion!
Ich habe heute die Werkzeitschrift vom

2. April gelesen. Auf der Seite 5 ist Thnen
ein Fehler unterlaufen. Sie schreiben:
,,Eine Reihe moderner Bauteile ist im un-
teren Bild zu sehen: Links Transistoren,
rechts ICs und ein Mikroprozessor.”” Wo
ist der Mikroprozessor zu sehen? Sollten
Sie das Eprom meinen, miif3te ich sagen,
es ist nicht alles Mikroprozessor, was viele
Beine hat. — Manfred Ortmann, QS —

Verbesserungsvorschlage

Schon lange wollte ich auf die Wichtigkeit
eines betrieblichen Verbesserungsvor-
schlagwesens hinweisen, das Bestandteil in
den meisten Grofibetrieben ist.

Natiirlich konnte auch bei uns bisher
schon jeder Mitarbeiter etwas Verbessern-
des vorschlagen, ein Patent oder #hnlich
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Bei der Ubergabe eines Preises (v.l.n.r.): Wolfgang Voigt, Helge Gottsch und Achim
Jiirgens

Bauernhaus-Mannschaftspokal

1. BSGDr. Hell I 386
2. BSG Dr. Hell VII 374
3. BSG Dr. Hell 111 364
Schiitzen Luftgewehr-Einzelpokal

1. A. Jiirgens, Dr. Hell 182
2. F. Sebelin, Dr. Hell 177
3. H. Sétje, OFD Kiel 174
Schiitzen Luftpistole-Einzelpokal

1. F. Henze, Deutsche Bank HH 185
2. H. Machreich, Hamburg-Mannh. 182
3. A. Jirgens, Dr. Hell 178

Damen Luftgewehr-Einzelpokal’
1. C.Christiansen, Deutsche Bank HH 178

2. H. Unfried, Stadtwerke Kiel 178
3. H. Béttcher, HDW Kiel 176
Altersschiitzen-Einzelpokal

1. U. Weil3, Dr. Hell 183
2. H. Friichting, HDW Kiel 181
3. J.-W. Petersen, OFD Kiel 167
Spartenleiter-Einzelpokal

1. R. Ringel, Hamburg-Mannh. 99
2. C. Baerbaum, Deutsche Bank HH 91
3. W. Vogt, Dr. Hell 89

Grofles wire auch fiir ihn und die Firma
von Nutzen gewesen.

Allerdings bietet eine offizielle Einrich-
tung mit einem Primiensystem einen viel
groferen Anreiz zum Uberlegen und Aus-
arbeiten von nutzbringenden Gedanken,
auch fir kleine Verbesserungen.
Besonders in Zeiten der stagnierenden Er-
trdge der Firmen sollte man hier auf die
Vorteile eines betrieblichen Vorschlagswe-
sens nicht verzichten und ein Gremium
aus erfahrenen HELL-Mitarbeitern der
verschiedensten Bereiche bilden.

Es muB klar herausgestelit werden, daf}
alle Arten von betrieblichen Verbesserun-
gen, also nicht nur fertigungstechnische,
zum Vorschlagswesen zidhlen.

Jeder Beschiftigte, egal welche Arbeit er
verrichtet, sollte sich motiviert sehen, aus
seiner Sicht Verbesserungen vorzu-
schlagen.

An Geschiftsleitung und Betriebsrat rich-
tet sich die Bitte, vorgenannte Uberlegun-
gen zu besprechen und méglichst zu ver-
wirklichen. — H. Lemke, VMDP —
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Insgesamt wurden ca. 9.100 Schuf} ver-
schossen.
Aullerdem konnten die Schiitzen ihr Kén-
nen bei einem Preisschieflen unter Beweis
stellen. Insgesamt versuchten 93 Schiitzen,
den ersten Preis, einen Katenrauchschin-
ken, zu ,,erschieflen’’.
Die freundschaftlich sportliche Begegnung
fand wie immer in unserem Bauernhaus
statt. .
In diesem Zusammenhang méchten sich
die Sportschiitzen der BSG Hell bei dem
Bauernhausvorstand und dem Hausmei-
ster des Bauernhauses, bei dem Betriebs-
rat und allen weiteren Helfern fiir die
freundliche Unterstiitzung recht herzlich
bedanken.

— H. Gottsch —

Tischtennis

Mit Beendigung der Serie 81/82 erreichte
unsere 2. Mannschaft einen beachtlichen
2. Platz in der B-Staffel.

Hiermit qualifizierte sie sich fiir die Auf-
stiegsrunde.

Die Aufstiegsspiele konnten alle gewon-
nen werden, und damit war der Aufstieg
in die A-Klasse perfekt.

In der kommenden Serie kommt es dann
zu zwei spannenden Lokalderbys im
Bauernhaus.

Der Erfolg ist um so hther zu bewerten,
da die unten abgebildete Mannschaft
schon seit 1968 mit gleicher Besetzung
spielt.

Unsere Tischtennis-Mannschaft (v.L.):
Kurt Dose, Walter Schmidt, Helmut
Behnke, Horst Werner, Giinter Hassel,
Helmut Fischer.



Ausbildung

Neun von zehn Schulabgéngern
beginnen Ausbildung

Die meisten bleiben

Rund neun von zehn (86 %) der jungen
Leute, die 1977 von allgemeinbildenden
Schulen des Sekundarbereichs I abgegan-
gen waren, hatten bis Ende 1980 eine Be-
rufsausbildung begonnen, von den Méid-
chen (85 %) fast ebenso viele wie von den
Jungen (88 %).

Sehr viel groBere Unterschiede gibt es al-
lerdings nach Schularten oder Schulab-
schlilssen. Wihrend ndmlich von den
Hauptschulabgédngern des Jahres 1977 90 %
eine berufliche Ausbildung in Schule
und/oder Betrieb absolvierten, waren es
von den ehemaligen Hauptschiilern ohne
Abschlul 71 %, von den Sonderschiilern
nur 64 %.

Das geht aus einer kiirzlich vom Institut
fiilr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) der Bundesanstalt fiir Arbeit verdf-
fentlichten Untersuchung* hervor. Die
Studie basiert auf einer Ende 1980 durch-
gefithrten Erhebung bei knapp 50.000
Schulabgingern des Jahres 1977, die be-
reits damals an einer dhnlichen Erhebung
beteiligt waren.

Von den jungen Leuten, die drei Jahre
nach ihrer Schulentlassung noch keine Be-
rufsausbildung begonnen hatten, war
nach der Untersuchung knapp die Hilfte
(44 %, Jungen: 31 %, Midchen: 55 %)
erwerbstétig; ein Drittel aus dieser Gruppe
(Jungen: 42 %, M#dchen: 25 %) besucht
dagegen noch eine weiterfithrende allge-
meinbildende Schule, 11 % (hochgerech-
net knapp 12.000) waren zum Zeitpunkt
der Erhebung Ende 1980 erwerbslos gewe-
sen (von den Schulabgidngern 1977 insge-
samt dagegen nur 4 %).

Mehr als zwei Drittel (69 %) der Schul-
abginger des Sekundarbereichs I aus 1977
hatten eine betriebliche Berufsausbildung

Bundesanstalt
fiir Arbeit:

Vier von fiinf Abiturienten (80 %) des
EntlaBjahrgangs 1976 haben bis Ende
1980 ein Studium begonnen (Ménner:

85 %y, Frauen: 73 ). Fir weitere 2 %o
der Abiturienten steht es fest, daf sie
noch ein Studium aufnehmen werden. Le-
diglich jeder elfte Abiturient (9 %) dieses
EntlaBjahrgangs will nicht studieren. Da-
mit zeigt sich, dafl die GréBenordnung
der Studienaufnahme bei den Abiturien-
ten 1976 bisher unterschétzt wurde.

Nach einer Untersuchung (siehe unten)
des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) der Bundesanstalt
fiir Arbeit (BA), die vom Bundesministe-
rium fiir Bildung und Wissenschaft gefor-
dert wurde, haben zwar 19 % der Abitu-
rienten des Entlajahrgangs 1976 (hochge-
rechnet 38.000) eine betriebliche Berufs-
bildung begonnen; fiir einen Grofteil die-

im Betrieb

begonnen. Uber die Halfte von ihnen

(54 %) hatten diese Ausbildung bis Ende
1980 bereits mit Erfolg beendet (Jungen:
48 %, Médchen: 62 %), 42 % befanden
sich noch in der Ausbildung, 4 % hatten
die Ausbildung abgebrochen, wobei hier
die ehemaligen Sonderschiiler und die
Hauptschiiler ohne Abschluf} iiberdurch-
schnittlich stark beteiligt waren.

58 % der jungen Leute, die ihre betriebli-
che Ausbildung inzwischen abgeschlossen
hatten, waren noch im Ausbildungsbetrieb
beschéftigt (Jungen: 59 %, Médchen:

56 %). Von denjenigen, die nicht mehr in
ihrem Betrieb arbeiteten, waren knapp
zwei Drittel (62 %) zu einem anderen Be-
trieb gewechselt. Dal} der Anteil der Mid-
chen hier mit 76 % sehr viel hoher liegt
als der der Jungen (46 %), hidngt damit
zusammen, daf} die Jungen in diesem Al-
ter ihren Wehr- oder Zivildienst ableisten.
Insgesamt 4 % der Jugendlichen mit ab-
geschlossener betrieblicher Ausbildung
waren erwerbslos. Bei den Jugendlichen,
die nicht mehr in ihrem Ausbildungsbe-
trieb beschéftigt waren, lag dieser Anteil
bei 10 % (Jungen: 8 %, Médchen: 12 %),
Obwohl sie bleiben wollten, sind 5 % der
jungen Leute nach Abschluf} ihrer be-
trieblichen Ausbildung vom Ausbildungs-
betrieb nicht itbernommen worden; hoch-
gerechnet waren das 1980 etwa 28.000 Ju-
gendliche. Besonders betroffen waren hier
die Fernmeldetechniker und Kfz-Mechani-
ker sowie die Rechtsanwalts- und Notar-
gehilfinnen und die Arzthelferinnen. Drei
Viertel der Jugendlichen, die entgegen ih-
ren Wiilnschen nicht im Ausbildungsbe-
trieb bleiben konnten, waren Ende 1980
in anderen Betrieben beschiftigt gewesen,
12 % waren erwerbslos, 8 % leisteten
Wehr- oder Zivildienst.

Studium bleibt
attraktiv

ser Abiturienten wurde diese Ausbildung
jedoch als Vorstufe zu einem spéteren
Studium angesehen: 39 % der Abiturien-
ten mit abgeschlossener betrieblicher Be-
rufsausbildung haben ein Studium aufge-
nommen, fiir weitere 6 % stand es fest,
daf sie spater noch ein Studium beginnen
werden. Von den Abiturienten, die eine
begonnene betriebliche Berufsausbildung
abgebrochen haben (Abbrecherquote:

20 %), sind sogar zwei Drittel (68 %) an
eine Hochschule iibergewechselt.
Bezugsquelle: Heinz Stegmann, Hermine
Kraft, Jugendliche an der Schwelle von
der Berufsausbildung in die Erwerbstitig-
keit: Methode und erste Ergebnisse der
Wiederholungserhebung Ende 1980, in:
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Heft 1/1982, Verlag
Kohlhammer, Stuttgart.
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In die Untersuchung einbezogen waren
aufler den Schulabgidngern der Sekundar-
stufe I aus 1977 auch die Abiturienten des
Jahrgangs 1976, von denen bis Ende 1980
80 % ein Studium aufgenommen hatten
und weitere 2 % ein Studium noch auf-
nehmen wollten. Weitaus die meisten die-
ser Gruppe (82 %) waren zum Zeitpunkt
der Befragung noch an einer Hochschule
immatrikuliert, 11 % hatten inzwischen
ein Examen abgelegt, 6 % hatten das Stu-
dium abgebrochen.

Uber ein Viertel des Abiturientenjahr-
gangs 1976 (einschlieBlich Fachoberschul-
absolventen) hatte zusétzlich eine betrieb-
liche Berufsausbildung begonnen oder ab-
geschlossen, und zwar 8 % bereits vor Er-
werb der Hochschulberechtigung und 19 %
(Ménner: 17 %, Frauen: 22 %) danach.
Bis Ende 1980 hatten allerdings 20 % der
Abiturienten die begonnene Ausbildung
abgebrochen; 9 % waren noch in Ausbil-
dung, 71 % hatten die Ausbildung erfolg-
reich beendet.

Ein Teil der Abiturienten hatte offenbar
die betriebliche Ausbildung nur als Vor-
stufe zum Studium angesehen: Von den
Ausbildungsabbrechern hatten zwei Drit-
tel (68 ") ein Studium aufgenommen,
von den Abiturienten mit abgeschlossener
betrieblicher Ausbildung waren es 39 ¥
(Ménner: 47 %, Frauen: 29 ).

* Heinz Stegmann, Hermine Kraft: Jugendliche an der
Schwelle von der Berufsausbildung in die Erwerbsti-
tigkeit: Methode und erste Ergebnisse der Wiederho-
lungserhebung Ende 1980 — in: Mitteilungen aus der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 1/82, §. 20 ff.

Priifung vor der
IHK bestanden

Folgende gewerbliche Azubis haben ihre
Priifung vor der Industrie- und Handels-
kammer Kiel bestanden.

Herzlichen Gliickwunsch!

Mechaniker:

Michael Bellmann

Jens Biermann

Manuel Einfeldt

Frank Grage

Carsten Philipsen

Stephan Timm

Michael Vuchelich

Hens Paulsen

Thomas Neumann

Manfred Nitsch

Klaus Dieter Otte

Bjorne Riis — Auszeichnung durch IHK
und Berufsschule

Roland Wagner

Informationselektroniker:

Douglas Dederichs

Jens Dittmann

Stephan Leybold

Holger Noack

Michael Szellas — Auszeichnung durch
IHK und Berufsschule

Technische Zeichnerin:
Ute Niederhaus
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Mitarbeiter und Arbeitswelt

Siemens-Aktie:

Wie ist das mit der
Besteuerung der Ertridge?

Nachdem im Mérz 1982 an viele Mitarbei-
ter erstmals Dividenden fiir 1981 erworbe-
ne Siemens-Aktien ausgeschiittet wurden,
sind zu den Dividendenabrechnungen der
Kreditinstitute eine Menge Fragen aus der
Belegschaft gekommen, zu denen wir hier
einige Erl4uterungen geben.

Der Ertrag, den der Aktiondr hat, setzt
sich bei jeder Aktie aus zwei Teilen zu-
sammen: Einmal aus der von der Gesell-
schaft ausgeschiitteten Dividende, zum
anderen aus dem Steuerguthaben, das die
Gesellschaft als Korperschaftssteuer fiir
den Aktionir an das Finanzamt abgefiihrt
hat. Dieses Steuerguthaben betrdgt immer
56,25 % der Dividende. Auf 8, — DM
entfallen somit 4,50 DM bereits gezahlter
Korperschaftssteuer.

Steuerrechtlich gehdrt die Dividende zu
den Einkiinften aus Kapitalvermégen und
unterliegt deshalb der Kapitalertragssteu-
er, die 25 % des Dividenden-Betrages aus-
macht. Bei 8,— DM sind das also 2,— DM.

Bei Aktioniiren, die nicht zur Einkom-
menssteuer veranlagt werden,

und die ihrem Kreditinstitut eine von
ihrem zustdndigen Finanzamt ausgestellte
,»INichtveranlagungsbescheinigung’’ (NV-
Bescheinigung) vorlegen, die drei Jahre
Gilltigkeit hat, wird keine Kapitalertrags-
steuer einbehalten. Das Kreditinstitut
zahlt diesen Aktion4ren das Steuergutha-

ben zusammen mit der Dividende aus,
d.h. in diesem Jahr pro Aktie 12,50 DM.
Die Finanzéimter geben in Zweifelsfillen
Auskunft dariiber, ob eine NV-Bescheini-
gung erteilt werden kann oder nicht. Wer
es versdumt hat, die NV-Bescheinigung
dem Kreditinstitut rechtzeitig vor Auszah-
lung der Dividende vorzulegen, kann das
Korperschaftssteuerguthaben und die Ka-
pitalertragssteuer nur im Wege der Veran-
lagung zur Einkommensteuer, die extra
beantragt werden muf}, im darauffolgen-
den Kalenderjahr bekommen.

Fiir Aktioniire, die zur Einkommensteuer
veranlagt werden, ist folgendes Verfahren
vorgesehen:

Das Kreditinstitut, das die Aktien ver-
wahrt, schreibt die Dividende abziiglich
der Kapitalertragssteuer gut (also 6,—
DM pro Aktie) und stellt auf dem Divi-
dendengutschriftsbeleg eine sogenannte
,»Steuerbescheinigung’’ aus.

Die Steuerbescheinigung gibt auller der
Dividende die einbehaltene Kapitalertrags-
steuer von 2,— DM pro Aktie und das
Steuerguthaben von 4,50 DM pro Aktie
an. Sie ist sorgfiltig aufzubewahren und
mit der Einkommensteuererkldrung dem
Finanzamt einzureichen.

Bei der Steuerfestsetzung werden die ein-
behaltene Kapitalertragssteuer und das
Steuerguthaben auf die Einkommensteuer-
schuld angerechnet.

Aufbaujahre

Vier Epochen der deutschen Wirtschaft
Jahrliche Durchschnittswerte

1950-1959 1960-1969 1970-1979

Goldene 60er

Klimawandel | Kritische 80er

l+Z§_

Arbeitslose

|2Mio

| Wirtschaftswachstum in %0

Eﬁ_ﬂ_ﬁzﬂ_

Preisanstieg in %0
{éh

223000

(1982geschitzt)

647000
1,3Mio|
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Mit dem Einkommen
gut auskommen

Die Zentralstelle fiir rationelles Haushal-
ten hat kiirzlich ihren 9. Erfahrungsbe-
richt vorgelegt. Danach haben die priva-
ten Haushalte in der Bundesrepublik im
vergangenen Jahr iiber die Verwendung
von mehr als 950 Milliarden DM entschie-
den, die ihnen als Einkommen zur Verfii-
gung standen. Naturgeméf interessiert
viele Haushalte in erster Linie, wie sie ihre
individuellen Wiinsche und Bediirfnisse
mit dem verfiigbaren Einkommen in Ein-
klang bringen kénnen. Dal} dazu {iberleg-
tes Planen, sinnvolles Einteilen und sorg-
fdltige Kontrolle der Ausgaben notwendig
sind, versteht sich.

Um bei der oft schwierigen Aufgabe Hilfe-
stellung zu leisten, bietet die Zentralstelle
fiir rationelles Haushalten, Postfach 2580,
5300 Bonn, einen individuellen Beratungs-
dienst an. Die Beratung ist kostenlos und
streng vertraulich. Auflerdem erhilt man
auf Anfrage, und zwar ebenfalls kosten-
los, ein ,,Auskunftsblatt fiir die Haus-
haltsplanung’’ sowie eine Reihe von
Schriften mit den Titeln ,,Unser Haus-
haltsbuch’’, ,,Gut haushalten mit Geld"’,
,»Was kostet die Grundausstattung fiir
den Haushalt"’, ,,Minibetrieb Haushalt"’,
,,Du hast Wiinsche”’, ,,Die Taschengeld-
frage’ und ,,Guter Rat ist billig"’.

Pro Haushalt
10.200 Mark aus

offentlichen Kassen

10.200 Mark — das ist der Betrag, den im
Schnitt jeder private Haushalt des Bun-
desgebiets im vergangenen Jahr vom Staat
oder von der Sozialversicherung als soge-
nannte Transferzahlung in Form von
Einkommens- und Vermdgensiibertragun-
gen bekommen hat, Dazu gehtren die
Renten und Pensionen ebenso wie die Lei-
stungen der Sozialhilfe, das Arbeitslosen-
und Kindergeld oder die Sparprimien.
Per Saldo machten diese Zahlungen (ein-
schlieBlich der 6,9 Milliarden Mark Ver-
mdgensiibertragungen) 257,3 Milliarden
Mark aus, gut ein Drittel (34,3 %) aller
Ausgaben der 6ffentlichen Hand. Ein
Viertel des verfiigbaren Haushaltseinkom-
mens stammt somit aus 8ffentlichen
Kassen.

Einschliefilich der Subventionen und Ver-
mogensiibertragungen erreichten die
Transferleistungen im vergangenen Jahr
333,2 Milliarden Mark, 44,4 % der ge-
samten Staatsausgaben von 750, 9 Milliar-
den Mark.

Mit 325,8 Milliarden Mark (43,4 % der
Gesamtausgaben) etwas niedriger war der
Teil, den der Staat fiir Personalausgaben
und Sachaufwand selbst verbraucht hat.
56,5 Milliarden Mark (7,5 %) wurden als
Bruttoinvestitionen verbucht, 35,4 Milliar-
den Mark (4,7 % der Ausgaben) muBte
der Staat als Zinsen filr aufgenommene
Kredite zahlen.



Feuerloschausbildung im Werk II in
Gaarden: Am 20. und 22.04.1982
wurde im Werk Il in Gaarden eine
Feuerloschausbildung durch AD 3, in
Zusammenarbeit mit der Berufsfeuer-
wehr Kiel und der Firma Minimax,
durchgefiihrt.

Der Teilnehmerkreis setzte sich aus
48 Mitarbeitern aller Abteilungen zu-
sammen.

Die praktische Einweisung, in der je-
der Teilnehmer mit einem Feuerlo-
scher einen Brand loschen mulite,
zeigte, dal} der richtige Einsatz eines
Handfeuerloschers einen Grofibrand
verhindern kann. Auf dem Foto ist
zu erkennen, dafl auch die Damen,
hier Irmgard Lingron, mit einem Feu-
erloscher umgehen konnen.

In nichster Zeit werden auch in den
Werken I und III Feuerléschausbil-
dungen durchgefiihrt. Die genauen
Termine werden rechtzeitig von AD 3
bekanntgegeben.

Erste Hilfe-Kurs in der Lehrwerkstatt:
Vom 5. bis 16. April fand wieder ein
Erste Hilfe-Kurs fiir alle gewerblichen
Lehrlinge des ersten Ausbildungs-
jahres statt. Er wurde durchgefiihrt
vom Kreisverband des Deutschen
Roten Kreuzes in Kiel. Unser Bild
zeigt DRK-Ausbilderin Frau Walter
mit Azubis in der Lehrwerkstatt.

Falschmiinzer bei Hell?

Dieses auf Fiinfmark getrimmte Zwei-
markstiick fand sich im Geldwechselauto-
maten in Werk I. Jemand hatte mit Iso-
lierband den Durchmesser eines Zwei-
markstiicks vergréfiert und gehofft, der
Automat wiirde auf Fiinfmark herausge-
ben. Abgesehen davon, daf dies im Prin-
zip eine kriminelle Handlung darstellt, ge-
hort schon viel Naivitdt dazu, zu glauben,
moderne Wechselautomaten lieflen sich
auf solch simple Weise tduschen. Das,
was der ,,Falschmiinzer letztendlich er-
reichte, war der Verlust seines Geldes und
eine Blockierung des Wechselautomaten.
Das erstere geschieht ihm eigentlich ganz
recht, das letztere jedoch betrifft uns alle,
da die ohnehin schon sehr oft defekten
Automaten so noch seltener ihrer eigent-
lichen Bestimmung dienen kdnnen.
Ubrigens kann der Eigentiimer sein
,,Filnfmarkstiick’’ bei Harald Weinbach,
AD 3 abholen.

L1 | B s Jv

HELLE ECKE Nr. 9

1. ,,Mit 'Acht’ beginnt das Obskure zu
verschwinden,

die *Fiinf” hilft Dir, es zu verwinden.
Und "Zwolf" auf 'Zwolf® schafft letzte
Klarheit.
Doch sag mir, wie heiit nun des Ritsels
Wabhrheit?"'

2. Wie kann man 3 Streichhélzer so auf

den Tisch legen, daf} kein Streich-
holzkopf den Tisch beriihrt?
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Aufidsung der HELLEN ECKE Nr. 8

1. Erinnern Sie sich an die Frage Nr. 1?
Sie lautete: Finden Sie die logische
Erginzung der vorgegebenen Bild-
situationen 1 - 3 im Bild 4?

Zu dieser Losung gelangt man ganz lo-

gisch, wenn einem das Schliisselwort

. HELL'* einfallt:

T31L

2. Da der Bodensee die Riesenfldche
von 550 Millionen Quadratmetern
hat, wilrde so gut wie gar nichts pas-
sieren. Der Wasserspiegel wurde
lediglich um etwas mehr als ¥4 m
steigen.



WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Horzlichen
Gliickwunsch

Richard Mangels

unser fritherer Mitarbeiter, der 11 Jahre in
der Expedition titig war, ist im Alter von
71 Jahren am 05.05.1982 gestorben.

Rolph Sloman
unser fritherer Mitarbeiter, der 11 Jahre im

Einkauf titig war, istim Alter von 63 Jahren
gestorben.

Herzlichern
Gliickwumsch

Udo Rolf und Renate Eggers eine Tochter
Vanessa 13.03.1982

Versicherungs-
nachweis an alle
Mitarbeiter

In den n4chsten Tagen wird die Personal-
abteilung die Versicherungsnachweishefte
der Sozialversicherung an alle Mitarbeiter
zuriickgeben. Dadurch, da unsere Firma
einen Datentrigeraustausch gemif der
Datenitbertragungsordnung (DUVO) mit
den Sozialversicherungstridgern durch-
fiihrt, ist sie nicht mehr verpflichtet, diese
Hefte wihrend der Beschéftigungszeit fiir
die Mitarbeiter in Verwahrung zu nehmen.
Nehmen Sie bitte dieses Heft als wichtiges
Dokument iiber den Versicherungsnach-
weis zu Thren Rentenunterlagen.

Birgit Setzer, geb. Lange, und Bernd
Setzer 20.01,1982
Peter Thomas Ohrt und Martina Ohrt,
geb. Stachowski 05.03.1982
Elisabeth Kiel, geb. Batschkun, und Hans

Kiel 05.03.1982
Uwe Menneke und Elke Menneke,
geb. Rohr 12.03.1982

Max-Giinther Behrend und Gabriele
Behrend, geb. Fehlau 06.04.1982

Ralph Werner Hollenbach und Rena
Giese-Hollenbach, geb. Giese  16.04.1982

Vera von Behr, geb. von Kistowsky, und
Diedrich von Behr 23.04.1982

Wiebke Brommann, geb. Schlagowski, und
Jorg Brommann 23.04.1982

Rauchverbot

ROMRE i

Anneliese Lehmberg, Schlosserei-Revision,

W III 28.02.1982
Herta Doose, Dreherei, W 11 31.03.1982
Klara Petersen, Kabelbinderei,

WII 31.03.1982
Eva Speckamp, Zwischenlager,

W I, 31.03.1982
Henny Laf}, Friserei, W 11 30.04.1982
Ferdinand Maschke, Fuhrpark,

Wi 30.04.1982
Oskar Schmidt, Betriebsunterhaltung,
WII 30.04.1982

in feuergefihrdeten Bereichen

GemiD § 43 VGB 1 (Allgem. Vorschriften
der Berufsgenossenschaften) ist das
Rauchen in feuergefihrdeten Bereichen
verboten.

Auf das Verbot ist deutlich erkennbar
und dauerhaft hinzuweisen.

Der Hinweis erfolgt durch Verbotsschilder
nach DIN 40008 und DIN 4818-19.

Wir weisen darauf hin, daB nur Verbots-
schilder nach o.a. Normen verbindlich
sind.

Die Kennzeichnung von Arbeitsbereichen
durch Mitarbeiter in eigener Regie, die
nicht den Vorschriften entspricht und
nicht durch AD 3 oder ABS veranlafBt
wurde, ist nicht zuldssig und bis zum
30.04. 1982 zu entfernen.

Rauchen
verboten

Feuer,
offenes Licht

Einen Ubersichtsplan der Bereiche, in
denen das Rauchen verboten ist, sowie die
entsprechenden Schilder fiir die Kenn-
zeichnung sind der Standortverwaltung
Werk I und der Betriebsunterhaltung
Werk III (II, IV und V) zur Vervollstdn-
digung der Beschilderung iibergeben wor-
den. Ist es erforderlich, in einem nicht
feuergefahrdeten Bereich ein arbeitsnot-
wendiges Rauchverbot aus Griinden der
Produktionsbeeinflussung oder der Sau-
berkeit am Arbeitsplatz zu erlassen, so ist
eine Absprache mit AD 3 bzw. ABS zu
treffen.

und Rauchen verboten Rauchen verboten

Schalterstunden unserer Kasse

Werk I:  9.15 Uhr—12.30 Uhr
13.00 Uhr—15.00 Uhr
Werk 1II:  9.30 Uhr—11.00 Uhr

Werk 11, IV und V nehmen die Sprechstunden der Werke I und III wahr.

runsadle

Werkzeitschrift der Dr.-Ing. Rudoll Hell GmbH
Grenzstrafie 1-5, 2300 Kiel 14, Tel. 0431/2001-261
Redaktion: Erika Kandzora (ka) verantw., Dr. Hans-Peter Strepp (str)

Satz und Druck: Carius Kiel

Lithographie: Litho- und Scannertechnik GmbH, Kiel

»liir uns alle« erscheint in zwangloser Folge.
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