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Siemens-Hauptversammlung: Dr. Kaske
erwartet acht bis zehn Prozent Umsatz-
zuwachs im laufenden Geschéftsjahr
3.000 Aktionare stimmen 8 DM

Dividende zu

Auf der Hauptversammlung der Siemens
AG, Berlin und Miinchen, am 18. Mirz
1982 im Deutschen Museum in Miinchen,
an der rund 3.000 Aktionire teilnahmen,
waren 70 (i.V. 72) Prozent des stimmbe-
rechtigten Kapitals von 1,9 (i.V. 1,9) Mrd.
DM vertreten. Nach den Berichten des
Aufsichtsratsvorsitzenden Dr. Bernhard
Plettner und des Vorsitzenden des Vorstan-
des Dr. Karlheinz Kaske meldeten sich 13
Aktionire bei der anschlieBenden Diskus-
sion.zu Wort. Gegen 14.00 Uhr stimmten
die Aktionire mit jeweils mehr als 99 Pro-
zent der giiltigen Stimmen fiir die vorge-
schlagene Dividende von 8 DM fiir das Ge-
schiftsjahr 1980/81, fiir die Entlastung des
Vorstandes sowie des Aufsichtsrats und fiir
die Wiederwahl des AbschluBpriifers.

Dr. Plettner wies eingangs auf den ,,gewal-
tigen Umstrukturierungsprozef3”’ hin, den
Siemens in den letzten 20 Jahren bewdltigt
hat. Dabei habe sich Siemens von einem
Elektro- zu einem Elekironik-Unternehmen
gewandelt. Die ,,Elektronisierung’ kénne
jetzt als abgeschlossen gelten, da fiir alle

elektromechanischen Techniken elektroni-
sche Losungen parat stehen. Im Geschifts-
jahr 1980/81 sei bereits etwa die Hilfte des
Umsatzes von 34,6 Mrd. DM mit Elektro-
nik im weitesten Sinne erzielt worden.
Zum Thema Ertragslage sagte Dr. Kaske,
daB 90 Prozent des Geschifts hinsichtlich
Technik, Kosten und Ertrag in Ordnung
seien. Die {ibrigen Bereiche seien zwar
technisch weitgehend wettbewerbsfihig,
nicht aber kostenmifBig. Man werde auch
hier fiir eine verbesserte Wettbewerbs-
fihigkeit sorgen.

Dr. Kaske duBlerte sich zuversichtlich, daf}
die bereits eingeleiteten MaBnahmen die
Ertragskraft des Unternehmens stirken
werden. Allerdings sei mit einer nachhalti-
gen Verbesserung des Gesamtergebnisses
erst im Verlauf der niichsten Jahre zu rech-
nen, da vorerst keine Unterstiitzung von
der Konjunktur zu erwarten sei. In den er-
sten fiinf Monaten des laufenden Ge-
schiftsjahres konnten 11 Prozent mehr
Auftrige gegeniiber dem Vergleichszeit-
raum des Vorjahres hereingeholt werden.

Der Umsatz nahm in dieser Zeit um 12
Prozent zu. Fiir das ganze Jahr rechnet
Kaske allerdings mit einer Stagnation beim
Auftragseingang, wihrend sich beim Um-
satz eine Steigerung um 8 bis 10 Prozent
abzeichnet,
Fiir die mittel- und ldngerfristigen Wachs-
tumsaussichten der Elektroindustrie sieht
Kaske keinen Anla3 zu pessimistischer
Beurteilung, da Siemens als Unternehmen
der Elektrotechnik iiber alle konjunkturel-
len Schwankungen hinweg in einem
Wachstumsmarkt operiert. Es gelte aber,
die Wettbewerbsfihigkeit beim Preis und
in der Technik im In- und Ausland zu er-
halten, was nur mit hohen Investitionen zu
erreichen sei. Die weltweite Verflechtung
der Elektromirkte wird weiter zunehmen
und der internationale Wettbewerb sich
noch verschirfen. Als besorgniserregend
bezeichnete Kaske die protektionistischen
Bestrebungen, die sich unter dem Druck
der gegenwiirtigen weltwirtschaftlichen
Probleme in vielen Lindern wieder breit-
machen.
Eine Kapitalerh6hung sei, wie Finanzchef
Dr. Naerger ausfiihrte, frithestens 1983 zu
erwarten, wenn sich eine bessere Ertragsla-
ge einstelle. Aus den im August 1982 aus-
laufenden Optionsanleihen von 1972 zum
Erwerb von Siemensaktien zum Preis von
rund 189 DM wiirden dem Unternehmen
ohnehin 320 Mio. DM zufliefen. Damit sei
die Kapitalausstattung derzeit reichlich.

— Zl-aktuell —
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Zwei Grafiken aus dem Geschiiftsbericht
1980/81, der vor ein paar Tagen erschie-
nen ist, zum ersten Mal in diesem Jahr
mit Publizititspflicht.

Da wir bei der Schwarzweifl-Wiedergabe
von Farbdrucken ausgingen, bitten wir
um Nachsicht fiir die Reproqualitiit.

Unser Titelbild: Eckehard Backhaus aus
der Sonderwerkstatt in Werk I an einer
numerisch gesteuerten Frismaschine.
Mehr iiber die Sonderwerkstatt finden Sie
auf den Seiten 4 bis 6.



Einer unserer neuesten Kunden in Taiwan, Nationalchina, ist die
International Scanner Color Separation Inc. (ISCSI) in Taipeh.
Seit Sommer 1981 wird dort ein Chromagraph DC 350 erfolg-
reich eingesetzt. Gelobt wird von Shih Chuan Hsu, President der
ISCSI, besonders die hohe Produktivitiit und Vielseitigkeit unse-
res Scanners.

Arbeit.

Unser linkes Bild (v.r.n.l.) zeigt Shih Chuan Hsu im Gespriich

mit Geschiiftsfithrer Ernst Erich Marhencke sowie Heiny Diirr,
Verkaufsleiter der grafischen Abteilung der Cosa in Taipeh, die
unsere Geriite dort vertreibt, sowie Michael Liu, Verkiufer der
Cosa. Bild rechts zeigt Mitarbeiter der ISCSI in Taipeh bei der

Ein Scanner-Volltreffer vor der

DRUPA: Chromagraph 399

Zehn Wochen vor der DRUPA priisentie-
ren wir der Fachwelt eine Uberraschung,
die es in sich hat: Den neuen Chroma-
graph 399 mit Laser, Multicolor und pro-
grammierter Farbkorrektur. Das Konzept
dieses neuen Scanners wurde bewulit so
angelegt, daf} er mit seinem Preis-/
Leistungsverhiltnis zwischen dem bekann-
ten Kompaktscanner Chromagraph 299
und dem Hochleistungsscanner DC 350
angesiedelt ist. Auflerlich zeigt er eine
nicht zu verkennende Verwandischaft zum
299er. Das ist insofern richtig, als die be-
wiihrte Mechanik dieses Scanners iiber-
nommen wurde. Dies hat seine Gestalt be-
stimmt.

Tests, die iiber Monate hinweg liefen,
sind seiner Markteinfiihrung vorausgegan-
gen, Die Operatoren in unserem Hause
sagen: ,,Es ist ein pfiffiger Scanner ge-
worden'’,

Auf der DRUPA im Juni in Diisseldorf
wird er erstmals der allgemeinen Offent-
lichkeit vorgestellt. Interessenten zeigen
wir den neuen 399 auflerdem in unserem
Kieler Yorfiihrzentrum oder in einem der
Scanner-Demonstrations- und Schulungs-
zentren in Diisseldorf, Stuttgart, Stock-
holm, Paris, London, New York oder
Tokio,

Digiset —
GrofRauftrag nach Ungarn

Eine schone Erfolgsmeldung 4Bt sich aus dem Vertrieb Ost unter der Leitung von
Helmut Westphal vermelden. Ein GroBauftrag von iiber 5 Millionen Mark wurde von
zwei Druckereien in Budapest gegeben.

Zwei Digiset-Anlagen 400 T 30 wurden von der ungarischen Parteidruckerei Zikra
Lapnyonda in Budapest bestellt. Diese wohl grofite und einfluireichste Druckerei in
Ungarn stellt neben den iiblichen Parteiveréffentlichungen auch noch Illustrierte und
zahlreiche Tageszeitungen her.

Eine weitere Anlage vom Typ Digiset 200 T 2 wurde ebenfalls in Budapest bestellt, und
zwar von der alten und traditionsreichen ungarischen Druckerei Atheneum. Lieferter-
min fiir beide Anlagen ist Mitte des Jahres.

Die Bezahlung erfolgt in beiden Fillen zu 100 Prozent per Handelskreditbrief, und das
ist, so Helmut Westphal, ,,so gut wie bar!”

Der Rechnerservice fiir die Anlagen wird von der Sicontact, einer Gesellschaft, an der
Siemens und der ungarische Staat beteiligt sind, ibernommen.

,,Interessant an beiden Auftrigen ist die Tatsache’” so Helmut Westphal, ,,daf} bei zu-
verldssiger Lieferung und Bewidhrung der Anlagen Folgeauftrige in groflerem Umfange
denkbar sind. In der Atheneum-Druckerei ist schon ein Raum freigemacht worden fiir
eine zweite Anlage. Wir sind sicher, daf} diese auch wieder eine Hell-Anlage sein wird."”
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Die technologischen

Flihrungsmachte

Marktanteile am Export technologischer
Spitzenprodukte
(1979)

Bundesrep. Deutschland 20,2
Japan 178

i) Frankreich

i) England

(4210

3



Wertschopfung

161,4 Mio. DM 168,2 Mio. DM
100 % 100 %

Abgefihrt an
Abgefiihrt an 103% gen Organtrager

EeRiCgaRtidaer i 3,0% Unternehmen
Unt h 9,7 %
sl 104 % Darlehensgeber Den nebenstehenden Vergleich der Wertschipfung
Darlehensgeber 3.8 % 1979/80 : 1980/81 haben wir unserem Geschiifts-

1470 Offentliche Hand bericht 1980/81 entnommen. Was man unter dem
Begriff ,,Wertschopfung’’ versteht, erliutert Thnen
der folgende Text:

Nach Kiirzung der Gesamtleistung um Vorleistun-
gen, die in der Gewinn- und Verlust-Rechnung als
Materialaufwand, Abschreibungen, Dienstleistungen
und éihnliche Aufwendungen ausgewiesen werden,
verbleibt die betriebliche Wertschopfung. Sie stelit

Mitarbeiter den Wert dar, den das Unternehmen geschaffen
und zur Zahlung von Lohnen und Gehiltern, von
Steuern und Zinsen, zur Abfiihrung an den Organ-
triiger verwendet und zur Bildung von Eigenkapital
einbehalten hat. Der iiberwiegende Teil (61,6%) ist
den Mitarbeitern zugeflossen. Die dffentliche Hand
erhielt an Steuern und Abgaben 14,7%. Auf Zinsen
entfielen 10,4%. An den Organtriiger wurden

1979/80 1980/81 10,3% abgefiihrt, 3,0% in die freien Riicklagen ein-

gestellt,

Offentliche Hand 22,6 %

Mitarbeiter

Technik
Im PrinZip ganz einfaCh Als wir vor 15 Monaten unter unseren

Lesern eine Umfrage {iber die Werkzeit-

N H schrift durchfiihrten, schrieben uns sehr
f.u.a.-Leser gaben die erste Anregung o e e el Teonnik
erfahren. Diesen Wunsch haben wir gern

aufgegriffen und die Artikelserie ,,Hell-

Technik fiir uns alle’” gestartet, die seither
in unserer Zeitschrift lauft. Als Verfasser

i Lichgsontt et ot w0 b HELL Tochin s wihlten wir Wolf Rustmeier, der als
i iy plans sibtoch i e S ok veose . Werbefachmann mit der Hell-Technik

vertraut ist und schon des ¢fteren fiir
unsere Offentlichkeitsarbeit geschrieben

Im Pl"l"nzip hat.

9anz einfach - 4 - Sehr bald nach dem Erscheinen der ersten
it hia Soheire _ Folgen kam ein weiterer Wunsch auf uns

T HELL Ty,

zu, diesmal aus dem Bereich der Personal-
abteilung: Wir brduchten dringend — so
hief} es — fiir Besucher und Freunde des
Hauses sowie fiir potentielle Mitarbeiter
eine Broschiire, die in anschaulicher,
leicht verstdndlicher Form Hell-Technik
so darstellt, daB3 auch Laien sie verstehen
und sich vorstellen kénnen, was bei uns
produziert wird.

Was lag niher als der Gedanke, die
fiir-uns-alle-Artikel in einem Heft zusam-
menzufassen?

Daraus ist dann unser Magazin ,,Im Prin-
zip ganz einfach’ geworden. Seit ein paar
Tagen ist es im Umlauf und steht jedem
Interessenten zur Verfiigung, vor allem
denjenigen, die von Hell-Technik nur
wenig verstehen.

Die grofie Nachfrage 143t darauf
schlieBen, daB} die Broschiire auf Interesse
stoBt; doch wiiliten wir gern noch mehr
dariiber. Wie beurteilen Sie dieses Heft?
Schreiben Sie uns Ihre Meinung.

e Diggisat baginnt
char elobktronische Sats
Alictits int wo floxitel

Elehtronanstrahl,

— ka —
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Technik

fo\go
0
pet

fur uns alle

Keine moderne Technik ohne moderne Bauteile, diesem Gesetz
unterliegt auch die HELL-Technik.

Jeder kann sich vorstellen: Mit ungeeigneten Bauteilen lifit sich keine tragfiihige Briicke
bauen. Jede Konstruktion verlangt zur praxisgerechten Realisierung Material, das den
Anforderungen der Anwender entspricht. Besonders bei elekironischen Geriiten hiingt
heute die praktische Verwendbarkeit und Zukunftssicherheit in sehr starkem Mal} vom

Einsatz modernster Bauteile ab.

In keiner anderen modernen Technik haben sie so grundlegend die Produktion und die

Marktchancen der Produkte beeinflufit.

Bauteile eines
elektronischen Rechners

Ein Blick hinter die Verkleidung des Elek-
tronikschranks zeigt kleine Bausteine, die
auf etwa handflichengrofien Platten eng
zusammengefafit sind. Es sind viele Bau-
steine dabei, die ein wenig an schwarze
Kéfer erinnern. Was steckt wohl hinter
ihrer Verkapselung? Mit einem Vergrofie-
rungsglas wiirde man feine Strukturen er-
kennen, die denen der im Vergleich sehr
groflen Platte, auf der sie angebracht
sind, ein wenig dhneln. Der Name dieser
Kifer — integrierte Schaltkreise — auch
kurz ICs genannt. Es sind Zusammenfas-
sungen vieler Schaltkreise auf einer ge-
meinsamen winzigen Grundplatte aus Sili-
zium,

Welche Bauteile haben die
Elektronik geprigt?

Die Verstidrkerréhre, wie sie noch aus
alten Radiogeridten bekannt sein mag, war
frither auch in Rechnern (Computern) zu
finden. Sie hatten riesige Abmessungen,
weil sehr, sehr viele Rohren untergebracht
werden mufiten. Hinzu kam ein grofler
Nachteil der R6hrentechnik: die Wirme-
entwicklung. Dadurch gab es damals viele
Probleme beim Einsatz von Rechnern.

Verstirkerréhren sind wesentlich gréfler
als Transistoren. Das zeigt der Vergleich
dieses Bildes mit dem rechts unten.

Kleine Transistoren
ersetzen die Rohren

Transistoren, die 1948 erfunden wurden,
traten rasch ihren Siegeszug an. Sie er-
setzten die Rohren, bendtigten aber
wesentlich weniger Raum, entwickelten
wenig Hitze und unterlagen keinem Ver-
schleill wie die R6hren.

Die Transistoren wurden einzeln in die
Schaltplatinen eingelttet. Diese Bau-
technik wird diskrete Schaltungstechnik
genannt,

Integrierte Schaltungen kamen 1962 auf
den Markt. Ihre Planartechnik erzielte
eine erstaunliche Miniaturisierung in der
Elektronik. Ein Elektronikschrank von
damals, in Rhrentechnik aufgebaut,
hitte heute nicht einmal die Grofie eines
Fingernagels.

Welche Auswirkungen
hatten diese
Entwicklungsschritte
auf die HELL-Technik?

Man darf behaupten, ohne die Erfindung
des Transistors und ohne die mit der
Planartechnik verbundene Miniaturisie-
rung wiren die leistungsfihigen Scanner
und Digiset-Anlagen von HELL gar nicht
praxisgerecht zu realisieren gewesen.

Von hoher Bedeutung
die Mikroprozessoren

Heute kommt noch eine aktuelle tech-
nische Entwicklung hinzu, die der Mikro-
prozessoren. Ihr Einsatz hat auch einen
hohen Stellenwert in HELL-Produkten.
Der Mikroprozessor laf3t sich genau auf
seinen Einsatz programmieren. Dadurch
kann Elektronik noch leistungsfdhiger ge-
macht und ein vergleichsweise teurer Auf-
wand an malBgeschneiderten ICs um-
gangen werden. Mit Mikroprozessortechik
ausgestattete HELL-Anlagen sind wesent-
lich schneller und einfacher zu bedienen
als vorher.

Wolf Rustmeier
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Das obere Bild zeigt eine der Platinen
modernster Bauart mit ICs, wie sie heute
in vielen HELL-Geriéiten verwendet
werden.

Die Vorstufe zur modernen Bauweise
.»diskrete Schaltungstechnik’’ zeigt das
mittlere Bild.

Eine Reihe moderner Bauteile ist im un-
teren Bild zu sehen: Links Transistoren,
rechts ICs und ein Mikroprozessor.



Abteilungen

Die Praktiker:
Vom Denkmodellzum Prototyp

In unserer heutigen Ausgabe mochten wir Ihnen wieder eine praktische Abtei-
lung vorstellen. Also kein Bereich, deren Mitarbeiter hauptsichlich im Biiro
sitzen und ,,Schreibtischtiiter’’ sind, sondern Praktiker, die mit Werkzeugen
und Maschinen Teile und ganze Geriite herstellen. Diese sehr interessante Ab-
teilung, mit der wir Sie heute niiher bekannt machen wollen, ist die Sonder-
werkstatt im Werk I. Hermann Mohr, Meister und Leiter der Sonderwerk-
statt, seit 33 Jahren bei Hell, stand uns Rede und Antwort.

Was ist nun die Aufgabe dieser Sonder- Meister und Ingenieur im Gespriich (v.1.):
werkstatt (SOW)? Was unterscheidet sie Gerhard Martens und Heinrich Hamer
hauptsichlich von anderen Werkstitten? aus dem EKB.

.,Die Sonderwerkstatt stellt quasi das Ver-
bindungsglied zwischen der Theorie unse-
rer Ingenieure und Konstrukteure und der
Praxis dar,”’ so Hermann Mohr, ,,Wir
setzen die Theorie in die Praxis um.”” Es
handelt sich dabei in den meisten Fillen
um die Anfertigung von Versuchsaufbau-
ten fiir zukiinftige Geriite. Dabei stiitzt
sich das Team um Hermann Mohr auf die
von den Ingenieuren im Labor entwickel-
ten Unterlagen.

Wie geht nun ein solcher Auftrag vor
sich? Hermann Mohr: ,,Der Auftrag fiir
die Sonderwerkstatt erfolgt per Versuchs-
auftrag iiber das Konstruktionsbiiro bezie-
hungsweise von den Labors mit den ent-
sprechenden Unterlagen, wie Skizzen,
Zeichnungen, Stiicklisten etc. Danach
wird ein Fertigstellungstermin festgelegt.
Anschliefend wird der Auftrag von einem
der Mitarbeiter in der Arbeitsplanung be-
arbeitet. Das bedeutet, daf} einzelne Ferti-
gungspldne erstellt werden, die den
Durchlauf der Teile an den einzelnen Ar-
beitsplidtzen vorgeben. Das bendtigte Ma-
terial wird sodann per Fax aus Werk I1
bestellt oder, wenn nicht vorhanden, mit
einer Bedarfsmeldung iiber den Einkauf.
Es mul} dabei schon sehr viel improvisiert

werden, da die Termine meistens sehr 1 -."?“ Z 2

kurz angesetzt werden und das geforderte =y |

Material nicht immer sofort beschafft .

werden kann. Im Biiro der SOW (v.l.n.r.): Brigitte Bruns, Abteilungsleiter Hermann Mohr und Ernst-

August Carlsson

Nicht nur Mechanik,
sondern auch Elektronik

Es werden in der SOW aber nicht nur die
mechanischen Teile hergestellt und zusam-
mengebaut, sondern auch die gesamte
Elektronik. ,,Diese wird’’, so fihrt Her-
mann Mobhr fort, ,,in der E-Werkstatt im
2. Stock hergestellt. Geleitet wird dieser
Bereich der SOW von Joachim Pflamm.
Dort werden sdmtliche Schaltunterlagen
erstellt und auch verdrahtet, Kabel ange-
fertigt und sogar Flachbaugruppen in ge-
ringer Stiickzahl gebaut. Werden groBere
Mengen benotigt, so werden sie in Werk 11
in Auftrag gegeben und von dort bezo-
gen.”

Diskussion in der E-Werkstatt (v.l.n.r.): Meister Joachim Pflamm und Joachim Fense-
lau besprechen ein Problem an einem Wrap-Rahmen mit Bruno Petzoldt aus dem Kon-
struktionsbiiro
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Viel Improvisation
Der grofle Unterschied zu den anderen

L1 """'"! Werkstétten in unserem Betrieb liegt ein-
’ VH 1L L deutig in dem grofien Vermdgen zur Im-
7171777118 provisation. ,,Wihrend in anderen Werk-
: !""""LF’ stitten grofBere Serien gefertigt werden
i und sich somit eine gewisse Routinearbeit

einstellt, sind es bei uns kleine Stlickzah-
len nach Unterlagen, die immer wieder
mit den Entwicklungingenieuren abge-
stimmt werden miissen.”” Auf die Frage,
wie lange im Durchschnitt ein Projekt der
SOW dauert, antwortet Hermann Mohr:
.»Das kommt ganz auf den Auftrag an
und hidngt von vielerlei Faktoren ab, so
z.B., wie klar und exakt sind die Arbeits-
unterlagen, was mul} zusétzlich bestellt
werden, was kann in Werk III gefertigt
werden, was mufl von aullen bezogen wer-
den? Im Schnitt brauchen wir fiir einen
groferen Schritt eines Projektes zwischen
4 Wochen und einem Vierteljahr. Wenn
die Termine driingen, kénnen wir aber
auch schon etwas in Tagen oder Stunden
erledigen.”’ Auf die Frage, ob immer alles
in die Praxis umsetzbar ist, was von unse-
ren Ingenieuren aus der Entwicklung ge-
liefert wird, antwortet Hermann Mohr:
,,Im Prinzip ja. Der Konstrukteur hat
sich ja immer etwas dabei gedacht. Es
kann hochstens passieren, dafl etwas nach
Pldanen hergestellt wird, was dann aber
nicht so funktioniert, wie man will. Da
miissen Anderungen vorgenommen wer-
den, die man vorher gar nicht erkennen
konnte.”

Gute Zusammenarbeit

Im groflen und ganzen klappt die Zusam-
menarbeit zwischen den Auftraggebern,
den Konstrukteuren und der SOW sehr
gut. ,,Manchmal kommt es vor, dall man
sich zusammenraufen muf}, aber nachher,

Nach solchen Konstruktionszeichnungen, hier eine Blende fiir einen Optikkopf, wird wenn das f: rojekt steht, sind beide Seiten
gearbeitet. Anschliefend mifit Wolfgang Rolfs mit dem Leitz-Projektor, ob das Teil zufrieden. ) )
genau ist, Gegriindet wurde die SOW im Jahre 1954

als Versuchswerkstatt. Damals arbeiteten
nur 4 Mitarbeiter dort, an zwei Drehbén-
ken, einer Bohrmaschine und einer Zahn-
radfrismaschine. Hermann Mobhr leitete
die Werkstatt von Anfang an und zihlt
heute, nach 33 Jahren Betriebszugehorig-
keit, zu den #ltesten und treuesten Mitar-
beitern im Hause Hell.

Hochster Personalstand 1961

Im Laufe der Jahre wurde die Versuchs-
werkstatt nach mehreren Umziigen erheb-
lich erweitert. 1961, als sie in SOW umbe-
nannt wurde, hatte sie mit 65 Mitarbei-
tern und 30 Lehrlingen den hochsten Per-
sonalstand. Heute arbeiten in der SOW 50
Mitarbeiter und 10 Lehrlinge. Neben Her-
mann Mohr als Leiter der Sonderwerk-
statt sind noch 2 Meister dort titig: Ger-
hard Martens in der Mechanischen Werk-
statt und Joachim Pflamm in der E-
Werkstatt.

Eine der neueren Anschaffungen in der SOW ist diese numerisch gesteuerte Dreh-
maschine, an der Armin Helms arbeitet.
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Hohe Anforderungen an die
Mitarbeiter

Die Anforderungen, die an die Mitarbei-
ter in der SOW gestellt werden, sind au-
Berordentlich hoch. ,,Der Mitarbeiter bei
uns muf} sehr flexibel sein und rasch um-
denken kénnen. Da er oftmals nach un-
vollkommenen Unterlagen arbeiten muf,
ist es wichtig, daB er mitdenkt, Zusam-
menhinge erkennt und Fehler, die im Mu-
sterbau immer einmal vorkommen kén-
nen, erkennt und in Zusammenarbeit mit
dem Konstrukteur behebt.”’ Die Mitarbei-
ter sind daher ausnahmslos Feinmechani-
ker mit Facharbeiterbrief. Oft ist es auch
so, dal Auszubildende, die in der SOW
gelernt haben, nach Beendigung ihrer
Lehre in die SOW zuriickkehren. ,,Fast
die Hilfte der Mitarbeiter, die bei uns ar-
beiten,”’ so Hermann Mobhr, ,,hat auch
bei uns gelernt. Es kristallisieren sich au-
tomatisch diejenigen heraus, die das Zeug
dazu haben, in unserem Team mitzuarbei-
ten. Die kommen dann gerne zu uns, da
sie wissen, daf} sie bei uns einen interes-
santen und verantwortungsvollen Aufga-
benbereich haben.”” An eine personelle
Aufstockung ist, zumindest fiir das néch-
ste Geschiftsjahr, nicht gedacht.

Ausstattung mit NC-Maschinen

Was die maschinelle Ausstattung anbe-
langt, stehen in der SOW 10 Drehmaschi-
nen, davon eine numerisch gesteuert, und
10 Universalfrismaschinen. Zwei Maschi-
nen wurden im vergangenen Jahr mit ei-
ner NC-Heidenheim-Steuerung ausgerii-
stet. Eine weitere NC-Steuerung ist be-
stellt, die auch fiir die Ausbildung der
Lehrlinge mit herangezogen werden soll.
An sonstigen Maschinen sind in der SOW
Bohrmaschinen, Stahlscheren, Biegebdnke
etc. montiert. Eben das, was zu einer nor-
malen Ausstattung einer Werkstatt ge-
hort.
Auf die Frage, ob er mit der Ausrilstung
zufrieden sei, antwortet Hermann Mohr:
,,Nicht ganz zufrieden! Da einige Maschi-
nen schon fast 20 Jahre alt sind, miifiten
sie dringend durch modernere ersetzt wer-
den."”
Er sieht dennoch keinen Grund zur Klage.
Immerhin wurde in die SOW in den letz-
ten 5 Jahren fast eine halbe Million DM
investiert,
Ein wesentlicher Schwachpunkt sind, so
Hermann Mohr, jedoch die zu kleinen
Réumlichkeiten der SOW, ,,Das kommt
daher, dal} die Gerite, die wir bauen, im-
mer grifler werden. So beispielsweise jetzt
fiir die DRUPA, wo mehrere Neuentwick-
lungen zur gleichen Zeit gebaut werden
miissen, und das gleich in mehreren
Stiickzahlen, dann wird es schon sehr eng.
An eine Erweiterung der Abteilung ist
meines Wissens jedoch im Moment leider
nicht gedacht.”
Wir wilnschen Hermann Mohr und sei-
nem Team weiterhin viel Erfolg bei der
Bewiltigung der interessanten und wichti-
gen Aufgaben in der Sonderwerkstatt.
—str—

In der E-Werkstatt: Gerda Altenkiimpe und Joachim Fenselau beim Anschlagen von

Kabeln.

Ulrich Lange an einer Raskin Blech-
Stanze. Mit ihr werden Ausschnitte und
Schablonen gestanzt.
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Rudolf Schiirmann an der Biegebank, mit

der Kiisten und Schriinke gebogen
werden.

Hans-Hermann Hagelstein beim Schleifen einer Gegenelektrode,



Soziales

Sozialberatung: neu eingefiihrt

Soziale Beratung hat bisher die Personalabteilung, soweit Zeit und Kraft dafiir langten,
im persinlichen Kontakt mit dem einzelnen Mitarbeiter geleistet. Es gab aber weder
Sprechstunden dafiir, noch war jemand speziell damit beauftragt. Das wird sich nun
dindern. In Anlehnung an die bei Siemens praktizierte Sozialarbeit ist die Stelle einer
Sozialberaterin geschaffen worden.

Eleonore von Rotenhan, Leiterin der Abteilung Sozialberatung im Hauptbereich Sozial-
politik der Siemens AG, hat bei der Einrichtung der neuen Stelle unserer Personalabtei-
lung hilfreich zur Seite gestanden. Im Folgenden gab sie uns eine kurze Zusammenfas-

sung iiber Ziel und Aufgabe der Sozialberatung:

Seit dem 1. Februar 1982 hat die Hell
GmbH eine Sozialberatung. Frau Bianca
Mecklenburg hat als erste die neue Auf-
gabe iilbernommen. Sie ist der Personal-
abteilung zugeordnet, arbeitet aber
weitestgehend selbstdndig und ist getragen
vom Vertrauen der Geschéftsfithrung.

Zu ihrem Aufgabengebiet gehort
— Mitarbeitern bei menschlichen Pro-

blemen am Arbeitsplatz zu helfen

— soziale Fragen im Betrieb zu be-
sprechen

— bei personlichen Problemen z.B. mit
Kindern, Jugendlichen oder auch bei

Bianca Mecklenburg,
unsere neue Sozialberaterin

Werk I:
Werk II:

Die geborene Kielerin, 23 Jahre alt, hat an der Fachhoch-
schule Kiel Sozialwesen studiert und nach mehreren Prak-
tika 1980 ihr Examen abgelegt. Nach dem Studium folgte
ein weiteres Berufspraktikum in der Familienfiirsorge bei

der Bundeswehr in Kiel und Plon. Seit 1.2.1982 ist Bianca
Mecklenburg Sozialberaterin in unserem Unternehmen.

Sprechzeiten der Sozialberaterin:
mittwochs, 10 - 12 Uhr, Personalabteilung,
im Raum Nr. 43311
donnerstags, 10 - 12 Uhr, im Pfoértnerhaus
Werk III: montags und freitags, 10 - 12 Uhr,
mittwochs, 15.30 - 17.30 Uhr,
sowie nach telefonischer Vereinbarung,
Tel.: 414 im Pfortnerhaus.

Partnerschaftsfragen, gemeinsam mit
den Mitarbeitern Losungswege zu
suchen

— werdende Miitter und Miitter mit
Kleinkindern zu betreuen

— vorbeugende Kurmafinahmen vorzube-
reiten und Erholungsplitze zu ver-
mitteln

— bei der Rehabilitation von Langzeit-
kranken mitzuwirken

— Alkohol- und psychisch Kranke zu be-
raten

— Auswahl und Beratung der Teil-
nehmer an sozialpidagogischen
Kursen zu organisieren

— den Kontakt mit allen sozialen Ein-
richtungen im Umkreis des Betriebes,
bei denen die Mitarbeiter Hilfe er-
halten kénnen, zu pflegen und

— Jugendlichen und ausldndischen
Kollegen beratend beizustehen.

Oberstes Prinzip einer fachlich qualifizier-

ten Sozialberatung ist ,,Hilfe zur Selbst-

hilfe zu geben, d.h. mit dem Mitarbeiter

wird geklirt, wie er versuchen kann, seine

Probleme selber zu lésen. Die Sozial-

beraterin verfiigt dazu iiber ein vielseitiges

Fachwissen und die Fidhigkeit, beratende

Gespréche zu fithren. Sie ist verpflichtet,

iiber alles, was ihr anvertraut wird, abso-

lutes Stillschweigen zu bewahren.

Der Erfolg der Sozialberatung hidngt in

erster Linie vom Vertrauen ab, das die

Mitarbeiter der Beraterin — in unserem

Fall Frau Mecklenburg — entgegen-

bringen, und wie oft sie freiwillig aufge-

sucht wird.

Modellversuch:
Médchenausbildung in
Méannerberufen

Seit knapp drei Jahren beteiligen sich
zwanzig Unternehmen im Rhein-Main-
Gebiet an einem Modellversuch, der Er-
fahrungen iiber die Ausbildung von
Midchen in industriellen Facharbeiterbe-
rufen sammelt und auswertet. Ziel dieses
Modellversuches stellt nicht nur die wis-
senschaftliche Auswertung dar. Nicht
weniger wichtig ist das damit gesetzte Bei-
spiel. Denn die teilnehmenden M#dchen
sind Vorbilder fiir andere, die ihnen
folgen werden.

Der notwendige Einstellungswandel
braucht Zeit aber auch vorzeigbare Reali-
tdt. Noch immer versdumen Midchen
nidmlich die gebotenen Chancen; lediglich
knapp die Hilfte der zur Verfiigung
stehenden Pldtze konnte bisher mit ge-
eigneten Midchen besetzt werden. Die Be-
fragungen und Ergebnisse der For-
schungsstelle des Bildungshandwerkes
geben keinerlei Hinweise darauf, daf} eine
Zuriickhaltung von Médchen gegeniiber

industriellen Facharbeiterberufen gerecht-
fertigt wire.

Bisher wihlten im Rahmen dieses Pro-
gramms 100 Midchen die Ausbildung zur
Werkzeugmacherin, Maschinenschlosse-
rin, Elektrogerdtemechanikerin oder in
einem der anderen gewerblich-technischen
Ausbildungsberufe. Etwa 80 % von ihnen
gaben ihrem gewihlten Beruf die Bewer-
tung ,,empfehlenswert’”. Sie fithlen sich
den gestellten Anforderungen durchaus
gewachsen; diese Bewertung teilen auch
die jeweiligen Ausbilder,

Die berufliche Einsetzbarkeit der ausge-
bildeten Midchen sei gegeben, urteilt ein
arbeitswissenschaftliches Gutachten von
Prof. Rohmerts (TH Darmstadt) fiir den
Hessischen Minister fiir Wirtschaft und
Technik. Mit ausschlaggebend war der ge-
ringe Stellenwert kérperlicher Anforde-
rungen gegeniiber den Anforderungen an
Wissen und Konnen.

Die Befragungen haben ergeben, daf} die
Berufswahl der Midchen in ihrem Freun-
deskreis durchweg begriilit wurde. Gleich-
zeitig ausgebildete Jungen, die Mddchen
selbst und die Ausbilder betonten das auf-
gelockerte Betriebsklima.
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Das Bildungswerk der hessischen Wirt-
schaft wird mit gezielter Offentlichkeits-
arbeit die ldngerfristige Wirkung des Pro-
grammes fordern: ,,mit Mddchen — fiir
Maédchen’’.
Aus einem Positionspapier des DGB-
Landesbezirks Hessen scheinen folgende
Anmerkungen besonders interessant: Fiir
die teilnehmenden Betriebe liege der Ge-
winn auf ideologischer Ebene. Das Unter-
nehmen konne gegeniiber der Offentlich-
keit die soziale Haltung, die Aufgeschlos-
senheit usw. zum Ausdruck bringen und
so die eigene Imagepflege abrunden. Die
Modellversuche dienten in den Grofibe-
trieben zum Beweis der Reformfihigkeit
unserer Gesellschaft. Hier beziehen sich
die Ausfithrungen auf Aussagen des
Présidenten der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbdnde. An an-
derer Stelle kritisiert das Positionspapier
die starren Testbatterien, die am stirksten
im offentlichen Dienst angewandt wiir-
den. Betriebe der privaten Wirtschaft
zeigten sich generell flexibler. Ihnen gehe
es darum, die Bereitschaft der Wirtschaft
zu dokumentieren.

Ktn.



Langzeitstudie 1953 /1979

Die Deutschen sind

ganz anders geworden...

Eine Generation spiiter: So lautet der Titel einer Untersuchung des Instituts fiir Demo-
skopie in Allensbach iiber die Deutschen, vor einigen Monaten in Bonn recht aufwen-
dig in Anwesenheit des Bundespriisidenten und mit Analysen mehrerer Professoren der
Offentlichkeit vorgestellt. Auch wenn diese Langzeit-Studie aus dem Hause von Elisa-
beth Noelle-Neumann, die zwei fast identische Umfragen aus den Jahren 1953 und 1979
und ihre Ergebnisse miteinander vergleicht, nicht das Jahrhundertereignis der Demosko-
pie ist, als welches die Allensbacher es auf den Markt gebracht haben, so wirft diese
von einem Tabakkonzern gesponsorte Ermittlung doch ein paar Schlaglichter auf das,
was die bundesdeutschen Biirger von 1979 und von 1953 trennt und eint. Auf dieser
Seite stellen wir wichtige Ergebnisse der Studie interpretierend vor und versuchen zum
besseren Verstiindnis der Entwicklung jene Zeit des beginnenden Wirtschaftswunders
ein wenig in Erinnerung zu rufen, die Angelpunkt der Erhebung ist. Das mag unseren
Lesern Anstof} sein, wenn sie in der kommenden Haupturlaubszeit ihrem demoskopisch
eindeutig ermittelten liebsten Hobby fronen, dem Reisen, nicht nur einen Blick aufs
mehr oder weniger blaue Mittelmeer oder auf die Autoschlangen an den Grenziibergiin-
gen zu werfen, sondern auch einen zuriick ohne Zorn in die Vergangenheit. Je nach
Temperament und Erfahrung liefie sich dann ironisch oder stolz Goethe zitieren:
,s...und wie wir's dann zuletzt so herrlich weit gebracht...”

Mehr als 10.000 Dampflokomotiven zo-
gen damals, 1953, brav Passagiere und
Fracht von Flensburg bis Berchtesgaden
durchs westdeutsche Land, ihre Energie
aus rheinischen Kohlen gewinnend. Heute
sind sie lingst verschrottet, im Museum
oder fauchen als nostalgische Attraktion
fiir Touristen und Eisenbahnfans gemiit-
lich auf Nebenstrecken fotogene Wolken
in den Himmel. Auf 2.000 Kilometer alt-
gedienter Autobahnen (jetzt sind es rund
6.000 km) und schmalen Bundesstrafien
floB dahin, was man heute kaum mehr als
Verkehr bezeichnen wiirde, man war vor-
zugsweise als Nick Knatterton auf zwei
bis drei Rddern unterwegs und das Parken
in den Stadtzentren gelang miihe- und so-
gar kostenlos (1954 fithrte Frankfurt als
erste Stadt Parkuhren ein), freilich hatten
nicht so viele Bundesbiirger ein motorge-
triebenes Gefihrt.

1953: Schon 250.000 Unfille
mit Personenschiden

Traumhaft war der Straflenverkehr trotz-
dem nicht, es gab 1953 rund 250.000 Un-
fille mit Personenschaden (bei einem Be-
stand an Kraftfahrzeugen aller Art von et-
was mehr als vier Millionen); 1979 ereig-
neten sich circa 380.000 Unfille mit Per-
sonenschaden, bei 27 Millionen Kraftfahr-
zeugen.

Seinerzeit beteiligten sich die Pferde noch
mehr am Verkehr. Man zihlte noch eine
Million Warm- oder Kaltbliitler, Renn-
pferde oder Ackergidule. Obwohl sie in
Mode gekommen sind, standen 1979 nur
mehr (schon wieder) 350.000 auf den
Koppeln. Ziegen sind immer noch "'out”’,
statt 800.000 wie 1953, zdhlten die bduer-
lichen Beobachter 1979 ganze 38.000 in
den Stillen.
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Berufswiinsche noch eher durch als die
Frauen. Weil die Zeitverhiltnisse da-
zwischen kamen, die Familie nicht wollte
oder das Geld nicht reichte, wurde so oft
nichts aus den Pldnen. Vielleicht sind die-
se Erfahrungen ein Grund dafiir, daf
nach eigenen Angaben 1979 am Ende der
Schulzeit 28 Prozent der Bundesbiirger
keinen bestimmten Berufswunsch hatten,
mehr als 1953 (22 Prozent); bei den
Frauen ist es fast jede dritte. Vielleicht ist
es auch die ungeheure Vielzahl der Berufe
in unserer hochentwickelten Industriege-
sellschaft, die schon das Finden des
Traumberufs erschwert. Mit zwolf will
auch keiner mehr Lokfithrer werden.

Heute mehr Biirger berufstiig
als friiher

Berufstétig sind heute mehr Biirger als
vor 28 Jahren (53 statt 51 Prozent); Haus-
frau war nicht als Beruf gefragt. Stark zu-
genommen hat die Berufstitigkeit bei den
Frauen (von 26 auf 37 Prozent), bei den
Minnern lautet die Tendenz: abnehmend
(von 80 auf 72 Prozent). Fiir die Berufsta-

| e o

Fl ol =

Blick von der Gablenzbriicke auf den Kieler Bahnhof

1953: 16 Prozent arbeiten in
der Landwirtschaft.
1979: nur noch 5 Prozent

Nicht nur die Tiere mufiten versorgt
werden: 16 Prozent der arbeitenden Be-
volkerung waren damals in der Landwirt-
schaft tdtig: 1979 noch ganze fiinf Pro-
zent. Naturverbundene Berufe hatten sich
1953 nach der Schulzeit 7 Prozent ge-
wiinscht, im Vergleichsjahr 4 Prozent.
Biirgerinnen treibt es nicht so sehr an den
Busen der Natur. Damals wie jetzt hatten
nur zwei Prozent entsprechende Berufs-
wiinsche; bei den Ménnern lechzten mit
Rousseau 14, beziehungsweise 7 Prozent
nach einem naturverbundenen Beruf. Ob
die Wiinsche Wirklichkeit wurden, schliis-
selte Allensbach nicht auf.

Man darf eher das Gegenteil vermuten,
denn geworden, was sie wollten, waren
1953 von 78 nur 32 Prozent, 1979 ist die
Quote noch etwas ungiinstiger: 72 zu 27
Prozent; dabei setzten die Ménner ihre
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tigen ist die Arbeit in dem vergangenen
Vierteljahrhundert offenbar mehr zur
Routine geworden. Genau 38 Prozent fan-
den 1979 die Arbeit ,,immer interessant”’,
1953 waren es 50 Prozent. Fiir ,,meistens
interessant’’ entschieden sich vor zwei
Jahren 46 Prozent, im Vergleichsjahr 30
Prozent. Andererseits wiirden 49 Prozent
1979 ihren Beruf wiedergewihlt haben,
1953 waren es nur 41 Prozent.

Mit den Kollegen im Betrieb
sehr zufrieden

Im Gegensatz zu damals wurde 1979
,,mehr zu verdienen’’ nicht als Haupt-
grund fiir den Wunsch nach Berufs-
wechsel genannt, vielmehr ,,weil mich ein
anderer Beruf mehr interessieren wiirde’’.
Jeder fiinfte Berufstiitige hatte 1979 ein-
mal seinen Beruf gewechselt, jeder siebte
mehrmals. Das sind weniger als 1953. Die
Arbeitnehmer sind mit den Kollegen im
Betrieb insgesamt sehr zufrieden, und dal}



1953 rund 12 Prozent der berufstitigen
Frauen keine Angabe zu der Frage nach
dem Verhiiltnis zu den Arbeitskollegen
machten, jetzt aber keine der Befragten
dies offenlief3, ist doch nur positiv zu deu-
ten. Die Zwischenmenschlichen Beziehun-
gen am Arbeitsplatz sind fiir das
schwache Geschlecht akzeptabler ge-
worden.

Frauen: selbstbewufiter und
aktiver

Dies deckt sich mit dem, was die Unter-
suchung auch in anderer Hinsicht ein-
deutig dokumentiert: das Selbstbewulit-
sein und die Verhaltensweisen der Frauen
haben sich in einem Vierteljahrhundert
rasant verdndert. Die Frauen in der
Bundesrepublik sind kontaktfreudiger ge-
worden, sie interessieren sich mehr fiir die
Welt und ihre Ereignisse, engagieren sich
bedeutend héufiger als frither auller
Haus. Meinten 1953 noch 33 Prozent der
verheirateten Frauen, Ehepartner miifiten
in allen Dingen gleicher Meinung sein, so
sind es 1979 gerade 15 Prozent (bei den
verheirateten Midnnern 16 Prozent). Vor
allem iiber Bekannte und Freunde gibt es
Meinungsverschiedenheiten zwischen Ehe-
partnern. Hatten 1953 nur 48 Prozent der
Frauen regelmifig eine Zeitung gelesen,
so tun dies 1979 schon 68 Prozent (bei

- den Méinnern 82 Prozent).

AT 5

Doppelbelastung der Frau
stiarkt ihr Selbstbewulitsein

Ursache fiir das sich nicht nur in der Um-
frage manifestierende neue Selbstverstdnd-
nis der Frau ist moglicherweise auch die
Doppelbelastung durch Haus/Familie und
Beruf. Elisabeth Nélle-Neumann meint
dazu: ,,Es ist moglich, da3 diese Doppel-
belastung unter den heutigen Umsténden
den Frauen zum Gliick ausschligt, sie
kriftigt, wo man ohne Druck schwicher
wurde’’. Das Gliick ist ein Buckel, der
schwer zu tragen ist, sagt ein russisches
Sprichwort...

Andererseits sind die Médnner mehr als
vor einem Vierteljahrhundert bereit, im
Haushalt mitzuwirken, Auf die Frage
,»Wer kocht bei IThnen im Haushalt’’ ant-
worteten 1953 drei Prozent der Manner
,,Ich koche selbst’’, 1979 waren es 12
Prozent. Nun gab’s damals, als der
deutsche Wissenschaftler Hermann Stau-
dinger den Nobelpreis fiir Chemie erhielt
und G.C. Marshall den Nobel-Friedens-
preis (im Jahr zuvor war der Marshallplan
abgeschlossen worden, es hatte ein Ende
mit den Care-Paketen), noch nicht soviel
Schmankerl zu kochen, beim Bruttoein-
kommen eines Vierpersonenhaushalts von
monatlich 500 Mark. Ein Huhn im Topf
gehorte schon zum Luxus. Trotzdem
wuchs der Lebensstandard. Man begann,
Wohlstandsschulden zu machen.

HolstenstraRe 1953: reger FuBgéngerverkehr

Minner: Aktivitit 1At nach

Besonders auffillig ist die unterschiedliche
Entwicklung in der jungen Generation.
Da lidBt sich mit Allensbach schliefien,
daf die Ménner an Aktivitdt nachlassen,
die Frauen agiler werden. Junge Ménner
wiinschen zunehmend mit der Familie zu-
sammen zu sein (30 Prozent 1979 gegen-
iiber 22 Prozent 1953), bei jungen Frauen
dagegen hat der Wunsch abgenommen
(von 35 auf 24 Prozent). Und junge
Minner wollen sich auch nicht mehr wie
frither beruflich fortbilden (41 zu 61 Pro-
zent), junge Frauen aber weit mehr als
frither (43 zu 28 Prozent).

1953: viel Ratenkauf

Auf Raten wurde gekauft, was der Fort-
schritt der Technik bescherte. Zwar stand
1953 in 83 Prozent der Haushalte ein
Radio und in 87 von 100 Familien wurde
elektrisch gebiigelt, aber die alten Volks-
empfinger brachten nicht mehr recht den
Sound der Zeit zur Geltung (heute ver-
fiigen 98 Prozent der Haushalte iiber ein
Radio, 42 Prozent iiber eine Hifi-
Stereoanlage), und auch sonst galt es sich
die Verwirklichung von Trdumen nach
Jahren der Entbehrung zu leisten, auf
Pump anzuschaffen, was abging. Und das
war doch einiges. Damals hatten nur 9
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Prozent der Haushalte einen elektrischen
(oder gasbetriebenen) Kiihlschrank (1979:
98 Prozent), 26 Prozent Staubsauger (96
Prozent), 34 Prozent einen Fotoapparat
(77 Prozent), 13 Prozent ein Telefon (75
Prozent), acht Prozent hatten ein Auto
(71 Prozent): enorme Zuwachsraten sind
da in einem Vierteljahrhundert zu ver-
zeichnen. Nur beim H#usle-Bauen ging’s
nicht so schnell, wie man vermuten wiir-
de. 1953 wohnten 38 Prozent der Biirger
in einem eigenen Haus, 1979 ganze sieben
Prozent mehr (und drei Prozent in Eigen-
tumswohnungen). Wer damals den Mut
hatte, ein Eigenheim zu bauen, der mufite
auch ohne Lebensmittelmarken freiwillig
auf die Butter fiir’s Brot verzichten ,,Auf
dafl du nichts entbehrst’’, wullte schon
Cato, ,,entbehre’....

Politisch miindiger
geworden

Politik war damals, nach den bitteren Er-
fahrungen des Tausendjdhrigen Reichs
und seiner Folgen, ein Tabu. Aufkleber
als Werbung fiir eine Partei am Auto? —
Unméglich. Wenn nicht der Familienvor-
stand diktatorisch das Sagen hatte,
wullten oft die Ehepartner nicht einmal
voneinander, wo sie bei Wahlen das
Kreuzchen machten. So darf es nicht
wundern, wenn das herausragendste poli-
tische Ereignisse des Jahres 1953 in
Deutschland, der Aufstand gegen das Re-
gime Ulbrichts am 17. Juni in Berlin und
in der ,,SBZ" (sowjetische besetzte Zone)
bei der ein paar Wochen spiter, im Juli
und August durchgefithrten Reprisen-
tativerhebung, iiberhaupt nicht ange-
sprochen wurde. Immerhin stellte Allens-
bach doch ein paar Fragen zum Thema
Politik, deren Ergebnisse im Vergleich mit
der Wiederholung von 1979 erkennen las-
sen, dafl die Bundesbiirger viel miindiger
geworden sind. Damals, als Adenauer
seinem ersten groflen Sieg bei einer
Bundestagswahl zusteuerte, unterhielten
sich nur neun Prozent der erwachsenen
Bevolkerung hdufig, 30 Prozent gelegent-
lich iiber Politik in der Familie, mit Kolle-
gen, Kriegskameraden oder dem Pfarrer.
Heute tun dies 21 beziehungsweise 48
Prozent hiufig oder gelegentlich; die
Frauen stehen jetzt den Méannern hier
kaum nach. Zugunsten des Mehrparteien-
systems sprach sich 1953 nur die Hélfte
der Biirger aus, 1979 waren es 86 Prozent.
Dal} es besser sei, wenn es gar keine Par-
tei gébe, glaubten damals noch sieben
Prozent, 1979 ein Prozent der Wahlbe-
rechtigten.

1953: Sex Tabu

Ein anderes Tabu war die Sexualitdt. Kein
Kolle weit und breit, von Beate Uhse ganz
zu schweigen. Keine der mehr als siebzig
Fragen, die Allensbach seinerzeit 3.246
Bundesbiirgern vorlegte (1979 reichten als
.,repriasentativ’’ 2.001 Biirger im Alter
von 18 bis 79 Jahren aus), befalite sich
mit Sex. ,,Haben Sie und Ihre Frau/Ihr
Mann im Essen den gleichen Geschmack?"’
— damit war auch schon die Grenze der
Intimitit erreicht. So wird die Enttabui-
sierung dieses Bereichs von der demosko-
pischen Bestandsaufnahme praktisch nicht
erfaB3t. Allenfalls indirekt. Zum Thema
Ehescheidung bekundeten 1953 dreizehn
Prozent der Erwachsenen ,,sollte mog-
lichst leicht sein’’ (1979: 28 Prozent), fiir
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,»die Ehe sollte unlésbar sein’’ votierten
damals 33 Prozent, vor zwei Jahren neun
Prozent. Eine Familie, um ,,wirklich
gliicklich zu sein’’, brauchten zu Wuerme-
lings Zeiten 78 Prozent der Biirger, jetzt
73 Prozent.

Einem Wandel der sozialen Beziechungen
ist auch in anderen Aussagen nachzu-
spiiren. Damals, als der Dollar noch 4,20
DM wert war und das Pfund Sterling

12 DM, als es die Deutsche Lufthansa
noch nicht wieder gab und Rocky
Marciano Boxweltmeister aller Klassen
war, damals glaubten nur 13 Prozent der
erwachsenen Bevolkerung, dall man den
meisten Menschen vertrauen kann. Heute
sind es 30 Prozent. Und das Genera-
tionenproblem stellt sich in den Ant-
worten auf den Frageb&gen anders dar als
in den aktuellen Meldungen und Leitar-
tikeln der Zeitungen, wo {iber dramatische
Konflikte berichtet und tiefe Kliifte analy-
siert werden. Denn 37/35 Prozent der
Biirger nannten 1979 Sohn und Tochter
bei der Frage nach bevorzugten Gespriichs-
partner ganz vorn, nach dem Ehepartner
(1953: 24/25 Prozent). Die erwachsenen
Kinder unterhalten sich lieber mit der
Mutter (33 Prozent) als mit dem Vater (23
Prozent), aber ebenfalls wurden die Eltern
1979 hiufiger genannt als 1953 (29/19
Prozent).

Bundesbiirger heute: kontakt-
freudiger als friiher

Zu Freunden und Bekannten gehen die
Bundesbiirger viel 6fter als frither (64 zu
31 Prozent), zu Besuch bei Nachbarn
ebenfalls, auf Wochenendfahrten, Wande-
rungen, zu Sportveranstaltungen und Ver-
einsveranstaltungen, auch zum Karten-
spielen 1979 hdufiger als 1953. Seltener
geht man in die Kirche und ins Kino. Pri-
vate Briefe werden nach dem Urteil der
Befragten auch nach einem Vierteljahr-
hundert immer noch ungefihr so ,,wenig”’
(67 Prozent) oder ,,nie’’ (14 Prozent) ge-
schrieben wie zu der Zeit, als ein Brief 20
Pfennig Porto kostete. Dafiir ist die Kom-
munikation mittels Fernsprecher gewaltig
angewachsen.

Die Vereinsmeierei nahm nur
leicht zu

Das Engagement der Biirger in den Ver-
einen hat insgesamt nur etwas zuge-
nommen (1979 waren 57 Prozent in einem
Verein Mitglied, im Vergleichsjahr 53
Prozent), vor allem durch stirkeres Inter-
esse bei den Frauen, jedoch beim Sport ist
es enorm gestiegen. Mitglieder in einem
Sport- oder Turnverein sind jetzt 27 Pro-
zent der erwachsenen Bevdlkerung (1953:
12 Prozent). Vielleicht resultiert daher,
dal mehr Biirger 1979 ihren Gesundheits-
zustand mit ,,gut’’ einstuften (59 Prozent)
als 1953 (55 Prozent).

Ganz hilft aber offenbar auch der Sport
nicht, desgleichen nicht das Fernsehen,
das 1953 noch keine Rolle spielte, mit den
Problemen der vermehrten Freizeit fertig
zu werden. Denn die Zahl der Menschen,
die Langeweile an Sonn- und Feiertagen
haben, hat sich trotz Jogging und ,,Tat-
ort”” in den Jahren zwischen 1953 und
1979 vergrofert; 26 (18) Prozent kennen
das, ,,wenn einem an Sonn- und Feier-
tagen die Zeit so lang wird’’.
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Im Aufbau: Kiels Theater

y,Made in Germany’’ war
wieder gefragt.

An jenem Sonntag, an dem die Deutschen
wieder wer wurden in der Welt, nachdem
sie lingst nicht mehr das Salz der Erde
waren, wie einst ihr letzter Kaiser behaup-
tet hatte, an jenem Sonntag in Bern,
1954, als Herbergers Starkicker die Welt-
meisterschaft gewannen, da hatte be-
stimmt niemand Langeweile, daheim an
den Radios. Im Sport war der Anschluf3
geschafft, an die Tradition, an das Niveau
der Welt. Das ,,made in Germany’’ be-
kam auch sonst wieder einen guten Klang.
1953 war das schon zu spiiren (die Um-
frage beschiftigte das nicht). Es ging auf-
wirts. Ein Indiz am Rande: die Auswan-
dererwelle war abgeflacht (Héhepunkt
1952: 90.000). Nikolaus Lenau hatte den
Psalm vielleicht nicht umsonst umgedich-
tet, ,,Freund, bleib im Lande. Und red-
lich ndhre dich...”".

Heute mehr Auswanderungs-
willige als damals

1953 wollten 77 Prozent der erwachsenen
Biirger am liebsten in der Bundesrepublik
leben, zehn Prozent in einem anderen eu-
ropdischen Land, acht Prozent auflerhalb
Europas, fiinf Prozent waren unentschie-
den.

1979 lauteten die Antworten auf diese
Frage étwas anders: 68 - 15 - 12 - § Pro-
zent. Ist die Bundesrepublik unwohnlicher

geworden? Oder hat das Reisen (73 Pro-
zent wiirden gern noch mehr reisen, wenn
sie mehr Geld und Zeit hitten) Fixpunkte
fiir das Stillen von Sehnsiichten entdecken
lassen? Denkbar wire auch, daB seinerzeit
die noch nicht vernarbten Wunden von
Krieg und Faschismus beziehungsweise
Befiirchtungen in dieser Hinsicht viele
Biirger an Alternativen gar nicht denken
liel3.
1953. Nierentische, Boogie-Woogie, keine
Gewichtsprobleme. Die Steuerlast betrug
pro Kopf kaum 1.000 Mark. ,,Die gestun-
dete Zeit”” nannte eine unbekannte Auto-
rin ein Gedicht und iiberschrieb so auch
einen Lyriksammelband, fiir den sie da-
mals den Preis der Gruppe 47 erhielt. Das
war fiir Ingeborg Bachmann wie ein Start
in Cap Canaveral.
Apropos Rakete. Auf dem Mond sind ja
inzwischen auch Menschen gewesen. Und
hinter dem Mond lebt in Deutschland
keiner mehr, 1979 oder 1981, dank der
Massenkommunikationsmittel unserer
Tage. Damals, in Kriahwinkel, war das
noch anders. Gestundete Zeit? In der
ersten und letzten Zeile ihres Gedichts
schrieb die Bachmann ,,Es kommen hir-
tere Tage’'. Eine Generation spiter, nach
Allensbach, hat sie nicht recht behalten.
Oder doch?

Klaus Heinrich

Entnommen aus der Werkzeitschrift
Bosch-Ziinder 6/1981.

Der Nachdruck erfolgte mit freundlicher Geneh-
migung der Redaktion

Spielten auch damals unbeschwert: Kinder 1953
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Mitarbeiter

Kreislauftrainings-Kuren Eschenlohe

Helmut Horn, Werkzeugmacher in der Sonderwerkstatt, ist der erste Arbeiter von Hell,
der die Kreislauftrainings-Kur im Siemens-Kurhaus in Eschenlohe (Bayern) mitmachte.
Sie war bisher nur von Angestellten wahrgenommen worden. Er berichtet hier tiber

seine Erfahrungen.

Ist die Rede von einer Kur, denkt man
unwillkiirlich an ,,morgens Fango, abends
Tango’’, und am Tage mit einem Glas
Mineralwasser in der Hand durch den
Kurpark promenieren. Diese Vorstellung
wird aber schnellstens revidiert, wenn es
sich um eine Herz/Kreislauftrainingskur
in Eschenlohe handelt.

Man fahrt ca. 12-13 Stunden mit der
Bahn iiber Miinchen, Richtung Garmisch.
Eschenlohe liegt im schénen Loisachtal,
welches zwei atemberaubende Ausblicke
gewihrt: Ein Bergpanorama, dessen Mit-
telpunkt die Zugspitze darstellt, und die
kristallklare Loisach.

Als Neuankdmmling wird man zuerst ein-
mal mit den Rdumlichkeiten des Sport-
heims, der Unterkunft und dem allge-
meinen Tagesablauf vertraut gemacht.
Zwei Arzte, eine Laborantin, eine Sekre-
tdrin und drei Sportlehrer bilden das
Team, welchem die Betreuung der ca. 60
Kurteilnehmer in den folgenden drei
Wochen obliegt. Morgens um 8.00 Uhr
beginnt der Tag mit einer kurzen Bespre-
chung des Tagesablaufs. Drei Gruppen,
gestaffelt nach individueller Leistung, mit
jeweils 20 Mann machen nun den obliga-
torischen Morgenlauf. Angefangen wird
bei 1,5 km, um im Laufe der folgenden
drei Wochen eine Steigerung auf 8 km zu
erzielen. Wir haben in den ersten acht Ta-
gen wieder Muskeln an uns entdeckt, die
schon ewig in Vergessenheit geraten
waren.

Nach dem Duschen bereitet man sich
dann auf eine 1 km lange Wanderung in
die Privatunterkunft vor, um dort zu
frithstiicken. Um 10.30 Uhr wird dann
das Trainingsprogramm im Heim mit Zir-
keltraining, Schwimmen oder Ballspielen
bis 12.00 Uhr fortgesetzt. Im Heim selbst
befindet sich ein wunderbares Schwimm-
bad, das auch in der Freizeit den Kurteil-
nehmern zur Verfiigung steht. Mittag-
und Abendessen gibt es in einem Lokal,
welches wiederum einen 2 km Fufimarsch
entfernt liegt. Nachmittags stehen Sport
oder Sauna bis 16.00 Uhr auf dem Pro-
gramm. Bei gutem Wetter machten wir
Wanderungen oder eine Kulturfahrt (Kir-
chen und Schldsser besichtigen).
Auflerdem gab man uns einige Male die
Gelegenheit, uns im Skilanglauf zu ver-
suchen. Man konnte sich im Ort fiir

5 DM pro Tag Skier und Schuhe leihen.
Arztliche Untersuchung, Labortests sowie
Vortrdge und Filme {iber Bewegungs-
therapie, Erndhrung und Rauchen ge-
horten ebenfalls zum tiglichen Ablauf.

Die Abende verbrachten wir im Gasthaus
,,Zur alten Miihle’’. In gemiitlicher
Runde wurde manch Glidschen Wein oder
Bier geleert. Auch Vater Hubers ge-
rducherte Forellen mufite man einfach
mal gekostet haben.
Mit einem #rztlichen Zeugnis und einer
ziinftigen Abschiedsfeier ging dann unsere
Kur zu Ende.
Fiir einige war es wohl nur ein drei-
wochiges Erlebnis, aber fiir viele war es
mit Sicherheit ein AnstoB, mehr sportliche
Betitigung in den Berufsalltag zu bringen.
— H. Horn —

Das versaumte ,,nicht”

In der letzten Ausgabe haben wir im
Artikel von Christian Onnasch ,,Ganz
ohne Werbung geht die Chose nicht™
itber eine Digiset-Demonstration in Dram-
men, Norwegen, ein wichtiges Wort

unterschlagen. Und zwar hief} es dort:
,,Angesprochen werden hier nicht anony-
me Personen, sondern Menschen, die in
einem Firmenvertreter eine Art lebendes
Lexikon iiber HELL-Produkte sehen, ihn
aber gleichzeitig auch als Abfalleimer
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sehen fiir alles, was sofort als herausra-
gend und sinnvoll erscheint.”” Hier muf}
es natiirlich heiflen:"..., was nicht sofort
als herausragend und sinnvoll erscheint.”
Der Druckfehlerteufel hat hier ganz schén
sinnentstellend zugeschlagen.
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Ausbildung

Wirtschaftsingenieur (BA):
Ein neuer Ausbildungsweg fiir
Abiturienten bei Hell

HELL bietet seit 1977 in Partnerschaft mit der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein
einen praxisbezogenen Bildungsweg an, der speziell auf Abiturienten zugeschnitten ist.
Das Besondere an dieser Ausbildungsform ist die Verbindung von praktischer Ausbil-
dung bei HELL und theoretischem Studium an der Wirtschaftsakademie, die zu einer
praxisnahen Qualifikation mit guten Berufschancen fiihrt,

Nach den guten Erfahrungen mit der
kaufménnischen Ausbildung (Abschlufi:
»,Betriebswirt (BA)"" — ,,BA’’ steht fiir
Berufsakademie) wurde jetzt auch ein
technischer Studiengang mit dem Ab-
schluBiziel >’ Wirtschaftsingenieur (BA)" in
das Ausbildungsprogramm von HELL
aufgenommen.

Die Ausbildung dauert insgesamt 4 Jahre.
Sie findet im Wechsel von praktischer
Ausbildung bei HELL (jeweils 12-14
Wochen pro Halbjahr) und theoretischem

Studium an der Wirtschaftsakademie (je-
weils 9 - 10 Wochen pro Halbjahr) statt.
Nach 2 Jahren erfolgt die Zwischen-
priiffung zum Wirtschaftsingenieur (BA),
nach 2 weiteren Jahren zum Wirtschafts-
ingenieur (BA); beide Abschliisse sind
staatlich anerkannt.

Bemerkenswert an der Ausbildung zum
Wirtschaftsingenieur (BA) ist die Verbin-
dung von Technik und Wirtschaft. Das
Studium umfaBt sowohl technische Fach-
gebiete (Elektrotechnik, Maschinenbau,

Fertigungstechnik, Arbeitswissenschaft)
als auch kaufménnisches Wissen (Rech-
nungswesen, Marketing, EDV). In Ab-
stimmung hiermit erm&glicht der Praxis-
teil der Ausbildung ein intensives Kennen-
lernen der wichtigsten technischen und
kaufminnischen Abteilungen bei Hell.

Auf diese Weise soll ein qualifizierter Mit-
arbeiter heranwachsen, der besonders viel-
seitig einsetzbar ist und eine Briicke
zwischen den reinen Spezialisten schlagen
kann. Der zukiinftige Wirtschafts-
ingenieur (BA) wird damit eine Reihe von
Aufgaben wahrnehmen kénnen, bei denen
sich technische und kaufménnische Pro-
bleme iiberschneiden. Typische Beispiele
hierfiir sind die Bereiche Arbeitsvorberei-
tung, Fertigungsplanung, Materialwirt-
schaft, Kontrolle, Rechnungswesen und
Vertrieb.

Abiturienten, die an dieser praxisnahen
und abwechslungsreichen Ausbildung
interessiert sind, wenden sich bitte an
Hubert Scholz in der Personalabteilung,
Tel. 241.

4.700 Ausbildungs-
platze bei Siemens
neu besetzt

In diesem Jahr begannen 4.700 junge
Leute eine gewerbliche, technische oder
kaufménnische Ausbildung bei Siemens.
Darunter sind 870 Jugendliche, die im
Auftrag anderer Firmen ihre Grundausbil-
dung in den Ausbildungswerkstitten von
Siemens erhalten.

Fiir gewerbliche Berufe entschieden sich
3.750 Jugendliche, darunter ein wachsen-
der Anteil Méddchen. Bevorzugt sind nach
wie vor Elektroberufe, wie Nachrichtenge-
ratemechaniker, Informationselektroniker
und Elektroanlageninstallateur. Auch in
den metallverarbeitenden Berufen, wie
Universalfriser, Werkzeugmacher und
Maschinenschlosser werden die beruf-
lichen Moglichkeiten gut beurteilt.

Eine zweijdhrige technische Ausbildung in
den Schulen von Siemens, die mit der
Berufsbezeichnung Ingenieurassistent bzw.
-assistentin (Fachrichtung Datentechnik
oder Nachrichtentechnik) oder Elektro-
technische Assistentin abschlieBt, began-
nen 280 Schiiler und Schiilerinnen. Fiir
die kaufmédnnischen Berufe entschieden
sich 580 Jugendliche. Insgesamt bildet das
Unternehmen zur Zeit rund 11.600 junge
Leute mit einem jdhrlichen Kostenauf-
wand von mehr als 200 Mill. DM aus.
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Die Tarifrunden und die Preise 1970-1981

Anstieg in %

So stiegen die tariflichen
Lohne und Gehalter...

Lohne stiegen schneller als die Preise

»»Sicherung der Realeinkommen”’ ist das Ziel der Gewerkschaften in den bevorstehenden
Tarifverhandlungen. Das bedeutet: Die Abschliisse miiiten 1982 mindestens das Ausmal
des erwarteten Preisanstiegs von rund fiinf Prozent erreichen. Sicherung der Realeinkom-
men hief3 das Ziel auch im Jahre 1981. Es wurde allerdings knapp verfehlt, weil die Preise
stirker stiegen als angenommen. Wihrend die Lohn- und Gehaltsabschliisse im Durch-
schnitt bei 4,9 Prozent lagen, erhohten sich die Lebenshaltungskosten um 5,9 Prozent. Im
Krisenjahr 1981 muften freilich nicht nur die Arbeitnehmer zuriickstecken. Auch andere
Gruppen — vor allem Zehntausende von Arbeitslosen — erlitten zum Teil erhebliche Ein-
kommenseinbullen. In den Jahren davor haben die tariflichen Lohn- und Gehaltssteige-
rungen fiir Arbeiter und Angestellte ausnahmslos die Teuerungsrate iibertroffen, insbe-
sondere in der ersten Hilfte der siebziger Jahre. Alle Tarifabschliisse seit 1970 zusammen-
genommen ergeben ein Plus von 144 Prozent. Die Lebenshaltung dagegen verteuerte sich
im gleichen Zeitraum ,,nur’’ um 80 Prozent.
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Mehr Auszubildende mit
mittlerem Schulabschluf3

Die Schulbildung der Jugendlichen hat
sich in den siebziger Jahren aufgrund der
erhéhten Bildungsbeteiligung stark verédn-
dert. Der Anteil der Schulabginger mit
Abitur beispielsweise ist im vergangenen
Jahrzehnt von rund 11 % auf 19 % ange-
stiegen. Und wihrend 1970 erst jeder
vierte Jugendliche mit der sogenannten
,,mittleren Reife’’ (Realschul- oder ver-
gleichbarer Abschluf) von der Schule ab-
ging, erreichten 1979 iiber 38 % einen
mittleren Abschlufl. Das geht aus dem Be-
rufsbildungsbericht 1981 hervor, der sich
sehr ausfiihrlich gerade auch mit der
schulischen Vorbildung der ,,Azubis’’ be-
faBt, die sich mit dem allgemeinen Trend
zu einer hoherwertigen Schulausbildung
ebenfalls erheblich verdndert hat.

Denn wihrend 1970 noch etwa 80 % der
Auszubildenden von der Hauptschule
kamen, waren es 1978 nur noch etwas
mehr als 60 %; gewerbliche Berufe weisen
dabei héhere Hauptschiilerquoten auf als
kaufménnische Berufe.

Unter den Berufen, in denen die Auszu-
bildenden zu mindestens zwei Dritteln
eine Schulvorbildung haben, die iiber den
Hauptschulabschluf3 hinausgeht, liegen die
Berufe der Buchhdndler/Buchhindle-
rinnen und der Bankkaufleute an der
Spitze; die jungen Leute, die dort aus-
gebildet werden, haben zu mehr als 90 %
zumindest einen mittleren Abschlufl.

Es folgen die Versicherungskaufleute, die
Laborantenberufe sowie die Berufe der
Werkstoffpriifer(innen) und der
Druckvorlagenhersteller(innen). Auch im
Elektrobereich hat iiber die Hilfte der
Auszubildenden einen mittleren Bildungs-
abschluf}.

Dieser Anstieg des Vorbildungsniveaus be-
deutet — wie aus dem Berufsbildungs-
bericht hervorgeht — aber nicht, daf} die
Chancen der Hauptschiiler im dualen
System (Berufsausbildung in Betrieb und
Schule) dadurch generell gesunken wéren.
So wurden im Mai 1978 mindestens
100000 Hauptschiiler mehr im dualen
System ausgebildet als 1976. Bei Industrie
und Handel nehmen sie hohe Anteile in
den Ausbildungsberufen des Textil- und
Bekleidungsgewerbes sowie im Baubereich
ein; beim Handwerk sind sie stark in Be-
rufen wie Bicker, Fleischer, Maler und
Lackierer vertreten.

Nach einer Modellrechnung fiir die
Jugendlichen, die 1979 den Sekundar-
bereich I (Mittelstufe der allgemein-
bildenden Schulen) verlassen haben,
bleiben von insgesamt 1050000 jungen
Leuten rund 73000 Jugendliche ohne qua-
lifizierte Ausbildung, zuziiglich rund
41000, die ihre Berufsausbildung ohne
Abschlufl abbrechen.

Wenn nach dieser Berechnung also mit
rund 115000 Jugendlichen etwa 11 %o des
Altersjahrgangs ohne volle berufliche
Qualifizierung bleiben, dann bedeutet das
umgekehrt auch, dah sich fast 90 % be-
ruflich qualifizieren, was einen beacht-
lichen Erfolg der Bildungspolitik darstellt.
Andererseits ist es jedoch erklirtes Ziel
der Bundesregierung, moglichst eine Aus-
bildung fiir alle Jugendlichen zu ermog-
lichen. Diesem Ziel sollen vor allem zwei
aktuelle Programme dienen:

— Einmal die ,,MaBnahmen zur Berufs-
vorbereitung und sozialen Eingliede-
rung junger Auslinder (MBSE)", die
seit 1980 laufen und Kurse umfassen,
die die Chancen ausldndischer Jugend-
licher verbessern helfen sollen, eine an-
erkannte Berufsausbildung zu er-
langen. Die Kurse richten sich vor
allem an junge Auslinder, die ohne
deutschen Schulabschlufd sind und bis-
her noch keinen Ausbildungsplatz be-
kommen. Im Kursjahr 1980/81 haben
etwa 15000 Jugendliche an solchen
Lehrgidngen teilgenommen.

— Zum andern das Programm des

Bundesbildungsministeriums zur For-
derung der Berufsausbildung von be-
nachteiligten Jugendlichen, das vor
einem Jahr in Kraft getreten ist. Nach
diesem Programm sollen solche lern-
beeintrichtige oder sozial benachteilig-
te ausldndische Jugendliche eine Aus-
bildung in einer iiberbetrieblichen Aus-
bildungsstelle erhalten, die auch nach
Teilnahme an berufsvorbereitenden
Mafnahmen nicht in einen Ausbil-
dungsplatz vermittelt werden kénnen.
In diesem Jahr kénnen 3000 Jugend-
liche eine derartige Ausbildung be-
ginnen.

Dariiberhinaus laufen mit Férderung des
Bundesbildungsministeriums derzeitig
sieben Modellvorhaben, in denen benach-
teiligte Jugendliche in anerkannten Aus-
bildungsberufen ausgebildet oder auf eine
solche Ausbildung vorbereitet werden,
teilt das Presse- und Informationsamt der
Bundesregierung in der jiingsten ,,Sozial-
politischen Umschau’® mit.

Ansturm auf Lehrstellen
Nachfrage nach Ausbildungspldtzen

Angebot zu knapp

Mit Macht dringen die Jahrgdnge des
Babybergs jetzt in den Beruf. Die Nach-
frage nach Ausbildungsplitzen ist heute
um 40 Prozent gréfer als beispielsweise
1974. Die Wirtschaft hat sich zwar ange-
strengt und die Zahl der Lehrstellen so er-
hoht, dall das Angebot in den letzten Jah-
ren sogar geringfiigig (iber der Nachfrage
lag. Aber das geniigt nicht. Denn wih-
rend in manchen Regionen die Lehrstellen
ausgereicht haben moégen, muliten junge
Leute in anderen lange und nicht selten
vergeblich nach einem Ausbildungsplatz
suchen. Uberdies miiBte das Angebot er-
heblich iiber der Nachfrage liegen, wenn
moglichst viele Lehrlinge die Chance
haben sollen, ihren Wunschberuf zu
erlernen.

— Globus —

HELLE ECKE Nr. 8

1. Finden Sie die logische Ergdnzung der
vorgegebenen Bildsituationen 1 - 3 im
Bild 47

L

2. Nehmen wir einmal an, die gesamte
Menschheit (zum leichteren Rechnen
auf 4 Milliarden festgesetzt) wiirde
gleichzeitig in den Bodensee zum Ba-
den steigen. Was wiirde wohl passie-
ren? Eine Uberschwemmung in
Friedrichshafen?
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Auflésung der HELLEN ECKE Nr. 7:
1. 19 Méanner, 1 Frau, 80 Kinder.
2. HELL

HEIL (1) HEHL
KEIL (2) MEHL
KEIM (3) MAHL
KRIM (4) ZAHL
KRAM (5) ZAHN
GRAMI(6) BAHN
GRAU (7) BANN
FRAU (8) MANN
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Betriebssport

Bowling

Die Entscheidungen der Punktrunde
81/82 und des Landespokals 81/82 sind
gefallen.
So hat unsere 1. Mannschaft einen 4.
Platz in der A-Staffel belegt.
Die 2. Mannschaft mit Wolfgang Beck,
Kurt Gerauch, Holger Gras, Dieter
Martin und Walter Schlick erreicht in der
C-Staffel den ersten Platz, und schaffte
somit den Aufstieg in die B-Staffel.
Die 3. Mannschaft konnte sich in der C-
Staffel nicht behaupten und wird in der
nichsten Saison den Wiederaufstieg an-
streben.
Die 4. Mannschaft wurde in der E-Staffel
Achte.
Unsere beiden Damenmannschaften sind
erst kurz dabei und behaupteten sich mit
wechselndem Erfolg gegen die starke Kon-
kurrenz.
Im Landespokal konnte unsere 1. Mann-
schaft den Titel leider nicht verteidigen.
Sie belegte in der Endrunde des A-Pokals
den 6. Platz.
Einen 6. Platz belegte auch unsere 2.
Mannschaft in der Endrunde des B-
Pokals.
Soweit der Bericht von den bisherigen
Entscheidungen.
Vor uns liegen noch die Entscheidungen
im Einzel- und im Sommerpokal.

— R. Biittner —

Tischtennis

Die Tischtennissparte von HELL kann
auch in dieser Saison gute Erfolge
melden: alle Mannschaften sind in der
oberen Tabellenhiilfte angesiedelt. Durch
Abginge an andere Sparten, insbesondere
Tennis, wird in dieser Saison nur mit fiinf
anstatt sechs Mannschaften gespielt. Die
etwa 50 Mitglieder treffen sich wochent-
lich zu ihren Punktspielen im Bauernhaus.
Wer Interesse an der HELL-Tischtennis-
gemeinschaft hat, melde sich bitte bei
Dieter Gamm im Betriebsratszimmer in
Werk I (Tel. 224). ,,Etwas Spielpraxis
sollten die Interessenten allerdings schon
mitbringen, um an den Mannschaftstref-
fen teilnehmen zu kénnen”’, teilte uns
Spartenleiter Dieter Gamm mit.

Squash

Am 15.03.82 hat der Betriebssportverband
Kiel eine Squash-Sparte gegriindet.

In den Spartenausschul} sind aus unserem
Hause Renate Schlichte (AD 1) und Axel
Herold (VA 2) gewihlt worden.
Interessenten, die an diesem schénen,
schnellen Sport viel Freude finden kén-
nen, werden gebeten, sich in die Meldebo-
gen einzutragen, die in allen Werken am
Schwarzen Brett aushdngen.
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Handball

I. Herrenmannschaft

Die I. Herrenmannschaft hat in der abge-
laufenen Saison an die Erfolge der Riick-
runde 1980/81 angekniipft und konnte
ungeschlagen mit 32 ; 0 Punkten und 280
: 174 Toren die Punktrunde 1980/81
beenden. Trotz der groflen Erfolge in den
letzten 15 Jahren ist uns ,,ein Durch-
marsch’ nach 1976/77 erst zum zweiten
Mal gelungen. Da die anderen Mann-
schaften sich gegenseitig auch Punkte ab-
genommen haben, stand der Gewinn der
Stadtmeisterschaft 1981/82 bereits nach
dem 4. Riickrundenspieltag fest.
Diese Erfolgsserie ist auf die gute Kame-
radschaft und den Einsatzwillen aller
Spieler zuriickzufithren. Das macht sich
besonders dadurch bemerkbar, dall wir
fast jedes Spiel mit der gleichen Mann-
schaft bestritten haben.
Im Verbandspokal wurde durch Siege
tiber die II. Mannschaft der Kieler Spar-
und Leihkasse (24 : 12), unsere eigene II.
Mannschaft (25 : 8) sowie BSG Landesre-
gierung I (19 : 15) das Halbfinale erreicht.
Gegner im Halbfinale ist die III. Mann-
schaft der KVAG. Die 2. Halbfinalpaa-
rung bestreiten die Kieler Spar- und Leih-
kasse I gegen die BSG Landesregie-
rung II.
Wir hoffen, mit einem Sieg im Halbfinale
das Endspiel zu erreichen und den Wan-
derpokal mit dem dritten Pokalsieg end-
gliltig gewinnen zu kénnen.

— U. Theede —

II. Herrenmannschaft
Diese Saison wird bei nur 3 gewonnenen
Spielen mit einem Abstieg beendet. Fiir
die nichste Saison wird dringend ein Tor-
wart beno6tigt. Deshalb an dieser Stelle der
Aufruf an alle Interessenten, sich bei
Klaus Heinisch (KDDOK) Tel. 528 zu
melden.

— K. Heinisch —
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Schach

Fiinf Runden sind bei der Mannschafts-
meisterschaft nun bereits gespielt, und die
1. Mannschaft unserer Schachgemein-
schaft Bauernhaus (SGB) hilt nach wie
vor ungeschlagen den 1. Platz in der Be-
zirksklasse C1.

Mit ,,vergleichbarer Stetigkeit’’ hilt die 2.
Mannschaft immer noch sieglos den letz-
ten Platz in der Bezirksklasse C2.

Der schirftste Aufstiegskonkurrent fiir
die SGB 1 ist die 1. Mannschaft von Rais-
dorf. Sie liegt mit nur zwei Verlustpunk-
ten dicht hinter unseren Schachfreunden.
Damit wird wohl die iibern4chste (7.)
Runde, in der die beiden aufeinander-
treffen, zur entscheidenden Begegnung.
Die interne Vereinsmeisterschaft der SGB
néhert sich mit grofen Schritten ihrem
Ende. Der neue Vereinsmeister fiir '82
steht bereits fest, da er punktemiBig nicht
mehr einholbar ist. Vereinsmeister wird
Hell-Mitarbeiter Rudolf Angeli.

Fiir den geplanten Frithjahrstreff in Berlin
mit den Freunden von der Siemens-
Schachgemeinschaft sind die Vorbereitun-
gen im vollen Gange. Diese Schachbegeg-
nung erfolgt dann bereits im 3. Jahr und
wird schon langsam Tradition.

Schach bei der SGB, jeden Donnerstag ab
18.30 im Bauernhaus!

Bild unten:

1. Handballmannschaft

Obere Reihe (v.l.): Rolf Lau, Uwe
Liick, Marius Beben, Fritz Seemann,
Christian Roes.

Untere Reihe: Stephan Lau, Uwe
Theede, Axel Paulsen, Dieter Steinike,
Reinhard Kraft.

AuBerdem gehdren zur Mannschaft
Eckhard Graucob, Reiner Wegeleben
und Manfred Hartwig.



Verkehr und Sicherheit

Beifahrer gurten sich
Ofter an

Anlegequote
in Pkw mit

eingebautem
Sicherheits-
gurt

Stand:
Sept. 1981

in
%

LandstralRe

Innerorts

Querschnitt

Quelle: B wstalt fr StraB

@D

Wo die Schutzwirkung der Sicherheitsgur-
te am grofiten ist, ndmlich im Stadtver-
kehr, werden die ,,Lebensretter Nr. 1"’
am seltensten getragen. Das bestitigte sich
auch bei der letzten Erhebung der Kélner
Bundesanstalt fiir Stralenwesen (BASI)
aufs neue. Innerhalb der geschlossenen
Ortschaften fuhren mehr als die Hilfte
der Fahrer ohne Gurt! Im Gesamtdurch-
schnitt aller Straflen betrug die Anlege-
quote 58 Prozent bei den Fahrern und 65
Prozent bei den Beifahrern; auf Autobah-
nen 82 Prozent bei den Fahrern und 86
Prozent bei den Beifahrern; auf Landstra-
Ben 64 Prozent bei den Fahrern und 71
Prozent bei den Beifahrern; im Stadtver-
kehr nur 46 Prozent bei den Fahrern und
51 Prozent bei den Beifahrern. Die Mehr-
heit der Linderverkehrsminister ist des-
halb ebenso wie der Bundesverkehrsmini-
ster dafiir, noch in diesem Jahr ein Ver-
warnungsgeld fiir Autofahrer einzufiih-
ren, die entgegen der gesetzlichen Verord-
nung ,,oben ohne'” fahren. — GWZD —

23 Milliarden DM
Personenschaden

Auf rund 38 Milliarden DM beliefen sich
1980 die gesamtwirtschaftlichen Kosten
fiir Verkehrsunfille! Uber 50 Prozent da-
von, niamlich 23 Milliarden DM, sind die
Folge von Personenschidden. Mehr als die
Hailfte aller Unfallkosten entsteht im
innertrtlichen Verkehr, knapp 40 Prozent
bei Unfillen auf AuBerortsstralen und
weniger als 10 Prozent durch Autobahn-
Unfille. Die Zahlen errechnete das Bun-
desministerium fiir Verkehr fiir den Un-
fallverhtitungsbericht 1981.

— GWZD —

81 Prozent
Berufstatige
mit Flihrerschein

Nur 16 Prozent der ménnlichen Bevélke-
rung iiber 18 Jahre besaflen keinen Fiih-
rerschein. Frauen dagegen hatten zu 56
Prozent keine Fahrerlaubnis. Unter der
nicht (mehr) erwerbstitigen Bevélkerung
gab es nur 37 Prozent Fiihrerscheininha-
ber, bei den Erwerbstétigen 81 Prozent,
und zwar kénnen bei den Selbstindigen
84 Prozent, bei den Angestellten und Be-
amten 87 Prozent und bei den Arbeitern
76 Prozent einen Fithrerschein vorweisen.
Die Gesamtzahl der Fithrerscheininhaber
betrug 1980 in der Bundesrepublik rund
29,5 Millionen, das sind 63 Prozent der
Wohnbevélkerung iiber 18 Jahre. — Die
Angaben stammen aus dem Unfallverhii-
tungsbericht 1981 des Bundesministers fiir
Verkehr.

Wuf3ten Sie schon

...daf ab 1. Juni 1982 in der DDR stren-
gere Malistibe fiir die Zulassung von
Kraftfahrzeugen und deren technische
Uberpriifung gelten werden? Mit der neu-
en Zulassungsordnung wird auch ein neu-
er, auBlerhalb der DDR ebenfalls aner-
kannter Fiithrerschein mit einem dazu-
gehorigen Berechtigungsschein eingefiihrt.

...dal} Mediziner genau herausfinden
kénnen, ob ein Promillesiinder Bier,
Wein, Weinbrand, Schnaps oder Whisky
getrunken hat? Fiir sie hinterlafit jedes al-
koholische Getridnk spezielle ,,Fingerab-
driicke”, die genau aufgeschliisselt wer-
den kénnen. Da bleibt auch keine Chance
fiir das oft in Anspruch genommene Mér-
chen vom ,,Nachtrunk’’.

...dal} im Jahre 1980 bei 13,1 Prozent der
Kraftfahrzeugfithrer, die an Unfillen mit
Getoteten beteiligt waren, Alkoholeinfluf3
festgestellt wurde? Der Anteil bei ,,Unfil-
len mit Personenschaden’’ betrug 7,4 Pro-
zent. Die Angaben stammen aus dem
,,Unfallverhiitungsbericht 1981"" des Bun-
desministers fiir Verkehr.

— GWZD —

Verbandkasten
altern

Stichproben haben gezeigt, daf} die vom
Gesetzgeber vorgeschriebenen Verband-
kisten zwar im Auto mitgefithrt werden
— daB aber der Inhalt in vielen Fillen im
Laufe der Zeit vergammelt und nicht
mehr brauchbar ist. Deshalb sollen Auto-
fahrer von Zeit zu Zeit ihren Erste-Hilfe-
Kasten iiberpriifen und ergédnzen.

Und wie steht es mit den Kenntnissen in
Erster Hilfe? Werksangehorige kénnen
iiber die Berufsgenossenschaften in ihrem
Betrieb eine entsprechende Schulung er-
halten. Sie kéinnte lebenswichtig sein!
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Warndreieck als
Signal

Dem Warndreieck ist eine neue Aufgabe
zugefallen. Wenn es gut sichtbar in oder
an einem aufierhalb der Fahrbahn parken-
den Fahrzeug angebracht ist, heifit das in
der Autofahrersprache: Weitere Hilfe
nicht nétig — Rettungsdienst oder Polizei
waren schon hier! Dieses Signal soll auch
ohne besondere gesetzliche Malnahme
propagiert werden, die der Bund-
Ladnderausschul} ,,Rettungswesen’” fiir
iiberfliissig hélt,

Die Kennzeichnung von verungliickten be-
reits versorgten Fahrzeugen war dem Aus-
schufl wiederholt vorgeschlagen worden,
um verhidngnisvolle Mifiverstindnisse zu
vermeiden: méglicherweise kénnten ver-
ungliickte Fahrzeuginsassen nicht rechtzei-
tig aufgefunden und gerettet werden, weil
vorbeifahrende Autofahrer filschlich
glauben, Hilfeleistung sei nicht mehr ni-
tig. Das Warndreieck soll nun anzeigen,
dall Anhalten iiberfliissig ist.

Bei verungliickten oder liegengebliebenen
Fahrzeugen auf der Fahrbahn miissen
selbstverstdandlich Warndreieck oder
-fackel im vorgeschriebenen Abstand (100
Meter bei schnellem Verkehr) die {ibrigen
Verkehrsteilnehmer rechtzeitig warnen.
Auch das Warnblinklicht muf} einge-
schaltet sein.

So bitte nicht!

Hier wurden elementarste Sicherheitvor-
schriften (Schutzbrille) aufler Acht gelas-
sen. (Aufgenommen wiithrend der Umbau-
arbeiten in Werk I).
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Steuern

1982: Steuer-
anderungen

Mit dem 1. Januar werden fiir den Arbeit-
nehmer folgende Steueriinderungen wirk-
sam:

Sonderausgabenhdchstbetriige

Die Sonderausgabenhéchstbetrige und der
sogenannte Vorwegabzug fiir Vorsorge-
aufwendungen werden erhoht. Als
Sonderausgabenhdchstbetrige gelten im
Vollabzug 2340 DM fiir Ledige und 4680
DM fiir Verheiratete, beim hilftigen Ab-
zug 1170 DM bzw. 2340 DM. Der soge-
nannte Vorwegabzug wird auf 3000 DM
bzw. 6000 DM erhoht.

Haushaltsfreibetrag

Der Haushalisfreibetrag fiir Alleinstehen-
de mit Kindern wird von 3000 DM auf
4212 DM angehoben.

Sparprimie

Nach dem inzwischen in Kraft getretenen
Subventionsabbaugesetz sind nur noch
solche Sparvertrige mit einer Sparpramie
beglinstigt, die vor dem 13. November
1980 abgeschlossen worden sind. Fiir so-
genannte Neuvertrdge, die nach dem 12.
November 1980 abgeschlossen wurden,
wird keine Sparprdmie mehr gewihrt.

Wohnungsbauprimie

Fiir Bausparbeitrége ist die Festlegungs-
frist von sieben auf zehn Jahre verldngert
worden, wenn der Bausparvertrag nach
dem 12. November 1980 abgeschlossen
worden ist. Ferner betrigt die Wohnungs-
bauprdmie nur noch 14 statt bisher 18
Prozent. Dies gilt sowohl fiir vor dem

13. November 1980 abgeschlossene Alt-
vertrige als auch fiir Neuvertrige.

Arbeitnehmer-Sparzulage

Die Arbeitnehmer-Sparzulage wird ab
1982 nicht mehr zusitzlich zur Sparpri-
mie bzw. Wohnungsbauprimie gewihrt.
Ebenso kann die Sparzulage nicht fiir
Bausparbeitrige oder Lebensversiche-
rungsbeitrige gewdhrt werden, fiir die der
Sonderausgab=nabzug beansprucht wird.
Beitréige, die mit Sparzulagen begiinstigt
sind, koénnen daher nicht als Sonderaus-
gaben geltend gemacht werden.

Steuerbegiinstigte Nebenein-
kiinfte

Nebeneinkiinfte aus wissenschaftlicher,
kiinstlerischer oder schriftstellerischer Ti-
tigkeit wurden mit dem halben individuel-
len Steuersatz erméBigt besteuert. Ab
1982 fillt diese Begiinstigung weg. Derar-
tige Nebeneinkiinfte werden dann voll
besteuert.
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Progressionsvorbehalt

Bei Steuerpflichtigen, die Arbeitslosen-
geld, Arbeitslosenhilfe, Kurzarbeitergeld
oder Schlechtwettergeld beziehen, wird ab
1982 der sogenannte Progressionsvorbe-
halt angewandt. Dabei werden die nach
wie vor steuerfreien Lohnersatzzahlungen
den steuerfreien Einkiinften hinzugerech-
net und der Steuersatz der Gesamtein-
kiinfte ermittelt. Der so ermittelte Steuer-
satz wird dann nur auf die steuerpflichti-
gen Einkiinfte angewandt.

Hat ein Arbeitnehmer derartige Lohn-
ersatzzahlungen bezogen, so darf der
Arbeitgeber keinen Lohnsteuer-Jahres-
ausgleich durchfiihren.

Fiihrt die Anwendung des Progressions-
vorbehalts beim finanzamtlichen
Lohnsteuer-Jahresausgleich zu einer Steu-
ernacherhebung, so wird statt des
Lohnsteuer-Jahresausgleichs eine Einkom-
menssteuerveranlagung durchgefiihrt.

Der Progressionsvorbehalt wird auch an-
gewandt, wenn einer der Ehegatten Lohn-
ersatzzahlungen bezogen hat.

Haushaltsfreibetrag

Der Haushaltsfreibetrag fiir iiber
49jdhrige Alleinstehende soll ab 1982 ent-
fallen.

Arbeitnehmer-Sparzulage

Statt der bisherigen Arbeitnehmer-Sparzu-
lage von 30 bzw. bei Arbeitnehmern mit
drei und mehr Kindern von 40 Prozent
wird kiinftig nach Anlageformen differen-
ziert:

@ Fiir vermégenswirksame Leistungen
zum Erwerb, zur Entschuldung oder
zur Erweiterung von Wohneigentum
sowie zum Erwerb von inlédndischen
Aktien und Investmentanteilen an
Aktienfonds werden 23 Prozent
Arbeitnehmer-Sparzulage gewihrt.

® Fiir die anderen mit Sparzulage begiin-
stigten Anlageformen betrigt die Zula-
ge 16 Prozent. Bei Arbeitnehmern mit
drei und mehr Kindern erhéhen sich
diese Zulagen um 10 auf 33 Prozent
bzw. 26 Prozent. Die H6he der Ein-
kommensgrenzen sowie die Héhe der
beglinstigten vermégenswirksamen Lei-
stungen bleiben unveréndert.

Kursvorteil bei Aktienbezug

Der steuerfreie Kursvorteil bei begiinstig-
tem Bezug von Aktien des Arbeitgebers
soll von bisher 500 auf 300 DM gesenkt
werden. Die Uberlassung der Siemens-
Aktien zum Vorzugspreis im Mérz 1982
ist davon nicht betroffen.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

ufgelesen

Meldungen derTagespresse

Nebenkosten fast so hoch wie der Lohn.

Mit den Lohnnebenkosten, die in den
siebziger Jahren mit 13,4 % pro Jahr
fast doppelt so stark gestiegen sind
wie das Entgelt fiir geleistete Arbeit,
liegt die Bundesrepublik international
in der Spitzengruppe. Der Anteil am
gesamten Entgelt fiir geleistete Arbeit
hat sich nach Berechnungen des
Hamburger HWW A-Institus fiir Wirt-
schaftsforschung seit 1970 von 48 auf
75 % erhoht.

(FAZ 25.2)

Weniger Krankmeldungen.

Die Zahl der Krankmeldungen hat
1981 abgenommen, teilt das Bonner
Bundesarbeitsministerium auf Grund-
lage der Statistiken der Kranken-
kasse mit. Danach lag der Kranken-
bestand im Durchschnitt des letzten
Jahres mit 5,2 % niedriger als in
jedem Jahr seit 1970.

(FAZ21.2)

Stingl: Noch keine Wende am Arbeits-

markt,

Die Arbeitslosigkeit in der Bundes-
republik ist zwar im Februar leicht zu-
riickgegangen. Sie sank um 14.438
oder 0,7 % auf 1.935.316. Damit sei
aber nach den Worten des Prasiden-
ten der Bundesanstalt fiir Arbeit,
Josef Stingl, noch , kein grundlegen-
der Wandel" eingetreten. Die Quote
betrdgt 8,1 (Januar; 8,2) %. Die Zahl
der offenen Stellen lag mit 132.034 um
9,868 hoher als im Vormonat.
(Zeitungen 5.3)

Die Heizblpreise in der Bundes-
republik fallen seit Wochen

Derzeit sieht es so aus, als ob diese
Entwicklung auch noch anhalten
wiirde, Einer dpa/VWD-Umfrage bei
Heizélhdndlern und Produktenbdrsen
zufolge kostet Heizdl je 100 Liter und
bei Abnahme von 3000 Litern derzeit
(einschlieBlich Mehrwertsteuer) zwi-
schen 71,30 DM in Diisseldorf und
76 DM in Minchen,

(FAZ6.3)

BDI: Bedarf an Ingenieuren.

Uber 9000 Arbeitsplatze fiir Ingenieu-
re sind zur Zeit frei und koénnten so-
fort besetzt werden, 7000 bis 8000 In-
genieure werden von der Industrie
bis 1984 zusatzlich benétigt. Zu die-
sem Ergebnis kommt eine im Auftrag
des BDI und der Bundesanstalt fiir
Arbeit vom Miinchener Ifo-Institut
durchgefiihrten bundesweiten Erhe-
bung zum Ingenieurbedarf der Indu-
strie und des Bauhauptgewerbes.
(HB 12.3)




Bauernhaus

Jahreshaupt-
versammliung
Bauernhaus e.V.

Auf der letzten Jahreshauptversammlung
wurden angeregte Debatten gefiihrt. Zu-
erst hatten der 1. Vorsitzende Dieter Witt
iiber die Aktivititen und Kassenwart Giin-
ter Stelzer iiber die finanzielle Situation
berichtet. Erstmalig waren Ausgaben und
Einnahmen nicht ausgeglichen, obwohl ei-
ne recht gute Zahlungsmoral der Mitglie-
der und ca. 40 Familienfeiern fiir Zah-
lungseingang sorgten. Hohe zusétzliche
Kosten entstanden durch den Ausbau des

Schiefistandes und der Bauernstube. Au-
Berdem waren sehr hohe Kosten fiir das
Heiz6l zu entrichten. Daher werden in
diesem Jahr vorrangig Isolierungsmal-
nahmen zur Wiarmedimmung vorgenom-
men.

Leider war ein Mitgliederschwund durch
den Austritt der Tauchabteilung nicht zu
vermeiden. Das wurde von allen aueror-
dentlich bedauert. Wir mochten daher alle
Mitarbeiter der Hell GmbH um Unterstiit-
zung und Beitritt bitten, da diese Einrich-
tung eines Freizeitheimes in Kiel einmalig
ist und weiter ausgebaut werden soll. Wir
wollen nach dem Ausscheiden von Hel-
mut Wulff weiterhin Veranstaltungen or-
ganisieren, die fir viele interessant sind.

Wir kénnen nicht nur die Geschiftslei-
tung um finanzielle Unterstiitzung bitten,
sondern miissen selbst etwas ""auf die
Beine stellen’'. Deshalb liel} sich eine
Beitragserhhung nicht verhindern, — die
erste in 10 Jahren!

Warum besuchen so wenige Mitarbeiter
aus dem Werk I das Bauernhaus? Wissen
Sie eigentlich, wie sich das Freizeitheim
im Laufe der Jahre verdndert hat? Kom-
men Sie doch einmal zu einer der vielen
Veranstaltungen, oder wenden Sie sich an
die Spartenleiter, die gern weitere Aus-
kiinfte erteilen (Schwarzes Brett). Werden
Sie Mitglied und unterstiitzen Sie damit
eine gute Sache.

— G. Lohse —

Koupon einsenden an: Gert Lohse, VA 14, Tel. 284

Auch in unserem Ich bin an weiteren Informationen iiber das Bauernhaus interessiert.

Bauernhaus flogen e
die Locher aus Abteilung:
Tel:z!

dem Kase....

Der Oldtimerclub (Veteranenclub Holstein im
Bauernhaus e.V.) organisierte ein tolles Ko-
stiitmfest, zu dem fast 60 Personen kamen.
Der Karnevalsschlager der Saison lockte
wirklich alle auf die Tanzfliche. Ein von den
Damen organisiertes, erstklassiges Biiffet und
eine Tombola mit zu wenig Nieten und zu
vielen Preisen wurden von allen gelobt. In
der Einladung wurde darum gebeten, daf} der
sonst so obligatorische Ringelpulli durch ein
schones Kostiim ersetzt werden diirfte. Wa-
ren es die zusétzlichen Preise, die dafiir sorg-
ten, daf} sich wirklich jeder bei der Verklei-
dung so viel Miihe gab?
Geboten wurden auBlerdem heille Musik, kal-
tes Fal3bier und eine leider angebrannte Och-
senschwanzsuppe. Musik, Dekoration und
das Publikum sorgten fiir eine ausgelassene
Stimmung, was die Bilder deutlich zeigen.

— G. Lohse —

Erkennen Sie Ihre Kollegen??
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WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Herzlichen
Cldcrwumsch

Heinz Rose

unser fritherer Mitarbeiter, der 19 Jahre in
der Revision titig war, verstarb am 6. Mirz
im Alter von 60 Jahren.

Herzlidhen
Glickwumsch

Margit Triimpelmann, geb. Barthen, und
Riidiger Bodo Triitmpelmann 18.12.81
Renate Empen, geb. Pemsl und Siegfried
Bruno Empen 22.01.82

Letzte Meldung:

38 Prozent mehr
Verbesserungsvor-
schlage bei
Siemens

19411 Verbesserungsvorschlige reichten
die Mitarbeiter der Siemens AG im abge-
laufenen Geschiftsjahr ein, 38 Prozent
mehr als im Jahr zuvor. Somit entfielen
auf 1000 Mitarbeiter 109 Vorschlige ge-
geniiber 77 im Vorjahr,

Fiir die Qualitit der eingereichten Ideen
spricht, dafB gut die Hilfte pramiert wer-
den konnte. Rund drei Millionen DM
(Vorjahr 2,3 Millionen DM) wurden ins-
gesamt an Pramien ausgezahlt. Die
Hdochstprimie in Hohe von 45720 DM
ging an einen Meister der Siemens-Werke
in Witten fiir eine Idee, die zu einer
Kostensenkung in der Leiterplattenmon-
tage fiihrte.

In den letzten zehn Jahren zahlte Siemens
insgesamt 20 Millionen DM fiir Verbesse-
rungsvorschlidge.

Adelheid und Hans-Christian Pagenkopf
ein Sohn Martin 27.12.81
Gudrun und Hans Peter Lange eine Tochter
Vivian Dana 01.02.82
Roland und Edda Heimrich eine Tochter
Britta 09.02.82
Horst Dieter und Marietta Bruhns eine
Tochter Melanie 11.02.82
Reiner und Verena Brandhorst eine
Tochter Sabrina 16.02.82

Wirgratulieren
wm_Jubildum

7 OHRE

Manfred Heinemann, NC-Technik, W 111
31.01.82

Rudolf Bueker, Friserei, W 111 15.02.82

Wolf Gerwien, Reparaturwerkstatt, W II
18.02.82

Ingrid Harbs, Patentabteilung, W I
01.03.82

Martin Niedermeier, Mechanische
Werkstatt, W 111

06.03.82

Gratulation zum 25jihrigen Jubilium (v.1.): Geschiiftsfiithrer Bernd Rusitska, Jubilar
Hermann Paustian und Giste.

Arbeitszeitregelung fiir den
24. und 31. Dezember 1981
An den beiden oben genannten Arbeitstagen wird nicht gearbeitet. Die fiir diese bei-

den Tage anfallenden 12 Arbeitsstunden sind mit einem Urlaubstag abzugelten.
Besteht kein Urlaubsanspruch, so wird diese Zeit als unbezahlter Urlaub betrachtet.

Schalterstunden unserer Kasse

Werk I: 9.15 Uhr — 12.30 Uhr
13.00 Uhr — 15.00 Uhr
Werk III:  9.30 Uhr — 15.00 Uhr

Werk II, IV und V nehmen die Sprechstunden der Werke I und III wahr.

urunsdlle
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