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HELL GMBH

Die wirtschaftliche Entwick-
lung des Unternehmens
1. April bis 30. Juni 1981

Quartalsbericht der Geschaftsfiihrung der HELL GmbH
herausgegeben am 5. August 1981

Im 3. Quartal des laufenden Geschifts- jahres. Im Auslandsgeschift konnte da-
jahres hat sich sowohl beim Auftrags- gegen ein unerwartet grofler Anstieg der
eingang als auch beim Umsatz die unter- Bestelleingéinge verzeichnet werden, so
schiedliche Entwicklung in den einzelnen daf} insgesamt die hereingenommenen
Bereichen fortgesetzt. Die konjunkturelle  Auftrige iiber den vergleichbaren Werten
Abschwichung im Inland macht sich des 2. Quartals 1980/81 lagen. Hervor-
immer stdrker bemerkbar. hebenswerte Auftrige fiir das neue

Der Auftragseingang aus dem Inland lag Chromacom-System erteilten uns Kunden
deutlich unter dem Vorquartal und unter aus [talien und der Schweiz. Weitere Be-
dem vergleichbaren Zeitraum des Vor- stellungen fiir Klischographen erhielten

wir aus Frankreich. Mit dem Flensburger
Zeitungsverlag wurde ein Rahmenvertrag
iiber die Lieferung von Digiset-System-
Anlagen geschlossen.

Der Umsatz verbesserte sich, nachdem
unsere neu angelaufenen Geridte nunmehr
planmiflig ausgeliefert werden kénnen,
gegeniiber dem Vorquartal deutlich, ob-
wohl das Inlandgeschéft praktisch sta-
gniert. Hier konnte das Niveau des Vor-
jahres nicht erreicht werden. Dagegen
iibertraf der Auslandsumsatz die ver-
gleichbaren Werte erheblich. Unsere
Hauptabnehmerldnder waren USA, Japan
und Frankreich.

Die Zahl unserer Mitarbeiter blieb mit
2.333 praktisch unverédndert.

Unsere Investitionstitigkeit wurde plan-
milig fortgesetzt.
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Unser Werk I in Dietrichsdorf; im
Vordergrund die Schwentinemiindung
mit dem Yachthafen des PSK

Titelbild: Olaf Patzner, Auszubilden-
der der Informationselektronik, in
unserer Ausbildungswerkstatt an ei-
ner schwierigen Messaufgabe, wie sie
unsere Informationselektroniker z.B.
zur Vorbereitung auf ihren spiteren
Einsatz im Priiffeld losen miissen.
Mehr zum Thema Ausbildung bei
HELL lesen Sie auf den Seiten 12
und 13.



Siemens AG

Siemens-Zwischenbericht

fiir die Zsit vom 1.10.1980 bis zum 30.6.1981
Auftragsbestand erstmals uber

50 Mird. DM

Siemens hat in den ersten neun Monaten
des laufenden Geschiiftsjahres, also in der
Zeit vom 1. Oktober 1980 bis zum

30. Juni 1981 Auftrige fiir 30,6

(i.V. 26,1) Mrd. DM hereingeholt. Die
hohe Zuwachsrate von 29 % im Inlands-
geschift ist der Bestellung des Kernkraft-
werkes Isar II fiir 2,4 Mrd. DM zu ver-
danken; ohne das Kraftwerksgeschaft
nahmen die Inlandsauftrige nur um 3 %
zu, so dafl davon kaum positive Beschaf-
tigungseffekte ausgingen. Im Auslandsge-
schift wurden 8 % mehr Auftrige als in
der Vergleichszeit des Vorjahres erzielt.
Fiir das gesamte laufende Geschiftsjahr
erwartet Siemens einen Auftragseingang
von etwa 38 (i.V. 35) Mrd. DM. Insge-
samt ist der Auftragsbestand in den ersten
neun Monaten des laufenden Geschifts-
jahres von 44 auf 50,5 Mrd. DM, also um
15 % gestiegen. Die Verlagerung zu mehr
lingerfristigen Auftrigen belebte die Be-
schiftigung im Ingenieurbereich, dagegen
ist eine bessere Auslastung der Werke vor-
derhand nicht zu erwarten.

Der Umsatz erhéhte sich in den ersten
neun Monaten auf 24 (i.V. 22,5) Mrd.
DM. Unter dieser Zuwachsrate von 7 %
blieb die Umsatzentwicklung im Inland,
wo mit 10,8 Mrd. DM nur 2 % mehr als
in der Vergleichszeit des Vorjahres ab-
gerechnet werden konnten. Im Auslands-
geschift setzte Siemens mit 13,2 (i.V. 12)
Mrd. DM 11 % mehr um. Wegen der ge-
sunkenen DM-Paritit ist der reale Zu-
wachs aber deutlich kleiner. In den
meisten Lindern verschirfte sich der
Wettbewerb, steigende Kosten konnten im
In- und Ausland durch Preisanpassungen
nicht ausgeglichen werden. Fiir das ge-
samte laufende Geschiftsjahr erwartet
Siemens weltweit einen Umsatz von etwa
33 (i.V. 32) Mrd. DM.

In den ersten neun Monaten wurden wie-
derum 1,3 (i.V. 1,4) Mrd DM investiert,
fast ausschlieBlich in Sachanlagen fiir
kostengiinstigere Fertigungen und neue
Produkte.

Weltweit beschiftigte Siemens am

30. Juni 1981 mit 338000 2 % weniger
Mitarbeiter als zu Begin des Geschéfts-
jahres. Im Inland ging die Zahl absolut
um 7000, vergleichbar gerechnet jedoch
nur um 4000 auf 228000 zuriick. Im Aus-
land nahm die Mitarbeiterzahl um 1000
auf 110000 zu. Angesichts der Konjunk-
turentwicklung im In- und Ausland muf}
in den kommenden Monaten mit einem
weiteren Riickgang der Beschiftigungs-
moglichkeiten gerechnet werden.

Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl er-
héhte sich in den ersten neun Monaten
weltweit um 1 % auf 342000; wesentlich
stdrker ist dagegen der Personalaufwand,
ndmlich um 12 % auf 11,4 (i.V. 10,2)
Mrd. DM gestiegen, teils wegen Erhdhung
der Léhne und Gehilter, vor allem aber
auch, weil hohere Personalkosten im Aus-
land wegen der Parititsverdnderung
starker zu Buch schlagen.

Anhaltend steigende Kosten — insbeson-
dere auch bei importiertem Material —
und hérterer Preiswettbewerb, aber auch
Ertragsbelastungen aus den Bereichen
Datenverarbeitung und Bauelemente ha-
ben die Umsatzrendite auf 1,5 (i.V. 2)%
gedriickt, der Gewinn nach Steuern ging
von 441 auf 348 Mio. DM zuriick.

Kieler Woche 1981
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Auch zur diesjihrigen Kieler Woche
fand das schon zur Tradition gewor-
dene Kieler-Woche-Konzert bei Hell
in Suchsdorf statt. Am 23. Juni 1981
spielten vor der Kantine unseres Wer-
kes III in der Mittagspause 50 norwe-
gische Musikanten des Lysdhorden
Musikkorps aus Bergen. Wie man aus
unseren Bildern sieht, war das Inter-
esse grofl, es gab kaum noch Steh-
plitze!

Wir hoffen, dal} sich die schone Tra-
dition auch im néchsten Jahr, zur be-
sonders feierlichen 100-Jahr-Feier der
Kieler Woche, fortsetzen wird.
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HCM und HGS

Produktion von Hell-Geraten
in USA angelaufen

Open House bei HCM und HGS

Volles Haus hatten HCM und HGS,
unsere Vertriebs- und Produktionsfirmen
in USA, als sie am 24. Juni zu einem
zweitdgigen Open House nach Great Neck
und Hauppauge einluden.

Die HCM, unsere nordamerikanische
Vertriebsgesellschaft in Great Neck, N.Y.,
stellte in modernen Vorfiihrstudios den
geladenen Gisten — Kunden und Presse-
vertretern — die neuen Hell-Produktlinien
vor, insbesondere die Chromagraphen DC
350 und CP 340, das Chromacom- sowie
das Digiset-200 T-System und die neue
Andruckmaschine Chromaprint.

Die HGS — Hell Graphic Systems —
hatte zur Einweihung ihrer neuen Produk-
tionsstdtten nach Hauppauge auf Long
Island eingeladen. Zur Verbindung
zwischen den beiden Veranstaltungsorten
wurde ein Omnibus — ein ,,bus-shuttle””
— eingesetzt.

Mit der Moglichkeit, bei der HCM die
neuesten Hell-Anlagen sehen und parallel
dazu bei der HGS die in Betrieb ge-
nommene Produktionsstiitte der Chroma-
graph-299-Fertigung besichtigen zu kon-
nen, war es den Veranstaltern gelungen,
die Gaste sowie die amerikanische Fach-
presse iiber die verstarkten Aktivitidten des
Hell-Marketing in USA umfassend zu in-
formieren.

Geschiftsfithrer Ernst-Erich Marhencke,
Aufsichtsratsvorsitzender der HCM und
HGS, iiberbrachte die Griile und Gliick-
wiinsche unserer Geschéftsfithrung und
der Hell-Mitarbeiter. Mit offiziellem
Band-Durchschneiden iibergab er die
HGS-Produktionsstitte ihrer Be-
stimmung.

Eréffnet hatte die gesamte Veranstaltung
in Great Neck Charles Sack, der Prisi-
dent der HCM und HGS. Er wies in sei-
ner Rede darauf hin, dafl mehr als zwei
Drittel der auf dem Weltmarkt umgesetz-
ten Scanner von Hell kimen. Die Helio-
Klischographen haben sogar 98 Prozent
Weltmarktanteil im Bereich der Zylinder-
gravursysteme.

v, L.m. £

Vizepriisident der HCM, Roy Fuller, mit
dem Priisidenten der HCM und HGS,
Charles A. Sack, und Geschiftsfithrer
Ernst-Erich Marhencke, Aufsichtsratsvor-
sitzender der HCM und HGS
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Der Umsatz der HCM — so berichtete
Charles Sack weiter — sei in den letzten
zehn Jahren von 2 Mio. § auf 60 Mio. $
gestiegen und werde in den 80er Jahren
mehr als 100 Mio. § erreichen.

Friedel Arnold, General Manager der
HGS, erlduterte bei der Einweihung, dafi
Long Island wegen seiner wirtschaftlichen
Stabilitdt und Sicherheit als Industrie-
standort gewihlt worden sei. Auch kdnne
man dort mit einem ausreichenden Ange-
bot sowohl von qualifizierten Arbeitern
als auch von Ingenieuren rechnen. Arnold
teilte auch mit, dall jetzt schon zehn

Chromagraphen pro Monat ausgeliefert
werden. Bis Oktober will man auf die
doppelte Menge kommen. Zur Zeit seien
56 Mitarbeiter bei der HGS beschiftigt, in
drei Jahren werden es wohl 150 sein.
,,Die HCM hat durch die Veranstaltung
ihr Image als fithrender Hersteller von
Anlagen fiir die grafische Industrie gefe-
stigt,”’ sagte uns Geschiftsfithrer Mar-
hencke, ,,und wir hoffen sehr, daf} sich
durch den Erfolg dieser zwei Tage, der
insbesondere alle HCM-Mitarbeiter aufler-
ordentlich befliigelt hat, weitere erfreu-
liche Aspekte fiir unser Geschift in den
USA erodffnen.””




Unser Geschiiftsfiithrer Ernst-Erich Mar-
hencke und der Prisident der HCM und
HGS, Charles E. Sack, mit Vertretern der
Stadt Islip bei der traditionellen ,,Ribbon-
Cutting Ceremony”’

Es kamen rund 160 Giiste zum
HCM/HGS-Open House. Sie wurden in
Gruppen durch die Demo-Studios gefiihrt
und bekamen Funktion und Anwendung
der Hell-Technik eingehend erliutert. Die
Vorfiihrstudios bieten dem Betrachter
schon optisch ein angenehmes Bild. Die
Riiumlichkeiten sind so ausgelegt, daf} fiir
alle Maschinen und Systeme ausreichend
Platz fiir Yorfiihrungen vorhanden ist
und auch noch Erweiterungen der Hard-
ware moglich sind. Aus den aufjer-
ordentlich positiven Reaktionen der Giiste
kann man den Schluf} ziehen, dal} die
Yorstellung der neuen Produkte allgemein
als ein grofier Fortschritt bei der Anwen-
dung der Hell-Technologie im US-Markt
angesehen wird.

Es waren zwei schone und erfolgreiche
Tage fiir die HCM. Alle Systeme arbeite-
ten zur vollsten Zufriedenheit. Die
Service-Ingenieure hatten teilweise bis
zum friihen Morgen die Maschinen durch-
gepriift. So konnten die Besichtigungen
ohne Storungen der Hard- oder Software
stattfinden.

Die Vorfiihrstudios bieten dem Betrachter schon optisch ein angenehmes Bild.
Die Riumlichkeiten sind so ausgelegt, dal} fiir alle Maschinen und Systeme
ausreichend Platz fiir Vorfiihrungen vorhanden ist und auch noch Erweiterun-
gen der Hardware moglich sind.
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fur uns alle

Resiimee der dritten Folge

Mit dem Klischograph, der sich fiir die
Anfertigung elektronisch gravierter
Zeitungsklischees schon bewiihrt hatte,
gelang HELL 1953 der Einstieg in die
Reproduktionstechnik mit Klischees fiir
den Schwarz/Weill-Druck.

Die fiir den Vierfarbendruck erforderli-
chen Farbausziige so zu korrigieren, dafi
sie brillante Druckergebnisse brachien,
blieb noch ein technisches Problem. Den-
noch bestand im grafischen Gewerbe eine
lebhafte Tendenz, mit mehr Farbigkeit
den eintonigen Blitterwald zu beleben.

Die Laborversuche begannen

Bei HELL wurden die Zeichen der Zeit
schon friith erkannt, und unsere Labors
befaliten sich intensiv mit der praktischen
und theoretischen Seite der Farbreproduk-
tion. Mit den Mitteln der Elektronik ka-
men sie auch hier zu iiberraschenden Er-
gebnissen: die elektronische Farbkorrektur
wurde bei HELL zur Perfektion gebracht.

Der Vario-Klischgraph
brachte den Durchbruch
ins ,,Farbzeitalter”’

1955 wurde dieser farbtiichtige Klischo-
graph geboren und auf der DRUPA 1958
einer gespannten Fachwelt vorgestellt. Die
Begeisterung war international. Auf einem
so vielseitigen Geridt wie den Vario-
Klischograph K 181 konnten nicht nur
Farbsitze elektronisch klischiert, d.h. fir
den Buchdruck hergestellt, sondern auch
Farbausziige fiir den Offsetdruck graviert
werden. Das geschah auf kopierfihigen
Litar-Folien — ein besonderer Vorzug,
denn das Offsetdruckverfahren nahm sei-
nerzeit einen gewaltigen Aufschwung. Der
Vario-Klischgraph K 181 war einige Jahre
lang der Verkaufsschlager von HELL,
und noch heute arbeiten diese besonders
zuverldssigen Geriite in vielen Reproan-
stalten des Auslandes.

Lassen sich vier Farbaus-
ziige auf einmal herstellen?

Die Farbkorrektur der vier Farbausziige
ist der entscheidende Schritt zu einem gu-
ten Farbdruck. In der herkémmlichen Re-
produktionstechnik wurden diese Farb-
korrekturen handwerklich mit fotografi-
schen, fotochemischen Mitteln und durch
Retuschen ausgefithrt, komplizierte und
zeitaufwendige Vorginge.

6

Colorgraph —
ein neues Projekt

Diesmal brachte der Tiefdruck die ent-
scheidende Aufgabenstellung: Dr. Hell er-
kannte, daf3 hier mit seinen neugeschaffe-
nen elektronischen Methoden ein besseres
Reproduktionsverfahren angebracht wiire.
Sein Projekt nannte er Colorgraph. Die
Ingenieure bekamen 1952 einen interes-
santen Auftrag: Die Anlage war so zu
entwickeln, daf} drei unkorrigierte Farb-
ausziige gleichzeitig abgetastet und nach
einer individuell regelbaren elektronischen
Farbkorrektur in einem eigens entwickel-
ten Farbrechner daraus vier korrigierte
Farbausziige aufgezeichnet werden konn-
ten. Eine Methode, auf die besonders der
Tiefdruck mit seinem stark expandieren-
den Anteil von Farbabbildungen gewartet
hatte.

Der Colorgraph mufite mechanisch darauf
ausgelegt werden, dall die damals ge-
brauchlichen Fotoglasplatten verarbeitet
werden konnten. Fiir den elektronischen
Aufbau standen seinerzeit nur Réhren zur
Verfiigung. 1959 wurden die ersten Gerite
der Serie in den Betrieben installiert.
Doch es ereilte sie bald das Schicksal der
Dinosaurier — die technischen Lebensbe-
dingungen hatten sich schnell gedndert —
sie starben gédnzlich aus. Woran hatte es
gelegen?

Technische Griinde

Statt der voluminésen Rohren konnten
nun die im Vergleich winzigen Transisto-
ren fiir den elektronischen Aufbau ver-
wendet werden. Ein neuer malihaltiger
Fotofilm, der auf den Markt gekommen
war, ersetzte die Glasplatten und machte
die technisch aufwendige Flachbett-
Abtastung tiberfliissig. Der Colorgraph ist
tot, es leben die Chromagraphen.

Erste Abbildung unten:

Der Vario-Klischograph wurde in
groBer Serie hergestellt. Oft haben
sich Reprobetriebe gleich mehrere
K 181" aufstellen lassen.

Zweite Abbildung unten:
Der Colorgraph mit zwei der insge-
samt vier riesigen Elektronikschrénke.
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Chromagraph — ein moder-
ner Scannertyp von Hell —
macht seinen Weg

In der Reproduktionstechnik ist 1953 mit
dem Klischograph eine Wende zur elek-
tronischen Methode eingeleitet worden,
die bis heute noch nicht abgeschlossen ist.
In den Jahren 1965/66 kommt ein neuer
Typ auf die Szene. Es ist der elektroni-
sche Scanner von HELL.

Der Scanner-Aufbau

Ein Blick auf den Aufbau zeigt die we-
sentlichen Merkmale: eine Abtastwalze,
einen Farbrechner und eine Aufzeich-
nungswalze. Abtasten, Zerlegen heilit im
Englischen to scan, daher kommt der Na-
me. Scanner sind im Prinzip mit der
schon beschriebenen Telebildtechnik ver-
wandt. Sie tasten ebenfalls das rotierende
Original mit einem feinen Lichtpunkt, der
kontinuierlich parallel zur Walzenachse
voranbewegt wird, schraubenlinienférmig
ab. Auf der zweiten Walze wird auch die
Aufzeichnung schraubenlinienférmig be-
lichtet. Die Lichtintensitidt dazu wird im
Farbrechner bestimmt durch den das Ab-
tastsignal lduft und wo die Korrekturen
elektronisch definiert werden. Kein um-
fangreicheres, selbstentwickeltes Know-
how lag bei HELL je vor als beim
Scanner-Konzept.

Erste Abbildung von oben:
Der Combi-Chromagraph CT 288.

Zweite Abbildung von oben:
Der Vario-Chromagraph C 296.

Abbildung unten:
Der erste Scanner mit Digialtechnik:
Chromagraph DC 300.

Know-how als technisches
Startkapital

Dadurch war der grof3e Erfolg schon the-
oretisch gesehen allen Chromagraphen mit
aul den Weg gegeben. Das solte sich auch
praktisch erweisen. Weltweit gab es kein
dhnliches Gerit, das so gut auf allen
Mirkten laufen sollte.

Jederzeit aktuell
Chromograph-Scanner

Der Erfolg der Chromagraph-Scanner ist
noch heute der Erfolg unserer Firma. In
einer marktgerecht angelegten Typenskala
mit einer auf die Praxis bezogenen Lei-
stungsbreite kéinnen unsere Kunden den
Scanner finden, der wie mafBgeschneidert
zu ihnen paBt. Auch darin hat sich unser
Scannerangebot als vorbildlich erwiesen.

1966: ein neues Konzept
der Chromagraph C 285

Er wies als erster Scanner dieser Serie die
vierstrahlige Farbzerlegung und eine we-
sentlich verbesserte Farbkorrektur auf.

1967 kam der Combi-
Chromagraph CT 288

Bei diesem Scanner wurde durch zusétz-
liche Abtastwalzen erreicht, dafi durch

Maskensteuerung mehrere Bilder ineinan-
derkopiert werden konnten.

1968 folgte der
Vario-Chromagraph C 296
Mit diesem Scanner wurden VergrofBe-
rungen moglich, so daB Filme im End-
format und auch mit einem Kontaktraster
direkt gerastert hergestellt werden
konnten.
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1970 modernste Technik
der Chromagraph DC 300

Kein anderer Scanner ist so in der ersten
Reihe marschiert wie der starke DC 300.
Digital elektronisch gesteuerte Technik
brachte ihm einen Rang ein, der noch
heute so leicht nicht iibertroffen wird:
Eine ,,stufenlose’” Einstellung der ge-
wiinschten VergréBerung oder Verkleine-
rung beim Scannen, Bildkombinationen
iiber Maskenwalze, exzellente Farbkorrek-
turen iiber einen neuentwickelten Analog-
Farbrechner, elektronische Rasterung mit
Laserbelichtung und eine Arbeitsge-
schwindigkeit, die einhundertfach héher
ist als in der ,,klassischen’” Zeit.

Wolf Rustmeier



Antworten " Erlauterungen

Fotosatz und Lichtsatz, was
unterscheidet sie?

Fritz Schiller beantwortet den Leserbrief unseres

Mitarbeiters Heinz Lemke

Als in den 50er-Jahren die ersten Setz-
maschinen auf den Markt kamen, die ihr
Satzergebnis auf Fotomaterial (Papier und
Film) statt in Blei festhielten, wurde das
Setzverfahren nach dem Ausgabemedium
unterschieden, Man sprach dann einerseits
von Bleisatz und andererseits von Foto-
satz. In England ist neben Fotosatz auch
die Bezeichnung Filmsatz iiblich. Etwas
unpriziser wurde in USA zwischen
,,heiBem Satz’’ (Blei) und ,,kaltem Satz”’
(Fotomaterial) unterschieden.

Alle bis Mitte der 60er-Jahre allein
iiblichen Fotosetzmaschinen lassen sich in
ihrer Wirkungsweise mit der eines Foto-
apparates vergleichen. Alle benétigten
Schriftzeichen sind in negativer Form auf
einem Schriftbildtrager aus Glas oder
Film festgehalten und werden bei Bedarf
mittels einer kiinstlichen Lichtquelle
(Blitzlicht oder Xenonlampe) durch-
leuchtet.

Als Hell 1965 seinen ersten Digiset der
Offentlichkeit vorstellte, begann das Zeit-
alter vollig anders arbeitender Setzmaschi-
nen. Jedes Schriftzeichen wurde beim ein-
maligen Abtasten in viele tausend Teile
zerlegt, das Abtastergebnis digital codiert
und in Form eines Schriftlochstreifens
festgehalten. Liest man nun diese digitale
Schrift in einen magnetischen Speicher
ein, so kann man die einzelnen Schrift-
zeichen beim Setzen wieder sichtbar
machen, indem man die digitalen Infor-
mationen aus dem Speicher liest und sie
auf einer Kathodenstrahlrohe wieder
sichtbar macht. Dieses Prinzip ldBt sich in
seiner Wirkungsweise mit dem eines
Fernsehapparates vergleichen, der sein
Programm von einer Videokassette be-
zieht.

Dieses neue Verfahren wurde von der
Fachwelt zu recht als so unterschiedlich

und revolutiondr empfunden, daff man
ihm auch einen neuen Namen, nimlich
Lichtsatz gab. Das Wort ,,Digiset’” als
Markenzeichen steht als Ableitung von
,,Digitale Setzmaschine’’. Auch im Aus-
land wurde bei Setzverfahren dieser Art
nicht mehr von ,,phototypesetting”’
(Fotosatz), sondern von ,,electronic type-
setting”’ oder auch von ,,videotypeset-
ting”’ gesprochen.

In USA haben sich heute fiir beide Ver-
fahren eindeutig die Ausdriicke ,,photo-
typesetting’’ (Fotosatz) und ,,CRT type-
setting’’ (Kathodenstrahlréhren-Satz/
cathode ray tube) eingebiirgert. Leute, die
das Wort Lichtsatz im Deutschen nicht
mogen, behelfen sich mit Ausdriicken wie
,.Kathodenstrahl-Fotosatz'’, ,,Fotosatz
der 3. Generation’’ oder,,CRT-Satz".

Bruttosozial-
produkt

Das Bruttosozialprodukt ist (unter Be-
riicksichtigung der Bevolkerungszahl)
ein Wertmafstab fir die Leistungs-
fahigkeit einer Volkswirtschaft aus dem
Bruttoinlandsprodukt und dem Saldo
der Erwerbs- und Vermégenseinkom-
men zwischen Inlindern und der iibri-
gen Welt zusammen (meistens bezogen
auf ein Jahr).

Das Bruttoinlandsprodukt zu Markt-
preisen setzt sich aus der Bruttowert-
schopfung aller Witschaftsbereiche und
den Einfuhrabgaben zusammen. Die
Bruttowertschopfung ergibt sich aus
den Produktionswerten der einzelnen
Wirtschaftsbereiche (Waren und
Dienstleistungen), vermindert um die
sogenannten Vorleistungen (Material-
einsatz usw.).

Von seiner Verwendung her gesehen, ist
das Bruttosozialprodukt gleich der
Summe aus dem Verbrauch, den Inve-
stitionen und den Ausfuhren von Waren
und Dienstleistungen abziiglich der Im-
porte.

Von 1960 bis 1979 hat sich das Brutto-
sozialprodukt in der Bundesrepublik
real, d.h. in Preisen von 1970 um rd.
109 % erhoht; der Zuwachs im Jahre
1980 betrug 1,8 Wo; 1980 wurde das
Bruttosozialprodukt verwendet:
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Sozialprodukt: Die Grofien Zehn

Mit einem Sozialprodukt von iiber 24 000 DM je Einwohner nimmt
die Bundesrepublik Deutschland den vierten Rang in der internationalen

B
je Einwohner in DM*)

25191
1980 1384
20515 |-
8864
1970

© 24/190) Deutscher (natitats-Veriag

Wohistandsliste der

Industriekinder ein.
27141
14848

*) zu lsofenden Preisen und Wechselkursen

— 55,3 v. H. fiir den
privaten Verbrauch,
— 17,4 v. H. fiir den
staatlichen Verbrauch,
— 25.7 v. H. fiir die
Investitionen,
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— 1,6 v. H. betrug der
Aullenbeitrag.

Das Bruttosozialprodukt der Bundes-
republik betrug 1980 rd. 1501,5 Mrd.
DM (in Preisen von 1980).




Werke

Veranderung
im Werk
Gaarden

Nicht nur Werk I und Werk I sind
in den letzten Jahren gewachsen, auch
Werk II hat wesentliche Erweiterungen
erfahren. Damit alle Mitarbeiter iiber
die Verinderung im Bilde sind, hier
unser kurzer Bericht.

Seit 1.5.1980 gehort auch das ehe-
malige Radarleit-Gebdude im Werk 11
zu Hell. In diesem Gebdude mit der
Nr. 5 befindet sich im Erdgeschof}
noch ein Materiallager, jedoch sollen
diese Bestinde nach und nach abge-
baut werden und ins neue Hochregal-
lager nach Suchsdorf {ibertragen
werden. Danach ist im Erdgeschof}
eine Vorfertigung geplant. Das Mittel-
geschof} ist aufgeteilt in Bereitstel-
lungslager und Kabellager. Im zweiten
Obergeschof} befinden sich die Kabel-
binderei, Kundendienst-Schulungs-
rdume, die Reparaturabteilung fiir den
Vertrieb sowie das neue Betriebs-
restaurant von EUREST (dazu unser
Bericht auf Seite 17). Fiir die Zeit des
Umbaus der Rdume im Werk I werden
die Mitarbeiter des Ersatzteilwesens fiir
ca. drei Monate in Riume des ersten
Zwischengeschosses im Gebidude Nr. 5
einziehen.

Werk II aus der Luft: Im Vordergrund das ehemalige Radarleit-Gebiude, jetzt Gebiude
Nr. 5: links daneben das Dach des ehemaligen Vorlo-Gebiudes, jetzt Gebiude Nr. 4.
Im Hintergrund die drei ,,alten”’ Gebiude

Zufrieden mit seinen neuen Riumen im ehemaligen Radarleit-Gebiude zeigte sich Chri-
stian Siitel, Leiter der Reparaturabteilung

Hell Verein / www.hell-kiel.de 9



Das ehemalige Vorlo-Gebédude, jetzt Ge-
bdude Nr. 4 im Werk Gaarden, wurde
nach dem Auszug der Schriftenabteilung
von Grund auf saniert und umgebaut. Es
befinden sich jetzt im Obergeschol} sehr
schon eingerichtete Schulungsrdume fiir
die technische Ausbildung (TAW).

In den iibrigen Gebduden im Werk 11
wurden keine Verdnderungen durchge-
fithrt; es befinden sich hier nach wie vor
die Montage des Scanners C 299 sowie ein
Labor (Gebdude Nr. 1), die Diawalzen-
dreherei und Wrapperei (Nr. 2) und die
Flachbaugruppenfertigung im Gebidude
Nr. 3.

Roland Heinrich bereitet in den neuen Schulungsriumen im ehemaligen Vorlo-Gebiiude
Um zu verhindern, daf3 die Parkplidtze vor ~Wartungs-Techniker fiir ihre verantwortungsvollen und wichtigen Aufgaben bei Hell vor.
dem ehemaligen Radarleit-Gebdude
(Nr. 5) von Nicht-Hell-Mitarbeitern be-
nutzt werden, wird der transportable
Biirocontainer, der bis vor kurzem in
Suchsdorf Verwendung fand, als
Pfortner-Gebdude an die Einfahrt von
Werk II neben das Gebidude der Kranken-
kasse gesetzt. — str. —

Das ehemalige Vorlo-Gebiiude wurde von Grund auf saniert und umgebaut. Im ersten
Stock befinden sich die grofiziigig eingerichteten Schulungsriume fiir die technische
Ausbildung,

Das ehemalige Radarleit-Gebiude mit
neuem Anstrich.

Im Erdgeschol} des umgebauten Vorlo-Gebiiudes werden die zukiinftigen Wartungs-
Techniker an Hell-Geriiten (im Vordergrund ein Chromacom-System) praktisch ausge-
bildet und mit den Systemen vertraut gemacht.

10 Hell Verein / www.hell-kiel.de



Ersatzteildienst
im Exil

Bei schénstem Wetter und bester Laune
sind die rund 30 Mitarbeiter des Ersatz-
teildienstes am Samstag, 11. Juli, aus
ihren Rdumen im Werk I fiir etwa drei
Monate ins Werk Gaarden umgezogen.
Grund dieser Aktion waren die umfang-
reichen Sanierungsbaumafinahmen, die
jetzt in ihren Biiros im Werk I durch-
gefiihrt werden. Wihrend des Umbaus
wire es nicht moglich gewesen, die Arbeit
durchzufithren — pro Tag fallen u.a.

rund 50 Ersatzteilauftrige an. Jeder Aus-
fall hitte die gesamten Vertriebsaktivi-
tdaten wesentlich beeintrichtigt. Darum
hatte man sich zu einem Umzug ent-
schlossen.

Die ganze Aktion mufite am Samstag
durchgefithrt werden, wie uns der Leiter
des Ersatzteilwesens, Christian Schnarke,
erkldrte, damit die Arbeit der Abteilung
ohne Unterbrechung ablaufen kann.

Das Einpacken des gesamten Akten- und
Biiromaterials erfolgte parallel zur Arbeit
vom Mittwoch bis Freitag davor. Samstag
frith konnten die Spediteure gleich ver-
laden und waren um 12 Uhr mittags be-
reits fertig. Zwei Stunden spdter hatten
auch die Mitarbeiter ihre neuen Arbeits-
pliatze vollfunktionsfihig, und am Montag
frith konnten sie in ihrem ,,Gaardener
Exil’’ wie gewohnt an die Arbeit gehen.
Voller Stolz und Anerkennung seinen Mit-
arbeitern gegeniiber berichtet der Ab-
teilungsleiter, wie vorbildlich hier im
Teamwork gehandelt worden sei. Fiir alle
Beteiligten war es letztlich auch eine Ge-
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legenheit, zu erleben, wie gut die Gemein-
schaft innerhalb der Abteilung funktio-
niert. Beigetragen dazu hat auch die nette
Versorgung durch die Mitarbeiterinnen
von EUREST.

Die Aktion hat — so dullerten viele —
trotz aller Mithe so viel Spal} gebracht,
dal} die ganze Anstregung bald vergessen
war.

Gekostet hat der Umzug etwa 5000,— DM.
Wenn die Mitarbeiter des Ersatzteildien-
stes im Oktober wieder in die Rdume im
Werk I einziehen, werden sie vollig verdn--
derte Biiros vorfinden. Im Zuge einer
Neuorganisation und Umstellung des Er-
satzteildienstes auf ein zukunftssicherndes
dialogorientiertes EDV-System muliten
auch die Rdumlichkeiten und Arbeitsplit-
ze verdndert und den neuesten ergonomi-
schen Anforderungen angepalt werden.
250.000,— DM hat die Firma allein fiir
die Biiro-Neuausstattung einschl. Umbau-
malinahmen investiert.

Schon dafiir diirfte sich die Miihe des
Umzugs gelohnt haben! —ka—
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Aus- und Weiterbildung

Was kann man bei
Hell lernen?

Der Ruf nach qualifizierten Mitarbeitern wird in allen Industriezweigen immer
lauter. Da das Angebot an solchen geeigneten Mitarbeitern dennoch unzu-
reichend ist, gehen viele Unternehmen dazu iiber, sich ihren eigenen Nach-
wuchs durch eine solide und praxisorientierte Ausbildung heranzubilden.

Als stark expansives Unternehmen der Informations-, Satz- und Reprotechnik
bendtigt auch die Firma Hell mehr den je qualifizierten Nachwuchs im kauf-
ménnischen und technischen Bereich, um den Anforderungen der kommenden

Jahre gewachsen zu sein.

Wir wollen Ihnen daher heute die Méglichkeiten der Aus- und Weiterbildung
bei Hell vorstellen. Informationen hierfiir lieferten uns Hubert Scholz fiir den
kaufmannischen Bereich und der Leiter der gewerblichen Ausbildung, Kurt

Schwarz, fiir den technischen Bereich.

Ausbildung im kaufmanni-
schen Bereich jetzt in zwei
Richtungen

Durch die Einfiihrung des Siemens Aus-
bildungsmodells erfolgt die kaufménni-
sche Ausbildung ab Herbst 1981 in zwei
Richtungen:

I. Stammhauslehre

2. Werkslehre

Die Stammbhauslehre, mit der auch unsere
Geschiftsfithrer Marhencke und Rusitska
ihre Karriere bei Siemens begonnen ha-
ben, ist ausschlieBlich Abiturienten zu-
ginglich, Die Ausbildungszeit fiir die
Stammbhauslehre betrédgt zwei Jahre und
erfolgt nach dem sogenannten dualen Sy-
stem: praktische Ausbildung im Betrieb,
theoretische Ausbildung in einem Siemens
Bildungszentrum. Es kommt also bei die-
ser Lehre zu einer wirkungsvollen Verzah-
nung der theoretischen und praktischen
Ausbildung.

Das Funf-Phasenprinzip

Die Ausbildungszeit eines Stammhaus-
lehrlings ist in fiinf Phasen gegliedert
(siehe Abbildung). Jede Phase besteht aus
einem theoretischen und einem prak-
tischen Teil, wobei die Theorie der Praxis
vorangeht. Ein theoretischer Ausbildungs-
abschnitt findet jeweils in Berlin statt,
weil jeder Stammbhauslehrling wiihrend
seiner Ausbildung auch diesen bedeuten-
den Standort zumindest einmal kennen-
lernen soll.

Am Ende der Ausbildungszeit nimmt der
Auszubildende an der Lehrabschlufiprii-
fung vor der Industrie- und Handels-
kammer und an der Firmenabschluf3-
priifung teil.
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Schritte der kaufméannischen Aus-
und Weiterbildung
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Kaufménnische Azubis bei einer
Betriebsbesichtigung:

obere Reihe (v.l.n.r.): Birgit Lange,
Dirk Schubert, Norbert Schmell,
Thomas Ewald, Thomas Kosel,
Christian Forster

untere Reihe: Claudia Vollerthun,
Susanne Hoppner, Gabriela Siitel,
Silke Stoterau, Karla Klein, Martina
Titze

Werkslehre in Zusammenar-
beit mit der Berufsschule
Kiel

Die Werkslehre ist in erster Linie fiir Re-
alschulabginger gedacht und dauert zwei-
einhalb Jahre. Wihrend die praktische
Ausbildung dhnlich wie bei der Siemens
Stammhauslehre ebenfalls nach einem
Fiinf-Phasenplan ablduft, erfolgt die theo-
retische Ausbildung an der Berufsschule
in Kiel in Form eines Blockunterrichts.
Auch bei der Werkslehre findet eine Ab-
schluBpriifung sowie im Betrieb als auch
vor der Industrie- und Handelskammer
statt,

Zusatzliches Bonbon

Bei Ubernahme in ein festes Anstellungs-
verhiltnis besteht fiir Stammhaus- bzw.
Werkslehrlinge nach zwei bis drei Berufs-
jahren bei Hell die Moglichkeit, an einem
Siemens-Informationsjahr teilzunehmen,
indem sie sich zielgerecht auf kiinftige
Aufgaben vorbereiten kénnen.

Hell-individuelle Ausbildung

Eine weitere Moglichkeit der Hell-
individuellen Ausbildung ist die des
Handelsfachpackers und des Betreibswirts
BA.

Die Handelsfachpackerausbildung ist eine
Mischung zwischen kaufménnischer und
praktisch-manueller Tiétigkeit. Die zwei-
jahrige Ausbildung, die speziell fiir
Hauptschiiler vorgesehen ist, findet in er-
ster Linie in den Bereichen Lagerwesen,
Warenannahme, Expedition und Versand
Anwendung. Die Abschlufipriifung hierzu
erfolgt vor der Industrie- und Handels-
kammer.

Der Betriebswirt BA (Berufsakademie) ist
eine von Hell etablierte Ausbildung fiir
Abiturienten in Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftsakademie Kiel. Die Ausbil-
dung erfolgt nach dem dualen System:
Praxis bei Hell, Theorie an der Wirt-



Gesamtansicht der Ausbildungswerkstatt

schaftsakademie. Die dreijidhrige Ausbil-
dung schlieit ab mit einer staatlichen Prii-
fung vor der Wirtschaftsakademie. Die
Maglichkeit, zum Betriebswirt BA ausge-
bildet zu werden, héngt nicht allein von
Hell ab, sondern der Azubi muf} eine Zu-
lassung fiir die Teilnahme an den Vor-
lesungen und Ubungen an der Wirt-
schaftsakademie haben.

38 Azubis im kauf-
mannischen Bereich

Mit Einfithrung des neuen Siemens-Aus-
bildungsmodells lduft die bisherige Ausbil-
dung zum Industriekaufmann im Herbst
aus. Zur Zeit werden im kaufménnischen
Bereich 38 zukiinftige junge Mitarbeiter
ausgebildet. Zusitzlich zu der kauf-
ménnischen Ausbildung werden regel-
mifig Praktikanten von Fachhochschulen
und Universitdten der entsprechenden
Fachrichtung aufgenommen.

Elektrotechnikausbildung in
mehreren Stufen

Die Ausbildung im Bereich Elektrotechnik
— in erster Linie fiir Realschiiler vorge-
sehen — wird in Form einer Stufenaus-
bildung durchgefiihrt:

1. Stufe: iiberwiegend praktischer Teil
iber zwei Jahre.

2. Stufe: iiberwiegend theoretischer Teil
iiber eineinhalb Jahre.

Nach erfolgreichem Abschluf3 der 1. Stufe
— Berufsbezeichnung: Nachrichtengerite-
mechaniker — beherrscht der Fach-
arbeiter zwar die handwerklichen
Techniken, die physikalischen Zusammen-
hinge kann er jedoch noch nicht beurtei-
len. Das zu vermitteln ist Aufgabe der
zweiten Stufe. Der Abschlul} nach beiden
Stufen ist der des Informations-
elektronikers. Pro Ausbildungsjahr
werden zehn Azubis eingestellt, wovon
sechs bis acht mit dem Informations-
elektroniker abschlielen.

Idealform der dualen
betriebswirtschaftlichen
Berufsausbildung

Was vor knapp 10 Jahren mit einer
Gruppe von Stammhauslehrlingen erprobt
wurde, stellt sich heute bei vielen Ge-
sprachen innerhalb und aullerhalb des
Unternehmens als Idealform der dualen
betriebswirtschaftlichen Berufsausbildung
heraus. Dieses Konzept ist inhaltlich und
methodisch gewachsen, und es wird stéin-
dig den sich verdndernden beruflichen
Anforderungen an den qualifizierten
kaufménnischen Nachwuchs angepalit.

Technik-Ausbildung:
drei Hauptbereiche

Der technische Bereich bietet drei Schwer-
punkte der Ausbildung.

a) Elektrotechnik

b) Mechanik

¢) Technischer Zeichner

Auszubildender Thomas Schonnagel
an einer der neuen, modernen Frés-

maschinen mit digitaler Anzeige. Die
im letzten Jahr angeschafft wurden.

Weiterbildung zum
Ingenieur erwiinscht

Vielfach streben die fertigen Infor-
mationselketroniker auf der Berufsschule
noch die Fachhochschulreife an, um ein
Ingenieurstudium zu beginnen. Die Riick-
laufquote zu Hell nach Bundeswehr und
Ingenieurstudium ist in den letzten Jahren
stark angestiegen.

Nachrichtengerdate Mechaniker bei
der Arbeit:

(v.l.n.r.): Thomas Rusch, Hagen
Hesse, Ausbilder Joachim Stiickler
und Peter Nowotschin.
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Mechanik-
Metallverarbeitung: mehrere
Berufsmoglichkeiten

In der Mechanik-Metallverarbeitung —
insbesondere fiir Hauptschiiler — ist die
Erlernung mehrerer Berufe méglich:
Mechaniker (Ausbildungszeit dreieinhalb
Jahre),

Dreher (drei Jahre),

Universalfriser (drei Jahre),
Blechschlosser (drei Jahre).

Da unsere Gerite nach wie vor einen
hohen mechanischen Anteil haben, z.B.
Walzen, Lager Gestelle, Schrinke etc., ist
die Zahl der Azubis in der Mechanik drei-
mal so grofl wie im Bereich Elektro-
technik, ndmlich 30.

Allen technischen Azubis gemeinsam ist
ein Jahr in der Ausbildungswerkstatt so-
wie die weiterfithrende Ausbildung in den
jeweiligen Betriebsabteilungen

Mechaniker Michael Vespermann bei
der Bearbeitung eines Werkstiickes
mit der Feile

14

Mechanik-Metallverarbeitungs-Azubi,
Maik Béhmer und Ausbilder Karl-
Heinz Klupp beim Einspannen eines
Werkstiickes in die Drehbank.

Mehr Zeichnerinnen als
Zeichner

Die technischen Zeichner und Zeich-
nerinnen (Ausbildungsdauer dreieinhalb
Jahre) gelten als gewerbliche Azubis, die
aber nachher in ein Angestelltenverhéltnis
iibernommen werden. Von den sechs
Azubis, die jdhrlich in diesem Bereich
ausgebildet werden, sind zur Zeit vier
weibliche Azubis, wihrend in der
Mechanik und Elektrotechnik fast aus-
schliellich minnliche Azubis anzutreffen
sind.

Die Grundausbildung zum Technischen
Zeichner findet im Ausbildungswerk statt.
Danach folgt ein 8 - 18monatiger
Betriebsdurchlauf in den mechanischen
Abteilungen. Nach der bestandenen Prii-
fung werden die technischen Zeichner und
Zeichnerinnen im Konstruktionsbiiro in
Werk [ eingesetzt.

Durchwegs gute
Erfahrungen

Zusiitzlich zu den beschriebenen Aus-
bildungsméglichkeiten bietet Hell seit
1976 Sonderschiilern die Moglichkeit,
einen technischen Beruf zu erlernen.
Diese Sonderschiiler werden zuerst ein
Jahr auf Probe eingestellt. Eignen sie sich
fiir die zukiinftigen Aufgaben, so erhalten
sie nach diesem Probejahr einen zwei-
jahrigen Ausbildungsvertrag und werden
zu dem eigenes fiir sie geschaffenen
Werkzeugmaschinenmechaniker ausge-
bildet.

Von den jihrlich sechs eingestellten
Sonderschiilern erhalten in der Regel vier
den Ausbildungsvertrag. Die Erfahrungen
mit den ausgebildeten Sonderschiilern, die
in Suchsdorf arbeiten, sind, so Aus-
bildungsleiter Kurt Schwarz, {iberaus gut.
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Wie komme ich als Azubi zu
Hell

Um als Azubi zu Hell zu kommen, muf}

man drei Stufen durchlaufen:

1. Bewerbung mit den letzten Zeugnissen,
Lichtbild und Lebenslauf

2. Teilnahme an einem psychologischen
Test, in welchem die Fihigkeiten und
Anlagen gepriift werden

3. Nach bestandenem Test erfolgt das
Einstellungsgesprich mit dem Be-
werber und dessen Eltern, das von
dem Ausbildungsleiter vorgenommen
wird. Hat der Ausbildungsleiter nach
diesem letzten Gesprich einen positiven
Gesamteindruck von dem Bewerber, so
kann der zukiinftige Azubi schon bald
einen der begehrten Ausbildungsplitze
bei Hell antreten und so den Grund-
stein fiir seine berufliche Karriere le-
gen.

— 8. —

Werkzeugmaschinenwerker Hans-
Jiirgen Rohweder an der Drehbank.

Die technische Zeichnerin Anke
GruBendorf beim Losen eines Pro-
blems



Warum nicht Ingenieur?

Dies war die zentrale Frage auf einem
kiirzlich abgehaltenen Seminar in Bad
Bramstedt, auf dem Vetretern des
Arbeitsamtes und der Studienberatungen
an Universititen sowie Beratungslehrern
an Gymnasien die Ergebnisse des Projekts
»Beschiftigungsproblematik von Hoch-
schulabsolventen in nicht-akademischen
Positionen” vorgestellt wurden. Dipl.-
Pol. H. Linke machte fiir die Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberver-
binde, die dieses Projekt initiiert hatte,
deutlich, wie sehr unsere Volkswirtschaft
auf qualifizierten Nachwuchs in den
technischen Disziplinen angewiesen ist.
Etwa 35 % aller befragten Unternehmen
wollen ihre Ingenieurquote in Zukunft
noch erhéhen, um ihre Wettbewerbsfihig-
keit zu erhalten. Dem steht aber entgegen,
dal} 28 % der Unternehmen den aktuellen
Ingenieurbedarf nicht decken kénnen, —
Dipl. Kfm. R. Wolf vom Institut fiir
Sozial- und Bildungspolitik Hamburg
e.V., das die Untersuchung durchfiihrte,
erklirte, dafl auch Chancen fiir Wirt-
schaftswissenschaftler nicht schlecht seien.
Wegen der hier zu erwartenden Konkur-
renz um die Arbeitsplitze sollten jedoch
die von der Wirtschaft formulierten An-
forderungen beim Studium beriicksichtigt
werden — d.h. eine praxisnahe und breite
Grundbildung mit einer Orientierung auf
ein Tétigkeitsfeld hin, Dariiber hinaus sei-
en die Erwartungen hinsichtlich Karriere

und Gehalt nach unten zu korrigieren. —
Die Seminarteilnehmer diskutierten aus-
fiithrlich dariiber, was Schule und Wirt-
schaft leisten kénnen, um der Fehlent-
wicklung bei der Studienwahl entgegen zu
wirken. An die Wirtschaft erging die Auf-
forderung, das Berufsbild und die Ent-
wicklungsméglichkeiten fiir Ingenieure
transparenter zu machen. Dariiber hinaus
sollte die Bedeutung der Fiacherkombi-
nation im Abitur herausgestellt werden,
um die Schiiler zur Wahl ,,schwerer’’
Ficher zu motivieren. In der Schule
sollten daher alle Anstrengungen unter-
nommen werden, die Schiiler schon in der
Unter- und Mittelstufe fiir die mathe-
matisch-naturwissenschaftlichen Ficher zu
interessieren, da schon hier erste Ent-
scheidungen hinsichtlich der Ficherwahl
getroffen wiirden. Auch miisse bereits
hier deutlich gemacht werden, daf3 der
Numerus Clausus im Vergleich zur
Fiacherkombination kaum noch Bedeu-
tung habe, eine nur auf Zensurenoptimie-
rung ausgerichtete Facherwahl somit eher
schédlich sei. Eine Beratung der Schiiler
in diesem Sinne sei besonders wichtig,
weil nach den Erfahrungen aller Seminar-
teilnehmer Abturienten ohne mathe-
matisch-naturwissenschaftliche Kenntnise
fiir ein Ingenieurstudium ausscheiden
wiirden und statt desen ein geistes- oder
sozialwissenschaftliches Studium an-
strebten.

(KND Nr. 42)
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Arbeitslose Ingenieure

Sept.
Mai 1978

Mai 1977

Offene Stellen fiir Ingenieure

Arbeitsmarkt fiir Ingenieure
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Technische Akademie Esslingen
veroffentlicht neues Studienprogramm

Das Gesamtprogramm der Technischen
Akademie Esslingen fiir das 2. Halbjahr
1981 ist erschienen. Ein Exemplar liegt
zur Einsichtnahme in unserer Redaktion
aus.

Das Gesamtprogramm enthilt wieder iiber
280 Lehrgidnge aus den verschiedensten
Sparten der Technik, der Betriebsfiihrung
und der Verwaltung. Die Informationen
zu jedem Lehrgang sind bewufit sehr um-
fangreich gestaltet, um dem interessierten
Leser Informationen tiber die vortragen-
den Dozenten, den Inhalt des Lehrganges
und nicht zuletzt iiber die Zielgruppe, an

die sich der Lehrgang wendet, zu geben.
Dariiber hinaus weist ein Anhang mit 15
Hauptgruppen den Leser auf die verschie-
denen Lehrgangsthemen hin.

Aufgrund dieser umfangreichen Informa-
tionen ist es sehr leicht méglich, den ge-
eigneten Lehrgang zu finden und fest-
zustellen, ob der Inhalt von Nutzen fiir
die betriebliche Praxis ist.

Die Gesamtprogramme kénnen kostenlos
bei der Technischen Akademie Esslingen,
Postfach 1269 in 7302 Ostfildern 2 (Nel-
lingen) angefordert werden.
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Lehrstellen—mehr denn je

Besetzte Ausbildungs- 1981
platze in 1000 1980

(Jahresanfang) 1979

977 1978 X L g

Industrie, Handel
Dienstleistungen

Handwerk ; ‘wirtschaft

Ausbildungsrekord

Noch nie seit Betstehen der Bundes-
republik gab es so viele Lehrstellen wie
1981. Das zeigt eine Erhebung des Stati-
stischen Bundesamts. Noch nie war aber
auch der Andrang der Schulabginger so
stark wie in den letzten Jahren. Die Wirt-
schaft ist mit dieser Herausforderung
recht gut fertig geworden. Wihrend der
offentliche Dienst die Zahl seiner Lehr-
stellen in diesem Jahr nicht erhéht hat,
war der Zuwachs in Industrie, Handel
und Dienstleistungsbetrieben iiberdurch-
schnittlich, die Zahl der Lehrstellen stieg
um 5,1 Prozent auf 786 900. Im Hand-
werk wurden erstmals 700 000 iiber-
schritten.

Sfmﬂig& 9

Der hohe Wert von
Praktika

Ein Symposium der Arbeitsgemeinschaft
Norddeutscher Bildungswerke und der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbinde befafite sich kiirzlich mit
Grundsatzfragen der Einfithrung obliga-
torischer Praktika fiir Fachhochschul-
studenten. Wissenschaftler sowie Vertreter
der Wirtschaft und des Staates waren
iiberwiegend der Auffassung, dal} die in
Bayern, Baden-Wiirttemberg und Ham-
burg bereits existierenden derartigen Prak-
tika insbesondere den Studenten bei der
Wabhl ihrer Studienschwerpunkte behilf-
lich sind. In das Studium sinnvoll inte-
grierte Praktika verhelfen den Studenten
ndmlich zu einer Praxisorientierung und
damit zu einem effektiveren Studium
(,,Praxisschock”’). Schlie3lich wurde es
von den Teilnehmern fiir wichtig gehal-
ten, sich im Bereich der Wirtschaft, ins-
besondere den mittelstindischen Unter-
nehmen, um eine ausreichende Zahl von
Praktikastellen zu bemiihen. In dieser Be-
ziehung wurde das letzte instanzliche Ur-
teil des Bundessozialgerichts, nachdem der
Status der Praktikanten nicht sozialver-
sicherungspflichtig ist, fiir wichtig gehal-
ten.

(KND Nr. 42)
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Sozialeinrichtungen

EUREST
jetzt auch in
Gaarden

Auch die 270 Mitarbeiter im Werk 11 in
Gaarden konnen ab 30.6.1981 in einem
neuen modernen Betriebsrestaurant im
zweiten Obergescholl des Gebdudes Nr. 5
(ehemals Radarleit) ihr Essen einnehmen.
Die Bewirtung des neuen Restaurants
wurde in die bewihrten Hénde der
EUREST (Europdische Restaurations
GmbH) gegeben, die auch schon im
Werk 1 in Dietrichsdorf das Betriebs-
restaurant erfolgreich fiihrt.

124 Sitzplatze

In dem neuen Raum haben auf ca. 370 m*
124 Personen Platz. Da sich im Werk II
keine Kiiche befindet, wird das Stammge-
richt aus Werk I bezogen und durch Vor-
speisen, Suppen, Beilagen und Desserts,
die in der neuen Kantine im Werk Il zu-
bereitet werden, erginzt. Das Stammge-
richt kostet mit Beilagen ca. DM 1,80.
Bezahlt wird mit Bargeld bzw. mit Hell-
Wertmarken.

Wann kann man essen?

Frithstiickspause: von 9.00 bis 9.15 Uhr
fiir die Mitarbeiter und Giste des Ge-
biudes 4 und 5 (Radarleit- und Vorlo-
Geb#ue) im neuen Betriebsrestaurant,
wihrend die Mitarbeiter der Gebédude 1-3
in der alten Kantine im Gebdude zwei ihr
Friihstiick einnehmen.

Mittagessen: 1. Pause von 11.50 -

12.20 Uhr fiir die Mitarbeiter der Ab-
teilungen Fertigung, Betriebsunterhaltung
und Lager. 2. Pause von 12.10 Uhr -
12.40 Uhr fiir die Mitarbeiter der Quali-
titssicherung, Entwicklung, Arbeits-
planung und Terminwesen. 3. Pause von
12.30 - 13.00 Uhr fiir die Mitarbeiter der
Abteilung Wartungsausbildung und fiir
die Giste.

An den zufriedenen Mienen sieht man,

daR es schmeckt!
16
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Feierliche Eréffnung des neuen Betriebsrestaurants im Werk Il: Vor dem ersten
Ansturm bedankte sich Geschéaftsfiihrer Rusitska bei allen Beteiligten fiir die
programmgeméRe Fertigstellung und iibergab die Kantine ihrer Bestimmung.

Marina Blose leitet das neue Betriebs-
restaurant in Werk 11

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Da nur 124 Sitzpldatze zur Verfiigung
stehen, werden die Mitarbeiter der Kabel-
binderei bei Bedarf der 2. Pause zuge-
ordnet.
Die Offnungszeiten fiir den Zwischenver-
kauf finden von 7.45 - 9.15 Uhr in der
alten und neuen sowie von 14.30 -
15.00 Uhr in der neuen Kantine statt.
Sollten die Mitarbeiter aus Werk 11
Fragen beziiglich des neuen Betriebsre-
staurants haben, so mogen sie sich bitte
an die Angestellten der Firma EUREST
wenden — zu erkennen an ihren Namens-
schildern — bzw. an die Personalab-
teilung im Werk I. Zum Schlul méchten
wir noch allen Mitarbeitern und Gésten
im neuen Betriebsrestaurant im Werk I1
einen guten Appetit wiinschen.

— str —




Gesundheit und Soziales

Neue Betriebsarztsprechzei-

ten

Die Sprechzeiten unseres Betriebsarztes Dr. Schroder haben

sich wie folgt geandert:
Werk|l — freitags

13.00 - 16.00 Uhr

Werk lll — montags - freitags 6.45 - 7.45 Uhr

Werk Il — bei Bedarf

Werk IV — montags - freitags 6.45- 7.45 Uhr

Grippeimpfung:

An folgenden Terminen kénnen Sie sich
vorbeugend gegen Grippe impfen lassen:
Werk I:  16.9. 8.00 - 8.30 Uhr
Werk II:  15.9. 8.05 - 8.15 Uhr
Werk III:  17.9. 8.00 - 8.30 Uhr
jeweils im Sanitdtsraum

Erwerbsbevolkerung bei 27,6 Millionen
Zahl der Erwerbstatigen um 527000 gestiegen

Die Erwerbsbevélkerung des Bundesge-
biets (Erwerbstitige und Erwerbslose) um-
fafite im April 1980 27640000 Personen;
das waren 441000 (1,6 %) mehr als ein
Jahr zuvor. Mit 26,874 Millionen waren
nach jetzt vom Statistischen Bundesamt
verOffentlichten ersten Ergebnissen aus
dem Mikrozensus im Frithjahr 1980 rund
527000 Personen (2,0 %) mehr erwerbs-
titig gewesen als ein Jahr zuvor. Gemes-
sen an dem Plus um knapp 1,3 % von
1978 auf 1979 bedeutet das einen be-
trachtlichen Anstieg, eine Folge der giin-
stigen Konjunkturentwicklung von 1979
auf 1980. Die Zahl der Erwerbslosen ist
gleichzeitig um 86000 (10,1 %) auf
766000 zuriickgegangen. Die Erwerbs-
quote — der Anteil der Erwerbstiitigen an
der Bevolkerung — hat sich entsprechend
von 44,4 % (1979) auf 44,9 % erhéht
(Frithjahr 1978: 44,0 %).

Die Zahl der erwerbstitigen Méanner lag
vor einem Jahr bei 16,782 Millionen, um
1,8 % (295000) hoher als zwolf Monate
zuvor, bei den Frauen gab es sogar einen
Anstieg um 2,4 % (232000) auf 10,092
Millionen, womit sie erstmals die 10-
Millionen-Marke iiberschritten hatten.

40 % leben iliberwiegend von
eigener Arbeit

Erwartungsgemil gaben fast alle Erwerbs-
tatigen (92,2 %) an, ihren Lebensunter-
halt iiberwiegend durch ihre Arbeit zu be-
streiten. Auf die Gesamtbevolkerung be-
zogen, lebten im April 1980 jedoch nur
40,3 % iiberwiegend von ihrer Erwerbsti-
tigkeit; 40,1 % waren tiberwiegend von
ihren Angehorigen abhdngig, und 19 %
bestritten ihren Lebensunterhalt eigenen
Angaben zufolge hauptsdchlich aus Ren-
ten und dhnlichen Einkommen. Gegen-
iiber Frithjahr 1979 hatte sich die Zahl
der Biirger, die iberwiegend von Erwerbs-
tatigkeit lebten, um 485000 (2 %), die der
Rentner und Pensiondre um 141000

(1,3 %) erhoht.

Weniger ledige, mehr verheiratete
Frauen erwerbstatig

Was die Erwerbsbeteiligung betrifft, so
holen die Frauen weiter auf. Wéhrend
von 100 Ménnern im Alter von 15 bis 65
Jahren rein rechnerisch 84,5 % einer Er-
werbstétigkeit nachgingen, ebenso viele
wie im Jahre davor (84,4 %), nahm die
Erwerbsquote der gleichaltrigen Frauen

von 49,7 auf 50,2 % zu. Dabei ging die
Quote der ledigen Frauen von 62,4 % auf
60,7 % und die der geschiedenen von 76,5
auf 76,3 % zuriick. Bei den verheirateten
Frauen gab es dagegen eine Zunahme von
45,2 auf 46,1 %, bei den verwitweten von
32,5 auf 34,1 %. Die Gesamterwerbs-
quote (Médnnern und Frauen) hat sich —
wie oben erwdhnt — von 44,4, auf

44.9 % erhoht.

Zahl der abhéngig Erwerbstéatigen
um 570000 gestiegen

Nach ihrer beruflichen Stellung hat sich
die Zahl der Erwerbstitigen unterschied-
lich entwickelt. Wihrend die Zahl der ab-
hingig Erwerbstitigen (Arbeiter, Ange-
stellte, Beamte) bis Frithjahr 1980 um
570000 (2,5 %) auf 23,635 Millionen zu-
genommen hatte, gab es bei den Selbstdn-
digen und Mithelfenden Familienangeho-
rigen eine Abnahme um 42000 (1,3 %)
auf 3,240 Millionen. An diesem Riickgang
waren allerdings nur die Frauen beteiligt:
die Zahl der weiblichen Selbstdndigen
nahm um 27000 (5,3 %) auf 482000 ab,
die der ménnlichen stieg leicht (um 4000)
auf 1,834 Millionen an. Bei den Mit-
helfenden Familienangehé6rigen kamen die
Ménner mit einem leichten Plus (6000)
zuletzt auf 126000, bei den Frauen da-
gegen gab es eine Abnahme um 25000

(3 %) auf 798000.

Facharbeiterberufe fur
Frauen auch im
gewerblich-technischen
Bereich

Kiirzlich konnte das Bildungswerk der
Hessischen Wirtschaft dem Hessischen
Minister filr Wirtschaft und Technik ein
Gutachten vorlegen mit dem Titel: ,,Ge-
staltung von Arbeitspldtzen in der gewerb-
lichen Wirtschaft unter dem besonderen
Aspekt ihrer Tauglichkeit fiir weibliche
Auszubildende und Arbeitnehmer’’.
Dieses Gutachten wurde im Auftrage des
Bildungswerks von Prof. Dr.-Ing. W.
Rohmert, Institut fiir Arbeitswissenschaft
der Technischen Hochschule Darmstadt,
erstellt. Es gibt eine erste richtungweisen-
de Antwort auf die Frage, ob in Unter-
nehmen bestehende Facharbeiterplitze in
ihrem heutigen Zustand mit weiblichen
Facharbeitern besetzt werden kénnen. Die

Untersuchung beriicksichtigt Kernberufe
der Elektroindustrie sowie des Stahl- und
Maschinenbaus.

Rohmert verweist auf die Notwendigkeit,
bei der Beurteilung der Eignung von
Frauen innerhalb des Gesamtspektrums
der gewerblichen Berufe zu differenzieren.
So sieht er fir den Bereich der Elektro-
berufe keinerlei arbeitswissenschaftlich zu
begriindende Einschriankungen fiir die Be-
schaftigung von Frauen. Nach den Ergeb-
nissen der von ihm durchgefithrten Unter-
suchungen kann diese positive Einschét-
zung der Beschiftigungsmoglichkeiten von
Frauen auch auf die Schlosser-Tatigkeiten
im Maschinenbau und die Arbeitsplitze
an Werkzeugmaschinen ausgedehnt
werden.

Weitere detailliertere Untersuchungen sind
fiir Berufe mit hohen képerlichen Anfor-
derungen, wie sie fiir Stahlbauschlosser
und einen Teil des Instandhaltungsberufe
zu verzeichnen sind, durchzufiihren. Aber
auch hier werden vom Gutachter gute
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Chancen gesehen, eventuellen Barrieren
durch Gestaltungsmalinahmen die Bedeu-
tung zu nehmen.

Ein weiteres Ergebnis der Untersuchung
war die Feststellung, dafl es Facharbeitern
aufgrund ihrer Qualifikation meist mog-
lich ist, unterschiedlichen individuellen
Leistungsvoraussetzungen durch die Nut-
zung eigener Gestaltungsfreiriume bei der
Arbeitsausfithrung Rechnung zu tragen.
Auch Frauen sollten nach Meinung von
Rohmert daher in der Lage sein, in Teil-
bereichen ungiinstigere Voraussetzungen
durch die Wahl der Arbeitstechnik zu
kompensieren.

Gestiitzt auf diese Erkenntnisse und deut-
liche Anzeichen, daB der technische Wan-
del den Frauen durch eine Reduzierung
korperlicher Anforderungen entgegen-
kommt, gelangt das Gutachten ab-
schlieffend zu einer positiven Einschitzung
der Beschaftigungsmaglichkeiten von
Frauen in bisher fiir sie untypischen
Berufen.
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Rente

Wieviel niedriger ist

flexibles Altersruhegeld?

Diese Frage interessiert immer wieder Ver-
sicherte, die ein flexibles Altersruhegeld
beantragen mochten. Um es gleich vorweg
zu sagen, dieses Altersruhegeld wegen
Vollendung des 63. Lebensjahres (60.
Lebensjahr bei Schwerbehinderten) wird
nicht anders berechnet als das ,,normale”
Altersruhegeld, das mit 65 Jahren in An-
spruch genommen wird. Von daher
braucht der Versicherte also keine Be-
denken zu haben, dafl ihm wegen der vor-
zeitigen Inanspruchnahme des Altersruhe-
geldes aus den bis dahin zuriickgelegten
Versicherungszeiten etwa ein teilweiser
Verlust seiner Rentenanspriiche entsteht.
Trotzdem ist das flexible Altersruhegeld
gegeniiber dem spédter beanspruchten

alG

622§

Firma
Eettfax

2300 ‘Kiel
irengstr. 1=5

Prufungen

Priufung vor der IHK
bestanden

Folgende kaufm. Auszubildende ha-
ben im Juni 1981 erfolgeich die Aus-
bildung beendet:

Industriekaufmann

Susanne Hoéppner

Birgit Lange

Silke Stoterau — Auszeichnung durch Be-
rufschule

Gabriela Siitel

Martina Tize

Claudia Vollerthun

Thomas Ewald

Christian Forster — Ergebnis: sehr gut,
Auszeichnung durch IHK

Thomas Kasel

Norbert Schnell — Ergebnis: sehr gut,
Auszeichnung durch IHK

Dirk Schubert

Biirokaufmann
Karla Klein
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Altersruhegeld unter Umstdnden niedri-
ger, weil der Versicherte von Beginn des
flexiblen Altersruhegeldes an bis zum 65.
Lebensjahr keine Beitrdge mehr zahlt.
Diese Zeit fehlt dann bei der Rentenbe-
rechnung.

Zum besseren Verstindnis folgender Fall:
Betrégt also beispielsweise das mit 63
Jahren beanspruchte Altersruhegeld nach
40 Versicherungsjahren 1.600,— DM,
dann ergibe sich fiir das ,,normale”’
Altersruhegeld anldBlich des 65. Lebens-
jahres ein um 2/40 hoherer Betrag von
1.680,— DM (2/40 von 1.600 DM =

80 DM). Im Einzelfall kann sich der Be-
trag je nach Hohe der entrichteten Bei-
trage nach oben oder unten verdndern.

Welche versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen sind fiir ein
flexibles Altersruhegeld notwen-
dig?

Dieses Altersruhegeld erhalten auf Antrag
alle Versicherten, die das 63. Lebensjahr
(60. Lebensjahr bei Schwerbehinderten)
vollendet haben und eine Beschiftigung
oder eine selbstindige Erwerbstitigkeit
nicht mehr oder nur noch in begrenztem
Umfang ausiiben. Hierfiir ist eine beson-
dere Wartezeit von 35 Versicherungsjah-
ren erforderlich, in denen mindestens eine
Versicherungszeit von 180 Kalender-
monaten enthalten sein mufl. Zu diesen
180 Kalendermonaten zéhlen nur die
Beitragszeiten und Ersatzzeiten (wie z.B.
Wehrdienst, Zeiten der Kriegsgefangen-
schaft). Bei den 35 Versicherungsjahren
werden aulerem auch die Ausfallzeiten
und im Falle einer Rentenumwandlung ei-
ne angerechnete Zurechnungszeit beriick-
sichtigt.

Auch ein solcher Brief kommt an die
richtige Adresse

BaumalBnahmen

Umbau der
Kantine in Werk Il

Auf Grund des bereits begonnenen Um-
baus der Kantine Werk III 146t es sich
nicht vermeiden, ab 29. Juni 1981 den
Kiichenbereich stillzulegen, so daf} ab
diesem Zeitpunkt ein sogenanntes
,,Folienessen’ angeboten wird.

Dieses Essen kann aus organisatorischen
Griinden nur noch gegen Abgabe einer
Essenmarke ausgegeben werden.

Die Essenmarken sind (an den bisher be-
kannten Stellen) jeweils am Montag zu
kaufen; fiir eine ganze Woche im voraus,
d.h., in diesem Fall fiir Dienstag bis
Montag.

Das Essen kostet fiir alle Essenteilnehmer
einheitlich DM 1,80.

Eine Gistebewirtung ist in dieser Zeit
nicht méglich.
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Essenmarken im Werk Il

Wir weisen darauf hin, dafl Mitarbeiter,
die bereits eine Essenmarke gekauft haben
und nicht am Essen teilnehmen k&nnen,
die Moglichkeit haben, diese gegen
Riickerstattung zuriickzugeben.

Wichtig ist, dafB sie sich bis 8.30 Uhr des
jeweiligen Tages in der Kantine abmelden.
Die Verkaufsstellen fiir Essenmarken zah-
len dann dem Mitarbeiter den Gegenwert
(1,80 DM) gegen Vorlage der vom Vor-
gesetzten abgezeichneten Essenmarken
aus.



Leserumfrage

Watt denn, watt denn,
Berlin iss doch keen
Dorf!

vhlung!

S vorlaugen

Wost-Reglin

Das haben wir auch gemerkt; wir hatten
nur vier Tage Zeit fiir einen kurzen Streif-
zug. In Tegel gelandet, machten wir uns
gleich auf den Weg, denn wir wollten ja
viel sehen.

So war das erste Ziel durch den Zoolo-
gischen Garten an der Siegessidule und der
angeschlagenen ,,schwangeren Auster”
vorbei zum Brandenburger Tor und der
Mauer. Ein Stiick Berlin, das wohl die
meisten Besucher anzieht.

Abends bummelten wir zum ,,Kuhdamm”,
der mit seinem wohl einmaligen interna-
tionalen Publikum, seinen ,,Pinten’’ und
Restaurants fiir einen erholsamen, interes-
santen und amiisanten Abschluf3 des Ta-
ges sorgte.

Kurz gesagt, Berlin war eine Reise wert.

Erika Reuschel,
Gewinnerin des 8. Preises
bei unserer Leserumfrage

Anzeige

Fahrgemeinschaft
Preetz — Dietrichsdorf
Arbeitsbeginn 7.45 Uhr

Wer mochte an unserer
Fahrgemeinschaft teil-
nehmen?

Interessenten werden
gebeten, sich zu melden bei:
V. Reimers, Tel. 594

W. Schneider, Tel. 578

e e e e R Y e WPV = o IR | Rt s e p S

Besuche

Betriebserkundung
bei Hell

Schiiler der zehnten Klasse des Elmschen-
hagener Gymnasiums machten am 4. Juni
einen Besuch bei uns. Die im Rahmen der
Gegenwartskunde abgehaltene Betriebser-
kundung, die zweite {ibrigens, stand unter
dem Motto, den Schiilern durch prak-
tische Beispiele in Betrieben die theore-
tischen Zusammenhédnge der Betriebswirt-
schaft ndherzubringen.

Das Tagesprogramm sah folgendermafien
aus:

— Begriilung und Vorstellung der Firma

— Einfithrung in die verschiedenen
Drucktechniken durch Dr. Jiirgen Klie

— Besichtigung der Fertigungsanlagen
unter der bewiihrten Fithrung von Udo
Wiebe und Erich Moller

— Vortrag von Rosemarie Rieck iiber be-
triebswirtschaftliche Zusammenhinge
am Beispiel von Hell

— Vortrag tiber Mitbestimmung in Be-
trieben und ihre praktische Auswir-
kung von Eckhard von Hahn

— Mittagessen in der Kantine

— Besichtigung der Vorfiihrstudios.

Die Betriebserkungungen wurden auf An-

regung der Personalabteilung in Zusam-

menarbeit mit dem Institut fiir Praxis,

und Theorie der Schule (IPTS) des

schleswig-holsteinischen Kultusministeri-

ums ins Leben gerufen.

Eine Betriebserkundung macht hungrig! Fiir das leibliche Wohl! der
Schiilerinnen und Schiiler der zehnten Klasse des ElImschenhagener Gymnasi-
ums sorgte unsere Kantine.

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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Lebens-Versicherung

,,Direktversicherung unter Umwand-
lung von Arbeitseinkommen” jetzt
auch fur Mitarbeiter im Tarifkreis

Die Direktversicherung ist eine Lebensversicherung, die der Arbeitgeber auf
das Leben und zugunsten des Mitarbeiters abschlieBt. Mit dem AbschluB® einer
Direktversicherung unter Umwandlung von Arbeitseinkommen — also zu
Lasten des einzelnen Mitarbeiters — kann unter bestimmten Voraussetzungen
eine gute Verbindung zwischen steuerbegiinstigter Kapitalansammlung und
Versicherungsschutz erreicht werden. Die Direktversicherung kann fiir Mitar-
beiter interessant sein, die steuerlich ihre Sonderausgaben-Hdchstbetrage fiir
Versorgeaufwendungen bereits ausgeschopft haben und deshalb nach anderen
Maéglichkeiten zur Steuersenkung suchen.

Die steuerliche Seite

Die Beitrige zur Direktversicherung unter-
liegen nur einer relativ geringen pau-
schalen Lohnsteuer von 10 % (in Berlin
6,5 %), zuziiglich einer ebenfalls pauscha-
len Kirchensteuer von ca. 0,7 % (in den
einzelnen Bundesldndern verschieden).
Die Finanzverwaltung lilt diesen Steuer-
vorteil auch dann zu, wenn die Direktver-
sicherung auf Imitiative und fiir Rechnung
des Mitarbeiters abgeschlossen wird. Das
geschieht so: Arbeitgeber und Mitarbeiter
vereinbaren, dal ein Teil des Arbeitsein-
kommens nicht mehr bar ausgezahlt, son-
dern umgewandelt wird in deren Beitrag
fiir eine Direktversicherung und die dar-
auf entfallenden Pauschalsteuern. Dieser
umgewandelte Teil des Arbeitseinkom-
mens wird dann nicht mehr mit der indi-
viduellen (Spitzen-) Steuer belastet. In-
folgedessen kann es zu einer guten Ver-
bindung zwischen steuerbegiinstigter
Kapitalansammlung und Versicherungs-
schutz kommen.

Direktversicherung und Sozial-
versicherung

Fiir Mitarbeiter mit einem Monatsein-
kommen innerhalb der Bemessungsgren-
zen der Sozialversicherung hatte der
Steuervorteil bisher eine unerwiinschie
Nebenwirkung. Der umgewandelte Ein-
kommensteil fithrte zugleich zu vermin-
derten Beitrdgen und Leistungsanwart-
schaften in der Sozialversicherung. Erst
seit einer Anfang dieses Jahres durch die
Sozialversicherungstriger eingeftihrte
Neuregelung kann erreicht werden, dal}
der Umwandlungsbetrag nicht mehr von
der Beitragspflicht in der Sozialversiche-
rung ausgenommen wird. Im Interesse des
Mitarbeiters ldBt es sich jetzt vermeiden,
daf} die Umwandlung zu verringerten
Arbeitgeber-/Arbeitnehmer-Beitrigen zur
Sozialversicherung fiihrt, die dann ande-
rerseits die Anspriiche des Mitarbeiters ge-
gen Triger der Sozialversicherung min-
dern (z.B. Altersrente, Verletztenrente,
Krankengeld). Damit ist auch fiir Mitar-
beiter im Tarifkreis der Weg fiir die Um-
wandlung grundsitzlich frei.
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Umwandlung von Arbeitsein-
kommen

Der Beitrag fiir die Direktversicherung
darf bis zu 2.400 DM pro Jahr betragen.
Rechnet man noch die Pauschalsteuern
hinzu, so konnen sich die Barbeziige im
Umwandlungsmonat bis zu rund

2.657 DM verringern.

Umwandlungen aus Einmalzahlungen
wiirden aber unverindert in der Sozialver-
sicherung zu verminderten Beitrdgen und
Leistungen fithren. Nur wenn die Um-
wandlung aus laufendem Arbeitsentgelt
vorgenommen wird, beeintrachtigt sie den
Sozialversicherung- bereich nicht.

Im Interesse der Mitarbiter im Tarifkreis
schlieft die Firma deshalb Umwandlungs-
vereinbarungen nur auf der Grundlage des
laufenden Monatsenigelts ab, nicht jedoch
auf der Grundlage von Einmalzahlungen.
Auferdem setzen wir eine Obergrenze,
damit die Lohn-/Gehaltsabrechnung im
Monat der Umwandlung nicht mit einem
Minus endet: Der Jahresversicherungsbei-
trag zuziiglich der pauschalen Lohn-
/Kirchensteuer (Umwandlungsbetrag) darf

zwei Drittel des laufenden Brutto-
Arbeitsentgelts im Monat der Umwand-
lung nicht iibersteigen.

Somit sind bei der Wahl eines der drei
moglichen Jahresversicherungsbeitrige
folgende Voraussetzungen gegeben:
Versicherungbeitrag Umwandlungbetrag

1.200,— DM rd. 1.328,— DM
1.800,— DM rd. 1.993,— DM
2.400,— DM rd. 2.657,— DM

Ifd. mtl. Mindest-
Arbeitseinkommen

rd. 2.000,— DM
rd. 3.000,— DM
rd. 4.000,— DM

Abschlufy einer Direktversiche-
rung

Mitarbeiter, fiir die der Abschlul} einer
Direktversicherung aus steuerlichen Griin-
den interessant ist, kénnen mittels der an-
hdngenden Bestellung die Abschluflunter-
lagen (Merkblatt, AbschluBBerklarung, Ge-
sundheitserkldrung) anfordern. Sie enthal-
ten wissenswerte Einzelheiten und geben
insbesonder Auskunft iiber folgendes: Zu-
gelasene Versicherer und Versicherung-
sumfang — Verfiigungsbeschriankungen
zur Direktversicherung — Behandlung der
Gewinnanteile — Bezugsrecht — flexible
Altersgrenze oder sonstiges vorzeitiges
Ausscheiden.

Die Umwandlungsvereinbarungen, der
Abschluf der Direktversicherungen und
die internen Umstellungen erfordern eine
angemessene Vorbereitungszeit. Wir kon-
nen die Umwandlung von Arbeitseinkom-
men deshalb nicht zu jedem beliebigen
Zeitpunkt, sondern nur einmal im Jahr
zulassen, frithestens zum 1. Mérz 1982.
Wer zu diesem Termin teilnehmen will,
muf seinen Umwandlungsantrag spéte-
stens bis Ende Oktober stellen.

Mit Hauspost an Personalverwaltung, H. John

Dienstelle

Standort

Name, Vorname

OoooooOooon
Personalnummer gem.
Mitarbeiterausweis

Ich bin am Abschluf einer ,,Direktversicherung unter Umwandlung von
Arbeitseinkommen’’ interessiert, Bitte senden Sie mir daher an meine oben ge-
nannte Dienststellen-Anschrift die AbschluBunterlagen (Merkblatt, Abschlufer-

klarung, Gesundheitserkldrung).

Die Zusendung dieser Unterlagen soll fiir mich unverbindlich sein.

Ort, Datum
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Helle Ecke Nr. 4

Gottseidank! Der Urlaub ist endlich vor-
bei und wir kénnen uns wieder bei der
Arbeit austoben. Wihrend all der langen
Wochen bei Sonnenschein, Strand, Meer
und den anderen langweiligen Freizeit-
dingen haben sich richtiggehende Entzugs-
erscheinungen gebildet; nicht nur in Bezug
auf das Arbeiten und Wiihlen, sondern
auch auf die Ritsel der ,,Hellen Ecke.
Daher in dieser Ausgabe gleich zwei
,,Spidtsommeraufgaben’':

1. Eine mathematische fiir echte Kalku-
lanten:
A x B = 1 Milliarde = 1000000000
Sowohl A als auch B sollen ganze
Zahlen sein. Die Multiplikation soll
genau 1 Milliarde ergeben. Einziges
Hindernis: weder A noch B diirfen
eine Null enthalten.
Gibt es eine Losung, gibt es keine
Lésung oder gibt es mehrere
Losungen?

2. Etwas fiir die Kaffepause, doch auch
Teetrinker dirfen sich daran ver-
suchen:

,.Kithlt eine Tasse Kaffee eigentlich
schneller ab, wenn man sie zwei
Minuten stehen ldft und dann kalte
Milch zugiefit, oder sollte man die
Milch sofort hineingieflen und dann
die zwei Minuten warten?

R. Angeli

Auflésung der ,,Hellen Ecke Nr. 3'":
B ist 21.

Neue Siemens-Verkaufsstelle
,, Fir Uns’’ in Werk I

Die Verkaufsstelle ,,Fiir Uns’’ in Werk |
in Dietrichsdorf ist in den Keller des
Mittelbaus umgezogen. In der Verkaufs-
stelle, die am Montag und Mittwoch je-
weils von 11 - 14 Uhr geoffnet ist, konnen
alle Hell-Mitarbeiter und Pensionidre zu
den bekannt giinstigen Mitarbeiter-Preisen
einkaufen.

Was kann alles gekauft werden? Neben
samtlichen Siemens Grof3- und Kleinge-
ridten wie Waschmaschinen, Gefrier-
truhen, Fernsehapparaten und Hifi-
Anlagen kénnen alle Bosch-Geridte sowie
Kochgeschirr. Zubehorteile und Elektro-
kleinteile wie Batterien, Glithlampen und
Leercassetten gekauft werden. In der Ver-
kaufsstelle kénnen natiirlich nicht alle Ge-
rite, insbesondere die Grofigerite ausge-
stellt werden. Es befinden sich jedoch eine
stattliche Anzahl von Kleingeriten wie
Fernseher, Radios und Hifi-Anlagen dort
und kénnen wihrend der Offnungszeiten
besichtigt und gepriift werden.

Als zusitzliche Sonderleistung berechnet
die ,,Fiir Uns’’-Stelle fiir alle gelieferten
Grofgerite keine Fahrtkosten bei Repara-
turen, auch nach Ablauf der
Garantiefrist, und gewihrt 20 % Rabatt
auf alle Ersatzteile.
Hans Wittorf, der Leiter der Verkaufs-
stelle, weist jetzt schon auf die groBe
Herbstmesse hin, auf der fast alle Grof-
und Kleingerite ,,in natura’’ begutachtet
werden konnen: sie findet am 8. und
9. Oktober von 14 bis 20 Uhr bzw. 10 -19
Uhr im Hotel Maritim statt. Zusétzlich
findet noch am Sonnabend, dem 10. Ok-
tober eine Messe im Siemens-Haus in
Wittland statt, Neben vielen Messesonder-
angeboten und den begehrten, stark redu-
zierten Ausstellungsgeriten wird auch die-
ses Mal wieder das Wertpunktesystem ge-
boten. Dariiberhinaus nimmt jede Einla-
dung, die an alle Mitarbeiter und Pensio-
nire verschickt wird, an einer Verlosung
mit akttraktiven Preisen teil.

— str —

Offnungszeiten:
Montags und mittwochs
10 - 14 Uhr

Hans Wittorf gibt jedem Interessenten
seinen fachmiinnischen Rat

Hell Verein / www.hell-kiel.de



Betriebssport

Handball

Verstarkung gesucht

Anfang September beginnt die neue

Betriebssport-Handballsaison. Fiir die I.

und II. Herrenmannschaft werden noch

Kollegen zur Verstirkung der Mann-

schaften gesucht. Besonderes Interesse be-

steht an Torleuten.

Gespielt wird an den Wochentagen. Ein

regelmiiges Training wird nicht durchge-

fiihrt.

Gegeniiber der letzten Saison sind vom

Betriebssportverband unter anderem zwei

wesentliche Anderungen vorgenommen

worden:

1. Jede Mannschaft darf pro Spiel statt
bisher 3 nur noch 2 Vereinsspieler ein-
setzen.

2. Die Spielzeit wurde von 2 x 15
Minuten auf 2 x 20 Minuten ver-
langert.

Zum ersten Kennenlernen sowie zur Ein-

schdtzung der Spielstirke werden wir ver-

suchen, vor Saisonbeginn in einer Sport-
halle einen Trainingsabend durchzu-
fithren.

Wer Interesse hat, mitzuspielen, bitte

melden bei:

Uwe Theede, Werk I, Tel. 552

Klaus Heinisch, Werk I, Tel. 528

Bowling

Kurz vor der neuen Saison noch einen Be-
richt unserer Betriebssportsparte Bowling.
Die Spieler unserer Betriebssportgemein-
schaft waren in der letzten Saison wieder
einmal mit Begeisterung dabei.

Hier einige Ergebnisse:

Es begann damit, dal3 drei Spieler unserer
BSG (W. Vogt, H. Becker, R. Biittner)
vom Betriebssportverband Kiel zum Vier-
Stidte-Vergleichskampf nach Berlin einge-
laden wurden. Hier gewannen sie, zusam-
men mit Spielern von anderen BSG’n aus
dem Raume Kiel, den Stddtepokal.

Der Landespokalsieger 1980/81 heilit

Dr. Hell. Diesen Titel errang unsere

1. Mannschaft mit W. Vogt, R. Miiller,
M. Kérner, H. Becker und D. Martin
sehr knapp mit zwei Pins Vorsprung vor
der BSG Datenzentrale.

In der Punktrunde 80/81 erreichte unsere
3. Mannschaft mit K.-H. Westermann,

S. Weller, G. Topf und R. Biittner in ih-
rer Staffel den 2. Platz und somit den
Aufstieg in die ndchsthéhere Staffel.
Auch bei den Einzelmeisterschaften waren
Spieler unserer BSG sehr gut plaziert,

Im Herrendoppel belegten W. Vogt und
H. Becker den 2. Platz.

Die héchste Ser-Serie hatte M. Kérner mit
969 Pins.

Hier noch ein Hinweis fiir Bowlingbegei-
sterte:

Sollte es bei uns noch Interessenten fiir
diesen Sport geben, so kénnen diese sich
bei unserem Spartenleiter R. Biittner,
Werk I, Abtlg. 2/337, Tel. 803, melden.
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Schachfreunde zu
neuen Ufern...

Der Schachclub Hell hat sich neu formiert
und wird ab der niichsten Saison nicht
mehr im Rahmen des Betriebssportes
spielen, sondern erstmalig auf Schachver-
einsebene mitwirken.

Auch der Name unserer Schachgruppe
wurde formal verdndert:

die Anmeldung beim Deutschen Schach-
bund erfolgte unter der Bezeichnung
»»Schachgemeinschaft Hell der Freizeitge-
meinschaft Bauernhaus, Suchsdorf e.V."".
Als Kiirzel wurde ,,SGHB’’ gewihlt,
unter dem wir in Zukunft firmieren.
Auller dem Wechsel der externen Spiel-
ebene haben sich fiir unsere Schach-
freunde ansonsten keine wesentlichen An-
derungen ergeben.

Diese Neuorientierung erméglicht aber ein
breiteres und intensiveres Spielangebot
und wird das Schachleben sicher noch
vielseitiger und interessanter gestalten.
Vielleicht wird damit auch noch der eine
oder andere Schachinteressierte ermuntert,
sich unserer Freizeitgemeinschaft anzu-
schliefen. Wir freuen uns iiber jeden
Neuzugang, aber auch iiber jedes unver-
bindliche ,,Malkurzreinschauen’' an
unsern Spielabenden im Bauernhaus.

Weiter Informationen bei Rudolf
Angeli/WI/Tel.: 490 oder Robert Ventzke
WII/Tel.: 897.

....und mit einem
Paukenschlag fiir die
Kieler Schachwelt

Quasi zum Einstieg in die Kieler Schach-
vereinsszene wird die Schachgemeinschaft
Hell eine Simultanveranstaltung organisie-
ren. Dem SGHB ist es gelungen, den In-
ternationalen Grofimeister Vastimil Hort
fiir dieses Ereignis als Simultanspieler zu
gewinnen.

Jeder, der Lust verspiirt, seine Schach-
krafte mit einem Grofimeister zu messen,
kann sich zu diesem Turnier anmelden, es
sind noch einige Plitze frei! Zur Finanzie-
rung des Turniers wird ein Startgeld von
DM 60,-/Spieler erhoben.
Voraussichtlicher Termin: 3. Okt. 1981
Veraussichtlicher Spielort: Conti-Hansa
Anmeldung und nidhere Information bei
R. Angeli/W1/Tel.: 490 oder R.
Ventzke/WII/Tel.: 897.

Schach bei SGHB: Jeden Donnerstag
ab 18.30 Uhr im Bauernhaus!!!
R. Angeli

Gewonnene Pokale Saison 80/81 (v.l.n.r.): Wanderpokal BSG Siemens Berlin,
Pokal Sieger A-Staffel 1980/81, Wanderpokal Stadtmeister, Erinnerungspokal
BSG Siemens Berlin 1981, Wanderpokal Pokalsieger.

Schiel3en

Am 23. Mai fand ein Pokalschielen des
BSV statt, an der auch Hell-Schiitzen er-
folgreich teilnahmen. So erreichte Gerda
Hassel und Achim Jiirgens beim Partner-
schieen mit 196 Ringen den ersten Rang!
Auch bei den Einzelergebnissen der
Schiitzen-Lupi erreichte Achim Jiirgens
einen hervorragenden 2. Rang.

Beim Rundenwettkampf 1980/81 erreichte
die BSP Dr. Hell sowohl in der Schiitzen-
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LG Gruppe A mit 5.533 Ringen als auch
bei den Schiitzen-Lupi mit 4.157 Ringen
den ersten Platz! Auch bei den
Einzelergebnissen der Schiitzen-Lupi
waren Achim Jiirgens und Horst Hamann
erfolgreich: Platz 2 und 3 fiir die Hell-
Schiitzen!

Aber auch unsere Damen Gerda Hassel
und Rosi Vogt erreichten bei den Einzel-
ergebnissen der Damen LG mit jeweils
971 Punkten einen hervorragenden

4. Platz. Unseren erfolgreichen Schiitzen
herzliche Gratulation
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Gerda Wendland, Eurest, WI  18.06.1981

Hermann Paustian, Lager, W I1I
20.07.1981

Erhard Brandhorst, NC-Dreherei, W 111
26.07.1981

Werner Kahl, Schleiferei, W III,
18.08.1981

Klaus Hinsch, Konstruktionsbiiro, W I,
17.08.1981

Horst Avemann, Techn. Stelle, WI
22.08.1981

22| Alles Gutefiir
denRuhestand

Hans Petersen, Betriebsrat, WI, 31.05.1981
Martha Schwee, Lager, W III  31.05.1981
Werner Meyer, Einkauf, W 11, 31.05.1981
Willy Reddig, Olivetti Bearbeitungs-

zentrum, W 111 30.06.1981

Else Wind, Betriebsunterhaltung, W1
30.06.1981

Erna Dibbert, Labor, W 1
30.6.1981

Hans Otto Laatzen, Wareneingangs-
kontrolle, WIII 30.06.1981
Heinz Schroder, Terminwesen, W 111
30.06.1981
Henni Raffel, Kaufméinnische Abwick-
lung, W 111 30.06.1981
Rosemarie Czerwinski, Einkauf, W 11
30.06.1981

Anna Danker, Giiteiiberwachung, W 111
30.06.1981

Hermann Biinning, Vorbereitungslager,
W 111 30.06.1981

Gretel Ollig, Konstruktionsbiiro-
Normenstelle, W I 30.06.1981

Christa Heuer, Technische Dokumentation.

Wi 30.06.1981
Lilli Winkler, Qualitdtssicherung, W 11
31.07.1981
Ingeborg Klosen, Mat-Montage, W 11
31.07.1981
Sigrid Paglasch, Verwaltungsdienste, W 1
31.07.81

Fenster schlieRen

Bei Streifengdngen unserer
Pfortner wurden in letzter Zeit —
besonders an warmen Tagen —
offene Fenster in Biiro- und Produk-
tionsrdumen angetroffen.
Die zur Bewachung eingesetzten
Pfortner sind nicht in der Lage, alle
offenen Fenster und Oberlichter auf
den Streifengdngen zu schlieBen.
Um Schaden durch Sturm, Regen
sowie Einbriiche zu verhindern,
bitten wir alle Mitarbeiter, darauf zu
achten, daR bei Beendigung der Ar-
beitszeit alle Fenster geschlossen
werden.

Gratulation zum 25-jahrigen Dienstjubildum (v. I. n. r.): Giinther Teickner, Hart-
mut John, Edda Sievers, Gilinther Wilde und Ingrid Brandner gratulieren
Egbert Selke (Mitte)

Kulturpreistrager Harald Duwe
portratierte 1971 Dr. Hell

Der Maler Harald Duwe erhielt in diesem
Jahr den mit 10000 DM dotierten Kultur-
preis der Landeshauptstadt Kiel. ,,Harald
Duwe ist heute einer der profiliertesten re-
alistischen Maler in der Bundesrepublik.
Er ist neben Peter Nagel der tiberragende
Maler des Landes Schleswig-Holstein"’,
hief} es in der Wiirdigung. Der Preis
wurde Harald Duwe wihrend der Kieler
Woche in einer Feierstunde verlichen.

Wie viele unserer Mitarbeiter wohl
wissen, hat auch Dr. Hell 1968 den
Kulturpreis der Stadt Kiel bekommen.
Und mancher unter uns wird sich auch er-
innern, dafl Harald Duwe 1971 Dr. Hell
zu seinem 70. Geburtstag portritiert hat.
So hat diese Meldung tiber Duwes Aus-
zeichnung fiir uns Hell-Mitarbeiter noch
einen zusétzlichen Wert.

Wo bleibt unser
Geschirr?

Wie uns Eurest wiederholt mitteilt, dezi-
miert sich der Bestand an Geschirr aus
der Kantine zunnehmend. Wo bleiben nur
die fiir Frithstiick, Kaffee oder kleine
Feiern ausgeliechenen Teller, Tassen,
Glédser und Bestecke?

Ist vielleicht ein Sammler von seltenem
Geschirr unter uns oder will gar jemand
sein Gehalt aufbessern, indem er nicht
zuriickgebrachte Messer und Gabeln auf
dem nidchsten Trédelmarkt als seltene
Rarititen verhékert? Es wire auch durch-
aus denkbar, daf} irgendeine Mitarbeiterin
ihre Aussteuer mit schdnen Tellern und
Tassen aus der Hell-Kollektion vervoll-
standigen will.

Aber Spal} beiseite! Selbstverstidndlich
nehmen wir nicht an, daf jemand das
Kantinengeschirr mit nach Hause nimmt
oder beim néchsten Tandler versetzt. Viel-
mehr wird ausgeliehenes Geschirr nicht
zuriickgebracht, weil es in irgendeiner
Ecke des Biiros vergessen wird.
Wir bitten deshalb alle unsere Mitarbeiter,
die noch Teller, Tassen oder Besteck
herumstehen haben, diese umgehend in
die Kantine zuriickzubringen und auch bei
zukiinftigen Anlidssen das Geschirr nach
Gebrauch nicht in irgendeine finstere
Ecke zu verbannen und zu hoffen:
w.Irgend jemand wird es schon zuriick-
bringen!”" Fiir Ihr Verstindnis bedankt
sich Eurest.
P.S.: Vielleicht sollte man auf dem nich-
sten Trodelmarkt doch einmal die Augen
offen halten?!

— str —

Auch das gibt's: eine HELL-Bar, gesehen in London!
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WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Herzllchen
Gliickwunsch

Helmut Thiel

unser fritherer Mitarbeiter, der 15 Jahre im
Lager titig war, ist im Alter von 70 Jahren
am 6. Juni 1981 gestorben.

Erich Stock

unser fritherer Mitarbeiter, der 11 Jahre in
der Fertigung titig war, ist im Alter von 65
Jahren am 15. Juni 1981 gestorben.

Magda Krug

unsere frithere Mitarbeiterin, die 13 Jahre
in der Folienabteilung titig war, ist im
Alter von 70 Jahren am 18. Juni 1981 ge-
storben.

Heinrich Jansen

unser fritherer Mitarbeiter, der 20 Jahre als
Hausmeister in Werk I titig war, ist im
Alter von 72 Jahren am 25. Juni 1981 ge-
storben.

Werner Meinert

unser fritherer Mitarbeiter, der 18 Jahre in
der Arbeitsvorbereitung tidtig war, ist im
Alter von 63 Jahren am 31. Juni 1981 ge-
storben.

Peter und Anke Schwarz, ein Sohn Andreé
28.04.1981

Gerd und Marina Grubbe
eine Tochter Lena 28.04.1981

Karl-Heinz und Veronika Biastoch

eine Tochter Maike 10.05.1981
Heribert und Karin Dietrich
einen Sohn Dennis 20.05.1981

Horst und Irene Trosin, ein Sohn Heiko
22.05.1981

Dieter und Waltraut Brocksen

eine Tochter Sascia 28.05.1981
Jiirgen und Elke Brandhorst

eine Tochter Manuela 02.06.1981
Alfred und Anita Henning

eine Tochter Martina 05.06.1981
Hartmut und Barbara Caye

ein Sohn André 16.06.1981

Rolf und Hannelore Gnutzmann

eine Tochter Ann 16.06.1981

Rudolf und Maike Asmussen, ein Sohn Pay
02.07.1981

Kadir und Havagiil Cakmak

ein Sohn Mustafa 02.07.1981

Arno und Dagmar Bertow

ein Sohn Norman 03.07.1981

Reinhard und Anita Breitzke

eine Tochter Tanja 03.07.1981

Giinther und Bente Vo3, ein Sohn Kim

03.07.1981
Murat und Meral Irmak, ein Sohn Goékay
13.07.1981
Norbert und Dietlinde Ude,
ein Sohn Gotz 20.07.1981

Ulrich und Barbara Nack, eine Tochter Iris
20.07.1981

Rolf und Astrid Gregoire, Zwillinge:

Manfred und Hans Martin 26.07.1981
Adem und Angela Unal,
eine Tochter Jasmin Filiz 31.07.1981

Paul und Marion Kleinkes, ein Sohn Stefan
31.07.1981

Jorg Pohlmann und Kathrin Pohlmann,
geb. Schwermer 13.03.1981

Martin Werner Rohde und Susanne Rohde,

geb. Boldt 16.04.1981
Younis Shah und Sigrid Shah,
geb. Schnelle 04.05.1981

Wolfgang Wittenbecher und Angela
Wittenbecher, geb. Bilgeri 26.05.1981

Stefan Wischnewski-Wohnsen und Bérbel
Wohnsen 27.05.1981

Hans-Peter Lange und Gudrun Lange,
geb. Duffner 27.05.1981

Eckhard Graucob und Hiltrud Graucob,
geb. Wagner 27.05.1981

Astrid Zastrow, geb. Sommer und

Guntram Zastrow 29.05.1981
Dieter Voli und Cornelia Vof},
geb. Pontz 29.05.1981

Norbert Neumann und Petra Neumann,
geb. Petersen 05.06.1981

Klaus Peter Hamann und Birgit Christel
Hamann, geb. Timmermann  05.06.1981
Michael Hinz und Sabine Hinz,

geb. Maschmann 05.06.1981
Wolfgang Heuper und Claudia Heuper,
geb. Esser 12.06.1981
Peter Schulz-Hildebrand und Regina
Schulz-Hildebrand geb. Liining 12.06.1981
Michael Horst Mende u. Marita Mende,
geb. Looft 16.06.1981
Kay Werner Boller und Ute Boller,

geb. Erhardt 26.06.1981
Horst Ivers u. Andrea Ivers,
geb. Richter 02.07.1981

Andrea Neisius, geb. Kupke und
Dietmar Neisius 24.07.1981

Fredi Schramm und Monika Schramm,
geb. Schliiter 24,07.1981

Helma Schulz, geb Grafl und Thomas

Schulz 30.07.1981
Uwe Kreitschmann und Gisela
Kreitschmann geb. Putzke 31.07.1981

Neu in unserer
Redaktion:
Dr. H.-P. Strepp

Seit dem 1. Mirz ist Dr. Hans-Peter
Strepp (30) als PR-Assistent und Redak-
teur der Werkzeitschrift ,,fiir uns alle’’
bei uns titig. Dr. Strepp ist gebiirtiger
Rheinlinder. Die Schule einschlieBlich
Abitur hat er in Diiren absolviert. Danach
studierte er an der Innsbrucker Universi-
tit Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.
Nach der Priifung zum Magister promo-
vierte er zum Dr.rer.soc.oec.

Sein Dissertationsthema: Werbung und
Public Relations der PKW-Industrie in
der Bundesrepublik Deutschland.

Seine wissenschaftlichen Kenntnisse im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit und sein
Bestreben, den Werkjournalismus bei uns
zu erlernen, lassen hoffen, dall wir unsere
Tatigkeit fiir die Offentlichkeitsarbeit und
Werkzeitung — OWZ — erfolgreich fort-
setzen und weiter ausbauen kénnen.

So wiinschen wir Herrn Dr. Strepp eine
gute Hand und viel Spafl und Erfolg fiir
seine neue — unsere gemeinsame Auf-
gabe. Erika Kandzora
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