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Bericht der Geschaftsfuhrung

Bei den Betriebsversammlungen am 31. Miirz und 1. April 1981 gab Ge-
schiiftsfiihrer Bernd Rusitska folgenden Bericht, den wir in vollem Wortlaut

wiedergeben:

Das stetige Wachstum der letzten Jahre
hat sich im laufenden Geschiftsjahr noch
nicht weiter fortgesetzt. In den ersten fiinf
Monaten, also in der Zeit vom 1. Oktober
1980 bis zum 28. Februar 1981 konnten
weder im Auftragseingang noch im Um-
satz die Werte des vergleichbaren Zeit-
raumes im Vorjahr erreicht werden.

Die hereingenommenen Auftrige lagen
mit 165 Millionen DM um 6 % zuriick.
Im Inlandsgeschidft war der Riickgang mit
3 "o etwas weniger ausgeprdgt als im Aus-
landsgeschift. Dort reduzierte sich der
Bestelleingang um 7 %. Nach wie vor
bleibt der Export mit einem Anteil von
knapp zwei Drittel der erhaltenen Bestel-
lungen die tragende Sdule unseres Ge-
schiftes. Spitzenreiter war, wie in den
vergangenen Jahren, die Reprotechnik mit
einem Anteil von rund 70 % aller Auftra-
ge. Es folgen die Informations- und Satz-
technik mit einem Anteil von 12 - 15 %.
Unser Umsatz blieb mit DM 121" um

10 % hinter der vergleichbaren Vorjahres-
zahl zuriick. Wihrend wir im Auslandsge-
schift fast die Vorjahreswerte erreichten,

konnten wir im Inlandsgeschaft nur 70 %
davon erzielen. Einerseits zeigen sich in
diesen Zahlen die Auswirkungen einer
konjunkturellen Abschwichung in der
grafischen Industrie, andererseits macht
sich hier vor allem ein ungewohnlich
hoher Anteil neuer Produkte in allen Be-
reichen bemerkbar. Es sind dies der neue
Hochleistungsscanner DC 350, der grol}-
formatige Posterscanner CP 340, das
Ganzseitenmontage-System Chromacom
und die neue Satzlinie 20 T/200 T.

Die genannten Produkte konnten zum
Umsatz der ersten fiinf Monate noch
nicht wesentlich beitragen; aber auch im
Auftragseingang wirkt sich der Anlauf der
neuen Gerite aus. Unsere Kunden halten
manche Auftrage zuriick, da sie erst diese
Gerite im Markt sehen mochten. Sollten
wir unsere Termine halten — hier diirfen
wir einen gewissen Optimismus zur Schau
stellen —, dann werden wir auch mit ei-
nem befriedigenden Geschiftsverlauf in
der zweiten Geschiftsjahreshilfte rechnen
kénnen.
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Nach der Betriebsversammlung im Werk Suchsdorf
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Titelbild: Heinz Edelmann, Schichtfiihrer in der NC-Friiserei, Werk Suchsdorf, richtet
das neueste NC-Bearbeitungszentrum ein. Er ist einer der Mitarbeiter, die schon seit
Jahren Schichtarbeit leisten. Mehr zum Thema Schichtarbeit lesen Sie auf den Seiten 10

und 11.
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Auf unsere Investitionstitigkeit hatte die
bisherige Entwicklung unserer Geschéafts-
zahlen noch keine Auswirkungen. Wir
werden im laufenden Geschiftsjahr wie-
der wie im Vorjahr mehr als 30 Millionen
DM in Sachanlagen investieren. Unsere
baulichen Sondervorhaben wie Lagerge-
biude und die beiden Abschnitte der
Priiffeldhalle einschlieBlich Versandbe-
reich bilden die Schwerpunkte unseres
Investitionsprogrammes.

Die Zahl der bei uns Beschéftigten hat
sich seit dem 30. September 1980 um 2 %
auf 2.308 erhoht. Neue Mitarbeiter wur-
den in allen Bereichen eingestellt.

Die Auslastung der Fertigung verlief in
den ersten fiinf Monaten des Geschifts-
jahres nach Plan. Die Zahl der geleisteten
Stunden stieg gegeniiber dem Vorjahr
nicht nennenswert an.

Der Anlauf der neuen Gerite, wie des Po-
sterscanners CP 340, des neuen DC 350
und der Digiset-Gerite ist relativ planmi-
Big erfolgt. Bei den dennoch erforderli-
chen schnellen Anderungen und Sonder-
mafBnahmen hat sich wieder einmal der
persénliche Einsatz unserer Mitarbeiter
bewihrt. In den nidchsten Monaten miis-
sen wir uns bemiihen die Stiickzahlen die-
ser Gerite wesentlich zu erhéhen.

In einigen Bereichen der Fertigung und
des Priiffeldes fithrte dies dazu, daB die
Urlaubswiinsche der Mitarbeiter und die
notwendigen Bediirfnisse des Betriebes et-
was genauer aufeinander abgestimmt wer-
den muBten, als in den vergangenen Jah-
ren. Wir bitten auch an dieser Stelle dafiir
um Ihr Verstdndnis.

Die Teilefertigung ist nach wie vor ein
Engpal. Wir sind hier in weiten Teilen
auf eine Arbeitszeit von 6 Uhr friih bis
23.15 Uhr in zwei Schichten angewiesen.
Dem Antrag unseres Betriebsrates ent-
sprechend haben wir als Ausgleich fur die
erhohte Belastung der Schichtarbeiter die
Schichtzulagen ab 1.2.1981 erhéhen
konnen.

Die teilweise Fertigstellung der Neubauten
hat dazu gefiihrt, daB wir auch in den
Biirobereichen eine deutliche Entspan-
nung der Flichensituation verzeichnen
kénnen. Die endgiiltigen Biirobelegungen
werden nach Fertigstellung des gegeniiber
der Kantine im Bau befindlichen Rechen-
zentrums etwa im Juli dieses Jahres fest-
gelegt.

Einen beachtlichen Erfolg hatten wir in
diesem Geschéftsjahr bei der Vermdgens-
bildung unserer Mitarbeiter. Erstmals
konnten sie Siemens-Aktien zum Vorzugs-
preis von 156,— DM erwerben. Von die-
sem Angebot haben 1.018 Mitarbeiter und
60 Pensionidre Gebrauch gemacht. Es hat
sich anscheinend schnell herumgespro-
chen, dafl der Aktienerwerb eine gute
Geldanlage und eine echte Vermogens-
bildung darstellt.

Im Bereich der Ausbildung werden wir
zwei Neuerungen bekommen. Auf der ge-
werblichen Seite beteiligen wir uns am
Modellversuch eines kooperativen Berufs-
grundbildungsjahres.

Im Bereich der Kaufméannischen Ausbil-
dung fithren wir im ndchsten Geschifts-
jahr die sogenannte Stammbhauslehre des
Hauses Siemens ein (dazu: Bericht des
Jugendausschusses auf Seite 4).



Die Entwicklung am Arbeitsmarkt hat uns
in den letzten Jahren gezeigt, wie wichtig
nicht nur die Aus-, sondern auch die Wei-
terbildung ist. Auch bei uns werden infol-
ge von Strukturverdnderungen wie dem
zunehmenden Ubergang zur Systemtech-
nik und anderen Einfliissen, denken wir
an die Erweiterung und Umstellung unse-
res ISI-Systems, die wir mit dem Betriebs-
rat diskutieren, kiinftig manche Mitarbei-
ter andere Aufgaben iibernehmen miissen.
Arbeitsplatzwechsel oder Versetzungen
werden notwendig sein; dabei wird es
auch auf die Anpassungsfihigkeit, die
Aufgeschlossenheit, das berufliche Wissen
und Kénnen des einzelnen ankommen.
Zur Situation der Schwerbehinderten hat-
ten wir vor einigen Wochen ein Gesprich
mit dem Personalausschufl und dem
Schwerbehinderten-Obmann. Wir haben
zugesagt, dal} alle Bewerbungsunterlagen
auch an den Schwerbehinderten-Obmann
weitergereicht werden. Wir konnen jedoch
nicht zusagen, daf} wir fiir Schwerbehin-
derte eigene neue Arbeitsplidtze schaffen.
Die Sicherung aller Arbeitsplidtze muf3 fir
uns im Vordergrund stehen. Soweit je-
doch freie Arbeitsplidtze vorhanden oder
neue zu besetzen sind, muf} selbstver-
stindlich jeder Schwerbehinderte, soweit
er die dafiir erforderliche Qualifikation
und Eignung mitbringt, die gleichen
Chancen auf diesen Arbeitsplatz erhalten.
Wir kénnen dieses Problem jedoch nicht
allein durch Anordnungen lésen, sondern
nur durch die Bereitschaft jedes einzelnen,
mit Behinderten ebenso selbstverstdndlich
zusammenzuarbeiten wie mit anderen Kol-
legen. Jeder sollte wissen, dal} viele
Schwerbehinderte voll leistungsfihig sind

Geschaftsfiihrer Bernd Rusitska
gibt den Bericht der Geschafts-
fihrung

und daf} sie sich vielfach durch eine sehr
positive Grundeinstellung zur Arbeit und
durch erhthte Leistungsbereitschaft aus-
zeichnen. Wir miissen die Bereitschaft
fordern, bei Einstellungen in noch groBe-
rem Ausmalie Schwerbehinderte zu be-
riicksichtigen und dabei die Vorbehalte ei-
niger Vorgesetzter abbauen, die auch auf
den besonderen Kiindigungsschutz fiir

Schwerbehinderte zuriickzufiithren sind.
Moglicherweise konnen wir auch durch ei-
ne verstarkte Schaffung von Teilzeitar-
beitspldtzen die Beschiftigungsmoglichkeit
von Schwerbehinderten verbessern.
Zuletzt mochten wir IThnen noch zur
Kasino-Situation berichten, daf} die De-
tailplanung fiir den Umbau der Kantine in
Suchsdorf ergeben hat, dafl die Ubernah-
me des Eurest-Betriebes dort leider nicht
wie vorgesehen noch in diesem Geschifts-
jahr, sondern erst ab 16.11.1981 erfolgen
kann. Es hat sich gezeigt, dafi wir doch
erheblich mehr verdndern miissen als ur-
spriinglich vorgesehen; die fiir die Eurest-
Bewirtschaftung zusétzlich erforderlichen
Gerite bedingen gleichzeitig eine neue In-
stallation der vorhandenen Leitungen.
Dariiber hinaus muf} das jetzige Gebdude
um einen kleinen Anbau erweitert werden.
Der Bauantrag soll Anfang April gestellt
werden, mit dem Baubeginn rechnen wir
Ende Mai.

Im Werk II wollten wir — wie schon ge-
sagt — bereits im August vorigen Jahres
die Versorgung durch Eurest aufnehmen.
Dies hat nicht geklappt, wir muliten ent-
gegen fritheren Annahmen fiir die Um-
baumafinahmen im alten Radarleit-
Gebidude einen Bauantrag stellen. Die Er-
filllung der in der Genehmigung enthalte-
nen Auflagen wird jedoch einige Zeit in
Anspruch nehmen, so daf3 wir nicht frii-
her in die Kantine gehen kénnen. Die Ar-
beiten sind inzwischen in vollem Gang.

(Aus derselben Betriebsversammlung
bringen wir auf der niichsten Seite den
Bericht des Jugendausschusses im Wort-
laut)

Hohe amerikanische Auszeichnung
fur Dr. Wellendorf

Geschiftsfithrer Dr.-Ing. Klaus Wellen-
dorf ist fiir seine Verdienste auf dem Ge-
biet der grafischen Reproduktionstechnik
mit der goldenen Medaille des Rochester
Institutes of Technology ausgezeichnet
worden. Am 26. Mérz iiberbrachte

Dr. Richard Rose, Prisident des R.1.T.,
Dr. Wellendorf die hohe amerikanische
Auszeichnung und iiberreichte ihm die
Medaille in einem kleinen, bescheidenen
Rahmen in unserem Haus: Dr. Uwe Gast,
Leiter unseres Entwicklungsbereichs, war
einziger Zeuge dieses wichtigen Ereig-
nisses.

Das Rochester Institute of Technology,
N.Y., hat in den USA die fiithrende Stel-
lung im Forschungsbereich der grafischen
Reproduktionstechnik. Fithrende Méanner
der grafischen Industrie Nordamerikas
sind Absolventen des R.I.T. Mit der Aus-
zeichnung Dr. Wellendorfs demonstriert
das R.L1.T. auch sein grofles Interesse an
einer weiteren Intensivierung der Zu-
sammenarbeit mit unserem Haus auf dem
Gebiet der Entwicklung und Forschung in
der Reproduktionstechnik, wie sie bereits
mit der HGS — Hell Graphic Systems,
Inc., — erfolgreich praktiziert wird.
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Betriebsrat

Betriebsratswahl ‘81

Wilhelm Wulf Betriebsratsvorsitzender
Dieter Gamm stellvertretender Vorsitzender
Die Betriebsratswahlen 1981 brachten folgende Ergebnisse:

Arbeiter Angestellte
Wahlberechtigt waren: 1021 (1978:771) 1240 (1978:868)
Teilgenommen haben: 696 (615) 662 (668)
in Prozent: 68,16 (79,76) 53,58 (75,3)
davon Briefwahl: 72 (66) 43 (111)
ungiiltige Stimmen: 10 (10) 2 4
Gewiihlt wurden:
Arbeiter Angestellte

1. Wilhelm Wulf (368 Stimmen) 1. Dieter Gamm (417)
2. Walter Becker (339) 2. Heinz-Giinther Johnk (395)
3. Walter Jenken (242) 3. Peter Hinz (284)
4. Rolf Lau (224) 4. Dorle Lippert (279)
5. Dieter Mundt (221) 5. Rosemarie Klang (274)
6. Annegret Petersen (198) 6. Klaus Hinsch (245)
7. Karl-Heinz Altewolf (193) 7. Henning Gottschalk (207)
8. Marion Miiller (181) 8. Horst Avemann (201)
9. Hans-Dieter Carstens (177) 9. Ute Mund (198)
10. Dieter Ohland (172)

Ersatzmitglieder:

10. Holger Schmidt (161)

11. Uwe Sellmer (120)

12. Karl-Heinz Tolkmit (114)
13. Johannes Geisler (97)

14. Robert Ventzke (88)

Ersatzmitglieder:

11. Rolf Schliiter (167)

12. Hartmut Ohm (140)
13. Paul Kleinkes (113)

Die Betriebsausschiisse setzen sich
wie folgt zusammen:

(der Name des Sprechers oder der Spre-
cherin ist jeweils unterstrichen):

Betriebsausschulf}:

Wulf, Avemann, Carstens, Gamm,
Johnk, Jenken, Lippert

Personalausschull:
Altewolf, Avemann, Gamm, J6hnk,
Klang, Lau, Mund, Mundt, Miiller

Sozialausschufl:
Becker, Altewolf, Hinsch, Hinz, Klang,
Petersen, Schliiter

Sicherheitsausschuly:
Gamm, Avemann, Hinsch, Schliiter

Jugendausschulf}:
Carstens, Mund, Petersen

DV-Ausschul}:
Lippert, Carstens, Gamm, Gottschalk

Akkordkommission:
Wulf, Lau

Arbeitsschutzausschufl:
Altewolf, Mundt

Kiichenausschuli:
Gamm, Miiller

Die Besetzung des Wirtschaftsausschusses
ist noch nicht erfolgt.

Nach § 38 BetrVG hat der Betriebsrat fol-
gende Herren fiir die Freistellung vorgese-
hen:

Wilhelm Wulf, Walter Becker, Dieter
Gamm, Karl-Heinz Altewolf

Aus- und Weiterbildung

Fortsetzung: Betriebsversammlung
Bericht des Jugendausschusses

Auf dem Gebiet der Ausbildung gibt es wichtige Neuerungen in unserm Haus,
die fiir manchen Mitarbeiter von Interesse sein diirften — vielleicht im Blick
auf die eigenen Kinder oder zur Weitergabe an Jugendliche im Bekanntenkreis.
Darum bringen wir den Bericht des Jugendausschusses, den der Sprecher
Hans-Dieter Carstens in der letzten Betriebsversammlung gab, nahezu im Wort-
laut.

Berufsgrundbildungsjahr

In der gewerblichen sowie in der kauf-
mannischen Ausbildung sind einige Ver-
danderungen eingefiithrt worden oder
stehen noch bevor. So wird voraussicht-
lich ab September dieses Jahres in den
metallverarbeitenden Berufen das erste
Ausbildungsjahr als Berufsgrundbildungs-
jahr in kooperativer Form eingefiihrt.
Diese Art der Berufsausbildung wird von
vier Kieler Firmen — Hagenuk, HDW,

Beim Berufsgrundbildungsjahr/K wird der
vermehrte allgemein- und fachtheoretische
Unterricht, der 20 Wochen betrégt, in
Blockform von der Berufsschule ver-
mittelt. Er findet im wéchentlichen
Wechsel mit der fachpraktischen Aus-
bildung, die in den Betrieben verbleibt,
statt.

Das Berufsgrundbildungsjahr/K fithrt zu
den gleichen Berechtigungen wie das

MaK und Hell — in Zusammenarbeit mit Berufsgrqndbiidungsjahrfs und ermdg-
der beruflichen Schule am Schiitzenpark licht somit Hauptschiilern, unter be-
durchgefiihrt. stimmten Voraussetzungen die mittlere

Das Berufsgrundbildungsjahr/K ist die Reife nachzuholen.

Alternative der Industrie zum schulischen
Berufsgrundbildungsjahr, das 1985 in
Schleswig-Holstein als Pflichtjahr einge-
fithrt werden soll.

Der Betriebsrat sieht in dieser Form der
Berufsausbildung — bedingt durch den
héheren allgemein und fachtheoretischen
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Unterricht — einen Schritt zur Ver-
besserung der Ausbildung, denn die heute
vom Arbeitnehmer verlangte Mobilitat ist
nur durch eine umfassende Ausbildung
moglich.

Siemens-Stammbhauslehre

Es ist zum Herbst geplant, das
Siemensausbildungs-Modell der zwei-
jihrigen Stammbhauslehre auch bei der
Firma Hell einzufithren. Dieser zweite
Ausbildungsweg zum Industriekaufmann
bleibt aber nur Abiturienten vorbehalten.
(eine 2V jahrige Werkslehre fiir Real-
schulabsolventen gibt es auflerdem). Die
theoretische Ausbildung fiir die Stamm-
hauslehre wird nicht in der Berufsschule,
sondern in einem Siemens-Bildungs-
zentrum durchgefiihrt.

Die betriebliche Ausbildung findet bei
Hell, gegebenenfalls auch bei einer
Siemens-Zweigniederlassung statt. Nach
zwei Jahren endet diese Ausbildung mit
einer internen Firmenabschlufipriiffung
und der Priifung vor der Industrie- und
Handelskammer. AuBlerdem erhalten die-
jenigen, die ihre Ausbildung mit Erfolg
bestanden haben, die Mdglichkeit einer
gezielten Weiterbildung.



Unser Votum: Fachbereich Technik
an der Fachhochschule Kiel
muld erhalten bleiben!

Wie uns die Geschéftsleitung mitteilt, gibt
es Plidne, wonach an der Fachhochschule
Kiel der gesamte Fachbereich Technik
aufgegeben und somit in Schleswig-
Holstein Technik nur noch in Flensburg
gelehrt werden soll.

Der Freundeskreis des Fachbereiches
Technik der Fachhochschule Kiel, dem
Geschiftsfithrer Dr. Wellendorf angehort,
wendet sich mit allem Nachdruck gegen
Pldne dieser Art. Unser Unternehmen hat
ein existentielles Interesse daran, daf} der
Nachwuchs im Ingenieurbereich weitge-
hendst geférdert wird und muf} sich daher
allem widersetzen, was dieses Bemiihen
behindern kénnte.

Der grofle Mangel an Fachhochschulab-
solventen im Bereich Technik hat bereits

zu empfindlichen Schwierigkeiten bei der
Besetzung von Arbeitsplidtzen fiir
Ingenieure gefithrt und wird — wie alle
Prognosen voraussagen — in nédchster Zu-
kunft noch gréfere Probleme bringen.
Hinzukommt, dafl Fachhochschul-
studenten bei der Wahl ihrer Studienplit-
ze erfahrungsgemil stark ortsgebunden
entscheiden.

Darum haben die Hell GmbH und andere
namhafte Unternehmen wie Howaldt,
Mak, Schleswag, Bundespost und die
Stadtwerke Kiel persénliche Schreiben an
den Ministerprasidenten gerichtet und sich
darin mit Entschiedenheit gegen jegliche
SchlieBung oder Reduzierung des Lehran-
gebots im Bereich Technik an der Fach-
hochschule Kiel gewandt.

Aufwand fiir den

Arbeitsmarkt

Ausgaben der Bundesanstalt
fur Arbeit 1980: 21,7 Mrd DM
davon  Konkursausfallgeld

Kurzarbeitergeld
Arbeitsaufnahme

Arbeitsbeschaffung

Arbeitslosenhilfe

Berufl. Rehabilitation
Ganzjahrige Beschaftig. am Bau
Fortbildung, Umschulung

M Arbeitslosengeld

Sonstige Kosten 3,1

(Stellenvermittlung,
Berufsberatung,
Verwaltung ua)

Vertrieb
14-Millionen-
Auftrag vom Flens-
burger Zeitungs-
verlag

Einen Auftrag iiber die Lieferung von
Digiset-System-Anlagen im Werte von

14 Millonen DM konnte unser Vertrieb
mit dem Flensburger Zeitungsverlag ab-
schliefen. Mit einem Rahmenvertrag
wurde die Lieferung auf die Jahre 1981
bis '83 festgelegt. Zwei Digiset-400 T 30-
Anlagen mit entsprechender Peripherie im
Werte von 4,5 Mio DM werden wir in
diesem Jahr liefern.

Dem Flensburger Zeitungsverlag gehort
das ,,Flensburger Tageblatt’’, das ,,Nord-
friesland Tageblatt’’, die ,,Sylter Rund-
schau’’, ,,Der Insel-Bote™, die ,,Husumer
Nachrichten'" und die ,,Schleswiger Nach-
richten'.

Das moderne Satz-Studio, wie dieser Digiset-Raum bei den Kieler

Diese Zeitungen werden ihre Satzherstel-
lung schrittweise auf Digiset umstellen.
Digiset-400 T 30-Systeme sind mit
speziellen Software-Programmen ausge-
riistet, die unsere Programmierabteilung
Satz — PAS — individuell fiir den An-
wender konzipiert und herstellt.

Kieler Nachrichten
jetzt komplett mit
Digiset gesetzt

Nun gehort auch bei den Kieler Nachrich-
ten die Bleizeit der Vergangenheit an. Seit
dem 24. Mdrz wird die Zeitung aus-
schliellich mit Digiset gesetzt. Zwei
Digiset-Anlagen wurden hierfiir ange-
schafft, die 18 Bleisetzmaschinen kdnnen
Jetzt verschrottet werden, ,,denn keiner
will die alten, ratternden Kisten mehr

Nachrichten, bietet angenehme und saubere Arbeitsplatze
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haben”’, bemerkt KN-Redakteur Dieter
Harder in seinem Artikel, den er mit
»Ende der Bleizeit’’ betitelt. Wenn auch
die meisten Redakteure und Setzer — zu-
mindest die dlteren unter ihnen — das alte
Berufssymbol der Bleiletter mit nostal-
gischer Wehmut wahrscheinlich noch
lange vermissen werden, so ist es den Mit-
arbeitern der Kieler Nachrichten in-
zwischen klar geworden, wie grofy die
Vorteile der Elektronik fiir den Zeitungs-
satz sind: schnelleres Arbeiten, aktuellere
Zeitung, die Arbeitsplitze fiir die Setzer
sind sauber und ruhiger geworden, das
280 Grad heille Blei gibt es nicht mehr —
und dazu viele neue technische Méglich-
keiten.

Das alles erwdhnt Harder in seinem
Artikel und erfreulicherweise kann er
auch melden, daf} es bei den Kieler Nach-
richten keine Entlassungen aufgrund der
neuen Technik gegeben hat.

Immer mehr
deutsche Zeitungen
mit Digiset gesetzt

Wie wir von unserer Abteilung Digiset er-
fahren, gibt es allein im Bundesgebiet
schon eine stattliche Reihe renommierter
Zeitungen, die ihren Satz elektronisch mit
Digiset herstellen, darunter die bekannten
Namen wie:

Neue Westfilische (Bielefeld), Rheinische
Post (Diisseldorf), Westdeutsche Zeitung
(Diisseldorf), Braunschweiger Zeitung,
FAZ (Frankfurt), Siiddeutsche Zeitung
(Miinchen), Saarbriicker Zeitung,
Stuttgarter Zeitung, Rheinzeitung
(Koblenz), Die Rheinpfalz
(Ludwigshafen), Niirnberger Nachrichten,
Donaukurier (Ingolstadt), Mittelbayerische
Zeitung (Regensburg), Wiesbadener
Kurier, Lahrer Anzeiger, Offenbach Post,
Mannheimer Morgen, Kieler Nachrichten
und Kieler Express.



Helle Ecke Nr. 2

Eine Kreativiibung fiir helle Képfe

Aus nachstehenden Silben sind die Losungen zu den 19 Ratselbegriffen zusammenzuset-
zen. Keine Angst, es ist halb so schwer, wie es aussieht! Altgediente ,,Hellenen’” haben be-
stimmt keine Schwierigkeiten, wenn sie nur ein wenig ,,um die Ecke denken’’.
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Bei richtiger Losung ergeben die Buchstaben [ die Antwort auf die Frage: ,,Fiir wen ist

das Ritsel gedacht?”’

Neger, der sich in Mathematik gut aus-
kennt
Aufforderung an einen Truthahn
Hollengesichterschneiderapparatur (engl.)
Limesgasse
weiter Sprung einer elektromagnetischen
Welle
Leichter Wandschmuck
Examensacker
Abteilung fir blaue Tage

. . oder hat sie ihn nicht? (mundartlich)
weibliche Form eines Philosophen
Schriftwerk fiir ferne Tone
ist in der kleinsten Hiitte, doch uns fehlt
es immer noch
in diesem Hort blithen keine Blumen
Sumpfgeschrei
Auflosung eines Knduels
halbfranzosischer griiner Keimling
Gebédudeverschickung
schmiegsames Ding (engl.); Achtung, kein
Waschmittel
in dem Viertel gehen scheinbar nicht nur
Ident-Nummern verloren

P. S. Die Losung finden Sie an anderer Stelle dieser Ausgabe.

LORK

Auflosung
Helle Ecke Nr. 1

1) Es waren 12 Stoérche und 8 Enten

! @

Leserbriefe und Meinungen

Zu Heft Nr.
,.Leserumfrage”

Protest!

Ich bin kein fauler Ja-Sager!

Liebe Redaktion,

auch ich habe die Fragen von oben bis
unten mit Kreuzchen versehen. Jetzt
werde ich als fauler Ja-Sager apostro-
phiert.

Dabei macht es doch schon mehr Miihe,
acht Kreuzchen zu machen, als nur eines
zu Papier zu bringen. Also allein von
dieser Seite her keine Spur von Faulheit.
Jetzt konnte man noch einwenden, die
Kreuzchen seien kritik- und einfallslos
hingehauen. Doch dem ist nicht so!
Selbstverstindlich haben auch fiir mich
gewisse Themen mehr Gewicht als andere,
doch missen méchte ich sie deshalb noch
lange nicht.
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Gerade die Vielfalt der Themen macht
eine Zeitschrift ,,fiir uns alle’’ interessant.
Ubrigens, gewonnen hiitte ich auch gerne.
Mit freundlichen Griifien

Klaus Andree

Redaktion:

Sie haben vollig recht, Herr Andree, wenn
Sie sich wehren! Nur waren bei unserer
scherzhaften Attacke Einsender wie Sie
gar nicht gemeint. Mit ,,faulen JA-
Sagern”’ meinten wir nur die ,,Von-oben-
bis-unten-JA-Sager’’, die kein einziges
Wort als Kommentar riskierten, die kein
biichen Kritik, keine Anregung oder
sonst etwas hinzufiigten. Ist ein Verdacht
da nicht naheliegend? Zumal Leute dabei
waren, die sicher etwas hitten sagen
konnen.

Sie waren also nicht gemeint. Aus Ihrem
Kommentar, Herr Andree, haben wir ja
sogar wortlich zitiert (,,Unsere Firma lebt
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vom farbigen Bild. Warum lebt die
Redaktion nicht mit ihm?"").

Ubrigens: auch die sogenannten ,,faulen”’
wollten wir ja nur aus der Reserve locken,
drgern wollten wir niemand. Schliellich
kann es uns nur recht sein, wenn mog-
lichst viele an allen Themen der Werkzeit-
schrift interessiert sind.

Wo bleibt der
Humor?

Es soll Leute geben, die unseren Scherz
mit dem ,,Taschengeld’’, das Manfred
Biihler auf dem Foto auf Seite 6 der Aus-
gabe 63 empfingt, so ernst genommen
haben, daf sie tatsichlich meinen: wer bei
uns auf Reisen geht, bekommt soviel
Reisezuschufl. Denen kann man nur
raten, nie auf Dienstreise zu gehen, sie
wiiren bitter enttduscht!



Mitarbeiter und Offentlichkeit

Verdienst-
medaille fur
Ernst Jeld

Foto Zimmermann v. Siefart

Unser Mitarbeiter Ernst Je), Fertigungs-
planer im Werk Suchsdorf, ist ausgezeich-
net worden. Im Lokalteil der Kieler Nach-
richten vom 28, Mirz 1981, Ausgabe
Rendsburg/Eckernforde, fanden wir diese
Nachricht mit Bild, die wir hier gern wie-
dergeben, damit auch die Mitarbeiter es
erfahren, die eine andere Ausgabe der KN
beziehen.

,,ERNST JESS, Motor des Gettorfer Mu-
siklebens, wurde fiir seine jahrzehntelange
ehrenamtliche Titigkeit und seinen uner-
miidlichen Einsatz von Bundesprisident
Prof. Dr. Karl Carstens mit der Ver-
dienstmedaille des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland ausgezeich-
net, die ihm am 27, Mirz 1981 von
Staatssekretdr Dr. Kurt Boysen im Kieler
Kultusministerium iiberreicht wurde.
Ernst JeB, am 31. Dezember 1920 in Get-
torf geboren, trat bereits 1933 dem Spiel-
mannszug des Gettorfer Turnvereins bei.
Nach dem Kriege bewirkte er als Sparten-
leiter den schnellen Wiederaufbau und
den Wiederauftritt des Zuges. Besondere
Sorgfalt verwandte Jef auf die Reparatur
und Pflege alter Musikinstrumente, er
baute sogar Lyren. 1965 wurde der Spiel-
mannszug durch den Einsatz von Fanfa-
ren vergroflert, 1971 griindete der Gettor-
fer Turnverein zusédtzlich ein Musikkorps.
Beide Sparten wurden zu einer Musikab-
teilung zusammengeschlossen. Ernst Jeld
wurde deren Leiter. (sf)”’

OFFENTLICHKEITSARBEIT
UND PUBLIC RELATIONS
— WAS IST DAS?

Immer wieder hort man neue Begriffe und
Ausdriicke, ohne richtig zu wissen, was
sich dahinter verbirgt. Daher méchten wir
versuchen, die Begriffe *Offentlichkeits-
arbeit’ und "Public Relations’ zu erkliren,
zumal die Abteilung Werkzeitschrift unter
der Bezeichnung Offentlichkeitsarbeit/
Werkzeitschrift gefiihrt wird.

Zu allererst sollte darauf hingewiesen wer-
den, daB Offentlichkeitsarbeit die iibliche
Ubersetzung von Public Relations aus
dem Englischen ist. Wortlich tibersetzt be-
deutet Public Relations — vielfach auch
nur mit PR abgekiirzt — 6ffentliche Be-
ziehungen. In diesem Begriff kommt
schon ein Grundgedanke der Offentlich-
keitsarbeit zum Ausdruck, nidmlich die
Beziehung eines Unternehmens, eines Ver-
bandes oder einer Institution zum 6ffent-
lichen Leben.

Man kann nun sagen, daB unter *Offent-
lichkeitsarbeit’ in Wirtschaftsunternehmen
zweierlei zu verstehen ist:

Einerseits das Bemiihen um Verstdndnis
und Vertrauen fiir die Belange eines
Unternehmens in der Offentlichkeit
(externer Aspekt), andererseits die Pflege
der Beziehung zu den Mitarbeitern inner-
halb des Unternehmens (interner Aspekt).
Zur Verwirklichung der Ziele der 6ffent-
lichkeitsarbeit im aullerbetrieblichen Be-
reich bieten sich folgende Mittel an:

— sdamtliche Kontakte zur regionalen und
iiberregionalen Tages- und Fachpresse,

— grafische Kommunikationsmittel wie
Kundenzeitschriften, Selbstdar-
stellungen, Anzeigen etc.,

— Veranstaltungen im Rundfunk und
Fernsehen,

— Kontakte zu den Kommunalver-
waltungen, Regierungsstellen und son-
stigen Organisationen,

— Besuchertage und Werksfithrungen.

Fiir die innerbetriebliche Kommunikation

bieten sich folgende Mittel an:

— Werkzeitschriften, Broschiiren, Pla-
kate und Mitteilungsbretter,

— interne Gesprichsrunden und Ver-
sammlungen,

— Sozialarbeit und berufliche Férderung,
— Betriebssport, kulturelle Veranstaltun-
gen und sonstige Freizeitveranstal-

tungen.

Die meisten der obengenannten Mittel der

Offentlichkeitsarbeit werden auch bei uns

— zumindest in Ansdtzen — verwendet.

Man denke nur an die beachtlichen Reak-

tionen der Presse, des Rundfunks und des

Fernsehens auf das 50jdhrige Firmen-

jubildium 1979 oder an die Verleihung von

Ehrungen an Dr. Hell.

Der eine oder andere wird sich jetzt fra-

gen: ,,Warum betreiben wir eigentlich

Offentlichkeitsarbeit? Was bringt sie uns

ein?"’
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Diese Fragen lassen sich fiir den internen
Wirkungsbereich leicht beantworten: Der
enge Kontakt zwischen den Mitarbeitern
untereinander sowie zwischen Geschéfts-
leitung und Mitarbeitern, der durch die
innerbetriebliche Kommunikation herge-
stellt wird, trigt zweifellos dazu bei, dal3
Probleme fiir beide Seiten zufriedenstel-
lend geltst werden und so das Betriebs-
klima positiv beeinfluB3t wird.

Was die externe Offentlichkeitsarbeit an-
geht, so mufl man feststellen, daf} ein Un-
ternechmen wie die Hell GmbH, deren
Produkte revolutionidre Neuerungen ge-
bracht haben, im Interesse der Offentlich-
keit steht, obwohl ihre Produkte als reine
Investitionsgiiter nicht so bekannt sind
wie andere Dinge, die uns tiglich begeg-
nen. Die Offentlichkeitsarbeit bei Hell hat
deshalb einerseits die Aufgabe, die Hell-
Produkte einer interessierten Offentlich-
keit bekannt zu machen und andererseits
die Leistungen des Unternehmens fiir die
Gesellschaft hervorzuheben, die sich ins-
besondere durch das Wirken fiir den tech-
nischen Fortschritt und durch ihren Bei-
trag zur gesellschaftlichen Wertschopfung
manifestieren. Dadurch kénnen wir die
Einstellungen der verschiedenen Ziel-
gruppen und der Offentlichkeit zum
Unternehmen positiv beeinflussen und so
mithelfen, den langfristigen Erfolg am
Markt zu sichern. Hans-Peter Strepp
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fir uns alle

Ein kurzer Riickblick

Hell-Schreiber und Hellfax-Gerite wurden
in der ersten Folge beschrieben. Mit ihrem
Einsatz begann eine neue Zeit, bildliche
Informationen iiber Leitungen oder Funk
zu iibertragen. Mit den vielen technischen
Maglichkeiten, die die Bildtelegraphie uns
allen bietet, ist unsere Firma zur Weltgel-
tung gelangt.

Ein Schema in der letzten Folge zeigte,
daB sich aus dem Oberbegriff Bildtelegra-
phie die Begriffe Hellfax, Pressfax und
Telebild entwickeln.

Mit den technischen Erfahrungen von
Hellfax haben unsere Ingenieure ihre Ar-
beit zielstrebig fortgesetzt. In dieser Folge
geht es um Techniken, die sich in erster
Linie bei der Pressearbeit bezahlt machen.
Die Themen sind: Telebild und Pressfax.

Von hohem Marktwert: ein
aktuelles Foto — ein Bild
von gestern, nein danke!

Tageszeitungen leben von der Aktualitit
der Berichte. Besonders die Boulevard-
presse zeigt mit vielen grofien Bildern,
was der Leser zu sehen wiinscht. Tag fiir
Tag Neuigkeiten auch aus fernen Lin-
dern. Aktuelle Bilder von den interessan-
testen Vorfillen haben bei diesen Zeitun-
gen einen besonders hohen Marktwert.
Die Titelseiten zeigen darum téglich ein
brandneues Sensationsbild aus irgendeiner
Ecke der Welt. Wie ist das méglich? Das
Foto wurde iiber Leitungen oder Funk-
strecken gesendet. HELL hat sich fiir die-
ses Verfahren den Namen Telebild schiit-
zen lassen.

Wie bei Hellfax, mit dem man die aktuel-
len Wetterkarten verbreiten half, waren
also auch bei Telebild von Anfang an
wichtige wirtschaftliche und technische
Griinde fiir die Entwicklung und Anwen-
dung vorhanden.

Von der Hellfax-Technik wurde das be-
wihrte Grundprinzip des mechanischen
Aufbaus iibernommen. Auf der Walze
wird statt einer Wetterkarte nun ein
Schwarz-WeiB-Foto abgetastet bzw. auf-
gezeichnet. Was ist der Unterschied? Eine
Fotografie zeigt gegeniiber einer Wetter-
karte, die nur aus Linien besteht, eine
grofle Skala von Halbtonen. Es sind
Grautone aller Schattierungen, die das
Bild so plastisch machen. Auf diese Fein-
heiten muf} die Elektronik von Telebild-
geridten abgestimmt sein.

Telebilder wie Fotos.

Telebild ist ein Markenname von HELL.

Andere Namen sind dafiir auch Telefoto,
Funkbild oder Funkfoto. — Allen gemein
ist: sie werden als elektrisches Signal vom
Sender zum Empfidnger iibertragen.
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Telebildtechnik

Wer sich die Arbeitsprinzipien eines Tele-
bildsenders und eines Telebildempfangers
einprigt, wird spéter erkennen, dal} sie
auch in den grolen HELL-Scannern, den
Chromagraphen, in weiterentwickelter
Form noch vorhanden sind.

1 Abtastsystem

2 Fotoelement mit Blende
3 Objektiv

4 Bildlampe

5 Kondensor

6 Bildsignal

7 Vorschubspindel

8 Bildwalze
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Das opto-elektronische
Abtastsystem des Telebild-
senders.

Wie funktioniert es?

Beim Abtasten eines Fotos wird ein Licht-
punkt auf die Bildoberfldche des auf der
Walze rotierenden Fotos projiziert. Das
von dieser Oberfliache reflektierte Licht
gelangt iiber das Objektiv zum Foto-
element. Hier wird aus dem optischen ein
entsprechendes elektrisches Signal gewon-
nen und anschliefend verstdrkt.

Weille Bildteile reflektieren bekanntlich
sehr viel Licht, schwarze sehr wenig. Alle
Halbtone im Bild reflektieren darum je
nach hellerem oder dunklerem Grauwert
mal mehr, mal weniger Licht. Das Foto-
element im Abtastsystem des Senders gibt
dabei ein Signal ab, das dem abgetasteten
reflektierten Licht vollkommen entspricht.
Auf der Empfangsseite entsteht aus dem
elektrischen Signal ein Telebild, ein Faksi-
mile des Originalfotos.

Durch den kontinuierlichen Vorschub des
Abtastsystems bedingt, wird das auf der
rotierenden Walze befindliche Foto
schraubenlinienférmig abgetastet.



Telebildempfanger TM 4005 (Bild oben)
Telebildempfanger TM 4006 (Bild unten)

Der Telebildsender TS 1084 hat mit
seinen kompakten MaBen ein handli-
ches Format. So gehdrt er heute zum
Gepack der Bildreporter in aller Welt.
(Bild links)

Mit Pressfax-Transceivern P 912 wer-
den Zeitungsseiten druckreif tber-
tragen. Ist eine Zeitungsseite aufge-
spannt, lduft die Obertragung ,,auf
Knopfdruck’ automatisch ab.

(Bild rechts)

Das Telebild, eine foto-
getreue Abbildung

Alte Telebildempfanger von HELL, die
Telebilder auf Fotopapier aufzeichnen
koénnen, sind mit einer Glimmlampe zur
Belichtung ausgeriistet. Sie befindet sich
im Aufzeichnungssystem des Empfiangers.
Die Glimmlampe belichtet {iber eine Optik
das auf der Walze rotierende Fotopapier
in einer schmalen Spur. Durch den konti-
nuierlichen Vorschub des Schreibsystems,
parallel zur Achsrichtung der rotierenden
Bildwalze ergibt sich, daf} ein Telebild in
diesem Empféangertyp schraubenlinienfor-
mig belichtet wird. Die Elektronik des
Empfingers wandelt das Bildsignal des
Sendegerites so um, dall automatisch ein
Fotopositiv aufgezeichnet wird.

Heute gibt es das mit Laser
belichtete Telebild

Von dem neuen HELL Telebildempfdnger
TM 4006 werden Telebildaufzeichnungen
mit einem direkt iiber den Strom modu-
lierbaren Laser belichtet. Bildzeile fiir
Bildzeile lenkt ein Spiegel das Laserlicht
dazu auf Spezialpapier, das anschlielend
nicht mehr durch Fotochemikalien, son-
dern nur noch durch Wirme entwickelt
werden mulf}. Dadurch lief sich dieser
Empfianger wesentlich kompakter bauen
als die bewihrten alten Modelle.

Telebilder nicht nur bei der
Presse: Fingerabdriicke und

Mondkrater

Weil die Telebildtechnik so schnell ist, lag
es nahe, ihr Ubertragungsverfahren auch
in den Dienst der Polizeibehdrden zu
stellen, Interpol hat damit schon manche

Fahndung erfolgreich abschlielen kénnen.

Fingerabdriicke und Fotos von verdich-
tigten Personen lassen sich zur umfassen-
den Ermittlungsarbeit iiber alle nationalen
Grenzen hinweg austauschen. Dafiir sind
internationale Sende- und Empfangs-
normen geschaffen worden.

Auch viele Fernsehanstalten haben Tele-
bildgerite, mit denen die tiglichen Sen-
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dungen der verschiedenen Pressebildagen-
turen empfangen und ausgewertet werden.
Selbst ,,der erste Mann auf dem Mond”’
ging als Telebild um die Welt. Satelliten-
bildempfinger TM..SAT koénnen an die
Empfangsanlagen der Weltraumfahrt an-
geschlossen werden.

Die Satellitenfotos in der Wettervorhersa-
ge des Fernsehens sind dafiir ein anschau-
liches Beispiel.

Pressfax macht von
Zeitungsseiten Faksimiles

Es gibt Zeitungen, deren gesamte Auf-
lage, ganz gleich, ob die Teilauflagen im
hohen Norden oder tiefen Siiden gedruckt
worden sind, Seite fiir Seite bis auf das
i-Tipfelchen optisch und inhaltlich aus
einem Gul} sind. — Wie ist das moglich?
— Wie machen das die Journalisten? Alle
Zeitungsmacher sind in einer Redaktion
zusammengeschlossen. Es ist die Zentral-
redaktion. Hier wird die komplette
Zeitung mit den gesetzten Texten, auf-
gerasterten Bildern, den Karikaturen, den
Anzeigen und den Schlagzeilen Seite fiir
Seite sauber zusammenmontiert. Das sind
die Vorlagen fiir den HELL-Pressfax-
Transceiver, ein Zeitungsseiten-Sende-
und- Empfangsgerit.

Auf der grollen Walze des Pressfax-
Geréts aufgespannt, wird jede Zeitungs-
seite in der Zentralredaktion beim Senden
abgetastet. Beim Empfang zeichnen die
angeschlossenen Transceiver in den weit
entfernten Produktionsstitten ein Fak-
simile jeder Zeitungsseite auf Fotomaterial
auf.

Die Zeitungsdrucker aller angeschlossenen
Produktionsstitten erhalten also gleichzei-
tig die reprotechnischen Vorlagen zur
Druckformen-Herstellung. Die Druckfor-
men werden gegossen und die Rotions-
druckmaschinen starten. Uberall wird
jetzt die vollkommen gleiche Zeitung pro-
duziert und den Lesern druckfrisch ange-
boten.

Alle mit Pressfax arbeitenden Zeitungen
kénnen, obwohl zentral gemacht, den-
noch ptinktlich iiberregional erscheinen.
Wolf Rustmeier



Mitarbeiter und Betrieb

Warum
Schichtarbeit?

Wer auf dem Weltmarkt bestehen will, mul} technischen Fortschritt frei Haus
liefern. Beste Qualitit, angemessene Preise und kurze Lieferzeiten - das alles
gehort wie selbstverstiandlich dazu. Doch schaffen kann das nur, wer auch im
eigenen Betrieb den technischen Fortschritt investiert und mit Maschinen neue-
ster Technik seine Produkte herstellt. Darum ist unser Betrieb mit den
modernsten Maschinen ausgestattet. Dazu gehoren u.a. die Leiterplatten-
Priifautomaten, die gesamte Datenverarbeitung und die numerisch gesteuerten
Bearbeitungszentren in der Geréte-Teilefertigung im Werk Suchsdorf der NC-
Friserei und NC-Dreherei. (Die Abkiirzung NC bedeutet ,,Numerical
Control’’, also numerische Steuerung.)

Diese Maschinen leisten das, was den technischen Fortschritt auszeichnet: sie
verrichten nahezu alle Arbeiten vollautomatisch, wofiir frither z. B. in der Tei-
lefertigung miihselige Handarbeit mit kérperlicher Anstrengung und zeitlichem
Aufwand noétig war.

Investitionsgiiter dieser Art sind aber nicht nur sehr teuer, sondern veralten
auch recht schnell und miissen in der Regel nach kurzer Laufzeit schon durch
produktive neue ersetzt werden. Um sich das leisten zu kénnen, muf} die Fir-
ma diese hochwertigen Anlagen weit mehr als die anderen Maschinen ausnut-
zen, das heiBt, die miissen linger als acht Stunden pro Tag laufen. Das wie-
derum geht nur, wenn in Schichten gearbeitet wird.

Schichtarbeit ist aber fiir alle Betroffenen — bis auf kleine Ausnahmen —
eine unbeliebte Arbeitszeitregelung. SchlieBlich wird durch Schichtarbeit der
natiirliche Tagesrhythmus gestort, das Familienleben belastet, die Teilnahme
an geselligen, kulturellen oder sportlichen Veranstaltungen wird sehr er-
schwert, und der Zugang zum Leistungssport ist fast unmoglich. Wenn trotz-
dem in vielen Industriebetrieben — so auch bei uns — in Schichten gearbeitet
wird, muf} es gravierende Griinde dafiir geben.

In unserem Haus leisten nahezu hundert Mitarbeiter in folgenden Abteilungen
Schichtarbeit: NC-Dreherei, NC-Friserei, Automaten-Dreherei, Qualitits-
sicherung, Stanzerei sowie das Rechenzentrum der Abteilung Organisation und
Automatisierung Betriebe.

Was Schichtarbeit konkret hei3t, erfahren Sie aus der kurzen Befragung
einiger Mitarbeiter im Werk Suchsdorf, die wir in Ausziigen bringen. Weitere
Informationen zum Thema ,,Schichtarbeit’ gaben uns die beiden Meister der
NC-Friserei und -Dreherei, der Betriebsleiter, das Rechenzentrum sowie der
Betriebsrat.

Teuere Investitionsgiiter sind auch im Rechenzentrum installiert, wo sechs System-
Bediener in Schichten von 6 bis 14.30 Uhr und von 16 - 0.30 Uhr arbeiten. Die Schicht-
arbeit ist hier aber noch aus einem anderen Grund notwendig: da die Dateien tagsiiber
den Benutzern zur Verfiigung stehen miissen, ist es nur nachts moglich, sie auf den
aktuellen Stand zu bringen. Unser Bild: Das Rechenzentrum im Werk I. Der Umzug in
ein neues Gebiude im Werk III steht kurz bevor.
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Reinhold Hinz (52)

Vorarbeiter in der NC-Dreherei, seit 26
Jahren in der Firma und seit 20 Jahren
Schichtarbeiter.

»»Warum Schichtarbeit? Damit die Firma
mehr verdient. Ich habe nichts davon, un-
sere Gesundheit geht kaputt, das ist alles,
was wir haben. Man hat uns ja was
draufgelegt. Aber ich weill nicht, ob das
Geld allein das ausgleicht. Schichtarbeit
ist doch nur eine Frage der Auftriige.
Nach dem Kriege war es selbstverstind-
lich, da gab es fiir uns nichts anderes, da
mufite man Schicht machen. Aber jetzt —
1980 oder im Jahre 20007 — das verstehe
ich nicht.

Wie ich morgens zur Firma komme? Mit
dem Bus. Ich wohne in Gaarden. Bei der
Friihschicht gehe ich 10 nach 5 von zu
Hause weg. Abends nach der Spitschicht
fahre ich mit jemand mit.”
s TR S PN TS |

,,Keiner will Schichtarbeit gern machen’’,
sagt Meister Brandhorst in der NC-
Dreherei, ,,trotzdem sehe ich es so, daB} es
in der Industrie ohne Schichtarbeit gar
nicht mehr geht.”’ ,,Weil wir mit den
Auftragen sonst nicht durchkommen”’, er-
ldautert Rolf Weinreich, Meister der NC-
Friserei. ,, Wir sind auch jetzt noch mit
den Terminen weit zuriick’’. Er erinnert
sich, daB in Schichten gearbeitet wird —
zumindest in der Fréserei und die Bohr-
werke — seit er in der Firma ist (1956 hat
er als Feinmechaniker hier angefangen).
Es wurde auch schon in 12-Stunden-
Schichten rund um die Uhr gearbeitet.
Oder 14 Tage Tagschicht, eine Woche
Spitschicht. ,,Jetzt haben wir den
Wechsel von Woche zu Woche, dadurch
sind die Schichten gleichstark besetzt.
Neu ist nur dieser wochentliche Rhythmus
und daf} wir jetzt nur eine Spétschicht
und keine Nachtschicht mehr

haben, und es gibt mehr Geld dafiir. Das
entschidigt ein klein biichen’, bemerkt
Weinreich weiter. ,,Neu sind auch die
Trennwinde, um die Gerduschbeldstigung
zu vermindern. Das Klima hat sich in der
Abteilung jetzt beruhigt’, fiigt er hinzu.
,,Unruhe kommt nur auf, wenn zu grofie
Hektik herrscht.”

Schicht-Zeiten

In der Fertigung l4uft die erste Schicht
von 6.00 bis 15.15 Uhr und die zweite von
15.15 bis 23.15 Uhr. Bei der Spitschicht
gibt es nur eine Halbstunden-Pause. Im
Rechenzentrum arbeitet die erste Schicht
von 6.00 bis 14.30 Uhr und die zweite von
16.00 bis 0.30 Uhr.

In der Lackiererei und im Priiffeld haben
wir aullerdem eine sogenannte Haus-
frauenschicht. Hier handelt es sich aber
um eine Art Teilzeitregelung, die sich in
den Rhythmus der Hausfrau giinstig ein-
fiigt.



Wanita Lockenvitz (52)

gelernte Friseuse, seit zwei Jahren in der
NC-Abteilung. Sie wohnt in Suchsdorf
und wollte darum bei uns arbeiten.

,,Jch verdiene hier mehr. Die Schicht-
arbeit macht mir eigentlich nicht weiter
was aus. Man ist aber schon eher mal
abgespannt. Wir sind hier drei Frauen,
alle machen das gleiche.”

Ellen Wohlers (44) ( ohne Bila)

gelernte Buchhalterin

y»Ich mul} schon sagen, ganz einfach und
leicht ist es nicht, als Hausfrau und
Mutter und selbst berufstitig. Anderer-
seits war es mir bisher ganz lieb, weil ich
bei der Spitschicht mehr fiir meine
Tochter da sein kann. Finanziellen Vorteil
haben wir hier keinen. Die anderen haben
ja ihren Akkordsatz.”

Dieter Horn (40)

seit 1961 in der Firma, gelernter Rohr-
installateur. Schichtarbeit kennt er schon
von seiner Zeit an der Fris- und Deckel-
bank. Bei den NC-Maschinen ist er dabei,
seit die ersten angeschafft wurden (1969).
,,Warum Schichtarbeit? Damit die Firma
mehr verdient. Doch sicher nicht, damit
ich mehr verdiene. Sicherlich, Schichtzu-
lage kriegen wir ja auch.

Gesundheitlich habe ich noch keine Schii-
den davongetragen. Ich wollte mal auf
Kur gehen, aber da hat der Flensburger
Arzt gesagt, ich bin kerngesund, ich
brauche keine Kur.

Ob ich wo anders in der Firma, ohne
Schicht lieber arbeiten mochte? Mit der-
selben Lohngruppe, dann ja.”

Reinhold Kaschube (21)

gelernter Werkzeugmacher, seit knapp
einem Jahr in der Qualitdtssicherung
,»Warum Schichtarbeit? Damit sich die
Maschinen bezahlt machen. Ich wiirde die
Schichtarbeit abschaffen, wenn ich
konnte. Aber ich glaube, sie geht nicht
abzuschaffen. Die Leute da oben sind
kiihle Rechner. Das Menschliche bleibt
erstmal daneben. Der Gewinn ist das
Wichtige. Es wiirde sicher auch ohne
gehen. Die Schichtzulage kénnte man
dann z.B. sparen. Auflerdem werden in
der Spitschicht mehr Fehler gemacht als
in der Tagschicht. Oft bleiben die Maschi-
nen stehen. Es ist kein Ingenieur da, der
Fehler kann nicht beseitigt werden. Und
was mich noch stort, ist, daf} viele Leute
von der Revision (Qualititssicherung) hier
weniger Geld kriegen als die von der
Fertigung.”’

Hohe Fluktuation

Obwohl die Schichtzulage relativ hoch ist,
ist die Fluktuation in den Reihen der
Schichtarbeiter nach wie vor mit Abstand
die hochste. Aullerdem klagt der Betriebs-
leiter, dal} es immer sehr schwierig ist,
Personal fiir Schichtarbeit zu bekommen.
Das gleiche héren wir auch vom Rechen-
zentrum.

,,Ich mache die Arbeit nur wegen dem
Geld, man kann hier ganz gut verdienen.
Aber auf keinen Fall méchte ich mein
Leben lang Schichtarbeit machen’’, sagt
Hans-Jiirgen Grube, ein 22jidhriger Me-
chaniker. Und Heinz Edelmann, einer der
Schichtfiihrer: ,,Die héhere Bezahlung ist
sehr gut, aber die Freizeit ist doch nicht
so da.”

Was sagt der Betriebsrat dazu?
Schichtarbeit ist laut Betriebsverfassungs-
gesetz zustimmungspflichtig. Der Betriebs-
rat hat seine Zustimmung gegeben, ist
aber der Auffassung, dafl Schichtarbeit
grundsitzlich abgeschafft werden sollte.

,, Wir haben der Schichtarbeit trotz grof-
ter Bedenken zugestimmt’’, erkldrten die
beiden Betriebsratsvorsitzenden Wulf und
Gamm, ,,da man uns nachgewiesen hat,
daf es erforderlich ist, in Schichten zu ar-
beiten, um die Auftrige zu erfiillen und
die Lieferzeiten einzuhalten. Wir hoffen,
noch weitere soziale Verbesserungen fiir
die Schichtarbeiter zu vereinbaren.”

Wie wiire es ohne Schicht-
arbeit?

Wenn die Firma doppelt so viele Maschi-
nen und doppelt so groBe Fertigungshal-
len anschaffen wiirde, wire die Schichtar-
beit nicht mehr nétig. Unsere Produkte
wiirden aber um soviel teurer werden —
denn woher sollte die Firma das Geld fiir
diese Investitionen bekommen? —, daf
unsere Vertriebsleute auf dem Weltmarkt
nichts mehr absetzen kdnnten.

Was bringt die Zukunft?

Betriebsleiter Reiner Rosenkranz sieht in
den sogenannten Paletten-Systemen eine
Chance, Schichtarbeit wenn auch nicht
abzuschaffen, so doch auf lange Sicht ab-
zubauen. Mit diesen Systemen kann man
tagsiiber mehr riisten, was nachts automa-
tisch abzuarbeiten wire. Fiir uns Europé-
er ist dies aber noch Zukunftsmusik, die
Systeme werden bei uns noch nicht einmal
angeboten, obwohl die Japaner sie bereits
praktizieren.

Meister Brandhorst, der wie Betriebsleiter
Rosenkranz damit rechnet, daB die Indu-
strie auch in Zukunft nicht ohne Schicht-
arbeit auskommen wird, vertritt die Mei-
nung, daB ,,man sich etwas einfallen las-
sen muf}, wie man den Schichtarbeitern

entgegenkommen kann. Sie sollen mer-
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ken, dafl die Firma Interesse an ihnen
hat”’. Er denkt dabei nicht an finanzielle
Verbesserungen, ,,denn die Zulagen, die
bei uns gezahlt werden, sind schon viel
besser als in anderen Betrieben’’, sondern
an soziale Anreize wie Herabsetzung der
Altersgrenze, Einrichtung von Pausenrdu-
men — vielleicht sogar mit Fernsehern,
damit die Leute bei Fuiballspielen z.B.
nur stundenweise aussetzen kénnen —,
Kaffeeautomaten, Ausgabe eines warmen
Abendessens und dhnliches.

Schichtarbeit - eine Hilfe fiir alle

Schichtarbeit ist und bleibt eine Bela-
stung fiir die Betroffenen. Notwendig ist
sie aber — und das nicht, damit mehr
verdient wird, sondern um die Konkur-
renzfidhigkeit unserer Produkte und damit
unsere Arbeitsplitze zu sichern. -ka-

74 Sl N

In der NC-Friiserei und NC-Dreherei wird in Schichten gearbeitet, um die Produktion
zu steigern und die Lieferzeiten einhalten zu konnen, denn nur wer mit giinstigen
Terminen liefert, kann auf dem Weltmarkt wettbewerbsfihig bleiben. Da die
NC-Maschinen sehr teuere Investitionsgiiter sind, miissen sie, um sich zu rentieren,
mehr als nur acht Stunden pro Tag laufen. Unser Bild zeigt eines der numerisch gesteu-
erten Bearbeitungszentren in der Friiserei, Werk Suchsdorf.

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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Abteilungen

Hochraumlager in Betrieb

ras L
aonse .::'ﬂ:: -

Monika Schliiter transportiert mit dem
vom Eingangsbahnhof zur Einlagerungsstrecke, von wo aus der Lager-
platz vollautomatisch angesteuert wird.

12

Gabelstapler die Gitterboxen
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Erinnern Sie sich noch an das faszi-
nierende Stahlgeriist, das wir lhnen
vor einem Jahr als werdendes Hoch-
raumlager prisentierten? Jetzt ist der
Bau fertig, dem selbsttragenden
Stahlgeriist wurde sein ,,Auf3eres”
vorgesetzt.

Hinter der kompakten, niichternen
Fassade (Bild oben) verbirgt sich
jenes Stahlgeriist, das wir zur Erinne-
rung rechts unten im Bild klein einge-
blendet haben. Die Eingangsseite des
Geb#udes sehen Sie auf dem kleinen
Bild oben links.

Am 27. April wurde das Lager in Be-
trieb genommen. 7.488 Paletten (La-
gerpldtze) nimmt dieser Riesenbau
auf. Uber 5.000 Tonnen unserer Vor-
rite konnen hier gelagert werden.
Technische Perfektion zeigt sich auch
in diesem Fall exemplarisch.

Nur wenige Mitarbeiter sind nétig,
um dieses groflie Hochraumlager zu
verwalten:



Eckhardt Heinze leitet das gesamte
Lager, zu dem auBler dem Hochraum-
lager die bekannten manuellen Liager
gehoren und demnichst auch ein au-
tomatisches Kleinteilelager, das im
gleichen Gebdudetrakt dicht neben
dem Hochraumlager eingerichtet
wird.

Klaus Berger ist als Lagermeister fiir
das Hochraumlager in seiner ge-
samten Organisation verantwortlich.
Heidi Nabe dirigiert tiber Bildschirm
und Steuerpult die Zu- und Abginge.
Monika Schliiter transportiert die
Boxen mit dem Gabelstapler.

Das Hochraumlager ist eine der teu-
ren Investitionen, die der Arbeitser-
leichterung dienen sollen sowie der
Verbesserung, Systematisierung und
Rationalisierung der Aufgaben — in
diesem Fall im Bereich der Lagerbe-
stande, die in den letzten Jahren so
sehr zugenommen haben, daf} wir ei-
nen Grofiteil unserer Lagerbestinde
aufler Haus hatten lagern miissen.
Wie funktioniert das Ein- und Aus-
lagern?

In der Wareneingangskontrolle und
Giitetiberwachung werden die einge-
henden Waren hochraumlagerfihig
verpackt, mit Begleitpapieren ver-
sehen und in Gitterboxen an das
Lager geliefert. Das gleiche passiert
auch mit den Halbfabrikaten, die aus
der Fertigung an das Lager kommen.
Monika Schliiter holt die Boxen vom
Eingangsbahnhof ab und fihrt sie
mit so rasanter Geschwindigkeit zur
Einlagerungsstrecke, daf} wer sie fah-
ren sieht, nicht mehr sagen wiirde,
Frauen koénnen nicht fahren! (Bild
links unten)

Heidi Nabe (Bild rechts oben) iiber-
nimmt die Weiterleitung der Boxen.
Sie registriert alle Ein- und Auslage-
rungen iiber einen Bildschirm und di-
rigiert am Steuerpult die einzelnen
Boxen bis zum Platz X iiber Ver-
schiebewagen und Regalférderzeuge.
Die Anlage ist fiir je 320 Ein- und
Auslagerungen pro Tag technisch
ausgeriistet.

Eine Box fafit maximal 700 kg. Ge-
wicht und Konturen werden durch
automatische Anlagen kontrolliert —
wie hier {iberhaupt fast alles vollauto-
matisch ablauft. Die Box darf nicht
mehr als 700 kg wiegen, und die Kon-
turen miissen ganz prizise eingehalten
werden, damit der Transport durch
nichts gefahrdet wird.

Wenn einer Box nur einzelne Teile
entnommen werden sollen, wird sie
auf ein ,,Nebengleis’’ abgerufen und
dort entladen, wie das hier im Bild
(rechts unten) Klaus Berger vorfiihrt.

—

atl s
m.ou |
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Siemens-Angebot

SITA C5 — das Telefon
fiir die ganze Familie

Zugegeben, es gibt immer noch Familien-
viter, die beispielsweise einen Geschirr-
spiiler fiir iiberfliissig halten. Sicher sind
die auch der Meinung, daf} es Mutti ganz
gut tut, wenn sie von der Mansarde im
zweiten Stock, vom Hausarbeitsraum im
Keller oder von sonst woher ans Telefon
rennen muf}. Aber was sagen die Herren
Skeptiker, wenn Muttis Wettlauf mit dem
mdglicherweise wichtigen Klingelzeichen
und der Geduld des Anrufers umsonst
war, weil der in der Annahme, ,,da ist
wohl niemand da’" bereits aufgelegt hat?
SITA C5 — Im K Betrieb in Gladbeck ge-
fertigt — ist eine Neuheit unter dem viel-
faltigen Angebot von Siemens-
Telefonsystemen. Sie ist nicht nur ein
Helfer fiir die Erleichterung des Lebens
daheim, sondern auch ein Beitrag zur Si-
cherheit. Beispiel: Die Tiir-Sprechstelle
kann mit dem Telefon verbunden werden.
Was dran ist an diesem Familien-Telefon,
an das bis zu filnf bzw. vier Sprechstellen
und eine Tiir-Sprechstelle angeschlossen
werden kdnnen? Im Haus bzw, in der
Wohnung kann jeder mit jedem telefonie-
ren — kostenlos natiirlich. Wenn angeru-

fen wird, kann vom nichstgelegenen Tele-
fon gesprochen werden. Wer nach ,,drau-
Ben' rufen, also ein Amtsgesprich fithren
will, kann das von jedem Apparat aus —
gleich, ob der im Wohnzimmer, in der
Kiiche, im Kinderzimmer oder im Hobby-
raum steht. Ein weiterer Vorzug ist der
Summton, der bei allen Apparaten gleich-
zeitig ,,zum Essen ruft’’. Oder die ,,Fami-
lienkonferenzschaltung'’, bei der jeder je-
den héren kann.

Was tut ein Kranker, der allein daheim im
Bett liegt und den Arzt erwartet? Die Tiir-
Sprechstelle macht es moglich, das der
Patient vom Bett aus nicht nur mit dem
Besucher sprechen, sondern {iber das Te-
lefon die Tiire 6ffnen kann. Nicht alle
Telefon-Vorteile, die SITA C5 bietet, sind
hier angesprochen. Wer sie von A bis Z
wissen will, sollte den nachstehenden
Coupon ausfiillen und per Hauspost ab-
senden. Die Anlage, die gemietet werden
kann, ist fiir Mitarbeiter zum Sonderpreis
zu haben: Sie erhalten entsprechend der
von Thnen gewidhlten Anlagengrofie eine
Gutschrift in Hohe einer Jahresmiete,
mindestens von 350 DM.

B IR @ﬂg
- Gutschein ;
1@

] [..] ] Entsprechend der von Ihnen gewdhiten
Anlagengrife erhalten Sie eine Gutschrift

) ﬁ' in Hohe einer Jahresmiete - mindestens; | | | lr_l~| .
:350DM;
18| 1

I 1 ]
I 1
L Gilt nur fir Beschaftigte der Siemens AG | F‘

I und verbundener Unternehmen.
LS __|\#
j l Jf_| 1B
-l

o) [ [ [ [ Tl [ {

Soviel vorab: Bei drei Sprechstellen
kommt zur monatlichen Telefon-
Grundgebiihr etwa die gleiche Summe
nochmal dazu.Der Installationspreis fiir
die Apparate, die Wartung und die even-
tuell notwendige Stdrungsbeseitigung ist
in der Miete enthalten. Eigentlich eine gu-
te Idee fiir die Bequemlichkeit, die Sicher-
heit und die Freude, die man einer ganzen
Familie damit schenken kann.

—,

| rﬁ_' ]

[_“
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Ausfithrliche Informationen iiber SITA C5
erhalten Sie beim

Siemens-Infodienst, Fiirth.

Schicken Sie Ihre Anfragen an die
Redaktion, wir leiten sie gern weiter.

#

Rente

Nebenverdienst bei Altersruhegeldern

Bezieher von vorzeitigem oder flexib-
lem Altersruhrgeld diirfen auch im
Jahre 1981 nur in beschranktem Um-
fange Einkiinfte aus einer Beschafti-
gung oder Tatigkeit erzielen. Diese Al-
tersrentner kdnnen wahlen zwischen

einer Zeitgrenze fiir gelegentliche Beschaf-
tigungen oder Tatigkeiten oder

einer Hinzuverdienstgrenze fiir laufend
oder in regelmifBiger Wiederkehr ausgeiib-
te Beschiftigungen oder Tatigkeiten.

Zeitgrenze

Jeder Bezieher von vorzeitigem oder
flexiblem Altersruhegeld kann jahrlich —
jeweils gerechnet vom Monat des Renten-
beginns an — eine gelegentliche Beschifti-
gung oder Titigkeit ohne Einkommensbe-
grenzung ausiiben, sofern diese Beschifti-
gung auf zwei Monate oder fiinfzig Ar-
beitstage begrenzt ist. Die Befristung mul
sich aus der Art der Beschiftigung oder
Titigkeit selbst ergeben oder im voraus
vertraglich vereinbart sein. Mehrere Be-
schiftigungen innerhalb des gleiche ,,Ren-
tenjahres’’ werden zusammengerechnet.

14

Hinzuverdienstgrenze

Wird die Beschiftigung laufend oder in
regelméBiger Wiederkehr ausgeiibt, gelten
folgende Hinzuverdienstgrenzen (Brutto-
betrdge):

Bei vorzeitigem Altersruhegeld fiir Frauen
und Arbeitslose
nach Vollendung des 60. Lebensjahres
425 DM/Monat,

ab Vollendung des 62. oder 63. Lebens-
jahres, falls die Voraussetzungen fir
flexibles Altersruhegeld vorliegen,

1.000 DM/Monat.

Bei flexiblem Altersruhegeld fiir Schwer-
behinderte und Berufs- und Erwerbsunfé-
hige
nach Vollendung des 62. Lebensjahres
425 DM/Monat,
nach Vollendung des 62. Lebensjahres
1.000 DM/Monat
(Versicherungsfille vor dem 1.7. 1977)
1.020 DM/Monat.

Bei flexiblem Altersruhegeld nach Vollen-
dung des 63. Lebensjahres
1.000 DM/Monat
(Versicherungsfille vor dem 1.7. 1977)
1.020 DM/Monat.
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Bei Altersruhegeld nach Vollendung des
65. Lebensjahres unbegrenzt.

Das Entgelt aus der laufend oder in regel-
milliger Wiederkehr ausgeiibten Beschaf-
tigung darf im Laufe eines jeden Jahres
seit dem erstmaligen Beginn des Altersru-
hegeldes in zwei aufeinanderfolgenden so-
wie einem weiteren Kalendermonat oder
in nicht mehr als drei einzelnen Kalender-
monaten die obengenannten Grenzbetrige
iiberschreiten. Zusitzlich darf im gleichen
,,Rentenjahr’” wihrend einer solchen zu-
lissigen laufend oder in regelmiBiger Wie-
derkehr ausgeiibten Beschiftigung wih-
rend zwei weiteren Monaten eine gelegent-
liche, insbesondere zur Aushilfe ausgeiibte
Beschiftigung oder Tétigkeit mit einem
iiber den Verdienstgrenzen liegenden Ein-
kommen ausgeiibt werden.

Werden die Zeit- und Hinzuverdienstgren-
zen dariiberhinaus iiberschritten, fallt das
Altersruhegeld mit Beginn des Monats der
weiteren Uberschreitung weg. Die Emp-
finger von vorzeitigen oder flexiblen Al-
tersruhegeldern sind verpflichtet, dem
Rentenversicherungstréger ein solches
Uberschreiten unverziiglich mitzuteilen.



Auslander

So sehen tiirkische Kinder
die Firma Hell:

An der Mettenhofer
Theodor-Heuf}-Schule ist
eine Klasse fiir tiirkische
Kinder eingerichtet
worden. Lehrer Harald
Eichenberg leitet die
Klasse. Auf dem Lehrplan
steht auch die Einfiihrung
in das Berufsleben. Um
einen Industriebetrieb ken-
nenzulernen, besuchten
uns die tiirkischen Kinder
mit ihrem Lehrer. Aus
dem Bild-und Prospekt-
material, das die Schiiler
in unserem Haus bekom-
men hatten, fertigten sie
diese Fotomontage an.

plirkung |
atiors | aohnerian

Bundesrep. | [ohne Olpreis- ¢
Deutschland | |Explosion —
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6d besichtigt Werk Suchsdorf

Herr

Helmut Wullf

Werk
Suchsdorf

Es gibt auch

deutsche Gastarbeiter

Es gibt auch deutsche Gastarbeiter. Aller-
dings stellen sie mit 137.500 nur einen
ganz geringen Teil der insgesamt 5,8 Mil-
lionen Wanderarbeiter in der EG dar.
Von ihnen arbeiten 71.000 in GrofB3britan-
nien und 24.000 in Frankreich. Die natio-
nale Verteilung der Wanderarbeiter in der
Gemeinschaft zeigt ein buntes Bild. So
gibt es aus EG-Staaten iiber 1,7 Millionen
Gastarbeiter. Das grofite Kontingent stel-
len mit 663.000 die Italiener. 300.000 von
ihnen arbeiten in der Bundesrepublik. An
zweiter Stelle stehen mit 458.000 die Iren,
die vor allem in Grofibritannien arbeiten.
Von den 166.000 Griechen sind allein
140.000 in der Bundesrepublik beschif-
tigt. 119.000 Franzosen arbeiten auller-
halb ihres Heimatlandes, vorzugsweise in
der Bundesrepublik und in Belgien. Auch
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die meisten der 78.000 Holldnder sind bei
uns zu finden. Wahrend auch bei den
rund 75.000 Briten im Ausland die Bun-
desrepublik hoch im Kurs steht, rangiert
fiir die belgischen Gastarbeiter Frankreich
ganz oben an. Kaum ins Gewicht fallen
Dinen und Luxemburger. Von ihnen sind
innerhalb der EG nur 7.300 bzw. 5.200
Arbeitnehmer im Ausland.

Auch die Zahl der Wanderarbeiter, die
aus Lindern aullerhalb der Gemeinschaft
kommen, ist beachtlich. Die Tiirken stel-
len allein 620.000 mit Schwerpunkt in der
Bundesrepublik. Das ist auch die neue
Heimat der Mehrzahl der insgesamt
430.000 Jugoslawen. Hingegen haben die
meisten Wanderarbeitnehmer aus Portu-
gal, Algerien und Spanien in Frankreich
Arbeit und Brot gefunden.

15



j" B 1. Mai im
Bauernhaus

Zum frohlichen Beisammensein im
und ums Bauernhaus waren wie alle
Jahre auch an diesem 1. Mai viele
Mitarbeiter gekommen: sie kamen al-
lein, mit Familie oder mit Freunden.
Viele Kinder waren dabei. Es war ein
munteres, vergniigtes Treiben.
1) Zwolf Mannschaften verschiedener
Abteilungen einschl. Azubis trugen
auf der Wiese hinter dem Bauernhaus
ihr traditionelles Kleinfeld-
Fufiballturnier aus. Zum zweiten Mal
Sieger wurde die KFOA-Abteilung
(Kaufm. Aufgaben Fertigung Organi-
sation und Automatisierung).
2) Das Musikkorps der Freiwilligen
Feuerwehr Suchsdorf brachte Stim-
mung unter die Leute und...
. 3).... 200 Portionen einer vorziig-
" b A A b : lichen Erbsensuppe, die alle Wind-

: ﬂ @"\\‘w l(‘ v Durchpusteten sittigte und erwiirmte.
1o m’h SRS i _ 4 und 8) Oldtimer-Aktive und

_— [ =4 N “wi -Fans kamen auch auf ihre Rech-
. N ' nung. Gert Lohse und Beifahrer
Schulz drehten ihre Runden, natiir-
lich mit original Schnurrbart und Zy-
linder!
5) Ohne Holsten direkt vom Fal} wi-
re es kein Mai-Fest! Auch Limonade
und Sprudel waren reichlich da.
6) Architekt Moses ist uns kein Unbe-
kannter mehr: im letzten Jahr schon
spielte er fiir uns auf — diesmal in
der Eingangshalle sicher installiert,
um den Regenschauern zu entgehen.
7) Karina hat ein Kind bekommen:
am 25. April brachte sie eine kleine
Pony-Stute zur Welt. Bauernhausva-
ter Pieper erzihlt dazu: ,,Am Sonna-
bend hatte ich morgens um 7,00 Uhr
mal nachgesehen, da war noch nichts
da. Eine Stunde spiiter bemerkte ich,
dal} sich dort was regt, und da stand
das kleine Pony bereits neben der
Mutter.”” Am 1. Mai sorgte es fiir ei-
ne Sonderattraktion: viele freuten
sich an dem niedlichen Fohlen, das
aber lieber zur Mutter als zu den Be-
suchern ging.
9) Guter Kaffee und schoner haus-
gemachter Kuchen fand wieder bei
Grofd und Klein besonderen Anklang.
10) Fiir Stimmung sorgte auch eine
Akkordeon-Gruppe, die im Innen-
raum flotte und lustige Weisen spiel-
te. Architekt Moses ist auch fiir diese
Musikanten zustéindig.
11) Dieter Rottgermann zauberte
diesmal auf andere Weise: aus Luft-
ballons blies er kunstvoll geformte
Hunde und #hnliche Figuren auf und
brachte damit den kleinen und gro-
Ben Zuschauern viel Spall.
12) Kalt war’s und windig! Aber was
Spal} bringt, nimmt man gern an,
egal wie's Wetter ist!







Betriebssport

Trotz aller
Unkenrufe.....

die Damenhandballmannschaft besteht
noch immer! Und wie!

Die Riickrunde konnten wir ungeschlagen
beenden und wurden somit Gruppensieger
der Gruppe B. Unser erster (!) Pokal wird
also bald in der Betriebssportvitrine
gldnzen!

Unsere Hoffnung, in der Pokalrunde ganz
oben mitzumischen, erfiillte sich zwar
nicht, aber was soll’s, wir fangen ja erst
an.

Apropos Anfang: Unsere Mannschaft be-
steht fast nur aus Anfidngern, und wir
sind ganz und gar ohne Training zu
diesem Erfolg gekommen. Wenn das
nichts ist?

Wir hatten bisher nur bei Punktspielen
die Moglichkeit, etwas dazuzulernen. Viel-
leicht kann uns ein Kollege einen Tip
geben, wo eine Halle (im Winter) mitge-
nutzt werden kann. Oder hat jemand Ver-
bindung zu einem Verein, so dal} Freund-
schaftsspiele ausgetragen werden kdnnen?
Diese Kollegen und evtl, neue Spiele-
rinnen kénnen sich im Werk 1 bei
Gabriele Kay, VA 11, Tel. 495, oder
Renate Birnstein, VMW, Tel. 319, melden.

BSG Hell
zum zehnten Mal
Verbandspokalsieger

Wie in jedem Jahr wurde die
Betriebssport-Handballsaison 1980/81 mit
den Halbfinal- und Finalspielen der
Damen und Herren um den BSV-
Verbandspokal abgeschlossen. Aus unse-
rer Betriebssportgemeinschaft hatte sich
die 1. Herrenmannschaft und iiber-
raschend bei ihrer ersten Teilnahme auch
die Damenmannschaft fiir die Halbfinal-
spiele qualifiziert.

Wihrend die Damenmannschaft nach re-
lativ schwachem Start (Halbzeitstand

1 : 4) am Ende mit 5 : 7 Toren nur knapp
an der BSG Unikliniken scheiterte und
den 3. Platz belegte, erreichte unsere Her-
renmannschaft durch einen 13 : 6 Erfolg
iiber die BSG Brandkasse/Provinzial das
Finale, wo uns die BSG Stadtwerke
gegeniiberstand. In einer mit viel Spielwitz
gefithrten, duBerst fairen Begegnung ge-
wann unsere Herrenmannschaft zum
zehnten Mal innerhalb der letzten 13
Jahren den BSV-Verbandspokal mit

14 : 12 Toren. - Uwe Theede -

Nachdem es unserer ersten Herrenmann-
schaft nicht gelungen war, in der Saison
79/80 zum 10. Male nacheinander Stadt-
meister zu werden, klappte es diesmal
wieder vorziglich.

Der Vizemeister 79/80 wurde wieder
Meister aller Klassen und damit zum 11.
Male Stadtmeister.

Einen herzlichen Gliickwunsch allen
Mannen!

Einen besonderen aber dem guten Kern,
der nun schon iiber ein Dutzend Jahre
sportlich, kammeradschaftlich zusammen-
halt.
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Unsere Handballerinnen (v.li.n.r.): — stehend — Gabriele Kay, Anneliese
Struwe, Susanne Forst, Annegret Petersen, Birgit Liittjohann, Roswitha
Jaeger, — vorne, kniend — Christa Meewes, Karin Hoppe, Waltraud Theden.
Zur Runde unserer Damenhandballmannschaft gehoren aufierdem: Birgit
Gamm, Ingrid Knauer, Melanie Kupka, Marina Pausch, Heike Schlagowski,

Astrid Sommer und Renate Birnstein.

SchielRen

Stadtmeisterschaft

Unsere Schiitzen konnten sich bisher sehr
gut behaupten, Sie bewiesen in den Vor-
runden ihren ausgezeichneten Leistungs-
stand, Mit dem nétigen Quentchen Gliick
kénnen sie wieder ganz vorne zu liegen.

Sonderturnier der BSG
Hamburg Mannheimer Ver-
sicherung

In der Zeit vom 27. - 29. Mirz nahmen
drei Hell-Schiitzen an einem Doppel-
Turnier in Hamburg teil.

Alle drei erreichten hervorragende Plitze.
Bei den Herren wurde Achim Jiirgens,
BSG Hell, Gesamtsieger. Er erreichte mit
30 Schuf} 265 Ringe (Gewehr) und mit der
Pistole 271 = 536 Ringe. Zweiter wurde
Wolfgang Vogt, BSG Hell, 266-260 =
526 Ringe.

Beim Mannschaftsschieflen — eine Dame,
ein Herr — erreichten Gerda Hassel und
Achim Jiirgens, BSG Hell, mit insgesamt
512 Ringen einen hervorragenden zweiten
Platz.

Sie hatten 17 Punkte weniger als die Erst-
plazierten und 17 Punkte mehr als die
nachfolgenden drei.
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(v.L.n.r.): - stehend - Fritz Seemann, Reiner Wegeleben, Rolf Lau,
Marius Beben, Thomas Friedrichsen, - kniend - Reinhard Kraft, Uwe
Theede, Dieter Steinike und Stefan Lau.

FuRRball

Nachdem einige unserer alten Kdmpfer in
der letzten Zeit ihre Fufiballschuhe an den
berithmten Nagel gehdngt hatten und nur
noch aus reinem Spal} an der Freud bei
den alten Herren mitmachen, ging es in
der Saison 1980 nicht ganz so gut wie in
den Jahren zuvor.

Dennoch konnte unsere verjiingte 1.
Mannschaft in der A-Staffel den sechsten
Platz unter 14 Mannschaften einnehmen.
In dieser Saison nun, soll es noch etwas
besser werden. Das jedenfalls haben sich
unsere Spieler vorgenommen. Am 13.
April geht’s wieder los. Fiir die erste Be-
gegnung mit der BSG-Finanzamt sind die
Stiefel geputzt; hoffen wir auch: ein
wenig mit Schubfett.

Interessenten, bitte melden!

Fiir die Saison 1981 haben sich erfreu-
licherweise eine Reihe neuer Spieler ange-
meldet; insbesondere auch Auszubildende.
Dennoch geben wir gerne jedem Interes-
senten die Mdglichkeit, Feierabendsport
zu treiben. Wie bekannt, haben wir nicht
nur eine gute 1. Mannschaft; auch die an-
deren sind mit Lust und Laune dabei und
nehmen stets gute Plitze in ihren Staffeln
ein. Wer Lust hat, mitzumachen, melde
sich bitte bei unserem Hans-Jiirgen Horst,
Werk 111 - Tel. 342.



Alte Herren

Unsere erfolgsgewohnten alten Herren
haben es wieder einmal weit gebracht. In
der HallenfuBBballrunde 80/81 sind sie in
die Endrunde gekommen. Driicken wir
ihnen die Daumen fiir die letzten Spiele.

HallenfuRball

Unsere 1. Herrenmannschaft will unseren
alten Herren nicht nachstehen. In der
Stadtmeisterschaftsrunde haben sie sich
elegant in die Zwischenrunde gespielt;
auch ihnen wollen wir die Daumen halten.

Ehrenvolle Einladung

Spitzenmannschaften aus ganz Europa
wurden vom Betriebssportverband Ham-
burg zu einem internationalen Betriebs-
sportfestival nach Hamburg eingeladen.
Es wird Pfingsten durchgefiihrt.

Hell wird mit 9 Teilnehmern an den Start
gehen.

Bauernhaus

Berliner Schachfreun-
de bei uns zu Gast

Die im letzten Jahr in Berlin gekniipften
freundschaftlichen Beziehungen zwischen
dem Schachclub Hell und der Schach-
gruppe im Kulturkreis Siemens/Berlin
wurden in diesem Jahr durch einen Ge-
genbesuch der Berliner in Kiel fortgesetzt.
Fiir das Wochenende vom 10.-12. April
reisten 11 aktive Schachspieler zum Teil
mit Familie an, um sich erneut mit uns
auf den schwarz-weillen Feldern zu
messen.
Der sportliche Teil des Treffens wurde am
Sonnabend bei herrlichstem Wetter auf
der neuen Terrasse des Bauernhauses aus-
getragen. Wie bereits im letzten Jahr, wa-
ren uns die Berliner eindeutig iiberlegen,
und wir kassierten sowohl beim 45-
Minuten-Turnier als auch beim nachmit-
tdaglichen Blitzturnier klare Niederlagen.
Nur einige wenige ,,Hell-Siege’’ konnten
eine vollige Deklassierung verhindern.
Doch das tat der Freude am Spiel und an
dieser Wochenendbegegnung keinen Ab-
bruch; zumal wenn man weil}, daB} die
Berliner nicht im Betriebssport, sondern
auf Vereinsebene (z.Z. in der zweithch-
sten Spielklasse in Berlin) spielen und
wahre Schachcracks in ihren Reihen ha-
ben (ehem. badischer Jugendmeister u.i.).
Unter diesen Umstédnden haben wir uns
eigentlich noch ganz gut gehalten.
Kaffee und Kuchen (von unseren Frauen
selbst gebacken!) und eine hervorragende
Filmvorfithrung unseres Schachfreundes
Peter Meyer iiber unseren letztjdhrigen
Besuch in Berlin schlossen den Schachtag
im Bauernhaus ab. Abends trafen wir uns
zu einem gemiitlichen, gemeinsamen
Essen.
Am Sonntag hatten wir noch Gelegenheit,
unseren Schachfreunden bei einer Stadt-
rundfahrt mit Besuch des Rathauses und
der Kanal-Schleuse Eindriicke von Kiel zu
vermitteln. Beim Abschiednehmen nach
dem Mittagessen in Schilksee waren die
Berliner und Hellenen einig: ein schones
Wochenende, auch eckige Schachbretter
kénnen zu einern ,,runden Sache’’
werden!
Fiir einen weiteren Gegenbesuch unseres
Clubs in Berlin wurden fiir das néchste
Jahr bereits die ersten Termine festge-
halten.
Wir hoffen, daf} die schachlich-sportliche
und -menschliche Beziechung noch weiter
auszubauen ist.
Zum Schluf} einen ganz besonders herz-
lichen Dank auch an unsern Herrn Wulff,
der das Wochenende wie gewohnt hervor-
ragend mitorganisiert und betreut hat.
Rudolf Angeli

Zum 10. Mal bei
uns: Ilvo Braak.

Die Ankiindigung: ,,es liest Professor
Braak’’, fiillte stets in wenigen Tagen un-
sere Anmeldelisten. Und so war es kein
Wunder, daB unser Herr Pieper noch
Stiihle schleppen und alle Ecken ausnut-
zen mufite, um jeden Gast sein Plitzchen
zu verschaffen.

Alle, die gekommen waren, kamen wieder
voll auf ihre Kosten. Braak war in glin-
zender Form und trug 70 Minuten lang
amiisante Novelle ,,De Moorfru’’ von
Moritz Jahn vor. 70 Minuten auswendig;
Wort fiir Wort. Seine Freude am Vortrag,
seine Liebe zum Plattdeutschen iibertrug
sich sofort auf seine Zuhorer. Sie be-
kamen mehr als eine Lesung geboten,
denn Braak setzte dezent und gekonnt
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seine ausgezeichneten darstellerischen
Mittel ein.

Der Zufall wollte es, dall Professor
Braaks Jubildumsauftritt bei uns — er
war, wie oben erwdhnt — zum 10. Male
unser Gast — gleichzeitig sein 200. Vor-
trag der zauberhaften Novelle war.
Helmut Wulff fand freundliche Worte des
Dankes fiir den grofien alten Mann der
Niederdeutschen und iiberreichte ihm
einen herrlichen Prisentkorb. Braak
nahm ihn schmunzelnd entgegen und
meinte: ,,Minsch, ik schall doch
avnehmen’’'.

Zunehmen aber soll die Zahl seiner Auf-
tritte bei uns. Bei der 10 wollen wir sie
nicht stehen lassen! — wu —
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Veranderungen im Personalbereich

Von Zeit zu Zeit berichten wir iiber die personellen Veriinderun-
gen und Neueinstellungen, die uns von der Personalbteilung mit-
geteilt wurden, so auch in der heutigen Ausgabe. Personelle Ver-

inderungen ergeben sich in den meisten Fillen aus Neueinstel-

lungen oder Umstrukturierungen auf geschiftspolitischer Ebene.
So machten es die stindig steigenden Anforderungen an die
Software notwendig, diesen Bereich aus dem Kundendienst
herauszulisen und als eigenstindige Abteilung ,,Softwarezen-

trum Vertrieb’’ zu fiihren. Aus iihnlichen Griinden mulite die stellt.

Technik

immer wichtiger werdende Qualitiitssicherung in die Abteilungen
Giiteiiberwachung Mechanik und Giiteiiberwachung Elektronik
aufgeteilt werden.

Eine weitere notwendige Veriinderung ergab sich im Vertriebsbe-
reich: um alle Aktivitiiten im Textilbereich zusammenzufassen
und zu intensivieren, wird ab 1.6.1981 die Abteilung Textil-
technik reorganisiert und dem Vertrieb Bundesrepublik unter-

Winrich Gall (38)

Seit 1.6.1980 Leiter des Entwick-
lungsbereiches EA fiir Elektro-
nische Reproduktion,

Werdegang: Dipl.-Ing. (Technische
Hochschule Hannover, Abschluf3
1969).

Danach in der Abteilung Forschung
und Entwicklung der Firma Axel
Springer & Sohn, Hamburg, titig.
1970 Eintritt bei Hell als Diplom-
Ingenieur im Entwicklungsbereich.
1972 Ubernahme der Leitung des
Entwicklungslabors ,,Digital-
Elektronik’. Ab 1976 Leitung des
Labors A 6.

Ulrich Henke (46)

Seit 1.1.1981 Leiter der Konstruk-
tion.

Werdegang: Dipl.-Ing. (Technische
Hochschule Kiel und Hannover).
Anschlieflend bei der Firma Walter
in Kiel und ab 1966 bei Anschiitz
beschiftigt. Seit 1.1.1981 in unserer
Firma.

Jiirgen Dolves (46)

Seit Juni 1980 Leiter des Entwick-
lungsbereiches Druckform-
Herstellung.

Werdegang: Dipl.-Ing. (Technische
Hochschule Hannover), davor vier
Semester Rechtswissenschaften.
Seit September 1963 in der Firma,
bis 1968 im Arbeitsgebiet Zeitungs-
seiten-Ubertragung, bis 1971 an der
Entwicklung der DIGISET-
Lichtsatzgeridte und seitdem an der
Entwicklung der Helio-Klischogra-
phen K 200, K 201 und K 202 be-
schiftigt.

Dieter Herforth (39)

Seit Mitte 1980 Projektleiter fiir
Helio-Klischographen.

Werdegang: Ing. grad. (Fachhoch-
schule Kiel). Seit 1965 in unserer
Firma, zuerst als Techniker am Di-
giset, danach drei Jahre Ingenieur-
studium. Ab 1975 wieder bei Hell
an der Entwicklung der Helio-
Klischographen beteiligt.

Dr.-Ing. Dieter Preul’ (36)

Seit Juni 1980 Leiter des Entwick-
lungslabors EA 6.

Werdegang: Ingenieurstudium an
der Technischen Universitidt Braun-
schweig und Hannover. Von 1968
bis 1974 Assistent fiir Nachrichten-
technik an der TU Braunschweig.
Anschliefiend vier Jahre Assistent
am Lehrstuhl fiir theoretische
Nachrichtentechnik und Informa-
tionsverarbeitung an der TU
Hannover. Seit 1.1.1978 bei Hell
als Entwicklungsingenieur.
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Jurgen Bottcher (43)

Seit Juni 1980 Leiter der Entwick-

lungsabteilung ED 1.

Werdegang: Ing. grad. (Fachhoch-
schule Kiel). Seit 1963 bei Hell als

Laboringenieur an der Entwicklung
der Klischographen beteiligt.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

allk

Gunter Kontradowitz (33)

Seit 1980 Planer in der Qualitdtssi-
cherung.

Werdegang: Dipl.-Ing. (Fachhoch-
schule Kiel), davor Werkzeug-
macherlehre und Tétigkeit als Fach-
arbeiter bei der Electroacustic in
Kiel. Nach dem Studium titig als
Konstrukteur bei Firma ELAC-
Ingenieurtechnik. Seit 1980 in
unserer Firma.



Werner Meyer (51)

Leiter der Abteilung Giiteiiber-
wachung 2 Elektronik

Werdegang: 1953 bei Hell einge-
stellt als Elektromechaniker. 1970
Ernennung zum Werksingenieur.
Seit 1977 Leiter des Bereiches Vor-
pritfung, Mechanik und Elektronik
des Priiffeldes. 1981 Im Zuge der
Umorganisation in der QS - Quali-
tatssicherung - ab 1.4.1981 Leiter
der Abteilung Giiteiiberwachung 2
Elektronik in der Qualititssiche-
rung.

Udo Weil3 (44)

Seit 1.9.1980 Werkmeister in der
Betriebsunterhaltungs-Schlosserei.
Werdegang: Lehre als Maschinen-
schlosser bei der Firma Hertel &
Richter in Kiel. Danach bei ver-
schiedenen Firmen in Norddeutsch-
land tdtig. Ab 1960 als Reisemon-
teur bei der Firma Hagenuk Kiel.
Anschliefiend in der Optikmontage
bei Zeiss-Ikon Kiel und Carl Zeiss
Oberkochen titig. Danach Uber-
nahme der Wartung und Reparatur
der Textilmaschinen der Firma A.
Scheffs in Kiel. Seit 1973 in unserer
Firma als Vorarbeiter in der BU-
Schlosserei titig.

Gerhard Martens (37)

Seit 1.4.1980 Meister in der Sonder-
werkstatt (SOW). Davor Lehre als
Maschinenbauer, vier Jahre
Bundeswehr und Abschlul} als
Maschinenbaumeister und Werk-
zeugmachermeister., Zusédtzliche
Ausbildung als Schweil3- und
REFA-Fachmann. Seit 1980 in der
Firma.

Vertrieb

Horst Schmidt (47)

Seit April 1981 Leiter der aus dem
Bereich Kundendienst herausge-
l6sten und jetzt selbstindigen Ab-
teilung Softwarezentrum Vertrieb
(SZV).

Werdegang: Ausbildung zum
Rundfunk- und Elektromechaniker;
Ing. grad. an der Fachhochschule
Kiel. Anschlieflend vier Jahre bei
Elac, Kiel, als Montagetechniker
und Konstrukteur fiir nautische Ge-
rite. Danach 22 Jahre bei IBM ti-
tig zuerst als Kundendienst-
Ingenieur und zuletzt als Leiter des
technischen Auflendiensts Kassel.
Seit 1.1.1981 in der Firma als Lei-
ter der Abteilung Kundendienst
Software.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Manfred Mach (32)

Seit 1.6.1980 Leiter des Vertriebs-
bereichs 11 (Reprogerite/Verkaufs-
bereich Bundesrepublik)
Werdegang: Lehre als Industrie-
kaufmann. Betriebswirtschaftliches
Studium an der Deutschen Ange-
stellten Akademie mit Abschlul}
Betriebswirt grad. Seit 1977 bei
Hell.

Dirk Johnk (40)

Zum 1.6.1981 wird die Vertriebsab-
teilung VA 44 (Textiltechnik) in
ihrer jetzigen Form aufgelost und
als VA 111 — Leitung Dirk Johnk
— dem Vertrieb Reprotechnik
BRD, Leitung Manfred Mach zuge-
ordnet. In der neuen Abteilung
werden jetzt simtliche Aktivitaten
auf dem Textilbereich (TDP-,
Patro-System und Registat) zusam-
mengefalit.

Werdegang: Dipl.-Ing. (Fachhoch-
schule Kiel), davor Lehre der Fein-
mechanik. Seit 1967 in der Firma.
Zuerst Mitarbeit an der Entwick-
lung der Registat-Anlagen. Seit
1969 im Vertrieb, verantwortlich
fiir den Verkauf von Registat und
Patro.

Rolf Lorenz (40)

Zum 1.6.1981 wird der Vertrieb Re-
protechnik Ubersee (VA 13), Lei-
tung Peter Schliiter, geteilt. Der
neugegriindete Bereich erhilt die
Bezeichnung VA 14. Die Leitung
iibernimmt Rolf Lorenz.
Werdegang: Ing. grad. Elektrotech-
nik (Fachhochschule Kiel), danach
ein Jahr bei Siemens Miinchen
(Vertrieb Fernsprechtechnik). Seit
1967 in unserer Firma im Vertrieb
tdatig. Ab 1972 Leitung des Ver-
triebs F (Faksimile, Telefoto), dem
1976 der Vertrieb Nachrichtenge-
rite Sozialistische Staaten und 1978
Nachrichtengerite weltweit zuge-
ordnet wurde. In dem neugegriin-
deten Bereich VA 14 wird Rolf
Lorenz zustdndig sein fiir die
Linder Australien, Siidostasien,
Siidafrika, Siidamerika, Spanien,
Naher Osten und Indien, wihrend
Peter Schliiter zustindig bleibt fiir
die Lander USA, Japan und Grol3-
britannien.

Gert Lohse (40)

Ab 1.6.1981 wird die Vertriebs-
arbeit fiir die Bereiche Informa-
tionstechnik (VA 42 Privatkunden
und VA 43 Sonderprodukte) zu-
sammengelegt. Die Leitung iiber-
nimmt Gerd Lohse.

Werdegang: Lehre als Fernmelde-
elektronmechaniker bei Siemens
Hamburg. Seit 1962 in der Firma,
zuerst im Entwicklungslabor. Von
1964 bis 1966 Staatliche Ingenieur-
schule Liibeck. Anschliefend Aus-
bildung zum Industriekaufmann bei
Hell. Ab 1968 Vertriebssachbear-
beiter, zuerst fiir den Bereich West-
europa, dann fiir Osteuropa und ab
1976 Leiter des Vertriebs Sonder-
produkte weltweit.
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Personal Kaufmannische Aufgaben

Hartmut John (43)

Seit Dezember 1980 Leiter der
Personalverwaltung.

Werdegang: Von 1965 bis zum Ein-
tritt in unsere Firma 1980 in der
Personalabteilung bei Siemens
Hamburg titig, zuletzt als Perso-
nalfachberater (Vertreter des Perso-
nalverwaltungsrates).

Detlef Barthelmann (31)

Seit 1.7.1979 Leiter der Reisestelle.
Werdegang: Jurastudium an der
Universitdt Kiel, danach ein Jahr
als Bankkaufmann in Libyen tétig.
Seit 1.6.1979 in der Firma.

Helmut Wiust (37)

Seit August 1979 Leiter der
Betriebsunterhaltung.

Werdegang: Ing.grad. (Oskar-von-
Miiller-Polytechnikum Miinchen).
Davor Praktikum bei Siemens-
Halske, Miinchen, als Starkstrom-
techniker. Nach dem Studium Ent-
wicklungsingenieur fiir Sonder-
maschinen und Fertigungseinrich-
tungen bei Siemens Miinchen. 1972
Eintritt in die Betriebunterhaltung
bei Siemens Augsburg (Unter-
nehmensbereich Daten- und Infor-
mationstechnik). Anschlieflend
Ubernahme der Betriebsunter-
haltung im Siemens-UBD-Betrieb
Evora (Portugal). Seit 1979 in unse-
rer Firma titig.

Adolf Késter, Wartungsabteilung, W 11

Wirgratudieron 18.03.1981
JAH RE ijubm Ulrick: Becker, Konstruklionsbi‘:(r)c;}z}\;.ll981

Hans-Jiirgen Bischhof, Vertrieb, W 1
01.04.1981

Horst Fischer, Vertrieb, W1, 01.04.1981

Hans-Joachim Haas, Auftragsabwicklung,
WI 01.04.1981

Zwei Jubilare, die am 27.2. und am
1.4. ihr 25jahriges Jubilaum feierten:
Karl Kinny (linkes Bild) und Hans-
Joachim Haas (im rechten Bild
rechts).
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Heinz Neumeier, Optik-Montage, W IV
01.04.1981

Axel Schmiischke, Mech. Werkstatt, W 111
01.04.1981

Ingrid Segler, Buchhaltung, W 1 01.04.1981

Egbert Selke, Fotografie u. Druck, W I
03.04.1981

Joachim Pflamm, Sonderwerkstatt, W |
23.04.1981




Humor und Scherz

,,Eine vorteilhafte Entwicklung”

Herr Gierig, seit nunmehr 2%2 Jahren bei
Hell, hat sich beizeiten mit Fridulein Raff
verlobt; sie leben zusammen und sind sich
einig, bald zu heiraten. Ein schoner Ent-
schluB! Als die beiden gerade dabei sind,
ihre Vermégensverhiltnisse zu kliren,
fallt Herrn Gierig ein, daf} er noch eine
Erfolgsbeteiligung, genannt EB, zu er-
warten hat. Wie hoch die wohl ist? Na,
da war doch was! Ja, richtig, in der
Sonderausgabe ,,fiir uns alle’” Nr. 58 vom
September 1980 steht es ganz genau drin.
Fraulein Raff holt den Ordner aus dem
Schrank, findet die Sonderausgabe sofort
und sieht es nun auch: Ziffer 2 — Jahres-
gratifikation! Sie liest vor:

,,Die Berechnungsformel der EB lautet:
Dividendenpunkte x Persénlicher Grund-
betrag x Dienstalterspunkte. Fiir jede
DM Dividende pro Siemens-Aktie gibt es
einen Dividendenpunkt.

Fiir den personlichen Grundbetrag ist zum
einen der Normalgrundbetrag maligebend,
dieser richtet sich nach der Lohn-
/Gehaltsgruppe. Zum anderen wird die
personliche Leistung beriicksichtigt. Der
Uberverdienst aufgrund von Zulagen
fiithrt zur Erhdhung des Normalgrundbe-
trags."’

Jetzt fangt Herr Gierig hektisch an zu
rechnen. Er ist in der Tarifgruppe K IV,
das sind 1.922,— DM, und erhiilt eine
Zulage von 250,— DM, das macht
2.172,— DM; das ist also der ,,Person-

liche Grundbetrag”’, so steht’s ge-
schrieben. Dann hat er vier Aktien ge-
kauft und hofft auf 8 DM Dividende,
d.h. (je DM pro Siemens-Aktie gibt es
einen Dividendenpunkt) 8 Punkte x 4
Aktien ergeben 32 Dividendenpunkte.
Weiterhin erkennt Herr Gierig, dal} er
einen Dienstalterspunkt erhalt und greift
zum Taschenrechner. 32 Dividendenpunk-
te x 2.172 DM Personlicher Grundbetrag
% 1 Dienstalterspunkt. Das macht exakt
69.504,— DM Erfolgsbeteiligung. Herr
Gierig schluckt trocken. Jetzt muf} er nur
noch das halbe Gehalt abziehen, das er
schon zu Weihnachten bekommen haben
wird, da das ja bekanntlich auf die EB
angerechnet wird. Er rechnet erneut und
kommt auf 69.418,— DM.
Herr Gierig glaubt nun endgiiltig an den
Titel der Sonderausgabe ,,Die Ubernahme
der Siemens-Beschiftigungsbedingungen
— ecine vorteilhafte Entwicklung”. Er
findet nun auch, dafl Hell ein Grol-
unternehmen ist, wie es immer in den An-
noncen steht, und auf einmal ist er auch
bereit, dem Dringen seiner Verlobten
nachzugeben. Sie méchte gern, dafl nach
der Hochzeit ihr Familienname vorange-
stellt wird. Die beiden heiflen dann Raff-
Gierig.

D. Barthelmann

P.S. Was haben die beiden blof} falsch
gemacht?

Hurra, hurra, die Sommerzeit ist da!

Seit Tagen bin ich — sonst ein locker-
flockiges Kerlchen mit hohem Wachheits-
grad (wie das Werbefernsehen fréhlich in-
tonieren wiirde) — miide.

Das aber, liebe ebenfalls von Abge-
schlagenheit und Dauergdhnen mitbe-
troffenen Zeitgenossen, liegt beileibe nicht
allein an der alljahrlich unabwendbar
iiberfallartig auftauchenden Friihjahrs-
midigkeit.

Aber nein. — Es ist haargenau und auf
den Sekundenbruchteil getimt (das ist eng-
lisch, denn im Deutschen hiefie es ,,aus-
baldowert'’) eine Stunde, die mir allmor-
gendlich fehlt. Und zwar prézise jene, um
die ich, wie alle Menschen in 24 Lindern
Europas, im Kreise und mit Hilfe meiner
bundesdurchschnittlichen Normalfamilie
alle Uhren, derer wir im ausgedehnten
Eigenhaushalt habhaft werden konnten,
am 29. Mirz Punkt 2 Uhr nachts um eine
Stunde vorstellte. Hurra, hurra, die
Sommerzeit war da.

(Ubrigens: haben Sie gewult, wie un-
glaublich viele Uhren Sie besitzen?)

Nun quélen mich michtig marternde Ge-
danken. Es ging mir also in jener Zeiten-
wendenacht eine Stunde glatt verloren.
Nach geltendem Manteltarifvertrag ein
ungeheurer Vorgang, Wenn das so ist,
passiert das in den nidchsten 182 Néchten,
da ich ja an eine Stunde mehr Schlaf ge-
wohnt bin, immer wieder. Also Nacht fiir
Nacht. Und da ich Ende September die
Uhren nur um eine Stunde wieder zuriick-
stelle, also nichts anderes tue, als den iib-

lichen Normalzustand wiederherzustellen
— nicht etwa zwei Stunden zuriickstelle,
um die verlorengegangenen Stunden quasi
nachzuleben oder nachzuschlafen —, feh-
len mir Zeit meines ohnehin nur kurzen
Erdenlebens 182 Stunden abgeschlafener
Zeit. Und das Jahr fiir Jahr.

Wenn das Ganze wenigstens ein April-
scherz wiire, dann wire der Spuk nach
einem Tag vorbei. Doch dem ist nicht so.
Vielmehr ist zu vermuten, dafll dieses
Sommerzeitsystem, dem sich in Europa
nur das schlaue, schlafzeitbewulite Jugos-
lawien versagt, fiir immer und alle Zeiten
giiltig bleibt. Ich wage nicht, dariiber
nachzudenken, welches Schlaf- und
Daseinsdefizit sich, gerechnet an der
mittleren Lebenserwartung, nur fiir mich
allein ergibt. Umgelegt auf alle Be-
troffenen geht da glatt ein komplettes
Jahrhundert verloren.

Irgend jemand klaut mir also Zeit. Zeit
aber ist bekanntlich Geld. Wer Geld
klaut, ist ein Dieb. — Wen kann ich
eigentlich verklagen? Oder ist in dem gan-
zen erschreckenden Argumentationsgebdu-
de irgendwo doch ein Logo-Denkfehler?
— Und wenn schon. Miide bin ich doch.
Géhnt Ihr

H.J.M.

Hans-Jiirgen Meisert (HIM) ist der Che-
fredakteur der VW-Werkzeitung ,,Auto-
gramm’’, aus dem wir mit seiner Geneh-
migung diesen Beitrag entnommen haben.
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Der Ernstfall

War der ,,Bohrer”
schon bei lhnen?

Eine unliebsame Uberraschung erlebte
einer unserer Mitarbeiter, als er am Mor-
gen des 15. April aufstand: Der ,,Bohrer”
hatte wieder zugeschlagen. Nachdem be-
reits Einbriiche dhnlicher Art aus Rais-
dorf, Mettenhof und Suchsdorf gemeldet
wurden, war in jener Nacht Gettorf dran.
Der Einbrecher geht mehr als simpel ans
Werk. Allen, die Balkon oder Terrassen-
tiiren mit Dreh-Kipp-Beschligen besitzen,
darum dies zur Kenntnis: Der Titer bohrt
ein ca. 5 mm groBes Loch unterhalb des
Tiirgriffs und 6ffnet mittels einer Stahlfe-
der die Verriegelung. Alsdann macht er
sich leise und mit erstaunlicher Sicherheit
auf die Suche nach den iiblichen Aufbe-
wahrungsorten bzw. Verstecken fiir Bar-
geld und rdumt diese, wahrend man ruhig
schlift, aus. Auf diese Weise werden pro
Nacht und Siedlungsgebiet etwa 3-5 ,,Be-
suche’’ abgestattet.
Daher die dringliche Warnung an alle
,,Noch-nicht-Besuchten’’: sichern Sie Ihre
Terrassen- und Balkontiiren durch Schlos-
ser — das ist einfacher zu machen, als Sie
glauben! Aber auch die Inhaber von
Hebe- und Drehtiiren seien hiermit ge-
warnt, denn hier besteht bei einer ver-
schlossenen Tiir die Moglichkeit, diese mit
einem Hebel von aufien so anzuheben,
dali der Verschlull aufspringt. Im iibrigen
gibt jede Polizeidienststelle gern Auskunft
iiber die Verhinderung von Einbruchsmo-
glichkeiten.
Der nédchste Einbruch kommt bestimmt,
und denken Sie nicht, IThnen kénnte das
nicht passieren — der Verfasser dachte es
auch . ..

Manfred Biihler

LL

Auflosung:

L
Helle Ecke Nr. 2
I. FARBRECHNER
2 COMPIOTER
3. HE L LFAX
4. GRENZSTRASSE
5. LICHTS@AT?Z
6 1 S 1 B1LD
. PRUEFFELD
8§ MONTAGIE
9. HCM
0. KANTIINE
. MELEFONBUCH
122 BUERORAUM
3. GAARDEN
4, MOORMBLOECKEN
15. ENTWICKLUNG
6. VERTRIIEB
1. HAU S POS
1. SOFTWARIEE
9. SUCHSDORF

Bei richtiger Losung ergeben die Buchstaben
[ die Antwort auf die Frage: ,,Fiir wen ist
das Ritsel gedacht?”’

FUER ALLE MITARBEITER
23



Herzlichen
Oldickwunsch

Jutta und Heiko Teichmann einSohnMalte
04.12.1980

Gerhard und Angelika Sing
ein Sohn Jonathan 25.01.1981

Peter-Dirk und Christiane Griiber
eine Tochter Sara-Lena 30.01.1981

Albrecht und Irene Malkmus
eine Tochter Katharina 06.02.1981

Susanne und Hans Joachim Jansen

einen Sohn Bjérn 13.02.1981
Hans-Holger und Ute Lassen
eine Tochter Anna-Lena 26.02.1981

Jiirgen Meier und Anke Matte-Meier

eine Tochter Birthe 03.03.1981
Rolf-Dieter und Sabine Bock
eine Tochter Mareike 04.03.1981

Birgit und Hans-Werner Behnke

ein Sohn Wolfgang 09.03.1981
Jiirgen und Christine Miinchow

ein Sohn Stefan 10.03.1981
Rita und Kurt Malottki,

ein Sohn Stephan André 15.03.1981
Monika und Joachim Voesch,

eine Tochter Tatjana 20.03.1981

Dr. Ing. Jiirgen und Ingried Klie
ein Sohn Christopher 24.03.1981

Niederdeutsche
Bihne im
Bauernhaus

Der niichste Bauernhausabend findet
am Freitag, 15. Mai 1981, um 20.00
Uhr statt.

Die Mitglieder der Niederdeutschen
Bithne Kiel, Karen Arndt, Dieter Poll
und Horst Zahn, bringen Heiteres aus
dem Schaffen Rodolf Tarnows zu Ge-
hér. Anmeldungen nehmen bis zum
12. Mai die bekannten Stellen entgegen
(Personalbiiro und Betriebsrat).

runsalie
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»filr uns alle« erscheint in zwangloser
Folge.
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Herzlichen
Glickwunsch

Christa Berendt, geb. Dahms, und Joérg
Berendt 12.02.1981

Detlef Barthelmann und Gabriele
Barthelmann, geb. Biinker 21.02.1981

Wolfgang Kébsel und Angelika Kobsel,
geb. Karl 27.02.1981

Bernd Horst und Christiane Horst,
geb. Qualen 03.03.1981

Carsten Boysen und Susanne Boysen,

geb. Nitsch 06.03.81
Hartmut Caé und Barbara Caé
geb. Kliigel 20.03.81

e Alles Gutefiir
den Ruhestand

Martha Bauer, Kabelbinderei, W II

31.03.1981
Maria Honemann, Galvanik, W 1
31.03.1981
Friedrich Képpke, Werkstoff-Technik,
W III 31.03.1981
Marga Adomeit, Buchhaltung, W 1
30.04.1981
Hermann Biirkle, Gerdte Montage, W 111
30.04.1981
Elisabeth Neumann, Fotografie und Druck
Wi 30.04.1981
Charlotte Réscheisen, Kasino und Kiiche,
Wi 30.04.1981
Karl Silakowski, Terminwesen, W 111
30.04.81

Ben Siebenrok
wird bei uns malen

Wihrend der Kieler Woche werden Kiinstler im Bruns-
wiker Pavillon Bilder ausstellen, die sie in Kieler Betrieben

gemalt haben. Eine Szene aus dem Werk Suchsdorf wird
auch dabei sein.
Ben Siebenrok heif3t der Kieler Kiinstler, der sich unsere
Firma als Motiv ausgesucht hat. Wenn Sie demnéchst
einen Maler mit Staffelei und was sonst dazu gehért in
einer der Suchsdorfer Werkhallen malen sehen — dann ist
das Ben Siebenrok, der fiir die Kieler Woche malt.

1. Zufahrtskontrolle

2. Art der Kontrolle

Parkplatzordnung Werk Gaarden

Aufgrund sich hdufender Beschwerden aus Mitarbeiterkreisen sowie der Betriebslei-
tung iiber Fremdparker auf dem Betriebsparkplatz im Werk Gaarden wird folgende
Parkplatzregelung in Form einer Parkplatzordnung herausgegeben:

Um zu verhindern, daB Fremdparker den Parkplatz benutzen, wird ab Mai
1981 eine Kontrolle der einfahrenden Fahrzeuge durch einen Pfértner durchge-
fithrt, und zwar montags bis freitags 5.30 bis 7.00 Uhr.

Um eine moglichst reibungslose, schnelle Zufahrt zum Parkplatz zu ermogli-
chen, ist der Firmenausweis vor der Zufahrt zum Parkplatz bereitzuhalten und
dem Kontrollierenden Pfértner unaufgefordert vorzuzeigen.

Kann ein Mitarbeiter seinen Firmenausweis nicht vorzeigen, hat er sein Fahr-
zeug auflerhalb des Firmengelindes abzustellen.

Die Pfortner sind angewiesen, Mitarbeitern, die keinen Ausweis vorzeigen kon-
nen, die Zufahrt zum Parkplatz zu verwehren.

Lehrgangsteilnehmer der Wartungsausbildung (ehemaliges Vorlo-Gebdude) zei-
gen an Stelle des Firmenausweises ihren Passierschein vor.

3. Durchfiihrung der Kontrolle
Die Zufahrtkontrolle wird durch den diensthabenden Pfértner des ehem.
Radarleit-Geb#udes durchgefithrt. Um die Kontrolle wirkungsvoll durchfiihren
zu konnen, wird die Breite der Einfahrt zum Parkplatz durch eine Absperrung
soweit eingeengt, daf} nur jeweils ein Fahrzeug die Einfahrt passieren kann.
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