WERKZEITSCHRIFT DER DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH - KIEL

LIS UNIC

AUFSICHTSRATSWAHL
12./13. November 1980

Alle Mitarbeiter der Hell GmbH, die bis zum 13. November 1980 das 18. Lebensjahr
vollendet haben und in die Wihlerliste eingetragen sind, werden aufgefordert, am
12./13. November 1980 ihre Vertreter in den Aufsichtsrat zu wihlen.

Die Wahl findet wie folgt statt:

12.11.1980 — 8.00 bis 11.30 Uhr — Werk I

— grolder Vorfiihrraum

12.11.1980 — 13.00 bis 15.30 Uhr — Werk II — Betriebs-Kantine

13.11.1980 — 8.00 bis 9.00 Uhr — Werk V — Betriebs-Kantine

13.11.1980 — 10.00 bis 11.00 Uhr — Werk 1V — Betriebs-Kantine

13.11.1980 — 11.30 bis 16.00 Uhr — Werk III — Eingangshalle

Der neue, erstmals nach dem Mitbestimmungsgesetz von
1976 zu wihlende Aufsichtsrat der Hell GmbH wird
12 Mitglieder haben: je 6 Vertreter der Arbeitnehmer
und 6 Vertreter der Arbeitgeber.

Die Vertreter der Arbeitgeber werden von den Gesell-
schaftern in den Aufsichtsrat berufen. Die Vertreter der
Arbeitnehmer werden von den Betriebsangehdrigen der
Hell GmbH in geheimer Wahl gewéhlt.

Arbeitgeber- wie Arbeitnehmervertreter sollen fiir das
Wohldesgesamten Unternehmensim Aufsichtsrat wirken.
Aus diesem Grunde entsenden die Anteilseigner Person-
lichkeiten in den Aufsichtsrat, die durch ihre Qualifika-
tion und Erfahrung die Gewahr dafiir bieten, dafl der
Aufsichtsrat die geschiftspolitischen Grundsatzentschei-
dungen zum Wohle des Unternehmens und der Beleg-
schaft trifft — in Kenntnis und unter Beriicksichtigung
der aktuellen Weltwirtschafts- und Marktlage.

Dem Wohl des Unternehmens und der Belegschaft ver-
pflichtet sind ebenso die Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat. Sie bringen neben ihrer beruflichen Qualifika-
tion vor allem ihre persénlichen Erfahrungen als Mitar-
beiter des Unternehmens und ihre Kenntnis des Betriebs-
ablaufs in die Arbeit des Aufsichtsrats ein, Damit die Be-
triebszugehorigkeit aber keinen ausschliefilichen Mal-
stab fiir die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen setzt,
hat der Gesetzgeber auf der Arbeitnehmerseite auller den
vier Belegschaftsangehérigen noch zwei Gewerkschafts-
vertreter vorgesehen. Sie sind wie die Arbeitgeberver-
treter externe Aufsichtsratsmitglieder, Vorgeschlagen
werden sie von der Gewerkschaft, gewihlt werden sie
von den Mitarbeitern des Unternechmens zusammen mit
den vier Belegschaftsmitgliedern.

Mit dieser Regelung ist es dem Gesetzgeber gelungen,
auch die Gewerkschaften an der verantwortungsvollen
Aufsichtsratsaufgabe zu beteiligen und sie gleichzeitig
mit in die Pflicht zu nehmen.

Am 12./13. November 1980 werden die Mitarbeiter der
Hell GmbH ihre Vertreter in den Aufsichtsrat wihlen:
4 Bewerber aus dem Kreis der Belegschaft (2 Arbei-
ter, 1 Angestellter und 1 leitender Angestellter)
sowie
2 Bewerber der beiden im Betrieb vertretenen Ge-
werkschaften (IG Metall und DAG).
Da sich die Belegschaft in ihrer Abstimmung vom
15./16. Oktober 1980 fiir Gruppenwahl entschieden hat,
werden die Arbeiter und Angestellten ihre Vertreter ge-
trennt nach Gruppen wihlen. Die Vertreter der Gewerk-
schaften werden jedoch sowohl von den Arbeitern als
auch von den Angestellten gewihlt.
Es wird vier Stimmzettel geben (sieche dazu unsere Abbil-
dung auf der ndchsten Seite):
1) Ein Stimmzettel fiir die Bewerber der Arbeiter mit
2 Wahlvorschligen,
2) ein Stimmzettel fiir die Bewerber der Angestellten
mit 3 Wahlvorschldgen,
3) ein Stimmzettel fiir die Bewerber der leitenden
Angestellten mit 2 Wahlvorschldgen und
4) ein Stimmzettel fiir die Bewerber der Gewerk-
schaften mit 2 Wahlvorschlidgen.
Die Reihenfolge der verschiedenen Wahlvorschlige auf
den Stimmzetteln wurde unter Beteiligung der Listenfiih-
rer vom Wahlvorstand offiziell ausgelost.
Auf jedem Stimmzettel darf nur ein Wahlvorschlag an-
gekreuzt werden.
Da getrennt nach Gruppen gewéhlt wird, bekommt jeder
Arbeiter zwei Stimmzettel (Nr. 1 und Nr. 4), und die An-
gestellten wihlen auf drei Stimmzetteln (Nr. 2, 3 und 4).
Die Auswertung der Wahl wird nach dem d’'Hondtschen
System durchgefiihrt.
Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen die Kandida-
ten vor, die sich als Arbeitnehmervertreter am 12./13.
November um einen Sitz im Aufsichtsrat bewerben.
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U die Wahil der: Arbettnehmérvertreter. 1 Aufsichesrat
 der Dr.-Ing. Rudolf Hell G

Bewerber Ersatzmitglied

* Wahlvorseniag 1 Industrie Geverkschaft Netall [GH y

—  Flscher, Uwe P
. Entw, - [ngen teur '

Zusatze und Veranderungen machen den Stimmzettel ungUltig.

Leitende Angestelite

Stimmzettel

fur dle Wahl der Arbeltnehmervertreter im Aufsichtsrat

der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH

Es darf htichstens 1 Wahlvorschlag angekreuzt werden.

Bewerber Ersatzmifglied

Wahlvorschlag 1
Grundl, Dietmar — Lindemann, Eckhard
Leiter KF Lelter EC

Wahlvorschlag 2

Hase, Gunther —_ Halbeck. Bodo
Lelter @s Letter 0A

Zusatze und Verdnderungen machen den Stimmzettel unglltlg.
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Unsere Kandidaten

Wir haben die 13 Mitarbeiter, die sich um einen Sitz im Aufsichtsrat bewerben,
sowie die vier Gewerkschaftsvertreter gebeten, sich mit etwa 10 Schreib-
maschinen-Zeilen in dieser ausschliefilich der Aufsichtsratswahl gewidmeten
Ausgabe kurz vorzustellen. Leider sind nicht alle bei dieser kurzen Vorstellung
geblieben, was wir zwar bedauert, aber, um grofiziigig zu bleiben, nur bedingt

gekiirzt haben.

Wir stellen Ihnen die Kandidaten in der auf der Nebenseite abgebildeten Rei-

henfolge der Stimmzettel vor.

Arbeiter: Wahlvorschlag 1

Norbert Diedrichsen
Revisor, Werk Suchsdorf

Geboren bin ich am 29,3.1931 in Hamburg.
Von 1945-1948 war ich als Dreherlehrling
bei den Howaldtswerken. Seit 1962 arbeite
ich bei der Firma Dr.-Ing. Rudolf Hell.
Ich war bis 1971 in der Fertigungsrevision
beschéftigt. Seit 1971 arbeite ich im Fein-
mefiraum, Werk Suchsdorf.

Zur Kandidatur fiir den Aufsichtsrat wurde
ich veranlalit, als einige Kolleginnen und
Kollegen mich fragten, ob ich als Auf-
sichtsratsmitglied kandidieren wiirde. Die
an mich herantraten, waren aus ver-
schiedenen Abteilungen. Und deshalb
kandidiere ich als unorganisierter Arbeit-
nehmer fiir den Aufsichtsrat.

Ich werde mich im Aufsichtsrat fiir die
wirtschaftlichen und sozialen Belange der
Belegschaft einsetzen.

Arbeiter: Wahlvorschlag 2 / 1G Metall

Wilhelm Wulf

Betriebsratsvorsitzender

Geboren wurde ich am 25.3.1931 in Kiel.
Nach Abschlufl der mittleren Reife er-
lernte ich den Beruf des Feinmechanikers
und trat 1953 als Dreher in die Firma ein.
1963 wurde ich in den Betriebsrat und
1975 in den Aufsichtsrat gewahlt.
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Aufgrund der Ubernahme dieser Amter
war es fiir mich selbstverstdndlich, durch
umfangreiche Schulungen, wie Arbeits-
studien, Refascheine I und II sowie in
Wirtschaftsfragen mich weiterzubilden,
um die Belegschaft optimal zu vertreten.
Meine Kandidatur wurde vom Vertrauens-
korper der G Metall vorgeschlagen, und
ich bin bereit, diese anzunehmen.
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Dieter Mundt

Feinmechaniker in der Sonder-
werkstatt, Werk |

Geboren am 19.6.1935.

Mitglied der IG Metall und Vertrauens-
mann, Mitglied der Vertreterversamm-
lung.

Seit 1953 arbeite ich bei der Dr.-Ing.
Rudolf Hell GmbH in verschiedenen Be-
reichen als Feinmechaniker und Bohr-
werksdreher.

Seit 1975 bin ich Mitglied im Betriebsrat
und dort im Personalausschul} sowie
Sozial- und Arbeitssicherheitsausschul}
tatig. AuBerdem war ich ca. 10 Jahre
Sicherheitsbeauftragter und habe diese
Funktion jetzt im Betriebsrat.

Ich wurde vom Vertrauenskorper der

IG Metall sowie von den Kollegen zur
Kandidatur in den Aufsichtsrat der Firma
Hell vorgeschlagen.

Ich stelle mich zur Wahl, um die Inter-
essen aller Belegschaftsmitglieder auch im
Aufsichtsrat zu vertreten.

Rolf Lau

Feinmechaniker in der Sonder-
werkstatt, Werk |

Geboren am 7.5.1942 in Kiel.

1968 begann meine Titigkeit bei der
Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH als Fein-
mechaniker in der Versuchswerkstatt,
Seit 1968 bin ich Vertrauensmann der

IG Metall. 1972 wurde ich erstmals in den
Betriebsrat gewihlt. In den folgenden
Ausschiissen des Betriebsrats habe ich
mitgearbeitet: Betriebsausschull, Arbeits-
sicherheits- und Personalausschuf}.

Seit 1972 gehore ich der Akkordkommis-
sion an. Ich arbeite auflerdem im Wirt-

schaftsausschufl mit und bin Sicherheits-
beauftragter der Berufsgenossenschaft.
Mitglied der IG Metall seit 1958. Meine
Kandidatur zur Aufsichtsratswahl wurde
vom Vertrauenskorper der IG Metall und
den Kollegen vorgeschlagen.

Als aktiver Sportler beschéftige ich mich
in der Freizeit auch mit der Offentlich-
keitsarbeit fiir den Sport, wodurch sich
mein Allgemeinwissen vergréfBert hat. Vor
allem aber gibt mir die Mitarbeit in den
einzelnen Ausschiissen des Betriebsrats
einen guten Uberblick iiber die Probleme
der Hell-Mitarbeiter.

Aus diesem Grund fiithle ich mich be-
rufen, die Mitarbeiter der Firma Hell im
Aufsichtsrat zu vertreten.

Walter Becker

Mitglied des Betriebsrats
(freigestelit)

Geboren 1922 in Kiel.

Schulbildung: Mittlere Reife.
Berufsausbildung: Feinmechaniker auf
dem Marine Arsenal Kiel.

Mitglied der IG Metall seit 1949, Funk-
tionen: Mitglied der Ortsverwaltung Kiel
sowie der Tarifkommission Schleswig-
Holstein.

In der Firma seit 1953,

Im Betriebsrat seit 1957, ca. 15 Jahre
erster Vorsitzender. Zur Zeit Sprecher des
Personalausschusses und Mitglied des
Sozial- und Sicherheitsausschusses,
Arbeitnehmervertreter im ersten Auf-
sichtsrat der Hell GmbH.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Teilnahme an Schulungsmafinahmen fiir
Aufsichtsratsmitglieder im Bildungszen-
trum Sprockhdvel sowie Heidehof bei
Dortmund.

Meine Kandidatur zur Aufsichtsratswahl
wurde von den Vertrauensleuten sowie
vom Betriebsrat vorgeschlagen.
Aufgrund meiner langjdhrigen Er-
fahrungen als Betriebsrat, meiner
Schulungen durch die Gewerkschaft und
meiner Arbeit im Bereich der sozialen
Einrichtungen des Betriebes und mit
meinen Erfahrungen aus der Tétigkeit im
ersten Aufsichtsrat unserer Firma kann
ich mein Wissen im Interesse der
Kolleginnen und Kollegen als Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat zur Gel-
tung bringen.



Angestellte: Wahlvorschlag 1 / IG Metall

Dieter Gamm

Sachbearbeiter der Auftrags-
bearbeitung, Werk Il

Geboren am 20.1.1936 in Kiel.
Berufsausbildung:

Dreieinhalbjdhrige Feinmechanikerlehre,
Meisterpriifung, Refa I und I1 und Kurse
iiber Organisationsfragen.

Berufsarbeit:

Seit 1953 bin ich im Hause Hell be-
schéftigt, davon 10 Jahre in verschiedenen
Fertigungsbereichen und seit 1964 als
Sachbearbeiter in der Auftragsbear-
beitung.

Betriebsratsarbeit:

Seit 1972 bin ich Mitglied des Betriebs-
rats. Ich gehore dem Betriebsausschufd an
und bin auBerdem Sprecher des Sozial-
und Sicherheitsausschusses.

Seit 1955 bin ich Mitglied der 1G Metall.
Meine Kandidatur zur Aufsichtsratswahl
wurde vom Betriebsrat, vom Vertrauens-
kérper der IGM sowie von Arbeits-
kollegen vorgeschlagen.

Meine zahlreichen Schulungen durch die
Gewerkschaft und die Erfahrungen aus
meiner Arbeit im Betriebsrat geben mir
giinstige Voraussetzungen, um in
Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat als
Arbeitnehmervertreter optimale Erfolge
fiir die Belegschaft zu erreichen.

Angestellte: Wahlvorschlag 2

Heinz-Giinther J6hnk
Ingenieur in der Abteilung KDTD

Am 7. September 1934 in Berlin geboren.
Seit 1960 bei der Firma Hell beschiftigt.
Am 1. Oktober wurde mir die Leitung des
internen Wartungsdienstes (KDTD) iiber-
tragen.

1975 kandidierte ich auf Vorschlag der
Mitarbeiter fiir den Betriebsrat. Als Mit-
glied des Personal- und Betriebsaus-
schusses setze ich mich fiir die Belange
der Belegschaft und der Firma ein.
Meine Kandidatur zum Aufsichtsrat er-
folgte ebenfalls auf Vorschlag der Mit-
arbeiter.

Aufgrund der vielen Kontakte durch
meinen Einsatz im Betriebsrat bekam ich

im sozialen und wirtschaftlichen Bereich
einen guten Uberblick iiber die Probleme
und Interessen der Mitarbeiter. Meine
Schwerpunkte liegen auf den Gebieten:
sichere Arbeitsplétze fiir alle Mitarbeiter,
verniinftige Umweltbedingungen am
Arbeitsplatz, ein gutes Betriebsklima und
eine stabile, wirtschaftliche Lage der
Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH.

In sachlichen Gesprichen und Diskus-
sionen mit den Mitarbeitern der Personal-
abteilung und der Geschiftsleitung setze
ich mich fiir diese Schwerpunkte zum
Wohle aller Mitarbeiter ein.

Dies sind meiner Meinung nach die Vor-
aussetzungen, um als Arbeitnehmerver-
treter im Aufsichtsrat der Hell GmbH
etwas von der hohen Verantwortung mit-
zutragen.

Angestellte: Wahlvorschlag 3

Christian Siitel
Leiter der Reparaturabteilung,
Werk |

Geboren 1925, seit 34 Jahren in der
Firma, 1947 als erster Mitarbeiter einge-
stellt. Seit 8 Jahren Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat.

Diesmal kandidiere ich auf Vorschlag der
Belegschaft zusammen mit Herrn Uwe
Fischer. Er ist mein Ersatzkandidat.

Die Titigkeit im Aufsichtsrat betrachte
ich als eine verantwortungsvolle Aufgabe.
Meine Aufmerksamkeit als Arbeitnehmer-
vertreter galt immer den Interessen der
Hell-Mitarbeiter. In 29 Aufsichtsrats-
sitzungen habe ich an folgenden Auf-
gaben maligeblich mitgewirkt:

Sicherung der Hell-Altersfiirsorge und
neue Pensionszusagen.

Verbesserte Erfolgsbeteiligung ab 1977 mit
jéhrlicher Aufstockung.

Verhinderung von Entlassungen im Zuge
der MAT-Produktions-Verlagerung nach
Braunschweig.

Beteiligung der Auszubildenden an der
Erfolgsbeteiligung 1979.
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Sonderzahlung zum 50jdhrigen Geschéfts-
jubildum, die nach eingehenden Gespri-
chen mit den Siemens-Gesellschaftern
erreicht wurde.

Ubernahme der Siemens-Beschiftigungs-
bedingungen und hierbei die Sonder-
zahlungen, die durch meine Hell-Siemens-
Vergleichsanalyse ausgeldst wurden. Nach
Vertragsabschlul3 konnte in der Tarif-
gruppe 4 aufgrund meines Gespriaches mit
Herrn Dr. Hell, um das ich mich sehr
bemiiht hatte, eine Hohereinstufung
erfolgen.

Mein Vorschlag vom 1.10.1980, im Frei-
zeitzentrum Bauernhaus einen Sportplatz
zu errichten, kam bei der Geschéftsfiih-
rung gut an. Voraussetzung fiir Verhand-
lungen: grofles Interesse der Belegschaft
und Zustimmung des Bauernhausvor-
standes.

Auch im 3. Aufsichtsrat der Hell GmbH
werde ich mich wieder ,,Hell’’-denkend
und im Sinne der Arbeitnehmer fiir die
sozialen und wirtschaftlichen Belange der
Belegschaft einsetzen und hoffe, daf Sie
mir durch Ihre Stimme die Chance geben,
meine begonnene Arbeit im neuen Auf-
sichtsrat fortzufithren.



Uwe Fischer
Entwicklungsingenieur

Geboren: 27. September 1934 in Kiel.
Von 1954 bis 1956 als Praktikant bei Hell.
Anschliefend Studium an der Ingenieur-
schule in Kiel und seit 1959 wieder im
Hause Hell als Entwicklungsingenieur in

verschiedenen Abteilungen titig, zur Zeit
in der Entwicklungsabteilung EC 5.

Ich habe den Vorschlag der Belegschaft,
als Ersatzkandidat fiir Herrn Christian
Siitel bei der Aufsichtsratswahl 1980 zu
kandidieren, angenommen. Aufgrund der
vielen positiven Erfolge, die Herr Siitel in
den zwei Wahlperioden als Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat durch seinen
Einsatz erreichen konnte, bin ich gern be-
reit, ihn bei dieser Wahl zu unterstiitzen.

Leitende Angestellte: Wahlvorschlag 1

Dietmar Grundl

Leiter der Kaufmannischen Auf-
gaben Fertigung

Geboren am 31.12.38 in Reichenburg
(Sudetenland), verheiratet, 2 Kinder.
Abitur an der Kieler Humboldt-Schule,
dann Volkswirtschaftsstudium in Kiel und
Kéln. Vor Eintritt in die Firma 1965
Werkstudent in den verschiedensten Ab-
teilungen. Nach Aufgaben in der Betriebs-

abrechnung, der Kalkulation, dem
Rechnungswesen und der Materialwirt-
schaft seit 1.10.80 Leiter des Bereichs
,,Kaufminnische Aufgaben Fertigung''.
Ich stelle mich zur Wahl in den Aufsichts-
rat, da ich die Méglichkeit, die das Gesetz
bietet, auf das Firmengeschehen Einfluf}
zu nehmen, nutzen méchte. Durch meine
vielseitige Titigkeit in der Firma meine
ich, dafiir die ndtigen Voraussetzungen
mitzubringen. Bestdrkt wurde ich in
diesem Entschlufl durch die Diskussion
mit Kollegen.

Eckhard Lindemann
Leiter des Entwicklungsbereichs
Satztechnik

Im Mai 1964 nach Abschluf des Studium
der Nachrichtentechnik an der TH
Aachen trat ich als Entwicklungsingenieur
in die Firma ein — zu einem Zeitpunkt,
als wir gerade mit der Entwicklung der
ersten Digisetanlagen anfingen.

Im Laufe der Jahre habe ich immer mehr
Verantwortung iibernommen und bin seit
einigen Jahren Leiter des Entwicklungs-
bereiches Satztechnik.
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Meine Tatigkeit erforderte enge
Zusammenarbeit mit allen Abteilungen
des Hauses wie Vertrieb, Fertigung, Kon-
struktionsbiiro, Priiffeld, Verwaltung und
Personalabteilung.

Meine Arbeit brachte es mit sich, daf ich
mit vielen Kunden im In- und Ausland
technische Gespriche iiber unsere Pro-
dukte und zukiinftige Technologien ge-
fithrt habe. Wihrend dieser Reisetdtigkeit
habe ich sehr viele Impulse fiir meine
Arbeit erhalten und auch den Markt fir
unsere Produkte kennengelernt. Meine so
gewonnene Erfahrung sowie mein Engage-
ment fiir die Firma und die Belange der
Mitarbeiter haben mich bewogen, dem
Vorschlag, fiir den Aufsichtsrat zu kandi-
dieren, zuzustimmen.



Leitende Angestellte: Wahlvorschlag 2

Ginther Hase
Leiter der Qualitatssicherung

Ich bin Ingenieur grad., 51 Jahre alt und
seit dem 1.3.1951 Mitarbeiter der Firma
Hell.

In den ersten 2 Jahren war ich als Ent-
wicklungsingenieur im Labor tétig und
habe neben anderen Aufgaben an der
Entwicklung der ersten Klischographen
mitgearbeitet. Heute bin ich Leiter der
Qualitdtssicherung und bin fiir die Quali-
tdt und Zuverldssigkeit unserer Produkte
verantwortlich, nachdem ich im April
1953 den Auftrag zur Einrichtung und
zum Aufbau eines Priiffeldes erhielt.
Durch meine Tétigkeit habe ich einen
Uberblick iiber unsere gesamte Produk-
tionspalette und einen Einblick in die an-
gewandte Technik. Der Strukturwandel

unserer Produkte von elektromecha-
nischen Geriten zu elektronischen Syste-
men hatte, neben Einfliissen auf andere
Abteilungen, auch in der Qualitéts-
sicherung betrichtliche Verdnderungen
zur Folge. Es wurden mehr qualifizierte
und einschldgig ausgebildete Mitarbeiter
sowie aufwendige Einrichtungen fiir die
Vorpriifungen erforderlich, um die Prii-
fung und Inbetriebnahme umfangreicher
Systeme sinnvoll durchfiithren zu
kénnen. Dieser Strukturwandel ist nicht
abgeschlossen, sondern geht weiter. Die
Mikroelektronik wird nicht nur unsere
Produkte, sondern auch die erforderlichen
Hilfsmittel in unserem Unternehmen und
somit unsere Arbeitswelt verdndern.

Ich méchte als Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat dazu beitragen, diese Pro-
bleme zum Wohle der Mitarbeiter und des
Unternehmens zu l¢sen, um unsere ge-
meinsame Zukunft zu sichern.

Bodo Halbeck

Leiter der Organisation und
Automatisierung

Ich bin am 25. September 1928 in Ost-
pommern geboren und seit Kriegsende in
Schleswig-Holstein beheimatet.

1957 trat ich als junger Diplom-Volkswirt
in die Dienste der Firma Dr.-Ing. Rudolf
Hell. Meine Titigkeit lag neben dem

Rechnungswesen von Anfang an vor-
nehmlich in der kaufménnischen Daten-
verarbeitung, die ich federfiihrend auf-
baute. Hierdurch gewann ich einschligige
Kenntnisse iiber alle wichtigen Gescheh-
nisse im Betrieb. Zur Zeit bin ich Leiter
der Organisation und Automatisierung.
Die Nominierung von Ersatzleuten fiir die
Bewerber zum Aufsichtsrat halte ich
grundsétzlich fiir notwendig, um even-
tuelle Nachwahlen zu vermeiden. Ich habe
daher nicht gezogert, diese ,,Nur-Ersatz-
Kandidatur’’ anzunehmen.

Gewerkschaftsvertreter: Wahlvorschlag 1 / DAG

Detlef Graf v. Schlieben

Gewerkschaftssekretar der
Deutschen Angestellten-Gewerk-
schaft — DAG —

Ich bin 48 Jahre alt, verheiratet und habe
einen 16jahrigen Sohn.

Meine berufliche Laufbahn ging vom
Maurermeister iiber den Bauingenieur
zum Gewerkschaftssekretér.
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Seit 18 Jahren bin ich im Bezirk Kiel der
Deutschen Angestellten-Gewerkschaft fiir
den Bereich Industrie — Betriebsbetreu-
ung und Rechtsschutz — titig, also ein
Arbeitnehmer der Praxis, der sich fiir die
Sicherung der Arbeitsplitze, eine gute
Personalpolitik und fiir den Fortschritt im
sozialen Bereich auch weiterhin einsetzen
wird. Fiir mich, einem seit 1947 organi-
sierten Gewerkschaftler, ist es somit keine
Phrase, daf} ich im Sinne der Mit-
bestimmung die Arbeitswelt menschlicher
gestalten will.
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Bernd Wohlert

Gewerkschaftssekretar der
Deutschen Angesteliten-Gewerk-
schaft — DAG —

40 Jahre alt.

Nach meiner Ausbildung als Polizei-
beamter ab 1958 war ich von 1964 bis
1969 als Vertreter fiir Hard- und Software
im Industriebereich und im Handel titig.

Ab 1969 kaufmidnnischer Angestellter

bei der MaK (Leopard- und Bergepanzer).
Seit 1973 Gewerkschaftssekretdr der
Deutschen Angestellten-Gewerkschaft und
als solcher verantwortlich fiir die arbeits-,
sozial- und verwaltungsrechtliche Betreu-
ung des gesamten 6ffentlichen Dienstes
des Bezirks Kiel.

Demokratie in Verwaltung und Betrieb ist
fiir mich kein Sprichwort, sondern aktive
Arbeit!

Gewerkschaftsvertreter: Wahlvorschlag 2 / IG Metall

Alfred Prezewowsky

1. Bevollmachtigter OV Kiel
IG Metall

Geboren am 24.11.1931 in Falkenau/
Schlesien. Seit 1945 in Kiel, verheiratet,
3 Kinder.

Von 1946 - 1972 Lehre und Titigkeit als
Kfz-Mechaniker, Schweifler und
Schlosser. Von 1954 bis 1972 bei der
Firma Hagenuk. Seit 1972 hauptamtlich
bei der IG Metall in Kiel.

1949 Eintritt in die IG Metall. Vertrauens-
mann — Betriebsratsmitglied. Von 1961 -
1972 Betriebsratsvorsitzender bei
Hagenuk. Mitglied im Aufsichtsrat von
Hagenuk bis 1972.

Seit 1958 SPD-Mitglied. Landesvorsitzen-
der der Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeit-
nehmerfragen in der SPD. Seit 1967 Mit-
glied des Schleswig-Holsteinischen Land-
tages.

Die IG Metall hat mich aufgrund meiner
Erfahrungen und Kenntnisse zur Wahl
vorgeschlagen, um die Interessen der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der Firma
Hell zu vertreten.

Heinz Schade

Gewerkschaftssekretar der
IG Metall

Geboren 1928 in Berlin.

1943 - 1958: Nach der Ausbildung zum
Schiffs- und Bau-Zimmermann als Bau-
Zimmerer bei verschiedenen Firmen in
Berlin und in der Bundesrepublik titig.
1958 Berufswechsel: Tatigkeit in der
mechanischen Abteilung der heutigen
Audi - Auto Union, Ingolstadt/Donau.
1960 Wahl zum Betriebsrat.

1970 Sekretidr der Verwaltungsstelle der
IG Metall in Ingolstadt.

1971 Arbeitsaufnahme als Lehrer an der
zentralen Bildungsstitte der 1G Metall in
Lohr/Main.

Schwerpunkte: Fachseminare fiir freige-
stellte Betriebsrite, Mitglieder von Auf-
sichtsraten und Wirtschaftsausschiissen,
Mitbestimmung nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz und Fachseminare Mitbe-
stimmungsgesetz 76, Seit 1977 Tatigkeit in
der Vorstandsverwaltung der 1G Metall,
Frankfurt, in der Abteilung Betriebs-
rite/Mitbestimmung auschlieBlich fiir den
Bereich Mitbestimmungsgesetz 76 und
Aufsichtsratsbetreuung.

Meine Begriindung zur Kandidatur fiir
den Aufsichtsrat der Dr.-Ing. Rudolf Hell
GmbH, Kiel, ist maBgeblich davon be-
stimmt, meinen Sachverstand in betriebs-
wirtschaftlichen und gesellschaftsrecht-
lichen Fragen einzubringen. Des weiteren
iibergeordnete Informationen und Er-
kenntnisse in die Arbeit zum Wohle einer
konsequenten Interessenvertretung einzu-
holen.
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