P UNSCICE

WERKZEITSCHRIFT DER DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH - KIEL

Werner-von-Siemens-Ring fiir Dr. Hell

Braunschweig, 13. Dezember 78 (dpa)

Den Werner-von-Siemens-Ring fiir 1978 hat der Stif-
tungsrat der 1916 gegriindeten gleichnamigen Stif-
tung am Mittwoch in Braunschweig dem Kieler Er-
finder und Industriellen Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Rudolf
Hell zuerkannt. Wie der Vorsitzende des Gremiums
und Prasident der Physikalisch-Technischen Bun-
desanstalt (PTB) in Braunschweig, Professor Kind,
mitteilte, soll die Verleihungszeremonie am 13.De-
zember 1979 stattfinden. Zuletzt war dieser Ehren-
ring fiir Verdienste um Naturwissenschaft und
Technik im Jahre 1975 an den deutsch-amerikani-
schen Raketenforscher Wernher von Braun und
den Erfinder des PAL-Fernsehsystems, Walter
Bruch, verliehen worden.

Rudolf Hell soll den mit Smaragden und Rubinen
besetzten Goldring fiir seine Verdienste um die In-
formations-, Reproduktions- und Satztechnik erhal-
ten. Er wird am 19. Dezember 77 Jahre alt.

Auf der Liste der bisherigen 22 Siemens-Ring-Tri-
ger stehen hinter dem Kiltetechniker Professor Dr.
Karl von Linde (1916) so klangvolle Namen wie
Bosch, Junkers und Bolkow.

Diese dpa-Meldung, die auch fiir die Werkzeitschrift
z. Z. noch die einzige Quelle ist, haben alle Hell-Mit-
arbeiter mit grofler Freude aufgenommen, als die
Kieler Nachrichten sie am Morgen des 14. Dezem-
bers als neueste Meldung ins Haus brachte.

Zu gegebener Zeit werden wir Thnen noch ausfiihr-
liche Informationen hierzu geben.

Unser Bild: Weihnachtsfeler fiir unsere Auszubil-
denden am 15. Dezember 1978. Antje Borth (links)
und Claudia Stéckhardt werden beide zur Techni-
schen Zeichnerin ausgebildet.
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Gute Erfolge

im Geschaftsjahr 77/78

Zum Jahresausklang bringen wir Ih-
nen den Bericht der Geschiiftsleitung,
den Geschiiftsfiihrer Ernst-Erich Mar-
hencke auf der Betriebsversammlung
am 31.10./1.11.78 als Riickblick auf das
Geschiiftsjahr 77/78 gegeben hat.

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbei-
terl

Die Geschiftsentwicklung hat unseren
zu Beginn des Jahres hochgesteckten
Erwartungen entsprochen. Der Umsatz
stieg von 151 auf 203 Millionen DM. Das
entspricht einer Steigerung von beacht-
lichen 34 Prozent. Der Auftragseingang
ist ebenfalls kriftig gestiegen, ndmlich
um 25 Prozent auf 239 Millionen DM.
Davon kamen rd. 35 Prozent aus dem
Inland. Dieser Anteil hat sich demnach
im Vergleich zu den Vorjahren erhoht.

Diese erfreuliche Entwicklung vollzog
sich auf dem Hintergrund eines starken
Wachstums der grafischen Industrie,
das vom Einsatz neuer Technologien in
der Produktions- und Satztechnik getra-
gen wurde.

Der Auftragsbestand stieg auf 124 Mil-
lionen DM und hat damit eine Reich-
weite von knapp 6 Monaten.

Auch im vergangenen Jahr machten
die grafischen Gerite mit rd. 70 Prozent
den groften Teil des Umsatzes aus. Wir
konnten hier unsere Marktposition
weltweit ausbauen. Im Verlaufe der
verstarkten Vertriebsaktivitdten haben
wir auch die Schulungs- und Informa-
tionsmioglichkeiten fiir unsere Kunden
verbessert. Der fiir den mittleren Re-
probetrieb konzipierte Scanner 299
wird uns neue Marktbereiche erschlie-
fen. Die Nachfrage ist grof, und die er-
sten Auslieferungen werden noch in
diesem Monat erfolgen (wie wir erfah-
ren, lduft die Auslieferung inzwischen
planmaéfig).

Eine gewisse Sorge bereitet uns die an-
gespannte Kapazitdtslage. Unsere Lie-
ferzeiten steigen und haben in einigen
Fillen schon zu Stornierungen von
Auftrdgen gefiihrt. Wir werden vor-
dringlich grofie Anstrengungen ma-
chen miissen, um den Bedarf unserer
Kunden kurzfristiger als bisher zu dek-
ken, damit wir keine Marktanteile ver-
lieren.

Insbesondere ist der Mangel an Fach-
kréften nach wie vor grof, und dies bei
einer Arbeitslosenquote, die in Schles-
wig-Holstein {iber dem Bundesdurch-
schnitt liegt.

Neben dem Arbeitskrifteproblem ist
die wieder aufgeflammte Unruhe an
den Devisenmaérkten sehr besorgniser-
regend, fiir uns im besonderen, da un-
ser Exportanteil mit rd. 70 Prozent iiber-
durchschnittlich hoch ist.

Angesichts der wachsenden Unsicher-
heit in der Zukunft ist es schon seit vie-
len Jahren unser Prinzip, durch hohen
Forschungs- und Entwicklungsauf-
wand und konsequente Investitionspo-
litik die Grundlagen unseres Unterneh-
mens so zu festigen, dafl wir auch ein-
mal schwere Zeiten durchstehen kon-
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nen. Allein im vergangenen Jahr wen-
deten wir rd. 35 Millionen dafiir auf. Al-
len sichtbar ist die Schaffung eines Ent-
wicklungszentrums in Dietrichsdorf,
dessen Rohbau aller Voraussicht nach
im Dezember abgeschlossen sein wird.
Dariiber hinaus befinden wir uns in-
tensiv in der Planung eines Lagerbaues
in Suchsdorf, von dem wir uns eine
spiirbare Entlastung der doch teilweise
sehr beengten Verhilinisse in diesem
Bereich versprechen.

Aus der Fertigung ist zu berichten, dafy
durch Ubernahme des Werkes IV von
der Siemens AG unsere Montage-Kapa-
zitdt um 2.900 gm erweitert werden
konnte. Inzwischen wurde bereits die
Endmontage der Scanner DC 300 und
299 sowie des K 200 in die Schauenbur-
ger StraBe verlegt. Bis zum Jahresende
ist ebenfalls die Verlagerung der Optik-
Montage vorgesehen.

Unsere Lieferlage ist aufferst ange-
spannt. Wir sind gezwungen, die Pro-
duktion der Scanner zu erhthen, und
stellen augenblicklich gemeinsam mit
dem Betriebsrat Uberlegungen dariiber
an, wie zusdtzlliche Kapazitdat durch
Einfiihrung von Schichtarbeit in der
Vorfertigung gewonnen werden kann
(wie wir erfahren, sind diese Verhand-
lungen noch nicht abgeschlossen). Da
die Anforderungen an die Teile-Ferti-
gung auch im nédchsten Jahr steigen
werden, miissen wir unsere Kapazitat
auch durch Anschaffung weiterer NC-
Maschinen erhdhen.

Aufierdem ist zur Verkiirzung unserer
Lieferzeiten vorgesehen, die Montage
von eingefahrenen, einfachen Bau-
gruppen in Fertigungsstitten der Sie-
mens AG zu verlagern. Die Fertigung
des Hellfax-Gerites 1048 mit der gesam-

ten Teile-Fertigung wurde bereits nach
Braunschweig verlegt.

Zum 30.9.1978 haben wir unser Stamm-
personal um 106 Mitarbeiter auf 1.627
erhoht. Dies entspricht einer Steigerung
um bemerkenswerte 7 Prozent.

Als erfreulich betrachten wir die um

12 Prozent auf 121 gestiegene Zahl unse-
rer Auszubildenden. Wir bekennen uns
zu unserer Verantwortung gegeniiber
der jiingeren Generation und wollen
Anstrengungen unternehmen, um im
Rahmen unserer Gegebenheiten mog-
lichst vielen ausbildungswilligen und
ausbildungsfdahigen Jugendlichen einen
Ausbildungsplatz zu geben.

Im Sinne dieses Zieles haben wir
begonnen, unsere Lehrwerkstatt auszu-
bauen, um einen Beitrag zur Bekdmp-
fung der Jugendarbeitslosigkeit durch
Bereitstellung von qualifizierten Ausbil-
dungspldtzen zu leisten.

Ausbildung sichert die Chancen der
jungen Generation. Sie muf iiber den
kurzfristigen Kriftebedarf sichergestellt
werden und Vorrang vor der Gewéhr-
leistung einer anschliefenden Beschéf-
tigung haben. Mitte der 80er Jahre wird
die Zahl der Schulentlassenen und da-
mit der Nachwuchs an qualifizierten
Fachkriften wieder erheblich zuriick-
gehen. Der Erfolg eines Unternehmens
wie dem unsrigen, das hochwertige
technische Produkte herstellt und ver-
treibt, hangt mafigeblich von der Quali-
fikation seiner Mitarbeiter ab. Die Aus-
bildung befdhigter Nachwuchskrifte ist
daher fiir uns lebenswichtig.

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbei-
ter, mit dem Erfolg im vergangenen
Geschiftsjahr kdnnen wir sehr zufrie-
den sein. Ein sichtbarer Ausdruck die-
ses guten Ergebnisses wird fiir Sie alle
die Erfolgspramie sein, die wir Thnen in
gleicher Hohe wie im Vorjahr im Friih-
jahr auszahlen werden. Wir sind auch
fiir die uns vorliegenden 12 Monate op-
timistisch und erwarten trotz vieler
Schwierigkeiten eine zufriedenstellen-
de Geschiftsentwicklung.

Weitere Fortschritte auch in
der Arbeit des Betriebsrats

Betriebsversammlung Ende Oktober

Uber den Stand der Dinge aus der Sicht
des Mitarbeiters und iiber die Ereignis-
se der Betriebsratsarbeit seit der letzten
Betriebsversammlung berichteten der
Betriebsratsvorsitzende Wilhelm Wulf
und die Sprecher der einzelnen Aus-
schiisse, auf wenige Themen zusam-
mengefabt, wie folgt:

Mehr Mitarbeiter und Auszu-

bildende als im Vorjahr

Die Mitarbeiterzahl ist von insgesamt
1681 (Stand 30.11.1977) auf 1776
(30.9.1978) gestiegen.

Auch Auszubildende wurden in diesem
Jahr 5 mehr aufgenommen als 1977,
was einem Zuwachs von 12 Prozent im
Ausbildungsbereich entspricht.

Das Verhiltnis Angestellte : Arbeiter
hat sich weiterhin zugunsten der Ange-
stellten entwickelt:
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Stand 30. 9.1978: 891 Angestellte und
736 Arbeiter

Stand 30.11.1977: 832 Angestellte und
710 Arbeiter.

Eine weitere, etwa 3prozentige Zunah-

me im Personalbereich wird erwartet,

im Angestelltenbereich noch etwas

mehr.

Neubau und sonstige Verbes-
serungen im Bereich der
Arbeitsplatze

Erfreulichste Tatsache ist das Bauvor-
haben im Werk I. Leider ist die Larmbe-
lastigung durch den Bau fiir die Mitar-
beiter z. Z. sehr grof.

Im Werk I wurde ein Teil des Gebaude-
komplexes mit neuen modernen Fen-
stern ausgestattet, die Dachisolierung



Besuch im
Helio-Studio

Wenn es um die Zukunft unseres
Unternehmens geht, sind es im-
mer die technischen Neuentwick-
lungen, denen man sich mit be-
sonderem Interesse zuwendet. So
ist es kein Zufall, daf® Aufsichts-
ratsmitglieder jede Gelegenheit
wahrnehmen, um sich iiber den
aktuellen Stand im Entwick-
lungsbereich genauestens und di-
rekt informieren zu lassen.

Unser Bild zeigt Dr. Hell und Prof.
Gumin im Kreise der Geschifts-
fiihrer und leitender Herren des
Entwicklungsbereichs. An einer
Gravieranlage erldutert Dr. Beifs-
wenger, Leiter des Entwicklungs-
labors EA4, den Gidsten neueste
Entwicklungsergebnisse.

(Fortsetzung von Seite 2)

wurde erneuert, und die Be- und Ent-
liiftung in der Druckerei ist reguliert
worden. Auflerdem stehen jetzt neue
Einstellpldtze for Motorrdader zur Verfii-
gung.

Im Werk III ist die Be- und Entliiftung
durch die Umgestaltung des Werkhal-
lendaches verbessert worden.

Personal- und Entlohnungs-

fragen

Ein Bundesgerichtsurteil hat dem Be-
triebsrat das geforderte Mitsprache-
recht in der Frage der Anwesenheitser-
fassung der Mitarbeiter zuerkannt. Eine
Neufassung der Anwesenheitslisten
wird demgemaif erfolgen.

Bei der Eingruppierung von Mitarbeite-
rinnen im Kiichenbereich sowie an den
NC-Maschinen im Werk I1I hat das Ge-
richt der z. Z. praktizierten Eingruppie-
rung zugestimmt und den Vorstellun-
gen des Betriebsrats nicht entsprochen.

Schichtarbeit

Eine Abteilungsversammlung der be-
troffenen Abteilungen im Werk Suchs-
dorf sowie eingehende Verhandlungen
zwischen Betriebsrat und Geschifislei-
tung haben die Losung des Problems
vorbereitet. Nach Ablauf einer vierwo-
chigen Kontrolle iiber die Ausfallzeiten
der Maschinen wird endgiiltig dariiber
entschieden, in welcher Form Schicht-
arbeit durchgefiihrt werden soll.

Kritik, Antrage, Wiinsche

Neben einigen kleinen Wiinschen, wie
die Beseitigung von Zugluft in den Bii-
roraumen an der Nordseite im Werk 111
oder der Antrag, Zwischenwiande im
AB-Bereich im Werk III einzufiigen,
oder die Bitte, auch an kalten Sommer-
tagen zu heizen, standen hier vor allem
folgende Themen an:

Der Betriebsrat fordert erneut eine Be-
triebsvereinbarung iiber Grundsétze in
der Leistungsbeurteilung der Mitarbei-
ter, wie sie in anderen Firmen bereits
praktiziert werden.

Geschiftsfiihrer Dr. Fuchs
Senator der Gutenberg-Gesellschaft

Fiir Verdienste im Bereich des Schrift-
schaffens wurde Geschéftsfithrer Dr.
Roland Fuchs am 5. Dezember 1978 in
Mainz zum Senator der Gutenberg-Ge-
sellschaft ernannt.

Die offizielle Urkunde und eine traditio-
nelle Halskette {iberreichte ihm der
Oberblirgermeister der Stadt Mainz
und Priasident der Gutenberg-Gesell-
schaft, Dr. Jockel Fuchs, in einer Feier-
stunde des Gutenberg-Museum in An-
wesenheit von 11 der insgesamt 17 Se-
natoren der Gesellschaft. Die Laudatio
hielt Professor Hermann Zapf, uns
Hell-Mitarbeitern als Schriftkiinstler
und Gutenberg-Preistrager 1974 wohl-
bekannt.

Die am Johannisfest 1901 gegriindete
"Gutenberg-Gesellschafi, internationale
Vereinigung fiir Geschichte und Gegen-
wart der Druckkunst Mainz e.V.” - wie

sie offiziell heift - hat laut Satzung den
Zweck: "das Mainzer Gutenberg-Mu-
seum ideell und materiell zu unterstiit-
zen und die Vergangenheit und Gegen-
wart des Druck- und Buchwesens fiir
alle Lander der Erde zu erforschen und
die Ergebnisse in wissenschaftlichen
Veroffentlichungen allgemein bekannt
zu machen.”

Die Gutenberg-Gesellschaft hat z. Z. rd.
2.000 Mitglieder. Dazu gehort auch die
Hell GmbH. Aufier ordentlichen Mitglie-
dern und Ehrenmitgliedern hat die Ge-
sellschaft auch Senatoren. Dazu erfah-
ren wir aus der Satzung: ,Natiirliche
Personen, die sich um die Gesellschaft
aufierordentliche Verdienste erworben
haben, kbnnen durch den Vorstand zu
Senatoren der Gutenberg-Gesellschaft
ernannt werden.”

Vizepriasident der ATypl

Wie wir auferdem erfahren, ist Ge-
schiftsfiihrer Dr. Roland Fuchs bereits
Ende Oktober in Miinchen auf der
Hauptversammlung der ATypl - Asso-
ciation Typographique Internationale -
zum Vizeprasidenten gewidhlt worden.
Zum Verwaltungsrat der ATypl gehort
er seit 1974.

Die ATypl hatte bisher keinen Vizepra-
sidenten, obwohl die Satzung einen
oder mehrere Vizeprisidenten vor-
sieht, soweit "es fiir zweckdienlich
erachtet wird”. In Miinchen wurde fiir
dieses Ehrenamt zum erstenmal ge-
wihlt, sogar zweimal. Aufer Dr. Fuchs
wurde Fernand Baudin, ein belgischer

Schriftkiinstler,
ATyplL

Zur Organisation selbst wiederholen
wir, was schon in friiheren Ausgaben
gemeldet wurde: Die ATypl ist eine Ver-
einigung namhafter Vertreter schrift-
kiinstlerischer, schrifttechnischer und
typografischer Berufe, Schriftenentwer-
fer sowie -hersteller, die sich zum Ziel
gesetzt haben, auf internationaler Ebe-
ne an den Aufgaben der Schriftgestal-
tung und -herstellung verantwortlich
mitzuwirken. Die Vereinigung wurde
1957 gegriindet, unsere Firma ist schon
seit Jahren Mitglied.

Vizepridsident der

Der Befriebsrat wiinscht sich aufferdem
eine besssere Zusammenarbeit mit dem
von der Geschiftsleitung benannten
Gesprédchspartner, ebenso eine bessere
Unterrichtung der Abteilungsleiter
iiber die Durchfiihrung des Betriebs-
verfassungsgesetzes.

Und last not least bedauert der Betriebs-
rat, daft immer haufiger bei Stellenneu-
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besetzungen nach zu hochgestellten
Auswahlkriterien verfahren werde. Da
wir mehr Meister als Meisterstellen ha-
ben, sei es nicht gerechtfertigt - um nur
ein Beispiel zu nennen -, daf bei der Be-
setzung von Arbeitsplanern oder Kal-
kulatoren graduierte Ingenieure einge-
stellt werden, statt wie bisher Meister
hierfiir zu libernehmen.



Hell-Studio
in Frankfurt

Anfang November wurde bei unserer
Vertretung Dr. Wirth Grafische Technik
in Frankfurt Main ein modernes Chro-
magraph-Studio erdffnet. In einem In-
formationsdienst fiir ihre Kunden mel-
dete die Firma Dr. Wirth Grafische
Technik dazu folgendes:

"Warum ein Hell-Studio in Frankfurt?
Damit Sie es in Zukunft einfacher,
schneller und bequemer haben! Der
Weg nach Kiel ist halt doch etwas weit,
mit erheblichem Zeitaufwand verbun-
den, auflerdem sind die Anforderungen
an die Studios derart gestiegen, daf die
Terminabstimmungen oft etwas proble-
matisch sind. Dies sind Griinde, warum
wir, in enger Zusammenarbeit mit dem
Herstellerwerk, das erste Hell-Studio in
der Bundesrepublik auferhalb der Fa-
brik einrichten.”

Und weiter heifit es in der gleichen In-
formationsschrift:

“Uber das "Warum"” dieser neuen Hell-
Entwicklung sollten aber doch noch
einmal ein paar Worte gesagt werden:
Das Ziel ist es, mit diesem preiswerten
Kompakt-Scanner all den Betrieben -
Reproduktionsanstalten und Druckerei-
en -, die zur Zeit und auch in naher
Zukunft noch nicht ein so gewaltiges
Auftragsvolumen an farbigen Repro-
duktionen zu bewiltigen haben, da®
sich die Investitionen fiir einen Hochlei-
stungs-Scanner Chromagraph DC 300
lohnen wiirden, den Zugang zur elek-
tronischen Reproduktionstechnik zu
verschaffen.

Die Aufgabe der Entwicklungsgruppe
Chromagraph 299 im Hause Hell lautete
also folgerichtig:

Unter dem Titel "Schleswig-Holstein -
heute und morgen” hat Ministerprasi-
dent Stoltenberg kiirzlich ein Buch her-
ausgegeben, in dem er u. a. auch iiber
die Entwicklung der Wirtschaft und In-
dustrie des Landes berichtet. Im Kapitel
"Die wirtschaftlichen Grundlagen” fan-
den wir auf Seite 19 folgenden Text, den
wir, da er fiir uns interessant ist, im
Wortlaut wiedergeben:

"Der Berliner Ingenieuer Rudolf Hell
schlieflich begann 1945 nach dem Ver-
lust seines Betriebes in der alten Reichs-

Schleswig-Holstein — heute und morgen
Lesen Sie auf Seite 19 in Dr. Stoltenbergs Buch:

hauptstadt in Kiel villig neu. Er konnte
freilich an seine eigenen bahnbrechen-
den Entwicklungen auf dem Gebiet der
Nachrichteniibermittlung ankniipfen.
Der "Hell-Schreiber” fiir die elekironi-
sche Bildiibertragung stand am Anfang
einer schrittweisen Revolutionierung
des graphischen Gewerbes durch im-
mer neue Entwicklungen. Heute gehort
seine Kieler Firma, in enger Verbin-
dung mit der Siemens-AG, zu den mo-
dernsten und bedeutensten Unterneh-
men Norddeutschlands.”

Wilhelm Borowietz, Leiter der Vertriebsabteilung |, erldutert bei der Eréffnung des
Hell-Studios in Frankfurt den Chromagraph 299.

Es ist ein Scanner zu bauen, der

1. einfach zu bedienen ist und hohe
Qualitét bringt,

2. im Vergleich zum Chromagraph DC
300 erheblich geringere Investitionsmit-

tel erfordert,

3. eine dem Arbeitsvolumen der Ziel-
gruppe angepafte Produktivitat.

Das Ergebnis dieser Uberlegungen ist
der Chromagraph 299.”

Werk Gaarden erweitert
Schriftenabteilung voriibergehend

dort untergebracht

Die Hell GmbH hat Mitte September das
Nachbargrundstiick mit Blirogebdaude
und Lagerhalle an der Stidostseite des
Werkes Gaarden, Kaiserstrafie 8, erwor-
ben.

Da im Werk I dringend Raum
gebraucht wurde, soll das Gebdude auf
diesem neu erworbenen Grundstiick
bis zur Fertigstellung des Entwick-
lungs-Neubaues im Werk I zum Teil
erstmal als Provisorium fiir einzelne
Abteilungen des Werkes I genutzt wer-
den.

Als erste kam Ende Oktober die Schrif-
tenabteilung hiniliber mit 12 Mitarbei-
tern und einer Digiset-Anlage 40 T 2 ein-
schliefflich Rechner und aller sonstigen
fiir die Digitalisierung notigen Anlagen.
245 gm Brutto-Nutzflache stehen der
Schriftenabteilung dort zur Verfiigung.
Eine weitere etwa gleichgroffe Fldache,
die zur Zeit noch 2 Wohnungen stellt,
wird Anfang 1979 bezogen, und der
ehemalige Garagentrakt soll fiir einen
Teil der Dreherei ausgebaut werden.
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Der Leiter der Schriftenabteilung, Pe-
ter Kédpernick, hier im Gespridch mit
seiner Mitarbeiterin Inge Sturm, be-
merkte bei unserem Besuch u. a. fol-
gendes: "Friiher habe ich gerne den
persinlichen Kontakt gesucht, bin
Treppen rauf- und runtergerannt.
Heute ist das nicht mehr moglich. Die
einzige Verbindung zu den Kollegen
ist das Telefon. Dafiir habe ich auch
ein schiines grofies Telefon wie Herr
Dr. Fuchs und kann direkt nach New
York telefonieren.”
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Aufgabe der Schriftenabteilung ist es,
verschiedene Schriften - inzwischen
haben wir iiber 40 Schriftfamilien -
fiir unsere Digiset-Anlagen zu digita-
lisieren, d. h. Buchstabe fiir Buchstabe
digital zu speichern. Auf unserem
Bild sehen Sie Gerd Kretzschmar im
neuen Digiset-Studio der Schriftenab-
teilung. Er ist hier gerade dabei, einen
Lochstreifen, den der Rechner mit ei-
ner Schrift fiir einen Kunden eben er-
stellt hat, iiber den Aufwickler laufen
zu lassen. Der Kunde bekommt also
eine Rolle - ca. 200 m Lochstreifen
sind da drauf -, auf dem die von ihm
bestellte Schrift digital gestanzt ist.
Von diesem Lochstreifen kann er
dann per Programm die Schrift in sei-
nen Rechner einlesen.




il

Fiir den ersten Bauabschnitt des Neu-
baus auf dem Geldnde des Werkes Diet-
richsdorf ging am 11. Dezember der
Richtkranz hoch.

Nachdem Polier Hotsch mit klarer Stim-
me vom Dach des viergeschossigen
Rohbaus den Richtspruch verkiindet
und sein Glas zum “Wohle des Bau-
herrn” zerschmettert hatte, lud Ge-
schéftsfithrer Taudt alle Bauhandwer-
ker und einen kleinen Kreis geladener
Giste zum Richtschmaus in die Kantine
ein.

Prominentester unter den Anwesenden
war Dr. Hell. Auch von der Siemens AG
waren einige Herren der Zentralen Ab-
teilung Bauten und Anlagen - ZBA - aus
Miinchen gekommen, erfreulicherwei-
se auch der Leiter der ZBA, Dr. Franz
Klingan, sowie Klaus Miiller, Leiter der
ZBA 1, und Jiirgen Schulz, Leiter der
ZBA 1 P 11, und selbstverstdndlich auch
der Architekt des Bauvorhabens, Claus

Ricest im erk I

Peters, der wie der Bauleiter, Alfons Si-
mon, zur ZBA 1 der Siemens AG, Miin-
chen, gehort.

Wie wir erfahren, ist das Bauvorhaben
bisher termingerecht abgelaufen. Auch
der nachtréglich erst geplante zweite
Bauabschnitt wird die Bauzeit nicht we-
sentlich verlingern. Wenn weiterhin al-
les planmigRig 1duft, soll Ende 1979 ein-
gezogen werden.

Laut neuester Meldungen wird der
Neubau im gesamten Erdgeschof die
Vorfiihrstudios des Veririebes aufneh-
men; es handelt sich also nicht mehr
um einen reinen Entwicklungstrakt,
wie urspriinglich vorgesehen.

Das viergeschaossige Gebdude ist mit
rund 15 Millionen DM veranschlagt und
wird eine Brutto-Nutzflache von insge-
samt 4.100 gm haben. Das Werk Diet-
richsdorf wird damit um etwa 30 Pro-
zent grofler.
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Vier Tage nach dem Richtfest wurde
die Verbindungsbriicke zwischen altem

und neuem Gebdude eingehédngt. ¥
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Mehr Steuern zahlen

als notig?

Lohnsteuerjahresausgleich 1978
LohnsteuerermaBigung 1979

Es gibt kaum jemanden, der beim Be-
trachten seiner Lohn- oder Gehalts-
abrechnung nicht iiber die Abziige
stohnt, die ihm vor allem die Steuer
wegnimmt. Und doch haben die Bun-
desbiirger 1976 dem Finanzamt die
betrdchtliche Summe von 500 Millio-
nen DM einfach geschenkt, weil jeder
zehnte von 15 Millionen lohnsteuer-
pflichtigen Arbeitnehmern keinen
Gebrauch vom Lohnsteuerjahresaus-
gleich gemacht hat. Da nicht alle indi-
viduellen Besteuerungsgrundlagen
beim laufenden Lohnsteuerabzug Be-
riicksichtigung finden kénnen, wird
oft zuviel Lohnsteuer entrichtet. Mit
dem Antrag auf Eintragung von
Lohnsteuerfreibetrdgen kann man
den laufenden Steuerabzug und mit
dem Antrag auf Lohnsteuerjahres-
ausgleich die bereits entrichtete
Lohnsteuer korrigieren. Es lohnt sich!

Lohnsteuerkarte

Wenn Sie von der fiir Sie zustédndigen
Gemeinde Ihre Lohnsteuerkarte fiir
1979 erhalten haben, sollten Sie priifen,
ob Steuerklasse, Kinderzahl, Familien-
stand und Religionsgemeinschaft rich-
tig eingetragen sind. Arbeitnehmer, de-
nen der Altersfreibetrag oder Pausch-
betrige fiir Kérperbehinderte und Hin-
terbliebene zustehen, sollten priifen, ob
diese Betrdage von der hierfiir zustandi-
gen Gemeinde auf der Lohnsteuerkarte
eingetragen wurden. Die Steuerklassen
werden nach dem Familienstand einge-
tragen. Gemeinsam verdienende Ehe-
gatten konnen zwischen den Steuer-
klassen IV/IV oder I1I/V wihlen. Die
Steuerklassenkombination I/ V ist
beim laufenden Lohnsteuerabzug glin-
stiger, wenn ein Ehegatte mehr als 60
Prozent des gemeinsamen lohnsteu-
erpflichtigen Einkommens verdient.
Verdienen Ehegatten ihr gemeinsames
Einkommen zu etwa gleichen Teilen
(weniger als 60 Prozent/mehr als 40
Prozent), ist die glinstigere Steuerklas-
senkombination IV/IV. Steuerlich sind
iiber 18jdhrige Kinder (bis 27 Jahre) zu
beriickzichtigen, wenn sie z. B. in der
Berufsausbildung stehen oder Grund-
wehr-, Grenzschutzgrund- bzw. Zivil-
dienst leisten (wenn dadurch die Be-
rufsausbildung unterbrochen wird).
Ebenso werden 18- bis 23jdhrige Kinder
beriicksichtigt, die keinen Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz finden konnen und
kein Arbeitslosengeld bzw. keine -hilfe
erhalten. Kinder wirken sich seit 1975
steuerlich nurmehr auf die Hohe der
sogenannten Vorsorgepauschale bzw.
auf die Sonderausgaben-Hochstbetrdage
(siehe auch Sonderausgaben) sowie auf
die Kirchensteuer und Sparforderung
aus.
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Lohnsteuerfreibetrag
oder Lohnsteuerjahres-
ausgleich?

Die Ausgaben, die steuermindernd gel-
tend gemacht werden konnen, sind
beim Lohnsteuerfreibetrag und beim
Lohnsteuerjahresausgleich identisch.
Der Eintrag eines Freibeirages auf der
Lohnsteuerkarte fiihrt zu einer zeitna-
hen Steuerminderung. Ein Freibetrag
wird allerdings nur eingetragen, wenn
die beriicksichtigungsfiahigen Gesamt-
ausgaben mindestens DM 1800 betra-
gen. Freibetrdge wegen Inanspruch-
nahme des § 7b EStG und die bereits er-
wihnten Altersfrei- bzw. Pauschbetra-
ge filir Korperbehinderte und Hinter-
bliebene werden auch dann eingetra-
gen, wenn die 1800 DM nicht erreicht
werden. Sonderausgaben fiir Vorsorge-
aufwendungen - z. B. Beitrdge zur ge-
setzlichen Sozialversicherung, private
Kranken-, Unfall-, Haftpflicht- und Le-
bensversicherungen sowie fiir Bau-
sparbeitrdge - werden beim Eintrag
des Freibetrages nicht berticksichtigt,
da dafiir die sogenannte Vorsorgepau-
schale in die Lohnsteuertabellen einge-
arbeitet ist. Diese Vorsorgepauschale
betrégt 18 Prozent Ihres Arbeitseinkom-
mens im Rahmen bestimmter Hoch-
stbefrdge. Sind die Sonderausgaben-
Hochstbetrige fiir Vorsorgeaufwen-
dungen im Einzelfall hGher als die Vor-
sorgepauschale, so konnen hohere Auf-
wendungen nur im Lohnsteuerjahres-
ausgleich bzw. in der Einkommenssteu-
er-Veranlagung geltend gemacht wer-
den. Dies gilt insbesondere fiir die Fille,
in denen wegen Einfrag eines Freibe-
trages auf der Lohnsteuerkarte der
Arbeitslohn und damit auch die Vorsor-
gepauschale gemindert werden.

Der Antrag auf Lohnsteuerjahresaus-
gleich kann erst nach Ablauf des jewei-
ligen Kalenderjahres gestellt werden.
Dabei lduft die Antragsfrist bis zum 30.
September kommenden Jahres, d. h. fiir
1978 bis zum 30.9.1979. Einen Antrag auf
Lohnsteuerjahresausgleich kann jeder
stellen, der nicht zur Einkommensteuer
veranlagt wird.

Veranlagt werden zum Beispiel:

B Ehegatten mit einem steuerpflichti-
gen Einkommen aus nichtselbstdndiger
Tétigkeit von mehr als 48000 DM jéahr-
lich und Steuerklasse III bei einem Ver-
diener oder Steuerklassen IV IV, wenn
beide verdienen;

B Ehegatten, die Steuerklassen II1 V ge-
wihlt haben, wenn ihre Einkiinfte
32000 DM iibersteigen;
m Unverheiratete mit den Steuerklas-
sen I oder II mit einem Jahreseinkom-
men von mehr als 24000 DM;
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B Mitarbeiter mit zusétzlichen Ein-
kiinften, die nicht der Lohnsteuer un-
terlegen haben, z. B. Kapitaleinkiinfte,
sofern diese 800 DM iiberschreiten;

B Steuerpflichtige, die Einkiinfte aus
Vermietung und Verpachtung erzielen;
dazu gehort auch die Eigennutzung ei-
nes Eigenheimes oder einer Eigentums-
wohnung.

Abzugsfahige Ausgaben

Die nachfolgend genannten, steuerlich
abzugsfdhigen Ausgaben wirken sich
beim Lohnsteuerfreibetrag und beim
Lohnsteuerjahresausgleich nur inso-
weit aus, als sie 564 DM - Werbungsko-
stenpauschale je Arbeitnehmer - und
240/480 DM - Sonderausgabenpauschale
fiir Alleinstehende Verheiratete iiber-
steigen.

Werbungskosten: Zu den wichtigsten
Werbungskosten gehoren aufier den
vielfach vom Arbeitgeber bereits ersetz-
ten Ausgaben, wie z. B. Reisekosten,
Mehraufwendungen fiir beruflich ver-
anlafite doppelte Haushaltsfiihrung, Ko-
sten fiir einen arbeitsbedingten Umzug,
folgende Aufwendungen:

Fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstédtte werden die tatsdchlichen
Kosten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel
oder bei Benutzung des eigenen Fahr-
zeugs 18 Pfennig fiir Pkw, 8 Pfennig fiir
Motorrader bzw. Motorroller je gefah-
renen Kilometer bei je einer Hin- und
Riickfahrt pro Arbeitstag berticksich-
tigt. Im allgemeinen werden bei 5téagi-
ger Arbeitswoche 230 Arbeitstage pro
Jahr anerkannt.

Unfallkosten, die bei selbstverschulde-
ten Unfillen auf dem Arbeitsweg oder
bei Dienstreisen am eigenen Fahrzeug
entstehen, sind - soweit sie nicht vom
Arbeitgeber ganz oder teilweise ersetzt
werden - abzugsfdhig. Die Verursa-
chung darf nicht im privaten Bereich
liegen, z. B. bei Trunkenheit am Steuer.
Bei mehr als 12stiindiger Abwesenheit
von der Wohnung an dem iiberwiegen-
den Teil der Arbeitstage werden fiir
diese Tage 3 DM als Verpflegungsmehr-
aufwand anerkannt. Ferner gelten als
Werbungskosten Aufwendungen fiir
typische Berufskleidung, Fachliteratur,
Kosten der Fortbildung im ausgetibten
Beruf und Beitrége zu Berufsverbén-
den.

Sonderausgaben: Sonderausgaben
sind insbesondere Versicherungsbeitra-
ge zur geselzlichen Sozialversicherung
sowie fiir private Unfall-, Kranken-, Le-
bens- und Haftpflichtversicherungen,
die zu einem grofien Teil bereits durch
die Vorsorgepauschale beim laufenden
Lohnsteuerabzug beriicksichtigt wer-
den. Dennoch konnen Sie trotz dieser
18prozentigen Vorsorgepauschale we-
gen Ihrer individuellen Familien- und
Einkommensverhiltnisse noch "Luft”
in Thren perstnlichen Sonderausgaben-
hochstbetrdgen haben. Sind Ihre per-
sonlichen Hichstbetrédge, die Sie unse-
rer Tabelle entnehmen konnen, hther
als die bereits beriicksichtigte Vorsorge-
pauschale und haben Sie {iber die Pau-
schale hinausgehende steuerbegiinstig-
te Vorsorgeaufwendungen, so knnen
Sie diese bis zu Ihren individuellen
Hochstbetrdgen geltend machen.
Weitere beschriankt abzugsfahige Son-
derausgaben sind Aufwendungen fiir



die eigene oder des Ehegatten Berufs-
ausbildung (bis zu 900 DM jdhrlich, bei
auswartiger Unterbringung bis zu 1200
DM). Spenden und Beitridge zur Forde-
rung mildtétiger, kirchlicher, religitser,
wissenschaftlicher und staatspoliti-
scher Zwecke sind bis zu 5 Prozent der
Gesamteinkiinfte abzugsfahig; fiir wis-
senschaftliche und staatspolitische
Zwecke erhohen sich diese 5 Prozent
um weitere 5 Prozent. Beitrage und
Spenden an politische Parteien werden
bis zu 600 DM, bei Ehegatten bis zu 1200
DM anerkannt. Die Kirchensteuer und
Steuerberatungskosten sind unbe-
schriankt abzugsfahig.

AufBlergewthnliche Belastungen: Fiir
die Unterstiitzung bediirftiger Angehd-
riger - z. B. Eltern, Geschwister -, fiir
die kein Anspruch auf Kindergeld be-
steht, sind Aufwendungen bis zu 3000
DM jdhrlich absetzbar.

Hat ein Steuerpflichtiger Unterhaltsver-
pflichtungen gegeniiber seinem Kind,
das dem anderen Elternteil steuerlich
zugeordnet ist, so konnen auf Antrag
des Steuerpflichtigen 600 DM von den
Einkiinften abgezogen werden; dies be-
trifft unterhaltspflichtige Vater und
Miitter. Stehen Kinder, fiir die An-
spruch auf Kindergeld besteht, in der
Berufsausbildung, so sind folgende Be-
trdage abzugsfahig:

Ist das Kind auswartig untergebracht
und hat es das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet 1800 DM;

Sonderausgaben-Héchstbetrdage Allein- Verhei-
stehende ratete

Voll abzugsféhige Hochstbetrage 2100 4200

dazu je Kind 600 600

Bei hbheren Aufwendungen:

zur Halfte abzugsfahige Hochstbetriage 1050 2100

(Aufwendungen dafiir maximal 2100/4200)

dazu je Kind (Aufwendungen 600) 300 300

Grundbetrége fiir Versicherungsbeitrage

(soweit sie nicht durch Arbeitgeberanteile zur

gesetzlichen Rentenversicherung ,aufgezehrt” sind) 1500 3 000

ist das Kind bereits volljahrig und lebt
es im Elternhaus 2400 DM;
ist es volljahrig und auswirtig unterge-
bracht 4200 DM.
Geschenksendungen an Angehdrige in
der DDR, Berlin Ost und den ostlichen
Vertreibungsgebieten sind pauschal mit
30 DM je Paket und 20 DM je Pdckchen
gegen Postbeleg begiinstigt, sofern kein
hoherer Wert nachgewiesen wird.
Andere auflergewohnliche Belastungen
- Z.B. Arzt-, Arznei-, Krankenhaus-,
Kurkosten, Aufwendungen fiir Brillen,
Horapparate, Zahnersatz - sind nur ab-
zugsfahig, wenn sie die zumutbare Ei-
genbelastung je nach Familienstand bis
zu B Prozent des Einkommens liber-
schreiten. Ein Ersatz dieser Kosten, z. B.
durch die Krankenkassen, vermindert
die abzugsfahigen Aufwendungen.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Anderungen fiir 1979

Zum 1. Januar ist eine Reihe von Ande-
rungen in der Lohn- und Einkommen-
steuer vorgesehen.

Da wir bei Redaktionsschlufs noch kei-
ne endgiiltigen Textvorlagen hierzu
hatten, werden wir Sie erst in der néch-
sten Ausgabe liber alle Anderungen in-
formieren, die Sie zusitzlich zu den
vorangehenden Ausfiihrungen ab
1.1.1979 beriicksichtigen sollten.

Den Artikel zum Thema Steuern
einschl. Zeichnung und Tabelle haben
wir mit freundlicher Genehmigung
den “"Siemens-Mitteilungen” 11/78
entnommen.




Unser altester
Rentner:

Johannes Kihl

Weihnachten, die Zeit, da wir uns be-
sonders gern den Altesten und Jiing-
sten zuwenden, ist ein willkommener
AnlaB, in dieser Ausgabe unseren alte-
sten Rentner und unseren jiinsten Aus-
zubildenden mit einem kleinen Inter-
view vorzustellen.

Wir besuchten Johannes Kiihl in seiner
Wohnung in der Hertzstraie. Er tffnete
uns, freundlich wie immer und wie wir
“Dietrichsdorfer” ihn noch gut in Erin-
nerung haben.

Redaktion: Guten Morgen, Herr Kiihl,
was meinen Sie, wie ich mich freute, dafi
gerade Sie unser dltester Rentner sind
und dafl wir Sie nun besuchen diirfen.
Herzlichen Dank auch, dafl Sie bei met-
ner telefonischen Anmeldungen so un-
kompliziert reagiert haben und gleich
mitspielten.

Herr Kiihl, Sie sind jetzt 85 Jahre alt und,
wie man sieht, nach wie vor recht mun-
ter. Am Telefon sagten Sie aber, es ginge
Ihnen nicht ganz so gut!

Johannes Kiihl: Ja, leider. Meine Arme
und Beine haben eine Schuppenflechte,
nicht ansteckend. Ich bin jetzt alle Klini-
ken in Kiel durch - nur die Frauenkli-
nik fehlt noch.

Auch meine Frau hat’'s am Bein, sie hat
seit 2 Monaten ein offenes Bein. Wir
sind jetzt beideBeinkriippel geworden.
Jeden Morgen kommt die Gemein-
deschwester und badet und wickelt
uns. Wir haben uns schon so daran ge-
wohnt, daf wir das gar nicht mehr ent-
behren konnen.

Meine Frau ist 81. Sagen Sie, sieht sie
danach aus?

Nein, wirklich nicht. Ich dachte, wie gut,
dap Sie noch eine jiingere Frau haben.
Wer kocht, wer putzt Ihnen? Und wie
sieht denn Ihr Alltag jetzt aus?

Wenn ich einigermafen auf Draht bin,
dann helfe ich meiner Frau in der Kii-
che. Kartoffelschidlen, Wurzeln abkrat-
zen, Suppenkraut zurechtmachen. So
helfen wir uns zurecht.

Alle 14 Tage kommt eine Frau, die uns
die Wohnung macht. Unsere Tochter
wohnt in Heikendorf. Auch sie kommt
oft und hilft uns viel.

Wie viele Kinder haben Sie, Herr Kiihl?
Sehen Sie die Kinder oft oder telefonie-
ren Sie eher miteinander?

Wir haben 3 Kinder, das vierte ist mit

7 Jahren gestorben. Die Tochter ist ver-
heiratet und wohnt in Heikendorf. Der
eine Sohn ist Oberingenieur in der
Schwerindustrie und wohnt in Diissel-
dorf. Der andere Sohn, 46 Jahre alt,
nicht verheiratet, der ist bei der Firma
Reemtsma in Hamburg als Wirtschafts-
priifer. Der ist viel unterwegs. Die Toch-
ter, das habe ich schon gesagt, kommt
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oft und hilft uns viel. Der Sohn aus Diis-
seldorf ruft jeden Sonntagmorgen an.
Der Hamburger ruft dann an, wenn's
ihm einfallt.

Haben Sie Bekannte und Freunde? Oder
sind Sie mehr mit Ihrer Frau so fiir sich?

Bekannte, ja, auch Heikendorfer,
Kriegsbekannte. Unser nédchster Be-
kannter, hier gleich gegeniiber, der ist
91 Jahre geworden. Er fuhr noch jeden
Tag mit dem Fahrrad nach Gaarden.
An einem Tag legt er sich hin und
stirbt.

‘Wir sind aber doch mehr fiir uns.
Wenn Geburtstag ist, dann kommt die
ganze Familie, mit drei Enkeln und fiinf
Urenkeln.

Herr Kiihl, Sie haben erst 1965, mit 72
Jahren, als Pfortner bei uns angefangen.
Soviel ich weif, hatten Sie damals zuwe-
nig Rente bekommen. Darf man fragen,
wieviel Thnen und Ihrer Frau jetzt insge-
samt einschliefilich Hell-Rente im Monat
zur Verfiigung steht?
990 Mark und 50 Pfennige.
Rentner denken gern an die Vergangen-
heit. An was erinnern Sie sich besonders
gemn?
An die Motorbootzeit, ich war Barkas-
senfiihrer mit einem anderen zusam-
men. Der lebt auch nicht mehr. Das war
1939/40. Wir haben heute morgen noch
dariiber gesprochen.
Herr Kiihl, Sie haben auch Enkel und
Urenkel. Was meinen Sie, haben es die
Jjungen Leute heute besser als frither?
Wie denken Sie iiber die junge Genera-
tion so im allgemeinen?

Dariiber wage ich kein Urteil. Denn wir

haben schine Jahre gehabt, und die ha-
ben auch schone Jahre. Ich hatte die
schénen Jahre 1910 bis 1913, zu Kaiser
wilhelms Zeit. Das war eine Zeit, wenn
man sich da mit dem Arbeitgeber er-
ziirnt hat, dann konnte man einfach
weggehen, auf Wanderschaft gehen.
Das passierte recht hdufig.

Die haben heute so viele Gelegenheiten,
sich fortzubilden. Wenn sie die wahr-
nehmen wiirden, dann wiren sie oben.
Wie werden Sie Wethnachten feiern?
Mit den Kindern in Heikendorf. Der
Hamburger Sohn kommt auch, viel-
leicht auch die Enkelin, die im Taunus
lebt, mit ihren 2 Kindern.
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Herr Kiihl, viele Kolleginnen und Kolle-
gen hiitten Sie sicher sehr herzlich grii-
flen lassen, wenn Sie wiifiten, daff wir
Sie besuchen. Seien Sie bedankt fiir Ihre
Worte. Wir alle wiinschen Ihnen und Ih-
rer Frau weiterhin alles Gute und eine
recht schone Weihnachtszeit.

Johannes Kiihl und seine Frau geleite-
ten uns zur Tiir. Auf dem Weg erfuhren
wir noch, daf die Beitrige, die die Fir-
ma Hell 10 Jahre lang als Arbeitgebe-
ranteil in die Rentenversicherung zah-
len mufte, seiner Rente nicht zugute
kamen, da er selbst zu der Zeit nicht
mehr rentenversicherungspflichtig
war. Nur aufgrund der allgemeinen
Rentenerhdhung ist jetzt auch seine
Rente etwas hoher. Er erzidhlte uns
auch noch, daf er, seit er von uns weg
ist, 40 Pfund abgenommen hat. Er wiegt
jetzt 66 kg. Seine Frau ergédnzte: "Als er
noch bei Hell war, stand er immer um
fiinf Uhr friih auf, dann ging er mit
dem Dackel raus, friihstiickte und ab zu
Hell, die Zigarre voraus.” Er wollte, dies
sagte uns Frau Kiihl noch, das Friih-
stlick sich immer allein machen, sie
sollte liegenbleiben.

Danach fuhren wir ins Werk Gaarden
und unterhielten uns dort mit unserm
jlingsten Auszubildenden: Michael Vu-
chelich



Was haben Sie fiir Schulbildung?
Hauptschule.

Miissen Sie zu Hause noch viel fiir IThre
Ausbildung tun?
Ja, 'ne ganze Menge. Fiir die Schule.
Wie haben Sie Thren Ausbildungsplatz
bei der Firma Hell bekommen?

Ich habe mich hier beworben, und da
hatte ich das Gliick, daf sie mich ge-
nommen haben.

Haben Sie sich sonst irgendwo bewor-
ben
Ja, noch bei 7 Stellen. Ich hatte 2 Zusa-
gen.

Wieviel Ausbildungsvergiitung bekom-
men Sie im Monat?

429,-- DM. Das meiste bleibt mir, den El-
tern muf ich nur ein kleines Kostgeld
geben. Ich wohne ja bei den Eltern.
Was tun Sie in Ihrer Freizeit? Haben Sie
ein Hobby?

Ich spiele ganz gern Fufiball.

Haben Sie Freunde in Ihrem Ausbil-
dungsjahrgang?

Ja, alle.

Unser jlngster
Auszubildender:

Michael Vuchelich

Redaktion: Michael Vuchelich, Sie sind 15
Jahre jung und haben im Dezember mit
Ihrer Ausbildung zum Mechaniker bei
uns begonnen. Was hat'Sie dazu bewo-
gen, Mechaniker werden zu wollen?

Michael Vuchelich: Mir hatte es schon im-
mer Spaf gemacht, irgendetwas Hand-
werkliches zu machen, deswegen woll-
te ich Mechaniker werden.

Sind Sie iiber Ausbildung und Beruf vor-
herinformiert worden? Und lauft die
Ausbildung jetzt auch so, wie Sie es sich
vorgestellt hatten?

Ich hatte mir Biicher besorgt und dar-
aus habe ich ein biichen erfahren, wie
das so ist hier. Das Arbeitsamt hatte mir
die Biicher vorgeschlagen. Und so wie
es hier ist, hatte ich mir’s auch vorge-
stellt.
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Das ist eine nette Antwort!

Thre Eltern, Grofieltern oder sontige Er-
wachsene haben IThnen doch sicher er-
zdhlt, wie es zu ithrer Jugendzeit ausge-
sehen hat. Was meinen Sie, haben es die
Jjungen Leute heute besser als frither?
Ja, ich glaube ja. Nach den Erzdhlungen
meiner Eltern ist das jetzt viel besser,
mdochte ich sagen.

Konnen Sie zwei, drei Namen nennen,
die fiir Sie Vorbilder verkorpern?

Nein, (nachdenkliche Pause) kann ich
nicht.

Was wiirden Sie vor allem anders und
besser machen wollen, als es die dltere
Generation Ihnen jetzt vorlebt?

Wiifit ich nicht zu sagen.

Wie werden Sie Weithnachten feiern?

In der Familie. Ich hab noch eine
Schwester, 18 Jahre. Wir werden essen,
dann werden ein paar Geschenke her-
ausgegeben und man wird so noch ein
bifichen zusammensitzen.

Michael Vuchelich, schonen Dank fiir's
Mitmachen und alles Gute fiir Thren
weiteren Lebensweg.

Michael Vuchelich im Kreise der Auszubildenden im Werk Gaarden. Bild oben: in
der Kantine. Bild unten: an der Werkbank.




Betriebssport

FuBball

Unsere Fufiballer, die in der vergange-
nen Saison nicht ganz so erfolgreich
waren wie in den Jahren zuvor - sie er-
reichten “nur” Platz 6 unter 81 Mann-
schaften - lieflen sich’s nicht verdrie-
fen. Ohne Riicksicht auf Verluste - des
schonen Stadtmeistertitels(!) - und ohne
Trauerflor - warum auch(?) - feierten
sie im Bauernhaus am 16. Oktober mit
gewohntem Spafl an der Freud ihr Sai-
son-Abschlufifest.

Nach einem ziinftigen, also kriftigem
Abendessen, wurde das Fufiballbein in
ein Tanzbein umfunktioniert, ein kiih-
les "Helles” gezischt und so ganz neben-
bei die Marschroute fiir die ndchste Sai-
son festgelegt.

Ein alter Marschierer, unser Sport-
freund "Kuddl” Gerauch, immerhin
weit iiber 20 Jahre dabei, hdngte seine

Fufiballschuhe “an den Nagel”. Er will
sich kiinftig nur noch dem etwas ruhi-
gen Sport, dem nicht so kampfbetonten
Sport wie Bowling, Tischtennis und
dergleichen widmen.

Fufiballobmann "“Akki” Duus und Hel-

mut Wulff fanden lobende Worte fiir
seinen unermiidlichen Einsatz in unse-
rer Betriebssportgemeinschaft, dankten
ihm fiir sein stets vorbildliches, faires
Spiel und iiberreichten ihm den Best-
seller “"Windjammerparade”.

Siemens-Turnier Berlin

Am Wochenende vom 13. - 15. Oktober
waren unsere Handballer und Tisch-
tennisspieler Giste der Betriebssportge-
meinschaft Siemens-Berlin.

Der langjahrige und verdienstvolle Lei-
ter der Siemenssportgemeinschaft Kru-
gielka hatte ein ausgezeichnetes Tur-
nier- und Rahmenprogramm aufge-
stellt und Mannschaften aus der Bun-
desrepublik und West-Berlin dazu ein-
geladen.

Im sportlichen Teil zeigten unsere Spie-
ler, daf sie immer gut fiir vordere Pldt-
ze sind. Unsere Handballer, eine aus al-
len Mannschaften zusammengestellte
Gruppe, kamen gut ins Spiel und hatten
eine prachtige Kondition. Sie gewannen

alle Spiele und wurden gliickliche und
verdiente Turniersieger. Der erstmals
umkémpfte Siemens Wanderpokal ging
mit nach Kiel.

Unsere Tischtennismannschaften zeig-
ten ebenfalls sehr gute Leistungen. Die
erste Mannschaft ging knapp am Pokal
vorbei und kam auf Platz zwei, die
zweite auf Platz vier und die dritte auf
den vorletzten Platz.

Viel Miihe und Liebe hatten Herr Kru-
gielka und sein Festausschuf} in das Ab-
schlufifest gesteckt, Die Tische waren
freundlich und reichlich gedeckt, ein
Diskjockey, Mitglied eines befreundeten
Berliner Sportclubs, sorgte mit solider
Tanzmusik fiir den nétigen Schwung,
und als “Ober” und "Bardamen” hatten
sich ebenfalls kostenlos Mitglieder des
SpandauerSportclubs zur Verfiigung

gestellt. Eine schone kameradschaftli-
che sportliche Geste.

Fiir die Stadtrundfahrt am Sonntag-
morgen hatte Siemens einen exzellen-
ten Fiihrer gewonnen: einen Mitarbei-
ter des stddtischen Planungsamtes, Ein-
stimmiges Urteil aller Hell-Sportler: Das
war Spifze!

Mit einem gemeinsamen Mittagessen in
Siemenswerder endete eine Begeg-
nung, die nur dazu fithren kann, im
Friihjahr 1979 unsere Berliner Sport-
freunde in Kiel zu treffen.

Wir danken insbesondere Herrn Kru-
gielka und Herrn Brattig, Hauptbereich
Sozialpolitik, der durch seine tatkraftige
Forderung und seine permanente An-
wesenheit beim ganzen Turnier we-
sentlichen Anteil am Gelingen der Ver-
anstaltung hatte.

o

Sportschiitzen

Unsere Sportschiitzen, die sich seit dem
Bestehen ihrer Gruppe, durch hervor-
ragende Leistungen und einen beson-
ders guten Zusammenhalt ausgezeich-
net haben, waren vom 9. bis 12. Oktober
Giste von Goteborgs Skyttegille.

Nach guter Uberfahrt wurden unsere
Sportler auf schwedischem Boden von
einem Schweden begriifit, der vor 28
Jahren noch Deutscher war. Damit war
sofort ein allerbester Kontakt herge-
stellt.

Er fiihrte unsere Schiitzen zum Ver-
einshaus, vor dem die schwedische
Flagge wehte. Unsere Sportler trauten
ihren Augen nicht, als plotzlich die
deutsche Flagge daneben aufgezogen
wurde. Und als sie dann noch die Sport-
anlagen zu sehen bekamen, kamen sie
aus der Verwunderung nicht mehr her-
aus. 60 Stande von 300 m Lange gehdren
dem fast 100 Jahre alten Verein. 1000
Mitglieder sorgen dafiir, dafl es tédglich
knallt! Und das tut es wirklich, denn ge-
schossen wird mit Militirgewehren.
Unsere Schiitzen waren ohne Waffen
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gekommen, erhielten aber freundlichst
Leihgewehre.

Der Wettkampf verlief in auflerst ange-
nehmer Atmosphdre; und es machte ih-
nen, den Sieggewohnten, gar nichts
aus, dafl sie diesen Freundschafts-
kampf verloren. Sieht man auf die Zahl
der Ringe, so mufl man aber wohl doch
sagen, daf sie dennoch recht gut abge-
schnitten haben; denn sie schiefen ja
sonst nur mit Luftgewehren und gele-
gentlich mit Kleinkaliber.

Im Dreistellungskampf schof® Hell 2 296
Ringe; der Sieger kam auf 2 736.

Im Liegendkampf erreichte Hell 2 511
Ringe; die Schweden 2 892.

Neben der sportlichen Begegnung spiel-
te die Gastfreundschaft die griéfite Rolle.
Die schwedischen Gastgeber waren
stets bemiiht, unseren Schiitzen den
Aufenthalt so angenehm wie mdglich
zu machen und taten alles fiirs leibliche
Wohl und fiir das Gesprach von Mann
zu Mann. Sie zeigten die Sehenswiirdig-
keiten Goteborgs und bewiesen, daB
auch schwedisches Bier bekommt.

Ein herzliches Dankeschon nach
Schweden! wu
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Lausi und Lucky

Wer einmal Gelegenheit hatte, fiir einen
Augenblick auf das Geldnde um unser
Suchsdorfer Werk zu schauen, der hat
sicher in den Zeiten der Schulferien
ganztags oder sonst halbtags Kinder -
zumeist Mddel - hoch zu Rofd gesehen;
mal im Trab - mal im Galopp.

Lausi und Lucky heiften die beiden Po-
nys, die unermiidlich auf den Beinen
sind, um den Kindern unserer Firmen-
angehorigen Freude zu machen. Sie
konnen das, weil sie von Aktiven unse-
res Bauernhausvereins gut gendahrt
und betreut werden, und sie tun das,
weil sie Herrn Dr. Hell, bevor er sie aus
Bayern in den kiihlen Norden schickte,
versprochen hatten, neben wertvoll-
stem natiirlichem Diinger auch Freude
zu liefern.

Ubrigens: daf Lucky ehemals blau und
Lausi weifd gewesen sein soll, ist ein blo-
fies Geriicht; sie waren immer schwarz
und grau. Und daf Lausi sich allmah-
lich in "weif” verwandeln will, stimmt
ebenfalls nicht.

Zwei Reiterinnen. Auf "Lausy”:Martina Rich-
ter, Schwester unserer Mitarbeiterin Andrea
Richter, Leiterplattenfertigung Werk IIl. Auf

"Lucky”: Marion Vogt, Tochter unseres Mit-
arbeiters Wolfgang Vogt, NC-Bearbeitungs-
zentrum Werk Ill.

Erstes Lehrjahr
in Malente

Wie seit Jahren, so hatten auch unsere
neuen Auszubildenden die Chance,
sich einmal ndher, d. h. besser kennen-
zulernen.

Das ganze Lehrjahr lief fiir eine Woche
lang, vom 16.-21. Oktober, Feile Feile
sein und zog mit Sack und Pack nach
Malente ins Jugenddorf "Godensande”.
Unter fach- und sachkundiger Leitung
wurden wieder Themen aller Art wie
Jugendarbeitslosigkeit, Terrorismus, Al-
kohol- und Drogengefahren behandelt,
Ubungen zur Verbesserung der Zusam-
menarbeit in Gruppen durchgefiihrt
und z. T. mit einem Videorecorder auf-
gezeichnet. Am obligatorischen Nach-
mittag der Firma stellten sich wieder
Walter Becker fiir den Betriebsrat sowie
Kurt Schwarz, gewerbliche Ausbildung,
und Helmut Wulff, Personalabteilung,
den vielen Fragen unserer Neuen.

Mit einem fréhlichen Abend zum guten
Schluff endete eine lehr- und erlebnis-
reiche Woche.

Zwei Auszubildende
waren in Coventry

Wieder einmal hatten zwei unserer
Auszubildenden die Gelegenheit, an ei-
ner von der evangelischen Landeskir-
che seit Jahren durchgefiihrten Infor-
mationsreise in unsere Patenstadt
Coventry teilzunehmen. Der gewerbli-
che Auszubildende Volker Haushahn
und Thomas Klyk, kaufmé@nnischer
Auszubildender, hatten das Gliick,

10 Tage lang Land und Leute kennenzu-
lernen und vor allem auch einen Blick

in die englische Arbeitswelt zu tun.

So wurden u. a. das Ausbildungszen-
trum der Stadtverwaltung Coveniry,
die Automobilwerke Rover-Triumph,
die Tageszeitung "Coventry Evening
Telegraph” und die Elektronikfirma
CEC besucht, ein Tag lang am Leben in
einer englischen Familie teilgenom-
men, Sehenswiirdigkeiten besichtigt
USW.

Unsere beiden Auszubildenden hatten
Erlebnisse, die sie ihr Leben lang nicht
vergessen werden.

Sie wiinschen sich sehr, dal auch wei-
terhin die Miéglichkeit gegeben sein
wird, Hell-Lehrlingen einen Blick in an-
dere Linder und andere Sitten zu ver-
mitteln.

Azubis des letzten
Lehrjahres in Hamburg

So richtig novemberlich zeigte sich der
17. November, als unsere Auszubilden-
den des letzten Lehrjahres sich um 7.30
Uhr am Bus-Bahnhof trafen. Der Him-
mel war wolkenverhangen, und Petrus
uiberpriifte gelegentlich die Ventile. Das
konnte aber die Hell-Lehrlinge nicht er-
schiittern, die sich auf die Fahrt nach
Hamburg machten. Stand doch einiges
auf dem Programm.

Nach einem kréftigen Friihstiick in ei-
nem Motel kurz vor dem Zielort, ging es
in bester Stimmung weiter zu den St.-
Pauli-Landungsbriicken. Hier wurde
zundchst einmal die “Wappen von
Hamburg” besichtigt. Danach ging es
auf einen Hafenrundfahrtdampfer, um
fiir eine Stunde lang die Elbe zu befah-
ren und sich von "he liicht”! Werften,
Schiffe und die Hansestadt erkldren zu
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lassen. Eine Seefahrt, die macht hung-
rig. Deshalb, und weil es an der Zeit
war, ging es in ein gepflegtes Speiselo-
kal direkt an der Elbe. Danach fuhren
wir zu unserem Hauptziel: “Studio
Hamburg”.

Nach einer freundlichen Begriifiung
durch Horst Homann von der Ge-
schiftsleitung wurde uns ein Film vor-
gefiihrt, der {iber alles, was in einem
Ton-, Film und Fernsehstudio passiert,
Auskunft gab. Ein fabelhaft gemachter
Film! Danach nahm uns Produktions-
chef Bocker unter seine Fittiche. Nun
kamen wir aus dem Staunen nicht
mehr heraus. Hier wurde letzte Hand
an eine riesige Dekoration fiir einen
Science-fiction gelegt; dort wurden 7
Sédrge fiir einen Gruselkrimi angefer-
tigt; an einer anderen Stelle entstand
heller Sonnenschein; im Synchro-Stu-
dio lief immer wieder Detektiv Rock-
ford fiir 31 Sekunden {iber die Lein-
wand im Originalton - und wartete auf
seine deutsche Stimme (Klaus Bieder-
stddt); in der Requisite schliefilich gab
es einfach alles: Zuckertopfe aus allen
Epochen, Hitlerbilder in allen Farben
und Posen, daneben - friedlich, freund-
lich - Winston Churchill’s Biiste, natiir-
lich mit Zigarre, Stalin, der alte Fritz,
Teppiche aus aller Herren Lander, Bril-
len jeder Art, Orden, Teeltffel usw.
usw. Hier gab es wirklich alles! - Und
sollte einmal irgend etwas nicht aufzu-
treiben sein, dann gibt es ja immer
noch den Kascheur, der nach Bildern,
Skizzen oder Vorlagen Unmdogliches
moglich macht.

Theater ohne Technik hat es noch nie
gegeben. Was aber heute mit Hilfe der
Elektronik alles moglich gemacht wer-
den kann, wurde uns deutlich, als wir

= Seite 12
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(Fortsetzung von Seite 11)

im Beleuchterraum standen. Mit einem
Knopfdruck wurden 80 Scheinwerfer
und mehr in die richtige Position ge-
bracht, durch die MAZ wird der Zello-
loidfilm immer mehr verdrangt und
flir den Fernsehzuschauer stehen Bdu-
me da, wo keine sind.
Nach diesemm &duflerst interessanten
Gang iiber das riesige Studio-Geldnde
ging's iiber Bad Bramstedt nach Hause.
Uber Bramstedt kinnen wir nichts sa-
gen, denn es war dunkel. Aber eines
werden wir nicht vergessen: hier wur-
den wir richtig satt gemacht. Es gab
eine Holsteinerplatte, die es "in sich
hat”, - hatte! - denn nun haben wir’s.
wu

Seminar fiir Ober-
schiiler in unse-
rem Bauernhaus

Immer wieder hort man Klagen dar-
tiber, daf die Schule nicht in der Lage
sei, ihre Schiiler hinreichend auf das
bevorstehende Leben in der Arbeits-
welt vorzubereiten und ihnen den Blick
fiir die wirtschaftlichen Zusammen-
hénge zu ertffnen. Die Folge: Schlag-
worte, Parolen und Vorurteile machen
sich breit und ergeben ein falsches Bild.
Wirtschaft, Industrie und Handwerk
werden haufig als Teil eines willkiirli-
chen und auf Profitmaximierung aus-
gerichteten Systems dargestellt. Der
Wandel von der korperlichen Schwer-
arbeit zur sauberen, leichteren Arbeit
und der nicht zu iibersehende zuneh-

mende Wohlstand werden zwar gele-
gentlich kurz vermerkt, oft aber jedoch
ins Gegenteil verkehrt.

Um dieses vollig verzeichnete Bild zu-
rechtzuriicken, stellte der Arbeitgeber-
verband Uberlegungen an, wie der In-
formationsfluff zwischen Praxis und
Theorie - oder Betrieb und Schule -
verbessert werden kann. In enger Zu-
sammenarbeit mit Geschéftsfiihrer
Ernst-Erich Marhencke entstand der
Plan, zunédchst einmal versuchsweise,
ein Schiilerseminar durchzufiihren.

Fachleute aus Industrie und Bankwe-
sen stellten sich fiir die Woche vom

27. November bis zum 1. Dezember 1978
zur Verfiigung, um anhand von Vortri-
gen, Planspielen, Diskussionen sowie
Arbeiten in Gruppen ein objektives Bild
tiber volks- und auch betriebswirt-
schaftliche Belange zu vermitteln.

Aufgrund des guten Rufes, den sich un-

ser Bauernhaus weit liber den Kreis un-
serer Betriebsangehorigen hinaus er-
worben hat, und weil sich dort gute
Moglichkeiten fiir ein kleines Seminar
anbieten, wurden wir gebeten, unser
Freizeitheim zur Verfiigung zu stellen.
Gerne taten wir das, iibernahmen auch
die Betreuung fiirs leibliche Wohl und
gaben den Seminarteilnehmern (16
Oberschiilerinnen und Schiilern von
verschiedenen Kieler Schulen) und ih-
ren Tutoren dariiber hinaus auch die
Moglichkeit, unser Suchsdorfer Werk
zu besichtigen.

Die jungen Leute zeigten sich als eine
aufgeschlossene, lern- und arbeitswilli-
ge, aber auch kritische Gruppe, die ein-
hellig bedauerte, daft nur eine Woche
zur Verfiligung stand. Dennoch waren
sich alle - auch die Dozenten - dar-
tiber einig, daf hier ein Anfang
gemacht wurde, der auf jeden Fall fort-
gesetzt werden sollte. wu

Betriebssport
Bauernhaus

Auch unsere Tischtennisspieler haben
den Wert unseres Bauernhauses seit
Jahren erkannt. Auch sie feiern gerne
einmal in den schonen Raumen. Ganz
besonders gern natiirlich, wenn ein gu-
ter Grund vorliegt. Und der lag wirklich
vor,

Nach vielen Jahren am unteren Ende
der verschiedenen Staffeln kamen in
der letzten Saison alle Mannschaften
auf vordere Pldtze; und das bei aller-
stdrkster Konkurrenz.

Ganz nach vorne kam unser Auszubil-
dender Norbert Reimann, Technischer
Zeichner; er wurde Stadtmeister im
Herren-Einzel. Unser Sportfreund Rolf
Schwien konnte ebenfalls einen sehr
schonen Erfolg verbuchen. Er war es
namlich, der im Kampf um die Stadt-
meisterschaft unserem Norbert das Le-
ben schwer machte und mit dem Titel
«Vizemeister” von der Platte ging. Da-
mit war es aber noch nicht getan. Zu-
sammen mit dem Sportfreund Kriiger
von der BSG Finanzamt wurde er Stadt-
meister im Herren-Doppel.

Wir gratulieren herzlich!
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Handball fiir Damen

Vor einigen Jahren standen die Hell-
Handballerinnen immer im Mittelpunkt
des sportlichen Geschehens. Nicht nur,
dafd sie ansehnlich waren, sie zeigten
auch beste Leistungen.

So mancher Turniersieg oder vorderer
Platz konnte erreicht werden.

Doch dann kam es anders, die eine ging
hierhin, die andere dorthin, es wurde
geheiratet, es kamen Kinder.

Doch jetzt soll’s wieder losgehen. Um
Gabriele Kaustrup - DF Werk III - haben
sich wieder einige Handballerinnen
geschart; leider noch nicht geniigend.
Darum biften wir alle am Handball
interessierten Damen, sich doch einmal
mit Gabriele Kaustrup, Tel. 7/249, in
Verbindung zu setzen. Vielleicht klappt
es wieder.
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Adventsstunde mit Walter Volbehr

im Bauernhaus

Wer Walter Volbehr fiir einen Rezita-
tionsabend gewinnt, der darf sich des
Erfolges sicher sein. Er war zum 3. Male
unser Gast, und wir hatten wieder ein
volles Haus. Und das bei starkster
Konkurrenz durch das Fernsehen:
"Musik ist Trumpf” auf dem einen, und

Ohnsorg-Theater mit “Der Etappenha-
se” auf dem anderen Kanal.

Walter Volbehr las, wie meistens, aus
eigenen Werken und, wie immer, in sei-
nem geliebten Platt. Er ist keiner von
denen, die auf der zur Zeit rollende Wo-
ge des Niederdeutschen schwimmt,
sondern ein echter Niederdeutscher,
der seit Jahrzehnten durch die Lande
reist, um seinen Mitmenschen Freude
und Entspannung, aber auch Besinn-
lichkeit zu bringen.

Mit seinem Gedicht: "Vor Wienachten”
begann er den ersten besinnlichen Teil,
den er ganz auf das kommende Fest ab-
gestellt hatte. Der zweite Teil brachte
vorwiegend Heiteres. Zur Uberra-
schung aller trug er noch vom unverof-
fentlichten Manuskript eine historische
Schilderung vor: "Leutnant Werner Sie-
mens”.

Unser festlich geschmiicktes Bauern-
haus sah nur dankbare Gesichter; es
gab viel Beifall und die Bitte: "Kiek mol
wedder in!”

Helmut Wulff verpflichtete Herrn Wal-
ter Volbehr denn auch sogleich durch
Handschlag fiir eine Lesung im Advent
1979.
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Ursula Héanel (55)
Jubildum: 3. November 1978

Ursula Hénel ist Priiferin in der Folien-
abteilung im Werk Gaarden. Dort hatte
sie vor 25 Jahren auch angefangen und
ist seither in der Folienabteilung tatig.

Werner Meyer (48)
Jubildum: 17. November 1978

Werner Meyer ist der Leiter des Be-
reichs Vorpriifung fiir Mechanik und
Elektronik im Werk Suchsdorf. Ange-
fangen hatte er als Elektromechaniker
und Priifer im Priiffeld, ab 1959 iiber-
nahm er die Leitung sdmtlicher Vor-
priifgruppen, wurde 1970 zum Werkin-
genieur ernannt und ist seit 1974 Leiter
des gesamten Bereichs Vorpriifung.

Wilhelm Fenselau (57)
Jubildum: 7.Dezember 1978

Wilhelm Fenselau ist als Arbeitsplaner
in der Schaltwerkstatt unserer Sonder-
werkstatt im Werk I tdtig und ist seit
1963 Industriemeister. Angefangen hat-
te er als Elekiromechaniker in der
Schaltwerkstatt, war im Laufe der Jahre
aufierdem in der Kabelbinderei und in
der Arbeitsplanung im Werk III tétig
und wurde auch als Ausbilder in der
Lehrwerkstatt eingesetzt.
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WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Herzlidhen
Cliickwunsch

Horst Matern

unser Friihrentner, der 12 Jahre lang
bei uns tédtig war, zuletzt in der Werk-
zeugausgabe im Werk III, verstarb im
Alter von 58 Jahren am 28. Oktober 1978.

willi Zerbe

unser fritherer Mitarbeiter, der 11 Jahre
lang bei uns tdtig war, zuletzt in der
MAT-Montage im Werk II, verstarb im
Alter von 66 Jahren am 3. November
1978.

Weihnachtsfeier fiir un-

sere Auszubildenden

Am Freitag, 15. Dezember 1978, fand die
traditionelle Weihnachtsfeier fiir alle
unsere Auszubildenden im Kasino des
Werkes I statt. (Sehen Sie dazu auch un-
ser Bild auf Seite 1).

Wie immer mit Kaffee und Kuchen, ei-
nigen durch Losspiel verteilten Ge-
schenken und einer Darbietung.
Diesmal war es ein Zauberer, der mit
seinen verbliiffenden Tricks, aber auch
durch sein munteres Geplauder unsere
Azubis fiir 20 Minuten in seinen Bann
Z08.

Ein Zauberer, den wir nicht "einzukau-
fen” brauchten, der im eigenen Hause
tatig ist: "Dieter Rottgermann - PAS
Werk I". Herzlichen Dank ihm, aber
auch den fleiffigen Damen und Herren
unserer Kiiche. wu
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Karl-Heinz Dyga
eine Tochter Yvonne

7.10.1978
Hans Joachim Wessolleck
ein Sohn Sascha
31.10.1978
Z R
2 % Glickwumsch
Hochzeit

Reiner Wegeleben und Gudrun, geb.
Hesse, 8.09.1978

Karin Habig, geb. Merkle, und Hans-

Georg Habig 12.10.1978
Karin Conrad, geb. Miithing, und
Gerhard Conrad 20.10.1978

Peter Melzer und Monika, geb. Liiddek-

ke, 27. 10:1978
Michael Baltzat und Eva Maria, geb. Lei-
ner, 3.11.1978

Jens-Uwe Schritter und Monika, geb.
Wiegand,

17.11.1978

Wirgratudieren
m Jubildgwm
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Ernst-Erich Marhencke, Geschiftslei-
tung, W1, 1.11.1978

Elise Schroder, Priiffeld, WII, 1.11.1978

Erich Stock, MAT-Montage, W I,
5.11.1978

Barbara Bock, Terminwesen, W III,
18.11.1978

Irmgard Petersen, Revision, W III,
18.11.1978

Auftragsbearbei-
1.12.1978

3.12.1978
3.12.1978

Selma Zakrzowski,
tung, W III,

Gerda Falk, EKB, W,
Ursula Schriider, EKB, W,

&\ Alles Gutefiir
den Ruhestand

Erich Kosfeld, Fertigung, W III,
31.10.1978
Theo Rosenow, Revision, W III,
31.10.1978
Margarete Wittern, Priiffeld, W III,
31.10.1978
Herta Fries, MAT-Montage, W II,
30.11.1978
Richard Wiistenberg, Grundstiick und
Gebdude, W III, 30.11.1978

Die ”fiuir uns alle”- Redaktion

wiinscht allen Lesern
unserer Werkzeitschrift
Frohe Weihnachten
und alles Gute

flur das Neue Jahr.
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