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Prominente Gaste auf dem Messestand

Interesse fiir den Hell-Fernkopierer
zeigten in Hannover Bundeswirtschafts-
minister Dr. Otto Graf Lambsdorff und
Schleswig-Holsteins Ministerprdsident
Dr. Gerhard Stoltenberg, der auf das
Gerdt sogar aufmerksam gemacht hatte,
da er es aus Kiel kannte.

kannte.

Begleitet wurden die Gidste auf dem
Siemens-Stand von Prof.Dr.Heinz Gumin,
Vorstandsmitglied der Siemens AG und
Leiter des Unternehmensbereichs Fern-
schreib- und Signaltechnik, gleich-
zeitig stellv. Aufsichtsratsvorsit-
zender der Hell GmbH.

Die Siemens AG hat den Vertrieb des
Hell-Fernkopierers HF 1048, von dem
wir inzwischen ilber 2.000 Stick aus-
geliefert haben, nunmehr weltweit
Ubernommen. Wie wir in diesem Zusam-
menhang erfahren konnten, werden lau-
fend steigende und allgemein gute Ab-
satzerfolge gemeldet.

InvestitionsausschulB3 der
Siemens AG tagt in Kiel

Der Investitionsausschufl, eines der
Spitzengremien der Siemens AG, hielt
seine letzte Sitzung in unserem Hause
ab. Kiel als Tagungsort zu wahlen, bot
sich an, da diese Besprechung die In-
vestitionen des Unternehmensbereichs
Fernschreib- und Signaltechnik (UBF)
zum Thema hatte und Prof.Dr.Heinz Gumin,
Leiter des UBF, gleichzeitig stellv.
RBufsichtsratsvorsitzender der Hell
GmbH ist, deren Investitionen dabei
auch behandelt wurden.

Flir unsere Geschidftsfiihrer war es eine
willkommene Gelegenheit, ihren Gasten
die Firma vorzustellen.

Auf dem Messestand in Hannover: Ministerprasident
Stoltenberg, Siemens-Vorstandsmitglied Prof. Gumin
und Bundeswirtschaftsminister Graf Lambsdorff (von
links).

Als Beispiel fiir den Einsatz von Hell-Gerdten in einem
neuen Markt wurde den Herren des Investitionsaus-
schusses der Siemens AG das Patro-System fiir die
Textilindustrie vorgefiihrt. Geschaftsfiihrer Heinz Taudt
erldutert Dr. Ulrich Haier, Leiter des Zentralbereichs
Technik (Bildmitte), und Dr. Max Giinther, Leiter des
Zentralbereichs Betriebswirtschaft, anhand eines ver-
groBerten Bindungsmusters das Weben mit dem elek-
tronisch gesteuerten Patro-System.
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HDP-System
erstmals der Offentlichkeit vorgestellt

"Helio Data Processing" hieB das Stichwort,
auf das sich das Augenmerk unserer ERA-Be-
sucher am 8./9. Mai mit besonderem Inter-
esse richtete.

Helio Data Processing — HDP - ist ein neues
Verfahren, das unsere Ingenieure entwickelt
haben. Mit dem HDP-System ist es erstmals
méglich, komplette Farbdruckseiten im Com-
puter zu speichern und mehrere Seiten gleich-
zeitig auf einen Tiefdruckzylinder zu gra-
vieren. Abgesehen von Zeitgewinn und Mate-
rialersparnis, kann der Drucker aufgrund
dieses neuen Systems das gespeicherte Farb-
bild jetzt beliebig oft und jederzeit ab-
rufen.

Die Idee, so ein System anzuwenden, kam
schon vor ein paar Jahren auf. Das System
entwickeln konnte man aber erst, nachdem
die Computertechnik den heutigen Stand er-
reicht hatte.

Fir die erste Vorfihrung hatten sich unsere
Entwicklungsingenieure ein prominentes Pu-
blikum aus dem Bereich der Tiefdruckspezia-
listen ausgesucht: Die ERA - European Roto-
gravure Association -, der Verband der be-
deutendsten Produzenten und Anwender des
Tiefdrucks, tagte Anfang Mai zur Jahreshaupt-
versammlung in Timmendorfer Strand. An zwei
Tagen ihres Kongresses besuchten zwei Grup-
pen ihrer Teilnehmer - auch Gaste aus USA -
unsere Firma und wurden dabei Zeugen einer
Welturauffiihrung im Bereich der Tiefdruck-
technik.

700. DC 300 in Betrieb genommen

Als der 100. DC 300 im Marz 1973 bei der
Firma Ultracolor in Los Angeles, USA, in Be-
trieb genommen wurde, hidtte niemand voraus-
zusagen gewagt, daB wir bereits flinf Jahre
danach den 700. Chromagraph DC 300 auslie-
fern wirden.

Fir unseren Kunden, die Schweizer Druck-

und Verlagsgruppe Ringier/Bucher in Adligens-
wil bei Luzern, ist dieser 700. noch dazu
der 7. Chromagraph DC 300, mit dem das mo-
derne Unternehmen sein 45-Millionen-Investi-
tionsprogramm zum AbschluB brachte - ein
vielfacher Grund also zum Feiern.

Vor geladenen Gdsten und den flr die Repro-
technik Verantwortlichen im Hause Ringier/
Bucher betonte Oskar Frey, technischer Di-
rektor der Bucher AG, daB der Bedarf an far-
bigen Illustrationen immer noch steige,
ebenso die Anspriiche in puncto Sicherheit,
Tempo und Qualitdt. Nicht ohne Stolz ver-
weist man in Adligenswil darauf, daf mit

der "Schweizer Illustrierten" bei Ringier/
Bucher die schnellste und aktuellste Illu-
strierte der Welt erscheint.

2
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In unserem Haus wurde das HDP-System erstmals den Teilnehmem der ERA-
Tagung vorgefiihrt. Zusammen mit Gésten aus USA verfolgen unsere
Geschéftsfiihrer Dr. Roland Fuchs und Heinz Taudt die Erlduterungen von
Wolfgang Toaspern, Leiter unseres Helio-Studios.

Chromagraph 299 der Fachpresse
vorgestellt

Zu einer Pressekonferenz hatte unsere Ver- -~
kaufsférderung die deutsche Fachpresse nach
Kiel eingeladen, um den neuen Chromagraph
299 - den "Kompakten" - vorzustellen und
seine Technik eingehend zu erldutern.

Auch dieser Scanner, der vor allem fir klei-
nere und mittlere grafische Betriebe ent-
wickelt wurde, fand in der Fachwelt grofes
Interesse und wurde, wie seinerzeit auch

der DC 300, schon vielfach bestellt, noch
bevor das erste Gerdt ausgeliefert werden
konnte.

Vertriebschef Dr. Klaus Jordan im Gesprédch mit Chefredakteuren der
deutschen Fachpresse. Thema: Chromagraph 299

Grund zum Feiern im Hause Ringier/Bucher, Schweiz: 700 Chromagra-
phen DC 300 weltweit, 7 davon im eigenen Unternehmen im Einsatz.
Dieter Pantaenius, Leiter unseres Vertriebs Verkaufsférderung,
begliickwiinscht Oskar Frey, technischer Direktor der Bucher AG in
Adligenswil bei Luzern.
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In Blau: Neubau und Pkw-Parkplatze

Lageplan zum Bauvorhaben Werk Dietrichsdorf

Die Vorbereitungen fiir das Bauvorhaben im
Werk Dietrichsdorf laufen auf Hochtouren.
Da der geplante Neubau auf einem der jetzi-
sn Parkplédtze stehen soll, muBten zuerst
i.2ue Parkméglichkeiten geschaffen werden,
um den Bauplatz freizubekommen. Aus dem
gleichen Grund wurde auch das kleine in die
Parkfldche integrierte Wohnhaus abgerissen.

Inzwischen stehen schon zwei neue Parkplédtze
zur Verfiigung, ein weiterer wird in diesen
Tagen eingerichtet.

Nun wird's bald ernst mit dem Bauen!

Damit unsere Mitarbeiter eine erste Vor-
stellung lber das Bauvorhaben im grofen und
ganzen bekommen, verdffentlichen wir in die-

ser Ausgabe fiirs erste einen Gesamt-Lageplan.
AuBer dem Standort des neuen Gebdudetrakts
sind darauf auch die Parkplédtze zu erkennen,
die fir die Belegschaft geplant und z.T.
schon fertiggestellt sind.

Weitere Planunterlagen, Grundrisse, Ansich-
ten u.dergl. mit Erlduterungen und Kommen-
taren bringen wir in den ndchsten Ausgaben
der Werkzeitschrift.

Soviel konnten wir aber jetzt schon erfah-
ren: Der Neubau wird eine Netto-Nutzfléache
von 2349 m? fiir Arbeits- und Maschinenr&ume
haben. Er ist fiir den Entwicklungsbereich
vorgesehen, dessen Mitarbeiter dort wesent-
lich bessere Arbeitsbedingungen und -még-
lichkeiten bekommen sollen.

Kieler Nachrichten bestellen
zwei Digiset-Anlagen

Die "Kieler Nachrichten" haben zwei Digiset-
Anlagen 40 T 30 bestellt, die noch in die-
sem Jahr geliefert werden.

Immer mehr Zeitungsverlage in der ganzen

Welt stellen ihre Setzereien auf die elek-
tronischen Satzsysteme Digiset um.

Nachdem bereits tber 250 Digiset-Anlagen
weltweit installiert wurden, die vorrangig
fir Zeitungssatz verwendet werden, ist es
erfreulich, daB auch die uns ndchstliegende
groBe Tageszeitung - die "Kieler Nachrich-
ten" - demndchst mit Digiset gesetzt wird.
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Besuch aus China

Am 11.4. besuchten uns

Kuo Wei und Liu Chen-Hsiang

von der Volkszeitung Peking

Kuo Wei ist laut Mitteilung
unserer Botschaft in Peking
seit 40 Jahren an leitender
Stelle in den wichtigsten
chinesischen Presseorganen
tdtig und als Generalsekretdr
Vertreter des Chefredakteurs
der "Volkszeitung", dem
offiziellen Organ der Partei.
Die Auflage der Zeitung liegt
knapp tber 6 Mio Exemplaren
tdglich und soll erhéht
werden. Dazu braucht man

neue Technologien. Das
Bundespresseamt informierte
uns, daB es der besondere
Wunsch des Gastes gewesen
sei, unser Haus zu besuchen.
Kuo Wei (Bildmitte) wurde
begleitet von Dr. Scholz
(links), einem Dolmetscher
des Bundes-Presseamtes, der
in der Bundesrepublik sein
Dolmetscherexamen gemacht hat
und anschlieBend 2 1/2 Jahre
in Peking studierte.

Siebzehn DC 300 fiir China
Wie wir inzwischen erfahren
konnten, wurde auf der am

15. Mai zu Ende gegangenen

Internationalen Kanton-Messe
(neuer Name Kwangchow) der

vVerkauf von 5 Chromagraphen
DC 300, davon 4 mit elektro-

nischer Rasterung, fest abge-
schlossen.

Damit sind bereits 17
Maschinen nach China verkauft
worden.

In der VR China arbeiten
auBerdem 12 Vario-Klischo-
graphen und 1 Helio-Klischo-
graph. Sechs Herren der Kun-
dendienstabteilung haben in

z.T. mehrwdéchigen Kursen
chinesisches Personal ge-

schult, so daf Kuo Wei wah- .
rend seines Besuches die
hervorragende Prazision,
Betriebssicherheit und Qua-
1litdt unserer Gerdte lobte.

China hat einen groBen Nach-
holbedarf auf dem Gebiet
moderner Technologien.Hell
genieBe Vertrauen und kénne
mit weiteren Auftrigen
rechnen, wurde uns bei
diesem Besuch versichert.

Weiterhin steigender Umsatz
Fertigungskapazitat voll ausgelastet

Letzte Betriebsversammliung
vor den Betriebsratswahlen 78

Bericht der Geschaftsleitung

"Wir haben bis zum 30. Marz
etwa 100 Mio DM umgesetzt
und haben einen ebenso
grofen Auftragsbestand. Wenn
die zweite Halfte dieses
Geschdftsjahres dhnlich ver-
lduft, erreichen wir das uns
gesteckte Ziel und halten
unseren Beschdftigungsstand."
Mit diesen Worten leitete
Geschdftsfihrer Dr. Roland
Fuchs in der Betriebsver-
sammlung den Bericht der
Geschdftsleitung ein. "Wir
erleben im Augenblick einen
4

Boom im Scannergeschaft", so
fiihrte er weiter aus, "und
verkaufen z.Z. doppelt so
viele Chromagraphen DC 300
und 299 wie vor einem Jahr."
Darum sind wir jetzt dabei,
unsere Akquisition zu inten-
sivieren und weltweit Vor-
fihrstudios filir Chromagraphen
einzurichten, um diesen Boom,
solange es geht, auszunutzen.

Exportgeschédft — Dollarkrise
— hohe Produktionskosten

Auf dem Weltmarkt gebe es
schwierige Probleme, betonte
Dr. Fuchs in seinem Ge-
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schaftsbericht. Die Schwache
des Dollars nannte er an
erster Stelle, denn flir uns
Deutsche wirkt sie sich
durch die hohen Lohn- und
Produktionskosten sehr
stark aus - filir unsere Firma
im besonderen, da wir haupt-
sdchlich vom Export leben.
Um auf dem Weltmarkt weiter-
hin wettbewerbsfihig zu blei-
ben, d.h. um billiger pro-
duzieren zu kénnen, miiBte
auch unsere Firma neben der
laufenden Rationalisierung
weitere kostensenkende Mog-
lichkeiten suchen. Darum
werde jetzt daran gedacht,
einen Teil unserer Ferti-
gung - im wesentlichen die
MAT-Fertigung - ins Ausland
zu verlegen. Noch sei aber
alles vdllig offen, ledig-
lich erste Erkundungen seien
angelaufen. Auf jeden Fall
aber werde die Fertigungs-
kapazitdt in Kiel insgesamt



nicht reduziert, hdchstens
einzelne Arbeitsplatze
umbesetzt.

Rationalisierung und technischer
Fortschritt

Zum SchluB streifte Dr. Fuchs
das Thema "Neue Technik und
Rationalisierung" und die
damit verbundene Umschich-
tung und Verminderung der
Arbeitspldtze in bestimmten
Berufszweigen. Da wir selbst
davon leben, daf wir
Maschinen flir diesen tech-
nischen Fortschritt liefern,
sollten wir - so Dr. Fuchs -
in der Diskussion um diese
Zusammenhdnge einen fort-
schrittlichen Standpunkt
beziehen, denn "das ist eine
Umschichtung," und damit
schlof er seinen Bericht,
"die es auf vielen Gebieten
lon immer gegeben hat
und der wir uns in einer
modernen Gesellschaft nicht
entziehen kénnen. Insofern
sehe ich mit Optimismus in
die Zukunft. Sie wissen,
daB wir sogar Erweiterungs-
bauten vorhaben, und wir
machen alle Anstrengungen,
durch eine ausgewogene und
kluge Geschédftspolitik das
'Wasser am Kochen' zu
halten, zum Wohl der Firma
und zum Wohl aller Mit-
arbeiter."

Bericht des Betriebsrats

einem Rechenschaftsbericht
gab Betriebsratsvorsitzender
Wilhelm Wulf den Uberblick
liber die Betriebsratsarbeit
der gesamten Legislaturpe-
riode.
Da wir in der Werkzeitschrift
regelmdfig lUber die Betriebs-
versammlungen berichten, somit
einiges aus diesem Uberblick
bereits behandelt haben,
greifen wir jetzt nur einzelne
Punkte heraus.

Gute Geschéftslage: Neue Aufgaben fiir
den Betriebsrat

Anfang und Ende der Legisla-
turperiode stellten den
scheidenden Betriebsrat vor
recht gegensatzliche Aufgaben.
Personalreduzierung und
Kurzarbeit standen 1975 im
Mittelpunkt, heute heiBen die
Themen: Einfihrung von Haus-

frauenschichten, steigender
Bedarf an Uberstunden, Ver-
kirzen der Schichtintervalle

an den NC-Maschinen, wobei
es darum geht, die Fertigungs-
kapazitdt zu erweitern. Dazu
der Betriebsrat: Die gefor-
derten Uberstunden wurden
akzeptiert, soweit die Mit-
arbeiter sie freiwillig zu
leisten bereit waren, grund-
sdtzlich abgelehnt wurden
aber die Uberstunden in der
Nachtschicht.

Mitsprache bei Eingruppierungen

Bei einigen Mitarbeiterinnen
im Bereich der Kiliche und an
den NC-Maschinen haben
Betriebsrat und Personalab-
teilung unterschiedliche
Meinungen Uber die ein-
schldgigen Lohngruppen. Die
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Fdlle sind nun dem Arbeits-
gericht zur Entscheidung
tibergeben worden.

Unterrichtung des Betriebsrats

Die Unterrichtspflicht gem.
§§ 90, 91 des Betriebsver-
fassungsgesetzes - so
berichtete der Betriebsrats-
vorsitzende - sei in letzter
Zeit von seiten der Ge-
schdftsleitung besser wahr-
genommen worden. Bei der
Anschaffung neuer Maschinen
hdtte der Betriebsrat zwar
eine ausfiihrlichere Infor-
mation erwartet, "geradezu
vorbildlich" aber seien die
Arbeitnehmervertreter lber
den geplanten Neubau im
Werk I unterrichtet worden.
{(— Seite 6)
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(Fortsetzung von Seite 5)

Auszubildende

Es wurden neue Ausbildungs-
pldtze genehmigt, der berufs-
begleitende theoretische
Zusatzunterricht sowie die
Seminarveranstaltungen fiir
Auszubildende wurden er-
weitert, was der Betriebsrat
besonders betont. Leider
werden trotz relativ grofem
Arbeitsplatzangebot die
eigenen Auszubildenden bei
der Ubernahme ins Arbeits-
verhdltnis nicht den Exr-
wartungen des Betriebsrats
entsprechend bevorzugt.

Mehr Menschlichkeit

Abschliefend wurde darauf
hingewiesen, daB die Sozial-
kasse des Betriebsrats sich
bewdhrt habe. Der Betriebs-
rat habe kranke Mitarbeiter
besuchen und in besonderen
Hédrtefdllen mit dem Geld

Betriebsratswahl 78

Wilhelm Wulf Betriebsratsvorsitzender

aus der Kasse helfen k&nnen.
Damit wdre "mehr Menschlich-
keit im tdglichen Arbeits-
leben demonstriert" worden,
meinte der Betriebsratsvor-
sitzende abschlieBend in
seinem Rechenschaftsbericht.

Betriebsratswahl '78

Nach den beiden Berichten
und der anschlieBenden
tiblichen Mini-Diskussion
blieb dem Betriebsratsvor-
sitzenden noch Zeit, die
Kandidaten der Betriebsrats-
wahl '78 persdnlich vorzu-
stellen - so geschehen im
Werk I. Im Werk Suchsdorf,
wo die Versammlung fir Werk
IT und III stattfand, wurde
aus dem Plenum vorgeschlagen,
daR sich die Kandidaten
selbst vorstellen, was dann
auch geschah, sehr zum Vor-
teil der einzelnen Kandi-
daten.

Kritische Anmerkung

Alles in allem waren es ib-
liche Betriebsversammlungen,
die sich vor allem dadurch
auszeichneten, daB die
Geschdftsleitung gute Nach-
richten itber den Geschafts-
ablauf geben konnte. Das
interessierte die Anwesen-
den aber auch am meisten,
zumal solche Erfolge heutzu-
tage und hierzulande keines-
wegs selbstverstdndlich sind.
DaB der Betriebsrat sich

drei Jahre lang fir die In-
teressen der Mitarbeiter
eingesetzt hat, dafir hat ihm
zwar die Geschdftsleitung
gedankt, ob aber die Kollegen
diesen Einsatz auch gebilihrend
honorieren oder warum nicht -
diese Frage blieb der
Becobachterin allerdings au

diesmal offen.
ka

Die Betriebsratsausschiisse setzen sich wie

folgt zusammen:

BetriebsausschuB:

Christian Siitel zweiter Vorsitzender
Die Betriebsratswahlen 1978 brachten fol-

gende Ergebnisse:
Arbeiter:

Wahlberechtigt: 771 (756)

(in Klammern: die Ver-
gleichszahlen von 1975)

Teilgenommen haben: 615 (610)
in Prozent:
davon Briefwahl:
ungliltige Stimmen: 10

Gewidhlt wurden:

Arbeiter: ;
2

5. Rolf Lau (219)

6. Karl-Heinz Altewolf (181)
7. Dieter Carstens (181)

Angestellte: y 1

79,76%(80) 76,9%(75,3)
66 (=10,7%)111 (=16,6%)

Wilhelm Wulf (mit 418 Stimmen)
. Walter Becker (333)

3. Dieter Mundt (268)

4. Klaus Zeisberg (243)

Dieter Gamm (407)

2. Heinz-Glnther Jdhnk (393)
3. Christian Siitel (392)

4. Rosemarie Klang (342)

5. Dieter Steinike (305)

6. Hans Petersen (299)

PersonalausschuB:

Angestellte: SozialausschuB:

868 (777) JugendausschuB

668 (585)

4

SicherheitsausschuB

WirtschaftsausschuB:

T
8.

Peter Bock (233)
Peter Hinz (227)

Wulf, Silitel, Gamm,
Johnk, Zeisberg
Becker, Klang, Petersen,
Bock, Jéhnk, Altewolf,
Mundt, Lau

Klang, Mundt, Zeisbergqg,
Becker, Petersen, Hinz
Steinike, Zeisberg,
Carstens

Gamm, Hinz, Altewolf,
Mundt

Becker, Lau, Zeisberg,
Steinike, Altewolf,
Martin, Tolkmit

Betriebsratswahl '78
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Mitarbeit in Berufsverbanden

— ein Beitrag zum Geschaftserfolg

Unsere Firma ist in zahl-
reichen Berufsverbdnden,
internationalen und natio-
nalen berufsstidndigen Or-
ganisationen oder Gesell-
schaften Mitglied, vertreten
jeweils durch Angehorige
des Hauses. Parallel dazu
sind einige Mitarbeiter des
Hauses aufgrund ihres Be-
rufes Mitglieder in ein-
schldgigen Berufsverbdnden.

In diesen Verbanden und
Organisationen werden auf
nationaler und inter-
nationaler Ebene auch filr
das Haus Hell sehr wesent-
liche Entscheidungen
.roffen. In der Werkzeit-
schrift haben wir schon die
eine oder andere Meldung
dazu gebracht, hier folgt
nun eine Zusammenstellung.

Zu den interessanten und
wichtigen Funktionen dieser
Art gehbren:

Bereich Satztechnik:

Dr. Roland Fuchs ist im
Geschaftsfihrenden Ausschull
der A.TYP.I., einer inter-
nationalen Vereinigung wvon
Vertretern von Schriftkinst-
lern sowie von schrifttech-
nischen und typografischen
Bexufen, also alles was mit

der kinstlerischen und tech-
nischen Herstellung oder
Anwendung von Schriften
etwas zu tun hat.

Mitglied ist unsere Firma
auch in der "ifra" - INCA-
FIEJ Research Association -
eine Vereinigung von euro -
pdischen Zeitungsverlegern
und Lieferfirmen, bei der
auch internatiocnale Verbdnde
wie die ANPA - American
Newspaper Production
Association - und weitere
assoziierte Zeitungsver-
bande Mitglieder sind.

Dr. Roland Fuchs, Dr. Klaus
Jordan und Fritz Schiiller
vertreten uns bei der "ifra".

Bereich Informationstechnik:

Im CCITT (Comité Consulta-
tif International Télégra-
phique et Téléphonique) -
eine Weltorganisation fir
das Fernmeldewesen, die
zur UNO gehdrt - ist
Christoph Baldrich, be-
ratendes Mitglied der Dele-
gation der Deutschen
Bundespost. Er vertritt
gleichzeitig unsere Firma
in diesem wichtigen Ex-
pertengremium, unterstitzt
von Helmut Karius und
Ridiger Sommer als Spezia-
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1972

1971
1970
NOMINAL—679

Die Leistung unserer Wirtschaft 1976

Jndustrn
%

Handel,

Verkehr

Dienstleistungen

Staat )
ua. Investi

Land-
wirtschaft

+57
i : +24 |
i O,
in % (real) - 2,5/]
Wo erarbeitet ? Wofiir verwendet? Wie verteilt ?———
1977 Pryater 1977 i (Volkseinkommen) 19771
u.Gehalter,

Verbrah
%
208 20,3
tionen 32 Staats-
verbrauch |

Sonstiges

%

Gewinne ~
und Vermdgensertrage 4
T . 2663

Hell Verein / www.hell-kiel.de

listen ihrer Aufgabenge-
biete. Im CCITT geht es
vor allem um die Standar-
disierung von Systemen fir
das Fernmeldewesen, zu dem
insgesamt etwa 140 Fern-
meldeverwaltungen auf der
ganzen Welt gehdren.

Christoph Baldrich ist
auBerdem Mitglied des
Deutschen Normenausschusses
- DNA -, der die deutschen
Industrienormen - DIN -
erarbeitet. Er ist Mitglied
des Normenausschusses
Maschinenbau/Fachbereich
Blromaschinen, Arbeits-
ausschufl Fernkopierer.
AuBerdem gehért er zum
Arbeitskreis der Bundespost
fir Technik und Betrieb des
Telefaxdienstes - UAk-Fax.
Peter Grupen, der die Auf-
gaben im CCITT friher
selber wahrgenommen hatte,
dort heute aber nur noch
von Fall zu Fall tatig wird,
ist Mitglied der "Nach-
richtentechnischen Ge-
sellschaft im VDE" und
gehért zum Fachausschufl
"Fernsehen und Bildiber-
tragung" sowie "Datennetze
und Datenendgerate".

Claus Schmidt-Stdlting
leitet den ArbeitsausschuBl
"Fernkopieren" im "Zentral-
verband der elektrotech-
nischen Industrie e.V" -
ZVEI - der u.a. die
Deutsche Bundespost bei

der Einfdhrung des neuen
Dienstes "Telefax" beréat.

Werner Fels leitet den
Arbeitskreis fir Konstruk-
tion im VDI - Verein Deut-
scher Ingenieure.

Hans Richter vertritt
unsere Firma in der Deut-
schen Meteorologischen
Gesellschaft.

Bereich Reproduktionstechnik:

Dr. Roland Fuchs geh6rt dem
IMPRINTA-Komitee an. Die
"IMPRINTA - Internationaler
Kongref und Ausstellung mit
technischen Demonstrationen"
- wie sie offiziell heiffit -
findet alle fiinf Jahre statt
und ist eine zentrale Demon-
strationsmesse der europd-
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ischen Druckindustrie, auf
der die neuesten Techniken
und Verfahren vorgefiihrt,
erldutert, diskutiert und
von prominenten Fachleuten
analysiert und kritisiert
werden.

Dr. Klaus Wellendorf und
Dr. Uwe Gast sind Mit-
glieder der "Technical
Association of the Graphic
Arts - TAGA -, einer Ver-
einigung von Experten aus
dem Bereich der Repro-
technik, deren Mitglieder
sich regelmédBig zu Fach-
tagungen treffen, um in
Vortrigen und Gesprachen
ihr Wissen und ihre In-
formationen ilber die
neuesten technischen Ent-
wicklungen auszutauschen.

Unsere Firma ist Mitglied
der ERA - European Roto-
gravure Association -,
einer Vereinigung der be-

deutendsten Produzenten

oder Anwender des Tief-
drucks in West-Europa,

die gerade in diesen Tagen
ihre Jahreshauptversammlung
in Timmendorfer Strand ab-
hielt. Dr. Uwe Gast ver-
tritt uns in diesem

Gremium.

Zu den Arbeitsausschiissen
der ERA gehdren: Dr. Uwe
Gast zur "New Methods Commis-—
sion", Eberhard Hennig zur
"Photocommission" und Jlrgen
D&lves zur "Cylinder Prepa-
ration Commission".

Industrie- und Handelskammer Kiel

Es liegt in der Natur der
Sache, daB sich unsere
Firma aktiv an den Auf-
gaben der Industrie- und
Handelskammer, Kiel, be-
teiligt. Vortrdge oder
sonstige Beitrdge im Lehr-
oder Informationsbereich
der IHK, werden von Ange-
hérigen des Hauses ebenso

Produzieren und Verkaufen - das ist
unsere Aufgabe, aber nicht die einzige

Ehrendamter und Funktionstrager
aus den Reihen unserer Mitarbeiter

Immer wieder hért oder

liest man, daB Mitarbeiter
unseres Hauses auBerhalb
ihrer Pflichten am Arbeits-
platz von sich reden machen.
Man registriert dabei sehr
wohl, daB die Wahrnehmung
dieser &ffentlichen und
privaten Aufgaben dem guten
Ansehen der Firma zutrag-
lich ist, trotzdem laufen
diese Aktivitdten in der
Regel ohne groBe Wirdigung
nebenbei mit, weil man dazu
neigt, sie dem rein privaten
Bereich zuzuordnen. Leider
wird dabei ibersehen, daB
ein Teil der so viel zitier-
ten gesellschaftspolitischen
Funktion der Industrie sich
hier, im Bereich des o6ffent-
lichen und privaten Lebens
der Mitarbeiter vollzieht.
Es ist auch bekannt, daB
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das Image einer Firma vor
allem im lokalen Bereich
auch davon geprédgt wird,

wie aktiv sich das Unter-
nehmen und seine Mitarbeiter
am 6ffentlichen Leben ihrer
Umgebung beteiligen. Bereits
bei der Personalbeschaffung
bekommt jeder Betrieb dies
deutlich zu spiiren. Der
Fortbestand eines Unterneh-
mens ist darum nicht zuletzt
von seiner Eingebundenheit
in den Lebensraum der Mit-
arbeiter abhédngig.

Ein guter Grund also, in
der Werkzeitschrift auf die
vielfdltigen Ehrendmter,
"Feierabendberufe" - oder
wie Sie es nennen mdgen -
unserer Mitarbeiter einzu-
gehen.

(Lesen Sie weiter auf Seite 9)
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ubernommen wie die Mitar-
beit oder Leitung von
Prifungskommissionen.

Zu den Prifungsausschiissen
der IHK gehbren:
Ernst-August Carlsson
(seit 1952), Bodo Halbeck,
Kurt Schwarz und Helmut
Wulff.

Kurt Schwarz ist auBerdem
Vorsitzender des Arbeits-
kreises Nachrichtentechnik
der IHK im Ausbildungs-
bereich sowie der Arbeit-
gebervertreter in der End-
notenkonferenz des
Berufsbildungsjahres der
Berufsschule Plén.

Ernst-August Carlsson ge-
hért zu den dltesten Funk-
tionstrégern der IHK, vor
allem im Rahmen der ver-
schiedenen Priifungskom-
missionen. Fir seinen ver-
dienstvollen Einsatz wurde
er 1976 sogar mit der
Kammer-Ehrenplakette ausge-
zeichnet.

Auch an vielen sonstigen
Veranstaltungen der Kammer
ist die Firma aktiv betei-
ligt, beispielsweise bei der
Kieler Woche.

Vortrage und Verdffentlichungen

In diesem Zusammenhang
dirfen die unzdhligen
Fachvortridge, Verdffent-
lichungen in der Fachpressr
und dhnliche Aktivitadten
nicht unerwdhnt bleiben, die
von einer Reihe unserer
Mitarbeiter laufend welt-
weit ldbernommen werden.
Hier ndher darauf einzu-
gehen, wiirde den gesteckten
Rahmen aber sprengen.

Alle hier genannten Aufgaben
nehmen viel Zeit in Anspruch,
zu einem grofen Teil auBer-
halb der Arbeitsstunden.
Sicher aber ist, daB in Ver-
badnden, Kammern und anderen
berufsstédndischen Gremien
mancher Schalthebel betd-
tigt wird - ob allerdings

in die flir unsere Firma
positive Richtung, hangt
nicht zuletzt davon ab, wie
aktiv wir uns dieser Aufga-
ben annehmen. ka
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Wir haben uns bemitht, recht
viel zu diesem Thema in
Erfahrung zu bringen, alle
Beispiele aufzuspliren war
uns aber sicher nicht még-
lich. Vielleicht meldet
sich jetzt noch der eine
oder andere, wir wirden
dann gern auch dariber be-
richten.

Natlirlich erwdhnen wir nur
Bmter und Funktionen,
die Uber die reine
Mitgliedschaft hinaus-
wirken, obwohl wir nicht
tibersehen, daf auch am
Stammtisch wie im allge-
meinen Vereinsleben
wichtige Kontakte mit
Rickkopplungseffekt ent-
hen. Darauf einzugehen,
wiurde aber zu weit filihren.

Ebenso lassen wir die Poli-
tik drauBen vor. Dariliber
berichtet die Regional-
presse ausfihrlich genug;
auBerdem haben wir auch
noch keinen Bundes-,
Landes— oder Stadtabge-
ordneten aus unseren

Reihen zu melden.

Welche Aktivitdten sind hier gemeint?

Es gibt eine Reihe von
Aufgaben in den Bereichen
des Kultur-, Gesellschafts-
und Sportgeschehens, die
auferhalb des parteipoli-
tischen Feldes liegen,

die von der 6ffentlichen
Hand nicht wahrgenommen
werden (kénnen) und darum
ausschlieBlich auf private
Initiative und persénliches
Engagement einzelner oder
von Gruppen angewiesen
sind.

Beispiel 1:
Ehrenamtliche Richter und andere
Amter bei der Justiz

Ehrenamtliche Richter sind
nach unserem demokratischen
Staatsverstdndnis ein wich-
tiges Element der unab-
hdngigen Rechtspflege. Sie
werden vom Justiz- oder
Sozialminister ernannt

oder berufen oder von kommu-
nalen Gremien vorgeschlagen.
In der Rechtssprechung
haben sie das gleiche
Stimmrecht wie die
Berufsrichter.

Aus unserem Hause sind
als ehrenamtliche Richter
tatig:

Ernst-Erich Marhencke am
Handelsgericht,

Glinter Stock am Arbeits-

gexicht, (— Seite 10)

Personalleiter Kriiger erlautert vor Padagogen
das Betriebsverfassungsgesetz

Die vielschichtigen Probleme,
mit denen sich heute ein
Schiller auseinandersetzen
muf, um sich im spdteren
Berufsleben zu behaupten,
sind groB.
Informationen in bezug auf
die Wirtschaft aber sind in
den deutschen Schulen noch
rar, und das Wissen der
Piddagogen lUber wirtschaft-
“he Zusammenhdnge ist ver-
mutlich noch ausbau- und
férderungswirdig. Diese
Licke schlieBen zu helfen,
war mit der Sinn unserer

Patenschaft mit dem Gymna-
sium Elmschenhagen. )
Unser Personalleiter, H.-J.
Kriiger, hat am 17.04.1978
die Initiative ergriffen,
den Padagogen dieser Anstalt
als Kommunikationstrdgern
Informationen tiber die HELL
GmbH und die SIEMENS AG im
besonderen sowie tlber die
Wirtschafts— und Arbeits-
marktsituation im allge-
meinen zu geben.

Der mit Unterstiitzung der
Siemens AG erstellte Film
uber "Das Betriebsver-
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fassungsgesetz in der
betrieblichen Praxis" gab
dazu hinreichend Gelegenheit
in einer 3 1/2stlindigen Ver-
anstaltung, diese beabsich-
tigte Kooperation zwischen
Schule und Industriebetrieb
zu beleben und allgemein
interessierende wirtschaft-
liche Themen zu diskutieren.
Die Padagogen waren sehr
interessierte Zuhdrer, die
durch ihre sachkundigen
Fragen - auch schon aufgrund
der bekannten Parallelen

zum Personalvertretungsge-
setz - den "Unterricht"
besonders lebhaft werden
lieBen.

DaB unser Personalleiter hier
einmal die Rollen vertauschte
und die sonst Dozierenden auf
die Schulbank verwies, war
eine zwangsldufige Folge der
Zusammenkunft und soll auch
nur am Rande vermerkt werden.
Es gab auch keine Noten, und
alle Padagogen wurden sicher-
lich "versetzt", obwohl die
Versetzung im Schulsinne
nicht unbedingt der Verset-
zung im BetrVerfG gleich-
zustellen ist.

Wir wollen diese begonnene
Veranstaltungsreihe fort-
setzen, wie es sich der
Schulleiter Dr. Ewertsen

und Studienrat Dr. Raethijen
wunschten. kri
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Hans-Jlrgen Kriliger am
Sozialgericht,

Walter Becker am Arbeits-
und Sozialgericht,

Erika Kandzora und Rolf
Wegener am Landgericht.

Dr. Eggert Jung ist
Schiedsmann in Schénberg.

Helmut Wulff ist Schlichter
an der Industrie- und
Handelskammer Kiel fir
Berufsausbildungsfragen -
eine Aufgabe, die im wei-
teren Sinne auch zur
Rechtspflege gehdrt.

Die Vormundschaft iber
einen unmiindigen Blirger -
auch das ist eine Staats-
blrgerpflicht, der man sich

gegebenenfalls nicht entziehen

kann - haben ilibernommen:
Hans-Joachim Haas, Jlrgen
Stuhr und Uwe Tank.

Beispiel 2: Verbindung zu Schulen und

Kirchen

Im Oktober 1977 hat die
Hell GmbH die Patenschaft
fir das Gymnasium Elmschen-
hagen ilbernommen.
Hans-Jlrgen Kriger nimmt
diese Aufgabe in Vertretung
der Firma wahr. Einen kurzen
Bericht von der ersten Ver-
anstaltung im Rahmen dieser
Patenschaft finden Sie auf
Seite 9.

Zur Pflege der Kontakte mit
Schulen, Ausbildungsstdtten
und dergleichen - auch
im Bereich der Bundeswehr -
gehdren die zahlreichen

Werksbesichtigungen, die wir

fir Auszubildende, Schiler,
Studenten, Bundeswehrange-
hérige durchfiihren.

Da viele Mitarbeiter schul-
pflichtige Kinder haben,

werden die Elternbeiratsmit-

glieder zu einem guten Teil

von Angehdrigen unseres Hau-

ses gestellt, darunter drei
Elternbeiratsvorsitzende:
Peter Grupen ist Elternbei-
ratsvorsitzender der Grund-
und Hauptschule Bordesholm,
Dieter R&ttgermann beim
Gymnasium Altenholz,und
Helmut Wulff hat dies Amt
bereits seit neun Jahren bei
der Kieler Gelehrtenschule.
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Verbindung zur Kirche

Hier haben wir sogar einen
Synodalen in unseren Reihen
aufzuwarten: Paul Pinno
gehért zur Probsteisynode
Kiel und ist gleichzeitig
Kirchenvorstandsmitglied

in Schénkirchen.

Beispiel 3: Aktive Beteiligung am
Kunstgeschehen

Malerei

Unser prominentester Ver-
treter auf diesem Gebiet
ist Ewald Lifferth, der
inzwischen zwar im Ruhe-
stand, als Kunstmaler aber
nach wie vor sehr aktiv
und erfolgreich ist.

Mit Pinsel und Farbe eben-
falls erfolgreich umzugehen
wissen, soweit wir in Er-
fahrung bringen konnten:
Georg Banasch,

Herbert Rhode und

Wolf Rustmeier.

Schauspiel, Hérspiel und Dramaturgie
Helmut Wulff hat schon oft
von sich reden gemacht als
Schauspieler der Nieder-
deutschen Bilihne in Kiel
sowie als Regisseur und
Dramaturg. Z.Z. ist er
dabei, sein HoOrspiel "Am
Tage danach" fir den NDR zu
inszenieren.

Zauberkunst

Dieter ROottgermann, Mit-
glied des "Magischen
Zirkels von Deutschland"
und des "Ortszirkels Kiel",
ist aktiver Zauberklinstler.
Geplant ist, daB er seine
Kinste in diesem Jahr
unseren Rentnern bei der
Weihnachstfeier vorfihrt.

Musik

Alfred Hanke leitet den
Mannerchor der Ev. Frei-
kichlichen Gemeinde in
der WilhelminenstraRfe.
Wolfgang Klose ist Mit-
glied des Stadtischen
Chors.

Hans Blohm, inzwischen
Rentner, ist nach wie vor
aktives Mitglied der
Neumiihlen-Dietrichsdorfer
Liedertafel.

Beispiel 4: Sport
Erfreulicherweise sind
viele Mitarbeiter aktive
Sportler und Mitglieder in
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einer Vielzahl von Sport-
vereinen in Kiel und Um-
gebung, zum Teil sogar mit
beachtlichen Erfolgen.

Auch Vereinsvorsitzende
konnten wir in Erfahrung
bringen.

Aktive Sportler haben wir
in folgenden Sportarten:
Turnen, Leichtathletik,
Gymnastik und Tanz, Segeln,
Rudern, Tauchen und andere
Wassersportarten, Hockey
und Golf, Tennis und Tisch-
tennis, Kegeln und Bowling,
Fufball und Handball,
Reiten, Ratwandern und Rad-
rennen sowie SportschieBen.

Unter unseren Jugendlichen
hatten wir zweimal
Deutsche Meister im Kanu-
Polo: Andrea Balbach und
Andreas Garber. Zur Zeit
haben wir bei unseren BAus-
zubildenden eine Bundes-
siegerin im Radwandern:
Monika Lorenz, und den
mehrfachen Jugendlandes-
meister im Radrennen:
Volker Haushahn.

Unter den vielen Vereins-
mitgliedern haben wir auch
Vorstandsmitglieder und
Vorsitzende ausfindig
machen kénnen:

Dr. Uwe Gast ist Vor-
sitzender des "Tennisver-
eins Schulensee".

Werner Fels gehdrt zum
Vorstand des "Ersten Kieler
Hockey- und Tennisclubs".
Reinhard Gesell ist im
Vorstand des TSG-Concordia,
Schénkirchen.

Walter Becker ist Vor-
standsmitglied im TUS
Gaarden.

Kurt Schwarz war viele
Jahre Vorsitzender des
Kieler Bowling-Vereins und
danach Landesvorsitzender
der Sparte Bowling im
Landesfachverband.

Uwe Fischer ist Jugendbe-
treuer flir Handballer im
Kieler Sportverein und
Volker Haushahn ist stell-
vertretender Jugendwart im
Kieler Radsportverein.

Betriebssport

Da wir in unserer Werkzeit-
schrift regelmdBig tiber

den Betriebssport berichten,



(Fortsetzung von Seite 10)

dieser Artikel sich aber
ausschlieflich fiir die Er-
eignisse auBerhalb der Be-
triebsgemeinschaft inter-
essiert, wollen wir beim
Betriebssport nur die Funk-
tionstrdger im Stadt- und
Landesbereich nennen:

Gerd Reimers ist seit
Mitte Mdrz erster Vor-
sitzender des Betriebs-
sport-Verbands Kiel -

ein ZusammenschluB wvon
iber 5000 Mitgliedern. Er
ist auBerdem zweiter Vor-
sitzender des Betriebs-
sport-Verbandes Schleswig-
Holstein - ein Zusammen-
schlufl von Uber 20.000
Mitgliedern.

Helmut Wulff ist zwar pas-
er Betriebssportler,
aber aktiver Betreuer des

Betriebssports und als
solcher u.a. auch Berufungs-
richter im Betriebssport.

Beispiel 5: Innenbetriebliche
Kulturarbeit
Dieses ist ein Beispiel,
bei dem sich die einzelnen
Ereignisse zwar im Hause
abspielen, zustande kommen
sie aber nur durch rege
Kontakte nach auBen.
Zu erwdhnen sind hier vor
allem die Gemédldeaus-
stellungen sowie die zahl-
reichen Vortrags- und
‘prachsabende im Bauern-
haus, tGber die wir in
unserer Werkzeitschrift
auch regelmdBig berichtet
haben.
Hierher gehdért auch die
Beteiligung unserer Firma
an verschiedenen kulturel-
len Veranstaltungen der
Stadt.
Nicht zu vergessen sind
in diesem Zusammenhang
die zahlreichen Werks-
besichtigungen und Besuche,
die auf Kontakte aus dem
Bereich der Kulturarbeit
zurlckgehen.

Bauernhaus

Mittelpunkt vieler Ver-
anstaltungen im Kultur-,
Kunst- und Sportbereich
ist unser Bauernhaus,
das Freizeitheim der

Hell GmbH auf dem Ge-
lédnde des Werkes Suchsdorf.
Da dieses Haus - wie das
Wort Freizeitheim schon
sagt - fir die Freizeit
unserer Mitarbeiter ge-
dacht ist, finden dort

vor allem Veranstaltungen
im Kreise der Belegschafts-
angehérigen statt - also
nicht unser Thema -, zudem
haben wir in dieser Werk-
zeitschrift an anderer
Stelle einen Bericht
speziell tber das Bauern-
haus.

Beispiel 6: Hobbys

und dergleichen

Auch Hobbys knipfen Ver-
bindungen, oft sogar
Freundschaften. Interessant,
daB dabei sogar weltweite
Kontakte zustande kommen
kénnen, wie beispielsweise
bei unseren Funkamateuren.
Weitere Hobbys unserer
Mitarbeiter sind: Brief-
markensammeln - wir haben
etwa 120 aktive Philate-
listen in unserem Hause - ,
Oldtimer - hier ist Gert
Lohse der aktive "Profi" -,
Modellbauen, Orgelbauen -
elektronische Orgeln -, und
Skatspielen. Zwischen Hobby,
Kunst und Technik bewegen
sich die zahlreichen Foto-
grafen in unserem Haus, die
zum Teil beachtliche Leistun-
gen aufzuweisen haben. Auch
einige Gartenbauspezialisten
haben wir, andere ziichten
Fische, Katzen oder Echsen.

Beispiel 7: Gesellschaftliche
Vereinigungen

Ein Artikel tiber Ehrendmter
und Funktionstrager -

der sich noch dazu vor
allem fir die Auswirkungen
auf unser Haus interessiert -,
kann nicht zu Ende gehen,
ohne auf die unzdhligen
gesellschaftlichen Verbin-
dungen hinzuweisen, deren
EinfluB auf das Kultur- und
Gesellschaftsleben ebenso
ausschlaggebend ist wie

auf die gesamte Wirtschaft.
Auch hier sind Angehérige
unseres Hauses aktiv dabei
- zumindest als Mitglieder.
Wir denken an: Rotary und
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Lions Club, Logen und
Blirgergilden, an akademische
Verbindungen, Trdgerverbidnde
und -vereine fiur Akademien,
Kultur- sowie Forschungs-
zentren, an Férdervereine
und Wohlfahrtsverbande,

an kirchliche und karia-
tive Vereinigungen und
ahnliches.

Zwar haben wir keine Pra-
sidenten, Vorsitzende,
Meister oder dergleichen
herausfinden kénnen, dafiir
aber Mitglieder - verstand-
licherweise wird hier so
manche Funktion nicht gern
an die groBle Glocke ge-
hangt.

Fazit: Auch unsere Freizeit kann der
Firma niitzen

Bei allem guten Willen, so-
viel wie mbéglich auszukund-
schaften, muBte es bei einem
Streifzug durch die Freizeit-
beschaftigungen unserer Mit-
arbeiter bleiben. Als wir
den Gedanken faBten, ilber
Ehrendmter und dergleichen
zu berichten, ahnten wir
nicht, welche Fiille an In-
formationen auf uns zukom-
men wird. Leider kénnen wir
die zahlreichen interessan-
ten Berichte, die wir dabei
zu hdren bekamen, aus Platz-
grinden nicht mitliefern.
Aber schon die reine Auf-
zdhlung kann den Beweis er-
hdrten, daB ein Teil des
guten Namens unseres Hauses
- zumindest im lokalen Be-
reich - auch auf die hier
erwahnten Initiativen und
Aktivitdten zurickgeht,

was dem Geschiftserfolg der
Hell GmbH sicher nur niitzen
kann.

Dieser Artikel hatte aber
noch ein Ziel: Vielleicht
braucht der eine oder
andere einen Rat, bei-
spielsweise im Bereich

der Schulelternschaft.
Vielleicht sucht jemand
einen Zauberer filir einen
bevorstehenden Gesell-
schaftsabend oder mdéchte
sich iUber eine Sportart
informieren - unser Bericht
wollte auch dafilir Hinweise
geben. Wo keine Namen ge-
nannt wurden, kann die Re-
daktion weiterhelfen. ka
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Spannendes Handballduell

Hell 1 gegen Hell 2

In der VorschluBrunde der
diesjdhrigen Hallenhand-
ballpckalserie des
Betriebssportverbandes Kiel
trafen durch Losentscheid
die 1. und die 2. Mann-
schaft unserer Firma aufein-
ander. Schon Tage vorher
setzte die psychologische
Kriegsfiihrung unserer Hand-
baller ein, so daB beide
Mannschaften in starkster
Aufstellung und zum Sieg
entschlossen die Halle
betraten. Ganz besonders
die Betreuer Uwe Theede, TS,
(1. Mannschaft),

Klaus Heinisch, ECl, ver-
suchten,ihre Mitspieler
durch besondere Verspre-
chungen im Falle eines
Sieges und durch Androhen
von HOllenqualen im Falle
einer Niederlage zu moti-
vieren.

Der Verlauf des Spieles
zeigte dann, daB zumindest
in den ersten 20 Minuten
die 2. Mannschaft besser
motiviert oder eingestellt
war. Sie fihrte mit bis zu
vier Toren, wobei die Fast-
profis unserer 1. Mannschaft
teilweise aus dem Staunen
nicht herauskamen. Erst
durch einen Trick in der
Mitte der 2. Halbzeit -
plétzlich ging die 1. Mann-

schaft zur Manndeckung ilber
- gelang ihnen in buchstab-
lich letzter Minute der
Ausgleich. Mit dieser Spiel-
art waren die meisten
Mannen um Klaus Heinisch
iberfordert, und nur die
Routiniers Christian Roes
(EA9) und Gerhard Fischer
(Einkauf 1) konnten auch
hier mithalten.

In der nun notwendigen
Verlangerung kampften beide
Mannschaften unverdndert
hart, aber auch tliberaus fair
um den Sieg. Die vielen
Zuschauer in der Brest-Halle
gingen begeistert mit und
klatschten ganz spontan
Beifall, als auch nach der
Verldngerung der Spielstand
noch unentschieden war.

Nach den Spielordnungen
muBfte nun ein Siebenmeter-
werfen von jeweils 5 Spie-
lern jeder Mannschaft die
Entscheidung bringen. Wieder
ging die 2. Mannschaft in
Fihrung, da in deren Tor
ein hervorragend aufgelegter
Torwart (Wolfram Lindemann
Dispo E) zwischen den
Pfosten stand, der gleich
den ersten Siebenmeter von
Eckhard Graucob (Einkauf 2)
hielt. Nun wurden wvon
beiden Seiten die Sieben-
meter bis zum letzten der
2. Mannschaft verwandelt.
Dieser letzte wurde von
Gerd Reimers (EA/TV) so
unplaziert geworfen, daB
Karl-Heinz Otto (DF) im Tor
der 1. Mannschaft keine

Hallenhandball
BSG Kiel : Goteborg

Am 21. April spielten Aus-
wahlmannschaften der Kieler
Betriebssportgemeinschaften
in Schénberg gegen den
Gbéteborger Betriebssport-
verband, und zwar sowohl
Damen- als auch Herren-
mannschaften.
Ergebnis:

Bei den Damen: 12
Kiel.

Bei den Herren: 29 :
Kiel.

Von der BSG Hell haben teil-
genommen :

Rolf Lau (Trainer),
Karl-Heinz Otto (Torwart)
und Dieter Lau (Spieler).
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8 fir

16 fir

Zum 11. Mal Stadtmeister im Hallenhandball

Ihren bisher gréBten Erfolg
errang unsere 1. Herren-—
mannschaft in der Hallen-
handballsaison 77/78. Nach
dem Gewinn des Betriebs-
sportpokals, wurde sie
Staffelsieger und nach
einem harten Kampf in der
Vorrunde gegen die

1. Mannschaft des Marine-
arsenals, der gliicklich
mit dem duBerst knappen
Ergebnis von 9:8 gewonnen
wurde, im Endspiel gegen
die BSG Weinkauf, zum

11. Male Stadtmeister
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(zum 8., Male hinterein-
ander) .

Wie alle Spiele in der
Endphase, so war auch das
Endspiel geprédgt von dem
Willen, Hell endlich ein-
mal vom Thron zu stofen.
Bis zur Halbzeit reichte
die Kraft der BSG Weinkauf,
dann aber zahlte sich die
Ubersicht, die Routine und
vor allem die Ruhe in der
Hell-Mannschaft aus.

10:7 hieB es am SchluB des
fairen Spieles.



Mihe hatte, den Ball zu
balten. Wieder stand es
2ntschieden.
Jetzt muBte durch ein
Siebenmeterwerfen bis zur
Entscheidung der nun wohl
als gliicklich zu bezeich-
nende Sieger ermittelt
werden. Nach zwel verwan-—
delten Wirfen setzte
Kurt Gerauch (Dre) aus der
2. Mannschaft seinen Ball-
gegen die Latte. Der
glickliche Sieger in diesem
Spiel und nach vier weiteren
Spielen gegen andere Mann-
schaften auch der
Pokalgewinner 1978 im
Betriebssportverband Kiel
heift zum wiederholten Male
11 1.
Gerd Reimers

Gerd Reimers
1. Vorsitzender des Betriebssportverbandes Kiel

Auf dem Verbandstag des
Betriebssportverbandes Kiel,
am 17. Marz 1978, wurde der
bisherige 2. Vorsitzende,
Gerd Reimers, BSG HELL, zum
1. Vorsitzenden gewdhlt.

Er trat damit die Nachfolge
Reinhold Millers, BSG
Landesbank, an, der dber 12
Jahre lang mit Geschick,
Fleifl, Beharrlichkeit und
groBartigem Organisations-
talent die Geschicke des
Kieler Betriebssportes
geleitet hat.

Gerd Reimers, selbst aktiver
Betriebssportler, hat ein
schweres Amt Gbernommen.

Es gilt, 7 Sportarten mit
uber 5000 Betriebssportlern
unter einen Hut zu bringen,
Spannungen zu vermeiden,
ausgleichend zu wirken und
dennoch die gesteckten Ziele
zu erreichen.

Wir wiinschen ihm wviel
Glick!

Helmut Wulff beim Sportgericht

Helmut Wulff, BSG HELL,
wurde wieder einstimmig
einberufen in den 3kdpfigen
Revisionsausschufl des
Verbandes (letzte Instanz
des Sportgerichtes).

Zum ersten Mal
BSG Hell Stadtmeister
im SportschieBen

Unsere wiederholt positiwv
erwdhnte Sport-SchieB-
gemeinschaft erreichte in
der soeben abgelaufenen
Saison 77/78 die erstrebten
hohen Ehren: Nach Spitzen-
pldtzen in den nur 5 Jahren
ihres Bestehens, konnte sie
diesmal Stadtmeister gegen
die seit Jahren unangefoch-
tene BSG Radarleit werden.

FuBball:
Hell gegen Theater Kiel

Das traditionelle Frih-
jahrsfuBballspiel gegen
die BSG Theater Kiel,
konnte am 23. April 1978
erstmals von den Theater-
leuten gewonnen werden.

Peter Randt hatte die
Biihnenangehdrigen bestens
vorbereitet: "Nicht
vergessen, FuBball ist die
herrlichste Nebensache der
Welt; aber wehe Ihr
verliert!", mit diesen
Worten schickte er sie auf
das unter starkem Nebel
liegende Feld.
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Die Theatermdnner nahmen
die Ermutigung offenbar
ernst und gingen schon
nach wenigen Minuten mit
1:0 in Fihrung.

Als es 2:0 stand, meinte
der einzige Hell-Zuschauer,
Helmut Wulff, zum einzigen
Theater-Zuschauer,
Glinter Dockerill: "Ich weiB
nicht, was da los ist, bei
uns ist immer einer zu
wenig". In diesem Augen-
blick erschien ein zweiter
Hell-Fan, Klaus Zeisberg.

(— Seite 14)

13



(Fortsetzung von Seite 13)

Er stellte fest: "Stimmt,
sind ja auch nur zehn".

Dann zog er sich um und
konnte jedenfalls noch fir
die letzten 35 Minuten Hell
komplett machen.

Das 4:1 fir die Mannen vom
Theater war ein dem Spiel-
verlauf entsprechendes,
gerechtes Ergebnis.

Kommentar von Helmut Wulff:
"Verlieren ist nicht
schlimm; wohl aber die
Tatsache, daB vier Minner
- obwohl sie zugesagt
hatten - ihre Mannschafts-
kameraden im Stich lieBen.

Kieler Woche

Die Kieler Woche wirft -
wie es so schdn heift - ihre
Schatten voraus.

Im Werk Suchsdorf und im
Werk Dietrichsdorf werden
wieder Platzkonzerte statt-
finden, und unsere Betriebs-
sportler werden ihre Kréafte
wieder mit Sailors aus

aller Welt messen kdénnen.

Eine erfreuliche Anfrage
kam aus England.

Vor drei Jahren traten die
Fahnriche der "Fairless"
zu einem FuBballfreund-
schaftsspiel gegen unsere
Sportler an. Offenbar hat
es ihnen bei uns so gut
gefallen, daB ihr Sport-
offizier den Kieler-Woche-
Stab der Bundesmarine bat,
Kontakt mit uns aufzu-
nehmen und um zZwei Spiele
zu bitten.

Am 27. und 28. Juni werden
wir um 17.00 Uhr gegen die
Englédnder antreten. Wir
hoffen auf schéne Spiele;
allen Beteiligten zur
Freude.
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Unser Bauernhaus —

eine Gemeinschaftsleistung, die ihresgleichen sucht

-...und trotzdem kennen es
noch immer nicht alle Hell-
Mitarbeiter, wenigstens im
Werk I ist es so. Ihnen vor
allem gilt diese kleine Re-
portage Uber unser schmuckes
Bauernhaus; denn schmuck ist
es geworden, nachdem viele
fleiBige H&nde bei einem
neuen Umbau zupackten.

80 bis 90 Mitarbeiter haben
in insgesamt 1.600 Stunden
am Feierabend oder samstags
im freiwilligen Einsatz das
Haus zum Teil v&6llig neu
gestaltet. Die Firma hat die
Kosten fiir die Baumaterialien
tbernommen, ein Architekt
wurde zu Rate gezogen, und
die fleifigen "Bau(Mit)arbei-
ter" haben Arbeit und ihre
Zelt gespendet. Was dabei
herausgekommen ist, kann
sich sehen lassen.

Eine Gemeinschaftsleistung
war es aber schon wvorher
gewesen, denn urspringlich
war unser Freizeitheim ein
altes verlassenes Bauern-—
haus, das seinerzeit mit
dem Grundstiick des heutigen
Werkes Suchsdorf wvon der
Siemens AG erworben wurde.
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Einige Mitarbeiter

- Siemens-Angehdrige damals
noch - erkannten die Chance,
die dieses alte Bauernhaus
bot, i1hnen voran Hans-Jirgen
Petersen, der "Bauernhaus-
vater", wie er auch genannt
wird.

In weit Uber 20.000 Arbeits-
stunden - also wesentlich
mehr noch als bei diesem
letzten Bauabschnitt - haben
sie von 1962 - 1969 nach
Feierabend das alte Haus
"umfunktioniert"; Scheune,
Stallungen und dergl. wurden
so umgebaut, daB schon da-
mals ein beachtlicher Nutz-
effekt erzielt werden konnte.

Einen Schdnheitsfehler hat
unser nettes Freizeitheim
allerdings auch heute noch:
das Dach sieht mehr nach
Lagerschuppen aus. Ob das
wohl zum ndchsten Mal dran-
kommt?

Eines steht aber jetzt schon
fest: Unsere Freizeitgemein-
schaft Bauernhaus ist eine
Einrichtung, die unser aller
Aufmerksamkeit verdient.Hier
hat sich wie nur noch selten
alles zum Guten zusammenge-



Kiel-Suchsdorf, Viehdamm 67, das ist die offi-
zielle Adresse des Bauernhauses und gleich-
zeitig die private Anschrift der Familie Malte
Paysen, deren Wohnung in dem der StraBe
zugekehrten Hausteil liegt. Das Ehepaar
Anke und Malte Paysen verwalten das
Bauernhaus; Malte Paysen ist ansonsten
Sachbearbeiter in der Auftragsbearbeitung,
Werk I11.

Die Eingangspartie des Freizeitheimes ist
beim letzten Umbau véllig neu gestaltet wor-
den, Durch einen Windfang kommt man in
eine gerdumige Diele, die gleichzeitig der
zentrale Raum geworden ist, mit dem neuen
Fliesenboden auch eine gute Tanzflache.

Auf der einen Seite 6ffnet sich die Diele zu ei-
nem groBen, mit Tischen und Stdhlen for 40
bis 50 Personen ausgestatteten Vielzweck-
raum. Eine Tar fuhrt aus der Diele in eine voll-
standig ausgeristete Kiche (einschl.
Siemens-Herd und Hell-Geschirr). Durch ei-
nen mit Holz verkleideten Rundbogen ist die
Diele mit einer Bar verbunden, zu der auch
eip= nette Sitzecke gehort.

A «zusammen eignet sich hervorragend fur
\ istaltungen im Firmen-, Freundes- oder
Familienkreis. Wie wir bei diesen Aufnahmen
erfuhren, hatte beispielsweise Werner
Meinert hier karzlich mit Ober 100 Kollegin-
nen und Kollegen den Beginn seines Ruhe-
stands gefeiert. Konfirmationen und &hnli-
che Familienfeste sind auch schon vor dem
letzten Umbau hier oft gefeiert worden.

funden: das persdnliche En-
gagement einzelner Mitarbei-
ter, die finanzielle Unter-
stlizung von seiten der Firma,
und herausgekommen ist eine
gemiitliche Begegnungs- und
Freizeitstdtte, die fir uns
alle eine Chance ist; denn
unser Bauernhaus steht
allen Hell-Mitarbeitern
z. Verfligung - das sei hier
besonders betont!

Mai-Treffen 1978

Eine gute Gelegenheit, das
Bauernhaus kennenzulernen,
wie es sich nach dem neuesten
Ausbau prasentiert, war das
traditionelle Mai-Treffen,

zu dem die Bauernhaus-Gemein-
schaft auch in diesem Jahr
eingeladen hatte.

Eindrilicke von dem frdéhlichen
Treiben und dem gelungenen
Tag und Abend liefern die
folgenden Schnappschiisse.

Ein paar Aufnahmen hat Eg-
bert Selke noch vor dem gro-
Ben Ansturm gemacht, damit
die neugestalteten Raumlich-
keiten noch besser zu erken-
nen sind. ka

Eigentlich findet das traditionelle Mai-
Treffen der Freizeitgemeinschaft Bauern-
haus vor allem im Freien statt. In diesem Jahr
suchten aber die meisten im Bauernhaus
Schutz vor dem kalten Wind. Dadurch konnte
man so richtig sehen, was dieses Freizeit-
heim zu fassen und zu bieten vermag.

Am Tag waren es vor allem Mitarbeiter-
Familien mit kleinen Kindern, die Oberall mit

Hell Verein / www.hell-kiel.de

den verschiedensten SpaBen und Spielen un-
terhalten wurden: So war im ObergeschoB
unser Zauberkinstler Dieter Réttgermann am
Werk. Er, der sonst unsere Programmierab-
teilung leitet, lieB mit vielen Spaken die Klei-
nen den kalten Wind drauBen vergessen, wie
hier mit seinem ,,Arm-Cutter"”, der zwar kei-
nen Arm, wohl aber eine Mohrriibe zerteilte.
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Auch Bier vom Fab hat’s gegeben. Und gleich
daneben konnte Edda LaB gerade noch einen
,,stillen” Winkel finden, wo sie ihrer Kleinen
die Flasche gab. '

{

Im ObergeschoB des Bauernhauses ist ein
gut ausgestatteter SchieBstand, an dem
sonst unsere Betriebssport-Gemeinschaft
fleiBig das SchieBen Ubt. Auch hier herrschte
beim Mai-Treffen groBer Andrang.

{

Attraktionen und Spiele fur Kinder wurden
auch im ErdgeschoB, in den Hauptraumen
des Bauernhauses bereitgehalten. Hier sorg-
te man aber vor allem fir das leibliche Wohl:
Leckere Kuchen nach Hausfrauenart und
Kaffee wurden angeboten und in der Bar eine
Reihe von Spirituosen.

So fréhlich wie schon den ganzen Tag, so hei-
ter war die Stimmung dann auch am Abend
beim ,,Tanz in den Mai". Es waren viele ge-
kommen, die diesen vergnigten Abend si-
cher noch lange in guter Erinnerung behalten
werden.

(Fortsetzung von Seite 15)

Mai-Treffen 1978

DaB auch drauBen trotz Kilte und Wind eini-
ges los war, zeigen diese Bilder, die fur sich
selber sprechen.
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Kommunalpolitiker in
unserem Bauernhaus

"Wir fragen - Ratsherren
antworten", unter diesem
Motto veranstaltete unsere
Firma im Bauernhaus einen
Abend, der dem Bereich
Kommunalpolitik gewidmet war.
Vier Angehdrige der Ratsver-
sammlung, Elise Hofer und
Holger Ipsen, SPD, sowie
Peter Bergien und Rainer
Tschorn, CDU, stellten sich
den Fragen von knapp 50
Firmenangehdrigen.

Facharbeiter, Meister, Arbei-
ter, Ingenieure und Mit-
glieder des Betriebsrates
gaben ihre N&6te und Sorgen
kund, erkldrten sich aber

7 =h bereit, Hilfe bei

. «einschaftsaufgaben zu
leisten. So wurde z.B.
spontan Hilfe bei der Ausgra-
bung der "Uniphilosophen"
angeboten. Der Fragenkatalog
reichte vom schlechten
StraBenpflaster ilber die
Jugendarbeitslosigkeit, die
Grundstilickspreise im Kieler
Umland, die Gestaltung der
Kieler Woche bis hin zum
Kulturangebot im Raume Kiel.
Insbesondere beim Thema
Theater prallten die Mei-
nungen hart aufeinander. Die
Diskussion wurde vom Personal-
leiter Helmut Wulff geleitet.
Die Ratsherren und die Teil-
~~mer an dieser Runde waren
s_.h einig, so einen Abend
etwa alle ein bis eineinhalb
Jahre zu wiederholen.

GroBer Zeit-Wirrwarr

"Achtung, Sommerzeit!" -
dieses Warnschild miBte an
den Grenzen vieler Urlaubs-
ldnder stehen, denn viele
Linder stellen im Sommer
die Uhren eine Stunde vor,
allerdings mit unterschied-
lichen Anfangsterminen.

Fiir uns Deutsche verdndert
sich dadurch so mancher
Zeitablauf, wenn wir auf
Reisen gehen.

Erste-Hilfe-Kurs fiir unsere Auszubildenden: Frau Vége vom Deutschen Roten Kreuz — schon
Stammgast bei uns — achtet auf sorgféltigste Ausfiihrung beim Verbandanlegen.

Betriebshelfer

Die Zahl unserer Betriebs-
helfer konnte weiter ver-
groéBert werden. Unser 1.
Lehrjahr der gewerblichen
Auszubildenden nahm auch
in diesem Jahre wieder an
einem vom Deutschen Roten
Kreuz, Kreisverband Kiel,
in unserer Lehrwerkstatt
durchgefiihrten Grundaus-
bildungslehrgang teil.

In acht Doppelstunden
wurden unsere Auszubilden-
den von Frau Voge in die

Anfangsgriinde der

"Ersten Hilfe" eingefiihrt.
Bei allem Ernst verstand
sie es immer wieder, die
Unterweisung mit Humor zu
wlrzen. Daflr waren ihr
unsere Auszubildenden sehr
dankbar.

Nach erfolgreichem Abschluf
des Kurses erhielten alle
20 Teilnehmer den Betriebs-
helfer-Pass; und Frau Voige
aus der Hand von Ausbil-
dungsleiter Kurt Schwarz
einen schénen BlumenstrauB
als Dank.

Lander, die im Sommer ihre Uhren
um eine Stunde vorstellen
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Wir gratuderen
xum Jubildwm

Wirgratudieren
xuwm_ Jubdldgwm

Egon Misfeld (47)
Jubildum: 20.3.1978

Egon Misfeld ist im
Werkzeugbau als Werk-
zeugmacher tatig. Au-
Ber im Werkzeugbau
hat er auch in der
Stanzerei als Selbst-
einrichter und aus-
hilfsweise in der Mon-
tage gearbeitet und
nahm sich als Ausbil-
der der Lehrlinge be-
sonders an.

Erich Menzel (50)
Jubildum: 7.4.1978

Erich Menzel ist Ein-
richter in der Auto-
matendreherei,die z.Z.
teilweise auf NC-Tech-
nik umgestellt wird.
Angefangen hatte er
als Kleindreher, wur-
de bald schon Einrich-
ter und spater dann
Einrichter in der Au-
tomatendreherei. Sehr
aktiv beteiligt hat
er sich auch am Auf-
und Ausbau des Bauern-
hauses.

18

Giinter Stelzer (47)
Jubildum: 20.3.1978

Glinter Stelzer ist
seit 1970 NC-Planer-
Programmierer in der
NC-Abteilung, W III.
Angefangen hatte er
seinexrzeit als Fréser
in der Fréaserei,wech-
selte zuerst in die
Montage und 1960 als
Kalkulator in die Ar-

beitsplanung. Als
staatlich geprifter
Techniker wurde er

dann in die NC-Abtei-
lung tibernommen

Wirgratidieren
am_Jubddguwm

JAHRE

Karl-Heinz Tanneberger (51)
Jubildum: 23.3.1978

Karl-Heinz Tanneberger
ist als Feinmechaniker

in der Montage, W III,
tdtig. Angefangen hat-
te er in der Mechani-
schen Werkstatt
arbeitet seit 1959 in
der Montage.

und

Mary Stelting (51)
Jubildaum:24.3.1978

Miary Stelting ist Mit-
arbeiterin der Wicke-
lei, W I. Angefangen
hatte sie seinerzeit
in der Schaltwe” =
statt, wurde bald aa-
nach in die Wickelei
tUbernommen wund dort
als Wicklerin ange-
lernt.

Hans Runau (52)
Jubildum: 8.4.1978

Hans Runau ist als
Vorarbeiter in der me-
chanischen Fertigung,
W II, tatig. Angefan-
gen hatte er als ge-
lernter Werkzeugma-
cher im Werkzeugbau,
wurde spater auch Ein-
richter in der mecha-
nischen Fertigung und
ist auBerdem seit 1975
auch fiir einen Teil
der mechanischen Fer-
tigung fir die MAT-
Gerdte zustandig.
Hans Runau war viele
Jahre Betriebsratsmit-
glied.

Uwe JeB (46)
Jubildum: 9.4.1978

Uwe JeB ist als Grup-
penleiter in der Wexrk-
zeugkonstruktion t&-
tig, gleichzeitig mit
dem Zusatzunterricht
flir unsere Auszubil-
denden betraut. Ange-
fangen hatte er als
Werkzeugmacher, wurde
bald als Werkzeugkon-
strukteur eingesetzt
und ist seit 1958,
nach seinem Examen als
Techniker, Gruppenlei-
ter in der Abteilung.
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Erich Borchmann (63)

Jubildum: 11.5.1978

Erich Borchmann war zum
Zeitpunkt seines Jubi-
ldums als Feinmechani-
ker in der Zuschneide-
rei tdtig und ist seit
dem 31. Mai im Ruhe-
stand. Er hatte als
Feinmechaniker in der
Schlosserei angefangen
und kam schon bald da--
nach in die Zuschnei-
derei, wo er bis zu-
letzt arbeitete.



IANRE| s i

JAHRE

Walter Becker (55)
Jubildaum: 26.3.1978

Walter Becker ist
freigestelltes Be-
triebsratsmitglied.
Angefangen hatte er
al 7jelernter Feinme-
chauiker, hat in der
Schleiferei, Montage
und Versuchswerkstatt
gearbeitet, ist seit
1957 im Betriebsrat
und seit 1960 haupt-
amtliches Betriebs-
ratsmitglied.Von 1960
bis 1975 war er Be-
triebsratsvorsitzen-
der, 1971-1975 gehdr-
te er als Arbeitneh-
mervertreter dem Auf-
sichtsrat an und lei-
tet seit 1975 den Per-
sonalausschulf.

Johannes Zehms (46)

Jubildum: 21.4.1978

Johannes Zehms ist als
Vorarbeiter in der
MAT-Fertigung im Werk
Gaarden tatig. Ange-
fangen hatte er als
Feinmechaniker in der
Mechanischen Werkstatt,
wechselte bald in die
Frédsereli und Dreherei.
Hier war er viele Jah-
re als Spitzendreher
tdtig,danach als Ein-
richter in der Pitt-
ler-Dreherei und spi-
ter an Nachdrehmaschi-
nen und Revolverban-
ken.Er ist auch einer
der aktiven Bauern-
haus-Mitarbeiter.

JAHRE
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WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Herzlahen
Oldckwumnsch

Karl PohlfuB

unser friherer Mitarbeiter,
der acht Jahre lang als
Lohnbuchhalter bei uns tatig
war, verstarb im Alter von
75 Jahren am 24. April 1978.

Franz Zelenka

unser Mitarbeiter und Leiter
der Hausdruckerei, seit elf
Jahren in der Firma tédtig,
ist am 24. Mai 1978 im Alter
von 58 Jahren verstorben.

Herzlidhen
Oliickwunsch

Heike Nissen, geb. Neumann,
und Jérn Nissen 7. 4.1978
Jérg Asmussen und Ester,
geb .Lowenberg, 14. 4.1978
Udo Kasten und Karin,
geb.Wegener, 28. 4.1978
Jutta Teichmann, geb.Schil-
ler, und Heiko Teichmann

5. 5.1978
Glinter Enge und Dagmar Rena-
te, geb.Ludwig, 5. 5.1978
Rolf Dieter Gritzuhn und
Sabine, geb. Wenker,

22. 5.1978

Prof. Kamphausen:
Lichtbildervortrag im Bauernhaus

Der ndchste Bauernhausabend
findet am Freitag, 16.6.1978,
um 20.00 Uhr statt.

Professor Alfred Kamphausen,
der Schépfer und Pfleger des
Freilichtmuseums in Kiel-
Rammsee, wird lber sein
Lebenswerk berichten.

Jrunsalle

Werkzeitschrift der
Dr.-Ing.Rudolf Hell GmbH,
Grenzstr. 1-5, 2300 Kiel 14,
Tel. 0431/2001-261.

Fiir den Inhalt verantwortlich:

Glinter Stock. Redaktion und
Gestaltung: Erika Kandzora.
"flir uns alle" erscheint in
zwangloser Folge.

Hannelore B&ttjer
eine Tochter Matina
28. 121977
Hulkiye Ozdemir
eine Tochter Ozdilek
1z 31978
Uvo Hammer
ein Sohn Malte
G. 3.1978

Peter Struck
ein Sohn Torsten
6. 3.1978
Peter Grupen
eine Tochter Katharina
10. 3.1978
Horst Karstens
eine Tochter Stefanie
18. 3.1978
Gerhard Dittrich
ein Sohn Timo
13, 4.,1978
Klaus Heinisch
eine Tochter Astrid
2. 5.1978

Hans Schweger, Sonderwerk-
statt, W I, 28. 2.1978
Hildegard Selinski, Zwischen-
lager, W III, 28. 2.1978
Willi Quaas, Lager, W III,
14. 3.1978
Karl Ciesielski, Fertigungs-
revision, W III, 31. 3.1978
Gerhard Graefe, Optik-Labor,

W I, 31. 3.1978
Werner Mattson, MAT-Montage,
W II, 31. 3.1978

Magdalena Meyer, Lager,

Kurt Ockels, Mech.Werkstatt,

W III, 31. 3.1978
Fritz Tonn, Sonderwerkstatt,
WI, 31. 3.1978
Kurt Paetsch, Kundendienst,
W I, 30. 4.1978
Irmgard Schréder, Fertiguns
W III, 30. 4.197%
Anni Voigt, Fertigung, W II,
30. 4.1978

Erich Borchmann, Zuschneide-
rei, W III, 31. 5.1978
Willi Matzat, Lackiererei,

W III, 31. 5.1978
Werner Meinert, Auftragsbe-
arbeitung, W III,31. 5.1978
Ingeborg Schmuck, Fertigungs-

W III, 31. 3.1978 revision, W III, 31. 5.1978
A ; . Jirgen Stahl, Labor C 2, W I
Wirgratulieren 1. 4.1978

O JAHRE Mﬁ(bm Heino Wulf, Gerdte-Montage,

W III, 1. 4.1978

Erwin Kinder, Priiffeld, W I,

Nils-Peter Schulte am Hiilse, 4. 4.1978

Kaufm.Datenverarbeitung,W I,

15. 3.1978
Wilhelm Borowietz, Vertrieb,
W I, 1. 4.1978

Manfred Braun, Fertigungs-
revision, W III, 1. 4.1978
Elke Fahrenkrug, Labor C 2,
W I, 1. 4.1978
Dr. Uwe Gast, Labor A, W I,
1. 4.1978
Klaus Heinisch, Labor C 1,
W I, 1. 4.1978

Ernst-Heinrich Kreutzfeld
Konstruktionsbiiro, W I,

22. 4.1978
Klaus-Peter Miller, Priiffeld
W III 1. 5.1978
Wolfgang Schroedter, Labor
B LW 35 1. 5.1978
Marie-Elise Fritzsche, Vor-
schriftenbliiro, W I,

13. 5.1978
Friedel Kahl, Vertrieb B,
wI, 15. 5.1978

Unsere Bauernhaus-Abende sind auch fiir Rentner gedacht

Unsere Veranstaltungen im Bauernhaus klindigen wir in der
Regel an den Schwarzen Brettern an. Nun hdrten wir aus dem
Rentnerkreis, daB auch dort Interessenten fiir diese Abende
wdren. Selbstverstdndlich sind wir gern bereit, alle, die
es wiinschen, per Post zu den Veranstaltungen einzuladen.

Wir bitten darum alle Rentner, die zu den Bauernhaus-Abenden
eingeladen werden wollen, um eine kurze Mitteilung.
Postkarte gentligt! An die Personalabteilung z.H.Frau Bobckler.
Wir werden Sie dann von Fall zu Fall einladen.
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