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Dietrichsdorf
wird erweitert

Eine gute Nachricht
auch fiir die Stadt Kiel

Sie wuBten schon von den guten Nach-
richten, die sie in unserem Haus er-
warteten, und folgten der Einladung
unserer Geschaftsfihrung sicher sehr
gern: Oberbilirgermeister Glinter Bant-
zer, Wirtschaftsdezernent Dr. Hans-
Michael Moll und Stadtbaurat Hans
Bartels besuchten unsere Firma.

Dr. Hell konnte die Gaste dann sogar
persénlich begriiBen, was dem Besuch
einen weiteren HShepunkt gab.

Zentrales Thema war, Wwie erwartet,
das geplante Entwicklungszentrum im
Werk I, wofilir die Bauarbeiten in we-
nigen Wochen beginnen sollen. Der
neue Gebdudetrakt, der mit 10 Mio DM
Baukosten veranschlagt wurde, soll
auf dem jetzigen Parkplatz an der
Ostseite des Hauptgebdudes stehen.
Das Werk Dietrichsdorf wird durch
diesen Neubau um ein Viertel und die
gesamte FPirma um 10 % gréBer.

Der gute Geschdftserfolg in jlingster
Vergangenheit war filir unsere Ge-
schiaftsflihrung erneut ein Beweis da-
fiir, wie richtig es ist, in die Zu-
kunftssicherung viel zu investieren.
Darum wird diese Tendenz mit dem Bau
eines modernen Entwicklungszentrums
im Werk I fortgesetzt.

Zukunftssicherung ist dies aber auch
fiir die Stadt Kiel, denn auch ihre

Entwicklung hdngt zu einem groBfen
Teil davon ab, wie erfolgreich und
zukunftsorientiert die Kieler Wirt-
schaft arbeitet. Man denke nur an
die Steuern, von denen die Stadt
doch letzlich lebt und die zum {liber-
wiegenden Teil in Form von Ertrag-
und Lohnsteuern wvon den Betrieben
kommen. Man denke weiter und vor al-
lem an die Arbeitsplédtze in den Be-
trieben,die vielen Bilirgern der Stadt
ihre Existenzbasis geben. ka

Dr. Hell und die Herren unserer Geschaftsfiihrung infor-
mierten Représentanten der Stadt Kiel iiber die neuesten
Pléne unseres Hauses. Von rechts: Aufsichtsratsvorsit-
zender Dr. Hell, Oberbiirgermeister Bantzer, Wirtschafts-
dezernent Dr. Moll, die Geschéftsfiihrer Dr. Fuchs, Taudt
und Marhencke sowie Stadtbaurat Bartels.
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Ein neuer Rechner in
unserer Kaufmannischen

Datenverarbeitung - KDV -

Niemand hat es bemerkt, und
doch tat sich wieder einmal
etwas in unserem Rechen-
zentrum, woflr mehr als

1 Million DM investiert
wurde: Die 4004/135 Siemens-
Rechenanlage wurde in eine
7.738 ausgetauscht. Die

neue Anlage ist wesentlich
schneller, gréBer. und tech-
nisch sicherer, trotzdem
billiger in der Wartung.

Es wurde héchste Zeit, diese
Installation vorzunehmen,
denn Franz-Rudolf Funk, ver-
antwortlich fir das Opera-
ting im Rechenzentrum, hatte
schon groBe Sorge, wie er
und seine Mitarbeiter die
tdgliche Arbeit noch schaf-
fen sollten.

s T,

Geschéftsfilhrer Emst-Erich Marhencke (links) bei der offiziellen Inbetriebnahme
am 26. Januar 1978. Franz-Rudolf Funk erkldrt ihm das System der neuen Anlage.

Visualisierung - eine Not-
wendigkeit beim Einsatz
moderner Elektronik?

Dr. Jordan sprach vor der
Photographischen Gesellschaft
in Wien

Bm 14. Januar hielt

Dr. Klaus Jordan vor der
Photographischen Gesell-
schaft in Wien in den Rau-
men der Héheren Graphischen
Bundes-Lehr- und Versuchs-
anstalt einen Vortrag mit
Lichtbildern zu dem Thema
"Visualisierung — eine Not-
wendigkeit beim Einsatz
moderner Elektronik?"

Dem interessierten Zuhlrer-
kreis wurde am Beispiel von
Chromaskop und Digiskop
deutlich gemacht, daB nur
mit entsprechenden Kontroll-
Sichtgerdten (Video-Termi-
nals) mittelfristig eine
Automatisierung im gra-
fischen Gewerbe moglich ist.

Der Vortrag wurde durch eine
Ausstellung (Bilderschau)

"Hell-Erzeugnisse filir die

grafische Industrie" ergénzt.

2

Hell-Textil-Symposien
in Zurich, Paris und
Manchester

Um den Namen Hell in dem far
unser Haus neuen Textilmarkt
bekannt zu machen, fanden

in den drei Stddten an je-
weils drei Tagen zwischen
Ende Januar und Ende Februar
Symposien statt.

Der jewelils erste Tag war
dem Textil- und Tapeten-
druck gewidmet, der zweite
Tag der Weberei und Strik-
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kerei, und am dritten Tag
wurden die Einsatzmdglich-
keiten unserer Maschinen
und Systeme fiir den Bereich
der Kartographie vorge-
stellt.

Fachvortrage und Erldute-
rungen an den ausgestellten
Maschinen und Informations-
medien gaben den Interessen=
ten neue Erkenntnisse mit
auf den Weg iliber die elek-
tronische Loésung von
Arbeitsschritten, die heute
vielfach noch manuell ge-
handhabt werden.




Aufsichtsratswahl der
Siemens AG

28 von 2774 Wahimannern kamen
aus dem Hause Hell

In der Eilenriede-Halle in Hannover wdhlten
2774 Wahlménner am 11./12. Januar 1978 die
zehn Arbeitnehmervertreter in den Aufsichts-
rat der Siemens AG.

Es war eine Mammutveranstaltung mit einem
Riesenorganisationsaufwand, bei der alles
bestens klappte. Dennoch passierte nicht
mehr und nicht weniger an den beiden Tagen,
als daB in vier Wahlgdngen zehn Arbeitneh-
mervertreter gewdhlt wurden:

4 Arbeiter, 2 Angestellte, 1 Leitender Ange-
stellter und 3 Gewerkschaftsvertreter.

s

Die Hell GmbH war durch 28 Wahlmdnner vertre-—
ten. Einen unserer beiden Tische in der Eilen-
riede-Halle in Hannover hat Dr.Willi Meier,
Chefredakteur der Siemens-Mitteilungen fir
unsere Werkzeitschrift im Bild festgehalten.

Fetriebsrats-

wahl 78

Am 3./4. April 1978 werden wir einen neuen
Betriebsrat wahlen. Die Kandidaten stehen

bereits fest, die dbliche Vorstellung mit

Bild bringen wir in einer Sonderausgabe.

Gruppenwahl

Wie bei der letzten Betriebsratswahl werden
die Angestellten und Arbeiter wieder getrennt
nach Gruppen wédhlen, doch haben wir diesmal
in beiden F&dllen Persodnlichkeitswahl.

Erstmals mehr Angestellte als Arbeiter im Betriebsrat

Insgesamt werden 15 Betriebsratsmitglieder
gewdhlt, davon 8 Angestellte und 7 Arbeiter.
Die Gruppe der Angestellten im Betriebsrat
der Hell GmbH wird somit erstmals die gréBere

<

Aus welchen Arbeitsbereichen kommen die
Kandidaten?

Teilt man die Kandidaten danach auf, in wel-
chem Geschdftsbereich sie arbeiten, dann
bekommt man folgendes Ergebnis:

Auf der Angestellten- Auf der Arbeiter-

liste kandidieren: liste kandidieren:

7 aus der Fertigung 13 aus der Fertigung
3 aus der Entwicklg. 1 aus dem Vertrieb
3 aus der Kaufm.Abt.

2 aus dem Vertrieb

Briefwahl

Da der Wahltermin in die Zeit der Schul-
Osterferien fallt, machen wir jetzt schon
darauf aufmerksam, daf es die Moglichkeit
der Briefwahl gibt. Unterlagen dazu kdnnen
angefordert werden beim Wahlvorstand im
Werk III: Heinz Lundius, Dreherei, W III,
Tel. 334.

Letzter Eingangstermin: 4.4.1978, 12.00 Uhr
beim Wahlvorstand im Werk III.
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Fir die Gruppe der Angestellten kandidieren:

1. Dieter Gamm, Auftragsbearbeitung, W III
2. Heinz~-G.J6hnk, Kaufm.Datenverarb. ,W I
3. Hans Petersen, Betriebsrat, W I
4, Peter Bock, Arbeitssicherheit, W III
5. Rosemarie Klang, Warenannahme, W I
6. Peter Hinz, Entwicklungsabt., W I
7. Christian Sttel, Reparaturabt., W I
8. Dieter Steinike, Konstruktionsbiiro, W I
9. Uwe Porath, Folienwerkstatt, W II
10. Werner Meyer, Kaufm.Abwicklung, W III
11. Rolf Schliiter, Auftragsbearbeitg.,W III
12, Horst Avemann, Techn.Stelle, W I
13. Dorle Lippert, Einkauf I, W III
14. Dieter Ohland, Montage IV, W III
15. Karl-Heinz Meewes, Galvanik, W I
Fiir die Gruppe der Arbeiter kandidieren:

1. Wilhelm Wulf, Betriebsrat, W III
2. Walter Becker, Betriebsrat, W III
3. Hans-D. Carstens, Sonderwerkstatt,W %
4. Johannes Geisler, Frdserei, W III
5. Dieter Mundt, Sonderwerkstatt, W I
6. Karl Kinny, Dreherei, W III
7. Karl-H. Tolkmit, Reparaturabt., w I
8. Klaus Zeisberg, Dreherei, W III
9. Rolf Lau, Sonderwerkstatt, W I
10. Karl-H. Altewolf, W.-Schleiferei, W III
11. Jldrgen Pophal, Stanzerei, W III
12. Uwe Sellmer, Montage I, W III
13. Holger Schmidt, Montage I, W III

w

14. Uwe Elmstad, Montage II, IIT

Jeder Mitarbeiter sollte von seinem Wahl-
recht Gebrauch machen, denn nur dann hat der
Betriebsrat eine echte Legitimation filir sei-
ne Arbeit. Bei einer Persdnlichkeitswahl
dirfte es auch keinem schwer fallen, den
oder die Kandidaten zu wdhlen, die er persdn-
lich fir das Amt geeignet h&lt.

Darum jetzt schon vormerken:

am 3./4. April 1978 Betriebsratswahl.



Schwerpunkte setzen,
Informationen austauschen,
die Zukunft planen

. waren die wesentlichen
Stichworte, zu denen wir
unsere europaischen Vertre-
tungen fir das Gebiet Infor-
mationstechnik zu einem
2-tagigen Seminar nach Kiel
eingeladen hatten.

So trafen wir uns am 11.
12. Januar mit Vertretern
von 12 Landesgesellschaften
der Siemens AG, die aus dem
Dreieck Stockholm, Rom,
Madrid, zu uns gekommen
waren, um die drei wichtigen
Markte, Bildfunk-Presse,
Bildfunk-Polizei und
Wetterkarten-Ubertragungs-
technik gemeinsam auf "Ist"
und "Soll" zu durchleuchten.

und

DaB eine erfolgreiche Zukunft
nicht nur attraktive Produk-
te, sondern auch eine sorg-
fadltig geplante Vertriebs-
strategie erfordert, erlau-
terte Claus Schmidt-Stoélting,
Leiter des Vertriebs Infor-
mationstechnik. Er forderte
die Mitarbeiter der Vertre-
tungen zu intensiver Mit-
arbeit auf, sowohl an der
Planung der Produkte als
auch bei dem abgestimmten
Vorgehen im Markt. Auch gab
er zu bedenken, daB nach
unserer Meinung bis jetzt

zu wenig Gebrauch davon
gemacht wird, Mitarbeiter
des Stammhauses an der
Peripherie zur Unterstiitzung
anzufordern.

Rolf Lorenz, Mitarbeiter des
gleichen Vertriebsbereichs,
gab in seinem Referat einen
Uberblick lber die Geschich-
te und heutige Situation der
Polizei-Bildfunktechnik, der
durch einen Hinweis auf das
neue Grenzschutzfunknetz,
dessen Inbetriebsetzung
gerade in diesen Tagen in
der Bundesrepublik vor sich
geht - Empfang mit dem Hell-
Endlosschreiber Typ BS 1035,
abgerundet wurde.

Mit ergdnzenden Hinweisen
auf die Bildschreiber FB 128

und den Erkennungsschreiber
ES 219 rundete Horst Fischer,

ebenfalls aus dem Vertrieb
4

OA-Leiter-Tagung der Siemens AG in unserem Haus

Die Leiter der Abteilungen
Organisation/Automatisie-
rung im Siemens-Unterneh-
mensbereich Fernschreib-
und Signaltechnik trafen
sich zu ihrer halbjahrli-
chen Tagung diesmal in unse-
rer Firma. Die Herren kamen
aus Minchen, Bad Hersfeld,
Braunschweig und Berlin.
Prof.Dr.Vollberg, Leiter
der Organisationsabteilung

Informationstechnik, seine
Ausfiihrungen iiber den Stand
der Wetterkarten-Ubertra-
gungstechnik ab. Die Ver-
kaufsfdrderung steuerte eine
Marktanalyse iber Wetter-
kartenschreiber bei.

Auch Hell-Telebildgeréate
sind weltweit im Einsatz,
stoBen aber insbesondere in
letzter Zeit auf vo6llig neue
Wettbewerber. Uber die
Situation dieses Marktes gab
Claus Schmidt-Stélting einen
Uberblick.
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des Unternehmensbereichs F,
leitete die Tagung am
9./10. Marz. Erich Eyink,
Leiter unserer OA-Abteilung
und dadurch auch Mitglied
dieses Arbeitskreises, or-
ganisierte die Tagung in
unserem Haus.

Im Werk Suchsdorf filhrte
Direktor Dr. Neumann die
Gidste durch den Betrieb.

In drei Arbeitskreisen wurden
die angeschnittenen Fragen
weiterbehandelt und die
Ergebnisse dann im Plenum
ausdiskutiert. Dabei ergaben
sich interessante Erkennt-
nisse fir die Zukunft unserer
Produkte.
Mit dem ndétigen Schwung flir
die tagliche Arbeit ging man
auseinander, nicht ohne ver-
einbart zu haben: spédtestens
im 4. Quartal 78 treffen
wir uns wieder.

sst



Kundendienst
- ein Beitrag zum technischen Fortschritt

WuBten Sie, daB ein War-
tungs-Ingenieur, der bei-
spielsweise unser Digiset-
System 400 T 30 warten soll,
bis zu 60 Wochen Spezialaus-
bildung braucht und daB
diese Ausbildung rund
50.000,-- DM kostet, manch-
mal sogar noch mehr? Hinzu-
kommt die entsprechende
Wartungsausrilistung fir min-
destens 30.000,-- DM.

Diese und noch weitere
interessante Informationen
gab uns der Leiter der Kun-
dendienst-Abteilung,

ther Teickner, den wir
lber die Aufgabe und Arbeit
seiner Abteilung, des Ver-
triebsbereiches 4, befrag-
ten, um dariiber berichten
zu kdénnen.

Was ist das Besondere an
unserem Kundendienst?

Der HELL-Kundendienst hat
eine besondere Entwicklung
genommen. Das hdngt eng mit
der Geschichte unseres
Hauses zusammen.

Als wir¥ Anfang der 50er
Jahre mit dem Klischo-
graphen erstmals die Mog-
lichkeit der elektronischen
~~=ayur anboten, léste die
n_ofL~Technik eine vdllige
Neuorientierung in dem
gesamten grafischen Gewerbe
aus. Neuland war die Repro-
duktionstechnik damals aber
auch fir unsere Elektrotech-
niker und Physiker.

Darum war es schon am Anfang
dieses neuen Weges klar, daB
ein Erfolg nur gesichert
werden konnte, indem unsere
Ingenieure in stédndigen
Kontakten zur Kundschaft
und zu Fachkreisen alle
Moglichkeiten der neuen
Technik laufend mit den
Fachleuten abstimmten. Im
Prinzip ist das bis heute
so geblieben, nur hat sich
das Tempo des technischen
Fortschritts inzwischen
enorm beschleunigt, die
Kontaktnahme ist heute da-

her wichtiger denn je.

Es ist ein stdndiges Geben
und Nehmen zwischen Anwender
und Lieferant; und mitten-
drin in dieser Kontaktnahme
stehen die Mitarbeiter unse-
res Kundendienstes, die -
wie das Wort Kunden-Dienst
schon sagt - sich als Mittler
zwischen Kunde und Produzent
verstehen. Man kann sagen,
daB der Wandel, den die
HELL-Technik bei unseren
Kunden ausldste, direkt und
indirekt sich auch auf unsere
Ingenieure auswirkt.

Kundendienst- Ingenieure
miissen sich permanent
weiterbilden.

Weiterbildung wird im Hause
Hell groB geschrieben; be-
sonders trifft dies aber auf
unsere Kundendienst-Mitarbei-
ter zu, die permanent aus-
und weitergebildet werden
missen. Nicht ohne Grund wer-
den in ihre Ausbildung so
hohe Kosten investiert, wie
wir schon eingangs sagten.

Kundendienst in einer
Weltfirma

Besucht man unsere Kunden-
dienst-Abteilung im 2.Stock
unseres Werkes I und beocb-
achtet nur wenige Minuten,
was sich dort tut, dann hat
man schnell vergessen, daf
man in Kiel, in einer
deutschen Stadt ist.

Da hoért man einen Anruf aus
USA, einen aus Bombay, einen
aus Moskau - das haben wir
wirklich so erlebt! - und
auf dem Flur begegnet man
Kunden, denen man ihre afri-
kanische Herkunft ansieht.
Kurzum, man splirt, hier
laufen Faden zusammen, die
aus der ganzen Welt nach Kiel
flihren, und es scheint, als
ob Bernd ClauBen, der das
technische Nervenzentrum
dieses weltweiten Werks-
kundendienstes als Wartungs-
leiter steuert, im Mittel-
punkt der Welt s&Be.
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Wer und was gehort
zum Kundendienst
der Hell GmbH?

Unsere Kundendienst-Abtei-
lung beschaftigt rund 130
Mitarbeiter. Hinzukommen die
Wartungs-Ingenieure unserer
Vertretungen - ein ansehn-
licher Stab von etwa 200
Spezialisten -, die bei uns
laufend aus- und weiter-
gebildet werden.

Unser Vertrieb 4 bietet den
Kunden des Hauses folgende
Dienste an:

@ Vorfiihr-Studios
Interessiert sich ein Kunde
fir ein Gerdt, wird er in
einem unserer Vorfihr-
Studios allgemein und
speziell filir seinen Fall
informiert. Daflir stehen
moderne Studios zur Verfi-
gung sowohl filir den Chroma-
graph- und Helio- als auch
fir den Digiset- und Tex-
tilbereich. Dort kann sich
der Kunde auch Muster an-
fertigen lassen.

® Einsatz-Vorbereitung
Bevor ein Gerat geliefert
wird, fdhrt ein Berater
unseres Einsatz-Vorberei-
tungsdienstes zum Kunden,
um an Ort und Stelle alle
Details tber den kiinftigen
Einsatz der Anlage in dem
Betrieb vorzubereiten.

® Ausbildung

des Bedienungspersonals
Von erfahrenen Repro-
Instrukteuren ausgebildet
und in die Bedienung und
Handhabung des Gerdtes ein-
gewiesen wird der Kunde
entweder in seinem Betrieb
oder in einem unserer Aus-
bildungs-Studios.

® Ausbildung

des Wartungspersonals
Das Wartungspersonal unse-
rer Vertretungen in aller
Welt wird durch qualifizier-
te Elektronik-Ingenieure in
unserem Schulungszentrum



"Technische Ausbildung" auf
ihre Aufgabe als Wartungs-
Techniker/Ingenieur vor-
bereitet.

@ Dokumentation
Sowohl fiir die Bedienung

als auch fir die Wartung der
Hell-Gerédte stehen umfang-
reiche Dokumentationen zur
Verfiligung.

® Betreuung der Hardware
Zur technischen Betreuung
der Hell-Gerdte gehért
unser Werkskundendienst,
der die Hardware installiert,
wartet, betreut und Stdrun-
gen beseitigt, soweit dies
nicht von seiten unserer
Vertretungen ausgefihrt
werden kann. Ingenieure und
Techniker unseres Werkskun-
dendienstes werden auferdem
zur personellen Unterstiitzung
unseren Werksvertretungen
fir langere Zeit zur Ver-
fiigung gestellt.

Bei Anderungen und Repara-
turen steht unser Tech-
nischer Anderungsdienst
bzw. die Werks-Reparatur-
abteilung zur Verfiigung.

Aus der Arbeit
unseres
Kundendienstes

Fotos von Egbert Selke

Kunden, die sich fiir Hell-Gerdte interessie-
ren, wollen in der Regel die Anlage vorher
sehen und erwarten dabei prézise Auskiinfte
iiber die Technik im einzelnen. Dafiir haben
wir moderne Vorfiihr-Studios eingerichtet,
wo speziell ausgebildete Instrukteure, Fach-
leute der Reproduktionstechnik, die Gerite
vorstellen.

Jorg Beckmann, einer

unserer Repro-

Instrukteure, stellt hier ein Chromaskop vor.

® Betreuung der Software
Neuerdings wird aufer der
Hardware auch die Software
von unserem Kundendienst-
Software - KDS - eingesetzt
und gepflegt sowie Storun-
gen im Programmsystem
behoben.

Kundendienst - eine harte
Arbeit im Laufschritt

Fassen wir zusammen: Geht
es um die Entscheidung,
welche Technik weltweit im
Satz- und Reproduktions-
bereich heute und morgen
verwendet wird, dann sind
die Mitarbeiter unserer
Kundendienst-Abteilung
wesentlich an diesem Pro-
zef beteiligt.

Schon allein die Tatsache,
daB es vorkommt, daB
Kunden beispielsweise den
neuen DC 300 bestellt
hatten oder jetzt den
Chromagraph 299 bestellen,
ohne die Anlage vorher
sehen zu kénnen, beweist
das grofle Vertrauen in die
Marke Hell, was sicher auch
zu einem guten Teil auf die

Leistung unseres Kunden-
dienstes zurlckgeht.

Die Kundendienst-Mitarbei-
ter sind es auch, die im
wesentlichen unser Know-how
an die Anwender weitergeben.
Im Sinne der kiirzlich ausge-
strahlten Fernsehreportage
"Unterwegs fiir Made in
Germany" exportieren sie

die Hell-Technik und sind
damit am weltweiten Fort-
schritt direkt beteiligt.

Nun heiBft es zwar so oft,
die Technik soll fort-
schreiten und nicht fort-
laufen. Sieht man sich
aber das Tempo an, mit dem
die technischen Neuentwick-
lungen um sich greifen,
dann dirfte die Zeit des
Schreitens vorbei sein,
schon der harte Konkurrenz
kampf diktiert dies. So
wird von unseren Kunden-
dienst-Mitarbeitern nicht
nur Qualitdt, sondern auch
Quantitdt in hohem MaBe
abverlangt - und dazu
gehdrt ein enormes Tempo.
ka

Die folgende Bildreportage soll das Portrdt unserer Kunden-
dienst-Abteilung veranschaulichen. Wir versuchten, die ty-
pischen Tatigkeiten und Aufgaben im Bild festzuhalten. Na-
tlirlich wurde nur hier im Haus fotografiert, unsere Mit-
arbeiter in USA, Hamburg oder Tokio aufzunehmen, hitte den

Rahmen ilberschritten.

Der Kaufpreis fiir eine HELL-Anlage schlieBt
meistens die Ausbildung des Bedienungs-
Personals mit ein, die von Fall zu Fall in
unseren Ausbildungs-Studios oder beim Kun-
den selbst vollzogen wird.

Gudrun Mehring, Repromeisterin und Instruk-
teurin unseres Ausbildungs-Studios fiir die
Chromagraphen, ist hier dabei, zwei Herren
die Technik des DC 300 zu vermittein.

Wie wir bel der Gelegenheit erfuhren, gibt

noch zwel weitere Frauen, die als Ingenieu-
rinnen in der Kundendienst-Abteilung mitar-
beiten: Renate Rix leitet das Patro-Studio

und Heidli Luca ist fiir die Software-
Dokumentation im VOB zusténdig.

Auch dies ist ein Zeichen dafiir, wie fort-
schrittlich unsere Kundendienst-Abteilung
arbeitet.
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in den modernen Schulungsrdumen unserer
Kundendienst-Abteilung werden auch Inge-
nieure und Techniker unserer Vertretungen
fiir den Wartungsdienst ausgebildet. Hans-
Werner Peschke, einer unserer Lehrer, denen
diese Aufgabe obliegt, Ist fiir den

Chromagraph-Bereich zusténdig. Sie sehen
ihn hier mit einer Gruppe von Kunden aus
Nord- und Siid-Amerika, Asien und Europa.

HELL-Gerdte und -Anlagen sind fast aus-
nahmslos in Systeme integriert, die von
Siemens-Rechnern gesteuert werden. Darum
féllt ein Tell der Ausbildung unserer
Wartungs-Ingenieure in die Kompetenz der
Siemens AG, aber auch Siemens-Wartungs-
Ingenieure kommen zur Ausbildung in unser
Haus. Uwe Siifke, zusténdig fiir den Ausbil-
dungsbereich DICOM, bildet hier Mitarbeiter
der Siemens AG am Gerit aus.

Ein Teil unserer Informations- und Dokumen-
tations-Schriften, speziell die dringendsten,
werden in unserer Hausdruckerei gedruckt,
die als Teil der Reproabteilung ebenfalls zum
Vertrieb 4 gehdrt. Peter Schneider, unser
Druckmeister, arbeitet hier an einer ,,color
metal“-Offsetmaschine. Auf unserem Bild
wird er gerade von Egbert Selke fotografiert,
der wiederum mit seinem Fotolabor auch zur
Abteilung Kundendienst gehért und zu des-
sen Aufgaben auch das Auf-
nehmen von Bildern wie fiir diese Reportage
zéhit.

Typisch fiir unsere Produkte ist es, daB sie
auch nach Jahren intensivster Verwendung
noch so gut sind, daB ein kleiner, vielleicht
noch weniger technisierter Betrieb, das Ge-
réit gern iibernimmt. Bevor diese alten/neuen
Maschinen zu Kunden gehen, werden sie in
unserer Reparaturabteilung von Grund auf
iiberholt. Christian Siitel, Leiter der Repara-
turabteilung, bespricht hier so einen Fall mit
Peter Siebert, Mitarbeiter der Wartungs-
Abteilung, und Dietmar Becker, Mitarbeiter
der Reparatur-Abteilung. Zur Diskussion
steht hier ein Vario-Klischograph K 181, Bau-
jahr: 1959

Die neueste Einrichtung unseres Vertriebs 4
ist der Kundendienst-Software - KDS - den wir
seit Oktober 77 unseren Digiset-Kunden an-
bieten.

Walter Prechsl, Mitarbeiter der Abteilung
KDS-Satz gibt hier Software-Daten In den
Blattschreiber ein, das sind die speziellen
Software-Daten fiir die Digiset-System-
Anlage eines Kunden. Fast kénnte man sa-
gen, jetzt wird die perfektionierte Computer-
Technik dem einzelnen Anwender maBge-
schneidert ins Haus geliefert. Software-
Kundendienst-Gruppen fiir den Repro- und
Textilbereich werden in allernéchster Zeit fol-
gen.

Dokumentation des
IDIGISET - Systems 400730

A

Diese 2 m DIN-A4-Ordner sind die Dokumen-
tation fiir den Digiset 400 T 30. Damit Sie eine
Vorstellung von der sehr beachtlichen und
leider sehr wenig beachteten Leistung unse-
rer Dokumentationsstelle bekommen, die
auch zur Kundendienst-Abteilung gehdrt, ha-
ben wir die deutsche Ausgabe der Dokumen-
tation Digiset 400 T 30-Anlage speziell fiir die-
se Aufnahme aufgebaut und ebenfalls fiir
diesen Zweck eine Schautafel aufgestelit, die
Ihnen einen weiteren AufschiuB iiber die Do-
kumentation gibt. Die meisten unserer Doku-
mentationen milssen auch iibersetzt werden,
zumindest ins Englische und Franzosische.
Kostentaktor allein fiir die Obersetzung der
DC-Chromagraphen-Dokumentation: ca.
30.000,— DM. Interessant auch, daB das Er-
stellungsbudget der Dokumentations-Stelle
fiir 1977/78 allein fiir die Druck- und Uberset-
zungskosten der einzelnen Dokumentationen
iiber 400.000,— DM betrdgt, ohne Gehdélter
und dergleichen.

Peter Carstens, Wartungs-ingenieur fiir den
Digiset-Bereich, startet hier zu einem Diissel-
dorfer Kunden. Er ist einer unserer Speziali-
sten, in deren Ausbildung hohe Kosten inve-
stiert wurden. Zu seinem Gepéck gehdrte
eine umfangreiche Ausriistung. Vier Wochen
lang wird er sich bel dem Kunden aufhalten.
Diesmal kann er mit dem Auto fahren - am 20.
Februar bei Schnee und Glatteis eine Fahrt
von mindestens 8 Stunden -, viel héufiger
aber ist der Kunde nur per Flugzeug zu errei-
chen.

An unsere Wartungs-Ingenieure werden dem-
nach nicht nur hohe Anforderungen in punkto
Ausbildungs- und Wissensstand gelegt, fast
ebenso wichtig ist es, ob sie den hohen phy-
sischen und nervlichen Belastungen gewach-
sen sind. Daraus erklért sich auch das relativ
niedrige Durchschnittsalter unserer War-
tungs-Ingenieure, die im AuBendienst tétig
sind: 32 Jahre.
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Was ist ein
Revisor?

In der letzten Ausgabe der
Werkzeitschrift stellten wir
Rudolf Angeli, unseren Revi-
sor, vor und nannten, da die
Abteilung bis dahin fir uns
neu war, auch seine wichtig-
sten Aufgaben. Fragen und
Bemerkungen aus dem Kreis
der Mitarbeiter lassen dar-
auf schlieBen, daB tber die
Funktion und Aufgabe eines
Revisors dennoch einige Un-
klarheiten bestehen. Darum
hier ein paar Worte dazu.

Falsche Vorstellungen

Um allen Irrtimern vorzu-
beugen, wollen wir gleich
sagen, was ein Revisor
nicht ist.

Ein Revisor ist nicht das,
was in unseren Képfen im
Sinne von "Big brother is
watching you" steckt. Ex
kontrolliert nicht, ob etwa
der einzelne Mitarbeiter
"fleiBig, korrekt, plinktlich
usw.usw. arbeitet". Er ist
weder Aufpasser, noch Haus-
detektiv, noch hat er sonst
eine polizeidhnliche Funk-
tion.

Der Revisor prift auch nicht
im Sinne einer gesetzlichen
Betriebsiliberprifung, wie wir
sie alljdhrlich in unserem
Haus erleben.

Kurzum: weder die Siemens AG
noch der Gesetzgeber hat uns
einen Revisor geschickt, der
Uber uns wachen soll.

Revision ist in einem modernen
Industrieunternehmen eine
unerlé@Bliche Aufgabe

Oberstes Gebot eines Indu-
strieunternehmens ist es,
wirtschaftlich zu arbeiten,
d.h. Gewinne zu erwirtschaf-
ten und diese filir den weite-
ren guten Geschdftserfolg
einzusetzen. Wir wissen, daB
die Konkurrenz auf dem Welt-
markt duBerst harte Gesetze
diktiert. Darum kann ein In-
dustrieunternehmen heute nur
noch bestehen, wenn es sich
selbst und seine gesamte
Betriebsorganisation perma-
nent unter die Lupe nimmt.
Und hier liegt die Funktion
der Revision. Dieses "Unter-
die-Lupe-Nehmen" ist n&mlich,
einfach ausgedriickt, die
Aufgabe der Revision. Dabei
geht es nicht um Kontrolle
und Beobachtung von Einzel-
ablaufen, sondern um die
selbstkritische Analyse
samtlicher Unternehmens-

und Betriebsabldufe mit dem
Ziel, im einzelnen wie im
gesamten Zusammenspiel Feh-
ler aufzudecken oder Ver-
besserungen vorzuschlagen.

Wie muB ein Revisor sein?

Der Revisor muf unabhédngig
sein, trotzdem ist er ein
Mann des Unternehmens; er
ist der Unternehmensleitung
direkt unterstellt und soll
sie in ihrer Funktion bera-
ten. Als Unabhdngiger geht
der Revisor seine Analysen

an, als Mitarbeiter des
Hauses ist er selbst daran
interessiert, einen stren-
gen MaBstab der Wirtschaft-
lichkeit bei allen seinen
Untersuchungen anzuwenden.
Seine Kritik muB also streng
sachbezogen sein, seine per-
s6nliche und menschliche Be-
teiligung wird dabei voraus-
gesetzt.

Von einem Revisor wird dem-
nach ein groBes MaB an Fach-,
Sach- und Menschenkenntnis
erwartet.

Was erwartet der Revisor
von uns Mitarbeitern?

Rudolf Angeli bringt durch
seine Ausbildung und seinen
Berufsweg die Voraussetzung
flir diese Aufgabe mit. Aber
nur durch unsere Mithilfe
kann er seinem Auftrag ge-
recht werden.

So gemeint war darum die
Bitte an die Mitarbeiter,
ihn bei seiner Arbeit zu
unterstiitzen, da er bei
seiner Aufgabe darauf ange-
wiesen ist, soweit wie mbg-
lich in die Betriebsablaufe
einblicken zu kénnen. Seine
erfolgreiche Arbeit diirfte
aber im allgemeinen Inter-
esse aller Mitarbeiter lie-
gen, da eine gute und in-
takte Revision einen wich-
tigen Beitrag zur Wirtschaft-
lichkeit des Unternehmens
und damit auch zur Sicheruw
unserer Arbeitsplitze lei-
sten kann. ka

Im Laufschritt,....!

Fast scheint es, als ob die
Sicherheitsbeauftragten uns
auf Trab bringen wollten.
Jedenfalls sehen die zahlrei-
chen grinweiBen Schilder,

die unsere Flure neuerdings
zieren, danach aus.

In Wirklichkeit ist es -
Sie haben es sicher gleich
erkannt - ein wichtiger
Hinweis,

wo die nachste Treppe oder ’

der nachste Ausgang ist.
Hoffentlich missen wir nie
mit ernster Miene nach einem
Notausgang suchen!
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Routine, StreB und
schlechte Laune
sind gefahrliche
Beifahrer

Eine Untersuchung des Deut-
schen Verkehrssicherheits-
rats - DVR - zeigt: Konzen-
triert sind Autofahrer vor

allem in Ausnahmesituationen.

Mehr als vier Filinftel (84 %)
der Verkehrsteilnehmer in
der Bundesrepublik geben an,
mit voller Konzentration nur
in Ausnahmefillen zu fahren,
ndamlich dann, wenn besondere
Anforderungen an sie ge-
stellt werden. Dazu gehdren
in erster Linie unbekannte
StraBen oder schlechte Wit-
terung. Daneben nennen 22
Prozent "gute Laune" - vor
.em nach ausreichendem
Schlaf oder Urlaub - als
Voraussetzung fir Konzen-
tration am Steuer.
Dieses Ergebnis einer "Be-

fragung zum Verkehrsver-
halten", die der Deutsche
Verkehrssicherheitsrat
(DVR) , Bonn, von einem
Wirzburger Psychologenteam
durchfihren lieB, zeigt,
daB Konzentration vor allem
in ungewohnten Situationen
die Regel ist. Im Alltags-
verkehr verlassen sich die
Autofahrer zu sehr auf die
Routine.

Dies bedeutet, daB sie
gegeniiber plétzlich auf-
tauchenden Gefahren nicht
geniigend gewappnet sind.
Der DVR weist in diesem Zu-
sammenhang darauf hin, daB

- standige Konzentration
am Steuer immer und nicht
nur in Ausnahmesituationen
die Voraussetzung flr die
im StraBenverkehr not-
wendige Reaktionsbereit-
schaft ist;

- Routine und Abstumpfung -
zum Beispiel auf dem tag-
lichen Weg zur Arbeit -

viele Risiken in sich
bergen. Um diese Risiken
auszuschalten, ist es not-
wendig, daB der Autofahrer
jederzeit und nicht nur in
Ausnahmesituationen "be-
wublt" fahrt.

Neben Routine wird die Kon-
zentration vor allem durch
StreBsituation wie Verspa-
tung und Unausgeschlafensein
oder durch schlechte Laune
(Arger zu Hause oder am Ar-
beitsplatz) getribt.

Stref und schlechte Laune
sind aber nicht nur deshalb
gefdhrlich, weil die erfor-
derliche Konzentration
nicht aufgebracht wird.
Haufig tritt auch riskantes
und aggressives Verkehrs-
verhalten auf.

Die Ergebnisse der "Befra-
gung zum Verkehrsverhalten"
basieren auf einer Umfrage
unter 1603 Bundesbiirgern.

- DVR -

Mit der Bahn
in den Urlaub?

Viele machen jetzt ihre
Urlaubsplédne, mancher Uber-
legt dabei, ob mit dem Auto
oder per Bahn gefahren wer-
den soll, aber wenige wissen,
wie reichhaltig das Angebot
der Bundesbahn filir ermdBigte
Fahrten ist - filr kurze

‘aubszeiten besonders
ginstig. Eine kleine Uber-
sicht dazu hat uns die
Werbeabteilung der Kieler
Bundesbahndirektion auf
Anfrage gesandt. Vielleicht
hilft das dem einen oder
anderen bei seinen Urlaubs-
plénen.

Fahrpreisangebote
der Deutschen

Bundesbahn

Vorzugskarte (ganzjahrig)
12,5 % (15 %) Fahrpreiser-
médBigung flr Hin- und Rick-
fahrt, wenn das Reiseziel
mindestens 201 km entfernt
ist.

Mit der Vorzugskarte kann
die Hinfahrt an jedem Wo-
chentag angetreten werden.

Die Rilckreise ist jedoch
erst an dem Sonntag méglich,
der auf den ersten Geltungs-
tag folgt. Am Sonntag kann
Hin- und Rickfahrt am
gleichen Tag erfolgen. Die
Fahrkarte ist zur Hinfahrt

2 Tage und zur Rickfahrt

2 Monate gliltig.

Mini-Gruppen-Karte
(ganzjahrig)

Besondere ErmdBigung flr
kleine Gruppen von 2 1/2
bis 5 1/2 Personen. Hierbei
zahlen 2 Erwachsene den
vollen Fahrpreis, alle
weiteren Mitreisenden nur
die Halfte. Die Mindestent-
fernung der Reise muB 31 km
betragen.

Tourenkarte (ganzjahrig)

Wer mit der Bahn tber min-
destens 200 km zu seinem
Urlaubsort anreist oder
sein Urlaubsziel mit einem
Reiseveranstalter per Bahn
erreicht, kann in dieser
Zeit,so oft er will, mit
der Bahn fahren. Bahn- und
Postbusse koénnen, soweit sie
der Verkehrsgemeinschaft
Bahn/Post angehéren, zum
halben Preis benutzt werden.
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Was Autofahren wirklich kostet
Durchschnittliche monatliche Ausgaben

fiir einen Mittelklassewagen
AE?

davon fiir:
Bereifung

Steuer u.
Versicherung

Benzinu. O
106 DM

Abschreibung

161DM

Die Kosten filir diese Touren-
karten betragen:
fir einen Urlauber 25,-- DM

fir zwei Urlauber 35,-- DM
flir Familien mit

Kindern unter

25 Jahren 45 ,-- DM

ErmaBigungen fiir bestimmte
Personengruppen

Mit einem Senioren-PaB (ab
60./65. Lebensjahr) oder
Junioren-PaBl (12. bis 23.




Lebensjahr) kénnen zusitz-
liche Angebote genutzt wer-
den. (Wir Ubergehen diese
Passage hier, da sie nur
einen kleinen Teil unserer
Leser betrifft. Auskinfte
darliber erhalten Sie an
jedem Bahnhof. Red.)

Gruppenreisen
(ab 6 Personen)

Flir Reisegruppen bietet die
DB besondere Ermd&Bigungen
von 30 - 65 %. Dazu kommt,
daB ab 16 Teilnehmern je
nach GruppengréBe weitere
Personen frei befdrdert
werden. Die Gebihren fir
Platzreservierungen be-
tragen je Person und

Fahrt 1,-- DM, Gruppen ab
35 Personen werden gebiihren-
frei reserviert.

Fahrrad am Bahnhof
(Sommersaison)

Fir alle, die gerne mit dem
Fahrrad wandern wollen,

gibt es den Service "Fahrrad
am Bahnhof". Auf vielen Bahn-
héfen in landschaftlich reiz-
vollen Gegenden stehen Fahr-
rader zur Verfigung, die wvon
Bahnkunden ausgeliehen wer-—
den kénnen. Die Mietgebiihr
fir Bahnfahrer sbetriagt pro
Tag 4,- DM. Das Fahrrad kann
nach Benutzung auch an einem
anderen Bahnhof als dem Aus-
leih-Bahnhof zurilickgegeben
werden.

WIE DIE DEUTSCHEN REISEN

Urlaubsreisen April 1976 — Mérz 1977
insgesamt: 36,2 Millionen

REISEZIEL

BENUTZTES

ART DER REISE

VERKEHRSMITTEL

Touristik

a) DB-Stadtetouren

iber 50 interessante
Wochenendreisen bietet
das Programm "DB-Stddte-
touren". Diese Reisen
beinhalten nicht nur er-
holsame Bahnreisen, son-
dern auch die Unterbrin-
gung am Zielort mit ei-
nem gut durchdachten
Freizeitprogramm. Das

DB Stddtetourenprogramm
bietet eine Vielzahl wvon
Urlaubsbonbons fir so
mal zwischendurch.

b) DB-Pauschal

Mit dem Kurzreisenpro-

gramm "DB-Pauschal" bie-
tet die Bahn eine Fiille
von Vorschldgen fir den

Kurz- oder Zeiturlaub an.
Es ist gedacht fiir alle

Reiselustigen, denen das
Wochenendangebot mit DB-
Stadtetouren zu kurz ist
und die etwas mehr erle-
ben méchten. Hier finden
sie die Miniatur-Ferien

mit allem Drum und Dran.

c) DB-Reisepalette

Flir alle, die bei den
Programmen DB-Stadtetour
und DB-Pauschal noch
immer nicht das Richtige
gefunden haben, bietet
die Bundesbahndirektion
Hamburg mit ihrer "Rei-
sepalette" weitere Még-
lichkeiten eines preis-
werten Urlaubs mit vie-
len Erlebnissen.

Auszubildende

Besichtigung des Rangier-
bahnhofes Maschen
Hans-Jurgen Kriger fadelte
ein, Helmut Wulff organi-
sierte, und dann konnten
unsere kaufmdnnischen Aus-
zubildenden am 12. Dezem-
ber 1977 und unsere gewerb-
lichen des letzten Lehr-
jahres am 9. Januar 1978
den Rangierbahnhof Maschen,
den grdften und modernsten
Europas, besichtigen.

Mit Bahn und Bus ging es
zum Ziel. Dank der sach-
und fachkundigen Fihrung
durch Oberamtsrat Prechter
wurde das Wunderwerk der
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Technik zu einem groBen,
einprdgsamen Erlebnis.
Unser Ausbildungsprogramm -
neben dem rein fachlichen -
konnte wieder einen Plus-
punkt verbuchen.

Unsere Auszubildenden
in der Ratsversammliung

Auch fiir das neue, im Sep-
tember 1977 begonnene Lehr-
jahr, hatte Helmut Wulff
wieder eine Teilnahme an
einer Ratsversammlung orga-
nisiert. Unsere Auszubilden-
den wurden nach kurzen Hin-
weisen durch ihn ("Ihr didrft
hier alles erfragen, was
Euch Uber Kiel interessiert,
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nur Fragen der groBen Welt-
politik laBt bitte drauBen,
die kénnen wir hier nicht
lésen," - und: "wer genug
gehdrt und gesehen hat,
kann gehen, bevor er unruhig
mit dem Sitz knarrt.") vom
stellvertretenden Stadtpri-
sidenten Egon Miiller im
Ratssaal begriBt und durch
einen Kurzvortrag mit der
Arbeit des Stadtparlamentes
bekannt gemacht. Unsere
Azubis durften derweil die
hehren Stiihle der Stadtréite
und Ratsherren besitzen.

Danach ging es in den Undi-
ne-Saal, wo es bereits nach
Kaffee duftete und Gebick
bereit stand, zur Frage-



stunde. Unsere Auszubilden-
den hatten eine Menge von
Fragen bereit, die sich

iber Verkehrsprobleme,
Turnhallenbau, Schulwesen,
Ausbildungsfragen, bis hin
zu den Didten der Parlamen-
tarier erstreckten. Der
stellvertretende Stadtpréasi-
dent und die Ratsherren
Bergien und Ipsen - (beide
inzwischen gute alte Bekann-
te) wie auch Egon Miiller -
gaben bereitwillig und sach-
kundig Antwort. Alle drei
sprachen sich nachher an-
erkennend iiber das einwand-
freie Verhalten und die
guten Fragen unserer Aus-—
zubildenden aus.

Nach Riickkehr in den Rats-
s . - jetzt auf den Zu-
hérerbdanken - wurden wir
Zeuge eines Festaktes.

Vier verdiente Biirger un-
serer Heimatstadt, die

sich in den ersten schwe-
ren Jahren nach dem letz-
ten Kriege um Kiel und

ihre Blrger hoch verdient
gemacht hatten, erhielten
nach der Laudatio des
Stadtprédsidenten Eckhard
Sauerbaum aus der Hand von
Oberblirgermeister Glnter
Bantzer, diesmal - welch
seltener Anblick! - mit
Amtskette, die Andreas-
Gayk-Medaille. Nach kurzer
Pause ging es dann in die
Dr ..te. Obwohl zu dem Zeit-
punkt Wahlen vor der Tur
standen, wurden aber keine
'Yensterreden" gehalten. Es
wurde zligig - und stellen-
weise heiter - gearbeitet.
Von den vielen Tagesordnungs-—
punkten interessierten unse-
re Auszubildenden besonders
die Themen: Jugendarbeits-
losigkeit, Turnhallenbau,
Sport—- und Freizeitzentrum
in Tannenberg und Verkehrs-
fragen.

Zur Freude von Helmut Wulff
saBen weit nach Feierabend
noch viele Auszubildende
auf ihren Platzen. Sie fan-
den das ZuhOren und -sehen
hochinteressant und meinten:
"Wann wird uns das jemals
wieder geboten?" wu

AbschluBprufung

unserer gewerblichen Auszubildenden

Herzlichen Glickwunsch zur
erfolgreichen Prifung vor
der Industrie- und Handels-
kammer Kiel!

Folgende Auszubildende ha-
ben die Prifung bestanden:

Feinmechaniker

Bernd Dombrowski
Arno Falk

Armin Helm
Volker Lischke
Jirgen Mielke
Helge Poeschel
Klaus Staven

Informationselektroniker

Henning Eggers
Joachim Freudenthal
Achim Leunig
Alfred Mey

Carsten Siiphke

Werkzeugmacher

Andreas Scholz
Wilfried Vége

Technische Zeichnerinnen
Bdrbel Anker
Rita wvon Malottki
Britta Schondorf
Anne Sell

Weiter so!

In unserer Zeitung Nr. 43
vom 24.10.77 konnten wir be-
richten, daB einer unserer
Azubis nach Jahren der
Flaute, mit einem Buchpreis
von der IHK und von der
Firma anldBlich seines sehr
guten Abschneidens bei der
LehrabschluBpriifung ausge-
zeichnet werden konnte
(Volker Haushahn).

Gleich bei der nédchsten
Prifung im Januar 1978 kam
wieder einer unserer Aus-
zubildenen zu hohen Ehren.
Im Rahmen einer Feierstunde

am 27. Januar, im festlich
dekorierten groBfen Sitzungs-
saal der Industrie- und
Handelskammer zu Kiel, er-
hielt unser Technischer
Zeichnerlehrling Anne Sell,
fiir ihre sehr guten Lei-
stungen bei der LehrabschluB-
prifung ein Buch tber das
Deutsche Museum in Minchen
aus der Hand des amtierenden
Prdsidenten Konsul Max Jenne.

"Helmut Wulff {iberreichte ihr

mit grofer Freude und den
besten Winschen fir den
weiteren Berufs- und Lebens-
weg einen - selbst gewiinsch-
ten Rechen-Duden.

Monika Lorenz mit 4.000 km
Bundessiegerin im Radwandern

In der Klasse der jugendli-
chen Radwanderer hat Monika
Lorenz im Jahre 1977 mit
4.000 km die léngste Rad-
wanderstrecke in der Bundes-
republik zuriickgelegt.

Sie gehd6rt zur Kieler Rad-
sportvereinigung, wo auBer
Radwandern auch Radball und
Kunstradfahren durchgefihrt
werden.

Gewandert wird in Gruppen,
das Ziel wird gemeinsam
festgelegt. Bei léngeren
Touren wird eine Strecke
per Bahn zurilickgelegt.

Die gefahrenen Strecken wer-
den in einem Fahrtenbuch,
das jeder Aktive hat, fest-
gehalten. Stempel, die man
sich unterwegs bei Gaststét-
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ten u.dergl. holt, bestéati-
gen die Routen.

Bei der Bundeswertung hatte
Monika Lorenz im letzten
Jahr mit ihren 4.000 km die
liangste Strecke zurilickgelegt.

"flir uns alle"-Leser kennen
Monika Lorenz schon: In der
Ausgabe 36 haben wir sie mit
einem Interview als die ein-
zige weibliche in der Reihe
der gewerblichen Auszubil-
denden vorgestellt. Inzwi-
schen hat sie ihre erste
Ausbildung zum Nachrichten-
gerdte-Mechaniker beendet
und ist jetzt dabei, Infor-
mationselektronikerin zu
werxrden.
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Betriebs

RT

Sportschutzen

Unsere Schiitzenabteilung
hatte zu ihrer 3. Pokal-
SchieBwoche eingeladen. Vom
16.-21. Januar knallten
taglich von 17.00 bis 22.00
Uhr in unserem Bauernhaus
die Biichsen; am 21. Januar
gar von 9.00 Uhr bis 18.00
Uhr. Ein Dutzend Firmen aus
Schleswig-Holstein und
Hamburg hatten ihre Mann-
schaften entsandt, und so
gab es spannende Kampfe.

Die kampfstarken Hell-
Schiitzen - sie sind diesmal
auf dem Wege zur Stadt-
meisterschaft - freuten sich
am SchluB ganz besonders
dariber, daB viele gute
Platze von Gastmannschaften
errungen werden konnten.
Dadurch dirfte das Interesse
der Giaste an unserem Turnier
auch weiterhin gewahrt
bleiben.

Unser Spartenleiter Helge
Gottsch - Werkzeugausgabe
Werk II - konnte Pokale,
Wandteller und Buchpreise

an folgende Einzelschiitzen
und Mannschaften in einer
kleinen Feierstunde am Abend
des 21. Januar ibergeben:

Damenklasse Luftgewehr

1. BSG Dr.Hell 500 Ringe
2. BSG HDW 456 Ringe
3. BSG Stadtwerke 1

449 Ringe

Schiitzenklasse Luftgewehr

1. BSG Dr. Hell I 674 Ringe
2. BSG OFD I 670 Ringe
3. BSG Dr. Hell 666 Ringe

Schiitzenklasse Luftpistole
1. BSG Deutsche Bank

Hamburg 496 Ringe
2. BSG HDW 480 Ringe
3. BSG OFD I 476 Ringe

Bauernhauspokal Luftgewehr

1. BSG HDW I 439 Punkte
2. BSG Hell III 414 Punkte
3. BSG OFD II 402 Punkte

Schitzenklasse Luftpistole
1. BSG Deutsche

Bank Hamburg 496 Ringe
2. BSG HDW 480 Ringe
3. BSG OFD I 476 Ringe

Bauernhauspokal Luftgewehr

1. BSG HDW I 439 Punkte
2. BSG Hell III 414 Punkte
3. BSG OFD II 402 Punkte

Schiitzen Einzelpokal

Luftgewehr

1. G. Schertz Datenzentrale
184 Ringe

2. W. Vogt Dr. Hell

177 Ringe

3. A. Priede Max Vernimb
177 Ringe

Luftpistole Einzelpokal
1. M. Fandrich
Deutsche Bank Hamburg
175 Punkte

2. C. Barbaum

1 _ Internationale

il je Industriearbeiter

. Bundesrepublik
Deutschland

Niederlande

England

18,60
18,10
17,80

17,00
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*umgerechnet mit
Wechselkursen vom 20.12.77
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Deutsche Bank Hamburg
167 Ringe
3. H.-E. Jensen Dr.
165 Ringe

Hell

Damen Einzelpokal Luftgewehr
1. H. Débler Stadtwerke

160 Ringe

2. G. Hassel Dr.
159 Ringe

3. C. Hansen HDW
158 Ringe

4. A. Paysen Dr.
158 Ringe

Hell

Hell

Altersschiitzen - Einzel-
pokal Luftgewehr

1. I.W. Petersen OFD Kiel
169 Ringe

2. W. Lensch HDW Kiel

154 Ringe

3. F.W. Haushahn Max Vernimb
149 Ringe

Buchpreise erhielten:

Gerd Porath Brandkasse Kie.
19 Teiler

Gerda Hassel Dr. Hell

131 Schachbrett

514 Teiler

Heike D&bler Stadtwerke
131 Schachbrett

1092 Teiler

In der Kombinationswertung
erreichten

1. Dr. Hell Kiel 73 Punkte
2. OFD Kiel 37 Punkte
3. HDW Kiel 37 Punkte
4. Deutsche Bank

Hamburg 28 Punkte

Auch die Spartenleiter
wollten es genau wissen; sie
schossen "einen unter sich"
aus. Ergebnis:

1. K.P. Borchert
Radarleit

128 Punkte

430 Teiler

2. F.W. Haushahn
Max Vernimb

95 Punkte

1872 Teilerx

3. H. GO6ttsch
Dr. Hell

80 Punkte

1368 Teiler

Bei der AbschluBfeier spra-
chen Helmut Wulff fiir die
Firma und Gerd Reimers fiir
den Betriebssportverband
Worte der Anerkennung und

des Dankes fir die rei-
bungslose Durchfiihrung des
Turniers und die sportlich
fairen Wettké@mpfe aus. wu



An alle Freunde des
Bauernhauses

Langsam geht der Umbau im
Bauernhaus dem Ende entgegen.
Dexr Vorstand hat sich alle
Mihe gegeben, den Charakter
eines alten Bauernhauses zu
erhalten.
Zu Dekorationszwecken werden
jetzt noch ein paar alte
béduerliche Gegenstande ge-
sucht.
Wer auf dem Boden oder im
Schuppen so etwas liegen hat
und sich davon trennen kdnnte
im Bauernhaus wiirde es einen
guten Platz bekommen. Alte
Teller, Bestecke, Lampen,
Bilder, Bodenbearbeitungs-
gerdate, Wagenrdder, Zug-
geschirre, Milchkannen - das
a. 2s koénnte dort gut verwen-
det werden.
Bitte melden Sie sich tele-
fonisch unter 3013-300.

Fir den Vorstand des

Bauernhaus-Vereins

gez. Paysen

Treffpunkt Bauernhaus
Sonntag, 30. April 1978

Das Programm

- FuBballturnier -

fiir die Kleinen

Ab 20.00 Uhr

AnstoB8: 10.00 Uhr

- Vorstellung der neuen Bauernhausrdume

- Ab 10.30 Uhr: PreisschieBen filir jedermann
- FaBbier und andere Getré&nke

- Spezialitdten vom Grill

- Ab 10.30 Uhr: die bekannte Erbsensuppe

- Ponyreiten oder Kutschfahren

- Kinderspiele von 11.00 Uhr bis 12.30 Uhr
- Kaffee und Kuchen nach Hausfrauenart
- Filir die Unterhaltung sorgen zwei Kapellen

"TANZ IN DEN MAI"
Eintritt nur nach Anmeldung

Bitte anmelden beim Hausmeister oder bei
Frau Berenthin bis zum 21. April 1978 !

Automaten mit

. :sren Flaschen -
ein boser Scherz mit
den Kollegen?

Ob es ein bdser Scherz oder
wirklich nur Dummheit ist,
kann keiner feststellen. Je-
denfalls ist es kaum zu glau-
ben, was den Mitarbeitern

im Werk I/4.Stock schon eini-
ge Male passierte: sie holten
keine vollen, sondern leere
Flaschen aus den Automaten,
u.zw. keine sauberen, sondern
eindeutig gebrauchte Flaschen
mit von Hand draufgedriicktem
Original-Deckel.

Unsere dringende Bitte darum:

Leere Flaschen gehdren in die

Gestelle n e b e n den Auto-
maten!

Ganz gleich, fur welchen SIWAMAT-
Waschvollautomaten Sie sich ent-
scheiden: solange der Vorrat reicht,
bietet Ihr FUR-UNS-Einkauf eine 10-kg-
Trommel OMO zum Einwaschen dazu.
Fragen Sie Herrn Wittorf oder Herrn

Hodde, Telefon 0431/5110375,
den jetzt giinstigen Preisen,

Jetzt gunstig im

nach

FilR UNS

10% weniger

...und dafdr die FuBball-WM in den
Originalfarben aus Argentinien. Der
Siemens Farbfernseher BILDMEISTER
FC 537 ist in den letzten drei Monaten
um mehr als 10% im Preis gtinstiger
geworden. Dazu der FUR-UNS-Vorteil:
3% Skonto bei Barzahlung, die Sie
auch noch sparen.

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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Hans Kneip (57)

Jubildum: 19.1.1978

Hans Kneip ist Ferti-
gungsplaner in der Ar-
beitsplanung. Angefan-
gen hatte er seinerzeit
als Elektromechaniker
in der Schaltwerkstatt,
wurde 1961 Arbeitsvor-
bereiter und war nach
seiner Industriemei-
sterprifung auch als
Lehrlingsausbilder ta-
tig. Seit 1967 ist erx
Fertigungsplaner in der
Arbeitsplanung, in der
Gruppe fiir Elektronik.

Else Segler (49)
Jubildum: 1.2.1978

Else Segler ist Leite-

rin der Abteilung Lohn-
und Gehaltsbuchhaltung.
Schon zu Anfang ihrer
Betriebs zugehdrigkeit

hatte sie diese Aufga-
be,

doch mit der wach-
senden Mitarbeiterzahl
und durch die Einfih-
rung der EDV haben sich
inzwischen sowohl ihre
Arbeit und Aufgabe als
auch die damit wverbun-
denen Anforderungen an
sie von Grund auf ver-
dandert.

Wirgratidieren
xum_Jubdduwm

Wilhelm Wulf (46)

Jubildum: 12.2.1978

Wilhelm Wulf ist der
Betriebsratsvorsitzen-
de der Hell GmbH. Er
ist gelernter Dreher
und hat seinerzeit in
der Mechanischen Werk-
statt angefangen. Seit
15 Jahren ist er im Be-
triebsrat,davon 6 Jah-
re hauptamtliches Be-
triebsratsmitglied.

Seit 1975 ist er Be-
triebsratsvorsitzender
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Hans Petersen (60)
Jubildum: 27.2.1978

Hans Petersen ist
stellvertretender Be-
triebsratsvorsitzenden
Er ist Maschinenbau-
Ingenieur und leitete
zweli Jahrzehnte la-~

die Endpriifung von Gr.
viermaschinen und Farb-
scannern,bevor ihm die
Fertigungsrevision iliber-
tragen wurde.Seit 1975
ist er hauptamtliches
Betriebsratsmitglied.



JAHRE

Eberhard Hennig (50)
Jubildum: 1.3.1978

E._rhard Hennig ist
Projektleiter f£dr HDP
und Chromacom. Als
Werkstudent hatte erx
die Firma kennenge-
lernt,als Entwicklungs-
ingenieur hat er in der
Firma angefangen und
ist seither an denEnt-
wicklungsarbeiten im
Bereich der Klischogra-
phen und Chromagraphen
maBgeblich beteiligt.

Wir gratudieren
xuwm_Jubildum

Ralf Balzeit (45)
Jubildum: 5.3.1978

Ralf Balzeit ist Abtei-
lungsleiter im Kon-
struktionsbliro. Ange-
fangen hatte er seiner-
zelit als Feinmechaniker
in der Montage und im
Priffeld, wurde dann
zum Studium beurlaubt
und arbeitete danach
als Ingenieur im Kon-
struktionsbiro, wo er
bis heute maBgeblich
an den Entwicklungsar-
beiten 1im Bereich der
Reproduktionsgerdte be-
teiligt ist.

Wirgratidieren
xum_ Jubdldguwm

Wirgratudieren
um, Jubddwm

Ernst-Giinter Reimers (47)
Jubildum: 9.3.1978

Ernst-Glinter Reimers
ist gelernter Feinme-
chaniker. Er arbeitet
seit seinem Eintritt
in die Firma in der
Dreherei und gilt seit
Jahren als Spezialist
fiir das Drehen und Po-
lieren wvon Plexiglas-
rohren mittels Sonder-
maschinen.

Karl-Heinz Bruns (60)

Jubildum: 10.3.1978

Karl-Heinz Bruns ist
als Werkmeister in der
GroBmontage tatig. Zu-
erst arbeitete er in
der Mechanischen Werk-
statt, dann in der
Dreherei wund in der
Versuchswerkstatt und
wurde 1959 Vorarbeiter
und 1960 Werkmeister
in der GroBmontage.
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WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Hildegard Braasch

unsere frihere Mitarbeiterin
und Frilhrentnerin, die Uber
20 Jahre Lang in der Waren-
annahme tdtig war, verstarb
im Alter von 49 Jahren am
28. Februar 1978.

Herzlichen
Cliickwunsch

Manfred Beelert
eine Tochter Heike
15. 8.1977
Siegfried Vogel
eine Tochter Kerstin
29.10.1977
Michael Wiechmann
einen Sohn Dennis
8.11.1977
Glinter Leufer
einen Sohn Stephan
13.12.1977

Herzlichen
Gliickwunsch

Rainer Millenhagen und Britta
geb. Stabel, 22.12.1977

Wilhelm Ahrens und Karola,
geb. Kamps, 28.12.1977

Maria Voss, geb. Sliwka, und
Michael Voss, 30.12.1977

Holger Schmit und Barbel,
geb. Adler, 20. 1.1978

Horst Bjick und Ilse Frieda,
geb. Kriger, 3. 3.1978

Jrunsdlle

Werkzeitschrift der
Dr.-Ing.Rudolf Hell GmbH,
Grenzstr. 1-5, 2300 Kiel 14,
Tel. 0431/2001-261.

Flir den Inhalt verantwortlich:
Glinter Stock. Redaktion und
Gestaltung: Erika Kandzora.
"fiir uns alle" erscheint in ,
zwangloser Folge.

Firmenausweise im Scheckkarten-Format
PaBbilder werden mit Identograph eingraviert

An alle Mitarbeiter der Hell GmbH werden ab Anfang Mai
neue Firmenausweise im Scheckkarten-Format mit eingravier-
tem PaBbild ausgegeben.

Wie uns die Organisations-Abteilung mitteilt, flhren wir
damit die neue Form der auch maschinell lesbaren Ausweise
bei uns ein, wie sie bei Siemens z.T. schon benutzt werden.

Die Ausgabe der Ausweise wird abteilungsweise erfolgen,
die Mitarbeiter werden dazu direkt benachrichtigt.

Zur Gravur der PaBbilder wird ein Hell-Gerdt eingesetzt,
der Indentograph K 141.

A ! i Edda LaB, Personalabteilung,
Wirgratdieren WI, 1. 1.1978
JAHRE m]u(ym Ridiger Sommer, Labor B 5,
wiI, 1. 1.1978
Magdalene Zimmer, Vertrieb,
Waltraud Becker, Kaufm.Ab- W I, 1. 2.1978%

Gerhard Dittrich, Konstru
tionsbiiro, W I, Bs 251978

wicklung Vertrieb, W I,
1. .1.1978

25jdhrige Dienstjiibilden: Festliches Jubildumsessen
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