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Weihnachten —
ein Grund zum Nachdenken?

Es ist gar nicht lange her, da waren
Weihnachten und Advent die Tage und
Wochen im Jahr, in denen wir uns in
besonderem MaBe um den anderen kim-
merten. Freundlichkeit, liebevoller
Umgang standen im Vordergrund. Jeman-
dem etwas Gutes zu tun - in der Fami-
lie, am Arbeitsplatz, ja sogar dem
Fremden auf der StraBe -, darum
bemihten sich viele, Junge wie Alte.
Dazu die schonen selbstgefertigten
Geschenke, die vielen Kerzen, Leb-
kuchen, Bratdpfel - fast riecht man
sie noch! - das alles gab dieser Zeit
einen besonderen Charakter und Eigen-
wert.

Auch in den Betrieben, in unserer Firma,
war viel davon zu splren. Fragen Sie mal
unsere altesten Mitarbeiter! Mit gl&nzen-
den Augen berichten sie, was hier so alles
im Gange war, vom Weihnachtsbaum in den
Abteilungen bis zur Weihnachtsfeier, bei
der es flr alle, damals so etwa 400 Mit-
arbeiter ein persdnliches Geschenk gab.
Das Weihnachtsgeld war zwar geringer als
heute, aber was sich sonst so im Hause
abspielte, das war eindeutig mehr.

Und heute? Weihnachten ist kommerzialisiert,
der Eigenwert dieses an sich so schlichten
Festes ist verloren gegangen.

Nun gut, sagen die einen, das hat der
technische Fortschritt mit sich gebracht.
SchlieBlich kann man nicht aus der Art,
wie die Weihnachtszeit begangen wird, einen
MaBstab lber Lebensinhalte ableiten, schon
ganz und gar nicht dber Erfolg und Ziele
eines Industrieunternehmens. Diese alten
Formen passen heute nicht mehr zu uns.

Und im Betrieb sind wir schlieBlich zu
etwas anderem da, als fiir Freundlichkeit
und Menschlichkeit zu sorgen. AuBerdem
sind wir jetzt doch weitergekommen, der
Lebensstandard ist hdher, wir erkennen
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besser, worauf es ankommt. Unsere Arbeits-
platze sind angenehmer, die Arbeit leichter
geworden - kurzum, es geht uns doch besser.
Wozu dann diese falsche Sehnsucht nach

den "guten alten Zeiten", das ist doch

nur eine nostalgische Wehmut!

Man kann es aber auch anders sehen, sagen
die anderen. Wir haben jahrelang fleiBig
gearbeitet, haben dafiir gesorgt, daf wir
finanziell, sozial und rechtlich besser
abgesichert sind, daf unsere Arbeits-

und Lebensverhdltnisse besser werden und
haben dabei nicht gemerkt, daB etwas auf
der Strecke geblieben ist, das unser Leben
in anderer Weise reich gemacht hatte.
Dieses aber kann weder mit Geld gekauft,
noch durch Gesetze oder Verhandlungen er-
reicht werden.

Seien wir doch ehrlich: wir sind wohl-
habender und doch drmer geworden. Wir
haben heute Olheizung, wir haben warme
H&user, und dennoch: Es ist kalt geworden
in der Bundesrepublik, in dem Land, das zu
den reichsten Staaten der Welt gehdrt.
Kdlter noch als in anderen, auch reichen
Landern, wie man von Leuten hért, die in
der Welt herumkommen.

Das muff uns doch zu denken geben. Haben
wir uns mit der "Schaffe-schaffe-Hausle-
bauen"-Mentalitdt, haben wir uns durch
unseren FleiB, unseren Ordnungssinn eine

so sterile, gefiihlsarme Welt "geschaffen",
nur weil wir unsere Kraft so gdnzlich ein-
setzten, daB kein biBchen mehr lbrig blieb,
um den anderen Teil, die eigentliche Quali-
tdt des Lebens weiter zu pflegen?

Oder berihrt Sie das gar nicht, daB Verein-
samung, Kriminalitdt, Brutalitdt in unserem
Land immer mehr zunimmt und daRf dabei jeder
tut, als ob er nicht betroffen ware?

Was hat das mit uns hier im Betrieb zu tun?

Sehr viel. Es geht ja nicht allein um die
paar Weihnachtstage im Jahr, auch nicht
um zufdllige Einzelerscheinungen. Nicht
etwa um die Kerzen, die uns in der Weih-
nachtszeit im Betrieb fehlen. Die miissen
wir uns schon aus Sicherheitsgriinden ver-—
sagen. Auch die Weihnachtsfeier ist es
nicht, die mit dem Anwachsen des Betriebes
Uberfdllig wurde. Das alles leuchtet jedem
ein,

Tatsédchlich haben viele der anerkannten
Verbesserungen gleichzeitig — und das lei-
der unbemerkt - nicht nur duferliche, son-
dern auch lebenswichtige Inhalte und Werte
verdrdngt, zum Teil sogar vernichtet. Wie
anders erkldrt es sich, daB Hilfsbereit-
schaft, Kollegialitdt, Freundschaft, kurz-
um alle menschlichen Beziehungen, von denen
wir letztlich leben, immer seltener gewor-
den sind?
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Warum wird heute so selten lberlegt, wie
man z.B. einem Kollegen helfen kdnnte,

wenn er einen Fehler gemacht hat? Wie oft
werden solche Situationen eher ausgenutzt!
Wie selten sind wir bereit, die Sorgen des
anderen mit ihm zu teilen, wenigstens durch
Anteilnahme? Wie oft erlebt man, daB Ver-
antwortlichkeit mit Macht verwechselt wird?
Wie selten machen wir uns den Alltag durch
kleine Freuden gegenseitig schoéner?

Wir sprechen soviel von Leistung - die
sicher ein wesentlicher Faktor aller Ar-
beitserfolge ist - und meinen dabei doch
meist die ganz persénliche Geltung, den
Erfolg, der vor allem in die eigene Tasche
gehen soll. Freude am Erfolg des andern ist
so selten wie das Mit-leid geworden.

Dabei widren wir doch alle Gewinner, wenn's
menschlicher und freundlicher um uns herum
zuginge! Uns selbst kame es zugute, aber
auch unserer Arbeit, und die Firma wirde
eine gute Portion Leistung profitieren!

Ul.. noch etwas: So wie das Weihnachtsfest
und seine Sitten ein Barometer fir die
Qualitdt des menschlichen Umgangs sein
kann, so ist auch ein Betrieb und wie die
Leute dort miteinander umgehen ein Spiegel
seiner Umgebung. DaB jedes Industrieunter-
nehmen nicht nur eine Produktionsstatte
ist, sondern als sogenannter "Sozialk&rper"

Betriebs-
\ ersammiung

Am 13./14.Dezember 1977 hat-
ten wir die zweite Betriebs-

Der Betriebsrat meldete

Personalstand 30.11.1977:

1681 Mitarbeiter
(30.11.1976:

eine ebenso wichtige gesellschaftliche
Funktion hat, ist heute allgemein erkannt
und anerkannt. DaB so ein Betrieb alle
Lebensalter, Berufsschichten, Manner und
Frauen gleichermafen zusammenfithrt, gibt
der Betriebsgemeinschaft einen besonderen
Wert und macht die Arbeiststdtte sehr
lebendig.

Um so unergrindlicher ist es, warum auch
hier die allmé&hliche Verarmung menschlicher
Gefiihle so sehr dberhandnimmt, wo wir doch
in gewisser Hinsicht aufeinander ange-
wiesen sind.

Es liegt an uns, wie freundlich wir mit-
einander umgehen und welchen Stil wir un-
serem Betrieb geben. Dadurch allerdings
kénnten wir einen kleinen Beitrag zu der
groBen Aufgabe der ndchsten Zukunft lei-
sten, in der es sich entscheiden wird, ob
wir es schaffen, in unserem Land den tech-
nischen und gesellschaftlichen Fortschritt
zum Nutzen der Lebensqualitdt umzusetzen.
Der freundliche Umgang - ein Teil eben
dieser Lebensqualitdt - wdre schon ein
guter Anfang.

Vielleicht ist ein Industrieunternehmen fir
eine solche Einilibung besonders geeignet,

vielleicht ist Weihnachten auch heute noch
eine Zeit, in der das Ohr fir solche Denk-
anstdBe offen ist. ka

Es sind LarmschutzmaBnah-
men sowohl im Werk I als
auch im Werk III getroffen
worden (Galvanik, Raskin-
stanze) .

Die aufgestellten Automaten
haben sich gut bewdhrt, vor
allem im Werk I.

Filir das Kiichenpersonal
wurden Arbeitskleidungen
bestellt.

Von den Mitarbeitern, die
im Schichtdienst arbeiten,
haben sich einige an den

1518) Erste-Hilfe-Kursen betei-

versammlung dieses Jahres. insgesamt:
Die beiden Versammlungen so-

wohl im Werk I als auch im

Werk III waren sehr gut be- davon:

832 Angestellte
(1976: 761)
710 Lohnempféanger
(1976: 624)

112 Auszubildende
Das entspricht einem Perso-

nalzuwachs von insgesamt
10,7 % gegeniiber dem Stand
vom 30.11.1976.

ligt. wodurch die Sanitdts-
versorgung der Schichtar-
beit sichergestellt ist.

Flir die 10- und 25- sowie
40jdhrigen Jubilden wurde

ein verbindlicher Tages-

bzw. Jubildumsablauf festge-
legt.

Ein von Siemens erstellter
Eignungstest fiir Auszubilden-
de wird jetzt auch bei uns
angewandt. -
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sucht, die Mitarbeiter im
Plenum blieben aber wie ge-
wohnt recht passiv, wohl mit
darum, weil viele gute Nach-
richten zu vernehmen waren.

Die Versammlungen leitete
Betriebsratsvorsitzender
Wilhelm Wulf, den Bericht
der Geschaftsleitung gab in
beiden Versammlungen
Geschadftsfihrer Heinz Taudt.

Im einzelnen meldete der Be-
triebsrat u.a. noch folgen-
des:



{lber die noch in Bearbeitung
oder Planung befindlichen
Aufgaben meldete der Betriebs-
rat folgendes:

Zur Beseitigung der Zugluft
sind bauliche MaBnahmen im
Bereich der Labors im Werk I
geplant sowie im Rohlager,

in der Automaten-Dreherei und
in den Blrordumen an der
Nordseite im Werk I.

Mehr frische Luft brauchen
dagegen die Druckerei und

das Fotolabor im Werk I so-
wie der Bidnderkleberaum im
Werk II.

Zur besseren Zwischenver—
pflegung werden in Bdlde
Automaten im Werk III sorgen,
was vor allem dem Schicht-
betrieb zugute kommen wird.
Man will sich bemiihen, die
Engpdsse, die im personellen
Bereich der Kantine, W II ,
noch ab und zu auftreten,

zu beseitigen.

Man ist bemiiht, die Erfahrun-
gen mit den noch neuen Ar-
beitspldtzen an Datensicht-
gerdten sorgfdltig zu sam-
meln und zu priifen.

Die Entlohnung der Mitarbei-
terinnen im NC-Bereich, z.T.
auch im Kantinenbereich ist
noch nicht ganz geklart.

Der Betriebsrat plddiert

flir die Einflihrung personel-
ler Auswahlrichtlinien, eben-
so fiir eine Anderung des
Verfahrens bei den inner-
betrieblichen Stellenaus-
schreibungen und fiir ein
Bewertungssystem zur Fest-
legung der tbertariflichen
Leistungszulagen.

4

Unfallstatistik

Uber die Unfallstatistik
berichtete diesmal unser
Sicherheitsingenieur Peter
Bock. Leider hatte er fir
die 10 1/2 Monate dieses
Kalenderjahres mit insgesamt
75 Unfdllen schon jetzt

7 Unfdlle mehr zu melden

als im gesamten Jahr davor.
Zugenommen haben vor allem
die Unfdlle beim Transport.
Betrachtet man aber die
Statistik seit 1973, dann
sind die Zahlen mit Ausnahme
des Jahres 1974 - da lagen
sie héher - ziemlich gleich
geblieben. Wollen wir hoffen,
daB sich in den letzten Tagen
des Jahres daran nichts mehr
verschlechtert.

Bericht der Geschiftsleitung

Geschaftsfithrer Heinz Taudt
konnte tber ein gutes Ge-
schidftsjahr 1976/77 berich-
ten. Mit einem Umsatz von
151 Mio DM hatten wir eine
Zunahme von 20 % gegeniiber
dem Vorjahr. Der Auftrags-
eingang hat noch dariiber
hinaus zugenommen, wir haben
jetzt einen Auftragsbestand
von lber 6 Monaten Reich-
weite.

Da sowohl der Personalstand
gestiegen ist, als es auch
keine Kurzarbeit mehr gibt,
"hat es den Anschein, daB
fir uns die Welt wieder in
Ordnung ist."

Der gute Umsatz brachte auch
wirtschaftliche Erfolge. So
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konnten Riucklagen zur Star-
kung der Wirtschaftskraft
gebildet werden, was fiur d
Zukunftssicherung eine we-
sentliche Voraussetzung ist.
Dadurch kénnen wir jetzt u.a.
den geplanten Labor-Neubau
durchfiihren.

Insgesamt wurden 31 Mio DM
(20 % des Umsatzes) fir die
Zukunftssicherung aufgewandt:
4,9 Mio DM fir die o.g.Riick-
lagen, 16,2 Mio DM fir die
Entwicklung neuer Produkte,
9,4 Mio DM fiir Investitionen
neuer Maschinen und Verfah-
ren und 660 TDM flir die Wei-

terbildung unserer Mitarbeiter.

Besonders gute Erfolge unter
den Hell-Gerdten hatte der
Chromagraph DC 300, aber
auch alle anderen Produkt-
linien haben sich positiv
entwickelt.
Erfreulicherweise wird sich
diese gute Entwicklung auch
in einer "kraftigen" Anhebung
der Erfolgsbeteiligung nie-
derschlagen, die wie immer
im Mdrz ausgezahlt wird.

"Das hervorragendste Ereig-
nis des Jahres", so berich-
tete Geschadftsfihrer Taudt
weiter, "war die Verleihung
des Gutenberg-Preises der
Stadt Mainz an Herrn Dr.Hell.
Damit ist in glanzvoller
Weise das Lebenswerk unse-
res Firmengrinders gewirdigt
worden, das der Druckindu-
strie v6llig neue techni-
sche Wege gewiesen hat. An-
gefangen beim Hell-Schrei-
ber der 30er Jahre ilber die



Telefoto-Gerdte, die Kli-
schographen, die Chroma-
graphen, bis hin zum Digi-
set, hat unser Produktions-
programm iliberwiegend die
Druckindustrie gefdrdert.

W alle diirfen stolz dar-
auf sein, an diesem Werk
mitzuwirken."
Geschédftsfihrer Taudt er-
lduterte dann die Zusammen-
hdnge, wie auch unsere
moderne Technik sich auf

dem Weltmarkt nur behaupten
konnte, indem wir unseren
eigenen Betrieb auf die
neuesten Fertigungs- und
Konstruktionsmethoden und

Verfahren umgestellt haben.
Er teilte auBerdem noch mit,
daBl wir einen weiteren Be-
trieb als Zweigwerk aufneh-
men werden. Es handelt sich
dabei um einen kleinen Sie-
mens-Betrieb in der Schauen-
burger StraBe (friiher Unter-

nehmensbereich Medizinische
Technik).

Eine weitere erfreuliche
Mitteilung kam noch zum
SchluB: Der Hell-Altersfiir-
sorge konnte ein Betrag von
1 Mio DM zugefiihrt werden,
wodurch sich das Kapital

der HAF jetzt auf 2,6 Mio DM
erhdht hat.

Hell-Scanner:
tiber 50% Marktanteil in USA
HELL/HCM schenken RIT einen DC 300

‘hdem in USA nahezu 200 Chromagraphen
DC 300 verkauft sind und weitere 80 in
diesem Jahr ausgeliefert werden, hat die
HCM in USA einen Marktanteil von Uber
50 % erzielt.
Das mittlere Management der amerikanischen
Druckereien wird gréBtenteils im RIT -
Rochester Institute of Technology - ausge-
bildet und studiert dort 4 Jahre. Etwa
7.000 Studenten studieren Druckindustrie
und Photographie. Viele Gerdte aus dieser
Branche stehen im RIT als Leihgabe, weshalb
es fir das weitere Geschdft der HCM sinn-
voll ist, daB dort ein DC 300 steht. Am
15. November wurde der DC 300 dem RIT Uber-
geben.
Neben dem Rektor des RIT, Dean Miller, waren
anwesend Geschaftsfihrer Dr. Roland Fuchs,
Dr. Hans W. Decker (Siemens Capital Corp.,
N.Y.) und Charles E. Sack (HCM). Dr. Fuchs
hielt folgende Ansprache, die wir Thnen im
Originaltext wiedergeben:
"The DC 300 is being used in many printing
plants and trade shops in the United States,

and therefore, we feel that such a famous
institute as R I'T - Rochester Institute
of Technology - should have a DC 300 as
part of its training facilities.
Accordingly, it gives me great pleasure

to present a DC 300 to you, as a gift from
HCM Corporation, and the firm of

Dr. Rudolf Hell. The machine is yours and
we hope that it will prove to be a useful
training tool for your students.

May I add a few general comments. Electronics
have greatly changed and influenced printing
during the last 20 years, and have helped
promote the growth of the industry. The
manufacturers of electronic equipment have
made enormous financial committments for
research and engineering. Our firm in
Germany is spending 12 % of its turnover
every year for R & D and we have 300
engineers working in the research and
development area. These enormous R & D costs
are financed through the sale of very
sophisticated equipment to customers, and
you will understand that such equipment
cannot be low-priced. I have been told by
some people that our equipment is too
expensive. I think this presentation pro-
vides a good opportunity to explain to the
industry that we must charge high prices,
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and they must pay these high prices, if we
are to continue our progress in research
development and thus provide the sophisti-
cated equipment the industry demands and
requires. This is the only way we can
develop modern equipment and accelerate our
R & D, and it is the only way the industry
can get the innovations needed for continued
economic growth.

In this regard, we at Hell view ourselves
as partners to the printing industry and
we look forward to continued progress and
cooperation."”

Eine Traumreise nach Nizza?

Eindriicke vom IFRA-KongreB

Schon einige Ausstellungen habe ich mitge-
macht, und immer ist das Ergebnis positiv
gewesen:

Nirgends ist ein Gesprdch freier und auf-
schluBreicher mit Kunden und Interessenten,
nirgends wird man so direkt mit der Kon-
kurrenz konfrontiert, und nirgends lassen
sich Argumente und Gegenargumente so gut
begriinden wie auf Ausstellungen mit "live"
vorgefiihrten Maschinen. Was wir falsch
und richtig gemacht haben, oder was in
Zukunft zu tun ist, wird einem manchmal
schonungslos offenbart.

Aber auch nirgends ist der persdnliche
Kontakt - besonders mit den Mitarbeitern
anderer HELL-Abteilungen - enger, als
fern von der Heimat. Bei tdglicher Zu-
sammenarbeit lber 10-17 Stunden mit allen
Flichen - aber auch schdénen Stunden -
lernt man sich kennen.

Als ich am Sonnabend in Nizza auf dem
zweitgréften Flugplatz von Frankreich
landete, hatte ich mir fir den Sonntag
eine ausfiihrliche Besichtigung von Nizza
vorgenommen, der Hauptstadt der C&te
d'Azur, 245.000 Einwohner. Das Wetter

war Ende Oktober hochsommerlich warm.

Wie es dann weiterging, zeigt der folgende
Tagebuchausschnitt:

Sonnabend:

12.00 Uhr Ankunft in der Messehalle. Der
Stand ist trotz der Abfallberge auf den
Gangen nicht zu lbersehen. Gegen 18.00 Uhr
lduft das System Digiset 400 T 30 das
erste Mal. Das Abendessen fdllt aus,
dringende Tests sind erforderlich. Um
22.30 Uhr wird SchluB gemacht.
Sonntag:

Das Digiskop muB neu abgeglichen werden,
ebenso das Bild der anderen Sichtgerdte.

noch

Zwischen Kisten und unbeschreiblichen
Abfallbergen werden am Sonnabend bis
Mitternacht die Anlagen getestet.

Der HELL-Stand liegt uniibersehbar am
Halleneingang.

iber Besuchermangel kénnen wir auch bei
dieser Ausstellung nicht klagen. Im
Gegensatz zur DRUPA sind unsere Gdste

alle vom Fach. - Es ist eine Messe ohne

Poster.

Die System-Magnetplatten mit einer Kapazi-
tdt von 60 Mio Byte miissen dupliziert
werden. Sechsmal Totalnetzausfall filir den
ganzen Stand. Das Duplizieren wird immer
wieder versucht. Kaffee hdlt uns munter.
Ein Plattenlaufwerk ist defekt. Eine alte
Enderung im Digiset-Analogteil ist gerade
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in der Messemaschine nicht eingebaut. Es
wird wieder improvisiert, auch beim Aus-
fall eines Netzteils.

In der Pizzeria wird gegessen. Die auf
der Speisekarte angepriesenen Artischocken
fehlen auf der Pizza. Ein Trost f£ir uns,
also nicht nur der Digiset ist unvoll-
stdndig. Um 22.30 Uhr verlassen wir das
Messegeldnde.

Montag:

Der zentrale NetzanschluB wird stdrker
abgesichert. Vor Messebeginn werden die
Platten erneut dupliziert - jetzt mit
Erfolg. Um 9.00 Uhr ist Messebeginn,

das System lauft rechtzeitig und zu-
friedenstellend.

Fazit: Einmal wieder ein ganz normaler
Messebeginn. Trotz Anstrengung - die Ge-
sichter sind zufrieden. Zu danken ist
besonders den Mitarbeitern der Wartungs-
abteilung, die schon fast eine Woche

bis in die N&dchte gearbeitet haben, unter
—dingungen, die mit normalen Installa-
~.onen nicht vergleichbar sind.

Am spaten Nachmittag kommen auch die
Herren des Vertriebs, die wegen zeit-
raubender Gepackkontrollen in Frankfurt
den AnschluBflug verpaBt haben. Nur
Dr.Fuchs ist rechtzeitig angekommen,

er habe solches kalkuliert und eine
andere Route gewdhlt, berichtet er

ein wenig schadenfroh.

Trotz allem blieb noch etwas Zeit fiir
Nizza, nur eine Traumreise war es nicht,
dafiir waren die Ndchte zu kurz. Wie es
dann weiterging, sollen die Fotos
zeigen. Christian Onnasch

Dirk Siems (links), unser Messemann, berdt
mit Heinz Christophersen aus der Wartungs-
abteilung, wo man am Abend in Nizza hin-
gehen kénnte.

DIGISET-System 400 T

Drei Herren, die zufrieden sind:
Geschaftsfilhrer Dr.Fuchs freut sich viel-
leicht tber den Auftragseingang; in der
Mitte: Monsieur Allétru/Siemens, Paris,
der stolz auf seine Digiset-Verkaufs-
erfolge in Frankreich sein kann, und
rechts: der Technische Direktor der
Zeitung Nice Matin, Monsieur Samson,
der sich auf seine Digiset-Anlagen
verlassen kann (Auflage der Nice Matin:
280.000 bis 350.000, je nach Saison)

Vertriebsleiter Dr. Jordan (Mitte) hoért,
was Eckhard Lindemann, Leiter der Digiset-
Entwicklung (im Hintergrund), verspricht?
Sein Ausdruck verrdt ebenfalls Skepsis.

Beeindruckend war immer wieder das Zu-

sammenspiel des Systems Digiset 400 T 30
mit dem Digiskop 2048, durch das als Er-
satz flir eine Fotopapierfahne schon in
wenigen Sekunden die Korrektur einer ge-
setzten Anzeige auf einem Bildschirm be-
gutachtet werden kann.

In der Mitte Monsieur Winter, ein Mitar-
beiter von Derniéres Nouvelles aus Stras-
bourg, der uns bei Vorfiihrungen und Muster-
satz viel geholfen hat. Derniéres Nouvelles
hat zwei Systeme 400 T 30 gekauft.
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Die Rentner-Weihnachtsfeier
gehért zu den schénen alten
Traditionen unseres Hauses,
der sich alle Beteiligten
mit besonderer Liebe anneh-
men. Angefangen beim Orga-
nisator, unserem Personal-
leiter Helmut Wulff, und
den umfangreichen Vorberei-
tungen, die unserem Kilichen-
chef Heinz Wagner mit sei-
ner "Mann'"schaft obliegen
bis zu den vielen kleinen
und groBen Mihen, die die
Gestaltung so eines Festes
abverlangt.

Die Damen unserer Kantine

hatten wieder keine Mihe ge-

scheut, um den Raum feier-
lich zu gestalten. Auch die
Musik fehlte nicht:

musizierte Joachim Schulz,

Zwischen
von Band eingespielter Musik

Rentner-

Weihnacht
1977

zer Miss Selly Trues und
Mr. Anthony Taylor von den
Blihnen der Landeshauptstad
begriiBte, die im AnschluB
daran mit zwei Tanzdarbie-
tungen dem Abend einer~be-
sonders netten HOhepu
gaben.
Geschéaftsfihrer Ernst-Ericl
Marhencke ging in seiner
Ansprache auf den Verlauf
des zurilckliegenden Jahres
ein und verwies auf die ei:
zelnen HOhepunkte - allen
voran die Verleihung des
Gutenberg-Preises an unser:
Herrn Dr. Hell.

DaB wir ein gutes Gesch&ft:
jahr hinter uns haben, sol.
te auch unsere Rentner frei
en, nicht zuletzt auch, we
wir dadurch eine weitere
Aufstockung des HAF-Kapita

-

fiir die gute Tontechnik sorg- und damit eine Sicherung d

te wie immer Herbert Kdéhler,
beide aus dem Labor EA 1.

HAF-Renten erbracht h~ en.

Es war sehr eindrucksvoll

Im Namen der Geschdftsleitung zu beobachten, wie gern
sprach Ernst-Erich Marhencke unsere Rentner wieder ein-

zu den Gédsten, unter denen
er Stadtprédsidentin a.D.
Ida Hinz sowie die Solotan-

mal ins Haus gekommen ware
aber auch wie nett unsere
Jugend mithalf, den frihe-




~—i
i

|

.

ren Mitarbeitern ein paar schdne Stunden im
Werk Dietrichsdorf zu gestalten.
Viele nette Begegnungen konnte man miterle-
ben, tberall waren fréhliche Gesichter zu
sehen. Helmut Wulff bekam zum Abschied vie-
Dankesworte zu hdren.
wie Bilder unseres Fotografen Egbert Selke
vermitteln einen Eindruck von dem schdnen
Weihnachtsfest: vom Eintreffen der Gaste,
von der Feier in der groBen Kantine, wvon
der Freude Uber die schdnen Weihnachtsbeutel
bis hin zum Abschied. ka




Ausldandische Mitarbeiter
jetzt auch im Priiffeld?

Vor kurzem wurden wir Zeuge
eines Gesprdachs zwischen
zwei Kollegen im Priiffeld-
bereich Digiset. Dabei
handelte es sich um ein
sehr engagiert gefihrtes
Rededuell, von dem wir je-
doch trotz gréBter Konzen-—
tration nicht viel mitbe-
kamen. Um zu erfahren, ob
es Thnen dhnlich ergangen
wdre, wollen wir hier einen
Auszug aus dem Gespréach
bringen. Damit die Anonymi-
tdt der Mitarbeiter gewahrt
bleibt, nennen wir sie PLUS
und MINUS.

PLUS: "Sag mal, bist Du
schon mit dem Rechner
fertig?"

MINUS:"Nein, er stiirzt mir

immer auf HEX-CAFE
ab, obwohl in ZELLE
AFFE das richtige

LAZ steht."

"Dann muBt Du mal

KOP ablaufen lassen
und anschliefend ZEWA
nehmen."

MINUS:"Hab ich doch schon

gemacht. Wahrschein-

lich ist etwas mit
der PROST. Das MOS-

CHIP auf der ROM-

Karte habe ich auch
schon getauscht."

"Meinst Du, es ist

was mit dem MAT-MOT?"

MINUS:"Nein, aber am PIN
des BUSY-FLIP/FLOP
habe ich vorhin
einen GLITSCH ge-
sehen."

PLUS:

PLUS:

4.Europdischer Mikrofilm-KongreB
— EMK — in der Wiener Hofburg,
Ende November

Nun ist unser DICOM 2012
"hoffdhig" geworden - jeden-
falls in der Wiener Hofburg
zeigte er sich so.
Ausgestellt wurde auf un-
serem Messestand die Mikro-
film-Aufzeichnungsanlage
DICOM 2012, die erstmals
iiber einen Bildschirm be-
dient werden kann und damit
ein komfortableres und
schnelleres Bedienen des
COM-Systems erméglicht.
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PLUS:

"Hol doch mal den OSGA
und mif, ob auf dem

BUS auch wirklich
DASY liegt."
MINUS:"Mach ich = vorher
gib nochmal einen
GENERAL RESET und

am Bedienfeld GOGO."

Damit wurde es uns end-
gliltig zu viel, und wir
wandten uns hilfesuchend
an den Vorgesetzten der

beiden. "Sagen Sie bitte,

man denn so ein Kauder-
welsch? Handelt es sich
hier um ausldndische Mit-
arbeiter?"

"Nein", antwortete dieser
lachend, "das ist ganz
normales Deutsch mit
mnemonischen Begriffen
aus der Rechner-Technik.
Die in dem Gespréch ge-
brauchten Kiirzel k&nnen
Sie dieser Tabelle ent-

in welchem-Land spricht nehmen."
Kirzel Ist kein: Sondermn:
HEX Spuk ein Kirzel fir Hexadezimal
CAFE Getrdnk der Zahlenwert 51966
ZELLE Zimmer im Knast |ein Speicherplatz
AFFE Tier der Zahlenwert 45054
LAZ Hundefutter ein Digisetbefehl
KOP KSrperteil ein Rechnertest
ZEWA Wisch und Weg ein Rechnertest
PROST Anreiz zum
Trinken eine programmierte Steuerung
MOS Gewdchs ein Kirzel fiir Metall-Oxyd-Schaltg.
CHIP Geback ein Baustein
MAT Ausdruck fir
erschopft ein Kirzel fir Material
MOT Fernsehprogramm |ein Kirzel fiir Motor
PIN Nagel ein elektrischer AnschluBpunkt
BUSY weiblicher
Koérperteil ein Kirzel fiir tatig
FLIP/FLOP| sportlicher
Ubungsteil eine Speicherschaltung
GLITCH schlipfriger
Gegenstand ein Stdérimpuls
OSGA Kollege ein Kirzel fir Oszillograph
BUS Verkehrsmittel eine Vielfachleitung
DASY Disneykind ein selektiver FPlattenspeicher
GENERAL-
RESET militdrischer die Nullstellung der
Befehlshaber Elektronik
GOGO flottes Girl ein zweimaliges Weiterschalten

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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Hell GmbH iibernimmt Patenschaft
des neuen Gymnasiums
in EImschenhagen

Es steht ein guter Sinn dahinter, wenn sich
Industrieunternehmen durch Paten- oder
Biirgschaften an den gesellschaftspolitischen
Aufgaben ihres Umlands beteiligen. So hat
die Hell GmbH die Patenschaft des neu ge-
grindeten Elmschenhagener Gymnasiums ilber-—
nommen und sich dabei die Aufgabe gestellt,
den z.Z. 500 Jungs und Madchen auf ver-
schiedenen Wegen Einblick in die Arbeits-
welt der Industrie zu geben.

Unter der Prédmisse: Kinder fragen nicht nur
danach, Kinder haben auch ein Anrecht
darauf, frihest méglich und aus berufener
Hand zu erfahren, was die Industrie heute
leistet und welche Technik in unserem Land
entwickelt und verkauft wird - unter dieser
Vorgabe werden wir versuchen, den Elmschen-
hagenern Schiiler zu vermitteln, was bei
P=11 entwickelt und produziert wird, welche
...sbildungsméglichkeiten wir zu bieten

wissenswert im Laufe der Kontakte sich her-
ausstellen sollte. Dies jedenfalls ist ge-
plant, die konkreten Programme werden bald
aufgestellt.

Ein guter Anfang ist bereits getan:
Personalchef Hans-Jlrgen Kriiger hat offiziell
flir die Firma Pate gestanden. Auf unserm Bild
tberreicht er dem Leiter des Gymnasiums,

Dr. Ewertsen, bei der Einweihung am 20.10.77

haben und was sonst als interessant und

in Elmschenhagen einen BlumenstrauB. ka

Kunstkalender des Neu-
heikendorfer Malers Rudolf
Behrend vor. Der Titel:
"Meine Heimat in Bildern".
Die beiden Initiatoren die-
13 Motive aus und um Heikendorf ses Werkes wurden bei der
(Aus den Kieler Nachrichten Drucklegung von der Firma
Nr. 287) Hell und der Kreissparkasse
P1ldn unterstiitzt. Sie wollen
mit diesem Kalender auch das
Werk des 1895 geborenen
Malers Behrend wiirdigen. Der
Neuheikendorfer wohnt noch
heute in einer alten Kate

Hell GmbH finanziert
Drucklegung eines
Heimatkalenders

Den Wettlauf mit der Zeit

" wsben Realschulrektor Kurt

- .tjohann und Konrektor Hans
Siedler gewonnen: Rechtzeitig
zum Jahreswechsel liegt der

gleich hinter dem Dorfteich,
blieb stets seiner Gemeinde
treu. Und so sind in dem
13blattrigen Kalender auch
Motive zu finden, die Schiffe
und Landschaften in und um
Heikendorf zeigen. Der Ka-
lender, und das weiB Rektor
Litjohann ganz genau und be-
tont es auch in seinem Vor-
wort, zeigt jedoch nur einen
kleinen Ausschnitt der Arbeit
des heute 82jdhrigen
Kinstlers.

Vertreter-Tagung fiir den Repro-Bereich

Fir den 5./6.Dezember 1977 hatten wir unse-
re Vertreter aus dem Repro-Bereich zu ilibli-
chen Informationstagung eingeladen.

50 Damen und Herren waren gekommen und in-
formierten sich vor allem lUber die neuen
Hell-Reproduktionsgerdte. Dabei wurden auch
Erfahrungen ausgetauscht, insbesondere iber
die Ergebnisse der DRUPA.

Auf unserm Bild erliutert Norbert Marn, Ver-—
trieb. 1, im Studio, Werk I, unseren neuen
Chromagraph 299.

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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Tips fiir Steuerzahler

Aus den ,,Siemens-Mitteilungen* 11/77, Seite 20-22

Weniger Steuern zahlen oder sie vom Finanzamt zurtickholen.
Darum geht's in diesem Beitrag. Wenn Sie TIhren Antrag auf
LohnsteuerermdBigung oder Lohnsteuerjahresausgleich aus-
fiillen, so denken Sie daran: Das Steuerdnderungsgesetz 1977
und das Steuerentlastungsgesetz 1977 haben unter anderem
einige Verglinstigungen gebracht. Neuerungen, die sich ge-
geniiber dem Vorjahr ergeben haben oder sich voraussicht-
lich ergeben werden, sind in Schréagschrift hervorgehoben.

Lohnsteuerkarte

Zundchst sollten Sie Ihre
Lohnsteuerkarte fur 1978
liberprifen, ob auf dieser
die richtige Kinderzahl und
die filir Sie zutreffende
Steuerklasse eingetragen
sind. Steuerlich zu berilick-
sichtigen sind auch lber
18j&hrige Kinder (bis 27),
sofern sie z.B. in der Be-
rufsausbildung stehen oder
Grundwehr- bzw. Zivildienst
leisten,

und ab 1977 auch iiber 18-
bis 23jdhrige Kinder, die
keinen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz finden kdnnen
und die kein Arbeitslosen-
geld bzw. keine -hilfe er-
halten.

Bei gemeinsam verdienenden
Ehegatten kann die Steuer-
klassenwahl den laufenden
Lohnsteuerabzug beein-
flussen. Die Steuerklassen-
kombination III/V ist dann
glnstiger, wenn der Ehegatte
mit der Steuerklasse III
mehr als 60 Prozent des ge-
meinsamen lohnsteuerpflich-
tigen Einkommens verdient.
Verdienen Ehegatten ihr
gemeinsames Einkommen zu
etwa gleichen Teilen, so
fiihrt die Steuerklassenkom-
bination IV/IV zu einem
geringeren laufenden Lohn-
steuerabzug.

Wann LohnsteuererméaBigung
— wann Lohnsteuerjahres-
ausgleich?

Auch Werbungskosten, Sonder-
ausgaben und auBergewdhnliche
Belastungen sowie besondere
Frei- und Pauschbetréige
kénnen Ihre Steuerlast

12

mindern. Diese Minderung
kénnen Sie entweder bei dem
laufenden Steuerabzug lber
die Eintragung eines Freibe-
trages erreichen oder nach
Ablauf des jeweiligen Steuer-
jahres itiber den Lohnsteuer-
jahresausgleich bzw. die Ver-
anlagung zur Einkommenssteuer.
Der Freibetrag wird TIhnen
nach Prifung Ihres Antrages
auf LohnsteuerermdBigung

auf Ihrer Lohnsteuerkarte
eingetragen. Uneingeschrdnkt
werden folgende Betrdge ein-
getragen: Freibetrag wegen
Inanspruchnahme des § 7 b
EStG, Altersfreibetrag in
H6he von 720 DM sowie
Pauschbetrdge fir Koérperbe-
hinderte (die beiden letzten
Betrdge werden bereits von
der Gemeinde eingetragen,
die Ihre Lohnsteuerkarte
ausgestellt hat). Ein Frei-
betrag wegen Werbungskosten,
Sonderausgaben und auBer-
gewohnlicher Belastungen
findet nur Eintrag, wenn die
Gesamtaufwendungen mindestens
1800 DM betragen.

Diese Aufwendungen wirken
sich als Freibetrag - ebenso
wie beim Jahresausgleich -
aber nur insoweit aus, als
sie die nachfolgenden, be-
reits in den Lohnsteuer-
tabellen berilicksichtigten
Pauschalen lbersteigen:
Werbungskostenpauschbetrag
564 DM; Sonderausgabenpau-
schale 240 DM/480 DM flir
Alleinstehende/Verheiratete.
Fir Beitrdge zu der gesetz-
lichen Sozialversicherung,
privaten Kranken-, Unfall-,
Haftpflicht- oder Lebens-
versicherungen sowie fiir
Bausparbeitrdge wird kein
Freibetrag eingetragen. Diese
Beitrage werden durch die
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sog. Vorsorgepauschale von
maximal 16 Prozent (ab 1978
18 Prozent) Ihres Arbeits-
lohnes im Rahmen bestimmter
Hochstbetrage bereits beim
laufenden Lohnsteuerabzug
bericksichtigt.

Werden die Hochstbetrdge der
Vorsorgeaufwendungen durch
die Vorsorgepauschale nicht
ausgeschdpft, so kdnnen
héhere Aufwendungen nur Uber
den Jahresausgleich bzw. die
Einkommensteuer-Veranlagung
geltend gemacht werden.

Den Antrag auf Lohnsteuer-
jahresausgleich kann jeder
stellen, der nicht zur Ein-
kommensteuer veranlagt

wird. Wer veranlagt wird,
muf eine Einkommensteuer-
erkldrung abgeben.

Wer wird veranlagt?

@® Ehegatten mit einem
steuerpflichtigen Ein-
kommen aus nichtselb-
standiger Tatigkeit wvon
mehr als 48 000 DM j&hr-
lich und Steuerklasse III
bei einem Verdiener oder
Steuerklassen IV/IV, wenn
beide verdienen;

® Ehegatten, die Steuer-
klassen III/V gewdhlt
haben, wenn ihre Ein-
kiinfte 32 OO0 DM iiber-
steigen;

@® Unverheiratete mit den
Steuerklassen I oder II
mit einem Jahreseinkommen
von mehr als 24 000 DM;

@® Mitarbeiter mit zusdtz--
lichen Einktinften, die
nicht der Lohnsteuer
unterlegen haben, z.B.
Kapitaleinkiinfte, sofern
diese 800 DM iiberschrei-
ten;

@® Steuerpflichtige, die Ein-
kinfte aus Vermietung und
Verpachtung erzielen;
dazu gehdrt auch die Ei-
gennutzung eines Eigen-
heimes oder einer Eigen-
tumswohnung.

Apropos Jahresausgleich: Ab
1977 wird der firmenseitige
Jahresausgleich auch beil
Mitarbeitern mit der Steuer-
klasse IV durchgefiihrt, nicht
dagegen mehr bei Mitarbeitern,
die nur flir einen Teil des
Jahres Steuerklasse III hatten.



Abzugsféahige Ausgaben

Wenn Ihre Werbungskosten
héher sind als die Pauschale
von 564 DM, k&nnen Sie den
Mehrbetrag steuermindernd
geltend machen.

Zu den wichtigsten Werbungs-
kosten gehb6ren die Fahrt-
kosten fir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstédtte.
Wird hierfir das eigene
Fahrzeug benutzt, sind

18 Pfennige fir Pkw, 8 Pfen-
nige fir Motorrdder bzw.
Motorroller pro gefahrenen
Kilometer abzugsfdhig. Im
allgemeinen werden dabei -
bei 5tdgiger Arbeitswoche -
230 Arbeitstage im Jahr an-
erkannt.

U=£fallkosten, die bei Un-

£ .len auf dem Arbeitsweg am
eigenen Fahrzeug bei einem
selbstverschuldeten Unfall
entstehen, sind abzugsfihig,
sofern der Unfall nicht
vorsédtzlich oder grob fahr-
lassig verursacht wurde.

Als Verpflegungsmehraufwand
werden 3 DM tdglich bei tiber-'
wiegend mehr als 12stiindiger
Abwesenheit von der Wohnung
anerkannt.

Ferner gelten als Werbungs-
kosten: Aufwendungen fir
typische Berufskleidung,
Fachliteratur, Gebiihren fir
Fortbildungskurse ebenso

wie Beitrdge zu Berufsver-

b#=nden.

b) Sonderausgaben

Sonderausgaben sind insbe-
sondere Versicherungsbei-
trdge zur gesetzlichen
Sozialversicherung sowie fir
private Unfall-, Kranken-,
Lebens- und Haftpflichtver-
sicherungen, die zu einem
grofen Teil bereits durch
die Vorsorgepauschale be-
rlicksichtigt werden. Dennoch
kénnen Sie trotz dieser
léprozentigen (ab 1978 18pro-
zentigen) Vorsorgepauschale
wegen ihrer individuellen
Familien- und Einkommens-
verhdltnisse noch "Luft" in
ihren persénlichen Sonder-
ausgabenhdchstbetrdgen haben.
Sind Ihre persdnlichen HOchst-
betrdge, die Sie der nach-
folgenden Tabelle entnehmen
kénnen, hdher als die be-

reits berlicksichtigte Vor-
sorgepauschale und haben

Sie liber die Pauschale hin-
ausgehende steuerbeglinstigte
Vorsorgeaufwendungen, so
kénnen Sie diese bis zu Ihren
individuellen H&Gchstbe-
trdgen geltend machen.
Weitere beschrédnkt abzugs-
fdhige Sonderausgaben sind
Aufwendungen flir die eigene
oder des Ehegatten Berufs-
ausbildung (bis zu 900 DM
jéhrlich, bei auswirtiger

Unterbringung bis zu 1200 DM).

Spenden und Beitrdge zur
Férderung mildtatiger,
kirchlicher, religidser,
wissenschaftlicher und
staatspolitischer Zwecke sind
bis zu 5 Prozent der Gesamt-
einklinfte abzugsfidhig; fiir
wissenschaftliche und staats-
politische Zwecke erhéhen
sich diese 5 Prozent um
weitere 5 Prozent. Beitrdge
und Spenden an politische
Parteien werden bis zu

600 DM, bei Ehegatten bis zu
1200 DM anerkannt.

Die Kirchensteuer und Steuer-
beratungskosten sund unbe-
schrankt abzugsfdhig.

c) AuBergewdhnliche Belastungen

Flr die Unterstiitzung be-
diirftiger Angehdriger - z.B.
Eltern, Geschwister -, fir
die kein Anspruch auf Kinder-
geld besteht, sind Aufwen-
dungen bis zu 3000 DM j&hr-
lich absetzbar.

Hat ein Steuerpflichtiger
Unterhaltsverpflichtungen
gegenliber seinem Kind, das
dem anderen Elternteil
steuerlich zugeordnet ist,
so kénnen ab 1978 auf An-
trag des Steuerpflichtigen
600 DM von den Einkiinften
abgezogen werden (betrifft
unterhaltspflichtige Vdter
und Miitter).

Stehen Kinder, fir die An-
spruch auf Kindergeld be-
steht, in der Berufsaus-
bildung, so sind folgende
Betrdge abzugsfihig:

Ist das Kind auswdrtig unter-
gebracht und hat es das

18. Lebensjahr noch nicht
vollendet 1800 DM;
ist das Kind bereits voll-
jahrig und lebt es im Eltern-
haus 2400 DM;
ist es volljahrig und aus-
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wdrtig untergebracht

.. 4200 DM.
Geschenksendungen an Ange-
hérige in der DDR, Berlin
(0Ost) und den &stlichen
Vertreibungsgebieten sind
pauschal mit 30 DM je Paket
und 20 DM je Packchen gegen
Postbeleg begilinstigt, sofern
kein héherer Wert nachge-
wiesen wird. Andere auBer-
gewbhnliche Belastungen -
z.B. Arzt-, Arznei-, Kran-
kenhaus-, Kurkosten, Auf-
wendungen flir Brillen,
Hérapparate, Zahnersatz -
sind nur abzugsfdhig, wenn
sie die zumutbare Eigenbe-
lastung (je nach Familen-
stand bis zu 8 Prozent des
Einkommens) Uberschreiten.
Ersatz dieser Kosten, z.B.
durch die Krankenkassen, ver-
mindert die abzugsfdhigen
Aufwendungen.

Was gibt es auBerdem
Neues?

Das Steuerdnderungsgesetz
1977 und das Steuerent-
lastungsgesetz 1977 haben
fir Mitarbeiter noch weitere
Verglinstigungen gebracht.
Das Kindergeld fir das
zwelite Kind wird am 1.1.1978
von moantlich 70 DM auf

80 DM und fir jedes weitere
Kind von 120 DM auf 150 DM
erhoht.

Dadurch erhéhen sich auch
die Abzugsbetrdge fir die
Kirchensteuer von 840 DM auf
960 DM jdhrlich fir das
zwelite Kind und von 1440 DM
auf 1800 DM fiir jedes
weltere Kind.

Der Weihnachtsfreibetrag ist
bereits fiir 1977 von 100 DM
auf 400 DM erhéht worden. Der
erhéhte Weihnachtsfreibe-
trag ist bereits bei den
Novemberbezligen beriicksich-
tigt.

Ab 1978 werden die Grund-
freibetrdge in den Steuer-
klassen I, II und IV von
3000 DM auf 3300 DM und in
der Steuerklasse III von
6000 DM auf 6600 DM ange-
hoben. Die Steuerentlastung
betrédgt 22 Prozent dieser
Erhéhungsbetrdge. Weiter
wird ab 1978 ein sogenannter
Tariffreibetrag eingefiihrt,
der den steuerpflichtigen
Arbeitslohn in den Steuer-
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klassen I, II und IV um 510
DM und in der Steuerklasse
III um 1020 DM mindert bzw.
das steuerpflichtige Ein-
kommen der Unverheirateten
um 510 DM und der Verheira-
teten um 1020 DM reduziert.
Die Steuerentlastung richtet
sich in diesem Fall nach
Threm individuellen Spitzen-
steuersatz.

Fiir unterhaltspflichtige, ge-
trennt lebende oder ge-
schiedene Vater und Mitter
sind weitere Entlastungen
geplant. Wann diese vorge-
sehenen Regelungen zur An-
wendung kommen, ist derzeit
noch nicht abzusehen.

Haben Sie schon lhre Steuer-
karte abgegeben?

ebs

Unsere Sportschiitzen
wurden Pokalsieger

Unsere Sportschiitzen be-
teiligten sich an dem erst-
mals ausgeschriebenen Wett-
bewerb um den Landesbe-
triebssportpokal.

Neun Betriebssportgemein-
schaften mit dreizehn Mann-
schaften aus Schleswig-
Holstein trafen sich am

22. Oktober 1977 auf dem
Schitzenstand des Schiitzen-
vereins Kiel in Tannenberg.
Nach harten, fairen und
duBerst spannenden Kampfen
wurde unsere 1.Mannschaft
Pokalsieger mit 1370 Ringen
vor der kampfstarken Be-
triebssportgemeinschaft der
Oberfinanzdirektion Kiel
mit 1349 Ringen.

Zu unserer 1. Mannschaft
gehdrten die Sportsfreunde
Rolf Hasse, Wolfgang Vogt,
Norbert Schiitz und Udo Weiss.
Die 3.Mannschaft bewies
ebenfalls ihre gute Leis-
tungsfdhigkeit. Sie kam auf
Platz 4; die 2.Mannschaft
hatte Pech.

Ein Schilitze war verhindert,
dennoch trat sie an und kam
auf Platz 11.

14

bis 1977 ab 1978
Sonderausgaben-Héchstbetrage Allein- Verhei- Allein- Verhei-
stehende ratete stehende ratete
Voll abzugsfiahige Héchstbetriage 1800 3600 2100 4200

dazu je Kind 600 600 600 600

Bei htheren Aufwendungen:
zur Halfte abzugsfahige Hochstbetridge 900
(Aufwendungen dafiir maximal
1800/3600 bzw. 2100/4200)

dazu je Kind (Aufwendungen 600) 300 300 300 300

1800 1050 2100

Grundbetrége fiir Versicherungs-
beitrdge

(soweit sie nicht durch Arbeitgeber-
anteile zur gesetzlichen Renten-
versicherung , aufgezehrt” sind) 1500 3000

1500 3000

Arbeitgeber-BeitragszuschuB
fur krankenversicherungsfreie Angestellte

Anspruchsberechtigter Personenkreis

Angestellte, die wegen Uberschreiten der Jahresverdienst-
grenze von DM 33.300,-- (monatlich DM 2.775,--) krankenvei
sicherungsfrei sind oder dies ab 1.1.1978 werden aufgrund
der Erhdhung der Versicherungspflichtgrenze oder schon
friher von der Krankenversicherungspflicht befreit worden
sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuf zu ihrem
Krankenversicherungsbeitrag. Dies geschieht aber nur, wenn
sie freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder
bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen ver-
sichert sind und fir sich und ihre Familienangehdrigen Ver-
tragsleistungen erhalten, die der Art nach den Leistungen
der gesetzlichen Krankenversicherung entsprechen. Das
gleiche gilt auch fir Angestellte, die aus anderen Griinden
krankenversicherungsfrei oder von der Krankenversicherung
befreit sind.

Hohe des Zuschusses

Als ZuschuB ist der Betrag zu zahlen, den der Arbeitgeber
bei Krankenversicherungspflicht des Angestellten aufzu-
bringen hdtte, héchstens die Hd&lfte des Pflichtsatzes der
gesetzlichen Krankenversicherung (OKK).

Bitte legen Sie die Bescheinigung der Mitgliedschaft Ihrer
Krankenkasse unverziglich vor, da sonst kein Anspruch auf
diesen ZuschuB besteht.

VERMOGENSBILDUNG FUR ARBEITNEHMER

Beteiligte ﬁii'.@eﬁ Jahrlich
Arbeitnehmer _ =5 angelegter Betrag
in Millionen in Milliarden DM

oOif-E
o R - —
o R - -

2601 Spareinlagen

Bauspareinlagen

Lebensversitherungen
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Freizeitgemeinschaft
Bauernhaus

Zum Jahresende mdchte der
Vorstand der "Freizeitgemein-
schaft Bauernhaus" allen
Mitgliedern und der Ge-
schiaftsleitung der Hell GmbH
ein herzliches Dankeschén
fir die Unterstiitzung des
Vereins sagen. Der Verein
mit seinen dber 350 Mit-
gliedern hat sich zur Auf-
gabe gemacht, bei der Frei-
zeitgestaltung behilflich

zu sein.

Unser Angebot: Sieben
Tischtennisgruppen, zwei
FuBballgruppen, eine Volley-
ballgruppe, eine Schiitzen-
gruppe, eine Funkgruppe, eine
Mysikgruppe, eine Taucher-

¢ ope.

Die Geselligkeit kommt auch
nicht zu kurz: An gemiitlichen
Abenden spielt unser Haus-
meister auf dem Akkordeon,
und wenn man nett fragt, be-
-kommt man bei Ehefrau Anke
ein saftiges Steak. Abtei-
lungsfeste, Hochzeiten,
Silberhochzeiten, Konfirma-
tionen usw. werden in
freundlichen R&umen abge-
halten. Filir Autobastler
steht ein Kfz-Stand zur Ver-
figung. Zwei Ponys und viele
andere Tiere erfreuen Kinder
und Erwachsene.

Zum SchluB noch ein Hinweis:
Gern gesehen ist jeder, Be-
angswiinsche bitte beim

Hausmeister, Herrn Paysen,

nach 16.00 Uhr anmelden.
Benutzungsgebihren: Abtei-
lungsfeste 30,-- DM, Privat-
feiern 60,-- DM, Nichtmit-
glieder des Vereins 100 DM.
Der Vorstand wiinscht allen
Mitgliedern und der Ge-
schdftsleitung ein frohes
Weihnachtsfest und ein ge-
sundes Neues Jahr.

Flir den Vorstand:

Dieter Witt (Telefon 391)

Neue Abteilung:
Interne Revision

Abteilungsleiter:
Rudolf Angeli (27)

Rudolf Angeli ist seit
Oktober 1977 Leiter der
neugegrindeten Abteilung
"Interne Revision".

Werdegang:

Nach dem Abitur kauf-
mannische Stammhauslehre
im Hause Siemens mit an-
schlieBendem Zusatzinforma-
tionsjahr. Danach Einsatz
in der Siemens-Auslands-
fabrik "SITESA" in Mexico
City als Organisator und
Revisor, hiernach bis zum
Ubertritt in unsere Firma:
Mitarbeiter als Organisator
bei Siemens, Bad Hersfeld.

Hauptaufgaben der Abteilung
»Revision* sind:

- Bestehen und Funktions-
fdhigkeit von Kontroll-
und Abstimmsystemen unter

- Erkennung von Schwach-
stellen im System

- Treuhdnderische Sicher-
heit der Abwicklung
Einbeziehung der Dienst-
aufsicht

- Einhaltung interner und
externer Vorschriftten
sowie Aktualitdt interner
Vorschriften

— Wirtschaftlichkeit aller
MaBnahmen, Vorgdnge und.
Ablaufe

Es wird gebeten, die Revision
in jeder Hinsicht zu unter-
stiitzen und lber wichtige
Betriebsgeschehnisse, auch
unaufgefordert, zu infor-
mieren.

Ab 1. Januar 1978 neue Arbeitsordnung

Zwischen Geschéaftsleitung und Betriebsrat wurde unter Mit-
wirkung der Personalabteilung am 14.10.1977 nunmehr eine
Betriebsvereinbarung unterzeichnet, die die neue Arbeits-
ordnung zum Gegenstand hat. Sie schafft im wesentlichen
Rahmenbedingungen fiir die den Betriebspartnern durch das
BetrVerfG 1972 zugewiesenen Angelegenheiten und befaBt
sich in der Hauptsache mit Fragen der Ordnung und des Ver-
haltens im Betrieb sowie der betriebstypischen Regelung
iiber Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit, der
Pausen, Zeit und Ort der Arbeitsengelte, des Urlaubs, der
freiwilligen sozialen Einrichtungen sowie der Sicher-

heitsvorschriften.

Da alles dies mit dem Inhalt des Arbeitsverhdltnisses un-

mittelbar zusammenhdngt, soll kiinftig neben den schon im
Hause Beschdftigten jedem Mitarbeiter unsere Arbeits-
ordnung bei Eintritt in die Firma ausgehdndigt werden. Wir
versprechen uns ein gutes und positives Echo im Betrieb.
Fiir alle diesbezliglichen Riickfragen stehen selbstverstdnd-
lich die Personalabteilung sowie der Betriebsrat jederzeit
zur Verfligung.
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WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Herzlidhen
Gltickwumsch

Walter Grummt

unser friherer Mitarbeiter,
der 13 Jahre lang in der
Gerdtemontage, Werk III,
tdtig war, verstarb im Alter
von 70 Jahren am 20.10.1977.

Harald Schuitz

unser Mitarbeiter, 1967 wvon
Siemens Ubernommen, in der
Gerdtemontage, Werk III,
tdtig, verstarb im Alter
von nur 41 Jahren am

28. Oktober 1977.

Kai Fahrenkrog

unser Jjunger Mitarbeiter,

der bei uns zum Feinmecha-
niker ausgebildet worden war,
zur Zeit seinen Bundeswehr-
dienst ableistete und auf
dem Weg zu seinen Angehéri-
gen im Alter von nur 19 Jah-
ren am 16. Dezember 1977
tédlich verungliickte.

Werkzeitschrift der
Dr.-Ing.Rudolf Hell GmbH,
Grenzstr. 1-5, 2300 Kiel 14,
Tel. 0431/2001-261.

Fir den Inhalt verantwortlich:

Ginter Stock. Redaktion und
Gestaltung: Erika Kandzora.
"flir uns alle" erscheint in
zwangloser Folge.

Urunsalle

Harald Brandt,
eine Tochter Kathrin
15. 8.1977
Marja Leena Schulze,
einen Sohn Lasse
13. 9.1977
Wolfgang Rabe,
eine Tochter Maike
10.10.1977
Karl-Heinz Meinke,
einen Sohn Rouven
26.10.1977
Helmut Ihms,
einen Sohn Daniel
27.11.1977
Edda und Helmut LaB.
eine Tochter Bonita
29.11.1977

JNHRE | dariimn

Ingo Ehrentraut, Warenein-
gangskontrolle, W III,
23.12 .1977

Hans-Joachim Doese und
Hannelore Doese, geb.Door-

mann, 23. 9.1977
Hinrich Scheel und Rita
Scheel, geb.Honisch,
21,10, 1977
Kurt Alfred v. Malottki und
Rita v. Malottki, geb.Geest,
9.12.,1977

&2\ Aos Gutefiir
¥ | don Ruhestana

Bertold Egenberger, Kasse,

WI 31.12:1977
Bruno Eichner, Fuhrpark,
WI 31.12.1997
Emmi Schaper,

W II 39.32.1977
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Herzlichen Glickwunsch!

.Preis: Tragbarer Fernseher
.Preis: Radiorecorder 712,..
.Preis: Automatik-Grill 2000....Wiechmann, EA , W I
.Preis: Radiorecorder 703...
.Preis: Uhrenradio 224......
.Preis: Quirl (Set) 8900....
.Preis: Fondue Universal....
.Preis: Radiowecker 223.....
Preis: Quird 8800, v
.Preis: Kaffeemaschine 6400

.Preis: Dampfbiigeleisen.....
JPralg: Toaster $112...eveve
.Preis: Quarzwecker 2800....
.Preis: Haartrockner........
.Preis: Eierkocher..........
.Preis: Zitruspresse........
...... Regina Ahrens, Dispo/E, W I
....Marianne Nehm, V/G, W I

.Preis: FolienschweiBgerit
20.Preis: Joghurtbereiter.....

Unter 1291 Einsendungen
haben folgende Mitarbeiter gewonnen:

..... Christel Hamann, Fbh, W I

Glnther Peters, BR, W I

««s.W. Kahl, Sta, W III

.+ . .Jlrgen Dubau, EK, W III
....Walter Prechsl, M+I/S, W I
....Gerhard Amthor, Mew, W III
....Ruth Wendel, Fbh, W I
....Peter Siebert, Wart, W I
..... Antonio Fernandez, MG, W III
.Preis: Dampfbiigeleisen.....
.Preis: Wanduhr 3700........

....Burghard Midller, Lag, W III
«+..Manfred Schroeder, BR, W I
....ROlf Gregoire, Mo 2, W III
....Reinhold Biittner, Mo 1, W III
++s.F.=J. Seemann, Prf, W III
....Volker Inkermann, EKB, W III
....Elke Fahrenkrug, EC 2, W I
«+«.Doris Klatt, ORG, W I

Dieses Weihnachtspreisausschreiben war ein Spiel - chne Rechts-
weg und ohne Rechtsanspruch - allein zur Freude aller Mitarbeiter,
unter denen wir die 20 Gewinner ermittelt haben.

Ihre ﬁ"ur‘ UNS Alle -redaktion
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