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Verstarkte Investitionstatigkeit

Zusatzliche Arbeitsplitze

Um unseren Mitarbeitern eine Infor-
mation aus erster Quelle geben zu
kénnen, baten wir Geschéaftsfiihrer
Ernst-Erich Marhentke um eine kurze
Aussage Uber das voraussichtliche
JahresabschluBergebnis:

Die Geschidftsentwicklung 1976/77 hat
unseren Erwartungen entsprochen. Der
Umsatz stieg von 126 Mio DM im Vor-
jahr auf 151 Mio DM. Unser Geschift
wurde auch im vergangenen Jahr vom
Export getragen, der rund 75 % aus-
machte.

Der Auftragseingang erhdhte sich von
131 Mio DM auf 191 Mio DM. Diese
starke Steigerung ist ungew&hnlich,
und sie wird sich auf Dauer nicht
fortsetzen.Die Erhéhung ist auf eine
gewisse Zurlickhaltung bei den Inve-
stitionen in den vergangenen Jahren
und auf dringend erforderlichen Nach-
holbedarf zurlickzufiihren. Dariliber
hinaus hat sich in der grafischen
Branche eine Erholung bemerkbar ge-
macht, die wir flr unser Geschiaft
nutzen konnten. Am Auftragseingang
sind die Bundesrepublik mit 25 %,
die westeuropdischen Staaten mit
35 % und die USA mit 24 % beteiligt.
Wir freuen uns dartiber, —(5.2)

P -

Besondere Leistungen, moderne Verfahrensmethoden und
Investitionen im Entwicklungs- und Fertigungsbereich
gehodren zu den Voraussetzungen unserer Wettbewerbs-
fahigkeeit. Oben: Mit opto-elekironischem Verfahren miBt
Joachim Schulz, Entwicklung/Werk |, Ubertragungs-
funktionen neuentwickelter Graviersysteme. Unten: Am
Verdrahtungspriifautomat priifen Ewald Dirschauer und
Gerda Hoffmann, Fertigung/Werk Ill, ein neues Produkt.
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(Fortsetzung von Seite 1)

daB wir im vergangenen Jahr den amerikani-
schen Markt gegen schdrfste Konkurrenz weiter
ausbauen konnten. Unsere amerikanische Ver-
triebsgesellschaft arbeitet erfolgreich und
zdhlt heute schon rund 90 Mitarbeiter. Das
Geschdft mit dem Ostblock hat sich etwas be-
lebt, obwohl auch diese L&nder mit besonde-
ren wirtschaftlichen Problemen zu kdmpfen
haben.

Unsere Investitionen wurden in Anpassung an
das vergroBerte Geschédftsvolumen iuber den
vorgesehenen Rahmen hinaus erhdht und trugen
zur Erhaltung unserer Wettbewerbsfdhigkeit
bei. Wir werden diese Politik im laufenden
Geschiftsjahr fortsetzen, womit wir auch den
Forderungen der Bundesregierung, durch ver-
stidrkte Investitionstdtigkeit zur Belebung
der nach wie vor schleppenden allgemeinen
Konjunktur beizutragen, entsprechen. Wie im
Vorjahr gingen rund 60 % der Investitionen

in den Fertigungsbereich. Unsere Bemidhungen
auf dem Entwicklungssektor haben wir ver-
starkt, um fiir die Zukunft geriistet zu sein.
Der Aufwand fir Forschung und Entwicklung
betrug rund 15 Mio DM.

In 1976/77 hat sich die Zahl unserer Stamm-
belegschaft einschlieBlich der Auszubildenden
um 142 auf 1.629 vergrdfert. Dies ist das er-
ste Mal seit 2 Jahren, daB wir unsere Beleg-
schaft wieder in nennenswertem Umfang erwei-
tert haben.

Das endgliltige Ergebnis des Geschaftsjahres
1976/77 14Rt sich augenblicklich noch nicht
ibersehen. Es ist jedoch sicher, daB es sich
gegeniiber dem Vorjahr nicht verschlechtert
hat und wir eine weitere Starkung unserer
Ertragskraft verzeichnen kénnen. Dadurch ha-
ben wir die Voraussetzung geschaffen, die
vor uns liegenden wichtigen Aufgaben mit gu-
ter Aussicht auf Erfolg anzupacken.

Ersatzteilwesen

da steckt mehr dahinter, als man denkt

Bericht und Bildreportage
iiber eine Vertriebsabteilung

Wenn wir vom Umsatz, von den Einnahmen unse-
rer Firma reden, dann meinen wir in der
Regel die Summe, die unsere Kunden fir Hell-
Geridte gezahlt haben. Daf damit auch andere
Leistungen erfaft sind, z.B. die Lieferungen
unseres Ersatzteilwesens, daran denken wahr-
scheinlich nur etwa 70 Mitarbeiter unserer
Firma, die Leute nédmlich, die direkt oder
indirekt mit dem Exsatzteilvertrieb zu tun
haben. Und dabei hatte dieser Vertrieb im
letzten Geschdftsjahr 10 % des gesamten
Jahresumsatzes filir sich zu verbuchen; nahezu
frei von Konjunkturschwankungen ist das Er-
satzteilgeschdft auBerdem noch.
Ersatzteilwesen ist demnach mehr, als wir
uns bei dem Wort "Ersatz" allzuschnell vor-
stellen.

Dieser Tatsache wollten wir auf den Grund
gehen und befragten dazu den Leiter unseres
Ersatzteilwesens, Christian Schnarke, dessen
Ausfihrungen wir hier zusammenfassen.

Werdegang

Als nach dem Krieg die Produktion von Hell-
Geriten in Kiel neu anlief, ging es um sehr
kleine Stiickzahlen. Die Wartungsarbeiten
wurden von Kiel aus direkt durchgefiithrt und
die Ersatzteile in der Sonderfertigung
hergestellt. Mit Beginn der 50er Jahre folg-
ten dann laufend neue Modelle mit immer

steigenden Stiickzahlen. Damit vergrdBerte
sich zwangsldufig auch der Versorgungsbe-
reich unserer Kunden.

Heute haben wir einen weltweiten Markt mit
unzdhligen Produkten zu beliefern; die Vari-
anten der verschiedenen Modelle einzeln ge-
nommen, sind es jetzt schon dber 500.

Bei dieser Entwicklung liegt es nahe, daB
der Ersatzteilbereich im Laufe der Jahre
enorm expandierte, denn schlieflich brauchen
ja auch die &dltesten Modelle, die léngst
nicht mehr produziert werden, immer noch Er-
satzteile. Heute lagern wir bereits rund
25.000 Einzelteile in einem Gesamtwert von
ca. 10 Mio DM. Nach dem Motto: Sowenig wie
méglich, soviel wie nétig, wird der Lager-
bestand laufend tberpriift und auf den neu-
sten Stand gebracht. Einerseits soll aus
Kostengrinden sowenig wie méglich gelagert

Per Hellfax, Telex, Telefon oder Briefpost gehen die Ersatzteilauftriage
bei unserem Vertrieb E ein. Sachbearbeiterin Anita Krey nimmt hier
einen Auftrag per Hellfax entgegen.
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werden; um den Kunden aber bestens bedienen
zu koénnen, muB andererseits soviel wie

ndtig vorhanden sein. Je schneller der Wech-
sel vom Ein- zum Ausgang einzelner Ersatz-
teile sich vollzieht, je hSher der soge-
nannte Umschlagsfaktor im Lager ist, um so
rentabler wird das Ersatzteilgeschdft - fir
die Firma u n d flr den Kunden. Dabei
dirfte es wohl selbstverstdndlich sein,
wir uns bemihen, Gerdte und Anlagen zu
bauen, die ein Minimum-an Ersatzteilen
brauchen.

dalh

SchlieBlich ist jeder Kunde auch Fachmann
und als solcher ein strenger und sach-
kundiger Partner. Trotzdem: die beste Ma-
schine hat nun mal auch Teile, die sich ab-
nutzen.

Um die gestellten Aufgaben bestm&glich im
Kundeninteresse zu ldésen, waren auBer dem
Aufbau des Lagers noch wesentlich grofere
Anstrengungen nétig: Das gesamte Ersatzteil-

Win man Preise wissen, holt man sich die Auskunft auf dem
Bildschirm, was hier Jutta Schoppe tut. Auf Mikrofiches aufgezeichnet,
sind alle Preise schnell zugénglich.

Regina Ahrens erstellt einen Entnahmeschein fiir die weitere Ab-
wicklung des Ersatzteilauftrags. Vom zustidndigen Disponenten - im
Bild: Ulrich Radden - 14B1 sie sich den Auiftrag freigeben.

Vom Hell-Schreiber bis zum Digiset

Gutenberg-Preis 1977
Informationstafel jetzt in unserer Firma

AnlaBRlich der Auszeichnung Dr. Hells mit dem
Gutenberg-Preis 1977 - in der letzten Aus-
gabe berichteten wir ausfihrlich dartiber -
wurde im Mainzer Gutenberg-Museum eine groBe
Informationstafel gezeigt, die das Lebens-
werk des Preistrédgers in Wort und Bild dar-
stellt.

Diese Info-Tafel ist nun aus Mainz nach Kiel
gebracht worden, steht z.Z. im Werk Suchs-
dorf und wird demndchst wieder im Eingangs-
flur des Dietrichsdorfer Werkes zu sehen
sein.

Interessant dirfte diese lbersichtliche Zu-
sammenfassung unserer Firmengeschichte so-
wohl fir unsere Mitarbeiter als auch fiir die
Besucher und Kunden des Hauses sein.

wesen muBte von Grund auf umorganisiert
werden. Das war natlirlich mit ansehnlichen
Investitionen und mit der Einflhrung véllig
neuer Bliro- und Organisationsmittel verbun-
den. Man muf bedenken, die reine Bliroarbeit
fiir den Vertrieb eines Ersatzteils ist im
grofen und ganzen dieselbe wie filr ein
ganzes Gerdt. Darum war es unerldBlich, den
Arbeitsablauf im Ersatzteilwesen so ratio-
nell - und das heiffit letztlich auch so
preiswert wie mdglich zu machen. Wenn der
Stickpreis des Ersatzteils trotzdem relativ
hoch erscheinen mag, sollte man dabei be-
denken, daB hier ein grofes Arbeitspensum
mit unzdhligen Kleinpositionen in sehr
kurzer Zeit prédzise abgewickelt werden mufl.

Wie lauft das nun im einzelnen ab?

Aufbau und Organisation

Veranschaulicht man sich den Werdegang

eines Hell-Gerdtes, dann setzt die Beteili-
gung unserer Mitarbeiter aus dem Bereich des
Ersatzteilwesens schon sehr friih ein, dann
namlich wenn unsere Entwicklungsingenieure
die Einzelteile des neuen Gerates ent-
wickelt haben. Bereits zu diesem Zeitpunkt
beginnen unsere Ersatzteil-Disponenten her-
auszufinden, mit welchen Ersatzteilen an

dem Projekt zu rechnen sein wird, um flr
sich selber schon entsprechende Vorberei-
tungen treffen zu kénnen. Gleichzeitig
bringen die Disponenten bei diesen Kontakten
auch wichtige Erfahrungen ein anhand ihrer
Kenntnisse und Statistiken f{iber vorange-
gangene Modelle. Die Beteiligung der Dispo-
nenten setzt sich dann in der Konstruktions-
phase in dhnlicher Weise fort, u.zw. sobald
es darum geht, festzuhalten, welche Ma-
schinenteile Ersatzteile werden. Aufgrund —=
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Mitte

Herr Hodde ist
Telefon-Nr

Der Besuch in der
Eréffnungswoche
wird sich lohnen!

Wir ziehen um.

rverlegen wir den
FUR-UNS-Einkauf

aus dem VKL-Lager in Kiel, Wittland 2,
in das Siemens-Blrohaus

Kiel, Wittland 2-4

Viele interessante
Angebote zum
guten Start!

dieser Fakten und anhand der Marktprognosen
unseres Vertriebes errechnen und "dispo-
nieren" sie dann, wie viele Einzelteile des
zu bauenden Geridtes als Ersatzteile gelagert
werden miissen.

Man kann also sagen, daB von da ab gleich-
zeitig mit dem Gerdt auch die Ersatzteile
produziert werden.

Jedes Ersatzteil bekommt gleich zu Anfang
eine Artikel-Nummer, Ident-Nummer genannt.
Unter dieser Nummer wird das Teil in der
Elektronischen Datenverarbeitung - EDV -
gespeichert, unter der gleichen Nummer wird
es auch gelagert; und alle einschldgigen
Stellen innerhalb und auBerhalb unseres
Hauses arbeiten von da ab mit dieser Co-
dierung, wenn sie das betreffende Ersatzteil
meinen. Nur das gewdhrleistet, daB alles
weitere lber die EDV gehen kann. Der
eigentliche Ablauf innerhalb des Ersatzteil-
wesens vollzieht sich dadurch nahezu auto-
matisch. Automatisch heifit in diesem Fall,
daB die einzelnen Abteilungen unseres Er-
satzteilwesens ihre Aufgabe im wesentlichen
{iber die EDV abwickeln - von der Disposition

Freundliche und modern eingerichtete Biirordume erhielten die rund
30 Mitarbeiter unseres Ersatzteilwesens im Zuge der Neuorganisation
der Abteilung.

bis zur Preisstelle, die dem Vertrieb den
Preis des Einzelteils mitteilt; ebenso die
Erstellung von Angeboten, Auftragsbestati-
gungen, Rechnungen in deutscher oder eng-
lischer Sprache, Listen, Statistiken usw.
In unseren Bildern haben wir den Ablauf
festgehalten: von der Bestellung des Ersatz-
teiles bis zur Auslieferung im Lager.

A

Dienst am Kunden - die Lobby von morgen

Insgesamt ist unser Bereich Ersatzteilwesen
ein ansehnlicher Apparat, und man kann
sagen, daB er den steigenden Aufgaben ge-
recht wird. Das schlieBt aber nicht aus,
daB im Interesse unserer Kunden an wei-
teren Verbesserungen gearbeitet werden muB.

Wir wissen eben, daf potentielle Kunden
ihren Kauf nicht zuletzt auch danach ent-
scheiden, wie der Wartungsdienst des Her-
stellers lduft, bzw. ob die Ersatzteile fir
das Gerdt prompt geliefert werden.

Gerda Ehrlich bedient den Computer. Auf einer schreibmaschinen-
dhnlichen Tastatur gibt sie die zum Ersatzteilaufirag gehérenden Daten
der Kienzle 6100-Anlage ein. Von da ab wird der iibliche kauf-
miénnische Schriftverkehr vom Angebot bis zur Versandanzeige auto-
matisch abgewickeit.
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|Wir sind heute soweit, daB unser Kunde -

selbst wenn er in Hongkong sitzt - inner-
halb von 24 Stunden das Ersatzteil bekommen
kann, soweit die modernen Nachrichten- und
Verkehrswege genutzt werden. Selbst wenn ein
Teil angefordert wird, das kein eigent-
liches Ersatzteil und somit nicht auf Lager
ist, kdénnen wir in den meisten F&dllen unter
Ausnutzung aller Méglichkeiten im Hause
ebenso schnell verfahren.

Ein weiterer wichtiger Punkt: das Nachristen
von Maschinen, die bereits bei Kunden arbei-
ten. Technische Erfindungen und die immer
weitergehenden Entwicklungsarbeiten bringen
es mit sich, daB unsere Modelle, aber auch
die Ersatzteile laufend verbessert werden.
Unsere Aufgabe ist es - und darin sehen wir
einen wesentlichen Service fir die Kunden -,
daB Hell-Gerdte, wo immer sie in der Welt
stehen, laufend an diesen Neuentwicklungen
teilhaben, indem unsere Serviceleute die An-
lagen mit den neuen Ersatzteilen nachriisten.

» ~ das Ersatzteilwesen bezogen, heift dies,
daw auch die Ersatzteile in der Folge aller
Neuentwicklungen unserer Labors stdndig ver-
bessert und auf den neuesten Stand gebracht
werden. Gerade in diesem Zusammenspiel von
Entwicklungsarbeiten, Ersatzteilwesen und
Wartungsdienst liegt eine besondere Qualitdt
unseres Hauses und fir die Kunden ein grofer
Vorteil.

Unsere Vertriebsleute wissen sehr wohl, daf
die Leistung und der Ruf unseres Wartungs-
dienstes von heute das Vertrauen und das
Interesse der Kunden von morgen wesentlich
beeinflussen. Und zu dieser Leistung des
Wartungsdienstes geh&rt im weiteren Sinne
auch der Ersatzteilvertrieb, den wir Ihnen
hier vorgestellt haben.

Den Ersatzteilvertrieb organisatorisch und

¥ hnisch auf dem neuesten Stand zu halten,
wird darum immer eine wichtige Aufgabe blei-
ben.

Ersatzteilwesen, da steckt eben mehr dahinter,
als man denkt! ka

Die eigentliche Abwicklung des Ersatzteilgeschifts erfolgt iiber eine
Kienzle 6100 - Anlage mit zwei - demnéchst drei - Plattenstationen und
einem Nadeldrucker. Mit dieser mittleren Datentechnik ist eine rasche
Bearbeitung der Auftrdge gewdhrleistet.

Im Lager hat der Ersatzteil-Auftrag seine letzte Station erreicht, bevor
die Versandabteilung und die Expedition das Teil auf den Weg zum
Kunden bringen. Bérbel Schiiler sucht anhand ihres Entnahmescheins
das Einzelteil aus iibersichtlichen Féchern und Schiiben heraus und
leitet es an den Versand weiter.

Deutsche Bundespost fiihrt Telefaxdienst ein

Wesentliche Impulse kommen aus unserm Haus

Fernsprechen und Fernschreiben sind Dienste,
die die Deutsche Bundespost seit Jahren bietet
und die jedermann kennt.

Aufgrund einer Empfehlung der Kommission flr
den Aufbau des technischen Kommunikations-
systems (KTK) wird die Deutsche Bundespost
nunmehr auch das Fernkopieren/Telekopieren
unter dem Namen "Telefax" als einen eigenen
Dienst einfiihren.

Die Hell GmbH ist maBgeblich an den vorberei-
tenden Gespridchen zu dieser neuen Dienstlei-
stung tber den Zentralverband der Elektrotech-
nischen Industrie (ZVEI) beteiligt.

Als erste Firma der Welt hat unser Unterneh-
men seit der Hannover-Messe 1976 ein Telefax-
gerdt im Angebot, das den zu erwartenden
Richtlinien der Deutschen Bundespost fiir die-
sen Dienst entspricht. Es wird weltweit mit
grofem Erfolg durch die Vertriebsorganisation
der Siemens AG verkauft.

Mit diesem neuesten Modell, dem Hellfax-Fern-
kopierer HF 1048, kann eine DIN-A4-Seite nun-
mehr in 2 Minuten lbertragen werden.—(5.6)
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—— vonSeite5 Bereits im
August d.J., also 10 Monate
nachdem das Modell auf dem
Markt war, meldete unser
Vertrieb die Auslieferung
des eintausendsten Gerétes.
Dieses erfreuliche Verkaufs-
ergebnis wird sicher noch
weiter ansteigen, sobald die
Aktion der Bundespost auf
vollen Touren lauft.

In Anbetracht der Tatsache,
daB auch in den europdischen
Nachbarldndern die Postver-
waltungen einen Telefaxdienst
einrichten werden, ist zu
erwarten, daPl dieses neue
Kommunikationsmittel in
wenigen Jahren genauso
selbstverstdndlich in jedem
Bliro sein wird wie heute das
Telefon und der Fernschreiber.

Die Geschichte unserer Fax-
gerdte geht bis ins Jahr
1928 zurtick: Damals schon
hatte Dr. Hell die Technik
eines Fernkopiergerdtes fir
Wetterkarten in einer Be-
schreibung erldutert, und
seit 1953 werden kontinuier-
lich Fernkopiergerdte in
unserem Haus gefertigt und
weltweit vertrieben.

Siemens-Betriebsleiter tagen bei uns

Gaste in unserem Hause waren die Betriebsleiter des Unter-
nehmensbereichs Fernschreib- und Signaltechnik der Siemens
BAG, die am 11. und 12. Oktober 1977 ihre jéhrliche Betriebs-
leitertagung bei uns durchfihrten.

Auf dem Programm stand auch eine Betriebsbesichtigung unse-
rer Fertigungshallen im Werk Suchsdorf.

WA %E,s_tungsbilanzf

UberschuB
bzw. -defizit

inMrd.$

Belgien/Lux. | §
- Italien
* i ' Danemark
Warenha A b
Dienstielstungen, t’s,tarrelch
Ubertragungen
gomo-mim,
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Hell-Satztechnik auf der IFRA-Expo ’'77
vom 24. bis 27. Oktober 1977 in Nizza

Das in Nizza ausgestellte Sy-
stem Digiset 400 T 30 wird
nach der Expo an die "Der-
niéres Nouvelles d'Alsace"
in StraBburg geliefert, die
insgesamt zwei Systeme die-
ser Art bei uns bestellt hat.

Die sprunghaft gestiegene
Nachfrage nach Digiset-Anla-
gen und -Systemen von seiten
der Zeitungsindustrie hat
unsere Vertriebsleitung ver-
anlaBt, auf der Expo '77 in
Nizza diesmal ein komplettes
Lichtsatzsystem Digiset 400
T 30 mit allen Méglichkeiten
der Text- und Bildverarbei-
tung auszustellen. Bis dato
waren wir auf der IFRA-Expo
nur mit einem Informations-
stand vertreten.

Vorgefihrt werden die Erfas-
sung, das Redigieren, die
Korrektur und Gestaltung

von Texten sowohl an On-line-
Bildschirmgerdten wie am Ge-
staltungsbildschirm Digiskop.

Nach der DRUPA haben dariliber
hinaus sieben weitere Zei-
tungen insgesamt 11 Digiset-
Anlagen in Auftrag gegeben,
darunter die "Saarbriicker
Zeitung", das Pressehaus
W.Girardet in Wuppertal,
"Dagens Nyheter" in Stock-
holm, "Vjesnik" in Zagreb und
"La Suisse" in Genf.

Hell Verein / www.hell-kiel.de



Interpol 77

Hell-Polizei-Fahndungsgerite
weltweit im Einsatz

Delegierte aus 8 Léndern
kamen Anfang September zur
42. Interpol-Tagung nach
Stockholm.

Die Hell GmbH war durch
unsere Mitarbeiter Rolf
Lorenz und Reinhard Kraft
vertreten. Ihre Vorfih-
rungen der Polizei-Tele-
bildgerdte TS 1085 und

TM 4005 stieffen bei den
Gidsten im Stockholmer Kon-
ferenzgebdude auf reges
Interesse.

Wie die friheren Interpol-
Tagungen war auch die
Interpol 77 wieder einmal
eine gute Gelegenheit,

rene Kontakte herzustellen,
u . die Hell-Technik einem
interessierten Publikum
vorzufihren. Wenn heute
schon ca. 220 Hell-Tele-
bildsender und 270 Hell-
Telebildempfinger weltweit
bei der Polizei arbeiten,
dann geht sicher ein Teil
dieser Erfolge auf eben-
solche Kontakte zurick, die
bei Interpol-Tagungen - sei
es in Mexico, Montevideo,
Paris, Frankfurt - ge-
schlossen wurden.

Mit unseren Polizei-
Fahndungsgerdten arbeiten
z.7. folgende Léander:
Frankreich - Interpol Paris-,
A=1ola, Argentinien, Oster-
» .ch, Belgien, Brasilien,
Chile, Deutschland, Frank-
reich, Holland, Irak, Ita-
lien, Jugoslawien, Libyen,
Rumdnien, Marokko, Schweiz,
Taiwan, UdSSR, USA, Spanien,
Norwegen und seit neuestem
auch Sitdafrika.

Sicher werden sich bei der
nachsten Interpol-Tagung
1978 noch weitere Liander
fiir die Hell-Polizei-
Telebild-Technik ent-
scheiden.

Parallel dazu werden die
bereits bestehenden Netze
laufend weiter ausgebaut.
Die duBeren Umstdnde
zwingen dazu.

Alles in allem sind wir
stets bemiht ,unseren

ca. B0 %igen Marktanteil
zu halten und auszubauen.

Claus Schmidt-Stolting Leiter des Arbeitsausschusses
”Fernkopieren im ZVEI”

Der Zentralverband der elektrotechnischen Industrie e.V.,
dem auch unser Haus angehdrt, vertritt die Interessen der
angeschlossenen Firmen in der Offentlichkeit und vor Be-

hérden.
Innerhalb des ZVEI gibt es verschiedene Fachverbénde. Fir

unsere Nachrichtengerdte gehdren wir dem Fachverband
"Fernmeldetechnik" an. In Anbetracht der grofen Bedeutung,
die das Gebiet "Text-Kommunikation" hat, wurde unter
Leitung von Dir. Dr. Karlheinz GoBlau, Siemens AG Minchen,
ein Fachausschufl "Textverkehr" mit drei Arbeitsausschiissen
gegrindet. Einer der Arbeitsausschiisse befafit sich mit dem
Thema "Nebenstellenanlagen flir Fernschreibverkehr", der
zweite mit "Text-Kommunikation".

Die Leitung des dritten Arbeitsausschusses "Fernkopieren"
wurde Claus Schmidt-Stélting lbertragen, nachdem er als
Mitglied in diesem Arbeitsausschuf schon etwa ein Jahr mit-
gearbeitet hatte.

Die Aufgabe des Arbeitsausschusses besteht darin, gemeinsam
mit anderen Verbdnden wie VDMA, DIHT usw. die Deutsche
Bundespost bei der Einfiihrung des neuen Dienstes "Telefax"
in der BRD zu beraten.

Benutzungsrechtlich und technisch soll das Fernkopieren
unter dem Begriff "Telefax" den gleichen Rang erhalten wie
Fernsprechen und Fernschreiben.

In seiner Eigenschaft als AusschuBvorsitzender nimmt Ver-
triebsingenieur Schmidt-Stélting regelmdfig an allen
Sitzungen der verschiedenen Gremien teil, um die Empfeh-
lungen der Elektroindustrie zu erlautern.

Die Deutsche Bundespost hat sich damit rechtzeitig vor Ein-
fiihrung des Dienstes - gedacht ist an die erste Hilfte

1978 - sowohl mit den Verbdnden der Hersteller als auch
mit denen der Gerdtebenutzer zusammengesetzt. Dadurch ist
sichergestellt, daf ein erfolgreiches Anlaufen des Telefax-
Dienstes gewdhrleistet wird.

Erfreulich flir unser Haus, daB wir an vorderster Front alle
neuen Informationen auf diese Art zur Verfigung haben.

Neu im Vertriebsbereich 2: Vertriebsgruppe B
Jiirgen Bischoff Leiter der Gruppe

Im Vertriebsbereich 2 gibt es mit Wirkung vom 1.0ktober 77
eine Vertriebsgruppe B, die mit dem Vertrieb der OEM-
Produkte betraut wurde. Jirgen Bischoff {ibernahm die Lei-
tung dieser neuen Arbeitsgruppe, fir das Gebiet ebenfalls
zustdndig ist unsere Mitarbeiterin Friedel Kahl.
OEM-Produkte sind Gerdte, die wir entwickelt haben und
fertigen, die aber von anderen Firmen weltweit verkauft
werden. Insbesondere handelt es sich hier um die Produkte,
die wir an die Firma Gestetner in England und an den
Siemens-Geschédftsbereich GB Fs in Minchen exklusiv liefern,
also unsere MAT-Gerdte und die Fernkopierer fiir den Biiro-
einsatz.

Die neue Vertriebsgruppe im Vertriebsbereich 2 wurde ge-
griindet, um die Bearbeitung der OEM-Produkte zu intensi-
vieren und zusammenzufassen. AnlaB zur Einrichtung dieser
neuen Vertriebsgruppe war die erfreuliche Entwicklung der
beiden Produktlinien, die wir dadurch unterstiitzen
méchten, daB wir alle Bktivitdten in eine spezielle Ver-
triebsgruppe legen.

Wir winschen den beiden Mitarbeitern filir ihre neue Aufgabe
viel Erfolg.
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ein Gespr
Walter Schlick

QOriginal Tonbandaufnahme

Wie unser Mitarbeiter

Walter Schlick die Firma,
seinen Arbeitsplatz, seine
Kollegen betrachtet, das

und noch einiges iber ihn
persénlich erfahren Sie in
folgendem Interview, das

wir Ihnen im Wortlaut wieder-
geben.

f.ua.: Herr Schlick, Sie sind
39 Jahre alt und Vorarbeiter
unserer NC-Abteilung in
Suchsdorf. Seit wann machen
Sie diese Arbeit ?

W.Sch.: Seit 1970, seit wir die
erste NC-Maschine haben. Die
erste war eine MOOG-Anlage.
Weitere Bearbeitungszentren
mit NC-Anlagen von Olivetti
und Steinel folgten sehr
bald.

fua.: NC-Maschinen sind unsere
modernsten Fertigungsanlagen,
ganz schén teuer - wie man
weifl. Hat sich die An-
schaffung auch fir Sie, fir
Ihre Arbeit speziell gelohnt?
W.Sch.: Ja sehr, weil wir doch
an diesen Maschinen viel
machen kénnen, was man an
einer herké&mmlichen Maschine
gar nicht machen kann. Wir
haben so viele Steuerungs-
méglichkeiten, wozu der Auf-
wand an einer herkémmlichen
Maschine riesengrof wére.
f.ua.: Macht Ihnen die Arbeit
dadurch auch mehr SpaB?
W.Sch.: Ja, es ist was Neues,
mit den ganzen Lochstreifen-
verfahren bringt's eben mehr
SpaB als an der Deckelbank -
obwohl das auch eine gute
Spezialmaschine ist - oder
an einer normalen Frdsbank.
Da hatte man nur ein Teil
eingespannt, hat mal riber-
gefrdst und war dann wieder
fertig. Dann kam das ndchste
Teil usw.

f.ua: Seit wann sind Sie in
der Firma? Kénnten Sie Ihren
Weg im Hause Hell schildern?
W.Sch.: 1960 habe ich hier
angefangen. Ich war damals
22 Jahre alt und bin an der
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Walter Schlick ist Vorabeiter in unserer NC-Fertigungsabteilung im Werk Suchsdorf, in der 25
Mitarbeiter an 16 NC-Bearbeitungszentren Frds- und Bohrarbeiten an Einzelteilen fiir unsere
Gerite durchfiihren. Diese Aufgaben, die friiher zum Teil mit schwerer Arbeit und groBem Zeit-
aufwand verbunden waren, laufen heute an den elekironisch gesteuerten NC-Maschinen auto-
matisch ab.

Walter Schlick nimmt die Arbeitsauftrdge an. Es sind die mit einer Laufkarte versehenen Einzel-
teile, die in der NC-Abteilung bearbeitet werden sollen.

Frdsbank angelernt worden;
ich hatte den Beruf nicht
gelernt. Meine erste Arbeits-
stelle war in Dietrichsdorf
an der normalen Bank, dann
bin ich an die Deckelbank
gekommen.

1967 sind wir von Dietrich-
dorf nach Suchsdorf gezogen.
Und weil ich ein biBchen ein
ruhiger Vertreter bin und
nicht so ein wilder war,
man halt gemeint, daf man
mich auch fir die NC-Ma-
schinen gebrauchen kann,
wenn ich Lust dazu hitt.
f.u.a.: Wenn ein Freund Sie
bitten wiirde, die Firma zu
beschreiben, weil er selbst
daran denkt, Mitarbeiter bei
uns zu werden, was wirden

Sie ihm sagen?

W.Sch.: Ich wilirde zu jeder
Zeit jeden Freund hier mit
herbringen und sagen, wir
haben gute Erfahrungen ge-
macht, auch mit der Ge-
schaftsleitung. Wenn er z.B.
in unserer Gruppe anfangen
wollte, wirde ich ihm sagen,
daB es ein sehr interessantes
Gebiet auch fiir die Zukunft
wdr. Wir haben ein sehr gutes
kollegiales Verhalten, auch
mit den vier Frauen, die wir
jetzt haben.

hat
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Ich muf sagen, ich bin sehr
zufrieden mit meinen Arbeits-
kellegen; ich hoffe nur,

daB sie auch mit mir zu-
frieden sind. Wir haben noch
nie viel Arger gehabt. Es
gibt mal so kleine Reibe-
reien, wie iuberall, aber

im grofen und ganzen haben
wir nie Schwierigkeiten.

f.ua.: Treiben Sie Betriebs-
sport oder haben Sie sonst
irgendwie privaten Kontakt
mit Ihren Mitarbeitern?
W.Sch.: Betriebssport be-
treibe ich nicht. Unter der
Woche gehe ich mit meinem
Jungen ab und zu mal ein
bifchen auf die Wiese zum
Fufballspielen, aber Be-
triebssport betreibe ich
keinen. Ich hab auch noch ein
Hobby, einen Wohnwagen auf
dem Campingplatz, und da
bleibt nicht mehr viel Zeit.
So privat treffen mit den
Kollegen? Durch die NC-
Maschine und die Schichterei
ist es alles weniger geworden.
Friher haben wir uns oft in
der Bowlinghalle getroffen,
wir hatten einen kleinen
Bowling-Klub, bevor dieser
Betriebssport-Bowling kam.



f.u.a.: Sie sprachen von Ihrem
Jungen, wie viele Kinder
haben Sie?

We&ch.: Einen Jungen von 12

...d ein MAdchen wvon 9.

f.u.a.: Arbeitet Ihre Frau
auch?
W.Sch.: Nein, noch nicht, so-

lange die Kinder noch so
klein sind.

f.u.a.: Was wlinschen Sie sich
vor allem fir TIhre Kinder?
W.Sch.: Vor allem wiinsche ich
mir, daB wir alle gesund
bleiben. Mein Junge kommt in
der Schule gut mit, er ist
in der Mittelschule. Ich
hoffe, daB er spdter einmal
eine Lehrstelle bekommt und
einen anstdndigen Beruf er-
lernen kann. Bei der Tochter
ist noch ein bifichen Zeit.
£*e soll auch weiter zur
r..t.elschule gehen.

f.u.a.: Sind Sie Schleswig-
Holsteiner?

W.Sch.: Nein, ich bin Oster-
reicher. Ich bin in Mallnitz
geboren.

f.u.a.: Wie kommen Sie dann
nach Norddeutschland?

W.Sch.: Durch einen Arbeits-
kollegen, der war mal bei
uns in Urlaub gewesen,
Karl-Heinz Schneekloth, den
hab ich da kennengerlernt.
Er hat mir gesagt: Mensch Du,
komm doch mal zu uns rauf,
wir haben gute Arbeit. Da-
mals war eine gute Zeit, die
Firma hatte Leute gebraucht.
f.u.a.: Demnach sind Sie ja
durch einen Freund vermittelt
worden. Genauso hatte ich
meine Frage weiter oben ge-
meint.

Wolfgang Vogt und Walter Schlick, beide
Vorarbeiter in der NC-Abteilung, entscheiden
zusammen, wie sie die Arbeiten auf die einzel-
nen Mitarbeiter und Maschinen verteilen.

e

-5
Walter Schlick erldutert einem Mitarbeiter an
der NC-Maschine, dem Spanier Antonio
Fernandez, einen neuen Arbeitsauftrag. Solche
Anweisungen, das Einrichten der Maschinen
und sonstige Hilfeleistungen, die zur Uber-
wachung und Durchfiihrung der Arbeiten nétig
sind - das sind im waesentlichen Walter
Schlicks Aufgaben.

i

Katinka Jei€, eine Tschechin - eine der vier
Frauen in der NC-Abteilung -, hat diesmal
Schwierigkeiten mit dem Lochstreifen. Auch
hier kann Walter Schlick helfen.

Herr Schlick, wenn Sie auf
Ihre 17jdhrige Betriebszeit
zurlckblicken, gibt es etwas,
das Ihnen besonders im Ge-
dédchtnis geblieben ist?
W.Sch.: Ja, das war unser
Meister Schmidt. Er hat mir
eigentlich den Weg bereitet,
daR ich das erreicht hab,
was ich heute bin. Er war
der Mensch, der mir immer
gesagt hat: Versuch's,
probier's! Wenn's klappt,
ist's gut, wenn nicht,
kannste immer noch zurick.
Ich muB sagen, der Meister
war fir mich die wesentliche
Seite. Er hat mich
stellt, und er hat fir mich
die Verantwortung Ulbernommen,
ich hatte ja den Beruf Fréser
nicht gelernt.

f.u.a.: Jetzt, wo Sie Vor-
arbeiter sind, kdénnen auch
Sie dhnliche Hilfen leisten.
Wie sieht es damit aus?
W.Sch.: Ja, wir haben einige
junge Leute, bei denen wir
sagen koénnen, die haben das
Zeug dazu, sind auch mensch-
lich keine Flunkerer. Wenn
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einge- .

die so weiter machen, dann
werden wir auch eines Tages
einen guten Nachwuchs haben.

f.u.a.: Herr Schlick, Sie
sagten, daB sich durch die
NC-Maschinen TIhr Arbeits-
platz wesentlich verbessert
hat. Gibt es dennoch Winsche,
die Sie fiir sich und Ihre
Kollegen hdtten?

W.Sch.: Ja, das kann ich mit
gutem Gewissen gleich sagen:
Das einzige was uns wirklich
am Herzen liegt, das ist
diese Nachtschicht. Das ist
der Faktor, durch den die
meisten Reibereien ent-
stehen, auch die familidren
Verhdltnisse sind dadurch
ganz schén gestdrt. Wir
hdtten es alle viel leichter
ohne Nachtschicht. Dann
winsch ich mir noch, daB wir
immer genug Arbeit haben wie
jetzt, dann haben wir auch
ein ruhiges Arbeitsverhdltnis.
f.u.a.: Das heift, der Mit-
arbeiter ist zufrieden, wenn
er genug Arbeit hat, aber
nicht so viel, daB er
Nachtschicht fahren muf? —s

9



Vor der Auslieferung der fertigen Arbeiten
werden alle Teile einzeln gepriift. Dazu stehen
elekronisch gesteuerte MeBmaschinen zur Ver-
fiigung. Eine solche Kontrolistation bedient

Walter Jenken, unser Schwerbehinderten-
Obmann, der hier eine Priifaufgabe mit Walter
Schlick bespricht.

—— (von Seite 9)

W.Sch.: So ist es. Ansonsten
haben wir ein gutes Ver-
hdltnis; wenn wir etwas
brauchen, dann kriegen wir
es. Wenn's an der Arbeit
liegt oder irgendwas Persdn-
liches ist, dann sprechen
wir mit dem Meister oder mit
der Betriebsleitung. Ich

hab z.B. mit meiner Wohnung
viel Arger gehabt, da hat
mir Herr Wulff geholfen. Ich
hatte nur 2 Zimmer, jetzt
habe ich 2 1/2, eine grdéBere
Kiiche, Bad, Heizung und
alles dabei.

f.u.a.: Herr Schlick, noch
eine Frage zu Ihren Kollegen.
Was meinen Sie, wenn Sie mal
in Not wédren, wiirden Sie
einen Kollegen um Hilfe
bitten?

W.Sch.: Ja, selbstverstdnd-
lich. Wie oft haben wir uns
schon gegenseitig ausge-
holfen, wenn ein Kollege am
Montag sein Portemonnaie ver-
gessen hat oder auch sonst
so. Das lduft bei uns alles
ohne Problem ab. Es ist
wirklich eine gute Gruppe.

10

Auszeichnung fiir Volker Haushahn

Bis wvor zehn Jahren war es keine Seltenheit,

daB Auszu-

bildende von HELL ihren Lehrabschluff mit "sehr gut" in

Theorie und Praxis machten.

Ein,

zweli, drei und mehr

Auszubildende konnten jedes Jahr zum LehrabschluB ein
wertvolles Buch von der Industrie- und Handelskammer und
dazu ein weiteres Buch von der Firma in Empfang nehmen.
Nach einer langen Auszeichnungspause konnte in diesem

Jahr unser Auszubildender Volker Haushahn,

der die Note

"sehr gut" in Theorie und die Note "gut" in Praxis er-

reicht hatte,

in einer Feierstunde bei der Industrie- und

Handelskammer zu Kiel zusammen mit weiteren 48 ausge-
zeichneten Jungfachleuten eine Buchprédmie in Empfang

nehmen.

Von der Firma erhielt er auf Wunsch einen

"Ein-

fihrungskurs in die Digitaltechnik". Dieses Buch soll
ihm eine wertvolle Hilfe bei der Weiterlehre sein.
Volker Haushahn hat jetzt den Abschluf als Nachrichten-
gerdtemechaniker gemacht und wird sich im Friihjahr 1979
der Prifung als Informationselektroniker stellen.

Wir gratulieren ihm herzlich zu dem schénen Erfolg und
winschen ihm ein gleichgutes Ergebnis bei der nichsten!

Prifung.

Note ’sehr gut’” auch fiir Maren Zitscher

Die Priifung zum Industriekaufmann vor der Industrie- und
Handelskammer zu Kiel ebenfalls mit "sehr gut" bestanden
hat Maren Zitscher, die eine abgeschlossene Ausbildung zwar
schon hatte, sich dieser Priifung aber stellte, um sich beim
Wiedereintritt ins Berufsleben erneut zu qualifizieren.

19. Industriemeisterpriifung
der IHK Kiel
wieder in unserem Hause

Auch in diesem Jahr stellte
unsere Firma wieder ihre Aus
bildungswerkstdtten flr die
Meisterprifung zur Ver-
figung.

25 Facharbeiter aus den
Firmen des Kammerbezirks
Kiel hatten sich in drei-
jahriger, harter Abend-
schularbeit auf die

Prifung vorbereitet. Der
theoretische Teil war be-
reits abgeschlossen, der
praktische Teil wurde am

17. September 1977 wvon

8.00 bis 17.00 Uhr in
unserer Lehrwerkstatt ab-
solviert.

Vor Beginn der Prifung wurde
unser Personalleiter Helmut
Wulff wvon den udber 30
PrifungsausschuBmitgliedern,
Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmervertretern und den
Vertretern der gewerblichen
Berufsschulen, wieder ein-
stimmig fiir die ndchsten
drei Jahre zum Vorsitzenden
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JUNGE LEUTE SUCHEN ARBEIT
Arbeitslosenquote 1976 in 9,

fur jugendliche Arbeitnehmer
unter 25 Jahren

(
Japan

Bundesrepublik
Deutscmand

Frankreich

USA ltalien

des Priifungsausschusses ge-
wahlt.

Die Kammer bedankte sich bei
den unentbehrlichen vier
Auszubildenden, die sich
freundlicherweise als Helfer
zur Verfiligung gestellt
hatten, mit einem Buchge-
schenk und bei den beiden
Mitarbeiterinnen der Kantine
mit je einer Olympia-Miinze.



Thema Parkplatz

Auto-Nummer beim Pfortner melden!

Waren Sie schon mal eingekeilt, blockiert von lauter sog.
Kollegen-Autos und sollten dringend zu einem festen Ter-
min? Wer das erlebt hat - und leider ist das nicht selten
der Fall -, weifl, wie ldstig das ist. Taxi - Geld - Zeit -
das alles kdnnte erspart bleiben, wenn alle Mitarbeiter
das polizeiliche Kennzeichen ihres Autos beim Pfdrtner
gemeldet hdtten, was schon oft und nachdrilicklich verlangt

wurde.

Dann hdtten wir das Problem mit der "Blockade"

nicht mehr, denn unser Pfdrtner kénnte immer feststellen,

wem der Wagen gehdrt.

Darum {berlegen bitte auch Sie: Ist Thre Auto-Nummer beim
Pfortner gemeldet - tatsdchlich auch die Nummer Ihres
jetzigen, vielleicht neuen Wagens? Wenn nicht, bitte

schnell nachholen!

Schwerbehinderten - Parkplatze gehéren
ausschlieBlich den Behinderten

Mancher Schwerbehinderte, der wdhrend der Arbeitszeit zum

+ .t féhrt, was hdufiger vorkommt, gerédt in Schwierigkeiten,
wenn nach der Rickkehr sein Parkplatz belegt ist.

Darum bittet unser Schwerbehinderten-Obmann Walter Jenken
dringend, die flir Schwerbehinderte durch Hinweisschilder
deutlich ausgewiesenen Parkpldtze allein den Schwerbe-
hinderten zu liberlassen. Leider kommt es immer wieder vor,
daB diese Platze von nicht behinderten Mitarbeitern belegt
werden. Darum sei ausdriicklich darauf hingewiesen, daB die
Schwerbehinderten-Parkpldtze den ganzen Tag lber aus-

schlieflich den Behinderten zur Verfiigung stehen.

-*igaﬁ'{{‘ﬁlpﬁﬁip
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Nicht gesiegt
und doch gewonnen

Unsere 1. FuBballmannschaft,
seit Jahren durch Stadt-
meisterschaft und &hnliche
groBe Erfolge verwdhnt, hat
es diesmal nicht geschafft.
Noch vor Ende der Saison
unterlagen unsere FuBballer
der zur Zeit starksten Mann-
schaft des Betriebssportver-
bandes Kiel, der BSG Anschiitz
mit 1:2 Toren. Dabei mufl ge-
sagt werden, daB dieses
Spiel eigentlich von uns
hdtte gewonnen werden missen.
Der Pausenstand von 1:0 filr
unsere Betriebssportler

stellte den Spielverlauf der
ersten Halbzeit v6llig auf
den Kopf. Mit Unterstiitzung
eines leichten Windes wurde
unaufhérlich das Tor unseres
Gegners berannt, und nur mit
sehr viel Glick konnten die
Fuflballer der Firma Anschiitz
den eigentlich erwarteten.
Rickstand von 3 oder 4 Toren
verhindern. Die Entscheidung
fiel dann in der 2. Halbzeit.
Unseren Routiniers ging nun
doch etwas die Puste aus.

Die jlngeren Spieler der
BSG-Anschiutz konnten jetzt
ihre Schnelligkeit ausspielen
und schafften dann auch noch
ein sehr gllGckliches 2:1.
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bitte melden

Eigentlich schade, daB unsere
Mannschaft dieses Spiel noch
verlor. Es hdtte sicherlich
verhindert werden kdnnen,
wenn noch der eine oder
andere jlingere Spieler in
der Mannschaft mitgespielt
hdtte. Auch der Coach der
Mannschaft, Alexander Duus,
wirde hier sehr gern den
Nachwuchs in diese bisher
so erfolgreiche Mannschaft
mit einbauen. (Wer also
Lust hat: A. Duus 3/NC,
Tel. 375 anrufen.).
Sehr schén an diesem Spiel
war aber die Einstellung
unserer Mannschaft. Obwohl
sie seit Jahren durch ihre
tiberaus grofen Erfolge ver-
wéhnt ist, konnte sie auch
mit Anstand verlieren. Das
Spiel gegen Anschitz und
auch die folgenden Spiele
wurden in duBerster Fairnef
ausgetragen, und unsere FuB-
baller haben nie resigniert,
sondern weitergekampft um
einen der vorderen Platze
in der Stadtmeisterschaft,.
So sollte bei uns Sport ge-
trieben werden und ganz
besonders Betriebssport!
In der Mannschaft spielten
folgende Mitarbeiter:
Alexander Duus 3/WZA
Klaus Schell 1/TAB
Bernd Scheuermann 1/NC
Peter Schneider 1/Repro
Horst Hase 3/Dre
Rolf Tietz 3/Fra
Karl-Heinz Otto 3/DF
Volker Kuzel 1/Repro
Klaus Lohse 1/SoW
Joachim Jansen 3/Dre
Andreas Kade 3/Prf,
Manfred WeiR 3/Dre
Eckhard Stoltenberg 3/Transp.
Kurt Herauch 3/Dre

1



Olympische Idee
im Betriebssport

Diese Frage kann man mit
einem klaren Ja beantworten.
Gleich zwei Beispiele dafir
lieferten in dieser Saison
unsere BSG-FuBballmann-
schaften: Die I. Mannschaft,
seit Jahren Stadtmeister

des Kieler Betriebssport-
verbandes, muBte ihren
ersten Platz abgeben und hat
das - wie Sie im obigen
Bericht lesen - mit viel
Bravour getragen.

Bhnlich, aber letzlich mit
gutem Ausgang, verlief es
bei unserer II. FuBball-Mann-
schaft. Mit 0:12 Punkten
hatte flir sie die Saison be-
gonnen,und alles schickte
sich gut an.

Es war eine Freude, als Mann-
schaftskapitdn des Teams die
sportliche Haltung der
Spieler mitzuerleben. Die

Betriebs

Siemens-Kopenhagen
- unschlagbar?

Die seit Jahren bestehenden
freundschaftlichen Bande
zum Siemens-Sportclub
Kopenhagen wurden am ersten
Wochenende des Monats
September neu gekniipft. Die
Handballer kamen zu einem
Freundschaftsspiel nach Kiel.
Was in allen Jahren vorher
der Hell-Mannschaft nicht
gelang, sollte auch diesmal
nicht gelingen: Die Heller
kamen mit viel Gliick mit
einem 20:20 Unentschieden
davon. Der groBe Halbzeit-
vorsprung konnte nicht ge-
halten werden. Es fehlte an
der "Puste". Fiir ein Freun-
schaftsspiel ein schdnes
Ergebnis (Aber zu gerne
hdtten wir doch einmal gegen
Siemens Kopenhagen ge-
wonnen!) .
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Betreuer Jirgen Meier und
Schotte Weinreich hatten in
keiner Phase der Saison Auf-
stellungssorgen. Die gegne-
rischen Mannschaften standen
aber auch nicht zuriick. Be-
seelt von der Freude, im
BetriebsfuBball die bekannt
guten Hell-Fufballer zu
schlagen, strapazierten sie
unsere Torleute ganz schén
hart. Der Gipfel war dann
eine Niederlage gegen die
BSG-Wehrbereichsverwaltung
mit 1:12 Toren.

Unsere Leute liefen sich
aber auch von dieser Pleite
nicht aus der Bahn werfen.
Wie in den sechs vorher-
gehenden Spielen wurde weder
dem Schiri, noch den
gegnerischen Spielern, aber
auch nicht den Pechvégeln in
der eigenen Mannschaft die
sportliche Haltung abge-
sprochen. Beim obligato-
rischen Bier nach dem Spiel

nahmen unsere FuBballer dann
auch den Trost sowohl vom
Gegner als auch vom Sport-
krug-Wirt gerne entgegen.
Mit ndtiger Selbstironie
wurde beschlossen, mit
Haltung den Abstieg in die
nachstfolgende untere Klasse
anzutreten.
Die gute Moral brachte bald
ihren Lohn, einige neue
Spieler trugen auBerdem dazu
bei. In der SchluBabrechnung
jedenfalls mufiten zwei BSG-
Mannschaften, die im Frih-
ling unser Team geschlagen
hatten, den bitteren Gang
in die folgende E-Staffel
antreten.
Ihnen gilt nun unser auf-
richtig gemeinter Trost.
Der zweiten Mannschaft
mbchte ich meinen Dank fir
diese sportliche Leistung
im Sinne der olympischen
Idee aussprechen.

Klaus Zeisberg

Hell gewinnt Lufthansa-
Pokal im Hallenhandball

Am 1. Oktober 1977 nahm
unsere Hallenhandball-Mann-
schaft an einem von der Be-
triebssportgemeinschaft
Lufthansa Hamburg durchge-
flihrten Turnier mit folgenden
Betriebssportgemeinschaften
teil:

Lufthansa Hamburg I + II
Lufthansa Ko&ln
Lufthansa Frankfurt
DESY Hamburg
Sparkasse Pinneberg
Rapid Hamburg

Hell Kiel

Mit etwas Schwierigkeiten
bekam der Betreuer unserer

1. Mannschaft, Uwe Theede,
doch noch eine schlagkrédftige
Truppe flir dieses Wochen-
ende zusammen. Allerdings
muBte er auch diesmal wieder
eine Anleihe bei der 2. Mann-
schaft machen, weil einige
Spieler ihre schon gegebene
Zusage kurzfristig zurltck-
zogen.

Wie dem auch sei, Hell
spielte in der gewohnten

Ruhe und Fairnef und gewann
in der Vorrunde alle Spiele
sicher. Erst in der Zwischen-
runde wurde es etwas kriti-
scher, und der wohl starkste
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Gegner, die BSG Lufthansa
Hamburg I, konnte erst nach
hartem Kampf mit 5:4 Toren
geschlagen werden. Alle Teil-
nehmer und Zuschauer waren
der Meinung, daB dies das
schénste Spiel des Tages

war.

Im Endspiel wurde dann die
Mannschaft des Deutschen-
Elektronen-Synchrotrons
(DESY) mit 10:7 Toren relativ

sicher geschlagen.
Die Veranstalter, die Luft-

hansa Hamburg, waren von de.
Leistung und dem Auftreten
unserer Betriebssportgemein-
schaft so angetan, daB Luft-
hansa-Handballer Koring,

flir dieses Turnier verant-
wortlich, ganz spontan schon
jetzt unsere Mannschaft fir
das nachste Turnier einge-
laden hat. Das scheint mir
doch eine hervorragende
Werbung fir unsere Firma zu
sein, die einen herzlichen
Dank auch an dieser Stelle
verdient.

Folgende Sportler nahmen an
dem Turnier in Hamburg teil:
Uwe Theede, Rolf Lau, Axel
Paulsen, Eckhard Graucob,
Rainer Wegeleben, Dieter
Steinike und von der zweiten
Mannschaft Klaus Heinisch
und Jirgen Laf. rei



Richard Willam konnte als
erster etwas erleben, was
wohl keinem mehr in unserem
Hause beschert sein wird:
ein Dienstjubildum, das
mehr an Jahren z&hlt, als
die Firma alt ist. Abge-
sehen davon sind 50 Dienst-
jahre an sich schon eine
Seltenheit, und bei einer
*~<3hrigen Schulpflicht
w.cden sie eines Tages uber-
haupt nicht mehr méglich
sein.

Unser Jubilar gehdrt noch zu
der Generation, die mit 14
Jahren in die Lehre ging.
1927 hatte er in Berlin bei
Siemens & Halske als Fein-
mechaniker-Lehrling ange-
fangen. Schon 1936 wurde er
Meister. FleiB und gute
Leistung waren schon damals
seine Stdrke. Nach dem Krieg
belegte er auBerdem noch
neben dem Beruf Fernmelde-
technik an einer Berliner
Ingenieurschule. So ziel-
strebig, wie er in seiner
Ausbildung vorging, so
fleifig baute er seinen
Berufsweg auf bei Siemens
in Berlin und Braunschweig
und seit 1962 dann in Kiel

Richard Willam

Erstes 50jahriges Jubildaum

im Hause Hell

im Werk Suchsdorf, das bis
1967 eine Siemens-Betriebs-
stitte war. Wie viele
Siemens-Mitarbeiter wurde
auch er 1967 von der Firma
Hell tiibernommen. Bei uns war
er zuletzt in der Normen-
stelle des Konstruktions-
biros im Werk I téatig.

Im Laufe seiner 50 Berufs-
jahre hatte Richard Willam
vielfdltige Aufgaben. Ange-
fangen hatte er in der
Montage der Relaisfertigung
im Eisenbahnsicherungs-
wesen. Wahrend des Krieges
fihrte er u.a. im Braun-
schweiger Siemens-Werk die
Organisation kriegsbedingter
Betriebsumstellungen auf
Frauenarbeit durch. Nach-
dem er 5 1/2 Jahre nach dem
Krieg wieder bei Siemens
Berlin gearbeitet hatte,
wurde er 1951 erneut in
Braunschweig, diesmal als

Gruppenleiter in der Arbeits-

vorbereitung eingesetzt.
1962 kam er nach Kiel, war
hier zuerst am Aufbau des
Siemens-Werkes in Suchsdorf
beteiligt und ilbernahm als
Hell-Mitarbeiter 1967 die
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Fertigungssteuerung und in
der Folgezeit die Uber-
priifung der gesamten Betriebs-
organisation. Seine letzte
Aufgabe vor Beendigung
seiner Berufstdtigkeit war
die Erstellung von Organi-
sationsplédnen und Konstruk-
tionsrichtlinien fir das
Konstruktionsbiiro mit dem
Ziel, Dispositions- und
Steuerungsmethoden zu ent-
wickeln, die spdter von
der EDV-Anlage lbernommen
werden kénnen.
Was immer Richard Willam
tibernommen hatte, immer wurden
ihm besondere Pflichter-
fillung und Zuverldssigkeit
bescheinigt. Filir die Mit-
arbeiter aber zdhlt er zu
jenen Kollegen, die durch
eine bescheidene, vornehme,
freundliche Wesensart auf-
fallen, wie es sie leider
nur noch selten gibt.
Bleibt zu hoffen und zu
winschen, daB ihm seine
liebenswirdige Kollegialitat
und sein erfolgreicher
Arbeits- und Berufsweg nun
durch viele schéne Jahre im
Ruhestand belohnt werden!
ka
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25 Jahre bei Hell ist und bleibt
eine Leistung, die Dank und Anerken-
nung verdient sowohl von seiten der
Firma als auch von den Kollegen. Un-
sere Jubilare konnten das alle reich-
lich erfahren, jeder an "seinem" Tag
und auBerdem beim traditionellen Ju-
bel-Essen. Uber 25jdhrige Jubilden zu
berichten, war auch unserer Redaktion
immer eine willkommene Aufgabe.

Mit den Jahren wdchst nun aber die
Anzahl der Jubilare immer rascher,

und die Jubilden hdufen sich auch im-
mer mehr, so daB wir jetzt schon so-
weit sind, daB wir in dieser Ausgabe
bereits acht 25jdhrige Jubilden zu
melden haben. Um nicht langatmig zu
werden, vor allem aber auch, um unse-
ren Lesern eine bessere {ibersicht zu
ermbglichen, haben wir uns nun ent-
schlossen, unsere Jubildumsmeldungen
etwas abzudndern und einander anzu-
gleichen - hoffentlich auch im Sinne
unserer Jubilare!

o)LL

Hans Schliiter (47)
Jubildum: 26.6.1977

Irmgard Schroder (59)

Hans Schliter ist ge-
lernter Feinmechaniker.
Er war drei Jahre in
der Dreherei, sieben
Jahre in der Ferti-
gungsrevision und da-
nach in der Frdserei,
zuerst als Einrichter,
und seit acht Jahren

ist er Vorarbeiter.

Jubildum: 7.7.1977

Irmgard Schrdder war
zuerst 1in der Stanze-
rei der Firma Helios
tdtig. Die Dienstzeit
wurde ihr angerechnet.
In unserer Firma war
sie anfangs auch in
der Stanzerei, spater
als Werkzeugausgeberin
und Werkstattschreibe-
rin im Werkzeugbau im
Werk II beschaftigt.
Seit 1967 im Werk III
Werkstattschreiberin

te und Leiterplatten-
fertigung.

Wirgratidieren
xum_Jubdawm

fir die Schaltwerkstat-

Egon Czech (56)
Jubildum: 31.7.1977

Harald Endruschat (51)

Egon Czech ist gelern-
ter Feinmechaniker. Er
war zuerst als Feinme-
chaniker und Fréser téi-
tig,wurde dann Gerdte-
sachbearbeiter in der
Arbeitsvorbereitung und
war zwischendurch in
der Kapazitdtsdisposi-
tion beschaftigt. Seit
1974 ist er Leiter des

Schreibraumes der Ar-
beitsvorbereitung und p—

Jubildum: 1.8.1977
seit 1976 =zuséatzlich
mit der Einrichtung Harald Endruschat ist
einer Leitstelle be- Oberingenieur im Ent-
traut (Mat.wirtschaft wicklungsbereich B. Er

war und ist bis heute
maBgeblich  beteiligt
an den Entwicklungsar-
beiten fir unsere Te-
lebild-und MAT-Gerdte
1969 wurde er stellve
tretender und 1972 Lei-
ter der Entwicklungs-
abteilung Bl. 1970 ist
er zum Oberingenieur
ernannt worden.

und Arb.vorbereitung) .
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Hermann Treske (55)

Jubildum: 10.9.1977

Hermann Treske ist ge-
lernter Dreher. In der
Fi~ma war er zuerst in
a.. Dreherei, ab 1956
als Revisor in der Re-
visionsabteilung tdatig.
Seit 1962 ist er Mit-
arbeiter in der Ar-
beitsplanung.1967 wur-
de er Gruppenleiter,
seit 1970 ister Stell-
vertreter des Leiters

der Arbeitsplanung.

JAHRE

Martha Schwee (56)

—————

Jubildum: 20.9.1977

Martha Schwee war zu-
erst bei der Firma He-
lios tatig.Die Dienst-
zeit wurde ihr ange-
rechnet. Bei uns war
sie anfangs in der Mon-
tage, dann im Roh- und
Teilelager beschaftigt.
Spadter wurde sie Kar-
teifihrerin und ist
jetzt Sachbearbeiterin
fiir die Lager-Arbeits-
vorbereitung.

Wirgratudieren
xm Jubddum

Georg Tietze (56)
Jubildum: 22.9.1977

Georg Tietze ist ge-

lernter Feinmechaniker.

Zuerst war er an der
Flachenschleifmaschine
beschaftigt, seit 1958
ist er Mitarbeiter des
Konstruktionsbiiros,
wurde dort zunachstmit
der Konstruktion spe-
zieller Gerdateteile
(Optikképfe/Diamant-
stichel) betraut und
ist seit 1974 Leiter
der Ausbildung unserer
Technischen Zeichner.
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Klaus Becker (43)

)
SR

.I.“.'. T

Jubilaum:

1.10.1977

Klaus Becker ist ge-
lernter Feinmechaniker,
seit 1961 Industriemei-
ster. Nach der Lehre
zuerst in verschiede-
nen Abteilungen und ab
1958 in der Versuchs-
werkstatt tdtig. Seit
1973 in der Revisions-
abteilung, wo ihm nach
und nach die Leitung
der NC-Revision, Teile-
revision, Montagepri-
fung, des FeinmeBraums
und zusdtzlich auch
der Wareneingangskon-
trolle iibertragen wur-—
de.
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WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Herzlichen
Oldckwunsch

Leni Kédsche geb. Schmidt

unsere frithere Mitarbeiterin,
die bis zu ihrer Pensionie-
rung, 13 Jahre lang, im Ver-
kaufslager tatig war,
verstarb am 1.September 1977
im Alter von 63 Jahren.

$ | SAlesCutefiir
den Ruhestana

Klara Lorentzen, Vorberei-
tungslager, W III

31. 8.1977
Franziska Bernas, Priliffeld,
W III 30. 9.1977

Kurt-Otto Lindner, Fertig.-
Revision, W III  30. 9.1977
Helmut Raack, Gerdtemontage,

W III 30. 9.1977
Richard Willam, Konstruktion,
WI 30. 9.1977

Stanislaus Tomczak, Expedi-
tion, W III 26. 9.1977

Rentnerweihnachtsfeier

Achtung Rentner, bitte vor-
merken: Die diesjédhrige
Weihnachtsfeier findet am

16. Dezember 1977

um 16.00 Uhr im Kasino des
Werkes I statt.

Jrunsdlle

Werkzeitschrift der
Dr.-Ing.Rudolf Hell GmbH,
Grenzstr. 1-5, 2300 Kiel 14,
Tel. 0431/2001-261.

Fir den Inhalt verantwortlich:
Glinter Stock. Redaktion und
Gestaltung: Erika Kandzora.
"flir uns alle" erscheint in
zwangloser Folge.

Klaus Hundhausen
einen Sohn Lars
11. 6.1977
Siegrid Strobel
eine Tochter Martina
22, 6.1977
Rolf Schliiter
einen Sohn Timo
17. 7.1977
Rainer Beth
eine Tochter Stefanie
19. 71877
Glinther Scholz
eine Tochter Karoline
2. 8.1977
Karl-Heinz Bleidiessel
eine Tochter Hilke
8. 8.1977
Mohammad Piramoun
eine Tochter Jasmin
17. 9.1977

Herzlichen
Gliickwunsch

Jurgen Meier und Anke Magret
Meier, geb. Matte,

B 181977
Ulrich Radden und Sigrid
Radden, geb. Buckbesch,

5. 8.1977
Gabriele Bleich,geb. Geidies,
und Ridiger Bleich

8. 8.1977
Hannelore B&ttjer, geb. For-
ster, und Wolfgang Hermann
Bottjer 19. 8.1977

Manfred Witkowski und Hilde-
gard Witkowski, geb. Biittner,

8. 9.1977:
Ilona Untiedt, geb. Unmak,
und Joachim Untiedt

23. 9.1977
Edeltraut Skerra, geb.Jdger
und Reinhold Skerra

29, 9.1977

Unsere junge Mitarbeiterin Gudrun Lorandt arbeitet an einem Bestiickungsplatz in der Leiter-
plattenfertigung im Werk Suchsdorf.

IAHRE e i

Klaus Dittmer, Priiffeld,W II

14, 8.1977
Emmi Trybusch, Wickelei, W I
14. 8.1977
Willy Meyen, Marketing/Satz,
WI 21, 8,1977
Rolr Gregoire, Montage, WIII
1.10.1977

Uvo Hammer, Konstruktions-—
biro, W I 1.10.1977
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Uwe Janz, Priffeld, W III

1.10.1977
Wolfgang Leopold, Fert.Rev.,
W III 1.10.1977

Heinz-Ingo Rieck, Konstruk-
tionsbliro, W I 1.10.1977
Adolf Steffen, Wartung, W I

1.10.1977
Heinz-Glinter Witt, Priaffeld,
W III 1.10.1977

Klaus Grummes, Programmier-

abt.Satz, W I 25101977
Rudi Krieger, Programmier-
abt.Satz, W I 16.10.1977



