Irunsalle

Dr. Hell erhalt Gutenberg-Preis

Technischer Fortschritt - unsere Existenzbasis

Am 25. Juni 1977 wurde Dr. Hell der
diesjdhrige Gutenberg-Preis verlie-
hen.Aus diesem Anlaf fand im Mainzer
Rathaus in Gegenwart zahlreicher Ga-
ste eine eindrucksvolle Feier statt,
bei der auch unsere Geschdftsfihrung
anwesend war.

Zundchst wirdigte Oberbiirgermeister
Dr.Jockel Fuchs die Erfindung Guten-
bergs und ihre gesellschaftspoliti-
sche Funktion bis in die heutige
Zeit. Er wies darauf hin, daB Infor-
mation die Beseitigung von UngewifB-
heit bedeute und leitete von dieser
Quintessenz seiner Ausfiihrungen iber
auf Dr.Hells Arbeiten fiir die Infor-
mations— und Medientechnik.

Oberblirgermeister Fuchs iberreichte
Dr. Hell eine Urkunde mit folgendem
Wortlaut:

"Der Gutenberg-Preis der Landeshaupt-
stadt Mainz und der Gutenberg-Gesell-
schaft wird 1977 an Dr.-Ing. Rudolf
Hell in Anerkennung seiner hohen Ver-
dienste um die Kunst Gutenbergs ver-
liehen."

Ein GruBwort tberbrachte Professor
Dr. Peter Schneider, Prédsident der
Mainzer Gutenberg-Universitdt, die
einen besonderen Lehrstuhl filir Buch~
Schrift- und Druckwesen hat und die
mit dem Gutenberg-Museum in Mainz in
geistiger Verbindung steht. Im Mu-
seum war Ubrigens eine groBe Schau-
tafel angebracht, die Dr. Hells Er-
findungen darstellt.

Die Laudatio hielt Hermann Zapf,
letzter Gutenberg-Preistrdger 1974.
Er ging auf die Zerlegung der Buch-
staben und Bilder in winzige Einzel-
elemente ein, die sich wie ein roter
Faden durch die vielen Erfindungen
Dr.Hells und die Gerdte unserer Fir-
ma zieht.Der Digiset - so meinte er -
sei die Krdnung dieses Systems, das
ihn als Schriftkiinstler besonders
besteche. —(S.2)
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In seiner Dankrede griff Dr.Hell den Gedanken
der Bildzerlegung auf und ilbertrug diese Idee
auf die kinftige Drucktechnik. In nichster
Zukunft schon werden beim Drucken weder Vor-
lage noch Druckform materiell vorhanden seih,
sondern nur noch in Form gespeicherter Compu-
terdaten existieren, die auf den zu bedruk-
kenden Stoff einwirken. Computer und Halb-
leiter, Elektronenstrahlen und Laserstrahlen
bestimmen kiinftig das Aussehen eines elektro-
nischen Druckgerites.

Eine neue Idee war geboren.

Auf dem anschlieBenden Empfang der Stadt
Mainz entdeckten wir viele Freunde und
Kunden unseres Hauses, die alle Dr. Hell
einmal wiedersehen wollten. Bel einem ge-
meinsamen Mittagessen im Hilton-Hotel er-
griffen Blrgermeister Dr. Anton M. Keim

das Wort, nun schon weniger offiziell, und
Direktor Walter Friesecke, Mitglied unseres
Aufsichtsrates. Friesecke wirdigte Dr. Hell
als Unternehmer, der nie ein Risiko gescheut
hat, wenn es einen neuen technischen Ge-
danken zu verwirklichen galt, auch wenn
dessen wirtschaftlichen Erfolg niemand
voraussehen konnte,

Es war ein harmonisch verlaufener Tag.

Kritik aus der falschen Ecke oder Sturm gegen den
Fortschritt?

Weniger harmonisch klangen einzelne
Stimmen, die hinterher laut wurden. Die
Erfindungen Dr. Hells, ja alle Gerdte
unserer Firma, dienten zur Automation und
damit angeblich zur Einsparung und
"Vernichtung" von Arbeitspldtzen, so
lauteten ihre Parolen. Auch in Fernseh-
diskussionen wurden die Druckereien ange-
griffen, unsere Kunden also, die neue
Techniken wie den Digiset fiir eine moderne
Zeitung einsetzen, um zu rationalisieren;
in Wirklichkeit doch, um den langsamen und
alten Bleisatz durch den schnellen und
modernen elektronischen Satz zu ersetzen.
Bleisatz, der stinkt und wegen des
flissigen Bleis unangenehme Hitze erzeugt,
steht nun plétzlich auf der einen Seite und
elektronischer Satz in angenehm klimati-
sierten Raumen mit sauberen Maschinen und
Menschen in weifen Kitteln auf der
anderen. Nun werden also auch die Her-
steller und gar die Erfinder solcher
Techniken angegriffen! Soll die Branche
zuriick zum Bleisatz? Sollen wir auf den
Fortschritt verzichten? Sollen wir in
Zukunft verzichten, Erfindungen zu machen,
die doch immer einen Fortschritt mit sich
bringen?

Erfindungen verbessern den Lebensstandard

Schon Gutenbergs Erfindung wurde von Zeit-
genossen als "Teufelswerk" bezeichnet. Die
Weber standen gegen die Einfihrung der

mechanisierten Webstiihle auf, wer denkt
heute noch daran? Als wir 1954 die ersten
Hellfax-Wetterkartenschreiber lieferten,
wehklagten die Meteorologen, daB der
Schreiber ihnen die Arbeit wegnimmt, namlich
das Zeichnen der Wetterkarte. Heute kdnnen
sich die Meteorologen nicht vorstellen, daf
sie friiher einmal mihsam Karten selbst ge-
zeichnet haben. Als wir 1952 den ersten
Klischographen zeigten, wollte eine namhafte
deutsche Firma die Erfindung aufkaufen und
"auf Eis" legen, damit sie ja nicht die
grafische Branche verunsichere. Selbstver-
stdndlich hat die Erfindung der Dampfmaschine
viele Muskelarbeit beseitigt, die Elektro-
lok hat den Heizer Uberfliissig gemacht, in
der Diskothek ersetzt das Tonband eine ganze
Kapelle, die Selbstbedienung ersetzt den
verkdufer oder den Tankwart. Niemand kann
im Ernst das alles riickgdngig machen wollen.

Technische Erfindungen fordern gesellschaftspolitisck=
Konsequenzen heraus

In den industrialisierten Landern ist die
menschliche Arbeitskraft so kostbar ge-
worden, daB rationalisiert und automa-
tisiert werden muB. Wenn die lberwiegende
Mehrheit unserer Mitarbeiter heute mit dem
eigenen Auto zur Arbeitsstelle fahrt, so
nur deshalb, weil die Autos durch
rationelle und stark automatisierte Her-
stellung fir eine breite Schicht er-
schwinglich geworden sind. Das gleiche gilt
auch fir die heute preiswerten Druck-
erzeugnisse, die vor allem aufgrund der
Hell-Technik - also unserer Arbeit - so
preiswert geworden sind. Nicht Arbeit

an sich geht demnach durch Rationalisierung
verloren, sondern héchstens alte Berufe.
Neue Berufe entstehen, die wir erlernen
missen, vorausgesetzt, daf wir es wollen.
Tatsdchlich steht der 'groBen Zahl der
arbeitslos Gemeldeten bereits jetzt eine
nicht unbetrdchtliche Zahl offener Stellen
gegeniiber. Wir selbst kdénnen in Suchsdorf
offene Stellen nur mit Miihe besetzen,
obwohl beim Arbeitsamt Kiel 7.700 Arbeits-
lose erfaBt sind.

Was bedeutet die Verleihung des Gutenberg-Preises fiir
unsere Firma?

Bisher wurde der Gutenberg-Preis an
Personen verliehen, die sich im Gewerbe der
Schwarzen Kunst mit Kinstlerischem befassen.
Nun wurde zum erstenmal eine technische
Leistung gewlirdigt. Dr. Hell hat immer Wert
auf die Feststellung gelegt, daf er seine
technischen Entwicklungen nicht allein
realisieren konnte, sondern dazu seine
Mitarbeiter brauchte. Von der Idee bis zur
fertigen Maschine ist ein langer Weg

- Inspiration und Transpiration -, an dem
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Eine Reportage lber Dr. Hell anldBlich sei-
ner Auszeichnung mit dem Gutenberg-Preis 77
drehte Wolfgang Trense vom Sldwestfunk der

ARD in unserem Haus. Das Interview, das Dr.
Hell dem Redakteur 1in diesem Zusammenhang
gab (unser Bild), war das zentrale Stlick
de 8-Minuten-Films, der ansonsten den Wer-
degang des Unternehmens und der Hell-Tech-
nik im Stil einer Magazinsendung streift.
Ausgestrahlt wurde die Sendung im Regional-
programm der ARD des sliddeutschen und nord-
deutschen Raumes sowie im "Magazin der Wo-
che" am Sonntag, 3. Juli 1977.

viele beteiligt sind. Deshalb bedeutet der
Gutenberg-Preis letzten Endes eine
Anerkennung der Arbeit aller in der Firma
Hell beschdaftigten Menschen.

Technische Erfindungen miissen der Allgemeinheit
verstandlich gemacht und gesellschaftspolitisch
eingeordnet werden

Di~a.Verleihung des Gutenberg-Preises gab

u.. auch einen Anstof, nicht zuletzt

durch die kontroverse Diskussion in der
Offentlichkeit. Dem Ingenieur und Unter-
nehmer gentigt es im allgemeinen, eine Auf-
gabe so zu lésen, daB irgendetwas gut
funktioniert. So waren wir vor allem

bemiiht, Produkte herzustellen, die sich
verkaufen lassen. Eine Erl&uterung der
Notwendigkeit dieser Produkte fiir die
Allgemeinheit, vielleicht auch ihrer
Gefahren und Nachteile fiir die Gesellschaft
oder ihres eventuellen MiBbrauchs - oder gar
eine Strategie ihrer Einfihrung und
sozialen Einordnung - alles dies unterblieb.
Hier setzt filir uns eine wichtige Aufgabe
ein.

Entwicklung und Rationalisierung in unserem Betrieb

Die Zusammenhdnge wirtschaftlicher und
technischer Entwicklungen zu erfassen und
einzuordnen, ist immer schwierig. Da wir
als Industrieunternehmen sozusagen an der
Quelle sitzen, lassen Sie mich zur

Erlauterung dieser Zusammenhdnge auf unsere
eigene Fabrik hinweisen. Vielleicht werden
im eigenen Hause die Probleme einsichtiger.

Betrachten wir nun einmal unsere Fertigung.
Wir haben in den letzten Jahren auch Arbeits-
pldtze "eingespart". Da ist einmal der
Strukturwandel, der dazu gefiihrt hat, daB
mechanische Teile durch Elektronik ersetzt
werden, weil die Elektronik vieles eleganter
16sen kann. Dadurch wird in den mechanischen
Abteilungen der Fabrik weniger gefertigt;
die elektronischen Bauteile werden gekauft.
Auf diese Weise ist der AusstoB unserer
Fabrik zwar stdndig gestiegen; aber die
Fertigungsstunden wurden reduziert, und
damit ist auch die Zahl der Arbeitspladtze
an einigen Stellen geringer geworden.
Insgesamt konnten wir jedoch trotz aller
Rationalisierung im jetzt zu Ende gehenden
Geschaftsjahr rund 100 Arbeitsplatze neu
schaffen, davon etwa 80 allein im Fabrikbe-
reich. Hatten wir nun den allgemeinen
Strukturwandel in unserer Fertigung nicht
mitgemacht, wdren wir mit zu teueren
Produkten nicht mehr wettbewerbsfdhig und
hatten alle Arbeitspldtze gefdhrdet.

Gute Chancen fiir die Hell GmbH

Ganz allgemein hat sich unser Geschift in
der letzten Zeit glinstig entwickelt; wir
werden das Jahr nicht nur mit einem Um-
satzzuwachs abschlieBen, sondern auch der
Auftragsbestand hat sich erfreulich erhdht.
Das Geschaft mit dem DC 300 verlduft sogar
Uberdurchschnittlich gut. Dieser Boom ist
aber nur vortibergehend; wenn die Konkurrenz
unseren derzeitigen Vorsprung eingeholt hat
- wie schnell ist das méglich? -, fallen
wir wieder auf normale Verkaufsziffern
zurtck. Deshalb muB die Aufstockung der

DC 300-Fertigung flexibel sein, damit sie
nach gewisser Zeit wieder riickgdngig gemacht
werden kann, wenn der Absatz geringer ist.
Dies geschieht durch voriibergehende tiber-
stunden, durch zusitzlich befristete Ein-
stellungen oder Aushilfen oder auch durch
Vergabe von Fertigungskapazitdt nach aus-
wdrts. 1978 werden wir dann wieder in
normale Verhdltnisse zurtlickkehren. Wir
wollen aber auf die zusdtzlichen Auftrige
auch nicht verzichten, weil wir diese
Kunden sonst auch fiir kiinftige Produkte
verlieren wiirden; lidngere Lieferzeiten
werden von den Kunden nicht akzeptiert.

Der Umsatzzuwachs wird sich auch glinstig
auf den Ertrag auswirken. Mit dem Verdienst
finanzieren wir die Entwicklung neuer
Produkte, die nicht nur Gutenbergs
Schwarze Kunst betreffen, sondern auch in
ganz neuen Bereichen liegen werden. Die
alten und neuen Arbeitsplitze sind
dadurch auch in Zukunft gesichert.

Dr. Roland Fuchs
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Nachtrag zur Hannover-Messe

In ansprechender Form wurden unsere Hell-
Fernkopiergerdte HF 1048 durch die Siemens
AG anladBlich der Hannover-Messe 77 sowohl in
der Halle 1 als auch in Halle 11 présentiert.
Interessenten umlagerten std@ndig die Siemens-
Mitarbeiter, die mit der Erkldrung der Gera-
te betraut waren; man kann ohne Ubertreibung
sagen, die Hell-Fernkopierer fanden genauso-
viel Interesse wie die unmittelbar daneben
ausgestellten flisterleisen Fernschreiber
des Typs T 1000 der Siemens AG.

Nicht nur Messebesucher waren von den Lei-
stungen unseres Fernkopierers beeindruckt,
auch eine ganze Reihe von Siemens-Mitarbei-
tern lieB sich iliber die Einsatzmdglichkeiten
der HF 1048 vortragen.

Prominentester Besucher auf dem Stand in Hannover war ’

Dr. Peter von Siemens (rechts auf unserem Bild),

der sich sehr eingehend mit Ulrich Pecher,
Vertriebsleiter des Geschdftsbereichs FS,
tiber das Thema "Fernkopieren" unterhielt.

Im Messe-Postamt der Deutschen Bundespost

war der HF 1048 eingesetzt zur Ubermittlung
von Telegrammen an die ndchste Dienststelle
des zustdndigen Telegraphenamtes. So konnte
sich jeder Messebesucher, der ein Telegramm

aufgab, unmittelbar davon ilberzeugen, daf
sofort nach Entrichtung der Geblihren das
Telegramm per Fax weiterbefdrdert wurde.
Ein schéner Erfolg flir unsere Hell-Fern-
kopiertechnik! sst

Auf den Spuren der
Vergangenheit

Dies ist ein original Hell- ’
Schreiber, mit dem der
Buchmacher Alfred Rehkop in
Kiel in seinem Wettbliro im
Sophienblatt 48 auch heute
noch téglich die Ergebnisse
der europdischen Pferderennen
empfangt. Damit das Tickern
des Apparates nicht zu sehr
stdért, hat er den Schreiber
in ein verschlieBbares Ge-
hduse gepackt; der Papier-
streifen mit den Wettergeb-
nissen kommt links durch
einen Schlitz heraus.

Original Hell-Schreiber in Kieler Wettbiiro

Inzwischen haben wir auch so
einen alten Hell-Schreibe:
als Museumsstiick in unserem
Haus. Auf der Suche nach

so einem alten Gerdt hatten
wir ndmlich erfahren, daB es
noch etwa 60 Hell-Schreiber
in der Bundesrepublik gibt,
iiber die die Buchmacher ihre
Wettdurchsagen empfangen.
Gewartet werden diese Gerdte
alle von der Zentrale der
DENA - Deutsche Nachrichten
AG - in Frankfurt. Und diese
Zentrale hat uns nun einen
Hell-Schreiber als Museums-
stilick lberlassen.

Sie sehen, wir fangen an,

DaB dieser Hell-Oldtimer noch
existiert - sogar in Kiel,
erfuhren wir erst kirzlich,
als ein suddeutsches Fernseh-
team in unserem Haus einen
Film dber Dr. Hell anléBlich

4

seiner Auszeichnung mit dem
Gutenberg-Preis 1977 drehte.
Bei den Vorbereitungs-

arbeiten flir den Film kamen
wir auf der Suche nach alten
Dokumentationsstiicken diesem
Hell-Schreiber auf die Spur.
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unsere eigene Geschichte zu
dokumentieren, was in einem
Industrieunternehmen, das
naturgemdf immer mit dem
Blick in die Zukunft arbei-
tet, nicht so ganz einfach
ist.



Dirk Siems, fiir die Organisa-
tion unserer Messen verant-
wortlich, erlautert den Ver-
tretern ein Modell unseres
DRUPA-Messestandes.

Nach der DRUPA:

Wie beurteilt die Vertriebsleitung
diese Messe?

Dr. Klaus Jordan,

Direktor unseres Vertriebs-
bereiches, beantwortete der
Redaktion sieben Fragen zu
diesem Thema.

Frage

Herr Dr. Jordan, es

hat sich herumgesprochen:
Die DRUPA '77 hat uns gute
Erfolge gebracht. Da direkt
oder indirekt fast alle Mit-
arbeiter der Hell GmbH zu
diesem Ergebnis etwas bei-
getragen haben und so
mancher SchweiBtropfen vor
und wdhrend der DRUPA flie-
Ben muBte, wiften wir gern,
wie die Vertriebsleitung

Vor der DRUPA:

Vertreter aus aller Welt informieren sich in unserem Haus

Die DRUPA bringt auBer den
Kontakten zu Kunden auch
immer die M&glichkeit, unsere
Vertreter aus allen Landern
zusammenzuhaben. Die Chance
ihrer Anreise nach Deutsch-
land wurde auch diesmal
wieder genutzt, indem man
die Herren vorher nach Kiel
einlud, um sie hier ein-
gehend tlber alle Neuheiten
zu informieren, die wir

auf der DRUPA 77 ausstellen

wollten. Zu drei Vertreter-

tagungen ist eingeladen
worden.

Zwei Tagungen galten unserem
Vertrieb filir grafische Gerdte
- getrennt in den Vertrieb
flir Europa (linkes Bild) und
flir den auBereuropdischen
Raum (rechtes Bild), - und
die dritte Tagung war fir den
Vertrieb unserer Satztechnik
veranstaltet worden (Bild
Mitte) .

das Messeergebnis jetzt be-
urteilt. Sind Sie zufrieden,
hatten Sie es so erwartet?

Antwort

Mit dem Ergebnis bin ich
zufrieden, ich hatte

es erhofft, nicht unbedingt
erwartet.

Die DRUPA '77 hat uns ge-
zeigt, daf wir mit unserer
Produktpolitik - Technik +
Preis - auf der richtigen
Linie sind. Bei weiter an-
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gestrengter Arbeit kann man
somit die zukiinftigen Aus-
sichten als positiv be-
zeichnen.

Frage

Die Hell GmbH hat auf der
DRUPA '77 ganze Produk-
tionssysteme filir die sog.
"grafische Fabrik" ange-
boten; wir brachten aber
auch filir den kleinen
Spezialbetrieb - die Re-
proanstalt - interessangg



Gdste-Empfang und Informa-
tion auf unserem Stand in ’
Disseldorf besorgten Bri-
gitte Petersen (links),
Vertrieb I, und Gabriele
Geidies, Vertriebsleitung.

Neuheiten. Geschaftsfiihrer
Dr. Fuchs hatte diese
Zweigleisigkeit in einer
Messevorschau besonders
betont. Hat sich, riick-
blickend nun, diese
Entscheidung bewdhrt? Haben
Konkurrenzfirmen &hnliche
Strategien entwickelt?
Antwort

Die Entscheidung hat sich
bewdhrt. Wir haben in der
Reprotechnik den Chroma-
graph DC 300 als quasi Zen-
trum, an das die Laser-
rasterung, das Chromaskop
und das Chromacom wie Peri-
pheriegerdte zu einem Ge-
samtsystem angeschlossen
werden. Damit haben Sie also
fast eine Repro-Fabrik. Fiir
das Marktsegment der Klein-
und Mittelbetriebe dient der
Chromagraph 299, nicht zu
einem System ausbaubar, auch
nicht nétig. Wir haben so
unsere Produktpalette ver-
grofert, wobei man stets
darauf sehen muR, daf die
Gerdte sich nicht gegen-
seitig Konkurrenz machen.

DaB auch der Konkurrenz
dieses Gedankengut nicht
mehr fremd ist, konnte natir-
lich nicht ausbleiben, und

so beginnt man dort etwa in
der gleichen Weise zu ar-
beiten.

Frage

Den Meldungen der allge-
meinen Presse zufolge hat
die neue Satztechnik den
Vogel unter den Messe-
Neuheiten abgeschossen.
Entspricht diese Bewertung
auch Threr Beurteilung, oder
interessierten sich die Be-
richterstatter nur darum
besonders dafir, weil die
elektronische Satztechnik
und die neuen Redaktions-
systeme ihre eigene Arbeits-
weise verdndern werden?
Antwort

Vermeiden Sie den Ausdruck
"Messe-Neuheiten", das
klingt so sensationell,

6

sagen Sie lieber Weiterent-

wicklungen.

Nun zu Ihrer Frage: Ich glau-

be, das Interesse der Be-

richterstatter an der Satz-
technik ist deshalb so groB,
weil

a) ein groBes internationales
Angebot da ist,

b) sich sicher in diesem und
den ndchsten Jahren in der
Herstellung der Zeitungen
sehr viel &andern wird,

c) das Entwicklungstempo fiir
neue Hard- und Software
in dieser Sparte recht
rasant ist.

Alle diese Aspekte zusammen

fordern natlirlich den Redak-

teur sowohl der allgemeinen
als der Fachpresse geradezu
heraus, sei es in Uber-
legungen fir den eigenen Ar-
beitsplatz oder den seiner

Kollegen.

Frage

Im letzten Geschéftsjahr hat
der Verkauf von Reproduk-
tionsgerdten uber die

Halfte unseres Umsatzes aus-
gemacht, die Satztechnik
runde 14 %. Kdénnen Sie schon
abschédtzen, ob die DRUPA und
alles was daraus folgert
eine Verdnderung in diese
Relationen bringen wird?
Antwort

Die DRUPA hat uns bestatigt,
daB unser Plan, den Anteil
der Satztechnik am Gesamt-
umsatz der Firma in diesem
und den nachsten Jahren
betrachtlich zu steigern,
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realistisch ist. Eine gute
Produktpalette und ein in-
tensivierter Peripherie-
vertrieb erméglichen dieses.
Dafl die Reproduktionstechnik
aber eine der grofien Sdulen
bleibt, auf der der Erfolg

unseres Hauses steht, auch
das hat die DRUPA ganz ein-
deutig gezeigt. Auf diesem
Gebiet haben wir schon seit
vielen Jahren einen welt-
weiten Ruf.

Frage

Uber 300.000 Besucher kamen
zur DRUPA '77 nach Dissel-
dorf, davon 43 % aus dem Aus-
land, aus 106 Landern. Die
Gesamtbesucherzahl hat gegen-
tber der DRUPA '72 um mehr

13 % zugenommen, der Anteil
der auslandischen Besucher
hat sich mehr als ver-
doppelt - so berichtet die
Disseldorfer Messegesell-
schaft NOWEA.

Wie, schidtzen Sie, wiirde

ein solcher Vergleich, auf
den Hell-Stand bezogen, aus-
sehen?

Antwort

Manchmal hatte ich im DRUPA-
Geschehen den Eindruck, von
den 300.000 Besuchern seien
mindestens 299.999 bei uns
gewesen, und der eine hat
uns nur durch zu grofen An-
drang nicht besuchen
kénnen. Aber im Ernst, das
Interesse der auslandi-
schen Besucher ist ge-
stiegen. Es waren z.B.



noch auf keiner DRUPA so
viele Besucher - prozentual -
aus den U.S.A. auf unserem
Stand wie auf der DRUPA 77.
Nun wird eine Firma wie die
unserige, die 80 % ihrer
Produkte in alle Welt expor-
tiert, immer bei einer DRUPA
entsprechende Besucherstrome
aus aller Welt haben.

Frage

Es heiBt, daB wir jetzt -
vor allem durch die DRUPA -
mehr Auftrdge hdtten, als
wir zu angemessenen Liefer-
terminen fertigen kénnen.
Stimmt das?

Antwort
Wir haben z.Z. ein zufrieden-
stellendes Geschdft. DaB es
. bestimmten Produkten zu
gewissen Lieferproblemen
kommt, ist natlirlich, denn
jedes neuentwickelte Geréat
mufl erst auslieferungsreif
gemacht werden. DaB wir
Auftrdage aus Grinden zu
langer Lieferzeit verlieren

wirden, ist falsch. Unsere
Lieferzeiten sind heute fiir
die Kunden noch tragbar.
Selbstverstdndlich gibt
Thnen ein Kunde sehr schnell
diese Antwort, wenn er sich
flir die Konkurrenz entschie-
den hat, es ist filr den
Kunden auch sehr bequem.
Eine genauere Analyse bringt
dann meistens ganz andere
Grinde ans Tageslicht. Die
Fa. Daimler-Benz lebt auch
mit langen Lieferfristen,
die stets nur so lang sein
dirfen, ohne Kunden und
somit Marktanteile zu ver-
lieren. Diesem Problem
widmen wir unser besonderes
Augenmerk.

Frage

Herr Dr. Jordan, auch der
beste Messeerfolg wird Win-
sche und Korrekturen fir die
DRUPA '82 nicht ausschliefien.
Was ware Ihrer Meinung nach
dazu jetzt schon zu sagen?

Antwort

Zundchst einmal wilinschte
ich uns einen kihlen

Juni 1982, um die klima-
tische Belastung der Messe-
mannschaft auf ein Minimum
zu reduzieren. Aber - ja
selbstverstdndlich haben wir
auch von dieser DRUPA orga-
nisatorisch eine Menge ge-
lernt, die wir auf zukinf-
tigen Messen beherzigen
werden. Sehen Sie, wir stel-
len immer mehr komplette
Systeme aus; das bedingt
eine entsprechende Ge-
staltung des Standes, um auch
grofle Besucherstréme ver-
kraften zu kdnnen. Wir
wollen auf der DRUPA 82
mbéglichst noch funktioneller
ausstellen und die interne
Organisation auf dem Stand
zum Wohle unserer Kunden und
unserer Mitarbeiter ver-
bessern. Die Schwachpunkte
der DRUPA 77 haben wir uns
gut gemerkt und uns fest
vorgenommen '"aus Fehlern

zu lernen".

Jubilden und Jubilare

Man mubB nicht alle Feste feiern,
wie sie fallen

Auch bei uns ist es jetzt
aoweit, daB sich die Jubilden
ufen, die der Mitarbeiter

wie die der Gerédteserien.

Dal so manches dieser Ereig-
nisse nicht mehr angemessen
gefeiert oder gewirdigt
werden kann, liegt darum nahe
und sollte verstdndnisvoll
aufgenommen werden.

So wurde z.B. die Ausliefe-
rung des 50. Digisets aus
der 40er Serie im kleinen
Rahmen noch gefeiert - nicht
mehr aber die Auslieferung
des 100sten Gerates. Die
Mitarbeiter hatten zwar noch
ein 100er-Schild auf das
Gerdt gestellt - vielleicht
auch ein wenig als Wink mit
dem Zaunpfahl -, gefeiert
wurde jedenfalls nicht mehr.
Unser Fotograf bekam das
Motiv mehr zufdllig zu
fassen.

BEhnlich steht es auch um
unsere Dienstjubilden. -

25 Jahre bei Hell - hat
nunmal nicht mehr den Klang
wie vor 5 Jahren. Immerhin
haben wir jetzt schon 30
Mitarbeiter, die ldnger als
25 Jahre zur Firma gehdren.
Z2.Z. feiern wir durchschnitt-

lich 3 25jdhrige pro Quartal,

aber schon sehr bald werden
es fast 10 im Vierteljahr
sein.

Wenn wir dann auch in der
Werkzeitschrift die Wirdigung
unserer Jubilare entsprechend
kiirzen werden - so, wie es
auch andere Firmen machen -,
dirfen wir doch mit Ihrem

Verstédndnis rechnen! ka
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Dr. Hell beim Empfang des Stadtprasidenten

Prominentester Gast der Kieler Woche war
auch in diesem Jahr Bundesprdsident Walter
Scheel. Stadtprdsident Eckhard Sauerbaum
gab ihm zu Ehren einen Empfang, zu dem Per-
sénlichkeiten aus dem Wirtschafts- und Kul-
turbereich sowie Politiker geladen waren.
Zu den Gasten gehdrte auch Dr. Hell, auf
unserem Bild im Gesprdch mit dem Bundes-
prdsidenten und mit dem Staatssekretdr und

Public Relations fiir unsere Firma?

Sicher freute sich Dr. Hell,
daB er auf dem Empfang im
Rathaus unter den Gasten
auch unsere Mitarbeiterin
Helga Zimmer traf, wenn auch
diesmal nicht als Sekretdrin
unserer Geschaftsleitung,
sondern als Gattin des Kul-
turdezernenten der Stadt,
Karl-Heinz Zimmer (rechts im
Bild) .Jedenfalls bringt auch
dies ein Stiick Public Rela-
tions fir unsere Firma,
selbst wenn sie wie hier
sich indirekt ergeben.

Heffter.

Chef der Staatskanzlei,

Georg Poetzsch-

Unsere Firma in der Kieler Woche

Durch den persénlichen Ein-
satz mehrerer Hell-Mit-
arbeiter wurde es moglich,
daB der Name unserer Firma
bei der Kieler Woche recht
oft zu hdéren war und auch
mehrfach in der Tagespresse
erwahnt wurde. Das ist fiir
unser Haus besonders wichtig,
denn fir den normalen Kieler
Blirger ist es duBerst
schwierig, sich unter den
Produkten, die wir herstellen
und weltweit verkaufen, etwas
vorzustellen. Denken wir aber
z.B. an das Suchen und Finden
von Mitarbeitern, spatestens
dann merken wir, wie wichtig
es ist, ob man uns kennt und
welchen Klang der Name
unserer Firma in Kiel hat.
Eine gute Chance, in dieser
Richtung erfolgreich zu
werden, bietet uns alljdhrlich
die Kieler Woche. In diesem
Jahr - das kann man ohne {ber-
treibung sagen, haben wir die
Gelegenheit bestens genutzt.
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Hier einige Beispiele:

INFO- StraBle

Im Rahmen des Deutschen
Industrie- und Handelstages,
den die Industrie- und
Handelskammer Kiel organi-
sierte, wurde eine sogenannte
INFO-StraBe aufgebaut, bei der
sich die Kieler Industrie in
Schaufenstern der Innenstadt
vorstellen sollte. Durchge-
fihrt wurde die Aktion in
Verbindung mit dem Kieler
Einzelhandel, der die Schau-
fenster zur Verfligung gestellt
hatte - kiinstlerische Betreu-
ung hatte der Fachbereich Ge-
staltung der Fachhochschule
Kiel (frlihere Muthesius-
Werkkunstschule). Wir stell*ean
aus unserem Gerdteprogramm

im Bereich der Nachrichten-,
Reproduktions- und Satztechnik
aus und versuchten, die Hell-
Technik den Kielern nahezu-
bringen.




Sonderpreis fiir die Segelregatta

Fiir die anldBlich der Kieler
Woche stattfindenden Segel-
regatten stiftete Dr. Hell
einen Sonderpreis.

V' tterkartendienst fiir die
Segelregatten

Die Regattaleitung freute
sich uber die tadglich auf
den Tisch fallenden neuesten
Wetterkarten (aus einem

BS 114).

Oldtimer-Rallye mit Hilfsaktion
fur Kieler Behinderte

Flir die Oldtimer-Rallye
wahrend der Kieler Woche und
die damit gekoppelte Hilfs-
aktion stellte die Hell GmbH
Schnauferl-Poster zur Ver-
figung, die erfolgreich in
klingende Minze fir einen

zen Zweck umgewandelt
werden konnten, fiir einen
Beitrag zum Bau eines Bewe-
gungsbades filir die Korperbe-
hindertenstidtte am Otten-
dorfer Weg.

Die Oldtimer-Rallye hatte
unser Mitarbeiter Gert Lohse,
Vertrieb L, zusammen mit
Gottfried H. Phillipp von

den Kieler Nachrichten
organisiert, fiir das Ziel der
Wettfahrt stellte unsere
Firma den Parkplatz in
Dietrichsdorf zur Verfiigung.
Walter Manthey - fit wie in
guten alten Zeiten - und

eine tilichtige Crew unserer
Auszubildenen halfen vor
allem beim Verkauf der Poster
und bei der Gestaltung des
Zielgeldandes - aber auch die
Nachtwache bei den Oldtimers
hatten z.T. unsere Jugend-
lichen ibernommen. 1.700,--
DM brachte der Erlés aus dem
Verkauf der Poster. Unsere
Geschdftsleitung machte

DM 5.000,-- daraus. Was
meinen Sie, wie stolz Gert
Lohse war, als er am

15. Juli beim Sommerfest des
Behindertenheims in Ottendorf
einen 5.000,-- DM-Scheck
iiberreichen konnte. Auch
dariiber berichteten die
Kieler Nachrichten ausfiihrlich
und mit groBer Schlagzeile.

Besuche und Werksbesichti-
gungen

Einen weiteren Beitrag
leisteten die Mitarbeiter
unseres Werkes III, die eine
ganze Reihe von Gruppen-
fihrungen in- und auslan-
discher Besucher anlaflich der
Kieler Woche "liber sich er-
gehen lieBen". Betreuer der
Gruppen waren sprachkundige
Mitarbeiter unseres Hauses.
Die Kiichen-Mannschaft des
Werks III leistete Doppel-
arbeit.

Musikkapelle im Werksgelande

Wieder ihren SpaB an Musik-
darbietungen hatten auch

in diesem Jahre wahrend der
Kieler Woche die Mitarbeiter
unserer Werke III und I. Fir
die Suchsdorfer spielte ein
Goteborger-Jugend-Musikkorps.
Die Dietrichsdorfer bekamen
diesmal moderne Klidnge zu
héren: auf dem Rasen an der
Schwentine musizierte flr sie
ein Jugend-Blasorchester aus
Herzberg am Harz. sst
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Betriebs-
versammliung

Wenige Tage vor Beginn der DRUPA hatten wir
Betriebsversammlung. Die Stimmung im Hause
lief allgemein auf Hochtouren, aber nicht
wegen der Betriebsversammlung, sondern wegen
der bevorstehenden Messe, da man wuBte, wie
wichtig dieses Ereignis fir uns alle ist.
Vor allem trifft dies auf unsere Vertriebs-
abteilungen im Werk I zu. Bei der Versamm-
lung fir Werk II und III in Suchsdorf war
davon weniger zu spiliren, auch der Besuch
war dort wie immer sehr gut. Wie es aller-
dings mit dem Interesse aussieht - hiiben
wie driben - da wollen wir lieber nicht zu
sehr bohren. Vielleicht geben unsere Fotos
darauf eine Antwort.

Unsere Berichterstattung liber die Betriebs-
versammlungen beschrdnkt sich auch diesmal
wieder auf die wichtigsten Punkte und Aus-
sagen des Betriebsrats und der Geschdfts-
leitung. Wir haben das Wesentliche kurz zu-
sammengefalt und geben es stichwortartig
wieder. Eine Reihe von Schnappschiissen aus
den drei Versammlungen, aufgenommen von un-
serem Werkfotografen Egbert Selke, illu-
strieren unseren Text.

Der Betriebsrat berichtet:

- Zwischen der Fabrikleitung und dem Betriebs-
rat wurde eine Vereinbarung getroffen, die
sicherstellt, daB durch die Produktographen
keine Uberwachung der Leistung der
Kolleginnen und Kollegen erfolgen kann.

- Die Durchfiihrung zukinftiger Jubilden muB
neu ilberdacht werden.

- Mitarbeiter, die langer als 20 Jahre im Be-
trieb sind, kénnen in Anlehnung an eine
Siemens-Regelung kinftig nur noch mit Zu-
stimmung eines Geschdftsflihrers gekilindigt
werden.

- Personalstand:

Am 30.11.1976 hatten wir 1.518 Mitarbeiter
Am 30.4.1977 hatten wir 1.572 Mitarbeiter
Davon Angestellte: 785
Arbeiter: 676

— Zum Zeitpunkt der Betriebsversammlung

lernten bei uns
69 gewerbliche Auszubildende und
16 kaufmidnnische Auszubildende.

- Da tliber die Eingruppierung von neu einge-

stellten Frauen im Fertigungsbereich in
einigen Fédllen keine Einigung zwischen Be-
triebsrat und Fertigungsleitung erzielt
werden konnte, soll nun das Arbeitsgericht
diese Frage klaren.

- Man ist allerseits bemiht, die noch

bestehenden Zugluftprobleme zu lésen, sowohl
in der Montagehalle im Werk III, als auch
in der MAT-Halle im Werk II und im KB im
Werk I.

- Das Grundstiick fir den Fahrradstand (Werk I)

ist gekauft worden. Mit dem Beginn der Bau-
arbeiten ist in Kirze zu rechnen.

- Die Jugendvertretung beantragte - z.T. er-

neut =

Fahrgeldzuschiisse,

Zuschiisse fiir Lehr- und Lernmittel,

die Moglichkeit einer Betriebsbesichtigung
fir das 1. Ausbildungsjahr,

unentgeltliche Ausgabe von kalten Getré&nken.
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Die Geschaftsleitung berichtet:

- Der Auftragsbestand hatte z.z. der Betriebs-
vesammlung eine Reichweite von 7 Monaten.

- Besonders gute Erfolge im Scanner-Geschaft
wurden gemeldet. Auf dem Auslandsmarkt hat-
te sich neben dem USA- auch unser Frank-
reich- und Japan-Geschaft gut entwickelt.

- Die Kursrelation zum Dollar und englischen
Pfund ist fir uns sehr wichtig (Die BoOrsen-
tendenz der letzten Tage, vor allem im
Dollarkurs, dirften dieser Aussage inzwi-
schen noch mehr Gewicht geben!).

- 20 % unseres Umsatzes investieren wir in

Zukunftssicherung (das sind Investitionen, - Der Konkurrenzkampf sei nach wie vor hart

Forschung und Entwicklung) .

- Aus dem Entwicklungsbereich wurde besonders

hervorgehoben:

das rechnergesteuerte HDP-(Helio-Data-Pro-
cessing-)System, TDP-System fir den Textil-

druck,

s Zusatzgerdt Chromacom, das rechnerge-
steuert Bilder und Texte zu ganzen Seiten

vornimmt,

die Vollseiten-Umbruch-Technik filir den

Digiset und

und zwinge zu wirksamen Weiter- und Neu-
entwicklungen.

- AuBerdem werden immer kirzere Lieferzeiten
gefordert. Das erschwert unsere Disposi-
tionen.

- In der Betriebs-Organisation hat sich das

ISI-System bewdhrt.

Allgemein bemiiht man sich, alles zu tun,

um die Arbeitspldtze und die gesamte Ar-

beitsumwelt so zu gestalten, "daB sich
jeder Mitarbeiter an seinem Arbeitsplatz

die Weiterentwicklung der Fernkopiertechnik. wohlfihlt". ka
Schwerbehinderten-Versammliung
Der Schwerbehinderten-Obmann des VDK, Thiesen, informierte

1. Friedrich Brandes von
Walter Jenken hatte unsere

Schwerbehinderten zu einer
Versammlung am 26. Mai in die
¥ stine im Werk III einge-
i_aen, an der 45 Mitarbeiter
teilnehmen konnten.

hinderten im Betrieb",

2. Gert Struckmeyer von der
Kieler Geschdftsstelle der
Schwabisch Gminder Ersatz-
Drei Referenten informierten  kasse erlduterte die

iber wichtige und interessante Leistungen der Krankenkasse
Themen - schade nur, daB es fir Behinderte,

gleich 3 Referate waren! -: 3. der Landesgeschdftsfihrer

der Flrsorgestelle sprach iber
"Rechte und Pflichten des Be-

iber die Rentenversicherung
fir Behinderte.

Die beiden letzten Referate
kénnen im Betriebsrats-Zimmer
im Werk III eingesehen werden,
oder, wer Interesse an einer
Kopie des Textes hat, kann
sich bei Frau Berenthin eine
Bblichtung bestellen

(Telefon Werk III/320).
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Zur Nachahmung empfohlen

Kennen Sie diese wackeren Wanderer? Es sind
die Mitarbeiter unseres Konstruktionsbiiros,
z.T. mit Ehegatten und sogar mit Hund - wie

Sie sehen! Wie schon in friiheren Jahren hat-
ten sie sich auch in diesem Sommer an einem

Wochenende auf die Wanderschaft begeben.

Da kriegt man doch richtig Lust, mitzumach.a

oder . . . .

Freizeit - Problem und Chance gleichzeitig
Der Betriebssport als wichtiges Freizeitangebot

Der Betriebssport hat auch
in Zukunft eine &uBerst
wichtige Aufgabe, allerdings
nur, wenn er es schafft, das
wachsende Freizeit- und
Breitensportproblem mit
allen seinen Mdglichkeiten
und Aktivitdten in den Griff
zu bekommen. Dies war das
Fazit der lebhaften Dis-
kussionen und interessanten
Vortrdge im Rahmen des
Bundestreffens, zu dem

150 Delegierte der ca.
350.000 Mitglieder aller Be-
triebssportverbidnde der Bund-
desrepublik Mitte Mai in das
Congref-Centrum nach Hamburg
gekommen waren.

Mit dem Problem der wachsen-
den Freizeit und aller damit
verbundenen Folgen setzte
sich auch der Hauptredner
des Hamburger Treffens ein-
gehend auseinander; Prof.H.J.
Winkler, Ruhruniversitét,

kam in seinem Festvortrag zu
folgenden Schliissen:

Wenn - wie zu erwarten -
durch die fortschreitende
Rationalisierung und Tech-
nisierung das Arbeitskrdfte-
angebot weiter so anwéchst,
werden wir zu einer Ver-
ringerung der Arbeitszeit

12

kommen missen. Das wiederum
wird eine Verlagerung und
Wertverschiebung in unserem
Verstandnis von Arbeit und
Freizeit zugunsten des
letzteren zur Folge haben.
Die Selbstverwirklichung
durch Aktivitdt im Freizeit-
sektor wird mehr als ein
beldcheltes Hobby sein.
Freizeit wird v6llig neue
Dimensionen bekommen, unser
Arbeits- und Berufsethos
wird sich an anderen Normen
und Wertvorstellungen orien-
tieren miissen.

Schon heute betragt der An-
teil der Freizeitindustrie
etwa 20 % des Sozialproduktes
(Landwirtschaft etwa 3 %).
Sportartikelhersteller und
Touristikunternehmen gehdren
zu den ganz wenigen Branchen
mit weit Uberdurchschnitt-
lichem Wachstum. Diese Ent-
wicklung wird fortschreiten.
Nur, wenn hier rechtzeitig die
Einsicht bei unseren Politi-
kern reift, daB dieser Weg
fiir die Zukunft eingeschlagen
werden muB, kann das von sehr
vielen vorausgesagte michtige
Anwachsen des Jedermann-
Sportes, des gesellschaft-
lichen Spiels in der Gemein-
schaft Wirklichkeit werden.
Hell Verein / www.hell-kiel.de

nachzumachen!

Hier setzt eine wichtige
Funktion fir den Betriebs-
sport ein.

Prof. Winkler schloB seinen
Vortrag mit den Worten:
"Wenn flir die Mehrzahl Arbeit
als Dominanz des Lebens er-
setzt wird durch mehr Frei-
zeit mit den Moglichkeiten
von mehr Selbstbestimmung,
Kreativitdt, Spiel und SpaB,
dann entsteht dahinter als
Wert das, was die alten
Griechen Hedonismus, also
Lustgewinn oder auch MuBe
als Tugend des freien Manne.
genannt haben. Der Stref des
Konkurrenzdenkens koénnte
sich lockern. Dafilir wiirden
Ansdtze von dem entstehen,
was die nordamerikanische
Unabhédngigkeitserkldrung
vor 200 Jahren als "pursuit
of happiness", als dem
Streben nach Glick zu den
unverduBerlichen Menschen-
rechten gerechnet hat".

Der Betriebssport sei an
dieser Stelle aufgefordert.
schon heute vermehrt M&g-
lichkeiten zum echten Frei-
zeit- und Breitensport zu
bieten, damit auch die
heute schon in grofem

MaBe vorhandene Freizeit
besser, d.h. kreativer und
mit sportlichem Spaf ver-
bunden, genutzt werden
kann. Gerd Reimers



Warum lohnt sich der
FUR UNS-Einkauf?

Giinstige Angebote

Beachten Sie die monatlichen Sonderangebote im FUR UNS-Einkauf. Zum Bei-
spiel erhalten Sie bis zum 31.8.77 bei Riickgabe lhres alten Fernsehers einen
NachlaB bis zu DM 200,--, wenn Sie einen neuen Siemens BILDMEISTER-Color
der 400-Reihe kaufen (siehe beiliegendes Prospektblatt).

FUR UNS bietet nicht nur Siemens Hausgerate. Auch Schallplatten, Dekor-Koch-
topfe, Bosch-Heimwerker und komplette Kichenberatung von der Planung bis
zum Einbau.

Giinstige Zahlung

FUR UNS bietet Sonderzahlungsvorteile: Jetzt kaufen und erst am 31.3.78 be-
zahlen, 3 % Skonto bei Kaufen iber DM 50,-- und gunstige Teilzahlung.

Giinstiger Kundendienst

Kein Gerat halt ewig, ob von Siemens oder sonstwem. Als FUR UNS-Kaufer
zahlen Sie keine Anfahrtskosten, erhalten Sie fur alle Ersatzteile 20 % Rabatt.

Giinstige Gerate

In der FUR UNS-Verkaufsstelle Kiel Wittland 2 stehen immer einige B-Lager-
gerate zu herabgesetzten Preisen. Oft fehit nur die Verpackung. Alle Gerate
sind kundendienstgeprift und haben volle GARANTIE.

Giinstige Beratung

Die FUR UNS-Verkaufer sind bestens geschult und helfen lhnen bei allen
Fragen. Sie sind ganz in lhrer Nahe:

Suchsdorf: Taglich, wahrend der Mittagspause in der Kantine.

Dietrichsdorf: Jeweils Montag und Mittwoch, 11.45 - 13.00 Uhr

im Zimmer des Betriebsrates.

Kiel-Gaaden: Jeweils Mittwoch, 14.00 - 15.00 Uhr

in der Kantine.

Kiel, Wittland 2, FUR UNS-Verkaufsstelle, auch an jedem
1. Sonnabend im Monat von 9.00 - 13.00 Uhr geodffnet.

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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Unsere Auszubildenden spielten gegen Hell gewinnt Kieler Handball-Turnier
geschulte amerikanische Jugend-
mannschaft

Zwanzig junge Amerikaner, Mit-
glieder des Mesa YMCA-Soccer
Club, ansonsten Gdste von
Holstein Kiel, besichtigten
wdhrend der Kieler Woche un-
ser Werk Suchsdorf.

Da die 18- bis 20jdhrigen
Jungs mehrere Tage trainiert,
bis dahin aber alle Spiele
verloren hatten, suchten sie
Gegner, gegen die zu gewinnen
war. Eine Mannschaft von Aus-
zubildenden unserer Firma -
untrainiert und nicht aufein-
ander eingespielt - schien

da gerade recht. Wir wollten
es ihnen aber trotzdem schwer
machen, doch sie hatten Gliick.

Bis zur Halbzeit (unser Bild),
die erst nach 55 Min. gegeben
wurde, weil der Schiedsrichter
der Gédste nach der Eishockey-
Regel pfiff, konnten wir ein
O : O halten. In der zweiten
Halfte (40 Min.) muBten wir
uns, stehend k.o., der besse-
ren Kondition beugen und in-
nerhalb kurzer Zeit 4 Tore
hinnehmen. Durch einen Tref-
fer von Norbert Reimann beim
O : 2 kamen wir zwar zu

einem Ehrentor, gaben aber
das Spiel am Ende mit 1 : 4
ab.

Leider hatten die Amerikaner
gleich danach einen anderen
Termin, so daB der sonst an-
schlieBende "S&nger-Wett-
streit" ausfallen mufte -
und gerade den hitten wir si-
cher auch diesmal gewinnen
kénnen!
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Am 16. Mai wurde die Hallen-
handball-Saison 1976/77 des
Betriebssportverbandes Kiel
mit den Endspielen um die
Stadtmeisterschaft abge-
schlossen. Gegner unserer
Betriebsportgemeinschaft
waren Mannschaften der Ju-
stiz, der Oberfinanzdirek-
tion und der Stadtverwaltung.
Wenn auch in der ersten
Halbzeit die Hell-Mannschaft
nicht nach Sieg aussah,
wurden durch bessere Technik
und tliberragende Kondition

in der zweiten Hdlfte souve-

rane und letztlich auch hoch-
verdiente Siege errungen.
Alle Mannschaften und etwa
200 Zuschauer gratulierten
unseren Handballern herzlicu
zu ihrer zum 7.Mal in ununter-
brochener Reihenfolge er-
kdmpften Stadtmeisterschaft.
Herzlichen Gliickwunsch auch
unsererseits und weiterhin
gute Erfolge - vielleicht
noch bis zur 10. Stadtmei-
sterschaft! Was meinen unse-=
re Sportler, wird die Kondi-
tion bis dahin reichen ?

rei

Zum 7. Mal Stadtmeister im Hallenhandball

Zum zwdlften Mal fihrte am
25. Juni 1977 der Betriebs-
sportverband Kiel sein
traditionelles Handball-
turnier durch. Trotz regel-
méBiger Teilnahme unserer
Handballer seit 1968 war es
uns noch nie gelungen, den
Turniersieg zu erringen.
Eigentlich fehlte diese
Trophde neben den vielen
Staffel-, Pokal- und Stadt-
meistersiegen schon lange in
unserem Trophdenschrank im
Werk I. Das hat sich wohl
auch die Mannschaft gesagt,
als sie in diesem Jahr die
Teilnehmer fir das Turnier
zusammenstellte. Es gelang
jedenfalls, das wohl z.Z.
stdrkste Aufgebot fiir die
kraftraubenden Kampfe zu
stellen. Es spielten
Eckhard Graucob 3/EK,

Klaus Heinisch 1/EC, Dieter
Lau 3/SWE, Rolf Lau 1/SOW,
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Karl-Heinz Otto 3/DF, Axel
Paulsen 1/KB, Uwe Theede 1/TS,
und Rainer Wegeleben 3/NC.
Als Uberraschend gute Neu-

-linge gaben Horst Karstens

3/NC und Christian Roes 1/EA
ihren Einstand. Als erfolg-

reicher Coach fungierte, wie
immer, Karl Ofenheusle 1/EC.

Nach 2 1/2 Stunden Hand-
ball (= 8 Spiele) und
6 Stunden Turnierdauer bei
hochsommerlichen Tempera-
turen um 28 Grad Celsius
war es dann soweit. Die BSG
Hell hatte in einem sehr
guten Endspiel die Mannschaft
der Kieler Verkehrs AG ilber-
aus verdient mit 5:4 Toren
geschlagen und war zum
ersten Male Turniersieger.
Insgesamt hatten 25 Herxrren -
und 10 Damenmannschaften aus
ganz Nordeutschland an dem
Turnier teilgenommen.

rei



Burkhard Risch

trat am 1.6.
in unsere
Firma, Abtei-
lung Fuhrpark,
ein, deren
Leitung er
{ibernehmen
soll, sobald
Bruno Eich-
ner, jetzi-
ger Leiter
des Fuhrparks, in den Ruhe-
stand treten wird - voraus-
sichtlich Ende des Jahres.

Sein Werdegang: Kfz.-Mechani-
kerlehre in Kiel, danach drei

Jahre Berufserfahrung als
Kfz.-Mechaniker und nach Ab-
solvierung der Fahrlehrer-

fung Tatigkeit als Fahr-
lehrer.

Burkhard Risch wird durch
seine verantwortungsvolle
Tatigkeit, die im zentralen
Betriebsbereich angesiedelt

ist, sicher bald einem grdéRe-

ren Mitarbeiterkreis bekannt
sein. Wir winschen ihm jeden-
falls heute schon guten Er-
folg bei seiner neuen Tatig-
keit;

ste-Hilfe-Kurs
fiir unsere Auszubildenden

21 Auszubildende haben in
acht Doppelstunden eine
Grundausbildung in Erster
Hilfe erfahren. Das Deutsche
Rote Kreuz - Herr Kasper vom
Kreisverband des DRK - hatte
den Kurs in unserer Lehr-
werkstatt im Wexrk Gaarden
durchgefiihrt.

Die Teilnehmer des Kurses
sind nun in der Lage, bei
kleinen Unfdllen ihren Kol-
legen sofort zu helfen. Zwei
Verbandskdsten in der Lehr-
werkstatt stehen dafir zur
Verfigung.

Und spdter, nach Abschluf
ihrer Ausbildung, k&énnen
diese Jugendlichen dann im
Betrieb als Betriebshelfer
Erste Hilfe leisten.

MRE it

Hans Schliiter, Fréserei,
W III

26. 6.1977

Irmgard Schréder, Fertigung,
W III

7. 7.1977

Egon Czech, Auftragsbearbei-
tung, W III

31. 7.1977

INHRE | st

Gerda Werner, Kasino und Ki-

che, W I 17. 5.1977
Dieter Herforth, Labor EA,

Wi 1. 6.1977
Klaus Scheel, Kundendienst,

WI 1. 6.1977
Klaus HOlscher, Arbeitspla-
nung, W III 5. 6.1977

Christa Heuer, Vorschriften-
biro, W I 6. 6.1977
Wolfgang Naumann, Reparatur-
werkstatt, W I 12. 6.1977

Harald Endruschat, Entwick-
lungsabteilung B 1, W I
1. 8.1977

Das "Jubel-Essen" fiir die

vier hier genannten Jubilare
findet erst nach Erscheinen
dieser Ausgabe statt. Da wir
auf die Bilder nicht verzich-
ten wollen, bringen wir auch
die kurze Vorstellung erst
in der ndchsten Nummer.

Glinter Reinke, Fuhrpark, w I

15. 6.1977
Werner Landschoff, Fuhrpark,
WI 19. 6.1977
Werner Kitzing, Konstruk-
tionsbiliro, W I 1. 7.1977
Hartmut Knoll, Konstruktions
bliro, W I 1. 7.1977

Hannchen Paulsen, Lagerver-
waltung, W III Ja TWwl977
Margret Gidtje, MAT-Montage,

W II 6. 7.1977
Rolf Angelbeck, Konstruk-
tionsbliro, W I 1. 8.1977
Rolf Lorenz, Wertrieb II,
WI 1. 8.1977
Karl-Heinz Otto, DV Ferti-
gung, W III 1. 8.1977
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WIR GEDENKEN Herzllchen
UNSERER TOTEN Gldickwumsch
Senta Ferber Rolf Hupka
unsere frithere Mitarbeiterin, eine Tochter Eike
bis Mai 1973 in der Waren- 28. 3.1977

eingangskontrolle im Werk III
tdtig, verstarb am 6.Mai 1977
im Alter von 69 Jahren.

Anni Wieckhorst

unsere Mitarbeiterin, seit
finf Jahren in der Betriebs-
unterhaltung téatig, ver-
starb am 16. Juni 1977 im
Alter von 64 Jahren.

Werner Panchyrz

unser Mitarbeiter, der 1967

von Siemens tUbernommen wurde
und bis zuletzt in der Revi-
sion tadtig war, verstarb am

6. Juli 1977 im Alter von

49 Jahren.

Herbert Zander

unser friiherer Mitarbeiter,
der seinerzeit von Siemens
tbernommen wurde und danach
finf Jahre in der Stiickzeit-
planung im Werk III tdtig
war, verstarb am 8. Juli 1977
im Alter von 75 Jahren.

Manfred Kelbch
einen Sohn Torben

Wolfgang Lang
eine Tochter Stephanie
19. 4.1977

Horst Dibbert
einen Sohn Florian Uwe
4, 6.1977

Jens-Peter Rathje
eine Tochter Tanja

3. 4.1977 26. 6.1977
 Herzlidhen Dieter Gritzuhn und Sabine
Cluickwunsch Gritzuhn, geb. Wanker,
26. 5.1977

Jiirgen Jess und Liane Jess,
geb. Schumacher 1. 4.1977

Ulrich Lamp und Karin Lamp,
geb. Mollenhauer, 6. 5.1977

Hans-Werner Schwarten und
Elke Schwarten, geb.Dieck-

Bernd Brumbi und Krimhilde
Brumbi, geb. VoB 27. 5.1977

Margret Lensch, geb. Tiede,
und Wolfgang Lensch

14. 7.197*
Hannelore Stdlting, geb.Fal
kenhain und Heinz Karl Ru-

mann, 20. 5.1977 dolf Stélting 20. 6.1977
p - Martha Fenner, Lackiererei
g | SAlesGuteftir ' 977
: [z host W III 30. 6.1
ana Anni Helming, Vorbereitungs-

Karl Bredfeldt, Terminwesen,

W III 30. 4.1977
Elli Meyer, Kasino und Kiiche,
WI 31. 5.1977

,,Jubel-Essen” fiir die 10jahrigen am 24. Mai 1977

lager, W III 30. 6.1977
Henri Meintz, Betriebsunter-
haltung, W II 30. 6.1977
Erwin Herdel, Frédserei, W III
31. 7.1977
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