Irunsalle

WERKZEITSCHRIFT DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH * KIEL

DR. ROLAND FUCHS

am 1.Marz 1977

25 JAHRE BEl HELL

Er gehért zu den engsten Mitarbei-
tern Dr. Hells und ist seit der Um-
wandlung der Firma einer der drei
Geschédftsfiihrer unserer GmbH. Sein
Wort und seine Entscheidungen sind
wichtige Fakten unserer Geschdfts-
fiihrung, so daB es interessant sein
dirfte, Iliber seinen Werdegang etwas
zu erfahren und aus seiner Sicht die
Beurteilung der allgemeinen wie spe-
ziellen Geschédftsentwicklung unseres
Hauses zu hdéren.

Das 25jdhrige Dienstjubildum war fir
uns der gegebene AnlaB, ein Gespréch
mit Dr. Fuchs zu fithren, das wir im
Originaltext hier wiedergeben:

Physiker und Vertriebsfachmann

f.u.a.: Herr Dr. Fuchs, als Sie 1952
die Leitung der Patentabteilung iiber-
nahmen, was veranlafte Sie damals,
Herrn Dr. Hells Mitarbeiter zu wer-
den ?

Dr.F.: Das ist auf Vermittlung
eines Bekannten zustande gekommen,
der mir gesagt hatte, daB Dr. Hell
jemand fiir die Patentabteilung sucht.
Der mir auch sagte, was bei der Fir-
ma Hell gemacht wird, so daB ich
dann wuBte, was mich erwartet.

f.u.a.: Sie haben an der TH Dresden
Technische Physik studiert, an der
Uni Kiel zum Dr.rer.nat. promoviert,
waren vorher als Entwicklungs- und
nach der Promotion als Patentinge-
nieur tédtig. In unserer Firma leiten
Sie nun seit nahezu 25 Jahren den
Vertrieb s bereich und sind
als Geschdftsfihrer fiir den Umsatz
des Gesamtunternehmens verantwort-
lich. Wie sind da die Zusammenhdnge
vom Physiker, Techniker, Patentin-
genieur zum Vertriebsmanager ?

Foto: Zacharias, Kiel

Dr.F.: Es gibt viele Techniker und
Physiker heute im Vertrieb, nicht
nur bei uns, sondern in allen grofien
Konzernen., So ungewShnlich ist das
gar nicht. Wenn Sie einmal dber das
Berufsbild eines Physikers nachlesen
- es gibt Biicher dariber - finden Sie
ganze Kapitel lber den Vertriebsphy-
siker in der Elektromedizin, in der
Elektroindustrie, aber auch auf an-
deren Bereichen.

Wenn Sie speziell von mir sprechen:
ich hatte bereits in Dresden an der
TH Patentrecht belegt und habe mich,

auch als dieses Fach nicht mehr
Pflicht war, immer fir Patentrecht
interessiert. Auch nach meiner Pro-

motion bin ich auf diesem Gebiet td-
tig gewesen. Ich war in der Pharma-
zeutischen Industrie und habe fiur
bestimmte Patentgutachten, Patent-
prozesse, auf dem Molekiilgebiet als
Physiker Patentwesen getrieben.

f.u.a.: In unserem Vertrieb sind

auch sonst sowohl Kaufleute als auchs»
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Ingenieure beschdftigt. Liegt da ein System
vor, und wenn, dann welches?

Dr.F.: Sicher liegt's daran, daf in den
gehobenen Positionen der Bereich des Inge-
nieurs mehr M&églichkeiten bietet. Es gibt
sehr viele Leute in der Technik, die der
Vertrieb interessiert, Deshalb sind bei uns
viele Techniker mit ihrem Background als
Rkademiker vertrieblich tatig. Das ist

auch bei Siemens so.

Aufbau des Vertriebsnetzes

f.u.a.: Wissen Sie noch, wie viele Mitarbei-
ter 1953, als Sie den Vertrieb tbernahmen,
zu Ihrem Bereich gehdrten ?

Dr.F.: Da waren wir eigentlich nur zu zweit,
heute sind wir 250. Frau Jensen und ich, wei-
ter niemand.

f.u.a.: Die Firma Hell exportiert ihre Pro-
dukte in alle Welt. 1953/54 war das Produk-
tionsspektrum wesentlich geringer als heute
und entsprechend kleiner wohl auch das Ver-
triebsnetz. Da unser heute weltweites Ver-
triebsnetz unter Ihrer Regie aufgebaut
worden ist, wdre es interessant, gerade von
Ihnen zu erfahren - soweit das in wenigen
Worten méglich ist -, wie sich dieser Auf-
und Ausbau vollzogen hat. Hat Dr. Hell Ihnen
dabei freie Hand gelassen, oder wie ist das
alles gelaufen?

Dr.F.: Dr. Hell hatte schon Anfang der 50er
Jahre eingeleitet, daB der Verkauf unserer
Produkte in der ndheren Umgegend in Europa
von den verschiedenen Siemens-Auslandsgesell-
schaften t{ibernommen wird, so daf die Vertre-
tungen fiir die Linder wie Belgien, Holland,
Frankreich, Schweiz, Skandinavien schon vor
meiner Zeit festlagen.

Erst auf der Drupa '54, als wir zum ersten
Mal einen Klischograph der Offentlichkeit
vorstellten, kamen Leute aus entfernteren
Landern zu uns, die den Klischograph vertre-
ten wollten,

Von da ab war es eigentlich weniger eine Fra-
ge, einen Vertreter zu suchen, als vielmehr
aus den Angeboten von vielen Firmen jeweils
die richtige zu wdhlen. Dabei haben wir si-
cher auch Fehler gemacht und muBten spédter
auch zum Teil wechseln. Ich bin darum auch
in viele Ldnder hingefahren, um mir die Ver-
treter oder Bewerber anzusehen.

So entstand das alles allmdhlich.

f.u.a.: Ich wollte noch wissen, ob Dr.Hell
Ihnen dabei freie Hand gelassen hat.

Dr.F.: Dr. Hell hat sich kaum darum gekiim-
mert, es hat ihn nicht so sehr interessiert.
Ihm galt es doch immer, irgend ein Produkt
zu entwickeln, das Verkaufen konnte jemand
anders machen., Dr. Hell sagte immer, das
verkaufe sich alles von alleine. Nun, ganz
so einfach war es natilirlich nicht.

Geschéftsfuhrer unserer GmbH

f.u.a.: 1971 hat Dr. Hell seine Firma in
eine GmbH umgewandelt, an der die Siemens AG
nunmehr mafgebend beteiligt ist.

Sie, Herr Dr. Fuchs, wurden im Zuge dieser
Umwandlung einer der drei Geschdftsfihrer
der Hell GmbH,

Was hat sich in Ihrem Arbeits- und Aufgaben-
feld dadurch verdndert ?

Dr. F.: Eigentlich nichts. Das Geschdft wird
natirlich immer umfangreicher, man kann
nicht mehr jedes Detail erledigen und muf
sehr viel delegieren.

f.u.a.: Unsere Mitarbeiter wiirde es sicher
in diesem Zusammenhang interessieren, ob

Sie als Geschdftsfiihrer sich noch in die
Personalfragen des Vertriebs einschalten
oder wie die Kompetenzen in dieser Hinsicht
zwischen Ihnen und Dr.Jordan liegen ?

Dr.F.: Die leitenden Personen im Vertrieb
suche ich natiirlich mit aus, aber sicher
nicht jede einzelne Person in einem niedere-
ren Level. Dafiir haben wir doch organisie>
und Verantwortung delegiert. Weiter unten
gibt es andere Verantwortliche, die selb-
stdndig einstellen kénnen. Nur um die Fiih-
rungsleute an der Spitze muf man sich selbst
kimmern.

f.u.a.: Damit sind wir schon bei meiner
ndchsten Frage, die ich pointierter fasse
und gezielt an den Geschédftsfiihrer richte:
Die erfolgreiche Geschidftsflihrung eines
Unternehmens unserer Struktur bedingt eine
gute Menschenfiihrung. Wie gehen Sie an diese
sicher nicht einfache Aufgabe heran? Auf
welche Weise erfahren Sie, was unsere lei-
tenden Angestellten auf diesem Gebiet
leisten, oder wie sonst kontrollieren Sie,
ob diese Aufgabe ausreichend erfillt wird?
Dr.F.: Sicher weif man nicht alles, was
passiert. Ich meine aber, es ist mehr eine
Erziehungsfrage, die parallel einhergeht,
ohne daB sie direkt als solche organisiert
werden mufl, Und dann gibt es natiirlich

auch Zahlen, die die Leistung der verschie-
denen Bereiche widerspiegeln.

Verschiedene unserer Herren waren auch auf
Siemens-Schulungskursen speziell mit diesen
Themen.

Siemens AG - unser Partner?

f.u.a.: Dr. Hell
verdffentlichten

duBerte in einem kirzlich
Gespréach, daf sich die
Siemens AG trotz ihrer Beteiligung an der
Firma auch schon vor der Griindung der GmbH
nicht in die Fragen der Geschdftsfihrung
eingeschaltet habe. Es ist anzunehmen, daf
sich das inzwischen gedndert hat.

Dazu zwei Fragen:

Wo liegt der Akzent in der Mitsprache sei-
tens der Siemens AG ?
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Wird das Haus Hell auf langere Sicht seine
Eigenstdndigkeit bewahren kénnen, was meinen
Sie dazu ?

Dr.F.: Selbstverstdndlich hat sich in der
Geschidftsfiihrung seit 1971 einiges geéndert.
Eine Nichteinmischung in Dr.Hells Geschafts-
fiihrung war fiir die Siemens AG natlirlich
etwas anderes als jetzt die Fiihlungnahme mit
Herren, die zwar seine Nachfolger, aber keine
Firmeninhaber, sondern angestellte Geschdfts-
fihrer sind. So miissen wir z.B. regelmdfig
unserem Aufsichtsrat liber den Gang der Ge-
schdafte berichten, wie es per Gesetz vorge-
sehen ist. Frither haben wir zwar auch alles
Wichtige miteinander besprochen, aber ein
systematisches Berichtswesen hatten wir doch
eigentlich nicht.

Insgesamt gehe ich davon aus, daB sich un-
sere Betriebsorganisation und Firmenstruktur
weiterhin in Richtung einer modernen Unter-
nehmensfiihrung entwickeln werden. Es zeich-
net sich eigentlich jetzt schon ab, daf da-
bei die enge Zusammenarbeit mit der Siemens
AG, unser reger und fruchtbarer Austausch

« wedanken und Methoden - auf die Geschdfts-
wie auf die Menschenfiihrung bezogen - beiden
Partnern zum Nutzen gereichen. So meine ich
auch, daB unsere Firma ihre Eigenstdndigkeit
weiterhin behaupten wird.

Drupa-Jahr'77
was kénnen wir erwarten?

f.u.a.: Herr Dr. Fuchs, Sie haben im Deut-
schen Drucker in einer Stellungnahme zum

DRUPA-Jahr '77 auf den derzeitigen Wandel
in der grafischen Industrie hingewiesen,

der sich durch die Umstellung von bisher
einzelnen Arbeitsschritten auf geschlossene
Systeme vollzieht. Sie sprachen in diesem
Zusammenhang bereits von der "grafischen
Fabrik" - ein Konzept, filir das die hoch-

_ ilifizierten Techniken unserer Gerédte
letztlich entwickelt worden sind.

Es scheint also, daB die Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten, die im Hause Hell
schon seit Jahren laufen, die richtige
Zielsetzung hatten, vielleicht sogar, daB
jetzt die Stunde unserer leistungsstarken
Maschinen gekommen ist.

In demselben Artikel berichten Sie auBerdem,
daB wir auch filir den kleinen Spezialbetrieb
neue Probleml&sungen und Anregungen ent-
wickelt haben, da wir der Meinung sind,

daB diese Betriebe nach wie vor ihre spezi-
elle Funktion behalten werden.

Kénnten Sie uns das ndher erldutern?

Dr.F.: Es gibt Betriebe, die produzieren
z.B, Illustrierte oder Kataloge und haben
sich darauf spezialisiert. Die bringen alles
- angefangen bei den Fotos, iber die Farbaus-
zlige, Druckformen, Satz und was man dazu
braucht, einschlieflich Druckmaschinen =

in einen Betriebsablauf, der v&llig durch-
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organisiert und weit automatisiert ist.

Das Ganze ist ein System, durch das man zu
vollautomatisierten Herstellungsgéngen kommt.
Damit werden Illustrierte und Kataloge ge-
macht, Das sind meistens groBe Betriebe und
groBe Investitionen filir solche Systeme.

Das ist die eine Seite.

Auf der anderen Seite gibt es Repro-Anstalten
- und das meinte ich mit Spezialbetriebe -
die haben wenige Leute, 20 Angestellte viel-
leicht, mit 2 oder 3 Farbscannern und einer
Andruckpresse, Die Repro-Anstalt speziali-
siert sich nun darauf, immer Farbausziige zu
machen, ohne sich mit der fotografischen Auf-
nahme oder mit dem Druck zu befassen., Sie ist
also auf den Teilbereich Farbausziige spezia-
lisiert mit relativ niedrigen Investitionen
und wenig Personal. So ein Betrieb ist na-
tirlich ungeheuer wendig und kann auch auf
Sonderwiinsche eingehen, Das ist der flexible
Spezialbetrieb, der sehr klein sein kann.

Wir haben letztlich fiir beide Methoden etwas:
fir die groBen Systeme bieten wir Dinge an,
die in die Millionen-Mark-Investitionen
gehen; wir haben aber auch fiir die Klein-
betriebe etwas, denen wir z.B. nur einen
Farbscanner anbieten.

fu.a.: Demnach sind wir fiir einen
Abnehmerkreis bestens geriistet und kdénnen
darum nicht nur mit guten, sondern sogar
mit steigenden Auftrédgen rechnen. Sehen

Sie das auch so? Wird unsere Kapazitdt im
Fertigungs- und Vertriebsbereich daflr aus-
reichen?

Dr.F.: Uberkapazitdt will ja kein Mensch
haben. Kapazitdten, die nicht ausgelastet
sind, die bringen Verluste. Die Kapazitdt
soll immer dem Bedarf angepaBt sein. Wenn
man mehr verkaufen kann, dann wird auch die
Kapazitdt dem Mehr angepafBt. Das machen wir
laufend. Typisches Beispiel ist der DC 300.
Als wir im letzten Quartal gemerkt haben,
daB die Lieferzeiten ansteigen bis zu 8 Mo-
naten, da haben wir uns entschlossen, mehr
zu produzieren, um die Lieferzeit zu redu-
zieren. Wenn dann natirlich die Nachfrage
plétzlich nicht mehr so grof ist, was dann?
Dann hat man die Kapazitdt und weiB nicht,
ob man sie auf das urspriingliche MaB wieder
zuriickbringen kann. Das ist natiirlich die
Schwierigkeit. Auf seiten der Arbeitnehmer
und der Gewerkschaft wird es gar nicht gern
gesehen, wenn man sich dann wieder ein-
schrédnken mufl. Trotzdem darf man die gré&BRere
Nachfrage nicht verpassen, sonst laufen die
Leute zur Konkurrenz.

groBen

Vertriebsbereich
Investitionen und Personalplanung

f.u.a.: Eine Frage zu den Investitionen in
unserem Vertriebsbereich, vor allem mit
Blick auf den allgemeinen Trend zur Ratio-
nalisierung im Blirobetrieb. Was hat sich in



dieser Hinsicht in unserem Vertrieb getan?
Dr.F.: Viel organisiert und automatisiert
worden ist in unserem Ersatzteilwesen. Da
haben wir friher viele Dinge immer wieder
schreiben missen, was wir heute automatisch
erledigen. Durch die Zentralisierung der
Textverarbeitung ist auch einiges geschehen.
Dort sind nun Schreibautomaten eingefiihrt
worden.

fua.: Wie sieht in diesem Zusammenhang das
Personalproblem aus ? Im Vertriebsbereich
dirfte eine gesteigerte Effektivitdt wohl
kaum zu erreichen sein, ohne gleichzeitig
die Zahl der Mitarbeiter zu erh&hen. Wie
sehen Sie das ?

Dr. F.: Das ist tatsédchlich nicht einfach.
Unser Vertriebsnetz wird immer gréBer, die
Ruftrédge steigen,und die Arbeit wéchst.
Trotzdem darf eine Steigerung des Umsatzes
nicht gleichermaBen mit einer Vergré&Berung
der Kopfzahl einhergehen. Unsere Bemiithungen
im Bereich der Investitionen gehdren aber
letztlich genau in diesen Zusammenhang.

Unternehmens- und Menschenfilhrung

f.u.a.: 25 .Jahre in der Firma Hell. Herr Dr.
Fuchs, wenn Sie zurickblicken, kénnten Sie
dann zwei, drei wichtige Erfahrungen aus
dieser Zeit nennen, die Sie unseren jungen
Mitarbeitern auf den Weg geben wollten?

Dr. F.: Ja, an was denken Sie da? Es genigt
eine gute Portion gesunden Menschenverstand
mitzubringen und einen fundierten Unter-
grund zu haben, das ist eigentlich alles.
f.u.a.: Teilen Sie die Meinung, daB die Lei-
stung eines Unternehmens zu einem Teil auch
von dem Betriebsklima und dem Image der
Firma in der allgemeinen Offentlichkeit
abhdngt und daB man dazu einiges beitragen
kann?

Wo sehen Sie gute Moglichkeiten, dafir etwas
zu tun - sowohl im Betrieb flir den Umgang
miteinander als auch nach auBen fir das
Ansehen des Unternehmens?

Dr.F.: Unser Unternehmen ist sehr bekannt,
in der ganzen Welt. Es hat aus diesem
Bekanntsein heraus schon ein ganz bestimmtes
Image.

Sicher ist ein gutes Betriebsklima fir die
Leistung eines Unternehmens foérderlich.

Das Betriebsklima hdngt aber auch sehr vom
Erfolg einer Firma ab. Ist eine Firma er-
folgreich, dann strahlt das auch schon auf
das Betriebsklima positiv aus.

f.u.a.: Kann man nicht auch sagen, daB ein
Vorgesetzter, der seinen Mitarbeiter z.B.
lobt, eine Atmosphédre schafft, die positiv
wirkt? Der Mitarbeiter kann dadurch sogar
mehr leisten! Sollten die Vorgesetzten
nicht dazu angehalten werden, freundlich

zu ihren Mitarbeitern zu sein und sie
gelegentlich zu loben?
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Dr.F.: Das ist natiirlich mit dem persénli-
chen Stil des einzelnen verknipft. Der eine
macht es mehr, der andere weniger,

fu.a.: Lassen Sie mich in dhnlicher Richtung
ganz direkt fragen: Hat Threr Meinung nach
ein Betrieb wie unserer nur die Aufgabe,
Geld zu verdienen und Arbeitspldtze im rein
6konomischen Sinne zu schaffen und zu erhal-
ten, oder wiirden Sie einem Industrieunter-
nehmen auch andere Funktionen geben ?

Dr.F. Dazu haben sich viele Leute in
letzter Zeit geduBert. Der Geschaftsfiihrer
muf natlirlich einen Gewinn erwirtschaften.
Das ist eine seiner Hauptaufgaben. Wenn er
es nicht macht, wird er abgesetzt.

f.u.a.: Bber nicht die ausschlieBliche ?
Dr.F.: Sie fragen mich als Vertriebsmann.
Und der Vertrieb muB bekanntlich das Geld
verdienen,

f.u.a.: Und die gesellschaftspolitische
Funktion eines Unternehmens ?

Dr. F.: Ein Unternehmen hat daneben selbst-
verstdndlich auch gesellschaftspolitische
Pflichten. Aber bei einem relativ kleinen
Unternehmen wie dem unseren steht doch de
Gewinn im Vordergrund.

Wir wissen doch, warum die Unternehmen Ge-
winne brauchen: weil sie davon leben und
ohne Gewinne nicht existieren kénnen. Auch
die Arbeitspldtze sind davon abhédngig, daB
das Unternehmen Gewinne erwirtschaftet.

Das ist eigentlich das A und O eines Unter-
nehmensfiihrers, dafiir zu sorgen, daB die
Gewinne immer da sind. Sonst geht das Unter-
nehmen kaputt. Und wenn es kaputt ist, dann
ist das unsozial fiir die Mitarbeiter. Wird
das Unternehmen durch eine gesunde Gewinn-
politik am Leben erhalten, dann ist das eine
sehr soziale Tat filir die Mitarbeiter und fir
die Arbeitpléatze.

Blick in die Zukunft

f.u.a.: Zum SchluB ein Blick in die Zukunft:
Wie hoch schédtzen Sie den Umsatz des laufen-
den Geschaftsjahres 1975/76 ? Und den Export-
anteil ?

Dr.F.: Ich glaube, es wird sich am Export-
anteil nichts wesentlich dndern, und mit dem
Umsatz sind wir wohl im Plan, also 10 % Stei-
gerung gegentiber dem Vorjahr.

f.u.a.: Wo sehen Sie, Herr Dr. Fuchs, auf die
nachste Zukunft bezogen, die Chancen unserer
Firma ?

Dr. F.: Wir sind nach wie vor aktiv in der
grafischen Industrie t&tig. Wir machen aber
auch groBe Anstrengungen auf dem Gebiet der
Textilindustrie. Im letzten Jahr haben wir
bereits 5 % unseres Umsatzes im Bereich der
Textilindustrie gehabt, und flir das laufende
Geschadftsjahr habe ich 10 % geplant, also

100 % Steigerung. Daf wir auf dem Gebiet der
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Textilindustrie solche Steigerungen erzielen
kénnen, zeigt, daB dort ein Gebiet ist, das
anzugehen sich lohnt.

f.u.a.: Ist es schon so, daR der Name Hell
auch in der Textilindustrie einen guten
Klang hat ?

Dr.F.: Wir sind - natiirlich noch nicht

weltweit - aber in einigen Landern doch
schon sehr bekannt, in der Bundesrepublik
vor allem; durch den Textildruck jetzt auch
schon in Japan, und auch in den USA haben
wir angefangen, FuB zu fassen.

Betriebs-

Wir sind in der Textilindustrie vor allem
in den Bereichen tdtig, wo Qualitédtsstoffe
produziert werden und moderne Technik ge-
braucht wird.

Unser Ziel ist es, das Gebiet der Textilin-
dustrie so stark zu machen, daB es fir uns
einmal eine genausoc groBfe Bedeutung bekommt
wie die Druckindustrie, so daB wir dann
nicht mehr auf einem, sondern wenigsten auf
zwel Beinen stehen,

Sie sehen, wir haben auch fir die
Zukunft genug Aufgaben !

Kurz vor Weihnachten hatten wir unsere letzte Betriebsver-
sammlung, wie iliblich auf drei Veranstaltungen verteilt,
zwel im Werk I und eine im Werk III (fiir Werk II und III

versammlung gjnsigsjzi;te Ausgabe unserer Werkzeitschrift vor allem dem

75.Geburtstag Dr. Hells gewidmet war, kdnnen wir unseren

Dezember 1976

bringen.

Bericht iliber die Betriebsversammlung erst in dieser Ausgabe

Wie immer gehen wir auch diesmal in der Reihenfolge der
Tagesordnung zuerst auf den Bericht des Betriebsrates und
dann auf den der Geschédftsleitung ein.

Was der Betriebsrat lber seine Arbeit im Berichtszeitraum

Bericht des Betriebsrats

Zahlen aus dem Berichtszeitraum

mitzuteilen hatte,

fassen wir in drei Themen zusammen:

Personalstand am 30.11.,1976: 1518 Mitarbeiter

davon: 761 Angestellte
624 Lohnempféanger
112 Auszubildende
21 voribergehend Beschédftigte

Durchschnittsalter: 39 Jahre bei den Angestellten

Personalstand gegeniber Mai 1976:

41 Jahre bei den Lohnempféngern
+ 4 %

Tarifliche Sonderzahlungen: ab 1.1.1977 in der héchsten Stufe

50 % des monatlichen Einkommens
(bisher 40 %)

Vermégenswirksame Leistungen: ab 1.1.1977: 39,-DM (bisher

26!‘)

Arbeitsunfdlle: 64 Arbeitsunfdlle wurden gemeldet

(im Vorjahr waren es 82 bei 4 % niedrigerem
Personalstand)
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Der Betriebsrat hat erreicht

Der Betriebsrat hat beantragt

Bericht der Geschéftsleitung

Zahlen, Fakten und Mitteilungen

- Kooperation in Fragen der innerbetrieblichen Stellen-
ausschreibung

- Anhebung der Ldhne im Kantinenbereich

- Beseitung der Lirmquelle an der Biegebank in der
Sonderwerkstatt sowie an der NC-Stanze im Werk III

- Einrichtung von Pausenrdumen und Sitzecken

- Aufstellung von Getrédnke- und Zigarettenautomaten

- Anbringung eines Infrarotstrahlers zum Trocknen der
feuchten Arbeitskleidung im Werk III

- Prinzipielle Bereitschaft zur Unterstiitzung eines
kooperativen Berufsgrundbildungsjahres

- Fahrgeldzuschuf fiir Auszubildende (DM 1.20)

- {lbernahme der Siemens-Regelung fir langjdhrige Mitarbei-
ter im Falle einer Kindigung

- Abbau der Schichtarbeit an den NC-Maschinen im Werk III

- Allgemeine prozentuale Erhéhung der tbertariflichen
Zahlungen entsprechend den laufenden Tariferhdhungen

- Beseitigung der Larmquellen an der Raskinstanze in der
Sonderwerkstatt im Werk I

- Beseitigung des Gerdusches, das durch die Schiebebiihne
in der Galvanik in dem dariiberliegenden Konstruktions-—
bliro im Werk I entsteht

- Beseitigung der Zugluft in der Montagehalle im Werk IIT

- Verbesserung der Belidftung im NC-Bearbeitungszentrum,
Werk III, in der MAT-Montagehalle, Werk II, und in den
Labors, Werk I

- Einrichtung von Duschrdumen im Werk III

- Ersetzen des alten Fahrradstandes im Werk I

— Weitere Erhéhung der Ausbildungsplétze

- Einrichtung von Aufenthaltsrdumen fir die Auszubildenden

- Ausbildungsmdglichkeit zum Informationselektroniker fir
alle Nachrichtengerdtemechaniker

- Fahrgelderstattung flir PKW-Fahrten zwischen den Werken
auch fiir die Auszubildenden

Das Geschdftsjahr 1975/76 war insgesmat zufriedenstellend.

Jahresumsatz 1975/76: 126 Mio DM (= + 11 % gegeniiber Vor-
jahr'
Anteilige Zunahme des Inlandsgeschédftes: + 42 %
des Auslandsgeschéafts: + 3 %

Exportanteil insgesamt: 73 %

Auftragseingdnge insgesamt: + 28 %
davon anteilig Inland: + 19 %
Ausland: + 32 %

Auftragsbestand am Geschédftsjahresende: 55 Mio DM
Auftragspolster: 5 Monate

Ausgaben im Geschidftsjahr 1975/76:
fiir Personalkosten: 48 Mio DM (= + 5 % gegeniiber Vorjahr)
fiir Investitionen: 6 Mio DM (60 % davon fir die Ferti-
gung)
fiir Entwicklung und
Forschung : 14 Mio DM (= 11 % des Umsatzes)
fir die Ausbildung
insgesamt: 1,2 Mio DM

Hell-Altersfirsorge GmbH: 15 % ErhShung der Leistungen
fir gegenwdrtig 150 Pensiondre
und Hinterbliebene
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Dr. Klaus Jordan

zum Direktor ernnant

Der Leiter unserer Vertriebs-
abteilung, Dr. phil.nat. Klaus
Jordan wurde zum Abtei-
lungsdirektor ernannt.
Wahrend seiner nunmehr 13-
jadhrigen Zugehdrigkeit zur
Hell GmbH war Dr. Jordan zu-
nédchst als Entwicklungsinge-
nieur im Bereich Registat-
Prifanlagen tdtig und wech-
selte dann in den Vertriebs-
bereich. 1972 wurde ihm hier
die Prokura erteilt und die
Leitung der Vertriebsabtei-
lung Reprotechnik Ubergeben.
Seither hat er mit guten Er-

Der 500. Chromagraph DC 300 ausgeliefert

Kleine Feier in der Suchsdorfer Werkhalle

Beachtliche Erfolge im Absatz
unserer Farbscanner meldet
der Vertrieb. Wir konnten be-
reits den 500. Chromagraph

DC 300 ausliefern, und mehr
als 600 Gerdte dieser Serie
sind insgesamt verkauft
worden. Die Mehrzahl der An-
lagen ging ins Ausland, mit
Schwerpunkten - auBer Euro-
pa - nach Nordamerika und
Japan.

O Chromagraphen DC 300 in
tinf Jahren - ein Wert von
rund 1/4 Milliarde DM - sind
ein beachtlicher Wirtschafts-
faktor, nicht nur fir unsere
Firma, auch flr die Stadt
Kiel; denn letztlich verbirgt

sich dahinter eine Prdzisions-
arbeit, die wvon hier in alle
Welt geht.

Die Auslieferung des 500.
Gerdtes war ein guter Grund
zum Feiern. In einer kleinen
Runde aus dem Kreise der
beteiligten Mitarbeiter dankte
Geschaftsfiihrer Heinz Taudt
am 28. Januar in der Suchs-
dorfer Werkhalle den Arbei-
tern und Ingenieuren fir
ihren Einsatz und wilinschte
dem "Jubilar" eine gute Reise
nach GroBbritannien. Es ist
zu erwarten, daB wir von
diesen auf dem Weltmarkt z.2Z.
modernsten Farbreproduktions-
gerdten noch viele weitere
bauen und absetzen werden.

folgen den weiteren Ausbau
unseres Vertriebsnetzes im

In- und Ausland betrieben.
Inzwischen hat man alle Ver-
triébsbereiche ihm unter-
stellt, und sein persdnlicher
Einsatz wurde jetzt durch die
Ernennung zum Abteilungsdirek-
tor anerkannt.

Dr. Jordan ist am 3.10.1932
in Bochum geboren, 1963 wurde
er an der Universitdt Inns-
bruck zum Dr. phil.nat. pro-
moviert. Durch Verdffent-
lichungen in der Fachpresse
hat er wiederholt zu aktu-
ellen Fachfragen Stellung
genommen. Seine Mitarbeit
bei Kongressen und Tagungen
wird allgemein sehr geschatzt.

Auch das Fernsehen nahm Notiz
von dem Ereignis: in den "Be-
richten vom Tage" konnten wir
unseren Mitarbeiter Heinz-
Giinter Witt als Operator sehen.

Zur Feler in der Werkhalle
hatte man einen kleinen re-
prdsentativen Kreis von Mit-
éybeitern geladen.
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»innerbetriebliche”“ Kommunikation von Kiel nach New Jersey

Bei Geschdftsverhandlungen
fehlt's doch meist an der
Zeit. DaB dabei unser neuer
Fernkopierer HF 1048 beson-
ders gute Dienste leisten
kann, erlebten kilirzlich

die Mitarbeiter unserer Ver-
triebsabteilung Nachrichten-
gerdte in eigener Sache.

Pat Nolletti, Verkaufsleiter
von Datalog USA, die einen
Teil unserer Nachrichtengerd-
te in Nordamerika vertritt,
war zu wichtigen Konsulta-
tionsgesprédchen nach Kiel ge-
kommen. Rolf Lorenz, Leiter
unserer Vertriebsabteilung F,
muBte zu dem Zeitpunkt bereits
in USA mit Siemens Iselin,

New Jersey, in Sachen Fern-
kopierer verhandeln. Gleich
anschliefiend sollte er zu
Datalog nach New York fahren,
sollte dazu aber vorher er-
fahren, was mit Pat Nolletti
in Kiel verhandelt worden ist.
Zwischen beiden Besuchen lagen
nur zwei Tage.

Und nun kommt der Kniiller:
Ein kompletter Besuchsbericht
auf 4 1/2 Seiten - einzeilig

geschrieben, damit Platz ge-
spart wird - wurde mit dem
neuen HF 1048 in der sog.
2-Minuten-Betriebsart von
Kiel nach New Jersey in insge-
samt 9 Minuten fernkopiert.
Damit hatte der neue HF 1048
seine erste interkontinentale
Bewdhrungsprobe bestanden.

Es hdtte keine andere M&glich-
keit gegeben, diese Menge an
Informationen in so kurzer
Zeit auch nur anndhernd so
wirtschaftlich nach Amerika
zu tlbertragen.

{brigens, wenn Sie's inter-
essiert: In unserem Ausstel-
lungsraum fir Nachrichten-
gerdte im Werk I sind zwei
Testseiten dieser ersten
Ubertragung als Leistungs-
beweis ausgestellt.

In Anbetracht dieser erfolg-
reichen Demonstration ist
jetzt beabsichtigt, u.a.
eine stdndige Fernkopier-
verbindung zwischen der HCM
in USA und unserem Haus auf-
zubauen.

DaB wir schon seit geraumer
Zeit zur innerbetrieblichen

Hell-Nachrichtengerite fiir die Druckindustrie

Claus Schmidt-Stditing beim IFRA-Symposium in Rom

In Rom hielt die IFRA - das
internationale Forschungs-
institut der Zeitungs- und
Zeitschriftenverleger - ein
Symposium ab, das sich mit
Fragen der Digitaltechnik
und der Lasertechnologie in
der Zeitungsindustrie be-
schiaftigte.

Unser Haus war durch Claus
Schmidt-Stélting, Leiter

Claus Schmidt-Stélting
bei seinem Vortrag vor dem
IFRA-Symposium in Rom
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Kommunikation - diesmal aber
wirklich innerbetrieblich
zwischen Werk I und III -
eine Reihe von Fernkopierge-
rdten angeschlossen haben,
das werden wohl die meisten
Mitarbeiter schon wissen !

HF 1048.
klein-
ist der

Dies ist unser neuer
Obwohl er zu unseren
sten Gerdten gehdrt,
Hellfax-Fernkopierer als Bii-
romaschine besonders bekannt.
Der Anwenderkreis fiir das
neue 2—3-Minuten-Gerdt wird
jetzt sicher noch gréBer
werden.

unseres Vertriebsbereichs

Informationstechnik, vertre-

ten. In seinem Vortrag er-

lduterte er anhand von Over-

head-Folien, was zu beachten

ist, wenn man Digitaltechnik

und Laser einsetzen will fir

die Ubertragung von

- Vorlagen und Manuskripten
zur Redaktion oder

- Pressefotos zur Redaktion
oder

- ganze Zeitungsseiten mit
Text und gerasterten Bil-
dern von der Setzerei zu
verschiedenen Druckereien.



Wer hétte das gedacht?

Kénnen Sie sich vorstellen,
daB unsere gesamte Datenver-
arbeitungsanlage an einm Wo-
chenende umzieht? Die "Fach-
leute" jedenfalls wollten es
nicht glauben.
Als am Montag friih dann alles
so lief, als sei nichts ge-
schehen und ohne jeglichen
Arbeitsausfall nahtlos dort
fortgesetzt werden konnte,
wo am Freitag abend abge-
schaltet worden war, da
war das Meisterstilick voll-
bracht, und alle staunten.
Die vielen Kabeln und Strip-
pen waren tatsdchlich alle
richtig angeschlossen - nur
Heinz-Ginter Jdhnks Kopf, der
rauchte ganz schén! Er hatte
i» Teamwork mit unseren Be-
.ebselektrikern und den
Siemens-Technikern eine echte
Generalstabsarbeit leisten
missen - angefangen bei den
wochenlangen Vorbereitungen
bis zum Wochen-Endspurt am
22./23.Januar 1977. Auch das
bauliche Drumrum war nicht zu
unterschatzen, aber unser
Organisationsleiter Erich
Eyink hatte das in der schon
fast sprichwértlichen Prézi-
sion bestens abgewickelt.

Herzlichen Glickwunsch zu
diesem Erfolg und weiterhin
alles Gute flir die Arbeit
in den schénen neuen Rdumen!

Sicherheitsausweise
mit Hell-Geréten

Identograph K 141

Auch unser Identograph = ein
kleiner Klischograph zur Gra-
vur von Ausweiskarten - fin-
det immer mehr Abnehmer,

Die britische Firma Rapid
Data - ein bekannter Herstel-
ler von 35 Mio Plastikkarten
pro Jahr - hat in den letzten
beiden Jahren fir Kunden in
sieben Landern 1,6 Mio Aus-
weiskarten mit unseren Iden-
tograph-Gerdten K 130 und

K 140 graviert.

Bei diesen Gerdten wird das
Bild im Format 18 x 22 mm
von einem PaBfoto oder einer
kleineren Vorlage mit

3600 Punkten pro gcm auf

eine Plastikkarte im Scheck-
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Umbauarbeiten: "Vorher" (Bild unten),
"Nachher" - so hat's der Fotograf im Bild festgehalten.

"Mittendrin" und

kartenformat in nur
70 Sekunden eingraviert,

Inzwischen haben wir ein
ndchstes Modell entwickelt,
den K 141, Davon hat die
Siemens AG zur Herstellung
ihrer Mitarbeiter-Ausweise
60 Gerdte bestellt,

Bei diesem neuesten Idento-
graph wird nicht nur das
Bild graviert, es werden
gleichzeitig auch alle ande-
ren Informationen, die zu
einem Ausweis gehéren, {iber-
tragen, wie Personaldaten,
Unterschrift, Sonderzeichen
u.d. - und das alles in nur
4 Minuten !



iebs

Gerd Reimers im Vorstand des
Landesbetriebssportverbandes

Der Landesbetriebssport-
verband Schleswig-Holstein
(LBSV) hat am 30.0kt.76 einen
neuen Vorstand gewahlt, der
sich jetzt wie folgt zusam-
mensetzt:

Vorsitzender: Helmut Langkau,
Libeck; Stellv.Vorsitzender:
Gerd Reimers, Kiel; Beisitzer
- flr Finanzen -: Siegfried
Steinbacher, Eutin, - fir

Of fentlichkeitsarbeit -: Man-
fred Schmahl, Liibeck; Vor-
sitzender des sporttechni-
schen Ausschusses: Heinrich
Heldt, Kiel.

Im Zusammenhang mit dieser
Meldung erfuhren wir auch,
daB die Mitgliederzahl der
Betriebssportverbdnde Schles-
wig-Holstein von 2200 im
Grindungsjahr 1960 bis heute
auf bereits 15000 gestiegen
ist und daB der Landesbe-
triebssportverband nunmehr
als auBerordentliches Mit-
glied in den Landessport-
verband Schleswig-Holstein
aufgenommen worden ist.
Diese Erfolge sind vor allem
dem unermiidlichen Einsatz
des scheidenden 1.LBSV-Vor-
sitzenden Reinhold Miller
(BSV Kiel, Direktor der Lan-
desband Kiel) zu verdanken

~ wie wir bei der gleichen
Gelegenheit erfuhren. Seine
groBen Verdienste im Be-
triebssport auf Landes- wie
Bundesebene wurden anl&Blich
des obenerwdhnten Verbands-
tages von prominenter Stelle
gewlirdigt.

Unserem Mitarbeiter Gerd Rei-
mers gratulieren wir zu sei-
ner Wahl als stellv.Vorsit-
zender und wiinschen ihm und
der gesamten Arbeit des Lan-
desbetriebssportverbandes
weiterhin gute Erfolge.

Die Preise sind langsamer
gestiegen als die Lé&hne.
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Steuerfreibetrége fiir
Ausbildung der Kinder

Lohn- und Einkommensteuerzah-
lern mit Kindern in Berufs-
ausbildung wird ab 1.Jan.77
auf Antrag ein Ausbildungs-
freibetrag eingerdumt, vor-
ausgesetzt, daB fir die be-
treffenden Kinder Anspruch
auf Kindergeld nach dem Bun-
deskindergeldgesetz oder an-
dere Leistungen besteht, bei-
spielsweise auf Kinderzuschiis-
se aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.
Die Freibetrdge liegen bei
- 1800 DM jdhrlich flr Kinder,
die am 1.1.77 unter 18 Jahre
alt waren und zur Berufsaus-
bildung auswdrts unterge-
bracht sind,

- 2400 DM jahrlich flir Kinder,
die am 1.1.77 18 Jahre und

dlter waren und im Haushalt
des Steuerpflichtigen wohnen,
4200 DM jdhrlich fir Kinder,
die am 1.1.77 18 Jahre und
dlter waren und auswarts un-
tergebracht sind.

Bisher lag der jdhrliche Frei-
betrag bei 1200 DM und kam nur
fir Kinder, die auswidrts woh-
nen, in Betracht.

Abgezogen von den neuen Frei-
betrigen werden die Einkiinfte
und Beziige des Kindes, sofern
sie héher als 24oo0 DM pro Ka-
lenderjahr liegen - ebenso
BAf&G-Zahlungen,

Die Freibetrdge kdnnen fir
dieses Jahr noch bis Novem-
ber auf der Lohnsteuerkarte
eingetragen oder nachtrdglich
beim Lohnsteuerjahresaus-
gleich geltend gemacht wer-
den.

Wachabl6sung im Bauernhaus

Im Dezember 1976 ist der
langjdhrige Vorsitzende

des Bauernhauses, Hans Peter-
sen - als "Bauernhausvater"
allen bekannt - zurickgetre-
ten.

Sein Wirken war vom ersten
Tag an der Freizeitgestal-
tung flir viele Mitarbeiter
der Siemens AG und dann der
Firma Hell gewidmet. Seine
Idee war es, das Bauernhaus
als Statte der Begegnung

auBerhalb des Firmengesche-
hens zu machen.
Durch einen tragischen Unfall
war es ihm nicht vergdnnt,
die aktive Leitung und Ge-
staltung des Bauernhauses
auch weiterhin zu fihren.
Der neue Vorstand hofft,
daf Hans Petersen das Amt
des Ehrenvorsitzenden an-
nimmt. Sein Rat und seine
Vorschldge werden auch wei-
terhin sehr wichtig und
stets willkommen sein !
Dieter Wi’

So stiegen die
Nettoverdienste
je Beschaftigten...

..und sodie Preise

DAS PLUS, DAS WIRKLICH ZAHLT

Anstieg in 96

(Schatzungj

...bleibt also
ein echter

Kaufkraftgewinn |

1974
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Wie man vom Finanzamt ein
Jubildumsgeschenk erhalt

Haben Sie 1976 ein Dienst-
jubilaum gefeiert oder
freuen Sie sich auf eine
bevorstehende Jubildums-
zuwendung, weil Sie 10, 25
oder 40 Jahre bei der Firma
waren? Dann freut sich auch
das Finanzamt! Es langt,
wie immer kr&ftig zu, weil
der Arbeitgeber nur DM 600, -
beim 10j&hrigen, DM 1200,-,
beim 25jd&hrigen oder

DM 1800,- beim 40j&hrigen
Dienstjubildum steuerfrei
lassen darf.

Wenn Sie folgenden Tip
beachten, kénnen Sie auch
dariiber hinaus noch Steuern
sparen:

Zusammen mit Threm Lohnsteuer-
j. resausgleich beantragen
Sie, daB der steuerpflichtige
Teil der Jubildumszuwendung
auf die drei Jahre des ver-
gangenen Jahrzehnts verteilt
werden soll, in denen Sie kei-
ne oder die geringste Steuer-
last hatten. Wenn Sie diese
Jahre kennen, kénnen Sie die
Verteilung auch selbst be-
stimmen. Entsprechende Fest-
stellungen sind anhand der
Lohnsteuer-Jahresausgleichs-
Antrdge vergangener Jahre
méglich. Sind keine verwert-
baren Unterlagen mehr vor-
handen, lohnt es sich zu
tberlegen, wann Sie in den
J~+zten zehn Jahren keine

¢. .r nur geringe Steuern zu
zahlen hatten, weil Sie z.B.
besondere Steuervergilinstigun-
gen bzw. Kinderfreibetrédge

in Anspruch nehmen konnten.

Scllten Sie eine Einkommen-—
steuer abzugeben haben, be-
antragen Sie dasselbe in die=
sem Zusammenhang.

Auch wenn Sie weder Antrédge
auf Lohnsteuerjahresausgleich
eingereicht haben, noch ein-
kommensteuerpflichtig sind,
kénnen Sie bei Ihrem Finanz-
amt den gleichen Antrag stel-
len. Die Verteilung des
steuerpflichtigen Teils der
Jubil&umszuwendung kann z.B.
auch anhand der letztjdhri-
gen Verdienstbescheinigung
erfolgen.
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Das Betriebsverfassungsgesetz im Film
-Ein Lehrprogramm im Medienverbund -

Das Betriebsverfassungsgesetz von 1972 brachte bekanntlich
zahlreiche und wesentliche Bnderungen gegeniiber dem Betriebs-
verfassungsgesetz von 1956. Die Auswirkungen auf die be-
triebliche Praxis sind erheblich und einschneidend.

Die Siemens AG hat in Zusammenarbeit mit der Polymedia GmbH,
Hamburg, einen Film erstellt, der, eingebaut in ein
Informations- und Ubungsseminar, die Auslegung des neuen
Betriebsverfassungsgesetzes und seine Auswirkungen auf die
betriebliche Praxis darstellt und Anleitung zu Ubungen

gibt. Dieses Lehrprogramm im Medienverbund soll den betrieb-
lichen Vorgesetzten von der ersten Flhrungsebene an aufwdrts,
Gruppenleitern, Meistern, Abteilungs— und Betriebsleitern
sowie Betriebsrdten eine sachliche Hilfe filir die Anwendung
des Gesetzes in der betrieblichen Praxis geben.

Die Seminarteilnehmer erfahren, lben und lernen anhand
dieses Siemens-Lehrprogramms

die wesentlichen Schwerpunkte des Betriebsverfassungs-
gesetzes,

wie man mégliche Konfliktsituationen rechtzeitig erken-
nen und Konflikte verhindern kann,

wie die Leitidee des Gesetzes, die vertrauensvolle
Zusammenarbeit und die Inhalte des Betriebsverfassungs-
gesetzes in die betriebliche Praxis umzusetzen sind,

wie Entscheidungen in Abhangigkeit ihrer betrieblichen
Funktion im Sinne des Gesetzes vorzubereiten oder zu
treffen sind,

daB zur Regulierung bestimmter Angelegenheiten die
Personalabteilung hinzugezogen werden kann bzw. soll,

die allgemeinen Aufgabe des Betriebsrates,

die einzelnen Mitwirkungsrechte bei personellen MaB-
nahmen und bei allgemeinen Angelegenheiten,

die Mitwirkungsrechte des Betriebsrates in sozialen
Angelegenheiten,

die Rechte des einzelnen Arbeitnehmers,

die Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Betriebs-
rates bei der Gestaltung der Arbeitsumgebung,

die Grundzlige liber die Wahl und die Zusammensetzung
des Betriebsrates,

die Stellung des Betriebsrates im Betrieb und die sich
daraus ergebenden Konsequenzen flir die betriebliche
Praxis,

die Aufgaben und Funktionen der Jugendvertretung und
schlieBlich die Stellung der Gewerkschaft innerhalb
des Betriebes.

Unser Personalleiter H.-J.Krilger ist dabei, dem o.a. Fih-
rungskreis unserer Firma - gruppenweise zusammengefaft -
das Seminar vorzustellen und dariber zu diskutieren.
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PARKPLATZ-SORGEN IM WERK |

Allein mit dem "Seid nett zueinander" st es 4in unserem

Fall nicht getan - obwohf win gut daran titen, auch auf den
Parkplitzen an diese Devise zu denken - in unserer Frage
sollten wirn aber von allem an die "Intelligenz" unserer par-
kenden Kollegen appellienen, wie ein Mitarbediter ironisch
bemenkte.

Es geht um den mittleren Streifen des oberen Parkplatzes 4m
Werk 1. Wirn haben allgemein Schwierigkeiten, mit den Park-
plitzen auszukommen. Nun stellen win fest, daB der obere
Parkplatz bei besseren - sprich "intelligenteren”" - Nutzung
noch einige weitere PLdtze bringen kinnte.

Darum unser Rat: Bitte parken Sie ab morgen nicht mehn 4o,
wie in unsenen Linken Skizze angedeutet, sondern steflen Sie
Thren Wagen zwischen die auf dem Asphaltboden markierten
Linien, 80 wie es unsere rechte Skizze zeigt.

KLappen kann das aber nur, wenn alle mitmachen: auch die

PKWs <in der vorderen Reihe, die dem Werk zugewandt sind,
miissen sich genau in die Markierung stellen, also weiter vor-
fahren, damit der Raum §lr die Wagen der anderen Reihe Langt.

Na, mal sehen, wie intelligent u n d nett unsere Kollegen
sind !

Es muB nicht immer Ausland sein

Urlaub in Bayern bei Kieler Wirtsleuten

gan verrdt allerdings ihre
norddeutsche Herkunft:

"Hier ward norddiitsch kokt
un plattdiitsch snackt."

Genau dieser Spruch gefiel
auch Dr.Hell so gut, daB er
1963, als Hillmanns noch im
Allgdu waren, in ihrer Pen-
sion dort einkehrte.
Inzwischen sind die Kieler
Wirtsleute nach Thurmansbang
umgezogen und haben in sechs-
jdhriger Eigenarbeit eine al-
te Holzkistenfabrik zu einer

Nachdem schon einmal in unse-
rer Werkzeitschrift ein Kolle-
ge Uber Bayern als Urlaubs-
land geschrieben hat, mdchte
ich dies ein weiteres Mal tun
und Uber eine bayrische Pen-
sionsfamilie berichten, bei
der es vor einigen Jahren
auch unserem verehrten Chef,
Herrn Dr. Hell, sehr gut ge-
fallen hat.

Es sind dies der Pensionswirt
Fritz Hillmann mit Frau und
Séhnen aus Kiel, die seit iliber
20 Jahren Bayern ihre zweite
Heimat nennen. Ihr Werbeslo-

12

lichem Restaurant umgebaut.
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Bei Unfallschaden:

Berlin 030/3431043
S\ Dortmund 0231/ 528484
- Frankfurt 0611/ 725151
Hamburg 040/ 336644
Kiln 0221/ 123081
Miinchen 089/ 333066
Stuttgart 0711/ 283399

der Autoversicherer

Zentralruf

Diesen kleinen, aber moégli-
cherweise sehr wichtigen
Hinweis hat der HUK-Verband
als Aufkleber filirs Handschuh-
fach herausgegeben (im Ori-
ginal 85 x 53 mm).

Wer Interesse hat, kann sich
so einen Aufkleber in der
"f.u.a."-Redaktion abholen.

AUTO-REKORDJAHR 1976

Pkw-Neuzulassungen
in der Bundesrepublik Deutschiand in Millionen

1970 1971 1972 1973 1974 1975 197%

B

21 215 214 2n

VOLKSWAGEN @

Da sie wieder Kieler Géaste
haben wollten und sie sich

erinnerten, daB Dr.Hell sie
in ihrer Allgduer Pension er-
mutigt hatte, bei einem even-
tuellen Ortswechsel sich zu
melden, schrieben sie an unse-
re Personalabteilung.

Nun hatten wir sowieso vor,
nach Bayern zu fahren und
entschlossen uns darum, un-
seren Weihnachtsurlaub in
Thurmansbang bei Familie Hill-
mann, im "Haus Bayerwald", zu
verbringen.

Weil es uns dort so gut ge-
fallen hat, wollten wir das
auch weitergeben und sind

gern zu weiteren Auskiinften

gemiitlichen Pension mit bduer- bereit (Personalbiiro).

E.+ H. ("Spiddel") LaB



Wirgratudieren

JAHRE

7&01"
Ernst D'Avis, Sonderwerkstatt
WI 1.10.1976
Helmut Becker, Sonderwerkst.
WI 1.10.1976
Dieter Gritzuhn, Montage,

W III 1.10.1976
Uwe Schlotfeldt, Sonderwerkst.
W I 1.10.1976
Robert Ventzke, Reparaturabt.
WI 1.10.1976
Joachim Wachholz, Priiffeld,

W III 1,10.1976

Wolfgang Wittenbecher,Schalt-
werkst.,W III 1.10.1976
Jirgen Meier, Arbeitsplanung,

W IIT 1.12.1976
Rudolf Rosske, Zwischenlager,
W IIT 19.12.,1976
Karl Hoenig, Priiffeld,

W III 1., 1,31927
S sfried Klopsch, Labor EA,
WI 1. 1.1977
Franz Zelenka, Vertrieb 4,
WI 1. 1.1977
Heinrich Kinzel, Lackiererei,
W III 2. 1,497
Marianne Ikert, Disposition,
WI 16, 1.1977
Eckhard Hoffmann, Lohnbuch-
haltung, W I 1. 2.1977

Dirk Jdhnk, Vertrieb 2,

WI 1. 2.1977
Hans-Otto Laatzen, Warenein-
gang, W III 1, 21977
Peter Zirzow, Prilifgerdteentw.,
W III 1. 3.1977
Hans Schiiller, Preisstelle,

W III 1. 353970

F ung bestanden

Informationselektroniker:
Wolfang Staven
Joachim Voesch
Feinmechaniker:
Herbert Asmus
Kai Fahrenkrog
Thomas Jager
Jbrg Kraehnke
Jens Leineweber
Michael Présch
Reiner Scholz
Werkzeugmacher:
Klaus Seguin
Manfred Wittke
Universalfrédser:
Ralf Petrowski
Technische (r) Zeichner (in):
Karin Meewes
Fred Moser
Blirogehilfin:
Angelika Schallhorn

Geschdftsfiihrer Heinz Taudt im Gesprdch mit den Jubilaren:
Erich Kosfeld (2.v.li.) und Klaus Andree (re.)

Wirgratidieren
aum Jubddwm

OJMHRE

ERICH KOSFELD = 1970 zum
Oberingenieur ernannt - zeich-
net verantwortlich fir die
Fihrung und Koordinierung
samtlicher Fertigungsstdtten
und Abteilungen der Arbeits-
vorbereitung.

Angefangen hat er vor 25 Jah-
ren als Fertigungsplaner.
Sehr bald wurden ihm der Auf-
bau der Abteilung Arbeits-
planung und in den 60er Jah-
ren weitere Aufgaben anver-
ctraut, so die Zusammenfihrung
der Fertigungsstdtten Diet-
richsdorf und Suchsdorf nach
der {ibernahme des Siemens-

KLAUS ANDREE hat 1950 mit

seiner Ausbildung als Tech-
nischer Zeichner bei uns an-
gefangen. Gleich nach Ab-
schluf der Ausbildung kam er
in Anerkennung seiner Leistun-
gen fiir ein halbes Jahr zur
Firma Crypto in die Schweiz
und einige Jahre spidter wie-
der flir ein halbes Jahr zur
Firma Color Metal nach Zirich.
Um sein Wissen zu erweitern,
hat er mehrere Jahre lang
eine Techniker-Abendschule
besucht.

Seit 1961 arbeitet er als
Konstrukteur an verschiede-
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Erich Kosfeld
Klaus Andree

7. Februar
15. Februar

Werkes im Jahre 1967.

Sein umsichtiges Wirken, sei-
ne reichen Erfahrungen und
Kenntnisse haben unserem
Unternehmen auflerordentliche
Dienste geleistet, betonte
die Geschaftsleitung am Ta-
ge seines Jubildums., Gleich-
zeitig wurde Erich Kosfeld
fir sein kollegiales Verhal-
ten und seine Hilfsbereit-
schaft den Mitarbeitern ge-
geniber gedankt.

Wir wiinschen dem Jubilar auch
flir seine weiteren Berufsjah-
re gute Erfolge und Freude an
seinen Aufgaben im Hause Hell.

nen Gerdtegruppen, vornehm-
lich im Bereich der Nach-
richtengerdte, und ist seit
Anfang 1973 Gruppenleiter in
der Mechanischen Konstruk-
tion.

Klaus Andree hat Freude an
seinem Beruf, und sein per-
s6nlicher Einsatz brachte
ihm anerkanntermafBen gute
Leistungen ein, wozu ihm
die Geschaftsleitung am Ju-
bildumstage herzlich gratu-
lierte.

Dem schlieflen wir uns gern
an und winschen auch weiter-
hin alles Gute !
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Herzlidhen
Glickwunsch

Willy Meyen
4.11,.1976
einen Sohn Felix

Adalbert J&hnk
19.11.1976
einen Sohn Christoph

Hassan Mard-Azad
20.11.1976
einen Sohn Michael

Manfred wWeiB
29.11.1976
einen Sohn Alexander

Benno Lettau
5.12,1976
einen Sohn Holger

Udo WeiB
29.12.1976
einen Sohn Christoph

Anilkumar Deshmukh
8. 1.1977
einen Sohn Mallhari-Raja

Klaus Reffke
22, 1.1977
einen Sohn Timo

| Ales Gutefiir

den Ruhestand
Arthur Wedeleit, Arbeitspla-
nung, W III 31.10.1976
Wilhelm Schmiitz, Sonderwerk-
statt, W I 15.12.,1976
Heinz Baumgarten, Vertrieb I,
W I 31.12.1976

Marie Glaus, Auftragsbearbei-
tung, W III 31.12.1976
Kurt Saggau, Sonderwerkstatt,
W I 31.12.1976
Hermann Lachmann, Lagerver-

waltung, W III 31. 1.1977
Werner Pinnau, Lohnbuchhal-

tung, W I 31: 1.1977

Jrunsalle

Werkzeitschrift derx
Dr.-Ing.Rudolf Hell GmbH,
Grenzstr. 1-5, 2300 Kiel 14,
Tel. 0431/2001-261.

Fir den Inhalt verantwortlich:

Glinter Stock. Redaktion und
Gestaltung: Erika Kandzora.
"flir uns alle" erscheint in
zwangloser Folge.

Herzlichen WIR GEDENKEN
Gldickwumsch UNSERER TOTEN
Uwe Degenhard und Ute Degen- Karl Block -

hard, geb.Hellwig, )

19.11.1976
Bernd Lemke und Karla Lemke,
geb, Steffen,

unser Mitarbeiter im Er-
satzteilwesen, seit No-
vember 1965, verstarb

am 15. Dezember 1976

26.11.1976 im Alter von 61 Jahren.

Inge Herrmann, geb.Bell, und
Wolfgang Herrmann

31.12,1976
Emma Littjohann, verw. Sieg-
mund, und Friedrich Littjo-
hann 4, 1.1977
Britta Schondorf, geb.Schnepp-
miller, und Claus Schondorf

11. 2,1977

Fritz Kinder

unser friherer Mitarbei-
ter im Lager, von 1974
bis 1976, verstarb im
Januar 1977 im Alter von
63 Jahren.,

Erwin Neubert

unser friherer Mitarbei-
ter in der Stiicklisten-

verwaltung, von 1973 bis
1975, verstarb am 27.1.

im Alter von 66 Jahren.

_Thema Hauspost

Wir hatten Sie in unserer vorletzten Ausgabe gebeten, auf
den Hauspostumschldgen bei der Angabe des Arbeitsplatzes
Ihres Adressaten immer die Abkilirzung zu wahlen, die in un-
serem Fernsprechverzeichnis festgehalten wurde.

Heute ergdnzen wir diese Meldung durch eine weitere Bitte
unserer Poststelle:

Priifen Sie bitte auf beiden Seiten des Umschlags, bevor Sie
die Sendung abschicken, ob der alte Adressat auch wirklich
durchgestrichen ist.

Nur so kénnen Sie unliebsame Uberraschungen und Irrlaufer
vermeiden !

Mitteilung an unsere Rentner
Die Hell-Altersfiirsorge GmbH bittet alle Rentner, die Lei-
stungen erhalten, um die Ubersendung der Lohnsteuerkarte fir
1977.
Es geht nicht um eine Voraussetzung filir Zahlungen der HAF,
sondern um eine steuerliche Bestimmung, die auch die HAF be-
folgen muB, obwohl bei der Mehrzahl der ehemaligen Mitarbei-
ter ein Lohnsteuerabzug nicht in Betracht kommt.
Lohnsteuerkarten stellt die Gemeindebehdrde aus. Wir bitten,
den Briefumschlag wie folgt zu adressieren:
Hell-Altersfiirsorge GmbH, Grenzstr.1-5, 2300 Kiel 14

Ein Schiliisselbund gefunden

Ein Schliisselbund in schwarzem Lederetui mit zwei Sicherheits-

schliisseln Marke "Trelock" wurde am 10.Dezember 1976 auf der
Treppe zur Kantine im Werk I gefunden.

Es ist anzunehmen, daf er einem Teilnehmer an der Weihnachts-
feier gehdrt, zu der unsere Rentner sowie die tiber "25jdhri-
gen" eingeladen waren.

Ndheres im Personalbiiro.
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