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Kiel, 24. November 1976

Das Hell-Geschaft in Japan

. l-Gerdte gehen in die ganze Welt. Wir exportieren etwa
80 % unserer Produktion, mit unterschiedlichen Umsdtzen je
nach Land und Gerdt, abhdngig nicht zuletzt von den wirt-
schaftlichen und politischen Entwicklungen auf den ein-
zelnen Mirkten und in den verschiedenen Lédndern.

ilber unser Geschdft in USA berichteten wir bereits im Juni.
Heute wenden wir uns Japan, einem bedeutenden Industriestaat
auf der anderen Seite des Erdballs zu.

Dieter Pantaenius, Leiter der Vertriebsgruppe G (grafische
Gerdte), und Horst G6hlich, Leiter der Vertriebsgruppe R
(Satztechnik), berichten aus ihren Arbeitsbereichen:

Hell-Geréte fiir die grafische Industrie Japans

Nach den USA ist Japan der vertrag, der den Beginn einer
zweitgrbBRte lberseeische nun fast 17-jahrigen Zu-
Absatzmarkt flir unsere Chro- sammenarbeit markiert. Die
magraphen und Klischographen. Ubersee-Handel AG - UHAG -

™ 5 war nicht immer so. unterhdlt eine Tochterge-

sellschaft in Japan, die
Am 25.1.1960 unterzeichneten Kaigai Tsusho K.K., Tokyo,

die Firmen Dr.-Ing. Rudolf und betreibt lber diese

Hell, damals noch keine Tochtergesellschaft ein viel-
GmbH, und die Ubersee-Handel fdltiges Exportgeschdft wvon
AG, Zlirich, den Vertretungs- Europa nach Japan.
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1960, am Anfang unserer Zu-
sammenarbeit mit der UHAG,
war der Vario-Klischograph
K 181 gerade geboren, und
noch wuBte niemand, welchen
Siegeszug dieses Gerdt durch
die ganze Welt antreten
wirde.

Im Jahre 1966 gesellten sich
die Chromagraphen der Serie
C 286, C 296, CT 288 zu
unserem Gerdtespektrum hin-
zu. Inzwischen hatte das Ge-
schaftsvolumen so zugenommen,
daB die Kaigai Tsusho eine
eigene Abteilung fir den
Vertrieb und Kundendienst
der Hell-Gerdte einrichten
konnte.

Ein entscheidender Schritt
war fiir uns getan, als wir
1972 den ersten Chroma-
graphen DC 300 nach Japan
geliefert hatten.

Inzwischen hatten aber auch
Engldnder und Japaner die
Bedeutung des japanischen
Marktes entdeckt und setzten
mit neuen Produkten zu
einem harten Konkurrenz-
kampf an. Unsere japanische
Konkurrenz hatte zunachst
zwar noch kein technologisch
so fortschrittliches Gerat

—

Die Kaigai Tsusho K.K. hat in
ihren modernen Blirordumen in
der HauptgeschdftsstraBe To-
kios ein Chromagraph-Studio
eingerichtet.



In der Hell-Abteilung der Kaigai Tsusho K.K.
arbeiten heute sechzehn Mitarbeiter. E1f da-
von zeigt unser Foto aus Tokio.

Einer der Service-Techniker war zur Zeit

der Aufnahme gerade in Kiel (siehe rechtes

Bild).

(Fortsetzung von Seite 1)

anzubieten wie wir, lieferte
daflir jedoch billigere Ge-
rate, und unser englischer
Konkurrent profitierte von
dem vergleichsweise nied-
rigeren englischen Lohn-
niveau und dem stéandigen
Kursverfall des englischen
Pfundes. Trotz dieser schwie-
rigen Bedingungen gelang es
uns, bisher 40 Chromagraphen
DC 300, die Mehrzahl davon
mit unserer elektronischen
Rasterung abzusetzen. Noch
ist der Markt nicht gesdt-
tigt, so daB wir mit einem
weiterhin positiven Ge-
schaftsverlauf auf dem
Chromagraph-Sektor rechnen.

Seit uns im Jahre 1966 mit
unseren Helio-Klischo-
graphen K 193 der Sprung
Uuber den atlantischen Ozean
nach den USA gegliickt war,
bemihten wie uns, auch in
Japan die Technik der
elektronischen Tiefdruck-
zylindergravur einzu-
fiihren. Die japanische
Tiefdruckindustrie blieb zu-
ndchst ablehnend. Erst mit
dem Helio-Klischograph K 200,
der sowohl in preislicher
als auch in technischer Hin-

2 sicht neue MaBstdbe setzte,

der welither
Lehrgangs

niker der Kaigai-Hell-Abteilung,
angereisten Teilnehmer eines
unserer
Adolf Késter, Leiter der technischen Ausbils

Yasuo Shimada (1.Reihe,links), Service-Tech-

war eilner

Wartungsabteilung, den

dung (im Hintergrund,stehend), durchfiithrte

schafften wir 1974 den ent-
scheidenden Durchbruch: die
Toppan Printing Co., eine
der drei gréBten Druckereien,
kaufte den ersten Helio-Kli-
schograph K- 200 und bestellte
schon kurze Zeit spdter 3
weitere Maschinen. Heute ar-
beiten 12 Helio-Klischo-
graphen in den verschiedenen
Betrieben der Toppan Prin-
ting Co. und weitere 8 Ge-
rdte bei der ebenfalls re-
nommierten Dai Nippon Prin-
ting Co.

Insgesamt konnten seit 1974
21 Helio-Klischographen vom
Typ K 200 abgesetzt werden.

Dieses positive Ergebnis
wurde nicht zuletzt dadurch
begiinstigt, daB zur gleichen
Zeit das Transfer-Druckver-
fahren zum Bedrucken von
Stoffen auf dem Umwege Uber
Papier einen krdftigen Auf-
schwung, besonders in-Ja-
pan, nahm., Im Textildruck
ist es erforderlich, ein
Muster nahtlos liber die ge-
samte Druckzylinderober-
fliche hinweg zu wieder-
holen, und zwar sowohl im
Umfang als auch Uber die
gesamte Breite des Druck-
zylinders; hierflir ist der
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Helio-Klischograph K 200
besser geeignet als jedes
andere Reproduktionsver-
fahren. So hat sich die
elektronische Graviertechnik
in Japan vor allem auf diesem
Wege durchgesetzt, auch bei
der Dai Nippon Printing Co.,
die den Helio-Klischograph
jetzt auch fir ihren Magazin-
druck einsetzt.

Da die Japaner ein lese-
freudiges Volk sind und in
Japan viele Zeitschriften
hergestellt und verkauft
werden, erwarten wir wohl
mit Recht, daB auf diesem
Sektor noch weitere Helio-
Klischographen erfolgreich
eingesetzt werden kdnnen.

In Zahlen ausgedrickt hat
sich unser Umsatz mit Japan
im grafischen Bereich von
DM 0,4 Mill. im Jahre 1960
auf rund DM 7,0 Mill. im
abgelaufenen Geschaftsjahr
1975/76 entwickelt. Fir das
begonnene Geschdftsjahr er-
warten wir ein Japangeschaft
in der GréBenordnung von
etwa 8,0 Mill. DM. Im Ver-
gleich zu unserem USA-Ge-
schift ist das zwar deut-
lich weniger, der Japan-
Export ist jedoch wesent-



So wartet ein Japaner auf seinen Zug. In

dieser typischen Szene aus dem Alltag hat

Karl Schmid - ehemals Hell-, jetzt Kaigai-

Mitarbeiter - "die konkrete Fremde", wie er
in nannte, im Bild festgehalten.

lich schwieriger. Zum einen
sind in Japan die sprich-
wortlichen "billigen Arbeits-
krdfte" auch heute noch vor-

Die Japaner sind ein Volk

welit mehr

In Japan wird sehr viel gelesen,
als anderswo. Selbst im Gedrédnge liberfiillter
Zige findet man oft Leute, die stehend lesen.
Fiir die Zeitungs- und Druckindustrie ist das
ein gute Vorgabe.

Japan, ein interessanter Markt fiir Digiset ?

der Welt gerechnet werden

handen, so daB es lange Zeit
hindurch fir die japanischen
Unternehmer wirtschaft-
licher war, Arbeiten durch
Menschen als durch teure
Maschinen durchfiihren zu

lassen.

Zum anderen sind die japa-
nischen Kunden vorsichtiger
und konservativer und fiir
technische Neuerungen nicht
so aufgeschlossen wie die
Amerikaner.

Damit wird auch sofort klar,
warum wir unser Japange-
schaft lber eine schweize:-
risch/japanische Handelsfir-
ma betreiben und nicht etwa
wie z.B. in den USA - durch
eine eigene Tochtergesell-
schaft: Wir sind in Japan
noch mehr als in jedem an-
deren Land auf eine ver-
trauensvolle und aktive Mit-
arbeit eines japanischen
Partners angewiesen.

pt

mit einer alten Kultur, ei-
gener Sprache und Schrift.
Einer Schrift, die der
chinesischen verwandt ist
und nicht, wie uns gewohnt,
in horizontaler Richtung zei-
lenweise geschrieben wird,
sondern in Zeichen, die
senkrecht von oben nach unten
angeordnet sind. Die japa-
niche Schreibschrift besitzt
ca. 20 000 unterschiedliche
Zeichen, wovon heute im All-
tag, das gilt auch fiir Zei-
tungen, noch 2000 Verwendung
finden.

Japan ist ein Land mit sehr
dichter Bevdlkerung. Allein
5 GroBstéd;e mit mehr als je
5 Millionen Einwohnern
sprechen filir die Bevdlke-
rungsdichte des etwa 100-
Millionen-Volkes. Ent-
sprechend grof ist auch die
Zahl der Tageszeitungen mit
Auflagen bis zu 1 Million
und 3 Ausgaben tdglich.

Dies zeigt, daB die japa-

nischen Zeitungen zu den
auflagenstarksten Zeitungen
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missen und die Vielzahl der
unterschiedlichen Schrift-
zeichen die Erstellung die-
ser Zeitungen sehr kompli-
ziert und aufwendig macht.
Ein Markt also wie ge-
schaffen flir den Digiset,
der jedes Schriftzeichen
setzen kann und mit seiner
hohen Setzgeschwindigkeit
speziell filir den Einsatz in
Zeitungen geeignet ist.

Eine weitere Voraussetzung
fir die Erschliefung des ja-
panischen Marktes: Die
Lieferung bzw. Erstellung
der vielen unterschiedlichen
japanischen Schriftzeichen
konnte dank unseres Digi-
graphen kurzfristig geldst
werden.

Die Hell GmbH trat 1972 mit
der Okura & Co. Ltd. in Ver-
bindung: Es wurde ein Ver-
tretungsvertrag lber den Ver-
kauf von Digisetmodellen
und zugehdrigen Peripherie-
gerdten flr den japanischen
Markt geschlossen. Der Firma
—_—

3



(Fortsetzung von Seite 3)

Okura waren die Digiset-
modelle nicht unbekannt, da
sie vor AbschluB des Ver-
trages mit uns bereits die
Vertretungsrechte flir den
Videocomp der Firma RCA, an
die wir solche Anlagen ge-
liefert hatten, besaB.

Wir hatten somit eine Ver-
tretung in Japan, die die
Technik unserer Lichtsatz-
gerdte Digiset und, was noch
wichtiger ist, die den ja-
panischen Markt kannte.

Die Okura & Co. Ltd., eines
der dltesten japanischen
Handelshduser - 1873 ge-
griindet - beschdftigt welt-

weit insgesamt 1500 Mitar-
beiter. Das Stammhaus ist
in Tokio, mit Zweigstellen
in allen groBen japanischen
Stidten. Zusammen mit der
Tochtergesellschaft OES
(Okura Electronic Service)
betreiben heute in einer
internen Hell-Abteilung in
Tokio zehn Kaufleute und
Service-Techniker den Ver-
kauf sowie die Wartung der
Hell-Digisetanlagen fir den
japanischen Markt.

Der erste Auftrag lber einen
Digiset 40 T 1 J wurde uns
im Jahre 1972 erteilt; der
Kunde war, wie erwartet,
eine Zeitung: The Mainichi
Newspapers. Unsere Vertre-

Nach 9 Jahren neue Digiset-Anlagen fiir Springer

Seit 1967 wird bei der

A. SPRINGER VERLAG AG neben
der konventionellen Bleisatz-
herstellung Lichtsatz lber
eine Lichtsetzanlage
Digiset 50 T 1 erstellt.
Diese Bnlage gehdrt zu den
ersten, mit denen die Satz-
herstellung tber digitali-
sierte Schriftzeichen még-
lich wurde. Nach guten
Produktionserfolgen konnte
Anfang 1970 der zweite
Digiset 50 T 1 den Betrieb
aufnehmen. Seither haben
diese Anlagen in einem
Drei-Schicht-Betrieb einen
immer gr&Beren Anteil der
Satzherstellung lbernommen.

Im Mirz 1977 lésen zweil
Digiset 40 T 10 diese
Anlagen ab, um weiterhin
den stadndig wachsenden An-
forderungen zu entsprechen.

Zu den im Fotosatz erstell-
ten Objekten gehéren u.a.
die Programmzeitschriften
'HOR ZU' und 'FUNKUHR',
Vorprodukte fiir Wochenend-
ausgaben und gestaltete
Anzeigen, sowie Regional-

4 beilagen flir Tageszeitungen.

Wéhrend sich die Digiset-
Anlagen im Bereich der
Setzerei befinden und dort
bedient werden, lduft die
satztechnische Aufbereitung
der Texte im zentralen
Rechenzentrum.
Online-Anschlisse realisie-
ren die Verbindung fir den
Datentransfer Rechenzentrum/
Setzerei.

Die Ausgabe des fertigen
Satzproduktes erfolgt Uber
fest mit den Digiset-Anlagen
verbundene Entwicklungs-
automaten auf RC-Fotopapier.
Die Okura & Co. Ltd., eines
der &dltesten japanischen Han-
delshduser - 1873 gegriindet -
beschaftigt weltweit insge-
samt 1500 Mitarbeiter. Das
Stammhaus ist in Tokio, mit
Zweigstellen in allen grofien

japanischen Stéddten. Zusammen

mit der Tochtergesellschaft
OES (Okura Electronic Service)
betreiben heute in einer in-
ternen Hell-Abteilung in
Tokio zehn Kaufleute und Ser-
vice-Techniker den Verkauf
sowie die Wartung der Hell-
Digisetanlagen fir den ja-
panischen Markt.
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tung Okura bestellte eben-
falls einen Digiset und einen
Digigraphen, um fdr den
Kunden Mainichi Newspapers
und weitere Kunden die not-
wendigen Schriftzeichen

(ca. 5000 Stiick) zu digi-
talisieren.

Bis heute wurden nach Japan 9
Digiset 40 T 1 J und 40T 2 J
verkauft, drei im letzten
Geschdftsjahr. Jeder Kunde
bestellte zusdtzlich einen
Digigraphen, um die viel-
faltigen japanischen Schrift-
zeichen im direkten Ver-
fahren selbst digitalisieren
zu kénnen. Die Verkaufszahlen
zeigen eine steigende Tendenz,
und wir glauben, daf der Um-
satz auf dem japanischen Markt

weiter steigen wird. gli

Neue Auftrage fiir Pressfax

Vor kurzem hat die franzd-
sische Zeitungsgruppe "Pari-
sien Liberé" die Ubertragung
von ganzen Zeitungsseiten
mit Hell-Pressfax—-Gerdten
aufgenommen. Ubertragen wird
von Paris nach Chartes lber
Breitband-Fernsprechkandle
und von Paris nach Toulon in
einem Fernsehkanal. Zur Zeit
sind sieben Gerdte im Be-
trieb. Die Anlage soll we.
ausgebaut werden.

a2r



Was ist I1S1 ?

So fragte ein Mitarbeiter in der letzten Betriebsversammlung,
und die Geschdftsleitung versprach eine ausfiihrliche Erldute-

rung, sobald die Vorbereitungsarbeiten abgeschlossen seien.

Inzwischen ist es soweit.

Erich Eyink, Leiter unserer Organisationsabteilung und Mitar-

beiter im Vorbereitungs- und Einflihrungsteam fir ISI, erldu-

tert das System wie folgt:

Seit 1969 haben wir in der
Materialwirtschaft, zur Ab-
wicklung der Disposition

und Lagerverwaltung Magnet-
konten eingesetzt, die die
bis dahin konventionell ge-
fihrten Materialkonten abge-
16st haben. Die Magnetkonten
haben den Vorteil, daB sie
neben der sichtbaren Infor-
mation lber einen maschinell
»~sbaren Magnetstreifen ver-
.agen und somit die Aufbe-
reitung der Daten flir die
elektronische Datenverarbei-
tung ermdglichen. Da die
Magnetkonten-Computer nicht
direkt mit der EDV-Anlage
verbunden werden kdnnen,
muBte als Zwischentréger

die Lochkarte dienen.

Das kontinuierliche An-
wachsen der Karteien - mitt-
lerweile waren es ca. 50.000
Konten - machte das Ver-
fahren zu schwerfdllig und
unwirtschaftlich und zwang
zur Umstellung auf eine
schnellere und flexiblere
Abwicklung.

Hier wird mit ISI gearbeitet

Helmut Fischer (linkes Bild),

Nachdem wir verschiedene
M8glichkeiten untersucht
hatten, entschlossen wir

uns filir das Datenbank-
System ISI der Firma Siemens
(ISI = Industrielles Steue-
rungs- und Informations-
system). Eine Datenbank hat
gegeniiber dem bisherigen
Verfahren den Vorteil, daB
die von den verschiedenen
Bereichen unseres Unterneh-
mens dezentral und z.T.
parallel geflihrten Karteien -
bei der Datenverarbeitung
spricht man von Dateien -
Schritt flir Schritt in eine
zentrale, am Computer ge-
speicherte Datei tlibernommen
werden. Das bedeutet, daB
unter einem Suchbegriff
(Ident-Nummer) z.B. das
Lager auf Bestédnde und Lager-
platze zugreifen kann oder
der Einkauf auf Bestel-
lungen, die Auftragsbearbei-
tung auf Auftrage, die
Preisstelle auf Preise usw.
Dabei ist Eindeutigkeit ge-
geben, und es ist nicht mehr

Henni.Raffel (rechtes Bild),

Mitarbeiter unseres Rechenzen-

trums im Werk Dietrichsdorf,
gibt nach Suchsdorf das Si-
gnal, daB Daten gebucht bzw.
abgerufen werden kénnen.

Mitarbeiterin unserer Waren-
annahme im Werk Suchsdorf,

tippt die im Lieferschein des

Lieferanten angegebene Hell-

Bestellnummer in die Tastatur
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moéglich, daf z.B. der Ein-
kauf bei einer bestimmten
Ident-Nummer von einem Wider-
stand spricht, wdhrend das
Ersatzteilwesen unter der
gleichen Nummer einen Tran-
sistor fluhrt.

Die Datenbank besteht aus

mehreren Dateien:

- Teilestamm:

erfaft die jeweils zu
einem Teil gehdrenden
konstanten Daten, wie Be-
zeichnung, technische An-
gaben, Preise usw.;

Teilestruktur:

stellt den strukturellen
Aufbau eines Produktes
vom Material bis zum Ge-
rat dar;

zentrale Disposition (ZD):
beinhaltet die beweg-
lichen Daten, wie z.B.
Auftrage, Bestellungen,
Auftrags- und Bestell-
mengen, Termine usw.;

Lieferanten-Stamm:

liefert die Lieferanten-
Anschriften und das Liefe-
ranten-Verzeichnis.

Die Datenbank kann um die
Arbeitsplatz— und Arbeits-
gang-Datei erweitert wer-
den, wenn man auch die
Kapazitdtsrechnung und
Fertigungsplanung durch-
fihren will.

I

Um mdglichst vielen Stellen
den Zugriff auf die gespei-
cherten Informationen zu er-

des Datensichtgerdts und hat
in Sekundenschnelle die kom-
plette Bestellung auf ihrem
Bildschirm und auf dem Ausga-
bestreifen des Druckers.



(Fortsetzung von Seite 5)

méglichen, haben wir - zu-
ndchst im Werk III - Daten-
sichtgerdte als Terminals
eingesetzt, die direkt mit
dem Computer in Dietrichs-
dorf verbunden sind. Zu die-
sem Zweck haben wir uns von
der Post eine Standleitung
schalten lassen, lber die
wir mit einer Geschwindig-
keit von 4.800 bit/sec,

das sind ca. 500 Zeichen pro
Sekunde, tlbertragen. Die zur
Verfiligung stehenden Informa-
tionen basieren jeweils auf
dem Stand des Vortages, da
am Computer die Uber die

Bildschirme eingegebenen
Daten jeweils nach Dienst-
schluf in der Nacht verar-
beitet werden. Neben den zur
Verfligung stehenden aktuellen
Informationen liefert die
Datenbank eine Vielzahl von
Auswertungen, wie z.B.
Kataloge, Auftragsvor-
schldge und Fertigungsauf-
trdge, Bestellvorschldge
und Bestellungen, Mahnungen,
Verzugsmeldungen, Verfig-
barkeitskontrollen, Ent-
nahmebelege und Fertig-
meldungen, Sticklisten,
Verwendungsnachweise und
Mengenibersichten und na-
tlirlich die Materialkonten,
Inventuren und die Daten
fiir die Kostenrechnung.

Die umfangreichen Programm-
Pakete wurden in den vergan-
genen zweli Jahren an die
unternehmensspezifischen Be-
lange angepaft und zum groBen
Teil auch selbst entwickelt
und geschrieben. Zur Zeit
befinden wir uns in der Uber-
gangsphase von der Magnet-
konten-Organisation auf die
Bildschirm-Verarbeitung, die
bei dem groBen Datenvolumen
erhebliche Schwierigkeiten
mit sich bringt. Wir hoffen,
die Umstellung in ndchster
Zukunft gemeistert zu haben,
und méglicherweise werden wir
Sie in unserer Werkzeit-
schrift auch iliber den Ein-
satz des Systems in den ein-
zelnen Bereichen informieren.

Renten steigen schneller als
Nettoverdienste

Nicht die Renten, wohl aber
die Finanzen der Rentenver-
sicherung bleiben im Gespréach.
Denn zwei gegenldufige Ent-
wicklungen driucken gleich-
zeitig auf die Rentenkasse:
Die hohen Rentensteigerungen
der letzten Jahre und die
durch Rezession und Arbeits-
losigkeit gebremsten Ein-
nahmen der Rentenversicherung.

Viermal hintereinander, wvon
1973 bis 1976, gab es zwei-
stellige Rentenerhdhungen
und dazu die um ein halbes
Jahr vorgezogene Erhdhung

im Juli 1972. Auch die
ndchste Rentenzulage dirfte
wieder zehn Prozent betra-
gen. Diese ungewdhnlich
hohen Steigerungen sind eine
Folge der groBen Lohnspriinge
in den Jahren 1970 bis 1974,
denen - nach dem Rentenre-
formgesetz - die Renten mit
einer zeitlichen Verzdgerung
folgen. Uber einen ldngeren
Zeitraum hinweg gleicht
also der Rentenanstieg
orozentual fast vdllig

dem Anstieg der Verdienste;

so haben sich, wie unser
Schaubild zeigt, Brutto-
verdienste und Renten von
1970 bis 1976 anndhernd
verdoppelt. Wdhrend aber
die Sozialrenten nicht
mehr besteuert werden,
gehen von den Bruttover-
diensten steigende Abzlge
flir Steuer und Sozial-
beitrdge ab. Daher erhdhten
sich die Nettoverdienste
von 1970 bis 1976 nur um

76,5 Prozent verglichen
mit 97,4 Prozent bei den
Bruttoverdiensten.
Ergebnis: Die Renten
steigen prozentual
schneller als die ausbezahl-
ten Léhne und Gehdlter der
Arbeitnehmer. Wahrschein-
lich haben die Renten-
reformer von 1957 diese
Entwicklung nicht voraus-
gesehen, als sie die
dynamische Rente einfihrte

insgesarni\‘ -
1970-~1976

+974%

1970 71 72 73 74 75 76

WIE LdHNE UND RENTEN STIEGEN Jahrliche Erhéhung in % (Durchschnitt)

Doch die Rentenerhhung
So stiegen die Erheblich geringer richtet sich nach den
Bruttoverdienste war der Anstieg der Bruttoverdiensten
je Beschaftigten Nettoverdienste

1970 71 72 7374 75 76

insgesamt
1970-1976

+76,5%
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Neue Automaten fiir Zigaretten und Getranke

Nun ist es soweit: Wir bekommen weitere Automaten fir Ziga-
retten und gekiihlte Getrdnke - und diesmal ist auch Werk
Dietrichsdorf dabei:

Im einzelnen ist folgendes geplant:

Werk |
ErdgeschoB

1. ObergeschoB

2. Obergeschof

> ObergeschoB

4. ObergeschoB

Werk Il
ErdgeschoB

Keller

Werk 1l
lgeschoB

ObergeschoB

im Verbindungsteil
zwischen Rampe und
MKB

in der Sonderwerk-
statt

im Treppenhaus neben
der Lohnbuchhaltung

im Verbindungsteil
neben dem grofen
Vortragsraum

im Kantinen-Vorraum

im Vorraum Treppen-
haus LuisenstraBe

neben dem vorhande-
nen Getrankeauto-
maten

vor der Kantine
in der Kantine

Teilefertigung
Montage
Kantine

im Vorraum iber
dem Empfang

Getranke, Zigaretten
Geldwechsler

Getrdnke, Zigaretten

Getrdnke, Zigaretten
Getrédnke, Zigaretten
Geldwechsler

Getranke, Zigaretten

Getrdnke, Zigaretten

Zigaretten,
Geldwechsler

Zigaretten,
Getranke

Geldwechsler
Geldwechsler
Getrénke

Getrdnke, Zigaretten
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Die Getranke-Automaten sind
mit 0, 33-Liter-Flaschen be-
stickt, und zwar Coca-Cola,
Fanta, Lift, Sprite und Ta-
felwasser. Preis DM 0, 50.
Die Geldwechsler nehmen

DM 5,-- oder DM 1,-- an und
geben 4 x DM 1,--— und 2 x
DM 0,50 bzw. 2 x DM 0,50
aus.

Mit der Installation der Au-
tomaten wird der Barverkauf
von gleichartigen Getrdnken -
auch in grdéBeren Flaschen -
und der Zigarettenverkauf
eingestellt. Lediglich Milch
und Kakao sind neben der be-
trieblichen Zwischenverpfle-
gung in den Kantinen erhdlt-
lich. Die Warmgetrdnke sind
von dieser MafBnahme nicht
betroffen.

Es wird mit Nachdruck darauf
hingewiesen, daB es unbedingt
erforderlich ist, daR Leer-
gut in die neben den Auto-
maten befindlichen Regale zu-
riickzubringen. Ein hoher
Flaschenschwund kann zur
Preiserhdhung fihren.

Reklamationen bei Betriebs-
stérungen der Automaten oder
auch hinsichtlich der Abwick-
lung nimmt die Personalab-
teilung entgegen.

Die Kantine im Werk
Suchsdorf ist renoviert
und teilweise umgebaut
worden.



Im Beruf ,,gleichberechtigter” als zu Hause ?

Ergebnis einer Umfrage

Ist die Frau im Beruf
"gleichberechtigter" als zu
Hause? AnlaB fir eine solche
Frage kénnten die Ergebnisse
einer Untersuchung sein, die
vom Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft (infas)
im Auftrag des Bonner Fami-
lienministeriums durchge-
fihrt wurde.

Sie ergab beispielsweise,
daB zwar mehr als die Halfte
der Befragten die Kinderer-
ziehung fir eine gemeinsame
Aufgabe von Mann und Frau
halten, daB aber 19 % der
Frauen und 20 % der Madnner
dies als eine Angelegenheit
ansehen, mit der sich allein
die Frau zu befassen habe.
Dem Mann schieben nur 4 %
(Frauen) bzw. 3 % (Manner)
die alleinige Verantwortung
flir die Kindererziehung zu.

Wird darin immerhin noch ein
gewisser Wandel der liber-
kommenen Vorstellung von
Mianner- und Frauenaufgaben
deutlich, so gilt das nicht
mehr in gleichem MaBe, wenn
es um tatsdchlich oder ver-
meintlich wichtige Entschei-
dungen geht. Auch dafir ein
Beispiel: Daf tber "grdBere
Anschaffungen" und Vertrage
gemeinsam zu entscheiden

etwas mehr als die Halfte
der Befragten. Aber 40 %

der Frauen und 41 % der
Ménner neigen dazu, die Ent-
scheidung dariber allein als
Mannersache anzusehen. Aus-
schlieBlich der Frau bil-
ligen nur 4 % der Befragten
das letzte Wort dariiber zu.
Kaum verwunderlich, dafB es
hinsichtlich des Rollenver-
stdndnisses zwischen Ehe-
paaren, bei denen nur der
Mann berufstdtig ist, und
Paaren, von denen beide Part-
ner arbeiten, erhebliche Un-
terschiede gibt.

Das gilt auch fir das Bei-
spiel "Vertragsabschliisse":
Von den Ehen mit zwei berufs-
tdtigen Partnern halten we-
niger als ein Drittel der
Befragten die Entscheidung
lber diesen Punkt fir Manner-
sache, mehr als zwei Drittel
dagegen fir eine gemeinsame
Aufgabe. In den Ehen mit
nichtberufstatiger Frau war
jedoch fast die Halfte der
Befragten der Meinung, allein
der Mann habe liber Vertrdge
zu entscheiden, weniger als
die Halfte sah beide Partner
als zustdndig daflir an. Bei
beiden Gruppen waren die
Frauen Ubrigens fast stets
der gleichen Meinung wie ihre

sei, meinen zwar ebenfalls Manner.
= | DIE KALORIEN-SUNDEN |————
MANNER* : gRAUEN*
Empfohlene
jeTag: 2600 ;{hmgzgo_ .
tatsaichlich verzehrt: . JMSchlich verzehet

Kalorien

Obst
iPLs] uGemise

Kartoffeln

30 alorien

Alkohol
Backwaren
uNahrmittel

Fleisch
uWurst

Butter
u.Fette

Zucker
u.Stiwaren

Milch

Sonstiges

'r- ﬂl,-"=lmm

{#Altersgruppe 36-50 Jahre’, =
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Der Mann arbeitet, die Frau
hiitet das Haus - diese her-
kémmliche Rollenverteilung
gilt, auch wenn das wider-
sinnig klingt, im Grunde of-
fenbar auch dann noch, wenn
die Frau ebenfalls arbeitet.
Denn die Berufstatigkeit
des Mannes wird in jedem
Fall als "seine" Sache
angesehen, die der Frau da-
gegen als gemeinsame Ange-
legenheit. Folgerichtig
gilt die Hausarbeit, auch
wenn beide berufstdtig sind,
nicht etwa als gemeinsamer
Job, sondern f&dllt nach
Meinung der Befragten wei-
terhin in die Zusténdigkeit
der Frau.

Diese "Arbeitsteilung" geht
freilich nicht so weit, daB
nun - weil die Berufsarbeit
zur Sphdre des Mannes ge-
hért - die Frau fiir die
Freizeit zustdndig ware.
Welches Fernsehprogramm
abends gesehen wird - dar-
uber entscheidet ndmlich
weitaus 6fter der Mann als
die Frau.

DaB die Winsche des Mannes
in der Familie nach wie vor
Vorrang haben, scheint im
librigen generell zu gelten.
Wenn beide Partner berufs-
tdtig sind, tritt diese
"Dominanz" sogar noch star-
ker in Erscheinung. Denn

so paradox es klingen mag:
ihre eigene Berufstatigkeit
bewegt viele Frauen offen-
bar dazu, die Freizeit-
winsche des Mannes noch mehr
zu respektieren. Die Mei-
nungsforscher sehen das so:
"Geleitet vom Bild des ein-
fiihlsamen und emotional
hilfreichen weiblichen Part-
ners respektiert die Frau
die Bedirfnisse des Mannes
nach Entspannung und Aus-
gleich fir die Anstren-
gungen der Arbeit umso mehr,
wenn sie selber diese Be-
dirfnisse aus eigener Er-
fahrung kennt".

Die Frage des Kalorienver-
brauchs ist ein Problem, das
Mann und Frau fast gleicher-
maBen trifft, wie nebenste-
hende Graphik zeigt.



Arbeitskreis ,,Erfolgreiche
Betriebsbesichtigungen”

Seit zwdlf Jahren gibt es
einen Arbeitskreis "Erfolg-
reiche Betriebsbesichtigun-
gen", ein Zusammenschlufl von
50 Presse~ und PR-Leuten
westdeutscher Unternehmen der
verschiedensten Branchen,

der sich einmal jdhrlich
trifft. Diesmal war's in
Kiel.

Das dreitdgige Programm um-
faBte Werksbesichtigungen
(Hell, Howaldt, Holstenbraue-
rei), eine Stadtrundfahrt,
Besichtigung und Empfang im
Rathaus, einen Tag bei der
Bundesmarine - insgesamt fir
die meist sliddeutschen Bin-
ldnder ein besonders in-
teressantes Programm.

Nach einem Begrifungs- und
Einfihrungsabend im Bauern-
haus an einem Sonntag begann
am Montag die Reihe der Be-
sichtigungen mit einer Fih-
rung durch unser Werk III in
Xiel-Suchsdorf. Wir "bauten
keinen Tirken" sondern zo-
gen eine Firmenbesichtigung
in der tblichen Art und Wei-
se durch. Helmut Wulff gab
einen Uberblick iiber die
Firma und Walter Manthey er-
lduterte die Technik und das
Fertigungsprogramm. Beson-
's angetan waren die Gaste

Eine Gruppe von Betriebs-
besichtigungsfachleuten
zeigte sich beim Rundgang
durchs Werk III besonders
interessiert.

Ein Dank an die Mitarbeiter
in der Fertigung

Wir verhandeln im Werk I fast
tdglich mit Kunden aus aller
Welt lber unsere Produkte

und zeigen dabei Musterge-
rdte in den Studios.

Wenn es die Zeit erlaubt, be-
mithen wir uns, alle Inter-
essenten auch noch kurz
durch die beiden Werke der
Fertigung zu fihren. Erfah-
rungsgemdBl verhandelt es
sich nach einer solchen Fiih-
rung leichter, denn die

meisten Besucher haben nicht

erwartet, daB "soviel" da-
hintersteht.
Es ist zu verstehen, daB es

oft stdrt, wenn man wadhrend
der Arbeit "besichtigt"
wird. Daher der kurze Hin-

weis, daB solche Fiihrungen
flir unser Haus so wichtig
sind, daB darauf nicht ver-
zichtet werden kann.

Meist ist es nicht méglich,
solche Rundgdnge vorher an-
zuklindigen. Folglich weiB
auch niemand in den Fabriken,
wer gerade vorbeigefilihrt
wird.

Stellvertretend fiir alle die
Besucher begleitenden Ver-
triebsmitarbeiter méchte ich
mich heute in den beiden
Werken fir die freundliche
Duldung der Rundgadnge bedan-
ken, insbesondere aber auch
dafir, daB die Fragen, die
die Besucher an die Kollegen
richten, so bereitwillig und
nett beantwortet werden.

Claus Schmidt-Stélting,
Vertrieb 2

von dem hohen Stand unserer
Technik und Fertigung. An
unseren Mitarbeitern gefiel
ihnen besonders die Auf-
geschlossenheit, die
Freundlichkeit und der
Sachverstand.

Die Fithrung selbst erhielt
héchstes Lob - erfreulich,
wenn man weill, daB es sich
um Fachleute in puncto Be-
triebsbesichtigung handelt.
Im Abschlufgesprdch wurde

kN
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festgestellt, daB auch diese
Tagung den Teilnehmern des
Arbeitskreises einen wert-
vollen Einblick in die Pla-
nung, ,Organisation und
Durchflihrung von Betriebs-
besichtigungen gegeben hat
und daf wohl jeder wertvolle
Anreguncgen flr die Gestaltung
eigener Veranstaltungen mit
nach Hause nehmen konnte, um
Betriebsbesichtigungen kinf-
tig noch erfolgreicher durch-
fiihren zu k&nnen.




Auszubildende

Zusatzunterricht

"Allein der Vortrag macht

des Redners Glick"; diese
faustische Weisheit haben
sich unsere Kfm. Auszubilden-
den unter fachkundiger Anlei-
tung unseres Personalleiters
Hans-Jlirgen Kriger hart aber
gern erarbeitet.

Sie war Gegenstand einer
2mal-2-Stunden-Unterweisung.
Denn angesichts der Tatsache,
daB der zu bewdaltigende Lehr-
und Lernstoff in Schule und
Beruf immer mehr wéchst,
kommt es auch darauf an, Ge-
lerntes effektvoll vorzu-
tragen, frei und konzentriert
zu sprechen und sich auf das
Wesentliche zu beschrédnken;
z.B. bei der Kfm. Gehilfen-
prifung oder einer Aufnahme-
prifung filir eine weiterge-
hende Bildungseinrichtung
oder auch spdter im Berufs-
leben. AuBerdem miissen na-
tirlich Ton, Tempo, Pausen
und Gesten von all denje-
nigen weitgehendst be-
herrscht werden, die ein-

mal im Leben vorankommen
méchten, das gilt flir die
Meinungsrede wie filr das
sachlich bezogene Referat.
DaB unsere Auszubildenden
voll bei der Sache waren,
versteht sich von selbst.
Jeder kam mit einem Kurzre-
ferat an die Reihe und die

anderen fungierten als kri-
tische Zuhérer mit Bleistift
und Uhr.

Wir haben das gesteckte Ziel,
so zu sprechen, daB jeder
verstanden wurde - glaube
ich -, erreicht. kri

Kiel-Film

Das Bemiihen Helmut Wulffs,
unseren Auszubildenden den
Horizont Ulber die Berufs-
ausbildung hinaus zu erwei-
tern, wurde fortgesetzt mit
einer Stunde Uber das Thema
"Kiel". Auszubildende des

1. Lehrjahres und die kauf-
mannischen Lehrlinge horten
und sahen - anhand des neuen
Kiel-Films - in einer kurz-
weiligen Stunde, wie sich
Kiel aus einer kleinen
idyllischen Stadt, im Ver-
laufe von nur gut 100 Jahren
von ca. 25 000 Einwohnern zu
einer GroBfstadt von 250 000
entwickelt hat. Sie hérten
tiber die Zeit der Stadt-
grindung, Uber die Universi-
tdt, die Gelehrtenschule,
den Hafen, den Kiel-Kanal,
die wirtschaftliche Ent-
wicklung, die Kieler Woche,
die Olympischen Segelwettbe-
werbe 1936 und 1972, hérten
weiter mit Erstaunen, daf
viele bedeutende Persdnlich-
keiten aus den Bereichen der
Literatur, der Medizin, der

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Musik, der Physik, der Wirt-
schaft und Technik in Kiel
gelebt und gewirkt haben.

Nun ja, Kiel kann sich schon
sehen lassen.---

Seminar

Unsere "Neuen" waren auch in
diesem Jahr wieder fir eine
Woche im Oktober im Jugend-
dorfwerk Malente. Hier
hatten sie reichlich Gele-
genheit, sich einmal auBer-
halb der Lehrwerkstatt zu
begegnen und ndher kennen-
zulernen. Die Tage waren
ausgefiillt mit Arbeit in
Gruppen an den verschie-
densten, z.T. selbst
gestellten Themen.

Bm "Tag der Firma" stellten
sich Ausbildungsleiter
Kurt Schwarz, Betriebsrats-
mitglied Walter Becker und
Helmut Wulff, Personalab-
teilung, den vielfdltigen
Fragen der Auszubildenden.

Wie immer, so blieb auch
dieses Mal ein kleiner
Betrag von der Firma zur
Ausgestaltung des AbschluB-
festes in Malente; er wurde
besonders gut genutzt:

3/5 des Betrages wurden
flir eine Radtour durch die
schéne Holsteinische Schweiz
ausgegeben und der Rest
flof in die Festkasse.

Malente-Seminar
Diskussionen und
Gesprdche am Rande sind
immer besonders wichtig.




BAUERNHAUS

,,Der Westen Amerikas”
Ein echter Dr. Keller-Vortrag

Die Saison 1976/77 wurde
mit einem Lichtbildervortrag
unseres langjdhrigen Mitar-
beiters Dr. Hans Keller

- EA 2 - erdffnet.

Hans Keller, Bergsteiger,
Globetrotter und - logi-
scherweise - Naturfreund
aus Passion, verstand es
auch diesmal wieder, seinen
gut 40 Personen starken
Zuhbérerkreis zu fesseln.

Zu seinen sehr schdnen Farb-
dias plauderte er - frisch
von der Leber weg - lber
“ine Erlebnisse auf dem
Trip durch den Westen
Bmerikas. Auf Fragen und
Zwischenrufe wuBte er sofort
zu antworten und wertvolle
Hinweise filir Amerikareisende
in spe zu geben. Dadurch
kam - auch nicht fir nur
einen Augenblick - die
haufig feststellbare Lange-
weile bei Lichtbildervor-
tragen iuberhaupt nicht auf.
Was Wunder, daB Helmut Wulff,
der sich im Namen aller
Zuhdrer fiir den ausgezeich-
neten Vortrag bedankte,
Dr. Hans Keller gleich
wieder fiir einen Vortrags-
abend in dem Winterhalbjahr
77/78 "verpflichtete".

Funkamateure im Bauernhaus

Zu den vielen "GroBen", die
in Kiel geboren wurden oder
einen Teil ihres Lebens hier
verbracht haben, zdhlt der
bedeutende Physiker Heinrich
Hertz. Er hat sicher nicht
ahnen kdénnen, daB knapp 20
Jahre nach seinen ersten er-
folgreichen Funkversuchen
schon eine grofle Zahl von
Funkamateuren am Werke sein
wirden und erst recht nicht,
daR 90 Jahre nach seinen Ex-
perimenten im Freizeitheim
der Firma Hell eine groBe
Zahl von Schau- und HOr-
lustigen an drei Tagen die

Unsere Funkamateure im Bauernhaus

Gelegenheit wahrnahmen, ein-
mal den Funkamateuren der
Firma lUber die Schulter zu
gucken.

Mit einem grofen Arbeitsauf-
wand hatten Lothar Deckert -
E A 7 = und seine Freunde
das Bauernhaus in ein Radio-
und Fernsehstudio verwandelt.
Alles klappte wie am Schnilir-
chen. Funkverkehr mit aller
Welt war mdglich und die
Fernsehlibertragungen be-
geisterten jung und alt. Ver-
steht sich, daB auch Hell-
Gerdte wie ein Hell-Schrei-
ber, Baujahr 1940, Faxgerite
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wie KF 108, Baujahr 1964,
und andere zum Einsatz kamen.

Neben der groBen Werbewirkung
fiir die Sache der Funkama-
teure, es gibt z.Z. 750.000
in der Welt, wurde auch die-
se Veranstaltung zu einem
vollen Erfolg fidr unser
Bauernhaus. Es hatte wieder
einmal die Tiir fir die Of-
fentlichkeit aufgemacht, und
so konnten neben gut 200
Firmenangehdrigen uber 250
interessierte Biirger Kiels
begridt werden.
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Kegeln

Es hat sich vielleicht noch
nicht genligend herumgespro-
chen, daB unsere BSG
"Kegeln" bereits in die

2. Saison geht. - Nach einem
furiosen Start im Herbst
1975 mit 14:0 Punkten nach
7 Spielen waren wir dann am
Ende der vorigen Saison auf
dem 5. Platz in der Staf-
fel D gelandet. Nach

5 Spielen der neuen Saison,
die am 30.8.76 begonnen
hatte, lautet der Punkte-
stand unserer Mannschaft
z.Z. 10:0.

Unser Problem ist es, daB
wir eine relativ kleine
Mannschaft sind:

Zehn aktive Kegler, von
denen uns zwei in néchster
Zukunft aus beruflichen
Grinden verlassen werden.
Da zu einem Punktspiel finf
Kegler aufgestellt werden
missen, am besten mit einem
Ersatz- oder Austauschspie-
ler, und da man immer mit
Ausfdllen aus den ver-
schiedensten Griinden zu
rechnen hat, wird es langsam
knapp. Daher mein Aufruf

an Interessenten, die auch
schon einmal eine Kegelkugel
erfolgreich auf die Bohle
gesetzt haben, sich uns
anzuschlieBen. Selbstver-
stdandlich sind uns auch An-
fanger willkommen.

Wir trainieren mittwochs
alle 14 Tage, hinzukommen
die Punktspiele, z.Z.

18 pro voller Saison. Es
kann daher vorkommen, daB
wir zweimal pro Woche kegeln.
Dariiber mufl man sich im
klaren sein, auch wenn wir
das ganze nicht so tierisch
ernst ansehen.

Also, wer Lust hat
mitzumachen: Bitte bei mir
melden.
Wolfgang Klose V/T
357

QLA

Weihnachtsgeld/Tarifliche Sonderzahlung

Die Geschaftsleitung hat dazu im einzelnen folgendes fest-

gelegt:

1. Der Tarifkreis erhdlt die in der Tarifvereinbarung iber
die tarifliche Sonderzahlung festgelegten Betrédge.

2. Von den Auszubildenden bekommen nach dem Tarifvertrag
diejenigen ein Weihnachtsgeld, die langer als 6 Monate
beschdftigt sind. Davon abweichend gewdhren wir den im
Herbst eingetretenen Auszubildenden einheitlich eine
Pauschale von DM 100,-- als freiwillige Leistung.

3. Soweit andere Vereinbarungen fiir eine derartige.Zuwendung

vorliegen, gelten diese.

4. Van den Bruttobetrdgen wird fir Steuern und Sozialver-
sicherung eine Pauschale von 20 % einbehalten. Die end-
gliltige Abrechnung erfolgt mit dem Dezember-Verdienst.

5. Rentner bzw. Witwen erhalten einheitlich DM 100,--, so-

fern sie von der Firma/HAF ein Ruhegeld erhalten oder als

ehemalige Betriebsangehdrige mindestens 5 Jahre in der
Firma tdtig gewesen sind.

6. Die Uberweisung erfolgt zeitlich so, daR die Betrdge am
Mittwoch, dem 1. Dezember 1976, auf den Konten verfigbar
sind.
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Peter Padberg hat am 15.10.76
die Leitung des Vertriebsbe-
reichs 1 Ubernommen und ist
somit flir den Vertrieb unse-
rer Gerdte flir die Satz- und
Reproduktionstechnik verant-
wortlich.

Der heute 38jadhrige Diplom-
Ingenieur der Hochfrequenz-
und elektrischen Nachrichten-

Sie nennen ihn "Bauernhaus-
vater" - das kennzeichnet
seinen Platz unter den Mit-
arbeitern am treffendsten.
Hans Petersen hat 1951 als
Starkstromelektriker im Hause
Siemens in Dortmund angefan-
gen, kam 1954 ins Technische
Bliro nach Kiel, wo er u.a.
auch die Elektro-Installa-
tionsarbeiten des Werkes
Suchsdorf in den Jahren
1962/63 leitete, damals noch
eine Betriebsstidtte der Sie-
mens AG, seit 1967 Werk III
unseres Unternehmens.

Hans Petersen wurde seiner-
zeit zusammen mit den anderen
Siemens-Kollegen von unserer
Firma lbernommen und als

v.r.n.l.: Geschdftsfiihrer
Hr “nz Taudt, Hans Petersen
u... Dr. Johann Neumann

Wir gratidieren
xum, Jubildum

10 nme

Reinhard Freimuth, Priffeld,

Josef Oska, BU/Schlosserei,

W III 1.10.1976 W III 11.10.1976
Franziska Bernas, Pruffeld, Annemarie Heide, Kasino und
W III 4.10.1976 Kiche, W III 31.10.1976

Reinholf Sailer,Werkzeugschlei- Wilhelm Pleger, Werkzeugkon-
ferei, W III 10.10.1976 struktion, W III 31.10.1976
Elke Adam,Optik-Montage, Hans Rohr, Zwischenlager,

W III 7.11.1976 W III 30.11.1976
Klaus Held, Labor EC, Erika Picht, Hausverwaltung,
WI 15.10.1976 W I 30.11.1976
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Peter Padberg Leiter des Vertriebsbereichs 1

technik (TH Aachen) war, be-
vor ihm diese Aufgabe iiber-
tragen wurde, seit seinem
Eintritt in die Firma im Jah-
re 1964 im Entwicklungsbereich
tdatig, zuletzt als Leiter des
Entwicklungsbereichs D (Dicom-
Mikrofilm-Aufzeichnungsgerdte).

Hans Petersen - 6. November 1976

Meister mit der Leitung der
Elektrowerkstatt unserer Be-
triebsunterhaltung im Werk
Suchsdorf betraut.
"Bauernhausvater" wurde Hans
Petersen durch seine Initia-
tive und seinen unermiddlichen
Einsatz fir die Griindung und
Ausgestaltung unserer Frei-
zeitgemeinschaft im Bauern-
haus. Was dort in aktiver
Zusammenarbeit vieler Mit-
arbeiter geleistet und ver-
wirklicht wurde, ist ein
selten gutes Beispiel fir
Vereinsarbeit im Sinne echter
Gemeinnlitzigkeit. Hans Pe-
tersen gebihrt fir seinen
Einsatz hierfiir besonderer
Dank!

Rentnerweihnachtsfeier

Die diesjdhrige Weihnachts-
feier flir unsere Rentner fin-
det am Freitag, dem 10. De-
zember 1976, um 16.00 Uhr, in
der Kantine des Werkes I in
Kiel-Dietrichsdorf statt.
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WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Herzlichen
Gltickwunsch

Herzlichen
Gltickwunsch

Hermann Stelling

unser Mitarbeiter wvon
1962 bis 1971, zuerst bei
Siemens, ab 1967 in unse-
rer Betriebsunterhaltung
im Werk Suchsdorf,
verstarb am 11. November
im Alter von 75 Jahren.

Urlaubsreste 1976

Das Urlaubsjahr ist lt.Tarif-
vertrag mit dem Kalenderjahr
identisch.

Darum sollten alle Urlaubsta-
ge aus dem Jahresurlaub 1976
bis zum 31.Dezember 1976 ge-
nommen werden.

Eine Ubertragung von Restta-
gen aus 1976 ist in auBerge-
wéhnlichen Fdllen bis zum
31.Mérz 1977 statthaft, doch
bedarf sie einer Einwilli-
gung der Personalleitung

vor dem 31. Dezember 1976.

Winterurlaub 1976/77

Soweit noch Pléatze frei sind,
kénnen sich unsere Mitarbeiter
fir einen verbilligten Erho-
lungsaufenthalt in Siemens-
eigenen sowie Vertragsheimen
und Familienferienhéfen an-
melden.

Wir verweisen auf die dies-
bezliglichen Aushdnge an unse-
ren Schwarzen Brettern.

Hliruns dlle

Werkzeitschrift der
Dr.-Ing.Rudolf Hell GmbH,
Grenzstr. 1-5, 2300 Kiel 14,
Tel. 0431/2001-261.

Flir den Inhalt verantwortlich:
Glinter Stock. Redaktion und
Gestaltung: Erika Kandzora.
"fiir uns alle" erscheint in
zwangloser Folge.

Andreas Béhm und Vera B&hm,
geb. Kosmedis 3. 9.1976
Richard Scholz und Helga
Scholz, geb. Beeck,

17. 9.1976
Peter Struck und Birgit
Struck, geb. Maciejewski,

17. 9.1976
Sigrid Strobel, geb. Meyer,
und Eduard Strobel 5.10.1976

Hans-Peter Schauenburg
15. 9.1976
eine Tochter Kirsten Diane

Hans-Joachim Sachau
25.10.1976
einen Sohn Christian

Adressen auf den Hauspostumschlagen

Um Fehlleitungen im Bereich unserer Hauspost auszuschalten,
wird darauf hingewiesen, daB unter "Abteilung" auf dem Ha»=-
postumschlag jeweils die in unserem Fernsprechverzeichnis
angegebene Abkilirzung anzugeben ist. Beispiel:

Abteilung: KFA Ort: WI Name: Karin Abel

Fernsehsendung iliber unser Lichtsatzsystem Digiset

Am 25.November .um 21 Uhr bringt das 3. Programm der ARD eine
Sendung Uber "Das Ende der Schwarzen Kunst", in der die Ent-
wicklung vom Bleisatz zum Lichtsatz dargestellt wird.

Mit Spannung erwarten wir, welche Rolle und welchen Stellen-
wert die Fernsehreporter unserem Digiset-Lichtsatzsystem in
dem z.Z. viel diskutierten Thema Uber die neue Satztechnik-
geben werden. Jedenfalls hat das Fernsehteam der ARD, als
die Herren Ende Oktober bei uns waren, recht ausfiihrlich

in unseren Werken I und III fiir diese Sendung gefilmt

(siehe unser Bild), -

[ B
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