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Hat der Aufschwung genug Schwung ?

In den letzten beiden Heften wurde berichtet, daB es bei uns "wieder aufwirts' geht. In der Tat ist
heute die Auftragslage und die Beschiftigungslage in den Werkstétten besser als vor einem Jahr;
wir alle merken das. Aber geht es auch steil genug aufwirts, damit wir die Auftragsverluste des
Vorjahres wieder einholen und nicht nur heute, sondern auch in Zukunft ausreichend beschiftigt

sind ?

Ein wichtiges Kennzeichen ist der Auftragsbestand. Wir hatten vor einem Jahr einen Auftrags-
bestand mit der Reichweite von 5 Monaten; heute ist er nach Beendigung der Rezession auf

6,5 Monate gestiegen. Wenn dann der bekannte Umsatzstofl der Fabrik im September vorbei ist,
wird er am Ende dieses Geschéftsjahres voraussichtlich wieder bei 5 Monaten liegen. Das ist
also nicht mehr als in der Rezession. Wenn man dann noch bedenkt, daB ein Teil unserer Auftrige
Produkte betrifft, die erst noch entwickelt werden missen und deshalb noch nicht im nédchsten Jahr
ausgeliefert werden kénnen, so haben wir sogar einen ausgesprochen niedrigen effektiven Auftrags-
bestand. Die Durchlaufzeit eines normalen Fertigungsauftrags durchdie Fabrik liegt bei 9bis 15 Mona- -
ten und ist damit wesentlich ldnger als unser Vorrat an Kundenauftrdgen. Wir leben also nicht nur
von der Hand in den Mund, sondern wir produzieren auf Lager und hoffen, die produzierten Gerite
dann auch zu verkaufen. Hat der Aufschwung der Wirtschaft auch genug Schwung, damit wir uns

darauf verlassen kdnnen?

Wenn den Export nur die geringste Stérung trifft, werden wir die bereits in Produktion befindliche
Ware nicht los. Wenn ein Land die Einfuhr aus protektionistischen Griinden erschwert, dann sinkt
unser Bestelleingang aus diesem Land. Wenn die Konkurrenz etwas Neues bringt und uns damit
voraus ist, dann miissen wir nachziehen, was wiederum Zeit kostet. Oder wenn sich bei einer
Geriteserie durch irgendwelche Pannen die Auslieferung verzdgert und sich das im Markt herum-
spricht, dann zdgern die Kunden mit weiteren Bestellungen. Gerade die Zuverldssigkeit der Liefer-
termine ist eine Eigenschaft, die besonders im Ausland deutschen Herstellern auch heute noch

hoch angerechnet wird.

Nur bei einem groflen Auftragspolster sind wir gegen alle Schwierigkeiten abgesichert, das wir
jedoch immer noch nicht haben. Obwohl unser Tagesgeschift offensichtlich gut geht, haben wir
unser Ziel noch lingst nicht erreicht. Erst wenn bei unseren Kunden noch mehr investiert wird,
haben wir auch langfristig ausreichende Beschéftigung. Die Zukunft muBl zeigen, ob der Aufschwung

die Kraft zu ldngerer Dauer hat und sich unser Auftragsbestand grundlegend erholt.
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Meldungen und Notizen

Neuer Aufsichtsrat bei der
HCM Corporation

Die Gesellschafter (shareholders) unserer nordameri-
kanischen Vertriebsgesellschaft HCM Corporation haben
eine Anderung in ihrem Aufsichtsrat beschlossen.

Der Aufsichtsrat der HCM Corp. setzt sich nunmehraus
folgenden Mitgliedern zusammen:

Dr. Hans W. Decker, Siemens Capital Corp., N.Y.,
Aufsichtsratsvorsitzender,
Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH, Kiel,
HCM Corp., Great Neck, N.Y.,
Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH, Kiel,

Rechtsanwalt, New York.

Dr. Roland Fuchs,
Charles E. Sack,
Giinter Stock,

Dr. Otto L. Walter,

200 Jahre-USA-Ausstellung im
Kieler SchioB
Auch unsere Firma war beteiligt

Das Land Schleswig-Holstein hatte im Juli-August im
Kieler SchloR eine Jubildums-Ausstellung veranstaltet
unter dem Motto ''200 Jahre USA. Zwei Jahrhunderte
Verbundenheit mit Schleswig-Holstein''.

Unsere Firma war an dieser Ausstellung auch beteiligt.

Auf der Ausstellung im Kieler SchloB zeigte die

Hell GmbH reprisentativ fiir die grafische Industrie
einen Helio-Klischograph K 200 im Modell (rechtes

Bild) und dazu US-Zeitschriften, die mit unseren Geré-
ten hergestellt werden. Fiir die Informationstechnik stell-
ten wir das Modell des ersten Fernkopierers aus dem
Jahre 1928 aus (Bild Mitte) sowie einen Hell-Telebild-
Empfangsautomaten (linkes Bild), der in USA bei der Poli-
zei und bei Umweltschutzbehdrden eingesetzt wird.

Immer mehr Druckereien stellen
auf Digiset um
Unser Vertrieb meldet weitere Auftrage

Siiddeutscher Verlag, Miinchen

Die Siiddeutsche Verlags GmbH, in deren Druckerel die
"Siiddeutsche Zeitung'', der "'Miinchner Stadt- und Regio-
nal-Anzeiger' und die '"Abendzeitung'' mit einer Gesamt-
auflage von ca. 800. 000 Exemplaren hergestellt werden,
hat zwei Digiset- Lichsetzanlagen 40 T 3 gekauft.

Die 40 T 3-Modelle der Digiset- Produktfamilie sind spe-
ziell fiir den Zeitungssatz konzipiert. Sie enthalten Kame-
ras, die den Satz ganzer Zeitungsseiten ermdéglichen.

Vogel-Verlag, Wiirzburg - Diisseldorf

Der Vogel-Verlag, Wilrzburg, hat seine bereits laufende
Digiset-50 T 2-Anlage durch eine Digiset-40 T 2-Anlage
erginzt.

Der Vogel-Verlag fertigt Biicher, Zeitschriften, Formu-
lare, Kataloge und Werbedrucksachen. Auf den Satz be-
zogen, sind darin vom "glatten Satz'' bis zu komplizier-
ten mathematischen Formeln alle Schwierigkeitsgrade
enthalten, die rechnerunterstiitzt bewéltigt werden.

Die Digiset-40 T 2-Anlage wird das Dienstleistungsange-
bot des Unternehmens noch interessanter machen.

Zeitungsgruppe in Siudost-Frankreich

Fiir den Satz von Zeitungen, darunter die grofle Tages-
zeitung ""Le Progrés', Chassieu, mit einer tdglichen
Auflage von 500. 000 Exemplaren, und ''Le Dauphiné Li-
béere', Grenoble, werden zwei groBe Druckzentren im
Siidosten Frankreichs mit je zwei Lichtsetzanlagen Digi-
set 40 T 2 ausgestattet, denen sehr bald weitere folgen
sollen.

Hallwag AG, Bern

Die Hallwag AG, Bern, ein fithrender Hersteller von
Zeitungen, Zeitschriften, Blichern, Landkarten, Kata-
logen, hat sich als erstes Unternehmen in der Schweiz
fiir das integrierte Lichtsatzsystem Digiset 400 T 20
entschieden und ein Duplex-System bestellt, also zwei
400 T 2-Anlagen.
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Vorfahren der US-Amerikaner : meist _Europa'ier
GroBte Einwanderergruppe : die Deutschen

Amerika ist das Produkt der gréfiten Vilkerwanderung
der Geschichte. 47 Millionen Menschen wanderten in den
vergangenen eineinhalb Jahrhunderten in die Vereinigten
Staaten ein.

Bis zum ersten Weltkrieg liberwogen bei weitem die Eu-
ropder unter den Neu-Amerikanern, und unter den Euro-
pdern stellten die Deutschen die gréfite Gruppe. Nach
dem ersten Weltkrieg und mehr noch nach dem zweiten
riickten nichteuropiische Einwanderer an die erste Stelle.

Unbestritten aber bleibt die europidische Vaterschaft der
Vereinigten Staaten; sie ist iiber alle wechselnden politi-
schen Konstellationen hinweg das feste Band zwischen
Alter und Neuer Welt.
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DIE AHNEN DER AMERIKANER s

Von den 47 Millionen Einwanderern in die USA (1820~-1975) wunn/:/} p
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Die ,,Mikhail Lermontov” hat fiir ihre Bord-
druckerei einen Klischograph K 155 gekauft

Der imposante russische Wasserriese ist eines der we-
nigen Luxusschiffe, das heute noch internationale Reisen
vom Nordkap bis zur Karibik und Ostsee anbietet.

700 Passagiere kénnen auf dem 22000 BRT-groffen Damp-
fer durch die Weltmeere fahren und werden auf ihren
Reisen u.a. auch von der Borddruckerei mit Drucksa-
chen verschiedenster Art bedient, von der Speisekarte
bis zu den Bord-Informationen. Hierbei wird der Kli-
schograph jetzt eine Hilfe leisten.

Aus unserem Produktionsprogramm

Claus Schmidt-Stolting

Informationstechnik im Hause Hell

Wie in Heft 35 versprochen, hier die Fortsetzung der
Vorstellung unserer Gerédte aus dem Vertriebsbereich
Informationstechnik.

Einleitend noch einmal die Aufstellung des gesamten
Programms unserer Informationstechnik, von der wir
heute die im rechten Kédstchen zusammengefaliten Geré-
te behandeln wollen:

[ Informationstechnik |
T

I 1

Faksimiletechnik Textiltechnik
Fernkopierer (Patro-Familie)
Wetterfax Papierpriiftechnik
Telebild (Registat-Familie)
Sondergerte Morsetechnik

Lochstreifenleser
MAT-Geriite
Funkempfénger
Antennen

Unsere Fernkopiergerite, die wir Thnen bereits vorge-
stellt haben, werden oft in Nachrichten-Netzen einge-
setzt. Zu ihrer sinnvollen Nutzung bedarf es spezieller

Antennen, Funkempfanger, Vermittlungstechniken,
die wir als Zusatzgerite oder Sondertechniken fiir den
Betrieb unserer Fax- und Bildgerite entwickelt haben.

Die Antennen, wie sie unsere Kunden oft zahlreich ha-
ben, z. B.auf Schiffen, sind hdufig von Sicherheitsvor-
schriften bestimmt und diirfen nicht zusétzlich fiir den
Empfang von Fax- und Bildsendungen benutzt werden.
Wir bieten daher zusammen mit unseren Geréten beson-
ders kleine, leistungsfihige

Aktivantennen mit eingebautem Breitbandverstir-
ker an, einschl, Antennenkabel und Stromversorgungs-
geridt. Eine solche Antenne ist z. B. im Werk [ auf dem
Dach (liber der Werbeabteilung) zu sehen. Ihre Ableitung
fihrt in den Nachrichten-Vorfithrraum und ist dort mit
den verschiedenen Funkempféngern unserer Produkt-
palette verbunden.

AuBerdem haben wir Funkempfénger entwickelt,
speziell filr Fax-Sendungen. Sie sind zweckm#fig und
preiswert, verglichen mit z. B. Funkempfingern des
Hauses Siemens, die fir viel breitere Anwendungspalet-
ten ausgelegt sind. Wir bieten sie in eigenem Gehiuse
als Zusatzgerdt an oder als Einschilbe fiir unsere Wet-
terkartengerite. Nachriistbare Konverterplatinen schaf-
fen die Méglichkeit, iiber vorhandene Kurzwellen-Funk-
empféanger direkt Fax-Sendungen (z. B. Wetterkarten
oder Pressenachrichten) aufzunehmen und sie ohne wei-
tere Zusatzgerite mit unseren Wetterkartenschreibern
aufzuzeichnen,

Die folgende Skizze zeigt eine universell einsetzbare,
voll funktionsfdhige Wetterkarten- Empfangsstation, auf-
gebaut aus Bausteinen unseres Lieferprogramms Infor-
mationstechnik:

Wetterkartenschreiber BS 114
mit Antenne und Funkempfénger

Hat man einmal die Fax- oder Bildsignale der Gegen-
stelle iiber Funk oder Leitung entgegengenommen, so
ergibt sich oft die Notwendigkeit, sie an viele Aufzeich-
nungsgerite zu verteilen, wofiir wir giinstige Vermitt-
lungsbausteine im Lieferprogramm haben (die Serien
VE 237).

Bevor ich auf die letzte Gruppe der Informationsgerite
zu sprechen komme, noch unsere "unechten'' Fern-
kopiergerite, die

Matrizen-Gerate Typ MAT

Das Wort ""unecht'' bezieht sich sowohl auf "unsere'' als

auch auf "Fernkopiergerite'', denn:

-- wir entwickeln die Geréte zwar im eigenen Hause,
aber in Absprache mit der Firma Gestetner London --

-- wir banutzen die gleiche Technik wie bei unseren
Fernkopierern - die linienweise Abtastung und Auf-
zeichnung -, aber Sende- und Empfangstrommel sind
im gleichen Gerit und starr miteinander verbunden;
es wird also nicht "fern'-iibertragen --

-- wir verkaufen alle produzierten Gerite - und das
sind sehr viele - an Gestetner London, von wo aus
sie weltweit iiber das Vertriebsnetz der Firma Ge-
stetner in alle Welt gehen, insbesondere nach USA
und Kanada.
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MAT-Gerite kann man nicht allein benutzen, es gehort
immer ein Umdrucker dazu, ein Gestetner-eigenes
Produkt. Das MAT-Gerét tastet eine A4-Vorlage - Text,
Skizze, z.T.sogar Foto - ab und "brennt' nach diesem
Original eine Siebdruck-Schablone, von der im Umdruk-
ker Kopien hergestellt werden, und zwar auf Normal-
papier. Das Verfahren liegt kostenméfig zwischen den
Biirokopierern (fiir wenige Kopien) und dem Biiro-Offset-
druck (fiir sehr viele Kopien hoher Qualitét).

In der eigenen Hausdruckerei sind wir librigens fiir alle
drei Verfahren ausgestattet,

Morsetechnik

Gibt’ s das denn noch? - oder - lohnt sich das denn? -
sind die beiden hdufigsten Fragen, die mir gestellt wer-
den, wenn ich davon erzédhle, dal wir von der Morsetaste
iber komplette Morselibungsanlagen fiir Schulen bis hin
zu vollelektronischen Telex-Morse- und Morse-Telex-
Umsetzern ein komplettes Programm bieten.

Nun, die Konstanz von Anfragen und Auftrdgen beweist,
dafl Morsen noch "in" ist. Die Umsitze der letzten zehn
Jahre auf diesem Gebiet sind fast konstant, wenn auch
nicht riesig,

Problematisch aber sind die Prognosen, denn die Auf-
tréige aus dem In- und Ausland kommen meist unerwartet
beziiglich Menge und Geritetyp. Zur Wahl stehen der
Tastenlocher TL 1 - Texteingabe iliber Ta-
statur, Ausgabe Zer
Code Lochstreifen;
Eingabe Lochstreifen
des TL 1, Ausgabe
Morsesignale;

wie MG 12, aber mit
Pauseneinblendung
fiir Ubungsbetrieb;
Eingang Morsesignale
(z. B. vom Funkemp-
fanger), Ausgabe
Papierstreifen mit
Morsesignalen in zwei
Spuren,

Morsegeber MG 12 -
Morselibungsgeber MG 23 -

Morse-Doppelrecorder RC 28 -

Telex/Morse-Umsetzer EG 5021

:;;i?-’_‘:wu;f'—_'

!

Der Telex/Morse-Umsetzer EG 5021 wird vor allem an
Schnittstellen des Nachrichtenverkehrs eingesetzt, wo
die Nachricht per Telex ankommt und als Morsesendung
weitergeht (Kiistenfunkstellen, Seewetter-Funkstellen).
Er wurde erst kiirzlich neuentwickelt und schon iiber
100 mal verkauft.

Lochstreifenleser 108

Die Morseumsetzer EG 21 und EG 5021 enthalten als
Bausteine den Siemens Lochstreifenleser 108. Siemens
baute diese "Wiirfelabtaster' (wegen ihrer Bauform) im
Werk Suchsdorf. Kurz nach Ubernahme dieser Ferti-
gungsstelle gingen auch die Leser 108 in die Verantwor-
tung und den Vertrieb der Firma Hell iiber.

Doch nun endlich weg von der Informationstechnik -

oder doch nicht ? Auch die im Vertrieb IT Informations-
technik "aufgehdngten'' Produktgruppen Textil-Technik
und Bahnen-Priiftechnik erkennen Informationen in ihren
Vorlagen und "benachrichtigen'' Menschen oder Regi-
striereinrichtungen iiber ihre Beobachtungen:
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Registat

Ob die Materialbahnen, die flatterfrei durch unsere
Registat-Priifanlagen gefilhrt werden aus Papier, Metall,
Kunststoff oder Textil bestehen, ist unerheblich; unbe-
stechlich erkennt registriert und markiert die Anlage
UnregelmifBigkeiten wie Einschliisse, Locher, Falten,
Webfehler oder was sonst als Fehler vom Abnehmer de-
finiert sein mag.

Die Registat-Anlagen kénnen die Ware von einer oder von
beiden Seiten inspizieren. Auflerdem ist auch eine Inspek-
tion in Durchsicht mdglich. Es gibt heute zwei Registat-
Modelle (PS 294/PS 394), die je nach Sortieranspriichen
wihrend der Produktion oder in der Endkontrolle einge-
setzt werden kotnnen.

Wer einmal Warenschaustationen gesehen hat, wo meist
Frauen stundenlang mit den Augen priifen, sortieren
und/oder markieren, wird bestétigen, dafl unsere Regi-
statanlagen in ihrem Einsatzbereich bestimmt zur Huma-
nisierung der Arbeitswelt beigetragen haben.

Die Patro-Familie

Eine Patrone ist eine farbige technische Musterzeich-
nung eines textilen Gewebes, die sowohl iiber seine Far-
be als auch iiber seine Bindung vollstédndige Auskunft
gibt. Dabei miissen die Farben in der Patrone nicht den
Farben des Gewebes entsprechen; es gilt lediglich: in der
Patrone bedeuten alle in einer Farbe dargestellten
Flichen eine Farbe, aber nur diese, ebenso an den
gleichen Stellen des Endprodukts.

Durch den Tausch von Garnfarben in der Textilmaschi-
ne kénnen nach einer Patrone ganz verschieden wirken-
de Gewebe gleichen Musters entstehen (Farbspiel).
Bindung nennt man die Vorschrift, nach der sich Kett-
fiden und Schufifiden innerhalb eines Gewebes kreuzen.
Bindungen beeinflussen in vorhersagbarer Weise die
Wirkung der Farben. Sehen Sie sich doch einmal eine
"ganz weifle''Tischdecke an, in der Ornamente oder
Blumenmuster zu sehen sind - das sind Bindungseffekte!

Demnach ist eines klar: der Wortteil '"Patro" in den fol-
genden drei Produktbezeichnungen ist dem Wort Patro-
ne entliehen. Und der jeweils zweite Wortteil gibt die
Funktion des Gerites in bezug auf die Aufgabenstellung
an:
Patro-scan -(Scanner) tastet die Patrone wie bei einem
Faksimilegerit ab, erfafit ihre Daten und
gibt sie in einem Lochstreifen oder auf
einer Magnetplatte aus;
(aus dem griechischen Wort "skopein''=
sehen, wie Mikroskop) macht die im
Datentriger vom Patroscan enthaltene
Information auf einem Farbbildschirm
sichtbar, kontrollierbar und, falls erfor-
derlich, korrigierbar,
(Computer) stellt die Verbindung zwischen
Farb- und Bindungsinformation per Pro-
gramm (Software) und Anweisung iiber Be-
dienungsblattschreiber her.

Patro-skop -

Patro-com -
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Ich vergall ganz zu sagen, was das Ziel all dieser Technik
ist! Das blieb bisher auch unklar, denn Anfang und Ende
hatte ich noch tlibergangen.

Am Anfang der Kette steht ein Kiinstler (Designer), der
auf weifflem Papier mit Farben und Pinsel einen Entwur{
fiir ein farbiges textiles Gewebe erarbeitet, das auf vie-
len Wegen zu Endprodukten hergestellt werden kann:

im Web-, Strick-, Wirk- oder Kniipfverfahren sowie im3:
direkten Textildruck oder als Transfer-Textildruck. Je-
dem dieser Prozesse sind bestimmte Wege der Weiter-
verarbeitung eigen. Aber eines gilt fiir alle Verfahren:
Keine der Produktionsmaschinen kann nach dem Kiinst-
lerentwurf - wie er ist - produzieren. Alle Maschinen
brauchen Steuerinformationen: die Druckzylinder fiir die
einzelnen Farben,ebenso die Lochstreifen, Filmstreifen
oder Jacquard-Kartern, um nur einige zu nennen.

Die Datenausgabe der Patrogeriite, insbesondere die

des Patrocom, kann an die vielen Routinen der Jacquard-
Karten-Stanzen angepafit werden,und so hatte das Patro-
system in diesem Markt zuerst Erfolge aufzuweisen.

Wufiten Sie, daf Lochkarten, die aneinander gefiigt sind
(wie bei alten Jahrmarktsorgeln) schon seit der Mitte
des vorigen Jahrhunde rts in der Textilindustrie tiblich
sind ?

Ulbrigens: Uber die Aktivitdten und Erfolge unseres Hau-
ses auf dem Gebiet des Textildruckes haben wir in unse-
rer Werkzeitschrift, Heft 33, bereits berichtet,

Jeder Markt hat seine Sprache

Wenn ich meine Ubersicht {iber das Gebiet Informations-
technik mit dieser Uberschrift beschliefle, so, weil hier

,,Mehr Schutz - mehr Sicherheit”
Hell-Informationsgerate im Polizeieinsatz

[n einem Bus in der Kieler Innenstadt informierte das
Bundeskriminalamt und der Bundesgrenzschutz die Be-
vélkerung ilber die modernen Arbeitsmethoden bei der
Verbrechensbekémpfung in der Bundesrepublik.

Die durchschlagenden Aufkléirungserfolge in der letzten
Zeit seien nicht zuletzt auf den verstédrkten Einsatz der
modernen Technik zuriickzufithren, betonte der Referent
des Innenministeriums, Giinther Tschiersch, auf einer
Pressekonferenz im Informationsbus auf dem Asmus-
Bremer-Platz (Bild rechts unten).

An diesen Erfolgen sind auch Hell-Informationsgerite
beteiligt, Die Polizei arbeitet schon seit Jahren mit
einer ganzen Reihe unserer Geréte. Eines davon,

der Fernkopierer HF 146, wurde in dem Informations-
bus des Innenministerium gezeigt (Bild links unten).

Unsere Mitarbeiterin

Die Gerate der Patro-Familie :
Brigitte Petersen, Vertrieb [, flihrt in einem Studio

im Werk I die drei Gerite vor: Patroskop (links), Patro-
com (Mitte) und Patroscan (rechts).

eines unserer Probleme liegt.

Nachrichtentechnik, Informationstechnik und Datentech-
nik sind verwandte Gebiete und haben daher einen &hnli-
chen Sprachschatz.

Anders sieht es bei den Anwendern aus. Meteorologen,
Interpol-Spezialisten, Presseagenturen, Beschaffungs-
stellen von B ehdrden, Papierhersteller, Textilfabrikan-
ten und Drucker haben eigene, historisch gewachsene
Begriffswelten.

Wer fiir diese Mirkte entwickeln, beraten, verkaufen
will, mufl Sprachen lernen, und das nicht nur innerhalb
der deutschen Sprache, sondern mindestens auch im
Englischen.

Erst wenn man einander versteht, kann Kooperation er-
folgreich sein.

Nurmit siner perfekton Tockniy 0
dnr\'lrbrvq.buk.l- " 4
‘nnen wir alien By
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BERUFSFORTBILDUNG

Investitionen - einmal anders gesehen

Man redet soviel von Investitionen, und man versteht darunter landldufig die

Anschaffungen von Maschinen und Hilfsmitteln zur Steigerung der Produktions-

kapazitit eines Unternehmens. Viel zu selten wird dabei an eine andere eben-
so wichtige Investition gedacht, die in der Industrie ebenfalls praktiziert und
uns allen zugute kommt: die Ausgaben, die ein Betrieb fiir die Aus- und Wei-

terbildung seiner Fachleute einsetzt.

Lesen Sie dazu den folgenden Beitrag unseres Personalleiters

Hans-Jiirgen Kriiger

Weiterbildung

- was wird in unserer Firma dafiir getan ?

Die Erfahrung hat gelehrt, dafl ein
gegenwirtiges Wissen heutzutage oft
nicht lédnger als sieben Jahre wéhrt.
Diese Erkenntnis wird zusammen mit
anderen Argumenten immer dann pré-
sentiert, wenn man {iber Bildungs-
oder Weiterbildungsfragen spricht
oder diese diskutiert. Doch aus die-
ser Einsicht ergeben sich auch Nach-
teile, und zwar das Spezialistentum.
(Ein Spezialististnach einer scherz-
haften Auslegung bekanntlich ein Mann,
der von allem nichts und von vielem
nicht alles weili, )

Liegen die Verhiéltnisse tatséchlich
so? Bekanntlich hat in den letzten bei-
den Jahrzehnten eine gewaltige Wis-
sensexplosion auf allen Gebieten des
menschlichen Lebens stattgefunden.
Diese immer steiler verlaufende Kur-
ve neuer Erkenntnisse hat auch vor
dem technischenund kaufménnischen
Wissen nicht haltgemacht.

Insbesondere haben die Mdoglichkei-

ten der elektronischen Datenverar-

beitung und die modernen Manage-

mentmethoden eine schnelle Verén-

derungdes technischenund kaufmén-

nischen Gesamtbildes bewirkt. Doch
deren Grundlagen sind im wesentli-
chen genauso gleichgeblieben wie die
einzelnen Funktionsbereiche im Un-

ternehmen. Nach wie vor giltder Er-

fahrungssatz, daf eine F iihrungskraft
"grof' genug sein mufl, um iiber den
Zaun schauen zu konnen, Manmufl im
Betrieb ndmlich in der Lage sein zu
beurteilen und abzuwégen, wie sich

die eigene Entscheidung auf andere

Unternehmensbereiche und auf das

Gesamtunternehmen auswirken kann

oder kiénnte. EinIngenieur mufl z. B.

auch iiber Kostenfragen Bescheid wis-
senundauch die Grundlagen der elek-
tronischen Datenverarbeitung kennen.
Ein EDV-Kaufmann mufl wiederum
beféhigt sein, die Stellung seiner kom-
plizierten Anlage im technischen Ver-
hélinis zum gesamten Unternehmen
zu sehen,
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Ein Personalleiter mufl die rich-
terlichen Entscheidungen der oberen
Bundesgerichte in Arbeits-und Sozial-
sachen mit den Médéglichkeiten des
Betriebes in abgewogenen Einklang
bringen kénnen.

Alle diese Anforderungen verlangen
stets ein profundes und an den Stand
der neuesten Erkenntnisse angelehn-
tes Kénnen und Wissen,

Doch wie ist das in der Praxis zu
verwirklichen? (Die Durchfithrung der
Weiterbildung (obintern oder extern)
sollte fiir jede moderne Firma heute
eine Selbstversténdlichkeit sein, denn
sie dient mitder Erhaltung der Kon-
kurrenzfihigkeit, Sowohl fiir das Un-
ternehmen als auch fiir den Mitarbei-
ter hat die Weiterbildung wechselsei-
tige, beeinflussende und positive Wir-
kungen.

Fiir den Mitarbeiter bedeutetes, "up
to date' zu seinund damitdie Grund-
lage fiir seinen (weiteren) Aufstiegim
Betrieb, Ein ansprechendes Betriebs-
klima durch fortschrittliche Weiter-
bildungsmaéglichkeiten wirkt sich wie-
derum korrigierend auf die Fluktua-
tion aus. Schliefilich kodnnte ein Per-
sonalengpall auf gehobenen Stellen
durch kontinuierlich fortgebildete
Mitarbeiter leichter beseitigt werden.

Was ist nun im einzelnen zu tun?
Ein grundsétzliches Konzept sollte
folgende Fragen klédren:

1. Welche Zwecke werden mit der
Weiterbildung verfolgt?

2. Sollsie Liicken schlieflen oder die
Vorbildung ergénzen und auf dem
neuesten Stand halten?

3. Welche Fiécher sollten geschult
werden und wann?

4. Soll die Schulung grundsétzlich
wéhrend der Arbeitszeit erfolgen
oder hat der zu Schulende mogliche
Zusatzleistungen zu erbringen?
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5. Wie soll die Weiterbildung erfol-
gen, inwelchem Umfang, mit wel-
chen Kostenund mit welchem Zeit-
aufwand?

In unserer Firma haben im Zeitraum
vom 1. Januar - 31, Dezember 1975
398 Mitarbeiterund Mitarbeiterinnen
sowie 98 Auszubildende an Weiterbil-
dungsmafnahmen miteinem Kosten«
aufwand von rund 250, 000,- DM teilge-
nommen, Dazu gehérten insbesondere
fachbezogene Schulungslehrgénge,
spezifische Seminare, z. B. Soft-
ware-Lehrgénge und geridtebezogene
technische Schulungen.

Es wurden vornehmlich Firmenange-
horige aus den Bereichen Technik,
Entwicklung und Fertigung erfaft.
Aber auch der Geschiftsbereich Ver-
trieb und derjenige der Kaufménni-
schen Aufgaben kamen nicht zu kurz,
Einige Betriebsratsmitglieder nah-
men an einschlégigen Schulungen in
der Bildungsstitte '"Tannenfelde'
teil. Unseren kaufménnischen und ge-
werblichen Auszubildende. aabenwir
in den verschiedensten Wissensge-
bieten eine Zusatzschulung vermit-
telt, um auchhier ein méglichstbrei-
tes Bildungsspektrum anzubieten,

Andere Interessierte z. B. konnten
wir zur Belegung von Erste-Hilfe-
Kursen gewinnen, und - lastnot least -
einige Mitglieder der Geschiftslei-
tung besuchten ein mehrtégiges Eng-
lisch-Intensiv-Sprachseminar.

In allen Féllen haben wir uns in er-
ster Linie vonder Uberlegung leiten
lassen, dall diejenigen den Vortritt
hatten, denendas Gelernte unmittel-
bar zur besseren Wahrnehmungihrer
Arbeitsaufgaben nutzen konnte;auler-
dem sollte die Weiterbildungauch den
sog. ''Zukunftstrichtigen' angeboten
werden, indie wir noch Wissen inve-
stieren wollen und miissen,

Dariiber hinaus halten wir ca. 90 tech-
nische und betriebswirtschaftliche

Fachzeitschriften. Alle Mitarbeiter
erhalten regelmiflig unsere Werk-
zeitschrift "'fiir uns alle''. Unsere
Hauszeitschrift "Klischograph' so-
wie die ''Siemens-Mitteilungen'', die
Werkzeitschrift der Siemens AG,
haben gleichfalls ihren festen Le-
serkreis.

Viele Belegschaftsmitglieder erwei-

tern ihr Wissen durch zahlreich an-

gebotene Fernkurse und nutzen das

Bildungsangebot hiesiger Volkshoch-

schulenund anderer Institutionen der

Berufsfortbildung, um mit den erhdéh-
ten beruflichen Anforderungen Schritt
zu halten,

Abschliefiend kénnenwir die erfreu-
liche Feststellung treffen: In unse-
rem Hause stehen wir inder Weiter-
bildung nicht zuriick! Sie wurde zum
Nutzen der Firma und zur Lésung be-
trieblicher Aufgaben erfolgreich mit
herangezogen,



AUSZUBILDENDE

Unseren Lehranfangern

ein herzliches Willkommen !
Fiir 34 Jugendliche fing am 1. Sep-
tember die Lehrzeit im Hause Hell
an: 6 kaufménnische und 28 ge-
werbliche Auszubildende.

Die kaufminnischen Auszubildenden
und die technischen Zeichner wur-
den am 1. September im Werk I von
Personalchef Hans-Jiirgen Kriiger
begriift. Er machte sie mit den Aus-
bildungsplédnen bekannt, wies auf die
besonderen Pflichten aus dem Aus-
bildungsverhiltnis hin und gab den
jungen Leuten den guten Rat, im
eigenen Interesse alle Energie da-
fiir einzusetzen, um das Lehrziel
zu erreichen. Nur eine abgeschlos-
sene Lehre mit iiberdurchschnittli-
chen Leistungen biete eine Chance,
spédter einmal in das Angestellten-
verhédltnis iibernommen zu werden.

In diesem Jahr hatten sich beson-
ders viele Jugendliche um eine
Lehrstelle als kaufminnische Aus-
zubildende bei uns beworben. Die
Personalabteilung hatte darum fiir
die Auswahl ein spezielles Test-
verfahren angewandt.

Ebenfalls am 1. September konnten
wir in der Lehrwerkstatt im Werk
Gaarden 28 Lehranfinger begriien,
Zu den Jugendlichen sprachen bei
der Begriilung im Namen der Ju-
gendvertretung Willie Guse, fiir
den Betriebsrat Karl-Heinz Tolk-
mit und fiir die Firma Helmut Wulff,
Ausbildungsleiter Kurt Schwarz
nahm die angehenden Facharbeiter
dann in seine Obhut und teilte sie
nach Fachbereichen den Ausbildern
Zu.

Acht junge Leute wollen den Beruf
eines Nachrichtengerdtemechanikers
erlernen, zwdlf moéchten Mechani-
cer werden, fiinf Technische Zeich-
aer, und drei kamen als Arbeitser-
prober zu uns.

Allen Auszubildenden wiinschen wir
den erhofften Erfolg und alles Gute
fiilr ihre Lehrzeit im Hause Hell !
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Unsere Ausbildungs-Anféanger:

Die kaufménnischen Auszubildenden und die

technischen Zeichner an ihrem ersten Ausbildungstag in unserer Firma (Bild
oben), die gewerblichen Auszubildenden in der Lehrwerkstatt im Werk Gaar-

den (Bild unten).

AbschluBpriifung
bestanden

AuBler den drei, die wir schon in
der letzten Ausgabe melden konnten,
haben noch folgende Auszubildende
ihre Abschlulpriifung bestanden:

Biirokaufmann :
Andrea Balbach
Datenverarbeitungskaufleute :
Anke Nebendahl
Volker Cummerow

Andreas Garber
Deutscher Meister 1976
im Kanu-Polo

Vielleicht erinnern Sie sich noch

an die Meldung, dafl Andrea Balbach,
damals noch Auszubildende, heute
als Biirokaufmann im Einkauf tétig,
1975 Deutsche Meisterin im Kanu-
Polo war.

Nun haben wir auch den Deutschen
Meister 1976 unter uns:

Andreas Garber, seit 1. September
gewerblicher Auszubildender in un-
serer Firma, wurde am 12, Septem-
ber in Hannover Deutscher Meister
1976 im Kanu-Polo.

Wir freuen uns mit dem jungen

Sportler und gratulieren recht >

herzlich !
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Technische Zeichner:
Michael Fritsch
Kirsten Kopetzki

Feinmechaniker :

Rolf Diestel
Volker Nabert

Werkzeugmacher :

Klaus Sindt

Nachrichtengeridtemechaniker :
Hans-Jiirgen Gripp
Torsten Kalata
Jiirgen Stender
Joachim Sternbeck

Wir gratulieren allen herzlich zu

ihrem Erfolg !




In diesem Sommer konnten die Mitarbeiter in unserem
Werk Dietrichsdorf die Gelegenheit oft nutzen, sich wih-
rend der Mittagszeit auf den hiibschen bunten Bénken in
der Anlage an der Schwentine auszuruhen, zu sonnen

Betriebs

Hell zum 6. Mal Stadtmeister im Kieler Firmensport

Thre fithrende Stellung im Kieler
Betriebssport bewies die BSG Hell
erneut am Montag, 13.(!) Septem-
ber. Mit 7:0(2:0) Toren gewann
Hell zum 6, Mal die Stadtmeister-
schaft im Spiel gegen die BSG Orts-
krankenkasse Kiel. Nur fiir 20 Mi-
nuten reichten die Krifte der tech-
nisch gut spielenden Gegner, dann
setzte der Torreigen ein, Das
7:0 war der eindeutige Beweis der
Spielstirke und des guten Mann-
schaftsgeistes der Hell-Spieler.

Mit 3 Toren war Horst Haase (Hisi),
Dreherei, der erfolgreichste Tor-
schiitze. Je ein Tor schossen Hel-
mut Fischer - stindiger Gast und
langjihriges Firmenmitglied, jetzt

Kieler-Woche-Pokal

fiir unsere Handballer

Unseren Hell-Sportlern, die in den
Meisterschaftsrunden immer gut
aussehen, fehlt bei Pokalspielen
und Turnieren meist das nétige
Quentchen Gliick, Diesmal aber
hatten sie’s.

In der wegen der groflen Teilneh-
merzahl in zwei Staffeln ausgetra-
genen Pokalrunde gewannen sie
unangefochten den 1. Platz in der
B-Staffel und hatten damit erstma-
lig den begehrten Kieler-Woche-
Pokal,

Unsere Giéste, die BSG Bezirksamt
Tempelhof hatten Pech. Sie schieden
schon in der Vorrunde aus. Trotz-
dem war es nicht moglich, sie zu
bewegen, die nun gewonnene Zeit
zu einem Stadtbummel zu nutzen.
Fast alle Spieler blieben auf dem
Nordmark-Sportfeld, um die Spiele
weiter zu verfolgen. Als es immer
deutlicher wurde, dafl Hell in die
Endrunde kommen wiirde, ''jubelten''
sie nur noch fiir unsere Mannschaft.
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Lehrer am Technischen Gymnasium
Preetz -, Norbert Paulsen, Zu-
schneiderei, und Bernd Scheuer-
mann, NC. Das schonste Tor des
Tages - dariiber waren sich alle
Experten auf dem Spielfeld und aus
dem Zuschauerkreis einig - schoB
Kurt (Kuddl) Gerauch, Dreherei.
Torwart Karl-Heinz Otto, NC, war
praktisch arbeitslos in seinem "un-
widerruflich letzten Spiel' fiir Hell.

Endstand in Toren und Punkten:
43:10 - 25:51

Fiirwahr ein meisterliches Ergeb-

nis und ein schéner Erfolg aller

Spieler einschlielich der Ersatz-

leute und des Betreuers Alexander

(Aki) Duus, WZA.

SportschieBen

Unsere junge Schiitzenabteilung
konnte einen schonen Erfolg verbu-
chen. Die erste Mannschaft belegte
den 2. Platz hinter der BSG Radar-
leit und wurde damit Vizemeister
bei der Stadtmeisterschaft.

Die zweite Mannschaft belegte nach
hartem Ringen um die Ringe am
letzten Wettkampftag den 4, Platz,

Unsere dritte Mannschaft wurde
klarer Sieger in der B-Staffel. Da-
durch scheidet sie aus dieser Grup-
pe aus und geht in der kommenden
Saison ebenfalls in die A-Staffel.

Auch in der Einzelwertung waren
unsere Schiitzen sehr erfolgreich.
Den 2. Platz belegte Rolf Hasse,
Olivetti- Bearbeitungszentrum, mit
1055 Ringen, den dritten Karl Alte-
wolf, Schleiferei, mit 1043 Ringen.
Unter die ersten 15 von 172 Einzel-
schiitzen kamen Helge G&tsch, WZA,
und Norbert Schiitz, Lager, mit
1009 bzw. 988 Ringen.
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oder bei einem kleinen Schnack Entspannung zu finden.
Von links nach rechts: Marja-Lena Schulze, Vertrieb
Rosemarie Kriechel und Hans-Peter Schauenburg aus
der Verkaufsférderung sowie Jiirgen Rostock, Wartung.

Altherren-Pokal

Seit Jahren schon versuchen unsere
"alten Herren'', in den Kdmpfen um
den "Karl-Heinz-Stade-Pokal' eine
gute Partie zu liefern. Bisher im-
mer ohne Erfolg. Nie gelang es,
unter die ersten vier zu kommen.
Dafiir lief es in diesem Jahr um so
besser:

Unsere ""Alten' kamen ins Endspiel,
Ein Unentschieden hétte geniigt, die
Trophée fiir ein Jahr in eine der
Hell-Vitrinen zu entfilhren, aber
leider - bis genau eine Sekunde vor
Spielende, der Schiedsrichter hatte
die Pfeife zum Schluflpfiff schon im
Mund, stand es 1:1, und dann pas-
sierte es: 2:1 fiir die "Alt-Herren'
des Justiz-Ministeriums.

Wir freuen uns liber den 2. Platz
und gratulieren dem gliicklichen Po-
kalgewinner herzlich,

Fiir den Beitrag zur Kieler Woche
wurde unserer Firma gedankt
Unsere Aktivititen wihrend der Kie-
ler Woche wurden von den verant-
wortlichen Stellen dankbar anerkannu,

Im Auftrag der Stadt Kiel bedankte
sich der Kulturreferent Dieter Opper
mit einem freundlichen Schreiben.
Fiir die gastliche Aufnahme der
englischen Fuffballmannschaften
dankte uns der Kommandeur des
Marine Abschnittskommandos Ost-
see, Flottenadmiral Toepser und
fiir die Besichtigung unseres Wer-
kes III in Suchsdorf durch ausléndi-
sche Marine-Angehérige der Be-
fehlshaber Territorialkommando
Ostsee, Konteradmiral Benzino.

Diesen Dank méchte ich weitergeben
an alle, die mitgeholfen haben, unse-
ren Gisten angenehme Stunden zu berei-
ten. Insbesondere meinem Mitstreiter,
bei vielen Betriebsbesichtigungen,
Herrn Walter Manthey, sowie Herrn
Giinter Teickner fiir die Betreuung
der englichsprechenden Besucher
und Herrn Heinz Wagner und seinen
Mitarbeiterinnen fiir die Sorge um
das leibliche Wohl. wu



Bauernhaus

Vorschau auf die Veranstaltungen

Oktober '76 - Mai '77

15. Oktober 1976
Dr. Hans Keller : Amerikareise

Unsere Bauernhausabende der Sai-
son 1976/77 werden am 15, Oktober
mit einem Vortrag unseres friilheren
Mitarbeiters Dr. Hans Keller erdff-
net., Seine interessanten Vortrige
fiber Afrika-Expeditionen sind uns
noch gegenwértig. Um so gespannter
sind wir nun, wie er die Neue Welt
darstellen wird.

12. November 1976
Lothar Deckert : Amateurfunkerei

Fiir den Monat November haben

sich unsere Funkamateure ange-
meldet.

Unser Mitarbeiter Lothar Deckert,
Labor, wird am 12, November 1976
um 20. 00 Uhr einen Vortrag zur
Einflihrung in die Amateurfunkerei
halten und fiir das Wochenende da-
nach das Bauernhaus in ein Funk-
und Fernsehstudio verwandeln.

Alle Mitarbeiter haben Gelegenheit,
sich liber dieses interessante Hobby
zu informieren. Ganz besonders
empfehlen wir unseren Auszubilden-
den den Besuch dieser Veranstal-
tung. Fiir alle, die noch nicht recht
wissen, wie sie ihre Freizeit nutzen
kénnen: hier ist ein Angebot.

Dezember 1976

Ivo Braak : Niederdeutscher Abend

Im Dezember wird Prof. Dr. Ivo
Braak wieder einmal einen nieder-
deutschen Abend veranstalten.

Alle Freunde des Niederdeutschen
bitten wir um Verstidndnis, wenn
wir - trotz der immer wiederkeh-
renden Anfragen - eine Weile Prof,
Braak ausgesetzt hatten, denn auch
er mochte nicht abgenutzt werden.

Januar 1977
Giinter Pipke : Kieler Funkhaus

Zu Beginn des neuen Jahres wird
der Direktor des Kieler Funkhauses,
Giinter Pipke, einen Vortrag ilber
die Arbeit des Kieler Studios halten,
Anschlieflend ist er gerne bereit,
liber allgemeine Fragen des Rund-
funks und des Fernsehens zu dis-
kutieren.

Wir werden auflerdem Gelegenheit
haben, das Kieler Studio in Gruppen
zu etwa 20 Personen zu besichtigen.
Das soll dann jeweils von 17, 30 bis
19. 00 Uhr sein.

Interessenten melden sich bitte bei
den Betriebsridten Willi Wulf, Werk
III oder Hans Petersen, Werk I so-
wie bei Frau Klésen, Werk II.

Februar 1977

Dieter Opper : Kunst in Kiel

Im Februar wird der Kulturreferent
der Stadt Kiel, Dieter Opper, iiber

An alle Freunde
und die es noch werden wollen!

Die "Freizeitgemeinschaft Bauernhaus” bietetan:

Sportliche Betatigung

Tischtennis = SchieBen=Fupball=Federball =Trimm dich

Gelegenheit fiir Bastelei u. Hobby

Kfz-Stand = Funken =Ausbauder Freizeitanlage -Modellbau
Briefmarkensammeln — Jede neue Idee ist willkommen

Spap} fiir kleine Tierfreunde

Geselliges Beisammensein furalle

Wer immer noch nicht (berzeugt ist,
zahlt DM 6-Jahresbeitrag und wartet ab

Kunst in der Landeshauptstadt spre-
chen.

Das genaue Thema wird noch be-
kannt gegeben,

Marz 1977
Kieler Ratsherren geben Auskunft

Der Mérz wird uns den Besuch von
Kommunalpolitikern bringen. Stadt-
rédte und Ratsherren werden liber
die Arbeit des Magistrats und der
Ratsversammlung berichten und

die Fragen unserer Mitarbeiter
gern beantworten.

Das Rathaus selbst kénnen wir eben-
falls in Gruppen von etwa 20 Perso-
nen besichtigen und zum Abschlufl
eine "Turmfahrt' mitmachen.
Anmeldungen auch fiir diese Ver-
anstaltung nehmen die obengenann-
ten Stellen und die Personalabtei-
lung entgegen.

April 1977

Kieler Theater besucht uns

Im April werden fithrende Kréfte
des Theaters zu uns kommen, mit
uns sprechen, und im 2, Teil werden
beliebte Darsteller zu einem heite-
ren Kehraus auftreten.
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Darauf, voraussichtlich an einem
Sonntag vormittag, kénnen wir ein-
mal das Theater ''von innen'' bese-

‘hen, die Technik des Hauses kennen-

lernen und ein paar Schritte iiber
die Bretter, die die Welt bedeuten,
tun,

Interessierte Mitarbeiter melden
sich bitte auch hierfiir bei den ge-
nannten Stellen.

Mai 1977

1. Mai-Treffen

Am 1. Mai 1977 wird die Bauernhaus-
gemeinschaft wieder zur Maifeier
einladen.

Prof. Alfred Kamphausen:

Das schleswig-holsteinische
Freilichtmuseum

Zum Abschluff der Saison 1976/77
wird der Vater des Freilichtmuse-
ums in Kiel-Rammsee, Prof. Dr.
Alfred Kamphausen einen Vortrag
iiber das schleswig-holsteinische
Freilichtmuseum halten (mit Licht-
bildern) und uns am Sonntag darauf
fachkundig durch das Museumnsdorf
fithren. wu
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KIELER WOCHE

Einen musikalischen Leckerbissen
besonderer Art servierte unseren
"Dietrichsdorfern'' die H. C. Ander-
sen Garde aus Ddnemark.

Ausldndische Marine-Offiziere
Gaste im Werk Suchsdorf

Marine-Offiziere aus England,
Frankreich, Holland, Portugal und
Finnland waren fiir knapp fiinf Stun-
den Gédste im Werk Suchsdorf,
Schon nach kurzer Zeit wurde deut-
lich, dafi es sich um technisch kun-
dige Leute handelte. Von der
Technik unseres Hauses waren sie
allesamt sehr angetan, aber auch
von der Sauberkeit in den Werkhal-
len und von der Freundlichkeit un-
serer Mitarbeiter, wie sie meinten
festgestellt zu haben.

Commander J Osborn vom Kreuzer
"Norfolk" sagte in seinen Dankes-
worten:

"Wir haben es gespiirt, wir haben
es gesehen: Hell ist wirklich eine
erstklassige Firma."

""45 giile Madchen aus Odense'', wie”

es im Programmheft stand, begei-
sterten mit ihren flotten Weisen
nicht nur unsere minnlichen Mitar-
beiter!

Sie spielten uns Mérsche, Walzer
und Volksmusik, aber auch Beatle-
Melodien in einer kleinen neuartigen
Besetzung (Lyra, Trommel, Pauke

FuBballfreundschaftsspiel

Der englische Kreuzer '"'Norfolk'
war einer der vielen Kieler-Woche-
Giste, Er und andere Nato-Einhei-
ten blieben noch bis zum 20. Juli in
Kiel. So konnten wir den Wunsch
des Kommandanten erfiillen, seine
Fuflballer, die sich gern einmal
sportlich betédtigen wollten, zu ei-
nem Freundschaftsspiel zu empfan-
gen,

Die Englidnder spielten gekonnt, hart
aber fair, und hatten letztlich die
bessere Kondition. 3:1 fiir die Mén-
ner der '"Norfolk' war das gerechte
Ergebnis.

Wie sehr die Englédnder am Sport
interessiert sind, wurde deutlich
durch die groBle Zahl der Schlachten-

Jahrliche Ausgaben mittlerer
Arbeitnehmerhaushalte fir 1975
Freizeit und Urlaub in DM

BLUHENDER FREIZEIT-ETAT

Aufteilung 1975

Garten,,’
‘r\-laustler_e

10

Hell Verein / www.hell-kiel.de

und Tom-Toms). Héhe- und Ab-
schluBpunkt bildete ein 12miniitiges
Tattou, und das war (die) Spitze,
von unseren Mitarbeitern mit Begei-
sterung quittiert.

Schade, daf durch ein Biiroversehen
bei der Stadt Kiel unsere Suchsdorfer
diesmalkein Mittagskonzert bekamen.

bummler. Commander Osborn, etli-
che Offiziere, Unteroffiziere und
Mannschaften feuerten ihre Spieler
immer wieder an, Sicher waren sie
Partei, aber als Hell etliche Tor-
chancen nicht verwirklichen konnte,
meinten sie Ubereinstimmend:

""Das war mehr als Pech, ein, zwei
Tore mehr hittet ihr verdient!"

FuBball in der Kieler Woche
Internationale Begegnungsstitte

Die Kieler-Woche-Fuflballspiele be-
wiesen auch dieses Mal wieder, daf
sie - wenn auch in Kleinarbeit -
einen Beitrag zum besseren Verste-
hen der Vélker untereinander liefern
kinnen. Es wurde miteinander ge-
sprochen, gescherzt, gesungen und
liber die Spiele diskutiert, die Hell
zweimal verlor und einmal gewann.

Gegen die sympathische Mannschaft
des englichen Kreuzers '"Blake'' hat-
ten unsere Senioren ebenso wenig
zu bestellen wie unsere Junioren.
Mit 2 : 4 bzw. 2:9 verloren wir bei-
de Spiele. Aber was tat’s, Sieger
blieb das gute Verstehen.

Unsere Spieler wurden zu Besuchen
an Bord eingeladen, die englischen
kamen in unsere Familien, einige
von uns wurden zu Besuchen nach
England eingeladen - kurzum: bes-
ser konnte es nicht gehen.



JNHRE 2

Die Zahl unserer ""25jdhrigen" steigt
immer weiter an, und die Jubilden
fallen immer niher aufeinander.

So hatten wir innerhalb von fiinf Wo-
chen drei Jubilare:

Giinter Marquardt
am 27. Juli 1976

Ulrich GenBler
am 28. Juli 1976

Elisabeth Helms
am 1. August 1976

Giinter Marquardt trat 1951 als Be-
triebselektriker in die Firma ein und
qualifizierte sich wihrend seiner Be-
triebszugehdrigkeit zum Meister.
Man tibertrug ihm sehr bald die Ar-
beitsgruppe "Betriebselektriker"
und 1974 die gesamte Hausmeisterei
im Werk [ einschliefllich Elektro-,
Telefon- und Betriebsschlosserei-
Abteilungen.

AnldBlich seines Jubldums wurde
ihm filir seinen unermiidlichen Ein-
satz mit der thm eigenen Beharr-
lichkeit besonders gedankt.

Die '"'Dietrichsdorfer' wissen sei-
ne freundliche Hilfsbereitschaft,

mit leichterm Humor gespickt, sehr
wohl zu schitzen, zumal seine Hilfe
so oft gebraucht wird.

Ulrich GenBler begann 1951 bei der
Firma Helios, die spéiter von unse-
rer Firma libernommen wurde. Er
fing als gelernter Werkzeugmacher
an und legte 1960 seine Meisterprii-
fung im Maschinenbau ab. Als Fach-
mann fiir Mefarbeiten war er viele
Jahre in der Revision, zuletzt im
Fiihrungsteam tédtig und {ibernahm
Anfang 1976 eine neue Aufgabe in
der Abteilung Priifgerdteentwick-
lung - in der Planung sowie in der
Teilepriifung und elektronischen
Priiffung.

Bei seinem Jubildum wiirdigte man
ihn als Fachmann und dankte ihm fir
seine langjéhrige gute Arbeit. Seine
Mitarbeiter schédtzen und mdégen ihn
als duflerst angenehmen und immer
hilfsbereiten Kollegen.

Qs

Karl Bredfeldt, Terminwesen,

W III 5. T7.1976

Anneliese Zobjack, Wickelei, W I
5. T7.18976

Bertold Egenberger, Kasse, W1
20. 7.1976

Jubildumsfeier :

Geschiftsfilhrer Ernst- Erich Marhencke beiseiner Rede

fiir unsere Jubilare Gilinter Marquardt, Elisabeth Helms und Ulrich Genfiler
(im Bild von links nach rechts), Im Hintergrund Ruth Kniphals aus der Kantine.

Elisabeth Helms gehort zu den weni-
gen Mitarbeitern, die schon von
1942 bis 1945 bei der damals in Ber-
lin ansédfligen Firma tdtig waren.
1952 trat sie in die Firma in Kiel
ein - wieder als Laborantin wie
seinerzeit in Berlin,

Seit 1954 arbeitet sie im Priiffeld.

In diesen 22 Jahren hat sich ihr
Tétigkeitsbereich,der Entwicklung
des gesamten Priiffeldes entspre-
chend, wesentlich vergrofiert. Soist
Elisabeht Helms heute sowohl als
Sektretdrin wie auch als selbstdndi-
ge Sachbearbeiterin fiir die Abwick-
lung und Uberweisung sdmtlicher
Gerdte vom Priiffeld an den Vertrieb
verantwortlich.

Anlédfilich des Jubildums wurde ihre
erfolgreiche Mitarbeit besonders
anerkannt, man dankte ihr fiir ihren
persdnlichen Einsatz und hob dabei
hervor, dafl sie "durch ihre sympa-
thische menschliche Art mafigebli-
chen Anteil am guten, ausgewogenen
Arbeitsklima in unserer Abteilung
Priiffeld" habe.

Unseren drei Jubilaren ein herz-
liches:

Alles Gute fiir weitere berufliche
Erfolge und fiir das personliche

Wohlergehen !

Rudolf Creutz, Arbeitsplanung, W III

1. 8.1976
Franz Pollak, Wartung, W I

1. 8.1976
Jiirgen Bernitt, Labor EB, W I

15. 8.1976

Henny Roeske, Lagerverwaltung,
W III 24, 8.1976
Wilma Grassau, Kantine, W I

1. 9.1976

Hell Verein / www.hell-kiel.de

2| Alles Gutefiir
denRuhestanid

Editha Ciesielski, Sanititsraum,

W III 30. 6,1976
Alfred Heuer, Fertigung, W I

30. 6.1976
Horst Matern, Werkzeugausgabe,
W III 30, 6.1976
Wilhelm Seik, Einkauf, W III

30, 6.1976
Frieda Dellmann, Hausverwaltung,
WI 20. 7.1976
Ida Behnke, Hausverwaltung, W I

31. 7.1976
Kurt Striese, Auftragsbearbeitung,
W II1 31. 7.1976
Helene Ehrhardt, Hausverwaltung,
WI 5. B.1976
Herbert Brandt, Priiffeld, W III

31. 8.1976
Bruno Groth, Stanzerei, W III

31, 8.1976
Marianne Kéhler, Ersatzteilwesen,
Wil 31. 8.1976
Hildegard Massaro, Folienwerkstatt,
W II 31. B8.1976
Anneliese Brandt, Reparaturwerkst.
wWI 30. 9.1976
Fritz Kinder, Materialbeschaffung,
W III 30. 9.1976
Walter Manthey, Wartung, W I

30. 9.1976
Karl Mischke, Konstruktionsbiiro,
WI 30, 9.1976
Siegfried Vélkel, Vorschriftenbiiro,
Wi 30. 9.19786
Hanna Weil, Labor EA, W I

30, 9.1976

Klaus Motschull, Labor EA, W I

5. 9.1976

Margarete Kruse, Folienwerkstatt,

W II 8. 9.1976
Erika Rasch, Priiffeld, W III

15, 9.1976

Herta Doose, Folienwerkstatt, W II

26. 9.1976

Lothar Winkel, Leiterplattenfertigg.

W Il 29. 9.1976
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Herzlichen
Gltickwunsch

Adalbert Johnk und Karin J6hnk,

geb, Adler, 28, 4,1976
Peter Hiibner und Antje Hiibner,
geb, Stoltenberg, 20, 5.1978

Wo wohnen
unsere
Mitarbeiter ?

Bei einem Unternehmen in der Grofle
der Hell GmbH ist es interessant,
in einer Landkarte festzuhalten, wie
grofl dasGebiet ist, aus dem téglich
etwa 1500 Mitarbeiter in die drei
Werke unserer Firma fahren.

Anhand der Adressen unserer Mit-
arbeiter konnten wir zusammenstel-
len, wie viele Betriebsangehdrige
wo wohnen, Wir haben diese Zahlen
in die nebenstehende Landkarte liber-
tragen. Um libersichtlich zu bleiben,
haben wir dabei gréflere Gebiete zu-
sammengefaflit und bei der Stadt Kiel
lediglich nach Ost- und Westufer ge-
trennt.

Vielleicht fahren nicht alle, die wei-
ter weg wohnen, tédglich hin und her,
trotzdem diirfte es interessant sein,
daf das Gebiet, aus dem unsere
Mitarbeiter nach Kiel kommen, von
Elmshorn bis Gliicksburg und von
Eutin bis Rendsburg reicht,

Trennt man zwischen Kielern und
Auswirtigen, dann stellt man fest,
dafl zwei Drittel in Kiel und ein Drit-
tel auswirts wohnen.

—@r‘ unsalle

Informationen fiir Mitarbeiter der
Dr.-Ing, Rudolf Hell GmbH, Kiel
Herausgeber:

Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH, Kiel
Fiir den Inhalt verantwortlich:
Giinter Stock

Redaktion und Gestaltung:

Erika Kandzora

"fiir uns alle"

erscheint in zwangloser Folge
Copyright 1976 by

Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH, Kiel
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Herzliahen
Gltickwunsch

Ralf Berchim und Sylvia Berchim,

geb. Jeckstein, 4. 6.1976 i

Annelie Bartsch, geb. Andersen, und Peter Thiel 17. 6.197¢
Wolfgang Bartsch, 11. 6.1976 einen Sohn Peter
Christel Bergmann, geb, Matthiesen, Uvo Hammer 23.. 7.1976
und Peter Bergmann 6. 8.1976 eine Tochter Carolin
Wolfgang Rabe und Karin Rabe, Heinz Witczak 9. 8.19786
geb. Tews, 13. 8.1976 einen Sohn Sascha
Ingrid Hansen, geb.Schleimer, und Max-Uwe Liers 20. 8.1976
Peter Hansen, 19. 8.1976 eine Tochtei Annika

Flensburg

[(1le
Schleswig "
Eckernforde @

Gettorf 160 Heikendorf
4
CER =5 B0/ S chankirchen
r 25@ e
Rendsburg Webtanses Klausdorf Raisdort Litjenburg
(in der Gegend Flintbek, Molfsee) .Prz
o1
.@ Bordesholm . @&
Nortorf Plon Eutin
o8]
Neumunster
o 2] Badgegeberg Libeck

Bad Bramstedt

o 1]

Elmshorn

Denken Sie an unseren Firmenwettbewerb

» Uber uns - von uns «

Am 11. November ist EinsendeschiuBB

N&dhere Einzelheiten dazu in unserer Ausgabe Nr. 36, Seite 11
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