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Goldene Gesellschaftsmedaille fiir Heinz Taudt
Hohe Auszeichnung der Photographischen Gesellschaft Wien

Die Photographische Gesellschaft Wien, ein internatio-
nal angesehenes und kompetentes Fachgremium, hat Ge-
schiftsfithrer Heinz Taudt filr "hervorragende Verdienste
um die Nutzbarmachung der Elektronik in der Reproduk-
tionstechnik'' die goldene Gesellschaftsmedaille verliehen,

In den iiber 100 Jahren seit ihrer offiziellen Griindung
im Jahre 1861 hat die Photographische Gesellschaft Wien
diese hohe Auszeichnung nur etwa 120mal vergeben. Um
so beachtlicher ist diese Ehrung und um so bedeutungs-
voller istdas Ereignis fiirunsere Firma, zumal Dr.-Ing.,
Dr. -Ing. E. h. Rudelf Hell bereits 1962 ebenfalls mit der
Goldmedaille der Wiener Gesellschaft geehrt worden war.

Die Photographische Gesellschaft Wien, eine der drei &lte-
sten dieser Art in der Welt, geht nachweislich auf eine
Vereinigung bedeutender, gesellschaftlich wie wissen-
schaftlich hochstehender Persénlichkeiten zuriick, die sich
schon zu Zeiten Metternichs regelmifig trafen, um sich
iber den Stand der Wissenschaft und Kunst gegenseitig auf
dem laufenden zu halten, Anfénglich geschah dies noch in
geheimen Zusammenkiinften, baldaber warder Kreis all-
gemein angesehen und wurde sogar offiziell gewiirdigt.

So geschah es dann auch, dafl ein Mitglied dieser Gruppe
als offizieller Vertreter der Monarchie zu jener histori-
schen Sitzung der Akademie der Wissenschaften 1839 nach
Paris gesandt wurde, bei der das Verfahren der Daguerreo-
typie feierlich bekanntgegeben wurde. Heute gilt diese Er-
findung als die Geburtsstunde der Fotografie, und man
kann, zumindest inhaltlich, darin auch den Anfang der
eigentlichen Geschichte der Photographischen Gesellschaft
Wien sehen. Jedenfalls haben sich die Mitglieder jenes
Privatzirkels seither vorrangig der Fotografie zugewandt

Marketing in unserer Firma

Interview mit dem Leiter unseres Vertriebsbereiches
Dr. Klaus Jordan

Das Schlagwort ""Marketing' taucht in immer mehr Dis-
kussionen liber Wirtschaftsfragen auf. Zuweilen scheint
es schon so, als obsichdahinter das Entscheidende einer
Unternehmenspolitik verbirgt.

Wer wie wir in einem Industrieunternehmen arbeitet, steht
zwar mitten im Wirtschaftsgeschehen eines Betriebes,
abernur wenige unteruns kénnen die Zusammenhinge er-
kennen, in die unsere Firma auf dem Weltmarkt gestellt
ist, und wir wissen auch zuwenig liber die wesentlichen
Entscheidungen unserer Unternehmensleitung.

und 1861 bei der offiziellen Griindung der Photographischen
Gesellschaft Wien die ''Vervollkommnung, Ausbreitungund
Forderung der Photographie'' als das wichtigste Ziel in ihr
Statut aufgenommen, was bis heute noch gilt.

Im Zuge der technischen Entwicklung erweiterte die Pho-
tographische Gesellschaft Wien in den 50er Jahren ihr
Arbeitsgebiet durch die Griindung einer Sektion fiir Repro-
duktionstechnik und Druck. Damit war die Verbindung zu
unserem Haus gegeben. Die Vortrags- und Veranstaltungs-
themen w#hlte man mithin vielfach aus dem Bereich der
Reproduktionstechnik, und die Erfindungen und Neuent-
wicklungen unserer Firma wurden seither von den Mitglie-
dern der Gesellschaft mit Interesse verfolgt, auch mit
héchster Anerkennung honoriert.

Heinz Taudt ist bereits 1967 mit der Silbermedaille der
Photographischen Gesellschaft Wien geehrt worden. Im
November 1975 hatte man ihn erneut zu einem Vortrag
iiber sein Fachgebiet eingeladen. Er sprach iiber die "Lei-
stungsfihigkeit der elektronischen Reproduktionstechnik"

Am 17, Februar wurde Heinz Taudt mit der goldenen Ge-
sellschaftsmedaille der Photographischen Gesellschaft
Wien ausgezeichnet,

Er selbst sieht in dieser hohen Auszeichnung vor allem
eine erfreuliche Anerkennung der Leistung aller Mitarbei-
ter und eine Bestétigung fiir die Richtigkeit der Zielset-
zung, die Dr. Hell seinem Haus gegeben hat,

Den zahlreichen Gliickwiinschen, die Heinz Taudtanléfilich
seiner Auszeichnung empfangen durfte, sei der Gliick-
wunsch und ein herzlicher Dank der Mitarbeiter hinzuge- !
fiigt! ka

Darum wandten wir uns an Dr. Klaus Jordan, den ILeiter
des Vertriebsbereichs, um von kompetenter Stelle zu er-
fahren, was sichauf dem Gebiet des Marketing beiuns tut.

f.u. a. Herr Dr. Jordan, wie stehen Sie zu der Frage
des Marketing?

Dr. J. Wir betrachten Marketing als echte Aufgabe, und
wir im Hause Hell verstehen unter Marketing fiir Investi-
tionsgiiter, also fiir Produkte unseres Hauses, eigentlich
zwei Dinge: -
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Einmal miissen wir fiir unsere vorhandenen Produkte neue
Absatzm#rkte finden. Sei es, dafl diese Mérkte regional
zu sehen sind, sei es, daf unsere Produkte zur Rationa-
lisierung eingesetzt werden.

Auf der anderen Seite verstehen wir unter Marketing das
Erarbeiten von Spezifikationen und das Bringen von Anre-
gungen zur Entwicklung neuer Produkte fiir im Prinzip
vorhandene Mérkte. Ich meine damit, dafi wir uns Gedan-
ken dariiber machen, was wir z. B, fiir die grafische In-
dustrie entwickeln miissen, um es im Jahre 1980 zu ver-
kaufen.

f.u. a. Sie sagten, Sie holen sich Anregungen zu neuen
Spezifikationen. Wer gibt Ihnen die, sind das unsere eige-
nen Leute oder woher sonst kommen die Informationen?
Dr. J. Sie wissen ja, daB wir uns mit unseren Produk-
ten eigentlich an recht spezielle Mérkte wenden, an spe-
zielle Kundenkreise, mit denen man jahrelang Kontakt
haben mufl, um die Sprache der Kunden echt zu verstehen,
Wenn man sich nun auf Messen, auf Versammlungen, auf
Seminaren, in internen Kundenbesprechungen mit unseren
guten Kunden unterhélt, bekommtman doch oft Anregungen
und erfdhrt, was notig wére und was die Leute brauchen,
um ihren Betrieb zu rationalisieren. Man mufl natiirlich
sehr aufpassen, daf man diese Informationen nicht ein-
fach pauschaliert, man mufl viele Meinungen, nicht nur
z. B. die Meinungen unserer deutschen Kunden héren,
man mufl dann alle Informationen sehr sorgféltig und in-
tensiv sichten und verarbeiten, um zu einer verniinftigen
Aussage zu kommen, Vielleicht auch unter der Berlick-
sichtigung, dal man gewisse Dinge dann nicht machen
wird,

f. u. a. Wie schaffen Sie es, diese einlaufendenInforma-
systematisch zu ordnen?

So wie Sie, Herr Dr. Jordan, auf Ihren Reisen, z. B. nach
Brasilien, Amerika oder in der Bundesrepublik, bei Ge-
sprichen mit unseren Kunden diesenoder jenen Gedanken
bekommen, so sind es noch einige Mitarbeiter, die das
gleiche tun. Gibt es eine Stelle im Haus, die alles sammelt
und sondiert, und wer gibt die Informationenunseren Tech-
nikern weiter?

Dr. J. Siemiissen folgendes betrachten. Viele Leute re-
den mit vielen verschiedenen Kunden, aber die Kommuni-
kation untereinander, der einzelnen Vertriebsleute unter-
einander und des Vertriebs wiederum mit der Technik, die
findet ja t#glich und stiindlich statt. Es ist nicht so, dal
wir uns zu grofien Sitzungen zusammenfinden und dann
stundenlang dariiber beraten, was der eine oder der andere
erfahren hat. Es ist vielmehr so, dafl man iiber gewisse
Themen mal spricht, dafl der eine oder der andere etwas
hért oder eine Idee hat, Das kommt nicht zuféllig, aber das
kommtauch nicht vorsondierthier an, das entstehteinfach,
und ich meine, es entsteht eigentlich in sehr nettem Rah-
men. Es entsteht auch so, daB jedermann daran beteiligt
ist, daf jeder des Vertriebs sich damit personifiziert, sich
mitverantwortlich fithlt, sich zu informieren, was die Kon-
kurrenz macht, was wir Neues entwickeln miiften und wo
unsere Produkte verbesserungsfihig sind.

Auch die Herren der Entwicklungsabteilunghabenihre Ge-
spréche mit den Kunden und empfangen dort auch Anregun-
gen, so dafl man auf diese Weise schon eine Menge Infor-
mationen bekommt, die sich dann zum guten Schlufi in
einer Aussage oder in einer Spezifikation fiir ein Produkt
kumuliert.

f.u. a. Das heifit aber doch, daB die gesamten {berle-
gungen auf den hier schon konstruierten und produzierten
Gerdten aufbauen. Sie bewegen sich demnach innerhalb
eines schon bekannten Kundenkreises wie z. B, die gra-
fische Industrie. Wir haben aber auch erlebt, dafl Gerite,
die inder grafischen Industrie angewandt worden sind, auf
den Textilmarkt gegangen sind, Wie ist das damals ge-
laufen?

Dr. J. Dasliegteigentlichinder Natur der Sache. Nach-
demn wir eines Tages dariiber nachgedacht haben - und ich
kann mich daranerinnern, daf wir eines Nachmittags zu-
sammensafien - und uns fragten ''Gibt es eigentlich noch
ein Industriegebiet, in das man Chromagraphen verkaufen
kann? Wer geht eigentlich von einer bunten Vorlage, von

einem Bild aus? Wer verarbeitet ein buntes Bild zu irgend-
welchen Informationen? "

f.u. a. DarfichSie kurzunterbrechen. WennSieso etwas
getan haben, war das dannim zuf#lligen Kreis, oder hatten
Sie sich systematisch an die Arbeit begeben?

Dr.J. Das kam rein zuféllig. Wir hatten zu der Textil-
industrie von einer ganz anderen Seite her Kontakt, liber
die elektronischen Sortieranlagen, unsere Registatanlagen.
Als wir mit dem Hauptgeschiftsfihrer des Verbandes
Textil eines Tages in Krefeld zusammensafen, da kam ein-
mal die Frage: "Hatdie Firma Hellin ihrem grofien Pro-
duktspektrum nicht auch Produkte, die fiir die Textil-
industrie interessant sind?' Und damit waren wir schon
am Anfang. Wir haben dannbald beschlossen, die Produkte
des Hauses Hell, die fiir die Textilindustrie relevant sind,
auf einer Tagung des Deutschen Textilfachverbandes vor-
zustellen, AuBerdem haben wirden interessierten Kunden-
kreis zu einem Seminar nach Kiel eingeladen. Ja, und die
ersten Erfolge sind jetzt eigentlich schon da, Es laufen
einige Chromagraph-Scanner in Textildruckereien, der
Helio-Klischograph K 200 findet auch schon seinen Markt.
Das war fiir die Leute der Textilindustrie natiirlich alles
neue Technik wie seinerzeit filr die grafische Industrie.
So habenwir angefangen, uns diesen Markt zu erschliefien,
den wir systematisch weiter ausbauen wollen.

f.u. a. Neben dieser Erweiterung des Marktes in puncto
Produktion gibt es auch eine Ausweitung des Verkaufs im
regionalen Bereich. Wie wird das angegangen? Sie waren
letztes Jahr in Brasilien, gehort das z. B. auch in diesen
Zusammenhang?

Dr.J. Ja. Um mehr Produkte verkaufen zu kénnen, miis-
sen wir unseren Peripherie-Vertrieb weltweit intensivie-
ren und verstirken, Wir kénnen nicht auf Europa oder
Deutschland beschrinkt bleiben.

Um nun ein Land wie Siidamerika zu bearbeiten, mufl man
irgendwo eine Keimzelle haben, von deraus die Vertriebs-
und Service-Aktivititen gesteuert werden koénnen. Wir
wissen, daf Brasilien heute das wirtschaftlich potenteste
Land in Siidamerika ist. Es ergab sich auch die Méglich-
keit, eine sehr gute Vertretung dortdrilben zu finden, die
ihren Stammsitz noch dazu in Deutschland hat,

So konnten wir, von Brasilien ausgehend, fiir den Vertrieb
unserer grafischen Produkte ein Slidamerika-Konzept er-
arbeiten, Das werden wir auch in anderen Regionalberei-
chen machen, z. B. werden wir von Japan ausgehend die
Mirkte Taiwan und Siid-Korea mit erschlieffen und mit
einer Service- und Vertriebsstation in Singapur den siid-
ostasiatischen Raum bearbeiten.

f. u. a. Das heiftaberauch, dafi wir dafiir sehr viel Geld
investieren miissen, denn solche Unternehmungen sind doch
sicher sehr kostspielig?

Dr. J. Sicher kostet so etwas Geld, Wir iiberlegen uns
darum auch vorher, welchen jiahrlichen Umsatz wir aus den
Gebieten erwarten kénnen, rechnen die Kosten, die daraus
entstehen werden, dagegen und fdllen dann die Entscheidung.
f.u.a. Um Marketing gezielt ansetzen zu kénnen, mufl
man sich aber auch weiterbilden. Die komplizierte und
immer aufwendigere Taktik, die dabei allgemein angewandt
wird, setzt neueste Kenntnisse voraus.

Was tut die Firma, um unseren Leuten, die mit diesen
Aufgaben betraut werden, an die Hand zu gehen? Werdgn
die Mitarbeiter auf Tagungen geschickt, gibtes Schulungs-
angebote, stellt manihnen Fachbiicher zur Verfiigung, oder
welche anderen Wege werden beschritten?

Dr. J. Eigentlich alledrei der Dinge. Erstens besuchen
unsere Leute Kongresse. Dann gibt es ein Angebot von
Schulungen, an denen unsere Mitarbeiter in Abgewogen-
heit teilnehmen kénnen und schlieflich gibt es das grofie
Angebot an Zeitschriften, Biichern usw. und vor allem -
und das soll man nicht vergessen - die hausinterne Kom-
munikation, das Gespréch mitden Herren der Entwicklung
und mit allen Leuten zusammen, so dafl man aus vielerlei
Quellen, wenn man will, diese neuen Erkenntnisse schép-
fen kann.

f.u. a. Wie wir wissen, gibt es bei uns eine Abteilung
"Marketing und Information', Wenn ich Sie richtig ver-
standen habe, sind Sie, Herr Dr. Jordan, in Ihren Aus-
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fiihrungen bisher vor allem auf Aktivitdten eingegangen,
die Sie und die Herren des Vertriebs auf Reisen oder am
Ort durchfithren, die aber eigentlich eher Vertriebs- und
nicht spezielle Marketing-Aufgaben sind, Jetzt frage ich
mich, was machen nun die Marketing-Herren?

Dr. J. Eigentlich sind die Marketing-Herren diejenigen
Herren, die auch die ganzen Informationen, die aus den
einzelnen Vertriebsgruppen kommen, sammeln, Dortwer-
den in konzentrierter Form z. B. - und das ist ein sehr
wichtiger Punkt - die Vertreter-Mitteilungen erarbeitet,
Darunter verstehen wir folgendes: Nicht nur wir miissen
gut dariiber informiert sein, wie unsere Produkte funktio-
nieren und was man mit ihnen alles Gutes anstellen kann
und welche Argumente wir haben, um unsere Produkte ge-
gen die Konkurrenz zu verkaufen, genauso gut miissenwir
den Vertreter draufienin aller Welt informieren, der muf
wissen, welcheStrategie dahinter steckt. Dazu miissenwir
ihm viele Argumente liefern, damit er unsere Produkte gut
und optimal verkaufen kann. Das isteine sehrwichtige Auf-
gabe, die inden vonlhnenangesprochenen drei Marketing-
Abteilungen - Marketing Repro-, Marketing Satz- und
Marketing Informationstechnik - erarbeitet werden.

f. u. a. Gehe ich richtig in der Annahme, dafi das, was
Sie jetzt aus dem Vertriebsbereich berichtet haben, sich
dhnlich im Entwicklungsbereich abspielt; denn auch die
Technik ist eine sich sténdig verdndernde Grofle, die sich
an dem Markt orientieren muf.

Dr. J. Sicherlich tun das die Kollegen der Technik auch
so, und - wie schon betont - der intensive und stete Kon-
takt mit den Kollegen der Technik und das Zusammensein
in einem Hause und die Uberschaubarkeit - es handeltsich
ja nicht um riesengrofle Abteilungen - bringt uns grofie
Vorteile, Man trifft sich tdglich, manchmal sogar stiind-
lich. So findet ein dauernder Gedankenaustausch von der
einen zur anderen Seite statt. Ich habe das selbst erlebt,
ich komme ja aus der Abteilung Technik, und ich weiR,
wie dasdort gemacht wird. Man kann das nichtso trennen,
das Ganze wird eigentlich gemeinsam erarbeitet,

f. u. a. Sind unsere Anstrengungen in puncto Marketing,
so wie Sie sie geschildert haben, Threr Meinung nachaus-
reichend? Wenn nicht, was sollte besser, was sollte an-
ders sein?

Dr. J. Anstrengungen sind eigentlich nie ausreichend,
wie Produkte nie vollkommen sind, und somitist im Prin-
zip alles verbesserungsfihig,

Wir stehen aber heute, glaube ich, vor einer Problematik:
Die Produkte werden immer komplizierter, die Anregung
zu neuen Produkten mufl intensiver erarbeitet werden.
Anregungen werden zwar leicht hingesagt, aber bis man
zur Spezifikation eines neuen Produktes kommt, ist es
schon ein harter und langer Weg. Und dann mufl man sich
sehr genau iiberlegen, ob es filir dieses Produkt einen Markt
gibt, um nicht hinterher feststellen zu miissen, dal man
zwar etwas Wunderbares entwickelt, nur keinen Markt da-
filr hat. Wir miissen unsere Anstrengungen dafiir sicher
noch verstédrken und gewisse Fragen tiefer und noch ge-
nauer eruierenwie z. B.: Gibt es indiesen Méarkten Kon-
kurrenz und wie mufl der Preis eines Produktes aussehen,
wenn wir in dem Markt damit Erfolg haben wollen?

f.u. a. Das hiingt aber auch sehr eng mit der Werbung
zusammen, denn die Markt-Vorbereitung ist doch vor-
dringlich eine Aufgabe der Werbung?

Dr. J. Ja, das stimmt. Es ist natiirlich eine Aufgabe
der Werbung, dem Markt bekanntzumachen, dafl das Pro-
dukt da ist.

f.u. a. Wenn in den 50er und 60er Jahrenim Mittelpunkt
der Diskussion um Fortschritt und Evolution die Technik
stand - mit ihren Chancen und Gefahren - so ist es heute
das Problem der alternativen Wirtschaftssysteme, womit
sich die Offentlichkeit vorrangig auseinandersetzt. Auch
unser Interview gehértletztlich in diesen Zusammenhang.

Zum Abschlufl dieses Gespriches will ich Sie, Herr
Dr. Jordan, zwar nicht zu einer langfristigen Pro-
gnose herausfordern zum Thema Weltwirtschaftsordnung

und darin eingeschlossen zu den Erfolgschancen unseres
Marketing - vielleicht verlagern sich die existentiellen
Probleme schon in wenigen Jahren auf ganz andere Ge-
biete - ich bitte Sie aber um eine kurzfristige Pro-
gnose und hétte dazu drei Fragen:

1. Welche Chance geben Sie unseren Produkten
fiir die ndchsten Jahre?
Dr. J. Ich mufl [hnen ehrlich sagen, ich bin sehr zuver-
sichtlich. Unsere Produkte haben einen sehr hohen Stand
in bezug auf Technik, Entwicklung und Fertigung. Pro-
dukte dieser Giiteklasse finden auf Industriemirkten stets
ihre Kéufer. Sicher, die Wirtschaftslagen sind manchmal
recht kritisch, Preisverhandlungen werden immer hérter
gefilhrt, das Verkaufen wird immer schwerer, aber da
miissen wir eben unsere Qualitdt beweisen, von jeder Seite
her.
f.u.a. 2. Wo, glauben Sie, Herr Dr, Jordan, werden in
den néchsten Jahren die Schwerpunkte unserer Produk-
tion liegen?
Dr. J. Wenn Sie sich z. Z. unsere Aktivititen anschau-
en, dann sieht man schon, daf wir mit Kraft, und zum
Gliick auch mit Erfolg, dabei sind, unsere Digiset-Syste-
me fiirdie Zeitungsindustrie in Europa einzufithren. Ich bin
davon iiberzeugt, daff dasin den nédchsten Jahren noch eine
zunehmende Tendenz haben wird, denn wir haben fir diese
Produkte auf dem Zeitungsmarkt in Europa einen Markt.
Die Textilindustrie ist ein weiterer Markt, in den sich un-
sere Aktivititen richten. Seies von der Seite der Chroma-
graphen und Klischographen auf der Ebene des Textil-
druckes, sei es von der Seite der Jacquard-Weberei fiir
unsere Patro-Familie,
Im April dieses Jahres stellen wir in Hannover auf der
Messe das neue 3-Minuten-Faksimile HF 1048 vor. Ich bin
davon iiberzeugt, und viele meiner Kollegen sind der glei-
chen Uberzeugung und arbeiten intensiv daran, daf es fiir
dieses Produkt einen guten Markt geben wird, der entwick-
lungs- und ausbauféhig ist - und das nicht nur in Europa.
Der Chromagraph und der Klischograph sind natiirlich
Geridte mit Weltruf, und auch diese Ger#ite werden in den
nichsten Jahren den Markt und ihre Kdufer in aller Welt
finden.
Wir stiitzen uns also auf drei Sdulen ab, und somit kann
man recht zuversichtlich in die Zukunft schauen.

f. u. a. Sie glauben also, daff diese drei S#ulen etwa
gleichwertige Umsi#tze bringen werden. Bislang ist es
doch noch so, dafl die grafische S&ule - um bei diesem
Bild zu bleiben - unsere Hauptstiitze ist und mit Abstand
den groéfiten Teil des Umsatzes liefert.

Dr. J. Das istrichtig, aberes ist doch sehr leicht még-
lich, daf@ sich im Laufe der Zeit durch die Einfilhrung die-
ser neuen Produkte auch in den anderen S#dulen mehr
Gleichgewichtigkeit ergeben wird, und das ist sicher fir
das Gesamtwohl der Firma sehr gut.

f. u. a. 3. Wo, meinen Sie, werden wir im Geschéftsjahr
75/76 auf dem Weltmarkt am meisten absetzen?

Dr. J. Wir machen ein ausgezeichnetes Amerika-Ge-
schéft mit unseren Chromagraphen und Klischographen.
Das Japan-Geschift ist gut, und es zeichnet sich ab, dag
es noch besserwird, auch in bezugauf Chromagraphen und
Klischographen.

Auf der anderen Seite sind wir systematisch dabei, den
Inlandsmarkt zu stirken. Uns ist es ja gelungen, in den
letzten zwei Monaten einige sehr schone Digiset-Auftrige
fiir deutsche Zeitungen, z. B. die "Mittelbayrische Zei-
tung'' in Regensburg oder die 'Siiddeutsche Zeitung' in
Miinchen, zu bekommen,

Dafl wir 80 % Exportanteil in unserer gesamten Produkt-
palette haben, ist bekannt. In der Gewichtung der Lénder
- kann man eigentlich sagen - wird sich in diesem Ge-
schiiftsjahr keine Verschiebung ergeben.

Die Produktion hochtechnisierter Investitionsgiiter, wie
wir sie herstellen, setzt eine differenzierte, auf das ein-
zelne Produkt abgestimmte Betriebsorganisation voraus.
So spezifisch wie diese betriebsinterne Struktur so sind

A
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auch die Vertriebs- und auBerbetrieblichen Aktivitdten
unserer Firma auf die einzelnen Produkte ausgerichtet,
und alle damit verbundenen Anstrengungen haben letztlich
eine individuelle Note - auch das Konzept unseres Mar-
keting, wie wir aus diesem Interview entnehmen,

Die spezifische Betriebsstruktur erklédrt auch die Tat-
sache, daf unsere Firma, die anerkanntermafien eine

Gaste in unserem Hause

Spitzenstellungin ihrer Branche behauptet, trotzdem auch
heute noch ein iiberschaubarer Betrieb ist, der in einem
""netten Rahmen'' - wieDr, Jordan sagte - vielen Betriebs-
angehérigen eine menschlich persénliche Arbeitsatmo-
sphire bietet. Da} diese Konstellation eine gréfere Mit-
verantwortung des einzelnen postuliert, ist fiir viele Mit-
arbeiter eine Aufgabe, fiir manche auch eine willkomme-
ne Chance,

Das Interesse an unserer Firma nimmt auch auller-
halb der eigentlichen Fachwelt immer mehr zu, Zahl
und Prominenz unserer Besucher beweisen das.

Bemerkenswert auflerdem, dafl uns auch von offizieller
Seite besondere Anerkennung zuteil wird. Bundes- wie
Landesregierung bemiihen sich immer héufiger darum,
ihre Giste in unsere Firma filhren zu konnen und be-
stidtigen uns dabei immer sehr deutlich die Vorrang-
stellung in der Branche,

Afrikanische
Zeitungsfachleute

Gaste der Bundesregierung

Die Bundesregierung veranstaltete
unter dem Titel "Moderne Methoden
der Zeitungsherstellung'' eine The-
menreise durch die Bundesrepublik
fiir Fachleute aus Afrika.

Wer heute iiber dieses Thema dis-
kutiert und sich {iber den neuesten
Stand der Technik informieren will,
kommt zwangsldufig in unsere Fir-
ma,

Unsere Mitarbeiter waren iiberrascht,
wie fachlich fundiert sich die Besu-
cher aus dem anderen Kontinent {iber
unsere Produkte und T echniken in-
formieren lieflen,

4

Auch die Stadt Kiel weill, dafl sie stolz darauf sein
kann, wenn Hell-Gerédte von Kiel aus in die ganze Welt
gehen. Darum sind auch ihre Gédste hdufig die unseren.
So konnte es nicht ausbleiben, dafl in das Programm des
"Kieler Umschlags' ein Besuch der Firma Hell einge-
plant wurde und dafl als ihre Giste in Begleitung von Ver-
tretern der Landesregierung Besatzungsangehdrige der
'"'Schleswig-Holstein'', des Patenschiffes des Landes, in
das Werk Suchsdorf kamen und sich dort liber unsere Fir-
ma und die Hell-Technik eingehend informierten.
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Ein kleines Spiel mit dem Gliick
Riickschau auf unser Weihnachtspreisausschreiben

Erinnern Sie sich noch an unser Preisausschreiben? Hoffentlich hatten Sie
Spafl daran! Jedenfalls haben damals viele Mitarbeiter an den beiden Tagen,
da das Preisausschreiben lief, gehofft, dafl sie den schnen Siemens-Fern-
seher oder zumindest den groflen Kaffee-Tee-Automaten gewinnen, Und, wie
das so beim Spiel mit dem Gliick ist, viele vertrauten darauf, das Gliick
gepachtet zu haben. Einzelne gingen sogar auf Nummer Sicher und hatten
gleich mehrmals eingereicht, Vielleicht erhofften sie sich, fiir ihre "dop-
pelte'' Arbeitsleistung endlich einmal belohnt zu werden. Das lag aber
nicht drin; es wurde redlich ausgelost.

Aus den 915 Einsendungen wurden die Gewinne gezogen, und zwanzig Mit-
arbeiter konnten sich dann auch wirklich freuen, allen voran Ingrid Schlei-
mer, unsere junge Kollegin aus dem KB, die den tragbaren Fernseher ge-
wonnen hatte. Die Nicht-Gewinner waren z, T. enttiduscht, einzelne "Kinder,
die nicht verlieren kénnen'' - auch das gibt es bei uns!- waren sogar bidse.

Die meisten Mitarbeiter haben aber sehr nett mitgespielt. Das zeigten dile
vielen kleinen Begebenheiten, die das Spiel am Rande begleiteten. Ein klei-
ner Scherz war besonders nett, er kommt aus dem Labor B:

Dort rief ein Kollege mit gekonnt verstellter Stimme einen unserer jiing-
sten Ingenieure an und teilte ihm mit, dafl er, der junge Kollege, um
14,00 Uhr im Betriebsratszimmer seinen Gewinn abholen kénne. ''Herr S.
hat was gewonnen!', hiefl es gleich im ganzen Labor. Nur ein paar Super-
schlaue merkten sehr bald, dafl die Meldung nicht ganz astrein war. Un-
ser Herr S. dagegen hatte es anscheinend nicht gemerkt und ging tatséch-
lich um 14,00 Uhr los, von den Blicken der '"klugen' Kollegen schaden-
'roh begleitet. Doch siehe da, ihre Gesichter wurden lang und ldnger,

als Herr S. sehr bald darauf mit einer - sie trauten ihren Augen nicht -
Siemens-Tischuhr im Arm zuriickkam und stolz seinen Gewinn présentier-
te (schliefilich gibt es in der Weihnachtszeit im Haus Hell doch immer
einige Siemens-Gerite, dié¢ schén verpackt irgendwo stehen!). So hatte un-
ser junger Ingenieur das Spiel gewonnen, mit Humor und Findigkeit hatte
er gesiegt!

Die Gewinner der 20 Gliickspreise wurden am 19. Dezember 1975 in der
Redaktion der '"fiir uns alle' offiziell ermittelt. Unsere Auszubildende
Susanne Pelz war die Gliicksbringerin, die 20mal aus der Menge der
Einsendungen das Gliick fiir die Kollegen zog.

Alles in allem: Es war ein Spiel, ein nettes Spiel. Allen, die mitmach-
ten, herzlichen Dank, den Gewinnern viel Spafl an den Geréten! Wir
freuen uns mit Thnen!

. 7 10, Preis - A.Helming, W,III
Hier nochmals unsere Gewinner:

11, Preis - Karl-Heinz Klupp, W.II

1. Preis - Ingrid Schleimer, W.I 12, Preis - Norbert Diedrichsen, W.IIL
2. Preis - Rolf F eindt, W.III 13, Preis - Jiirgen Pophal, W.III

3. Preis - Rolf Schwien, W.I 14, Preis - Rudolf Langholz, W.II
4. Preis - Rainer Steinke, W.I 15, Preis - Klaus-Rainer Grof}, W.I
5, Preis - Christa Meewes, W.I 16. Preis - Alois Dietrich, W.III

6, Preis - Hans Glinter Leufer, W.I 17. Preis - Editha Ciesielski, W.III
7. Preis - E.-E.Marhencke, W.I 18. Preis - Magda Zimmer, W,I

8. Preis - Bernd Trede, W.II 19, Preis - Martin Langhof, W. III

9, Preis - Egon Steffen, W.I 20, Preis - Herta Jungblut, W, III
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‘Unter offizieller Aufsicht
zog Susanne Pelz 20mal "Gliick',

Ingrid Schleimer (rechts im Bild)
freut sich iiber ihren Hauptgewinn !

,,ich dachte, ich hor’ nicht recht!”

Was eine unserer Sekretéarinnen
im Theater erlebte

Es wird nicht viele Sekretérinnen
geben, die ihren Chef als Schauspie-
ler auf der Biihne erleben kénnen,
und unter den wenigen wohl kaum
eine, die das gleiche erz#hlen k&nn-
te.

Unsere junge Dame sall im Parkett
des Kieler Schauspielhauses, jetzt
nicht mehr Sektretdrin, sondern
Zuschauerin wie alle um sie her-
um, Auf der Bilhne ging’ s um ein
Stlick, in dem ein Zeitungsverleger
eine der Hauptrollen spielte,

In einer Szene greift doch dieser
Verleger zum Telefon - auf der
Biihne, wohlgemerkt! - und ruft in
die Muschel: "Frau L.,'" - sie hat
gich doch nicht verhért, das war
doch ihr Name? - ''sagen Sie bitte
Herrn M...... "' - und wieder folgt
der Name eines Hell-Mitarbeiters -
"daR ich erst spiter komme. "

Nun wufite unsere junge Dame bei
bestem Willen nicht mehr, was los
war, Ist das ein Traum? Wirkt der
Arbeitstag soweit, dafl sie so eine
Art Halluzination hat? Oder ist sie
so aufgeregt, dafl sie sich nicht ge-
nug konzentrieren kann? Oder ist
es - und das war es - nur ein
Scherz, durch den Herr Wulff auf
der Biihne seine beiden Kollegen im
Zuschauerraum - Frau Laf und
Herrn Manthey - begriilen wollte !
So hért sich manches Wort als
Schreck erst an, und ist doch nur
ein lieber Gruf ! ka



Betriebssport

Neuer SchieBstand im
Bauernhaus

Unsere Schiefi-Sportgemeinschaft,

die erst ein Jahr ’alt’ ist und

schon auf eine Reihe schéner Erfol-
ge hinweisen kann, fafite im April'75
den Plan, im Bauernhaus einen
Schiefistand zu bauen. Der grofie
Tischtennisraum, in dem auch schon
kulturelle Veranstaltungen stattfan-
den, sollte zum Mehrzweckraum her-
gerichtet werden. Schon 3/4 Jahr
gpdter, am 10. Januar 1976, konnte
der Schiefistand eingeweiht werden,
Der 2, Vorsitzende des Betriebssport-
verbandes, Gerd Reimers, sprach
seine Anerkennung aus und {iberreich-
te unseren Schiitzen den Verbands-
wimpel., Helmut Wulff gab seiner
Freude dariiber Ausdruck, dafl sich

Kontakte zum
Universitatssport

Nachdem die Sportler der Universi-
tit Kiel immer wieder versucht ha-
ben, mit dem Betriebssport in Ver-
bindung zu kommen, machte unsere
Betriebssportgemeinschaft jetzt
ernst damit. Es wurde ein Termin
vereinbart, und so standen sicherst-
mals in der Geschichte des Kieler
Betriebssportverbandes eine BSG
und eine Mannschaft der Universi-
tit gegeniiber.

Es war mitten im Winter, am 2. Fe-
bruar, und so konnte es nur eine

die Schiitzenabteilung durch ihre Ak-
tivitdt bereits einen sehr guten Na-
men gemacht und die Befiirchtung,
dafl es sich bei der Griindung der
Schiefgemeinschaft um eine Eintags-
fliege handeln kénnte, als unbegriin-
det erwiesen hat. Er lobte den Ar-
beitseinsatz aller am Bau Beteilig-
ten und vergalR nicht, in seinem Dank
die Ehefrauen mit einzubeziehen, die
ihre Ménner an so manchem Abend
und Wochehende entbehren muBten.

Nicht unerwihnt soll bleiben, daf
ein Nichtschiitze sich als guter Kol-
lege erwies: Emil (Erich) Menzel.
Er hat, wie kein anderer, gemauert,
tapeziert und gestrichen., Und das in
einer Qualitdt, die den Laien ver-
gessen laft.

Selbstversténdlich wurde auch an
diesem Tage die Flinte in die Hand
genommen. Es gab kleine Erinne-
rungsgaben zum Bewahren und Ge-
triinke und SliRigkeiten zum alsbal-
digen Verbrauch!

Begegnung in der Halle sein. Des-
halb waren unsere Tischtennis-
Spieler dran.

Sie traten in stdrkster Besetzung

an und lieferten den ausgezeichneten
jungen Spielern der Universitét hei-
fe Kimpfe. So manches Match konn-
te erst in der Verlidngerung entschie-
den werden. Das Endergebnis 9:9
war, darilber waren sich alle einig,
ein Resultat, das nicht nur ein
freundschaftliches, sondern auch
gerechtes war.

Dafl dieses Zusammentreffen kein
einmaliges Ereignis bleiben wird,
dafiir ist bereits gesorgt. In Kiirze
findet die zweite Begegnung statt.

gut eingelebt,
Und fiirs Meckern

LUCKY und LAUSI
- die beiden Ponyhengste-

sind drei und ein Jahr alt.

Shetlandponys im Bauernhausgelande

Im Freigehege des Bauernhausgelindes grasen zwei zugereiste
Shetlandponys vom Tegernsee. Die Freizeitgemeinschaft Bauern-

haus wird Dr. Hells Ponys sicher mit viel Liebe umsorgen.

Paulchen und Pauline, unsere beiden Schafe, haben sich auch schon

sorgen hier nach wie vor die Ziegen !
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SchieBen

Bereits wenige Tage nach der Ein-
weihung des Schiefistandes im Bau-
ernhaus fand das erste offene Pokal-
wettschieflen statt. Sparten der BSG
Radarleit, Zoll, HDW, Landesbrand-
kasse, Vernimb und des Marine-Ar-
senals waren vom 23, -25, Januar un-
sere Giste,

Einhellig lobten alle Anwesenden un-
ser Freizeitheim und - natiirlich -
den neuen Schiefistand. '"Wenn wir
doch auch einen so schoénen Stand
hétten!', das konnte man immer
wieder héren.

Das Turnier verlief freundschaftlich,
harmonisch und ergab zum Schlufl
folgendes Bild:

Damen
1. BSG Brandkasse/Provinzial
452 Ringe

2. BSG Zoll 437 Ringe
3. BSG Hell 335 Ringe
Einzel:
1. Monika Warncke

BSG Elac 162 Ringe
2. Heike Schulz

BSG Brandkasse 156 Ringe
3. Angelika Jiirgens

BSG Zoll 155 Ringe
8. Susanne Pelz

BSG Hell 102 Ringe
8. Marianne Briining

BSG Hell 102 Ringe
9. Hannelore Jensen

BSG Hell 92 Ringe
Herren
1. BSG Radarleit I 662 Ringe
2. BSG Hell I 658 Ringe
3. BSG Hell II 637 Ringe
Einzel:
1, Karl-Heinz Altewolf

BSG Hell 180 Ringe
2., Walter Mbller

BSG Radarleit 171 Ringe
3. Hartmur Sélje

BSG Zoll 170 Ringe
Einzel:
1, Giinter Schiitt

BSG Radarleit 182 Ringe
2. Rolf Hasse

BSG Hell 176 Ringe
3. Dieter Lappe

BSG Radarleit 172 Ringe



Autounfall
wenn Fahrer und Beifahrer Kollegen sind

Uber die rechtlichen und versicherungstechnischen Folgen, die sich fiir
Fahrer und Mitfahrer bei einem Unfall ergeben, wird zwar viel geredet,
aber wie sieht es in der Praxis aus?

Im Mitarbeiterkreis stellt sich dieses Problem vorrangig dort, wo ein
Kollege den anderen mitnimmt, Wer trigt in diesem Fall das Risiko, und
wer bezahlt die Kosten bei einem Unfall?

Als wir erfuhren, dafl aus Werk Il zwei Mitarbeiter, die regelméfiig zusam-
men zur Arbeit fuhren, einen Unfall hatten, baten wir sie, liber ihre Erfah-
rungen zu berichten, vor allem iiber die Ergebnisse ihrer Verhandlungen mit
den Versicherungen.

Der Unfall war passiert, da der Fahrer an einer Ampel, die bis dahin noch
nie in Funktion war, durch den vor ihm fahrenden Wagen zu einem so plétz-
lichen Halten gezwungen wurde, dafl ein Auffahren nicht mehr zu vermeiden
war. Unser Mitarbeiter auf dem Beifahrersitz - wie {iblich nicht an-
geschnallt - wurde in die Windschutzscheibe geschleudert und kam mit
schweren Verletzungen ins Krankenhaus,

‘Heute - sieben Monate danach - sehen die beiden den Fall so:

Der Fahrer: Sein Auto ist kaputt, er hat noch kein neues. Er wire, sobald
er wieder einen Wagen hat, zwar jederzeit zu gelegentlicher Hilfe bereit,
regelmiflig mitnehmen wolle er aber niemanden mehr. Der Schrecken war
doch zu grof. Das Risiko, das man als Fahrer fiir den anderen eingehe, sei
zu belastend.

Der Beifahrer: Er habe keinen Grund, dem Kollegen etwas vorzuwerfen,
denn er wire immer sehr ruhig und gut gefahren. Er habe ihm deshalb auch
so vertraut, daf er unangeschnallt blieb und ihm - den Beifahrersitz
weit zuriickgelehnt - wihrend der Fahrt tdglich das Neueste aus der Zei-
tung vorlas, Es lief immer alles sehr nett ab.

Wenn der Unfall auch wahrlich keine angenehme Sache war, so habe er doch
alle Kosten fiir Krankenhaus, Arzt, Anzug, Brille, Prothese und 1.000,- DM
Schmerzensgeld durch die Haftpflichtversicherung des Fahrers erstattet
bekommen, Seine Narben im Gesicht seien zum Gliick auch sehr gut ver-
heilt. Wahrscheinlich hétte er iliber einen Rechtsanwalt von der Versicherung
finanziell noch mehr herausholen kéinnen, er wollte aber alles lieber so un-
biirokratisch als méglich regeln.

Wenn der Kollege wieder ein Auto hétte, wiirde er gern wieder bei ihm mit-
fahren.

Das Risiko mufl nach diesen beiden Berichten - wie zu erwarten - jeder fiir
sich selbst libernehmen. Den finanziellen Schaden des Schuldlosen trégt die
Haftpflicht des Schuldigen. Das persénliche Einvernehmen unter den Kolle-
gen hingt wie alle menschlichen Beziehungen von den einzelnen ab.

An unserem Beispiel ist bemerkenswert und erfreulich, wie kollegial unse-
re beiden Mitarbeiter, Helmut Krohn und Dietrich Ohland, ihren Unfall
zu tragen wuliten,
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Andrea Balbach
Deutsche Meisterin im Kanu-Polo

WuBlten Sie, da@ die Deutsche Mei-
sterin im Kanu-Polo 1975 zu unse-
rer Firma gehért?

Andrea Balbach, kaufménnische
Auszubildende im 3, Ausbildungsjahr,
ist langjdhrige Leistungssportlerin
im Kanu-Rennsport und Kanu-Polo.
Sie hat schon viele beachtliche Sie-
ge errungen:

Im Kanu-Rennsport mehrfache
Meisterin von Schleswig-Holstein
und Hamburg -

dreimal Norddeutsche Meisterin -
und Dritte bei den Deutschen Mei-
sterschaften 1974.

Im Kanu-Polo, eine Sportart, die
1975 erstmalig auch fiir Frauen
ausgetragen wurde, war Andrea
Balbach 1975 Deutsche Meisterin.

Trotzdem trigt sie sich mit dem Ge-
danken, von dieser Sportart Ab-
schied zu nehmen und ist bereits
aktive Reiterin.

Die, Verbindung zu unserer Firma
ist schon Familien-Tradition: ihr
Vater ist Mitarbeiter unseres Re-
pro-Studios,

Dafl sie auch eine innere Beziehung
zur Firma hat, diirfte unser Bild
am besten veranschaulichen !

Zu unserem Artikel ,,Teamwork”
Ausgabe 33, S. 6

Der Fehler hitte uns nicht passie-
ren diirfen, aber es ist nun mal
geschehen!

Wir nannten in dem besagten Ar-
tikel die Abteilungen, deren Mitar-
beiter das vorbildliche Teamwork
stellten und vergaflen dabei, den
wesentlichen Beitrag der NC-Abtei-
lung im Werk III mit anzugeben.

Es war nicht bdse gemeint - darum
holen wir es hier auch gern nach !

Hauszeitschrift ,,Klischograph”
Interessenten bitte melden!

In der letzten Betriebsversamm-
lung wurde beantragt, daf der
"Klischograph" auch an Betriebs-
angehérige verteilt werden solle.
Geschiftsfithrer Taudt befiirworte-
te den Antrag.

Es soll nun festgestellt werden,
wie viele Interessenten wir haben.
Dazu bitten wir die Interessenten
sich zu melden:

Werk I im Personalbiiro

Werk II bei Herrn Rau

Werk III bei Frau Liitje



Dietmar Grundl Leiter des
gesamten Rechnungswesens

Mit Wirkung vom 15, Januar sind
die Abteilungen Betriebliches Rech-
nungswesen, Finanzbuchhaltung und
Preisstelle im Bereich "Rechnungs-
wesen'' zusammengeschlossen wor-
den, mit dessen Leitung Dipl. -Volks-
wirt Dietmar Grundl betraut wurde.

Dietmar Grundl,
Jahrgang 1838,
hat unsere Firma
schon als Werk-
student wihrend
seines Studiums
an den Universi-
tdten Koln und
Kiel kennenge-
lernt. Seit {ber
zehn Jahren ist
er als Leiter der
Abteilung Betrieb-
liches Rechnungswesen mit dem Auf-
und Ausbau dieses Gebietes betraut.
Es war seine Aufgabe, diesen Be-
reich, der in den letzten Jahren we-
sentliche Ver#dnderungen erfahren
hat, auf den neuesten Stand zu brin-
gen,

Mit der Betreuung des gesamten
Rechnungswesens erfihrt Dietmar
Grundl somit gleichzeitig eine An-
erkennung seiner bisherigen erfolg-
reichen Arbeit. Wir wiinschen ihm
weiterhin viel Erfolg und Freude an
seinen Aufgaben!

Willie’s Antwort auf
,Ein Wort an Willi”
Ausgabe 33, S. 10

Sehr geehrter Herr Wulff!

"Ein Wort an Willi"" kann nicht un-
beantwortet bleiben. Ich werde die
von Thnen aufgeworfene Problematik
von meiner Sicht aus klédren,

Zu meiner Vortragsart ist folgen-
des mitzuteilen: Ich habe aus der
Not eine Tugend gemacht, Mir liegt
es nun einmal im Blut, leicht, locker,
vielleicht auch mal ironisch oder
sogar sarkastisch an ernste Pro-
bleme heranzugehen, Hiétte ich in
meiner Rede die Anliegen der Aus-
zubildenden trocken und nur sach-
lich geschildert, so wire bestimmt
so manches Ohr der Kolleginnen und
Kollegen fiir meinen Vortrag ver-
schlossen geblieben. So aber habe
ich ihnen den Anreiz zum Zuh&ren
gegeben, der dann auch mannigfach
befolgt worden ist, was der mir ge-
gebene Applaus bewiesen hat.

Auf unsere eigentlichen Forderungen
gehen Sie in Threm Brief leider iiber-
haupt nicht ein und unsere Wiinsche

8

Auszubildende
AbschluBpriifung

Folgende Auszubildende haben im Januar ihre Ausbildungs-Abschlufipriifung

bestanden:

(soweit sie in ein Arbeitsverhélinis {ibernommen wurden, nennen wir auch

die Abteilung, der sie jetzt angehdren)

Elektromechaniker der Fachrichtung elektronische Geréte und Anlagen:

Peter Buchalla
Bernd Knickrehm
Hans-J., Kruse

Elektromechaniker:
Peter Frahm
Peter Jensen
Volker Langfeldt
Jiirgen Pophal
Erwin Rogalla
Bernd Sabin

Feinmechaniker:
Kay Czayka
Gerd-0. Grimm
Hartmut Hinel
Kurt v. Malottki
Udo Martens
Helmut Pohle
Manfred Schliiter

Werkzeugmacher:
Wolfgang Witt

Starkstromelektriker:
Jens-U, Lorenz

Nachrichtengerédtemechaniker:
Andreas Brinkmann

Technische Zeichnerinnen:
Marlis Kieselbach
Sabine Rieper

Industriekaufmann:
Klaus Witthaft

spielen Sie leider auch zu sehr her-
unter, Das 'freundliche Geldchter',
wie Sie es nennen, beurteile ich per-
sonlich viel positiver, Vielleicht hit-
ten die Anwesenden sich noch mehr
gefreut, wenn ich die Getrénke fiir
alle gefordert hédtte, Daflir bin ich
aber nicht zustiindig. Ich hétt’s
zwar gern getan, denn es gibt ja
auch andere Firmen - ich weil eine
in Bremen - nicht nur Post und
Bahn, die allen Mitarbeitern zu al-
len Jahreszeiten ein Freigetrédnk
stellen. So weit konnte und wollte
ich aber in bezug auf unsere Firma
nicht gehen.

Zu den von Ihnen genannten Besich-
tigungen mufl ich auch noch sagen,
dafl von den jetzigen Auszubildenden
die iiberwiegende Mehrzahl den War-
leberger Hof, das Brandschutzmuse-
um, das Landesparlament und den
Kieler Stadtrat besucht hat. Die an-
deren Besichtigungen, die Sie nann-
ten sind vor unserer Zeit gewesen
und kénnen deshalb nicht auf meinen
Bericht bezogen werden, da wir nicht
in den Genufl derselben gekommen
sind.
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Priiffeld, Werk III
Priiffeld, Werk II

Montage-Kreisférderer, Werk III
Stanzerei, Werk III

Montage-Kreisférderer, Werk III
Montage-Kreisférderer, Werk III

Zuschneiderei, Werk III

Digiset-Montage, Werk III
Mech, Werkstatt, Werk III

Sonderwerkstatt, Werk I

Werkzeugbau, Werk I

Betriebselektrowerkstatt, Werk I

Mech. Konstruktionsbiiro, Werk I

Kaufminnische Abwicklung, Werk I

Ich bin natiirlich ebenso wie Sie da-
fiir, daB vor der allgemeinen Bildung
die fachliche Ausbildung kommt, doch
stellt sich mir dabei die Frage, ob
durch die derzeitigen Bildungsange-
bote z, B. unser Antrag auf Fahr-
geldbeihilfe geldst wird, ganz zu
schweigen dariiber, dafl wir auch
einmal '"'Netto-Lohn' hatten. Viel-
leicht sollte man auf manches Ange-
bot verzichten, wenn die Auszubil-
denden dafiir iber die ganze Aus-
bildung hinweg Fahrgelduntersttit-
zung erhalten kénnten.

Das soll nun nicht heiflen, dafl sich
die Auszubildenden tiber Bildungs-
angebote nicht freuen wiirden, Wir
sind Herrn Direktor Taudt sogar
dankbar, daB er Ihnen so weitest
gehend freie Hand 1l483t. Es liegt
also doch nicht nur bei uns, ob das
Zusatzprogramm auch in Zukunft
weiter durchgefiihrt wird !

Mit dem Wunsch und mit der Bitte,
daB das eine oder andere noch ver-
bessert werden mdége, vor allem in
bezug auf die eigentlichen Forde-
rungen, schliefie ich meine Antwort.

Willie



jahriges
Jubildum

Ewald Lifferth

Oberingenieur Ewald Lifferth,
Ing. grad. und Kiinstler seines Zei-
chens, feierte am 1, Februar sein
25jdhriges Dienstjubildum.

"Als einer der mafigebenden Kon-
strukteure' hat Ewald Lifferth in
den Jahren seiner Mitarbeit ''die
mechanische Konstruktion einer
groflen Zahl von Geréten verant-
wortlich geleitet und durchgefiihrt',
wie es in der offiziellen Gratulation
zu seinem Ehrentag hiefl,

Wenn Ewald Lifferth sein Arbeits-
jubildum feiert, kann es nicht aus-
bleiben, daB viele Gratulanten ihm
auch an diesem Tag vor allem wei-
terhin Freude und Erfolg fiir sein
kiinstlerisches Schaffen wiinschen,
das filr uns untrennbar zu ihm gehort,

Giinter Hase

Ulber das 25jdhrige Jubildum von
Giinter Hase am 1.3, 1976 berich-
ten wir nach der offiziellen Feier,
die flir den 1,4, 1976 anberaumt
wurde,

Erinnern wir uns doch noch einmal
an die schine Ausstellung seiner
Werke, die anlédfilich seines 60.Ge-
burtstages in unserem Hause veran-
staltet wurde und auch in der Offent-
lichkeit grofles Interesse fand!
Unser Jubilar gehért zu den wenigen
Mitarbeitern, denen aufler berufli-
cher Qualifikation und Anerkennung
auch ein Erfolg in der Welt der Kunst
beschieden ist.

So beginnt flir Ewald Lifferth, wenn
wir uns im April von ihm als Mit-
arbeiter verabschieden, wohl weni-
ger ein 'Ruhe’stand als vielmehr
eine neue Schaffensperiode, fiir die
wir ihm jetzt schon alles Gute wiin-
schen!

Auf die niichste Ausstellung Lifferth
scher Werke, die voraussichtlich

im April im Bauernhaus stattfinden
wird, freuen wir uns jetzt schon.
Der genaue Termin wird durch Aus-
hang bekanntge geben.

In den Ruhestand traten

Alles Gute fiir noch viele schine
Jahre im Ruhestand wiinschen wir

Dr. Hans Keller, Entwicklungsabt.,

Werk I 31,12,1975
Fritz Mallin, Konstruktionsbiiro,
Werk 1 81,12.1975

Erwin Neubert, Stiicklistenverwal-
tung, Werk I 31, 12,1975

Dr. Hans Keller im Ruhestand

Nach 20jéhriger Mitarbeit ist Dr,
Hans Keller Ende 1975 in den Ruhe-
stand getreten.

Er war von Anfang an mit der Ent-
wicklung neuer Geréte fiir die grafi-
sche Industrie befafit, als Physiker
vor allem an der Lésung neuer Auf-
gaben auf dem Gebiet der Farbkor-
rektur mafigebend beteiligt. Mehr
als ein Jahrzehnt leitete Dr, Keller
die Chromagraph-Entwicklung, in
deren Verlauf er viele Erfindungen
zum Patent anmelden konnte.

Der nach seinen Erkenntnissen ent-
wickelte Chromagraph DC 300 konnte
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Herbert Kohler

Ebenfalls am 1,Februar feierte
Herbert Kodhler sein 25jdhri-
ges Dicnstjubildum,

Als Entwicklungsingenieur unserer
Abteilung fiir Druck- und Repro-
duktionstechnik hat er an der tech-
nischen Entwicklung unserer grafi-
schen Geréte von den ersten bis
zu unseren neuesten Klischograph-
Graviersystemen mitgearbeitet und
zu den flir unsere Firma so entschei-
denden Erfolgen im Bereich der gra-
fischen Industrie wesentlich beige-
tragen.

An seinem Jubildumstag wurde ihm
offiziell fiir seinen 'unermiidlichen
Arbeitseinsatz'' Dank und Anerken-
nung ausgesprochen und man wiinsch-
te ihm fiir seinen weiteren Berufs-
weg noch viele Jahre erfolgreicher
Mitarbeit in unserem Hause.

Karl Reiser, Revision,

Werk III 31. 12,1875
Walter Schliiter, Entwicklungsabt.,
Werk I 31.12,1975
Herta Bendig, Fertigung, Werk II
31. 1,1976

Siegfried Meifiner, Konstruktions-

biiro, Werk I 29, 2,1976
Lisbeth Naumann, Kasino und Kiiche,
Werk III 29, 2,1976

bereits in kurzer Zeit weltweite Ver-
breitung finden.

Grundlegenden Einfluf hat Dr. Keller
auf die Entwicklung elektronischer
Raster ausgeiibt, indem er besondere
Gesetzmiéfigkeiten der Punktformen
und Winkelungen fiir den Vierfarben-
druck fand.

Dr. Keller ist mit vielbeachteten Ver-
offentlichungen sowie durch Vortrige
in der grafischen Fachwelt bekannt
geworden.

Der Naturwissenschaftler Dr. Keller
wird sich in seinem Ruhestand seinen
vielfdltigsten Steckenpferden widmen
kénnen, wozu wir ihm alles Gute und
weiterhin noch viele erfolgreiche Jah-
re wiinschen!



Klaus-Peter Schwarz 8.12,1975
einen Sohn Tim

Jilrgen Stuhr 18.12.1975

einen Sohn Thomas

Uwe Fritsch 16,12, 1975

einen Sohn Carsten

Uwe Tonn 17,12, 1975

eine Tochter Maike

Dieter Lau 23.12.1975

einen Sohn Michael

Helge Witthandt 6. 1.1976

einen Sohn Marcus

Gerhard Amthor 27, 1.1976
einen Sohn Dirk

Jérg Broning 30. 1.1976

Zwillinge Michael und Tobias

Peter Liitt 11, 2.1976

eine Tochter Sonja

Birgit Schmidt 15. 2.1976

einen Sohn Jan Christoph

Petra Haberecht, geb. Lorengel,
und Manfred Haberecht 12,12,1975

Maren Smolka, geb.Schumacher,
und Wolfgang Smolka 6. 2.1976

Unsere Jubilare zu Gast
bei der Geschéftsleitung

Wir trauern um unseren
fritheren Mitarbeiter in
unserer Materialwirtschaft

Hermann Mdéller

den wir erst Ende 1975 in
den Ruhestand verabschie-
deten.

Er war einer vom alten
Schlag: pflichtbewuflt, aus-
geglichen und freundlich
gegeniiber jedermann.

Wir trauern um
Ursula Schinbeck

die im 47, Lebensjahr ver-
storben ist.

Fiinfzehn Jahre lang war
sie in unserem Zweigwerk
Kiel-Gaarden titig.

Durch ihre einwandfreie
Arbeitshaltung und ihr kol-
legiales, freundliches Ver-
halten gegeniiber Vorgesetz-
ten und Mitarbeitern hat sie
sich bei uns allen ein bleiben-
des Andenken erworben.

’— ; jahri_ge;‘
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Paul Pinno, Disposition Gerdite,

Werk 1 1. 1,1966
Irma Vollquardsen, MAT-Montage,
Werk II 3. 1,1966
Ingeborg Schmuck, Revision,

Werk [II 4, 1,1966
Heinz Buggel, Priifplanung,

Werk III 13. 1,1966
[lse Hunke, Wareneingangskontrolle,
Werk IIT 24, 1,1966
Lutz Allmrodt, Programmierabt.
Satz, Werk I 1. 2.1966
Werner Panchyrz, Revision,

Werk III 1. 2, 1966
Manfred Peters, Priifplanung,
Werk III 1. 2.1966

Reiner Rosenkranz, Teilefertigung

Werk III 1,. 2,196t
Helmut Schulz, Priiffeld,

Werk III 1, 2,19686
Karl-Heinz Volkelt, Konstruktions-
biiro, Werk I 1, 2,19686
Giinter Wilke, Disposition Gerite,
Werk I 1. 2,1966
Walter Bock, Konstruktionsbiiro,
Werk I 9. 2.1966
Hans Rohr, Zwischenlager,

Werk III 16. 2.1966
Berta Jeschkeit, Konstruktionsbiiro,
Werk I 23. 2.1966

Reinhold Weil, MAT-Montage,
Werk II 28, 2,1966
Laura Baumann, Vertrieb,

Werk I 1, 3.1966
Wilhelm Gronert, Vertrieb,

Werk 1 1, 3.1966
Elise Johner, Kabelbinderei,

Werk III 1. 3.1966

Wolfgang Plager, Programmierabt.
Satz, Werk I 1. 3.1966
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