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Zwei Augenblicke Kulturgeschichte
Digiset-Anlage neben Gutenbergs Setzkasten

Zu den neuesten Errungenschaften des weltbekannten Gu-
tenberg Museums in Mainz gehdrt seit wenigen Wochen die
erste Versuchsanordnung der Lichtsetzanlage Digiset,
eine Stiftung unserer Firma an das Museum,

Fiinfhundert Jahre nach Gutenbergs Erfindung der Buch-
druckkunst kann man sich heute nicht mehr vorstellen, wie
es ohne Biicher, Zeitungen und alles, was es an Gedruck-
tem gibt, um uns herum aussehen wiirde. Aber auch Gu-
tenberg hat wohl nicht geahnt, welche Wende er der Kultur-
geschichte mit seiner Erfindung gebracht hat, und sicher
auch nicht, welche technische Entwicklung das Drucken
und Setzen nehmen sollten.

Wenn heute im Mainzer Museum in seiner bedeutenden
Sammlung aus der Geschichte der Druckkunst neben Gu-
tenbergs Einzeln-Lettern auch die erste Digiset-Versuchs-
anordnung préasentiert wird, dann gilt diese Hell-Anlage
als Symbol fiir den groflen "Umbruch auf allen Gebieten
des Druckens und Setzens unserer Zeit', der "'in seiner
Bedeutung nur mit dem Ubergang von der Handschrift zum
Druck verglichen werden'' kann - wie es in der Einladung

Die erste Versuchsanordnung der Lichtsetzanlage Digiset

wurde bei der offiziellen Ubergabe an das Mainzer Guten-
berg-Museum von Geschiftsfilhrer Dr. Fuchs erliutert.

Dr. Keim, Kulturdezernent der Stadt Mainz, und Dr. Pres-
ser, Museumsdirektor, (v.li.n. re.), hatten zu der Veran-
staltung am 11, Juni 1975 eingeladen.

des Museums zur offiziellen Ubernahme der Digiset-Ver-
suchsanordnung hiefl,

Unser Geschiftsfithrer Dr. Roland Fuchs hatte es fiir den
11. Juni {ibernommen, vor den geladenen Gisten in Mainz
das Digiset-System zu erldutern.

In seinen Ausfilhrungen {iber den ''Elektronischen Licht-
satz'' ging Dr. Fuchs vor allem auf den "Kern des ganzen
Verfahrens'', die Schriftspeicherung, ein. Er erliduterte
zuerst, wie bei unserem Digiset-Verfahren die Schrift-
zeichen in den Kernspeicher eingegeben, die Buchstaben
und sonstigen Zeichen dann einzeln abgerufen und auf
einen Film projiziert werden. Und dann erklirte er die
vielfdltigen, v&llig neuen technischen Moglichkeiten, die
dieses Verfahren gebracht hat.

"Elektronischer Satz aus Computer und Bildréhre fiihrt
zu neuen Mbdglichkeiten der Schriftgestaltung, und hierin
liegt die tiefe Bedeutung fiir das Schriftschaffen selbst.",
damit kam Dr.Fuchs zu der SchluBfolgerung seiner Aus-
fiihrungen: '"Die Schrift wird nicht nur vom Zwang der
Matrize befreit, sondern der Schriftkiinstler wird frei von
schwerfilligen, handwerklichen Methoden. In kurzer Zeit

)

Diese Gutenberg-Werkstatt mit Presse und Setzkidsten
des in Mainz geborenen Johannes Gutenberg istdas Kern-
stiick des Weltmuseums der Druckkunst und versinnbild-
licht, mit welchem Handwerkszeug der grofle Erfinder
vor 500 Jahren in Mainz seine ersten Bibeln gesetzt und
gedruckt hat.

Hell Verein / www.hell-kiel.de



kann ein Schriftentwurf aufgerastert und probegesetzt wer-
den, so dafl Gestaltung und Ausfithrung dynamisch zusam-
mengefiihrt werden. Selbst der Setzer kann im Notfall ein-
fache Zeichen selbst programmieren; es gibt kein Mono-
pol, das Schoépferische kann sich dank Elektronik und

Computer voll entfalten.

In einem Museum, das Gutenbergs Werk gewidmet ist, hat

deshalb eine elektronische Abteilung symbolischen Charak-
ter. Eine lange Entwicklung, die mit der Sprache des Men-
schen angefangen hat, fithrt {iber die Schrift zur Logik,

dann zur Mathematik und zum Computer. Kultur und Tech-
nik sind damit in einem weiten Bogen umspannt, "

Von der Sprache iiber die Schrift zum Buchdruck hat der
Mensch viele tausend Jahre gebraucht. Von Gutenbergs

Vario-Klischograph im Deutschen Museum

Das Deutsche Museum in Miinchen hat in seiner Samm-
lung aus der Technik auch eine Abteilung fiir den grafi-
schen Sektor. Zu den Ausstellungsstiicken dieser Abtei-
lung gehért schon seit léi.nge{'er Zeit der erste Farb-Kli-
schograph F 160, mit dem wir erstmalig Farbausziige
herstellen und gleichzeitig Zink- oder Kunststoffklischees
im Mafistab 1:1 gravieren konnten.

Da der Vario-Klischograph K 181, der aus dem F 160
hervorgegangen war und inzwischen weltweit vertrieben
worden ist, eigentlich der Farbscanner ist, der den
entscheidenden Durchbruch im grafischen Gewerbe aus-
18ste, hat unsere Firma im Friihjahr dieses Jahres dem
Deutschen Museurn einen Vario-Klischograph K 181 ge-
stiftet, Es ist ein gebrauchtes Gerét, von unserer Repa-
raturabteilung generaliiberholt.

Erfindung um das Jahr 1450 bis zur ersten Lichtsetzanla-
ge Digiset im Jahre 1964 waren es nur noch Jahrhunderte,
Aber diese ''Neuzeit', wie sie die Geschichtsschreiber
nennen, brachte mit der Entwicklung der Technik die zu

Beginn der Zeitenwende nicht geahnte grofie Wende in der

Kulturgeschichte des Menschen.

Dafl Gutenbergs Erfindung einen entscheidenden Anteil
an dieser Entwicklung hatte, steht aufler Frage. Auch
wenn wir heute wissen, daf es weitab von Europa, in
Korea, schon lange vor Gutenberg eine Technik fiir
den Buchdruck gegeben haben soll, bleibt Gutenbergs
Anteil an der Leistung der abendlidndischen Kultur un-
bestritten. Und wenn es stimmt, was die Experten
heute schon sagen, dann ist der Digiset-Lichtsatz nach
Gutenbergs Erfindung der zweite Schritt auf diesem
Weg - ein zweiter Augenblick Kulturgeschichte ? ka

Der Besucher des Deutschen Museums kann original se-
hen, wie gesetzt und gedruckt wird und wie ein Farbaus-
zug entsteht, .Er erfihrt dabei, dafl die Voraussetzung,
Farbausziige fiir den farbigen Offset- und Buchdruck ra-
tionell herzustellen, in unserem Haus entwickelt worden
ist.

Der Vario-Klischograph K 181 wird heute nicht mehr pro-
duziert. Die Chromagraphen mit ihrer hochqualifizierten
Technik haben ihn lange schon abgelést. Umso bemer-
kenswerter diirfte es fiir uns sein, dafl eine Reihe dieser
Vario-Klischographen aus der ersten Scanner-Genera-
tion auch heute noch an vielen Stellen der Welt so wie
der K 181 im Deutschen Museum zur vollsten Zufrieden-
heit arbeiten, So konnte doch die Albert Bauer KG in
Hamburg in diesem Januar die 100. 000, Betriebsstunde
ihrer Vario-Klischographen melden,

Von Mailand und Moskau bis Peking und Chicago

In Baikonur waren wir auch dabei

Wer diese Zeit der allgemeinen Rezession iiberstehen
will und wer wie unsere Firma hauptséchlich vom Ex-
port lebt, kann nur mit besonders attraktiven und hoch-
qualifizierten Angeboten und mit verstirkten Akquisitions-
und Vertriebsaktivitdten die Chancen auf dem Weltmarkt
flir sich nutzen.

Uber den aktiven Einsatz unserer Vertriebsleute be-
richten diese Meldungen:

Mailand

Zu unseren jingsten Bemilhungen gehort die Einfithrung
neuartiger Hell-Geréte fiir den Textilmarkt. Dariiber
werden wir in der nédchsten Ausgabe ausfithrlich berich-
ten, wenn die ''7. Internationale Textilmaschinenausstel-
lung', vom 6, -15. Oktober in Mailand, hinter uns liegt.

Unsere Firma ist auf der ITMA mit einem umfangrei-
chen Programm beteiligt, und wir erhoffen uns gute Er-
folge daraus.

2

Moskau

Als unser Mitarbeiter Gert Lohse, Vertrieb L, im Mai
dringend zur Handelsvertretung der UdSSR nach K&ln ge-
beten wurde und man ihm dort mitteilte, dafl fiir die
Bildiibertragung der Apollo-Sojus-Raumfahrt Hell-Gerid-
te vorgesehen seien, war das die erste sichere Bestiti-
gung, dafl unsere Gerite ihre Bewdhrungsprobe nach in-
zwischen halbjihrigem Einsatz bei der sowjetischen
Presseagentur TASS bestanden hatten. Es wurden dann
13 Telebildsender, 8 automatische Telebildempfinger
und 2 Halbton Hellfaxgerite fiir das Raumfahrtprojekt
bestellt - mit #uBlerst knappen Lieferterminen. Unsere
Leute wufliten, daf es jetzt darauf ankam, auch diese
Probe zu bestehen. Dall dann auch alles so gut klappte,
war das Ergebnis der guten Zusammenarbeit der betei-
ligten Abteilungen in den Werken Suchsdorf und Dietrichs-
dorf, die mit einem vorbildlichen Einsatz trotz der fiir
Messevorbereitungen sprichwortlichen Hetze alles be-
stens meisterten.

Denn eines stand fest: Dieser Auftrag ist ein beachtlicher
Erfolg, wenn man weif}, dafl die Sowjets noch vor zwei
Jahren ausschliellich eigene oder Gerite unserer briti-
schen Konkurrenz verwendet hatten.
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Die Moskauer SWIAZ 75, eine Messe fiir Verbindungs-
systeme und -gerite, 22,5.-5.6.1975, war dann fiir uns
eine weitere Chance und das gebotene Forum, um durch
entsprechende Akzente und verstirkte Akquisition den

- wie wir hofften - prominenten Messebesuchern zu de-
monstrieren, was Hell-Gerite leisten kénnen. Und die
Prominenz kam dann auch:

AT cano
Der stellvertretende Ministerprésident der Sowjetunion
und Vorsitzende des Olympischen Komitees, Novikov,
(Mitte), prominentester Messegast, informierte sich
auf der Moskauer SWIAZ 75 sehr eingehend liber unse-
re Ger#te. Ebenso Innenminister Schtscholokow sowie
Moskaus Oberbiirgermeister Promislov und weitere
mafgebliche Personlichkeiten aus dem politischen und
wirtschaftlichen Leben. (Foto: Siemens)

Baikonur und Moskau

Den nédchsten Erfolg brachte unsere Beteiligung am Apollo-
Sojus-Projekt im Juli d. J. Dort waren es die Hell- Tele-
bildsender, die vom Raketenversuchsgeldnde Baikonur,
400 km norddstlich vom Aralsee, in wenigen Sekunden
die Pressefotos in das Moskauer Pressezentrum und in
allé Welt funkten und damit die erste Chance einer
Direktinformation iiber sowjetische Raumfahrt tech-
nisch lésten.

Chicago

Auf der "Graphex 75", der nationalen Messe fiir die gra-
fische Industrie der U.S.A., hat unsere Niederlassung

in den Vereinigten Staaten, die HCM Corporation, vom
7.9.-12,9,.1975 unseren Chromagraph DC 300 mit elek-
tronischer Rasterung ausgestellt.

Gute Absatzerfolge, die wir in den letzten Monaten
mit DC 300-Anlagen, gerade auf dem amerikanischen
Markt erreichen konnten, lassen uns hoffen, daff auch
diese Messe weitere Auftrédge bringen wird.

Peking

Als einen weiteren Beweis fiir die internationale Aner-
kennung unserer Produkte kénnen wir inzwischen auch
unsere Beteiligung an der Technogerma 75 in Peking
werten.

Unter den 350 Firmen der Bundesrepublik, die vom
5.-18, Sept. 1975 in Peking ausgesuchte Spitzenerzeug-
nisse filhrender Industriezweige préisentieren, ist auch
die Hell GmbH mit Nachrichtengeriten vertreten. Es
werden Telebild- und Wetterkartengerite ausgestellt
sowie unsere Fernkopiergeriite, die selbst die Probleme
bei der Ubertragung der komplizierten chinesischen
Schrift einwandfrei 16sen. (Die "Kieler Nachrichten"
hatte in ihrer Meldung iiber unsere Beteiligung an der
Technogerma 75 sogar von Farb-Fernkopiergeréten
aus unserem Haus gesprochen. Ein herausfordernder
Druckfehler, vielleicht ein unbewufiter, aber gutgemein-
ter Auftrag an unsere Entwicklungs-Ingenieure!)

Man rechnet allgemein damit, daf die Technogerma 75,
diese vielbeachtete Leistungsshow der Bundesrepublik,
auch wenn es sich um keine Verkaufsmesse handelt, eine
splirbare Belebung des bereits steigenden Warenaus-
tauschs mit der Volksrepublik China bringen wird. Unse-
re Vertriebs- und Messeingenieure werden jedenfalls
jede Gelegenheit in Peking nutzen, um unsere jetzt schon
recht guten Handelsbeziehungen zu chinesischen Kunden
weiter zu aktivieren.

Die erfolgreiche Beteiligung am Apollo-Sojus-Projekt
und die Moskauer Messe kénnten - so lauten die wohl be-
rechtigten Hoffnungen unserer Vertriebsleute - Wegbe-
reiter fiir Auftrige zu den anlaufenden Vorbereitungen
der XXII. Olympischen Spiele in Moskau werden,

Anstrengender Einsatz und viel Fleil stecken hinter all
diesen Meldungen. Unsere Mitarbeiter haben ihr m&g-
lichstes getan. Hoffen wir nun, dall gute Auftréige ih-
ren Einsatz belohnen !

{

Einen Blick in das Moskauer Pressezentrum iibermittel-
te uns Joachim Hinzmann, unser Service-Ingenieur, der

wihrend der Apollo-Sojus-Raumfahrt im Moskauer

Intourist Hotel mit der Wartung der Hell-Anlagen be-
auftragt war.
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Der Daten-Panzerschrank ,,zieht ein”

Die neuen Regale im Suchsdorfer Lager

Investitionen - Organisationshilfen

Wer morgen noch leben will, mufl heute investieren! - Wie schwierig es z. Z.
ist, dieses unumgéngliche Gebot zu erfiillen, wissen wir alle, Umso erfreu-
licher, daB wir im Folgenden iliber ansehnliche Investitionen unserer Firma
aus dem Geschéftsjahr 1974/75 berichten kénnen,

Auch lhre Daten liegen jetzt in einem Panzerschrank !

Wenn Daten gespeichert werden, z.B. Ihr Geburtstag, Thre Ausbildung, Thr
Einkommen und alles, was zu den Personaldaten gehért, dann miissen diese
Angaben vor Miffbrauch geschiitzt werden.

Wie Sie wissen, hat auch unsere Firma in der Kaufménnischen Datenverar-
beitung wichtige Daten auf Magnetbéndern oder -platten gespeichert.

Dipl. -Volkswirt Bodo Halbeck, Leiter dieser Abteilung, freute sich, uns
mitteilen zu kénnen, dafl seine Mitarbeiter es jetzt einfacher haben werden,
die erforderlichen Schutzvorschriften durchzufithren: Seit ein paar Wochen
sind alle Daten in einem grofien Panzerschrank unter sicherem Verschlufi.
Der Panzerschrank ist so schwer (ca. 1 Tonne), daR ein Kran ihn durch
das Fenster in den 2. Stock hieven mufite (unser Bild). Jetzt sind alle Daten
darin eingeschlossen und vor Wasser, Feuer und Einbruch sicher geschiitzt.
Wir gratulieren zu diesem ''gewichtigen'' Zuwachs !

Unser Lager in Suchsdorf hat neue Regale bekommen

Unsere Mitarbeiter im Lager haben jetzt bessere Arbeitsméglichkeiten:

Die neuen Regale bieten eine optimale Ubersicht und groBziigige Ablage-
moglichkeiten. Damit ist ein schneller Zugriff gesichert, und gleichzei-
tig werden die Gesamtdurchlaufzeiten unserer Produkte wesentlich verkiirzt,

Schwerlast-Kommissionierbiihne mit Spezialsdge

In unserem Eisenlager im Werk Suchsdorf liggen die Einzelteile in grofien
Stiicken, die bei Abruf je nach Angabe und Wunsch in bestimmte Gréfien zer-
sédgt werden., Um das Lagern und das Kommissionieren - so nennt man das
Zuschneiden und Bereitstellen der abgerufenen Materialien - so leistungs-
gerecht wie mdglich zu gestalten, haben sich unsere Leute etwas einfallen
lassen, und das Ergebnis davon ist die neue Schwerlast-Kommissionierbiih-
ne, eine Spezialanfertigung der Firma Trepel nach einem Entwurf, den die
Materialwirtschaft in Zusammenarbeit mit der Betriebsleitung erstellt hat.

Es handelt sich dabei im wesentlichen um einen auf Schienen fahrbaren Hub-
tisch, der es ermdglicht, das Eisenmaterial ohne Transportwege direkt am
Regalfach zuzuschneiden. Eine Rollenbahn beférdert das Material und bringt
damit den Mitarbeitern beim Ein- und Auslagern wesentliche kérperliche
Entlastung, - Die bei der Einrichtung nétige Umlagerung des Eisenmate-
rials war zwar mit grofien kdrperlichen Strapazen verbunden - und das
noch dazu in den heiflen Sommertagen - aber dafiir wird diese neue Anla-
ge nach Abschluff der noch laufenden Umorganisation echte kérperliche
Entlastung bringen.
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Wie hoch wird mein Ruhegeld sein ?

Fragen zur Hell-Altersfiirsorge

In unserer Ausgabe vom 7. Mai 1975
brachten wir eine Zusammenfassung
iiber die "Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung' seit In-
krafttreten des neuen Gesetzes am

22. Dezember 1974,

Da wir feststellten, dafl noch gewisse
Unklarheiten bestehen, haben wir ein-
zelne Fragen zu diesem Thema gesam-
melt, zum Teil in konkrete Beispiele
eingebaut, und baten Herrn Stock, un-
seren fiir die HAF verantwortlichen
Direktor, sie zu beantworten.

Hier nun die Fragen und Antworten:

Die meisten Unklarheiten haben die
Begriffe "Versorgungszusage'' und
"Kreis der Begiinstigten'' ausgeldst,
Aus diesem Zusammenhang unsere
erste Frage:

Frage: Welcher Unterschied besteht
zwischen Betriebszugehdrigkeit und
Versorgungszusage ? Oder anders
gefragt: Gilt die Versorgungszusage
nach einer bestimmten Betriebszu-
gehérigkeit als gegeben, oder wird
die Zusage dem einzelnen Mitarbei-
ter nach unterschiedlicher Betriebs-
zugehdrigkeit schriftlich mitgeteilt ?
Antw.: Zum "Kreis der Begiinstigten"
gehort ein Mitarbeiter nach 10 pen-
sionsfihigen Dienstjahren, weil er
von diesem Zeitpunkt an im Versor-
gungsfall von der HAF Leistungen
erhilt, Eine personliche, schriftli-
che Versorgungszusage geben wir
deshalb nicht; sie ist bei Einrich-
tungen wie der HAF auch nicht tib-
lich.

Frage: Kann ein Mitarbeiter, der bei
Beginn seines Ruhestandes gerade
10 Jahre zur Firma gehorte, mit
Zahlungen aus der HAF rechnen?
Antw.: Ja, wenn er in den Ruhestand
tritt und 10 Dienstjahre voll hat, be-
kommt er von der HAF ein Ruhegeld.

Frage: Bei der Berechnung des Ruhe-
geldes spielen aufler den Dienstjah-
ren auch die Lohn- oder Gehalts-
gruppe eine Rolle. Errechnet sich
die Hohe des Ruhegeldes immer aus
der Lohn- oder Gehaltsgruppe, zu
der der Mitarbeiter zum Zeitpunkg
seines Ausscheidens gehédrte ?

Antw.: Die Hdhe des Ruhegeldes be-
stimmen im Regelfall zwei Gesichts-
punkte: die Dienstjahre des Mitar-
beiters und seine in den letzten

fiinf Jahren vor dem Ausscheiden
iiberwiegende Lohn- oder Gehalts-
gruppe. Je linger der Mitarbeiter

in der Firma tdtig war und je héher
seine Einstufung war, umso hoher
ist auch sein Ruhegeld. Hierfiir gibt
es Tabellen, in denen fiir jedes
Dienstalter und fiir jede Einkommens-
stufe der entsprechende Ruhegeld-
betrag steht,

Frage: Wie wird die Hohe des HAF-
Ruhegeldes errechnet ?

Wenn z. B. ein Mitarbeiter die
Lohngruppe 9 (=Pensionsstufe XI)

hat und bei seinem Ausscheiden

15 Jahre in der Firma tidtig war,
wie hoch wire sein HAF-Ruhegeld,
wenn er zum Zeitpunkt seiner Pen-
sionierung 40 Jahre alt ist - oder
50 Jahre - oder 65 Jahre alt?

Antw.: Nehmen wir einmal an, daf
es sich bei den Mitarbeitern mit
einem Alter von 40 und 50 Jahren
wie bei dem mit 65 Jahren um sol-
che handelt, die in den Ruhestand
treten, dann erhalten alle drei mo-
natlich den gleichen HAF -Ruhegeld-
betrag, ndmlich DM 84, -, da sowohl
die gleiche Lohngruppe als auch die
gleiche Dienstzeit vorliegt.

In der Regel geht aber ein 40- oder
50jdhriger Mitarbeiter, der aus-
scheidet, nicht gleichzeitig in Rente.
Dann errechnet sich seine unverfall-
bare Anwartschaft aus dem Endbe-
trag der Pensionsstufe anteilig nach
Lebens- und Dienstjahren. Ein 40jidh-
riger Mitarbeiter, der nach 15jihri-
ger Dienstzeit ausscheidet, hat also
einen geringeren Anspruch als ein
50jdhriger, der mit der gleichen
Dienstzeit die Firma verldfit. Die
genaue Héhe des errechneten An-
spruchs wird jedem Mitarbeiter bei
seinem Ausscheiden mitgeteilt.

Frage: Einerseits wurde gesagt, dafl
das Gesetz keine Anpassung der un-
verfallbaren Leistungen und Anwart-
schaften an die Lebenshaltungskosten
vorsieht, andererseits sei der Ar-
beitgeber 1t Gesetz gehalten, alle
drei Jahre eine Anpassung der lau-
fenden Lieistungen zu priifen.

Heiflit das nun, daB die Héhe des
HAF-Ruhegeldes an den Zeitpunkt
des Ausscheidens gebunden ist ?
Kann demnach die Héhe des HAF-
Ruhegeldes fiir einen Mitarbeiter,
der 1975 ausscheidet eine andere
sein als die des gleichgestellten
Mitarbeiters, der 1985 ausscheidet?
Antw.: Das Betriebsrentengesetz hat
im § 16 festgelegt, daB die Firma
alle drei Jahre eine Anpassung der
laufenden Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgun'g zu priifen
hat. Auch ohne eine solche gesetz-
liche Regelung haben wir die Ruhe-
geldbetrdge der HAF in zeitlichen
Absténden erh8ht, letztmalig vor
zwei Jahren um 15 %. DaB kiinftige
Anhebungen allen Mitarbeitern zu-
gutekommen, die aus der Firma
ausscheiden, weil sie in den Ruhe-
stand treten, ist selbstversténdlich.
Dagegen richtet sich die Héhe der
unverfallbaren Anwartschaft eines
ausgeschiedenen Betriebsangehdri-
gen nach der bei seinem Ausschei-
den geltenden Versorgungsregelung,
also nach den bei seinem Ausschei-
den geltenden Ruhegeldbetréigen.

An kiinftigen Erhéhungen nehmen
ausgeschiedene Mitarbeiter nicht
teil. Thr unverfallbarer Anspruch
"friert ein'. Der Gesetzgeber hat
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fiir den unverfallbaren Anspruch
die Mindesththe festgelegt, aber
nicht Anpassungen nach dem Aus-
scheiden. Die Hthe des HAF-Ruhe-
geldes ist also an den Zeitpunkt des
Ausscheidens gebunden,

Frage: Wie errechnet sich die Hhe
des Ruhegeldes bei Teilzeitbeschif-
tigten ? Womit kann eine 60jdhrige
Mitarbeiterin rechnen, die mit Lohn-
gruppe 3 nach 6 Jahren Ganztags-
und 7 Jahren Halbtags-Arbeit aus-
scheidet ? '

Antw.: Teilzeitbeschéftigte, die in
den Ruhestand treten, erhalten das
""zeitanteilige' Ruhegeld. Zu dem in
der Frage genannten Beispiel mi-
schen sich Voll- und Teilzeitbe-
schéftigung. Wir wiirden dann im
Regelfall, wenn man die Arbeits-
zeit mittelt, 73% des Ruhegeldes
der Tabellen zahlen, das sind bei
Pensionsstufe V und 13 Dienstjahren
monatlich DM 44, -,

Frage: Wird die Ausbildung- oder
Studienzeit bei der Festlegung der
HAF -Anspriiche nach dem gleichen
Schliissel wie z. B. bei den Jubilden
angerechnet ?

Antw.: Bei der fiir das Ruhegeld
mafigebenden Dienstzeit rechnen wir
Lehr- und sonstige Ausbildungszei-
ten sowie andere Dienstzeiten, die
vor Vollendung des 21, Lebensjah-
res liegen, nicht mit. Der Grund-
wehrdienst und Pflichtwehriibungen
werden dagegen nicht abgezogen,
wenn sie in die Zeit nach Vollendung
des 21. Lebensjahres fallen.

Frage: Betrifft die gesetzliche Unver-
fallbarkeit auch die Witwen-, Kinder-
und Waisengelder der HAF ?

Antw: Ja, sie schliefit das Witwen-
geld und ggf. auch das Kindergeld

fiir Kinder unter 16 Jahren bzw.
Kinder in der Schul- oder Berufs-
ausbildung ein(nach néheren Be-
stimmungen der HAF-Richtlinien).

Frage: Wie errechnet sich das Kinder-
geld? Bis zu welchem Lebensalter
kénnen Kinder mit Zuwendungen aus
der HAF rechnen ?

Antw.: FEhemalige Mitarbeiter erhal-
ten als Ruhegeldempfénger fiir ihre
Kinder bis zum vollendeten 16, Le-
bensjahr ein Kindergeld von mtl.

DM 30, -. An Vollwaisen zahlt die
HAF mtl. DM 50, -. Auch nach
Vollendung des 16. Lebensjahres
der Kinder gewiihren wir ein Kin-
dergeld, wenn der HAF nachgewie-
sen wird, daB sich das Kind noch

in der Schul- oder Berufsausbildung
befindet.

Frage: Sind die Auszahlungen aus der
Kasse der HAF auf das Bundesgebiet
begrenzt ?

Antw.: Nein, Wenn z. B. ein Pensio-
nédr nach Salzburg zieht, wiirden wir
ihm sein Ruhegeld nach dorthin iiber-
weisen. Solche Ulberweisungen unter-
liegen z. Z. fiir die meisten europé-
ischen L#nder keiner gesetzlichen
Besteuerung. Diese Bestimmungen
kénnen sich aber méglicherweise in
den kommenden Jahren &ndern.



Norwegerinnen
und Norweger
spielten uns auf

Das bisher "grofte'' Platzkonzert
im Werk Suchsdorf bescherte uns
das Tasen Skolekorps Oslo.
96 junge Norweger und Norwegerin-
nen, im Alter von 6 bis 18 Jahren,
spielten Volks-, Tanz- und Unter-
haltungsmusik aus aller Welt. Der
starke Beifall unserer Firmenange-
hérigen bewies, daBl die Musikanten
mit ihrer Auswahl richtig lagen und
die Qualitéit des Dargebotenen mit
"hervorragend' bewertet wurde.

Es war interessant, von unseren
norwegischen Gisten zu héren, dafl
die Kosten fiir die musikalische Aus-
bildung von den Eltern getragen

und Extratouren, wie Reisen in an-
dere Linder, durch den Erlds aus
Altwarenverkauf usw. finanziert
werden,

6

Kieler Woche

Polizeikonzert

Von vielen Mitarbeitern unseres Dietrichsdorfer Werkes wurde seit Jahren
die Frage gestellt: Warum Kieler-Woche-Konzerte nur im Suchsdorfer Werk?

Deshalb bemiihten wir uns rechtzeitig, auch fiir Dietrichsdorf ein Orchester
zu bekommen. Und wir hatten Erfolg: es kam das

Musikkorps der Landespolizei
unter der bewiihrten Leitung von Kapellmeister Hans Humpe.

Auch dieses Orchester fand den Beifall der Zuhbtrer. Ein Potpourri aus
gingigen Schlagern und eines aus Franz Lehars Melodien im modernen Ge-
wande fanden besonderen Anklang,

Dr, Hell, der das Eintreffen der Musiker zufdllig miterlebte, meinte auch:
"Das ist eine schéne Sache. Ich habe mich schon lange gefragt, warum wir
Dietrichsdorfer nicht auch einmal ein Kieler-Woche-Konzert zur Mittags-
pause erleben durften. "

Auslandische Marineeinheiten bei uns zu Gast

Wie in jedem Jahr, so hatten wir auch wihrend dieser Kieler Woche Mann-
schaften, Unteroffiziere und Offiziere auslindischer Marineeinheiten zu
Gast. Franzosen, Englinder, Belgier und Holldnder, die sich fiir die Ge-
rite unseres Fertigungsprogramms interessierten, besuchten das Werk III
in Kiel-Suchsdorf.

Personalleiter Helmut Wulff berichtete den Gésten iiber die Entwicklung der
Firma, die Organisation, die Ausbildung und die personelle Situation,
Giinter Teickner, Leiter unserer Kundendienstabteilung, erkléirte unsere
Produkte vom Bildiibertragungsgeréit {iber die Chromagraphen bis zum
Digiset. Unsere Giste waren sehr aufgeschlossen und von der Art des
Hauses - wie es wortlich hiel - sehr angetan,

Der Befehlshaber des Territorialkommandos Schleswig-Holstein, Konter-
admiral Benzino, schickte uns eine herzliche Dankadresse, in der er uns
wissen liefl, daf 'die Fiihrung von den Besuchern mit groflem Interesse

aufgenommen' worden sei, Gleichzeitig bat er, '"den Betriebsangehérigen,
die an der Vorbereitung und Durchfithrung der Besichtigung beteiligt wa-
ren, flir ihre Miihe und iiberaus grofiziigige Gastfreundschaft seinen Dank
zu {ibermitteln. "
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Betriebssport

Stadtmeister im FuBball

Im Endspiel um die Stadtmeister-
schaft im Fufiball standen sich am
Montagabend, 8,Sept., die erste
Mannschaft der BSG Hell und die
BSG Landesregierung gegeniiber,
Hell siegte iiberlegen mit 10:1 To-
ren, Halbzeit 6:0, und wurde da-
mit zum 5, Male mit 24 : 2 Punkten
und 69:13 Toren Stadtmeister.

2, wurde die Stadtverwaltung mit
22 :4 und 3. die BSG Anschiitz mit
20 : 6 Punkten.

Ein schoéner und stolzer Erfolg fiir
den Griinder unserer Betriebssport-
gemeinschaft, Ernst Schwalm, den
Betreuer und Aktiven Alexander
(Aki) Duus und die gesamte Mann-
schaft; ein schéner Erfolg auch fiir
unseren vielseitigen Sportfreund
Kurt Gerauch. Er spielte bereits

in der Meistermannschaft, die 1958
die erste Stadtmeisterschaft im Fir-
mensport gewann und bewies bei
diesem Spiel erneut, dafl er noch
lange nicht zum alten Eisen gehort.

"fiir uns alle' sagt allen einen herz-
lichen Gliickwunsch !

SchieBen

Unsere noch junge, aber sehr rithri-
ge SchieBabteilung, die sich gleich
in der ersten Saison ihrer Teilnah-
me einen guten Platz in den Wett-
kampfrunden sichern konnte und
auch sehr gute Plitze in der Einzel-
wertung erreichte, veranstaltete
auf dem Schiefistand des Turn- und
Sportvereins Schénberg einen Wett-
kampf um die Firmenmeisterschaft.
Am 22, August, nachmittags, und
23., den ganzen Tag liber, wurde
geknallt und getroffen.

Zwei Jugendmannschaften
Kreuzer ,,Tiger’ : Hell

Am 23, Juni standen sich auf dem
Nordmarksportfeld die Jugend-Mann-
schaft des Kieler-Woche-Gastes
Kreuzer "'Tiger' und eine Auswahl
unseres 1, Lehrjahres der gewerb-
lichen Auszubildenden gegeniiber.

Unsere Giste waren unseren Lehr-
lingen korperlich und konditionsmé-
Rig hoch iiberlegen und gewannen
entsprechend. Mit 5: 1 Toren ver-

Am Sonnabend, abends gegen 20 Uhr,
stand das Ergebnis fest.

Firmenmeister wurde
Hans Stegelmann, Werkzeugausgabe,
mit 961 Ringen
2. Norbert Schiitz, Dreherei,
mit 943 Ringen
3. Helge Gottsch, Werkzeugausgabe,
mit 918 Ringen.
Sieger im Standard-Schieflen wurde

Hans Stegelmann, Werkzeugausgabe,
mit 447 Ringen

liefen sie als strahlende Sieger den
Platz. Unsere Lehrlinge nahmen die-
se Niederlage sportlich, Sie gratu-
lierten ihren Bezwingern freund-
schaftlich und waren nach dem Spiel
noch ein paar Stunden in fréhlicher
Runde mit den jungen Englindern
zusammen, Das liber eine Stunde
dauernde Wettsingen endete ''remis'
Oft konnten unsere Auszubildenden
die Matrosen unterstiitzen; ebenso
oft die Gédste unsere Lehrlinge.

Zum Zapfenstreich brauchte nicht
geblasen zu werden, Man ging aus-
einander, als es am schénsten wurde,

2, H.-Hermann Hagelstein, Fréserei,
mit 435 Ringen
3. Norbert Schiitz, Dreherei,
mit 421 Ringen.
Im Olympisch Match siegte
Helge Géttsch, Werkzeugausgabe,
mit 535 Ringen
2. Norbert Schiitz, Dreherei,
mit 522 Ringen
3. Hans Stegelmann, Werkzeugaus-
gabe, mit 514 Ringen

Die Sieger erhielten von Helmut
Wulff wertvolle Buchpreise,
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Nicht immer ist aller Anfang schwer !

Facharbeiterpriifung bestanden

Walter Knorr hat die Prifung
zum Facharbeiter als Feinmecha-
niker bestanden.

Herzlichen Gliickwunsch !

Ausbildung

Die ,,Neuen”

Wie immer begriiften wir auch in diesem Jahr am ersten Ausbildungstag,
das war der 1, September, unsere neuen Auszubildenden.

In Dietrichsdorf nahm Personalchef Hans-Jilrgen Kriiger die kaufménni-
schen Lehrlinge in seine Hinde und versprach, ihnen jederzeit mit Rat und
Tat zur Seite zu stehen,

Walter Manthey, Leiter unserer Wartungsabteilung, gab eine kurze Ein-
filhrung in das Haus Hell und sein Fertigungsprogramm.

Fiir den Betriebsrat sprach Walter Becker herzliche Worte des Willkommens.

Im Werk Gaarden, wo die Grundausbildung fiir die Gewerblichen stattfindet,
begriifiten Ausbildungsleiter Kurt Schwarz und Personalleiter Helmut Wulff
die Neuen. Sie forderten sie auf, von vornherein zielstrebig auf einen guten
Lehrabschluff in Betrieb und Berufsschule hinzuarbeiten.
Betriebsratsvorsitzender Wilhelm Wulf iiberbrachte in Gaarden die Griifle
des Betriebsrats und der Jugendvertretung und bot jede mdgliche Hilfe in
Ausbildungsfragen an.

Hans-Jiirgen Kriiger und Walter Manthey - im Eileinsatz- wiederholten
im Werk Gaarden das im Hauptwerk Gesagte.

Die Zahl unserer Lehranfanger bleibt mit insgesamt 27 Auszubildenden im
gewohnten Rahmen. Es sind: 6 Nachrichtengerédtemechaniker, 4 Feinme-
chaniker, 2 Werkzeugmacher, 2 Universalfridser, 1 Dreher, 2 Blech-
schlosser, 4 Technische Zeichner, 2 Datenverarbeitungskaufleute und

4 Industriekaufleute, Dazu kamen 6 Praktikanten zur Ableistung ihres
Grundpraktikums.,

Industriemeisterpriifung

Seit Jahren findet im Wechsel mit der uns befreundeten Firma Hagenuk
bei uns der praktische Teil der Industriemeisterpriifung fiir den Kammer-
bezirk Kiel statt. Nach iiber zweijdhriger intensiver Ausbildung in etwa
900 Unterrichtsstunden stellten sich 25 Facharbeiter nach der abgeschlos-
senen schriftlichen Priifung dem Priifungsausschufl am Sonnabend, 14. Juni 75.

An zwdlf - von unserem Ausbildungsleiter Kurt Schwarz sorgféltig aufge-
bauten - Priifstationen mufiten die Priiflinge meisterliches Wissen und
Konnen beweisen, Es gab keinen Ausfall, und keiner der 30 ehrenamtli-
chen Priifer aus Kieler Betrieben und von den Berufsschulen brauchte
sich die Haare zu raufen. Die Spreu hatte sich schon vorher vom Weizen
peldst. 36 Herren waren zu Beginn des.Kurses angetreten, elf also auf
der Strecke geblieben.

Von unserer Firma haben ihre Meisterpriifung bestanden:

Reinhard Freimuth - Priiffeld Werk III
Wolfgang Naumann - Reparaturabteilung Werk 1
Rolf Pretzer - Reparaturabteilung Werk I
Hans-Jiirgen Runge - Priiffeld Werk II

Robert Ventzke - Reparaturabteilung Werk I

Sie erhielten im Rahmen einer Feierstunde am Abend des 26. August 1975
ihre Meisterbriefe aus der Hand unseres [HK-Présidenten Detlef Prien.
Der Prisident hatte zuvor allen Priiflingen und deren Ehefrauen, die ja
schlieflich auch ihren Anteil am Erfolg hatten, herzlich gratuliert und
darauf hingewiesen, daf der Industriemeisterbrief heute mehr denn je
einen besonderen Wert darstellt, weil er von einsatzwilligen, strebsa-
men Facharbeitern auf dem schweren Weg des Abendstudiums und unter
finanzieller Eigenleistung erworben wird.

Auch wir gratulieren unseren frischgebackenen Industriemeistern und hof-

fen, daB ihnen in wirtschaftlich besseren Zeiten ein entsprechendes Ar-
beitsgebiet angeboten werden kann. wu
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Aus dem Personalbereich

Ingo Hoffrichter zum Werkingenieur ernannt

Unser langjihriger Mitarbeiter im Entwicklungslabor, Ingo Hoffrichter
wurde am 5. September 1975 'in Anerkennung seiner ganz besonderen Ver-
dienste, die er sich auf dem Gebiet der Entwicklung der Chromagraphen er-
worben hat, zum Werkingenieur ernannt. Wir méchten'', wiz es in dem
offiziellen Aushang der Geschéftsleitung weiter heifit, "Herrn Hoffrichter,
der sich unsererbesonderen Wertschiitzung und auch der seiner Mitarbei-
ter erfreut, zu dieser Auszeichnung unseren herzlichsten Glickwunsch
aussprechen. "

Christian Schnarke Leiter des neuen Bereichs Ersatzteilwesen
Hans-Eberhard Tiirke Leiter der Arbeitsgruppe Ersatzteilvertrieb E

Unser Ersatzteilgeschift ist ein wichtiger, stindig wachsender und auch
sehr komplexer Geschiftszweig, Die gesamten vertrieblichen Aktivitdten
sollen deshalb in einem Bereich Ersatzteilwesen zusammengefafit

werden, dessen Gesamtleitung ab 1. Juli 1975 Christian Schnarke
tibernommen hat.

Gleichzeitig iibernahm Hans-Eberhard Tiirke die Arbeitsgruppe "'Ersatz-
teilvertrieb E'.

Kennt der Pfortner lhr Kfz-Kennzeichen ?

Immer wieder passiert es, dafl Autos mit brennendem Licht auf dem
Firmenparkplatz stehen, und die Kollegin oder der Kollege kénnen nicht
verstindigt werden, weil das Kfz-Kennzeichen beim Pftrtner nicht erfafit
ist. - Darum: priifen Sie, ob der Pfortner das polizeiliche Kennzeichen
Ihres Wagens in seiner Kartei erfafit hat ! Es ist in [hrem Interesse !

,»,Hannemann, geh Du voran!”

Da sind sie, unsere klugen Mitarbeiter, die ihren Arm der freundlichen
Arztin mutig zur Grippe-Schutzimpfung hinhalten! Sie wissen, daf Vor-
sicht der beste Schutz ist,

Haben auch Sie sich gegen Grippe impfen lassen? Wenn nicht, es gibt
noch Moglichkeiten es nachzuholen. Das Personalbliro berédt sie gern.

Am Rande bemerkt

In der letzten "fiir uns alle' beklagt
Gerd Reimers, dafl es leider nur
wenige Menschen gibt, die in unse-
rer Zeit bereit sind, sich ehrenamt-
lich in den Dienst einer guten Sache
zu stellen. Und fiirwahr, er hat recht!
Dennoch wollen wir nicht tibersehen,
dafl es auch in unserer Firma Mit-
arbeiter gibt, die ein Grofiteil ihrer
Freizeit fiir andére zur Verfiigung
stellen und Opfer jeder Art bringen.
Denken wir z, B, an Mitglieder des
DRK, an Aktive in Sportvereinen,
Parteien und Verbéinden, an ehren-
amtliche Priifer in den verschiede-
nen Priifungsausschiissen bei der In-
dustrie- und Handelskammer, an
die Leiter und Aktiven im Betriebs-
sport und im Bauernhausverein, Na-
menlose, an die keiner denkt - die
allerdings auch keinen Dank erwar-
ten - Namenlose, die wissen, dafl
mit einem stindigen ''Was kriege
ich dafiir? "' oder '"Was habe ich
davon? ' nicht weiterzukommen ist,

Es meckert im Bauernhaus

Ein munteres Bergziegen-Pirchen,
JENNY und JONNY, hat im Bauern-
hausgeldnde Einzug gehalten. Ver-
spielt und zutraulich tummeln sich
die kleinen dunkelbraunen Kobolde
in ihrem Gehege und begeistern

Kinder und Erwachsene.
Ganz Dame - zierlich, temperament-

voll, neugierig - zeigt sich die
auflerordentlich hochsprungbe gabte
Jenny, widhrend Jonny ergeben ihren
Spuren folgt.

Possierliche Zwerg-Kaninchen und
Rosetten-Meerschweinchen hoppeln
im Nachbargehege quietschvergniigt
durcheinander und leisten den Berg-
ziegen Gesellschaft.

Hannelore Freund
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Unter uns

Ein Gesprach mit Herta Schroter

Mit diesem Titel beginnen wir eine

neue Reihe, in der wir einzelne Mit-
arbeiter interviewen, vor allem Kol-
leginnen oder Kollegen, die wir sonst

nicht so deutlich zu sehen bekommen.

Das Interview - nennen wir es lie-
ber ein Gesprich unter uns - nehmen
wir auf Tonband auf und geben es,
um die persénlich Note zu wahren,
méglichst ungekiirzt und original
wieder., Also eine Live-Aufnahme
frei Arbeitsplatz! Hoffentlich finden
auch Sie Spafl an dieser lebendigen
und ungestellten Reportage!

Hier unser erstes Gesprich:

Im Mérz dieses Jahres war

Herta Schroter 25 Jahre bei Hell

Aus diesem Anlafl unterhielten wir
uns mit ihr.

f.u.a.: Frau Schréter, am 14, Mirz
feierten Sie Thr 25jdhriges Jubildum.
Nachtriglich noch unseren herzlich-

sten Gliickwunsch!
An solchen Tagen schwelgt man

gern in Erinnerungen; sicherlich
haben auch Sie Riickschau gehalten.
Kénnen Sie uns etwas davon erzéh-
len? Wie war es denn 1950? Ka-
men Sie iber das Arbeitsamt zur
Firma oder wie sonst ?

H. Sch.: Damals war ja die Arbeits-
losenzeit, und da war ein Arbeits-
platz noch etwas Kostbares. Ich
hatte das Gliick, daf mein Vater auf
der Feuerwache bei Howaldt war.
Da Herr Dr. Hell zu der Zeit seinen
Wagen dort pflegen liefi, kannte er
ihn. Da ist mein Vater mal hierher-
gegangen und hat gefragt. Acht Tage

10

spéter kam ich nach. Ich hatte schon
mal bei der AEG gearbeitet, habe
dort auch gewickelt und wurde dann

hier als Wicklerin eingestellt.
f.u.a.: Wissen Sie noch, was Sie

1950 verdient haben und wie Thre
Arbeitszeiten lagen ?

H. Sch.: 67 Pfennige Stundenlohn,
Damals haben wir offiziell 48 Stun-
den gearbeitet, wir hatten aber so
viel zu tun, dafl wir von Anfang an
Uberstunden machten, manchmal

12 {'berstunden in der Woche,
f.u.a.: BSie waren noch sehr jung,
als Sie hier anfingen., Waren Sie
schon verheiratet?

H. Sch.: Nein, ich war verlobt und
habe ein Jahr spéter geheiratet.
f.u.a.: Waren Sie immer als Wick-
lerin tatig?

H. Sch.: Bis heute, nur dafl ich nicht
mehr aktiv bin, ich leite jetzt die
Wickelei.

f.u.a.: Sie sind also Vorarbeiterin?
H. Sch.: Ja, das bin ich seit 15 Jah-
ren. 18 Jahre lang war ich hier in
Dietrichsdorf, Die groéfite Wickelei
habe ich hier gehabt, da waren wir
30 Frauen, Ein Jahr waren wir in
Suchsdorf und 6 Jahre in Gaarden.

Hier sind wir jetzt nur noch 4 Frau-
en (Diese personelle Verinderung

ist eine Folge der Organisations-
und Arbeitsumverteilung im Zuge
der allgemeinen Entwicklung. Red. ).
f.u. a.: Kannten Sie die anderen
\litarbeiter, als Sie hier anfingen?
H. Sch.: Ja, ich kann Thnen sogar
namentlich sagen, wer das war.
(Und dann kamen die Namen wie
Siitel, Wegener, Briigge, Ortlieb,
Képpe, Prestin, Neumann, Baum-
garten, Taudt, Hase ....).

f.u.a.: Und wo arbeiteten Sie?

H. Sch.: Das war noch der alte Trakt,
wo heute die Personalabteilung ist.
Es war aber alles noch viel kleiner,
Labor- und Schaltwerkstatt - dazu
gehdrte auch die Wickelei - und die
Verwaltung waren im 1. Stock, und
unten war die mechanische Werk-
statt. Im Keller und im Erdgeschof}
waren noch andere Firmen unterge-

bracht.
f.u.a.: Haben Sie in den ersten

Jahren Urlaub gemacht ?

H.Sch.: Urlaub schon, aber wir
sind nicht weggefahren. 1954 sind
wir zum ersten Mal verreist; da
waren wir unten am Rhein. Von da
ab verreisten wir regelméfBig, nur
war der Urlaub damals noch viel
kiirzer.
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f.u.a.:

Und 1975, haben Sie da
schon Urlaub gemacht ?

H. Sch.: Nein, wir machen erst
im Dezember Urlaub, Wir wollen
wieder dorthin fahren, wo Schnee
liegt. Das haben wir im vorigen
Jahr zum ersten Mal gemacht, wir
waren im Schwarzwald. Das hat uns
beiden sehr gut gefallen, auch er-
holungsmiBig fanden wir es besser.

f.u.a.: Nun zu Threm Jubiliums-
tag am 14, Mérz 1975, Wie haben
Sie den Tag gefeiert ?

H. Sch.: Den haben wir bis mittags
in Gaarden gefeiert, bei mir in der
Abteilung. Es war sehr schén. Und
mittags durfte ich alle Frauen mit-
bringen. Dariiber habe ich mich sehr
gefreut, das muR ich hier nochmal
sagen. Wir waren hier zum Essen
eingeladen, alle neun Frauen. Und
nachher haben wir noch ein klein
biflichen weitergefeiert. Der Tag
war sehr sehr nett !

f.u.a.: Haben Sie mit Thren Kolle-
ginnen auch persénlichen Kontakt ?
H.Sch.: Zum Teil ja; mit der
einen I'rau arbeite ich schon 22 Jah-
re lang zusammen,

In diesem Zusammenhang will ich
mich auch bei allen Kolleginnen und
Kollegen und bei der Geschiftslei-
tung fiir die schtnen Geschenke, fiir
die Gliickwiinsche und fiir den gan-
zen Tag, so wie er war, recht herz-
lich bedanken.

f.u.a.: Zum Schlu8 noch zwei
Fragen zur Gegenwart und Zukunft:
Wenn Sie an Ihre verschiedenen Ar-
beitspléitze in den 25 Jahren denken,
sind Sie dann mit Threm jetzigen zu-
frieden ?

H.Sch: Ja, der Platz selbst ge-
fallt mir put, zufrieden sind wir
schon. Aber der Raum gehért uns
noch nicht ganz, es ist alles noch
ein biflichen eng. Wir méchten uns
ein bifichen ausbreiten. Das kommt
aber demniéchst.

f.u.a.: Frau Schriéter, Sie kén-
nen noch mit einer stattlichen Zahl
an Berufs- und Betriebszugehérig-
keitsjahren rechnen. Was wiirden
Sie sich fiir diese Zeit im wesent-
lichen wiinschen ?

H. Sch.: Gesundheit, nur Gesund-
heit,

f.u. a.: Und nette Kollegen dazu ?
H. Sch.: Das vor allem., Aber

wenn ich diese Kollegen so behalte,
dann bin ich zufrieden.



jahriges
L Jutu]aum

Hans-Peter Balbach, Studio Chro-
magraph, Werk I 15. 6. 1965
Martin Franck, Mat. beschaffund u.
-buchhaltung, Werk III 28. 6.1965
Gerhard Schéfers, Wareneingangs-

kontrolle, Werk III 28. 6.1965
Annita Koch, Konstruktionsbiiro,
Werk 1 29. 6.1965
Ingo Hoffrichter, Labor EA, WerklI
1. 7.1965
Karl-Heinz Maafl, Priiffeld, Werk III
1. 7.1965
Reinhard Schoon, Labor EC, Werk I
1, 7.1965

Anni Vogt, Schreibband-/Brennadel-
Fertigung, Werk II 6. 7.1965
Ingeborg Kelch, Konstruktionsbiiro,

Werk I 8. 7.1965
Anita Vollert, Kantine, Werk I

12, 17.1965
Gerda Spickermann, Priiffeld,
Werk III 19. 7.1965
Horst Boek, Konstruktionsbiiro,
Werk 1 1, 8.1965
Karl Frey, Auftragsbearbeitung,
Werk III 1, 8.1965
Peter Kiépernick, Labor EC,
Werk 1 1. 8.1965
Axel Paulsen, Konstruktionsbiiro,
Werk I 1. 8.1965
Kurt Daudert, Dreherei, Werk III

2, 8.1965
Herta Jungblut, NC-Verdrahtung,
Werk III 5. 8.1965
Otto Grofle, Revision, Werk III

9. 8.1965
Hildegard Hagelstein, Konstruktions-
biiro, Werk I 9. 8.1965
Frauke Pehlke, Wareneingangskon-
trolle, Werk III 16. 8.1965

Hermann Biinning, Materialwirtsch.
Werk III 17. 8.1965
‘Klara Petersen, Kabelbinderei,
Werk III 24, 8.1965
Horst Trosin, MAT-Montage,

Werk II 30. 8.1965
Frieda Dellmann, Hausverwaltung,
Werk I 31, 8.1965
Jérg Broéning, Labor EC, Werk I
1. 9.1965
Volker Inkermann, Konstruktions-
biiro, Werk I 6. 9.1965
Jiirgen Sieh, Kundendienst, Werk I
20. 10. 1963

Er wird schwer zu ersetzen sein
Boris Malyscheff wurde verabschiedet

Wir haben ungern von ihm Abschied genommen: Sein abgewogenes Urteil,
seine unabdingbare Mitmenschlichkeit, sein sicherer Mafistab fiir Recht und
Unrecht, sein selbstloses Durchstehvermégen, seine immer vermittelnde und
ausgleichende Hilfe - das alles wird uns, die wir mit ihm gearbeitet haben,
sehr fehlen, und die Betriebsratsmitglieder werden sich anstrengen miis-
sen, wenn sie diese gute und wichtige Funktion ersetzen wollen.

Boris Malyscheff ist in Ruflland geboren. Bald nach der Oktoberrevolution
kam er als kleiner Junge mit seinen Eltern und mit seiner Schwester nach
Kiel, Hier mufite er erst Deutsch lernen. Das hat er schnell und gut geschafft
- ebenso das Gymnasium und die Ingenieurschule. Sein gutmiitiges russisches
Wesen hat er dabei aber nicht eingebiifit !

1963 kam Boris Malyscheff als Konstruktionsingenieur zu unserer Firma
und hat 9 Jahre lang im Konstruktionsbiiro gearbeitet. Die Belegschaft
kennt ihn vor allem aus seiner 10jihrigen Betriebsratstitigkeit und als
stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden.

Wer bei der Abschieds-Kaffeetafel am 30, Juli 1975 seine anschaulichen Be-
richte und Erfahrungen aus seinem Umgang mit Bienen hérte, konnte dort
noch einmal erleben, mit welch priziser Arbeitsweise er ans Werk geht und
mit welcher liebevollen Art er Verhaltensnormen studiert und praktiziert
hat - nicht nur bei seinen Bienenvélkern !

So danken wir Boris Malyscheff, diesem selten guten Kollegen, nochmal fiir
seine Arbeit mit und fiir uns und wiinschen ihm alles Gute fiir seinen
Ruhestand ! ka

Unsere ,,Zehnjdahrigen’ feierten
Opa Kiihl war auch dabei

Die Geschiftsleitung konnte wieder mal eine stattliche Runde zum "Jubel-
Essen' einladen - und doch waren es noch lange nicht so viele, wie der
dlteste unter den Jubilaren, Pfériner Johannes Kithl (Bild Mitte), an Le-
bensjahren z#hlt,

Wie beliebt Johannes Kiihl, unser wohl dltester Mitarbeiter ist, sollte sich
bald danach an seinem letzten Arbeitstag zeigen: In einer Spontan-Aktion
kam im Nu ein Betrag von fast dem Vierfachen seines Alters zusammen.
Wenn man bedenkt, da wir Johannes Kiihl zu seinem 80.Geburtstag schon

so reichlich beschenkt hatten, dann ist das wohl einmalig, zumindest erst-
malig,

sicher aber kein Zufall! ~
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In den Ruhestand traten

Wieder ist es eine stattliche Reihe
von Mitarbeitern, die aus dem akti-
ven Berufsleben in den Ruhestand
treten.

Wir wiinschen Thnen eine recht sché-
ne Zeit und hoffen, dafl auch Sie die

Verbindung zur Firma weiterhin be-
halten .

Grete Schliiter, Hausverwaltung,

Werk 1 30. 6.1975
Bernhard Asmussen, Zuschneiderei,
Werk III 30, 6.1975
Anita Vollert, Kantine, Werk I

31. 7.1975
Fritz Ortloff, Lackiererei, Werk III

31. 7.1975
Boris Malyscheff, Betriebsrat,
Werk I 31, 7.1975
Maria Kay, Kantine, Werk II

6. 8.1975
Hans Kérner, Gewerbliche Ausbil-
dung, Werk II 31. 8.1975

Richard Mangels, Transport,

Werk I 31, B.1975
Erich Schmidt, Fréserei, Werk [III
{vorz. Ruhestand) 31, 8.1975
Alfred Wittwer, Schleiferei,
Werk III 31. 8.1975
Fritz Bergander, Zwischenlager,
Werk III 3. 9.1875
Max Voss, Hausverwaltung, WerkIII
5. 9.1875
Heinrich Késter, Expedition,
Werk II 30. 9.1975
Johannes Kiihl, Betriebsunterhaltung
Werk I 30. 9.1975
Elisabeth Lenz, Priiffeld, Werk II
30, 9.1975
Willi Zerbe, MAT-Montage, Werk II
30. 9.1975

fliruns alle
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Unser fritherer Mitarbeiter
Karl Burdorf

mufite uns fiir immer ver-
lassen. Mit ihm haben wir
einen Angehorigen unseres
Rentnerkreises verloren,
der sich als Leiter der Kan-
tine unseres Werkes in Kiel-
Gaarden durch seine nette,
stets freundliche Art und
seine Hilfsbereitschaft all-
gemeiner Wertschitzung

Wir trauern um
Erna Lehnert

Uber zehn Jahre lang war
sie in der Folienabteilung
unseres Gaardener Werkes
tdtig. Obgleich eine schwere
Krankheit sie begleitete, hat
sie sich immer wieder durch
Energie und Einsatzfreudig-
keit ausgezeichnet und nie ihr

erfreute. Leid beklagt.
Uwe Schiitt 8. 7.1975
einen Sohn Marco
Manfred Jung 30. 7.1975
einen Sohn Andreas
Valeria Grimmenstein 5, 7,1875 Joachim Hinzmann 16. 8.1975

eine Tochter Nicole

Birgit Melzer, geb. Hohn, und
Peter Melzer 12. 6.1975

Holger Tefimann und Heidemarie
Tefmann, geb.Gast, 13. B6.1975

Hellmut Fischer und Annegret Fi-
scher, geb, Hauschild, 11, 7.1975

Rentnerweihnachtsfeier

einen Sohn Sven

Ursula Woitalla, geb. Hocke, und
Bernd H. Woitalla 25, 7.1975

Jiirgen Stuhr und Ruth Stuhr, geb.
Gosau, 1..8.1975

Bernd Wendt und Hannelore Wendt,
geb. Albrecht, 1. 8,1975

Holger Petersen und Birbel Peter-
sen, geb. Bock, 8. 8.1975

Doris Wendt, geb. Koebnick, und
Julius Wendt 15. 8.1975

Um unseren frijheren Mitarbeitern und Hinterbliebenen verstorbener Firmen-
angehériger, die zu unserem Rentnerkreis gehéren, das Planen zu erleichtern,
geben wir schon heute, bei strahlendem Sonnenschein und 31 Grad Celsius im
Biiro, den Termin unserer Weihnachtsfeier 1975 bekannt. Es ist der

12. Dezember 1975, wie immer um 16.00 Uhr.
Gastgeber ist dieses Mal unser Geschéftsfithrer Heinz Taudt.

(Wieso ''31 Grad Celsius''? Die Meldung ist bereits am 3. September 1975

geschrieben worden. Trotzdem ist es eine fiir die Zeit

peratur. Red.)
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