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Die erste Betriebsversammlung der Jahres, Anfang April,
war gleichzeitig die letzte des scheidenden Betriebsrates.
Der Ausklang der Legislaturperiode und die bevorstehen-
den Betriebsratswahlen waren darum auch urspriinglich
der alleinige Anlafl zu dieser Betriebsversammlung. Nie-
mand hatte zum Zeitpunkt der Terminwahl geahnt, daB
Ende Mérz ein vbllig neues Problem auf uns zukommen
wiirde: die Einfiihrung von Kurzarbeit fiir Teilbereiche
der Fertigung.

So stand am Tage der Versammlung die Frage nach der
wirtschaftlichen Lage unserer Firma so sehr im Vorder-
grund, dafl die Berichte iiber die sicher ebenso wichtige
Betriebsratsarbeit sowie die Informationen zum Thema
Betriebsratswahlen dahinter zuriickstanden.

Inzwischen haben sich die Gemiiter beruhigt. Vielleicht
stoflit jetzt unsere kurze Wiedergabe beider Berichte auf
eine interessiertere Aufnahme.

Tagesordnungspunkt 1 war, wie {iblich, der Bericht des
Betriebsrats, vom Versammlungsleiter und Betriebsrats-
vorsitzenden Walter Becker vorgetragen. Er brachte
eine zusammenfassende Riickschau auf die Erfolge und
Leistungen des Betriebsrats in seiner dreijidhrigen Amts-
zeit, wies bei der Schilderung der augenblicklichen Lage
mit ihren Problemen, wie Entlassungen und Kurzarbeit,
auf die Funktion und Aufgabe des Betriebsrats hin, deutete
einige der anstehenden und bereits angegangenen Aufgaben
an und unterstrich damit die Bedeutung der bevorstehen-
den Betriebsratswahlen.

In der letzten Legislaturperiode hat sich der Betriebsrat
im wesentlichen um die Auslegung und Anwendung des
neuen Betriebsverfassungsgesetzes bemiiht,

Aus der Arbeit des Betriebsrats erwihnte Walter Becker
in seinem Bericht u.a.:

Die Einfilhrung der innerbetrieblichen Stellenausschrei-
bungen, die Durchfiihrung der Alterssicherung, die' Ab-
schaffung der Lohngruppe I bereits vor Inkrafttreten
des Tarifvertrages, die Aufstellung neuer Automaten im
Werk III, die Anhebung der Schmutzgeldzulage, vor allem
aber die zur Zeit wichtigste Aufgabe, die dem Betriebs-
rat durch seine Stellungnahme zu geplanten Entlassungen
obliegt. Der Betriebsrat hat in dieser Frage zwar keine
Mitbestimmung, mit der sog. Anhérpflicht kommt ihm
aber eine wichtige Funktion zu.

Weitere Arbeiten des Betriebsrats, iiber die berichtet
wurde, waren die Vorbereitung von neuen Personalfrage-
b8gen und Richtlinien fiir einen Sozialplan, aufBerdem je
ein Vorschlag flir personelle Auswahlrichtlinien sowie fiir
eine Betriebsvereinbarung zur Frage "Kurzerkrankung'
bei Lohnempfédngern. Die Durchfiihrung dieser Punkte so-
wie die Kldrung der im Raume stehenden Diskussion um
die gleitende Arbeitszeit werden Aufgaben des neuen Be-
triebsrats sein.
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Im Zusammenhang mit der Frage der Entlassungen und
der Einflihrung der Kurzarbeit bot sich dem Betriebsrats-
vorsitzenden die Gelegenheit, den Mitarbeitern zu demon-
strieren, wie wichtig die Arbeit des Betriebsrats fiir die
Belegschaft ist. Gleichzeitig konnte er dabei auf die Be-
deutung der anstehenden Betriebsratswahlen hinweisen
und alle Mitarbeiter zur Wahlbeteiligung aufrufen.

Unter Tagesordnungspunkt 2 folgte dann der Bericht der
Geschiftsleitung, diesmal, wie gesagt, wegen der brisan-
ten Thematik "Kurzarbeit' von allen Anwesenden mit be-
sonderer Spannung erwartet. Geschéftsfithrer Dr. Fuchs
gab den Bericht. Er begann seine Ausfilhrung mit einer
Darstellung der allgemeinen Weltwirtschaftslage, erldu-
terte die spezielle Situation der Druckindustrie und leitete
damit auf die Auftragslage unserer Firma iiber,

Geschéftsfiihrer Dr. Roland Fuchs
spricht im Namen der Geschéftsleitung

Durch seine Analyse wurde uns deutlich, dafi der Konjunk-
turriickgang auf dem in- wie auslindischen Markt auch
unserer Firma Geschiftseinbufle bringen muflite, die sich
zwar mit einer gewissen Phasenverschiebung, aber seit
Februar leider sehr spiirbar auswirken, Die Auftragsein-
glnge waren geringer als erwartet, bereits erteilte oder
mehr oder weniger sichere Auftrige wurden verschoben,
z. T. sogar annuliert. Der grofite Engpall entstand in un-
serem MAT-Geschéft, nachdem unser Abnehmer, die bri-
tische Firma Gestetner, selbst in Absatzschwierigkeiten
geraten, ihre Auftrége plétzlich drastisch drosselte. Dies
stellte unsere Geschéftsleitung vor die unausweichliche
Situation, die MAT-Produktion im Werk Gaarden fiir vier
Monate auf Kurzarbeit zu reduzieren.

Da der Auftragseingang im gesamten Produktionsbereich

etwa 20 % unter Plan geblieben ist, der technische und
wirtschaftliche Strukturwandel auBerdem Arbeitskrifte
frei werden liel, war die Freistellung einzelner Mitar-
beiter in den drei Werken nicht zu umgehen., Unerfreuli-

che Entwicklungen im Bereich der Preisbildung durch die
Konkurrenz taten ein iibriges dazu, Zur Zeit ist das Ersatz-
teilgeschéft am erfolgreichsten.

Es sei sehr schwer, so Dr.Fuchs, Prognosen zu stellen.
"Wir hoffen', so fuhr er fort, ''dafl es gelingt, durch eine
Verteilung des Risikos auf verschiedene Gebiete ins

Gleichgewicht zu kommen.'" Das weitgespannte Produk-
tionsspektrum, die Mdoglichkeit der Umverteilung auf un-
sere verschiedenen Produktionszweige sowie auf die je-
weils glinstigeren Mérkte, der hohe Stand unserer Technik,
erfolgversprechende Absatzchancen mit den bereits in der
Entwicklung laufenden neuen Geréten - das alles gibt uns

Mut und Hoffnung, dafl wir auch die Zukunft bew#ltigen
werden, Auflerdem, so berichtete Dr. Fuchs weiter, wer-
den wir auch auf der Kostenseite iiberall dort, wo mdglich,
Einsparungen vornehmen, z. B. durch Konstruktionsénde-
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Betriebsratsvorsitzender Walter Becker
gibt den Bericht des Betriebsrates

rungen, durch strenge Preiskontrollen iiber unseren Ein-
kauf und nicht zuletzt durch gezielte Zuriickhaltung mit In-
vestitionen. ""Wir hoffen also'| damit schlo Dr. Fuchs sei-
ne Ausfithrungen, '"daB wir durch ein ganzes Biindel von
Mafnahmen das Auftragsniveau erhalten kénnen'',''dafl
sich die Beschiéftigungslage stabilisieren und dafl unser
Geschiftsjahr zu einem positiven Abschluff kommen kann."

Die beiden gewichtigen Themen ''Drei Jahre Betriebsrats-

arbeit" und "Kurzarbeit in der MAT-Produktion' hatten

dieser letzten Versammlung des scheidenden Betriebsrats
schon in der Vorausschau einen besonderen Stellenwert
gegeben, Riickblickend kann man sagen, diese Erwartung

hat sich tatsichlich bestédtigt. Dariiber hinaus hatten die
Versammlungen aber noch etwas Besonderes: Man spiirte,
dafl sie von einer ernsten Atmosphiire getragen waren,

als ob die Anwesenden bekunden wollten, dafl es jetzt auch
ihnen darum geht, mit gemeinsamer Anstrengung um die
Klippen der Wirtschaftsrezession zu kommen

So gesehen, hatte der Betriebsrat den richtigen Zeitpunkt
getroffen, um an die Mitarbeiter zu appellieren, sei es
in Bezug auf die Beteiligung an der Betriebsratsarbeit,
sei es in Anbetracht des nétigen Verstindnisses fiir die
auf uns zukommende, hoffentlich nicht weiterhin rezessi-
ve Geschiftsentwicklung, ka

Walter Hoffmann aus der Sonderwerkstatt, Werk |,
hatte sich in der Versammlung zu Wort gemeldet
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Unsere Geschaftsfiihrer

Dr. Roland Fuchs und
Dipl.-Ing. Heinz Taudt
hatten 60. Geburtstag

Zwel Herren unserer Geschéftsfilhrung, Dipl.-Ing, Heinz Taudt und Dr.Ro-
land Fuchs, feierten im Abstand von nur einer Woche, am 21. und 28, Mai,
ihren 60. Geburtstag.

Dieses seltene Zusammentreffen - ein Ereignis, das seine Schatten schon
vorausgeworfen hatte - muflite doppelt und der Stellung der beiden Herren
entsprechend auch gebithrend gefeiert werden. Und so war es dann auch:

Am Morgen des 21, wie am 28, Mai waren wir Mitarbeiter zu internen Geburts-
tagsempfdngen ins Gistekasino geladen worden. Die Suchsdorfer hatten aufler-
dem Gelegenheit, Herrn Taudt auch am Nachmittag seines Geburtstages in
ihrem Werk zu gratulieren. - - Bei den Empfingen an den Morgen des 21,und
28, Mai tiberbrachte der Betriebsratsvorsitzende Wilhelm Wulf die Gliick-
winsche der Belegschaft. Vor ihm hatten sich in beiden Fillen Herren aus
dem Kreis der engeren Mitarbeiter mit kurzen Ansprachen an die beiden Ge-
schiftsfilhrer gewandt: Fritz-Otto Zeyen sprach zu Geschiftsfithrer Taudt,
Claus Schmidt-Stélting zu Geschéftsfithrer Dr, Fuchs. Sie wiirdigten in ihren
Reden die Leistungen der beiden Herren - Schmidt-Stélting stimmte sich da-
bei in eine recht humorige, heitere und,wie es schien, bewuft unkonventionel-
le Sprache ein - und dankten ihnen fiir ihren erfolgreichen Einsatz. Beide
Redner iiberreichten dann ein Geschenk der Betriebsangehérigen: fiir jeden
eine schéne Schreibtischuhr,

Neben diesen internen Gratulationscouren gab es auch einen offiziellen Ge-
burtstagsempfang, zu dem die Geschiftsfithrung unter der Regie von Geschifts-
fihrer Ernst-Erich Marhencke am 30. Mai ins Hotel Maritim eingeladen hat-
te. Zu Gast waren die Vertreter der Kommunal- wie Landesbehérden, Reprié-
sentanten des Wirtschaftslebens, Geschiftsfreunde unseres Hauses sowie lei-
tende Angestellte unserer Firma und Vertreter des Aufsichtsrates und des
Betriebsrates.

Wichtigster Gratulant und erster Redner bei diesem Empfang war Dr. Hell.
Seine freundschaftliche Rede mit einem kurzen Rilckblick auf den Werdegang
und die Leistung der beiden Geschéftsfithrer und sein herzlicher Gliickwunsch
gab diesem offiziellen Empfang einen besonderen Hohepunkt.

Gastgeber und Hauptredner bei dem Empfang im Maritim war Geschiftsfithrer
Marhencke. Er skizzierte in seiner Ansprache den Werdegang der Firma, un-
terstrich dabei die geniale Leistung Dr. Hells, dessen ''Weggefihrten' seit
nunmehr {iber 20 fahren, die beiden ''Geburtstagskinder' - wie er sie in sefer
unkomplizierten Herzlichkeit auch nannte - mit ihm "'in bedeutendem Mafle den
Aufstieg unseres Unternehmens mitgetragen haben''.
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Mit seinem herzlichen Dank fiir das Geleistete, den Mar-
hencke im Namen aller Mitarbeiter an die beiden Herren
richtete, leitete er auf eine kurze Analyse unserer Gegen-
wart {iber. Die einschneidenden Verfnderungen der letz-
ten Jahre und Monate haben '"'die politische und konomi-
sche Szenerie' so wesentlich verdndert, daBl die Wirt-
schaftsunternehmen heute vor einer noch nicht abzuschit-
zenden Herausforderung stehen. Wenn wir es schaffen
wollen, das vorhandene Ordnungssystem auf die neuen
Anforderungen hin fortzuentwickeln, ohne dessen Funda-
mente preiszugeben, miissen ''die Unternehmen kinftig
nicht nur Skonomische, sondern auch soziale und gesell-
schaftliche Funktionen erfiillen'' - eine schwierige Auf-
gabe, zu deren Bewiltigung Marhencke seine beiden
"Mitstreiter'' - wie er sich selbst an anderer Stelle nann-
te - die nétige Kraft sowie Mut und Entschlossenheit
wiinschte.

Mit einer originellen Darstellung des Zeitgeschehens um
den 21. und 28, Mai 1915, angefangen bei den ernsten Er-
eignissen der Kriegsschaupldtze bis hin zu den uns heute
belustigenden Kriterien aus dem Bereich der damaligen
Mode und des Gesellschaftslebens, schlofi Geschiftsfiih -
rer Marhencke seine Ausfilhrungen und iibergab den bei-
den "Geburtstagskindern' zur Erinnerung an diesen
Exkurs in die Vergangenheit je eine Mappe mit Repro-
duktionen von Illustrierten und Zeitungen aus jenen Tagen.

Betriebsratswahl 75

Wilhelm Wulf Betriebsratsvorsitzender
Dieter Steinike stellvertretender Vorsitzender

Die Betriebsratswahlen am 3. /4. April 1975 brachten fol-
gende Ergebnisse:

Wahlberechtigt waren: 756 Lohnempfénger / 777 Angest.
abgegebene Stimmen: 610 Lohnempfinger / 585 Angest.
das entspricht: 80 % der L. E, |/ 75,3%d.A.

Gewdhit wurden

von den Lohnempfédngern: Karl-Heinz Altewolf, Walter
Becker, Dieter Carstens, Reinhold Hinz, Dieter
Mundt, Karl-Heinz Tolkmit, Wilhelm Wulf und
Klaus Zeisberg;

von den Angestellten: Dieter Gamm, Heinz-Giinther J6hnk,
Rosemarie Klang, Hans-Georg Knop, Dieter Mar-
tin, Hans Petersen und Dieter Steinike,

Der Betriebsrat wihlte Wilhelm Wulf zum Vorsitzenden
und Dieter Steinike zum stellvertretenden Vorsitzenden,

Die Betriebsrats-Ausschiisse setzen sich wie folgt zu-
sammen:

BetriebsausschuB : Wulf, Steinike, Gamm, Becker,
Zeisberg

PersonalausschuB : Steinike, Johnk, Petersen, Becker
Tolkmit, Altewolf, Carstens,
Mundt

SozialausschuB: Klang, Knop, Hinz, Mundt,
Zeisberg =

SicherheitsausschuB: Altewolf, Mundt, Petersen

JugendausschuB: Martin, Tolkmit, Carstensen.

Weitere Ausschiissc und dergleichen:

WirtschaftsausschuB: Kandzora, Knop, Manthey, Lau,
Tolkmit
Akkordkommission : Werk I und II: Wulf/Lau
Werk II: Wulf /Martin
Schwerbehinderte : Obmann: Walter Jenken
Vertreter: Walter Bock
Vertrauensleute : Vorsitzender: Johannes Geisler
Vertreter: Uwe Sellmer
Jugendvertretung: Christa Meewes, Wilfried Guse

Den Abschluff in der Reihe der Redner bildete unser
Betriebsratsvorsitzender Wilhelm Wulf. Er wiederholte
an dieser offiziellen Stelle die Gliickwiinsche der Betriebs-
angehérigen und dankte auch noch einmal fiir die gute Zu-
sammenarbeit, die - wie er betonte - eine hepte unerlifi-
liche Voraussetzung fiir den Erfolg eines Wirtschaftsunter-
nehmens sei.

In den 60 Jahren seit 1915 habe sich das Verhéltnis von
Arbeitgeber zu Arbeitnehmer sehr wesentlich gewandelt.
Nicht zuletzt dieser Verénderung im Sinne der Arbeitneh-
mer sei auch die Anhebung des allgemeinen Lebensstan-
dards zuzuschreiben. Darum wiinsche und hoffe er, dafl
es durch eine gute Zusammenarbeit zwischen Geschifts-
leitung und Betriebsrat auch zukiinftig gelingen moge,
"auf der Basis des Vertrauens und in gegenseitiger Ach-
tung die sicher nicht einfachen Aufgaben und Probleme
hoffnungsvoll anzugehen und weiterhin erfolgreich zu be-
wiltigen'',

Ein Toast auf das Wohlergehen der gemeinsam gefeier-
ten Geschéiftsfithrer Dr.Roland Fuchs und Heinz Taudt
stand am Ende aller drei Geburtstagsreden.

Ein ebenso herzliches "Prosit" an dieser Stelle sei un-
ka

sere Geburtstagsadresse !

Den Mitgliedern des neuen Betriebsrats herzlichen Gliickwunsch zu ihrer Wahl und alles Gute fiir eine erfolg-

reiche Arbeit in den drei Jahren ihrer Amtszeit !
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Gaste im Hause Hell

Viele Besuche in unserem Haus bestéitigen, dafl unser
Bestreben, interessierte Fachleute sowie potentielle Kun-
den iUber unser Programm sachkundig zu informieren,
auf gute Resonanz stéft.

Das Jahr der Frau?

In unserem Scanner-Studio wurde in den letzten Wochen
eine junge ungarische Reprotechnikerin am DC 300 aus-
gebildet, Frauen sind in diesen Berufen hierzulande noch
fast eine Sensation; in ihrem Land gehdrt das zum Alltag,
berichtete unsere Ungarin.

Zu einer Pressekonferenz hatte unser Werbeleiter
Heinz Giinther Anfang Juni Journalisten der Textil-
Fachpresse eingeladen. Thema der Konferenz: Vorstel-
lung von Gerdten und Techniken, die unser Haus neuer-
dings auch fiir die Textilindustrie anzubieten hat.

Es handelt sich dabei nicht nur um die Farbscanner
Chromagraph und um die Helio-Klischographen zur Gra-
vur von Tiefdruckzylindern, die bereits seit Jahren fiir
den Textildruck Verwendung finden. Hier wurde den Jour-
nalisten der Textil-Fachpresse erstmals eine neue Gerite-
familie vorgestellt, die das bisher ausschlieflich von Hand
ausgefiihrte Kartenschlagen durch modernste elektroni-
sche Verfahren ersetzen soll.

Vertriebsleiter Dr. Klaus Jordan (im Bild rechts) und
Dirk Schmidt, Fachberater aus dem Vertrieb Y (links),
erldutern den Journalisten an einem Helio-Klischograph
K 200 die Herstellung von Druckstécken fiir den sog.
Thermo-Transferdruck, der es ermdglicht, auch feinste
Muster und sogar farbige Fotos (Portrits, Landschaften
und dergl. ) auf Textilien zu {libertragen.

Geodéten - Vermessungsingenieure - gehdren auch zu den
Fachleuten, die an unserer Produktion interessiert sind.
Rolf-Dieter Steinmann, Vertrieb I, erldutert einer Grup-
pe von Vermessungsingenieuren unsere Digiset-Licht-
setzanlagen.

5

Symposien, Pressekonferenzen, Tagungen sowie Werks-

besichtigungen sind darum aus unserem Tagesgeschehen
nicht mehr wegzudenken, Hier einige Beispiele aus letz-
ter Zeit:

Elektronik im Stoffdruck war das Thema eines Sympo-
siums, das unsere Firma in Zusammenarbeit mit dem
Fachverband der deutschen Textilveredlungsindustrie
veranstaltet hatte. Unser Kollege Wilhelm Borowietz,
Fachberater aus dem Vertrieb I, erldutert an einem
Chromagraph DC 300 die Herstellung von Farbausziigen
fiir den Textildruck.

m’a‘_‘—?’f‘_’jﬁ 2
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Bauernhaus
Am 27, Februar fand die Jahreshaupt-

versammlung unseres Bauernhaus-
vereins statt., In Vertretung des lei-
der immer noch kranken 1.Vorsitzen-
den, Hans Petersen, erdffnete der
bisherige 2.Schriftwart Giinter Has-
sel die Sitzung. Nach den Berichten
der Kassenpriifer und des Vorstands
und der einstimmigen Entlastung fan-
den Neuwahlen statt, Hans Petersen
blieb 1, Vorsitzender, Giinter Hassel
wurde zweiter, Dieter Witt Kassen-
wart, und Schriftfiihrer wurden Malte
Paysen und Wilhelm Wulf, Als Kassen-
prifer fungieren fiir die n#chsten
zwel Jahre Karl-Heinz Altewolf und
WilhelmWulf.

Die Versammlung verlief im gewohn-
ten Rahmen: harmonisch und voller
Optimismus. Von der grofien Arbeits-
leistung des Vorstands und dem klei-
nen Kern mitarbeitender Mitglieder
wurde nicht gesprochen. wu

Maifest im Bauernhaus

Zu einem Frithschoppen am 1, Mai mit Fuflballspielen, Ponyreiten, Spielen fiir
Grofl und Klein, Musik und Tanz hatte unser Bauernhausverein eingeladen.
Knapp 300 Personen hatten sich in die Anmeldeliste eingetragen, iiber 600 wa-
ren bei dem etwas windigen, sonst aber schénen Maiwetter gekommen: Firmen-
angehérige, deren Ehepartner und Kinder, Verwandte und Freunde. Was Wun-
der, daB die gegrillten Wiirstchen so gerade reichten, daf das Bier zum
Schlufl nicht mehr ganz so ziligig lief, Cola, Brause usw. bis auf den klein-
sten Rest verkauft wurden !

Fiir das Fufiballturnier hatten Werkstétten und Bliros zahlreich gemeldet
(unsere Auszubildenden sogar drei Mannschaften), an der Briefmarkenaus-
stellung hatten sich unsere Spezialisten mit vielen schénen Stiicken betei-
ligt, die Tischtennisplatten waren stets besetzt und umlagert, "'Funkmei-
ster'' Lampe war stindig auf Empfang oder Sendung, die Ponys leisteten
Schwerstarbeit und die vielen ehrenamtlichen Helfer am Fafi, hinter der
Theke, an der Musikanlage und die fleifligen Spielleute des TUS Gaarden
wurden nicht miide, allen Gésten angenehme Stunden zu bereiten.

Passanten blieben staunend stehen, Giste waren des Lobes voll und der
Vorstand konnte begliickt viele ''Danke schén!' entgegennehmen.

Eine Veranstaltung, zum ersten Mal durchgefiihrt - ein voller Erfolg! Es
kann nur heifen: "Das muB eine stindige Einrichtung werden!" wu

Kieler Woche 1975

Wie seit vielen Jahren, so wird auch in der kommenden Kieler Woche wie-
der in unserer Firma musiziert werden.

Am 23, .Juni haben wir im Werk Suchsdorf das Tasen Skolekorps aus Oslo
zu Gast. Auf vielseitigen Wunsch findet im Werk Dietrichsdorf am 24, Ju-
ni erstmalig ein Mittagskonzert zur Kieler Woche statt. Es spielt das Mu-
sikkorps der Landespolizei Schleswig-Holstein. Beide Orchester spielen in

voller Besetzung - beide haben fiir jeden etwas auf dem Programm,

Priifung vor der Industrie- und Handelskammer zu Kiel
bestanden:

Angelika Schmidt am 3.6,.1975 als Industriekaufmann
Britta Tietze am 6,6, 1975 als Biirokaufmann
Burkhard Meyer am 9.6.1975 als Industriekaufmann

Priifung als Umschiiler bestanden :

Karin Abel am 21.3,1875 als Biirokaufmann

Hans-Jirgen Begier am 21, 3,1975 als Biirokaufmann

Mit der Note ,,Eins” bestanden:

Einen besonders herzlichen Gliickwunsch unseren beiden Umschiilerinnen,
die ihre Priiffung zum Biirokaufmann mit "Eins' bestanden haben:

Doris Tiede, Vertrieb, Werk I (sie hat bereits im September 74 ihre Prii-
fung gemacht) und
Karin Abel, Vertrieb, Werk I (siehe oben).
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Auszubildende

Seminar in Malente

Die Auszubildenden unseres 1. und 2. Lehrjahres waren vom 5. -10. Mai Gast
im Hause Godensande - wie schon bei frilheren Seminaren eine willkomme-
ne Gelegenheit, einander niher zu kommen und mehr Verstindnis fiir einan-
der zu gewinnen !

Unter der kaum spiirbaren Leitung des Heimleiters Pastor Neumann mit
seinen Helfern sowie unseres Ausbilders Wolfgang Luhm wurden die Tage
mit Gespréchen iiber Themen ausgefiillt, die unsere Jugendlichen bewegen.
Am 7. Mai waren unser Ausbildungsleiter Kurt Schwarz, unser Betriebs-
ratsmitglied Walter Becker sowie Helmut Wulff nach Malente gefahren, um
den Jugendlichen im Rahmen ihres Seminars ihre Fragen zur Ausbildung,
ilber unsere Firma im allgemeinen sowie iiber die Arbeit des Betriebs-
rats zu beantworten. Alle Themen wurden sachlich und zum Teil sehr aus-
filhrlich behandelt. Manche Unklarheit konnte ausgerdumt werden, und in
vielen Punkten erzielte man Ubereinstimmung. Aber es gab auch Wiinsche,
die offen bleiben mufiten,

Einstimmig gelobt wurden die gute Unterbringung und die fast freundschaftli-
che Betreuung durch das gesamte Personal des Hauses Godensande.

Eriibrigt sich fast zu sagen, dafl die 5-Seen-Fahrt am Himmelfahrtstag und
der Zuschufl zum Abschiedsfest mit Dank aufgenommen wurden. So waren
auch diese beiden Veranstaltungen volle Erfolge. wu

D]RIKS
KURS

DRK-Kurs fiir unsere Auszubildenden

Unglilck schldft nicht. Diese Binsenwahrheit mufiten unsere Auszubildenden An-
fang des Jahres in der Lehrwerkstatt erfahren. Ein junger Kollege hatte sich
beim Frisen ein wenig ungeschickt verhalten und wire fast zu Malheur gekom-
men; gliicklicherweise ging es noch einmal glimpflich ab, Aber es gab Diskus-
sionen: '"Was wére, wenn?' Aus diesen Gesprichen entstand der Wunsch, doch
fiir die erste Hilfe geriistet zu sein. Ausbildungsleitung und Personalleitung
nahmen Kontakt mit dem DRK auf, und bald konnte ein Kursus ''Grundausbil-
dung in erster Hilfe' durchgefiihrt werden. Mit der letzten Unterrichtsstunde
konnten 21 Auszubildende und 5 Ausbilder ihre Teilnahmebescheinigung in Emp-
fang nehmen. Alle werden auch noch den Betriebshelferpall bekommen.

Dazu unser Geschéftsfilhrer Taudt: "Eine gute Sache! Warum haben wir das in
diesem Rahmen nicht schon frither getan?' Nun, bisher leider nicht - aber
es wird jetzt eine stéindige Einrichtung werden.

Frau Irene Vige, der sach- und fachkundigen, freundlichen Ausbilderin des
DRK iiberbrachte Helmut Wulff in Form eines Buches (nach Wahl)ein herz-
liches '"Danke schén!'',

Unsere kaufmannischen Auszubildenden besuchten Gruner + Jahr

Wir besuchten am 5.Juni Gruner + Jahr in ltzehoe. Um 8. 30 Uhr ging’ s mit
einem modernen Reisebus los, und piinktlich, wie abgesprochen, um 10, 00 Uhr
begann die Besichtigung., Unser Fihrer durch die Firma, Herr Wéhling, zeig-
te und erklirte uns alles fiir den Druck von Zeitschriften und Farbdrucken
Wesentliche und wies immer wieder auf die aus der Drucktechnik nicht mehr
wegzudenkenden Hell-Geré#te hin, Und so konnten wir denn auch mit ein wenig
Stolz feststellen, daf® so manche Illustrierte, die jedermann kennt, mit Hilfe
unserer Helios und Chromagraphen hergestellt wird.

Danach fuhren wir nach Uetersen zum Flugplatz, Hier besichtigten wir das
Luftwaffenmuseum, Vom ersten Flug-Gleiter Otto von Lilienthals (im Origi-
nal zu sehen) bis hin zur "fliegenden Banane'' bekamen wir alles Wichtige
itber die Entwicklung der Fliegerei bis zum heutigen Tage zu sehen und er-
klirt. Es war ein Besuch, der sich wirklich gelohnt hat !
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Betriebssport

Die silberne Ehrennadel des
BSV Kiel fiir Dieter Gamm und
Rolf Lau

Auf dem diesjihrigen Verbandstag
des Betriebsportverbandes Kiel wur-
den unsere Betriebsangehtrigen Die-
ter Gamm und Rolf Lau fiir ihre lang-
jéhrige aktive Tétigkeit in der BSG
Hell mit einem nunmehr tiber 10jih-
rigen Einsatz in verwaltungstechni-
schen Aufgaben fiir ihre Betriebs-
sportgemeinschaft sowie fiir den
BSV Kiel mit der silbernen Ehren-
nadel ausgezeichnet. Bei der Uber-
gabe betonte der zweite Vorsitzende
des BSV Kiel, Gerd Reimers, dafl
der Betriebssport mit nunmehr fast
5000 Mitgliedern nur immer wieder
neue Mitglieder anziehen kann, wenn
es gelingt, den Betriebssport in Kiel
weiterhin so attraktiv wie bisher zu
gestalten. Dafl dies so ist, haben
wir Mitarbeitern wie Dieter Gamm
und Rolf Lau zu verdanken, die im-
mer wieder gern bereit sind, ihre
ohnehin schon sehr knappe Freizeit
auch noch mit dem Betriebssport zu
teilen. Da der BSV Kiel weder in der
Lage ist, den Zeitaufwand finanziell
auszugleichen, noch alle entstandenen
Nebenkosten wie Telefongebiihren
und Fahrgeld {ibernehmen kann,
iiberreicht er aus Dank an langjih-
rige ehrenamtlich tétige Mitarbei-
ter diese silberne Ehrennadel.

Es wird Thnen auffallen, dafd sich auch
hier wieder zweiKollegen engagieren,
die wir durch ihren Einsatz in ande-
ren Bereichen gut kennen.

Unser gesellschaftliches Leben, ja
unser ganzer Staat kann nur existie-
ren, wenn immer wieder Menschen
bereit sind, Ehrendmter zu iiber-
nehmen. Nicht einzusehen allerdings
ist, wieso immer wieder nur einige
wenige bereit sind, der grofien Mas-
se ihr gesellschaftliches Dasein zu
sichern. Wenn wir alle mehr bereit
wéren, solche Aufgaben zu iiberneh-
men, wilrde unser Leben noch mehr
an Inhalt gewinnen und alle jetzt be-
reits iliberengagierten Menschen end-
lich wieder mehr Zeit fiir Familie
und Entspannung haben! rei

Bowling

Auch in der Sparte Bowling des Be-
triebssportverbandes spielt unsere
BSG seit Jahren eine fithrende Rol-
le. Stets wurden vorderste Plétze er-
reicht. Diesmal kamen wir auf den

3. Platz in den Spielen um die Stadt-
meisterschaft.

Unser Sportfreund Wolf-Riidiger Pie-
per - Werkzeugausgabe Werk III -
wurde mit 274 von 300 moglichen
Pins Sieger im Einzelspiel und
Sportkamerad Wolfgang Vogt - Oli-
vetti- Bearbeitungszentrum - erreich-
te den 2, Platz in der Einzelmeister-
schaft der Saison 1974/75.



GroBer Erfolg unserer zweiten
Handballmannschaft

Der vom Landesbetriebssportverband
Schleswig-Holstein gestiftete Pokal
fiir Hallenhandballbegegnungen zwi-
schen Betriebssportgemeinschaften
unseres Landes wurde am 16. Mirz
in der Bresthalle in Kiel ausgespielt.
Da uns vom Sportamt der Stadt Kiel
nur zwei Sonntage fiir diese Spiele
zur Verfiigung gestellt werden konn-
ten, mufite die Anzahl der teilneh-
menden Mannschaften aus Kiel auf
drei beschrénkt werden und diese
drei sich wiederum aus den ersten
zwei plazierten Mannschaften aller
sechs Staffeln der Punktrunde 73/74
qualifizieren. Der Gewinner dieses
Pokals vom Vorjahr - unsere 1. Mann-
schaft - sagte seine Teilnahme wegen
der Qualifikationsrunde ab, Dafiir er-
kldrte sich unsere 2. Mannschaft dann
sofort bereit, flir die 1. Mannschaft
an den LBSV-Spielen teilzunehmen,
Bei den Qualifikationsspielen kam
dann die grofe Uberraschung. Hell 2
verlor nur das erste Spiel - mit ei-
nem Tor Unterschied - gegen den

spéteren Qualifikationsturniersieger,
der BSG Zoll. Alle anderen Spiele
wurden gewonnen und die Mannschaft
wurde 2. des Turniers,

Bei der Endrunde am 16, Méirz hatte
unsere Mannschaft zuerst etwas Pech.
Sie erwischte bei der Auslosung aus-
gerechnet die zwei stdrksten Mann-
schaften des Turniers, die BSG Co-
lonia Libeck (spdter Turniersieger)
und die BSG Straflenbauamt Eutin
(zweiter im Turnier). Die Spiele ge-
gen diese beiden Mannschaften gin-
gen auch prompt verloren, wenn auch
nur mit einem bzw. zwei Toren Un-
terschied. Diese vier Verlustpunkte
gleich am Anfang des Turniers hat-
ten aber auch ihre Vorteile, denn in
diesem Jahr wurde zum ersten Mal
neben dem "A'"-Pokal auch ein ''B"-
Pokal ausgespielt, Unsere Mann-
schaft konzentrierte sich nun nur
noch auf den "B"-Pokal, gewann alle
anschliefflenden Spiele und wurde sou-
verdner Gewinner des "B''- Pokals.
Dieser groBartige Erfolg fiir eine
2, Mannschaft einer BSG - bisher
hat an diesem Endturnier noch nie
eine 2, Mannschaft teilgenommen -

wurde durch ein hervorragendes
Mannschaftsspiel errungen, Hier gab
es keine Stars, jeder wufite um die
Schwéchen und Stidrken seines Mit-
spielers und stellte sein eigenes
Spiel darauf ein. Die Spieler kdmpf-
ten bis zum Umfallen, keiner gab ei-
nen Ball verloren, und wihrend aller
Spiele gab es nie auch nur eine kriti-
sche Bemerkung, sondern nur gegen-
seitig aufmunternde Anrufe. Ich habe
selten eine Mannschaft gesehen, die
die an sich fehlende technische Vor-
aussetzung flir ein so hervorragend
besetztes Turnier durch eine beinahe
vollendet harmonische, faire Spiel-
weise und groflen Einsatz auszuglei-
chen vermochte.

Unsere Mannschaft spielte in folgen-
der Aufstellung: Fritz Seemann,
Karl Ofenheusle, Jens Howaldt, Kurt
Gerauch, Helmut Fischer, Peter
Jensen, Klaus Heinisch, Jiirgen Laf,
Hartmut Knoll, Gerd Reimers urnd
leihweise aus der 1, Handballmann-
schaft jeweils an einem Sonntag
Axel Paulsen und Eckhard Graucob,
Herzlichen Gliickwunsch zu diesem
Erfolg ! rei

Wonderful Copenhagen

Daf} dieses Loblied zu Recht in aller
Welt gesungen wird, konnten unsere

Handballer bei ihrem Wochenendaus-
flug am 24, /25, Mai wieder einmal
feststellen. Unsere Gastgeber, der

Siemens Sportclub, hatte auch dieses
Mal alles getan, um uns die beiden
Tage so angenehm wie nur méglich
zu machen. Erstklassige Unterbrin-

gung, stindige freundliche, ja freund-
schaftliche Betreuung und beste déni-
sche Kiiche waren selbstverstindlich;
auch der Wettergott zeigte sich von
seiner guten Seite,

Bleibt uns nur ein herzliches ''Dan-
ke schén'' allen zu sagen, die uns

diese schéne Begegnung bereitet ha-
ben: allen Spielern, Herrn Tiixen,
Herrn Jiirgensen und dem Leiter

des Siemens-Sportclubs Viggo Jen-

sen sowie Personalchef Olaf Krarup
und der Geschiftsleitung Siemens-
Kopenhagen.

Ach ja, gespielt haben wir auch,
Diesmal wurden wir ''eingepackt'’.
Mit 25:20 Toren gewann die bessere
Mannschaft, gewannen unsere dini-
schen Freunde. Aber was tut’s, Sie-
ger blieb die gute Sportkamerad-
schaft! wu

8

Hallenhandball
Jubildumsturnier in Berlin

Am 3, Mai veranstaltete der Fach-
verband Handball im BSV Berlin aus
Anlafl seines 20jihrigen Bestehens
ein Hallenhandballturnier mit nord-
deutschen Betriebssportverbinden.
Der BSV Kiel nahm an diesem Tur-
nier mit einer Damen- und einer
Herrenmannschaft teil.

Die Damenmannschaft bestand dies-
mal ausschlieflich aus jungen, noch
relativ unerfahrenen Spielerinnen
und muflite sich mit dem vierten Platz
begniigen.

Die Herrenmannschaft hatte einige
Absagen - auch zwei Hell-Angehori-
ge fehlten wegen Krankheit - und
muflite so praktisch ohne Kreislidufer
nach Berlin reisen. Der Trainer
Rolf Lau, BSG Hell, hatte es deshalb
von Anfang an schwerer als in den
letzten Jahren, Durch recht undiszi-
pliniertes Spielen gingen die ersten
zweli Begegnungen nur unentschieden
aus, und das entscheidende Spiel ge-
gen Liibeck wurde mit einem Tor Un-
terschied verloren. Erst als jetzt
der Trainer selbst mitspielte, fand
die Mannschaft ihre Form, gewann

- leider zu spét - alle nachfolgenden
Spiele und belegte dann den 5. Platz.

Wenn auch die sportliche Ausbeute
nicht recht grofl war, so ist und
bleibt jede Berlinreise auch fiir uns
Sportler ein Erlebnis. Alle Teilneh-
mer, Aktive wie Géste haben iiber-
einstimmend ausgesagt:

Berlin ist eine Reise wert | rei
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Handball

Unsere Handballer, seit Jahren un-
angefochten ''Spitze' im Kieler Be-
triebssport, konnten ihre Erfolgsse-
rie auch in der letzten Saison fort-
setzen. Unter 52 Mannschaften er-
reichten sie wieder den Staffelsieg
in der A-Staffel I und wurden damit
Stadtmeister 1974/75, In 16 Spielen
errang unsere 1. Mannschaft 28:4
Punkte und ein ausgezeichnetes Tor-
verhédltnis mit 136: 75.

Auch unsere 2. Mannschaft stellte
ihren guten Leistungsstand unter Be-
weis., Mit 20:12 Punkten und 101:87
Toren kam sie auf den 3. Platz in der
B-Staffel.

FuBball

Die nun schon seit Jahren bestehenden
freundschaftlichen Bande zwischen
der BSG Westermann und der BSG
Hell wurden beim traditionellen Hal-
lenfulballturnier in Braunschweig am
Wochenende 26./27. April weiter ge-
festigt. Das Turnier, an dem zehn
Mannschaften aus der Bundesrepublik
und Westberlin teilnahmen, verlief
wie immer bei Westermann: einfach
prima! Bei dem Sportfreund Gerd
Volkermann - dem wir flir alle
Miihe und Gastfreundschaft danken -
lag die Organisation in besten Hédnden.
Wir kamen nicht unter die ersten vier,
weil wir mit 0:2 Toren in der Vor-
runde das Spiel gegen den spidteren
Turniersieger verloren hatten. So
landeten wir punktgleich mit dem

4, Sieger der Technischen Universi-
tdt Braunschweig auf Platz 8,

Hier die ersten drei:

1. BSG Schmalbach, Braunschweig

2, BSG Westermann, Braunschweig
3. BSG Bahlsen, Hannover.



Helmut Krohn, Schaltwerkstatt,

jahriges Werk III 1. 4.1965
| Jubildum| Rolf Schliiter, Auftragsbearbeitung,
l_ ~ 7/ | Werk III 1. 4,1965

Werner Schmidt, Entwicklung allg.,
Werk I 1, 4.18965
Klaus Schréder, Konstruktionsbiiro,
Werk 1 1, 4.1965
Margret Baasch, Arbeitsplanung, Joachim Schulz, Techn. Abteilung,
Werk 111 8. 3.1965 Werk 1 1. 4.1965
Horst-Dieter Dietrich, Labor EB, Martha Fenner, Lackiererei,
Werk I 8. 3.1965 Werk III 5. 4.1965
Frieda Raab, Galvanik, Werk I Harald Schultz, Montage, Werk III
15. 3.1965 5. 4.1965
Lisa Horn, Hausverwaltung, Kurt Gerauch, Dreherei, Werk III
Werk I 24, 3,1965 12, 4.1965
Eberhard Wahler, Priiffeld, Friedel Kottusch, MAT-Montage,
Werk III 24, 3.1965 Werk II 20. 4.1965
Lisa Liitje, Sekretariat Fabriklei- Anneliese Swiercz, Auftragsbe-
tung, Werk III 29, 3.1965 arbeitung, Werk III 20, 4.1965
Waldemar Bruhn, Kapazitidtsdisposi- Ruth Brandt, Auftragsbearbeitung,
tion, Werk III 1. 4.1965 Werk III 26, 4.1965
Ferienordnung 1975
Reisemonat
Sitaat Juni Juli August | September
Belgien 30. _|[30.
Dénemark 23 8.
Frankreich 28.] 15,
GroBbritannien Mitte | s Mitte
Italien 7.] : _
Luxemburg 7. [14.
Niederlande 28| 17,
Osterreich 28.| [8.
Schweden 11.] [19.
Schweiz 16.] J 1.
Spanien 1 h 5.
Bundesland 18.6. |~ Hauptreisezeit 10, O,
Baden-Wiirttemberg 3. 116.
Bayern 24, | |1 0.
Berlin 26. 9.
Bremen 286. 9.
Hamburg 23. 2.
Hessen 23. 2.
Niedersachsen 26.| 6.
Nordrhein-Westfalen 17. [ 130.
Rheinland-Pfalz 16. 31.
Saarland 186. 31.
Schleswig-Holstein 14.I | 2.
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Lotte Buchheister, Priiffeld, WerkIIl
26, 4,1965
Erna Lehnert, Nolar-Folienwerk-

statt, Werk II 26, 4,.1965
Friedrich Redecker, Labor ED,

Werk I 1. 5,1965
Friedrich Léckenhoff, Priiffeld,
Werk III 1, 5.1965
Lydia Manzke, MAT-Montage,
Werk II 3. 5,1865
Harald Briihning, Mech. Werkstatt,
Werk III 1. 6,1965
Johannes Kiihl, Grundstiick und Ge-
béude, Werk I 1. 6.1965
Kurt Schwarz, Gewerbliche Ausbil-
dung, Werk II 1. 6.1965
Elisabeth Neumann, Vorschriften-
biiro, Werk I 8. 6.1965
Agnes Utecht, Kaufménnische Ab-
wicklung, Werk I 1. 4.1965

(durch Anrechnung eines Jahres der
Lehrzeit)

In den Ruhestand traten

Unseren dltesten Kolleginnen und
Kollegen, die in den letzten Wochen
in den Ruhestand traten - die ersten
beiden taten es vorzeitig - wiinschen
wir auf diesem Wege alles Gute fiir
noch viele schéne Jahre !

Hildegard Braasch, Telefonzentrale,

Werk III 21, 1,1975
Charlotte Bock, Auftragsbearbeitung,
Werk III 31. 1,1975
Kurt Reinike, Olivetti- Bearbeitungs-
zentrum, Werk [II 31, 1.1975
Georg Schladitz, Sonderwerkstatt,
Werk I 31, 1,1975
Emmy Sell, Arbeitsplanung, Werk III,
31, 1.19%6
Wilhelm Cubasch, Vorschriftenbiiro,
Werk 1 31, 3.1975
Ingeborg Haar, Vertrieb, Werk I,
31, 8.1975
Gertrud Hass, Galvanik, Werk I,
31, 3.1975
Walter Schildt, Reparaturabteilung,
Werk I 31, 3.1975
Erna Schulze, Kiche, Werk I,
31. 3.1975

Giinter Bumann, Betriebsunterhal-
tung, Werk III 31. 5,1975



Wir trauern um unsern
fritheren Firmenange-
horigen

Hermann Nitzek

11 Jahre lang war er
bei uns tétig. Zunidchst
als Werkstatthelfer in
unserer Groffmontage,
spiter ale Waschraum-
wirter in Suchsdorf und
zuletzt in unserer Kiiche,

Durch seine allzeit freund-
liche Art gegeniiber jeder-
mann, seinen Fleifl und
seine Gewissenhaftigkeit
hat er sich ein bleibendes

Andenken bei uns erworben.

Wir trauern um unseren
Mitarbeiter in unserer
Materialwirtschaft

Jiirgen Kalbe

Durch seinen Fleii, seine
Gewissenhaftigkeit und
seine ruhige, angenehme
Art hat er sich ein blei-
bendes Andenken bei Vor-
gesetzten und Arbeits-
kameraden erworben.

Wir trauern um unseren
fritheren Mitarbeiter

Giinter Niemann

19 Jahre lang hat er trotz
Korperbehinderung und
schwerer Krankheit als
Facharbeiter in der Mon-
tage im Werk Gaarden
sein fachliches Kénnen
und Wissen voll zum Ein-
satz gebracht und sich
durch seine freundliche
Art ein bleibendes An-
denken bei uns erworben.

Wir trauern um unseren
fritheren Mitarbeiter in
der Revision, unseren
Rentner

Josef FaBbender

14 Jahre lang hat er uns
mit seinem fachlichen Wis-
sen und Kénnen und seinem
groflen Erfahrungsschatz
zur Verfligung gestanden.
Deshalb, aber auch wegen
seiner noblen Menschlich-
keit und Freundlichkeit ge-
geniiber jedermann, wurde
er von Vorgesetzten und
Mitarbeitern hoch geachtet.

Durch seine allzeit freund-
liche Art gegeniiber jeder-
mann, seinen Fleifl und
seine Gewissenhaftigkeit
hat er sich ein bleibendes
Andenken bei uns erworben.

Nach 18jahriger wert-
voller Mitarbeit als
Feinmechaniker in un-
serer Mechanischen
Werkstatt, in der Mon-
tage, im Labor und zu-
letzt in unserer Revi-
sion mufte uns

Josef Breichler
fiilr immer verlassen.

Wir trauern um einen
guten Facharbeiter,
einen liebenswiirdigen
Menschen, einen be-
liebten Kollegen.

Hans- Peter Schauenburg 10. 1, 1875

einen Sohn Bjérn
Joachim Pflamm 24, 2,1975
einen Sohn Jan

Uwe Porath 2, 3.1975
eine Tochter Birte
Rolf Hupka 8. 3.1975

einen Sohn Kai

__". B

Wi

Holger Jantz und Ulla Jantz, geb.
Reinold 13. 2.1975

)

Monika Hoffmann, geb, Johannsen,
und Karl-Heinz Hoffmann
21. 2,1975

Rainer Walther 17, 3,1975
einen Sohn Lars-Hendrik

Hassan Allsahebfosul 26, 3,1975
eine Tochter Katja

Uwe Theede 31, 38.1975
eine Tochter Nicole

Peter Schneider 11, 4,1975
eine Tochter Svenja

Jens-Peter Rathje 1. 5.1975
einen Sohn Michael

Helmi Hoppner 23. 5.1975
einen Sohn Lars

Ingrid Lédding, geb. Prion, und

Rolf Lédding 17. 3,1975
Brigitte Eckstein, geb. Kreibich, und
Wilhelm Eckstein 27. 3.1975

Regina Schulz, geb.Kaminsky, und
Peter Schulz 3. 4.1975

Ernst D’ Avis und Gertrud D’ Avis,
geb. Stéhr 20, 5.1875

|

i~ uns alle
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Hlirunsalle  ist umgezogen

Die Redaktion der ''fiir uns alle' gehdrt nicht mehr zur Werbeabteilung.
Da die Aufgaben und die Funktion einer Werkzeitschrift nichts mit Werbung
im eigentlichen Sinn zu tun haben, wurde die ''flir uns alle' ihrer Aufgabe
entsprechend dem Bereich Personal zugeordnet.

In dieser Woche ist der Wechsel nun auch rdumlich vollzogen worden:

Die Redaktion der ''fiir uns alle' ist jetzt im 2. Stock/Werk I/Ostbau (frithere
Finanzbuchhaltung). Tel.: 261.
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