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Nach zwei Jahrzehnten einer stetigen und teilweise stiir-
mischen wirtschaftlichen Aufwérisentwicklung sahen wir
uns im vergangenen Jahr mit Ereignissen und Schwierig-
keiten konfrontiert, die unsere Gegenwart entscheidend
beeinflussen und deren Auswirkungen wir auch kiinftig noch
spiiren werden.

Fast alle Industrieléinder befinden sich heute auf dem Wege
des verlangsamtenund teilweise riickldufigen wirtschaft-
lichen Wachstums, und dies nicht nur wegen der vielzi-
tierten Olkrise, sondernweil die iiberzogenen Anspriiche
und die Verschwendung in den Wohlstandsgesellschaften
inflationdre Tendenzen ausldsten und die Wirtschaftssy-
steme in Unordnung brachten. Die Industriestaaten miissen
ihr Wachstum erheblich bremsen, weil die Inflation die
wirtschaftlichen Erfolge mehr und mehr aufzufressen droht
und nicht nur an der finanziellen Substanz des Biirgers,
sondern auch des Staates und der Unternehmen zehrt.
Wirtschaftspolitiker sein, ist heute womdéglich schwerer
als je zuvor, und die Probleme werden durch die enge
internationale Verflechtung der Handelsbeziehungen noch
komplizierter, da véllig selbsténdige Entscheidungen eines
Staates eben wegender bestehenden gegenseitigen Abhén-
gigkeiten kaum noch getroffen werden kénnen.

So haben es die Unternehmensleitungen heute besonders
schwer, wirtschaftliche Entwicklungen zu beurteilen und
die bei jeder Planung bestehenden Unsicherheitenabzuwé-
gen und in die unternehmenspolitischen Entscheidungen
einzubeziehen. Dieses wirkt auf uns alle zuriick. Die An-

forderungen an die F#higkeitund Leistung jedes einzelnen |

werden gréfier. Intensivere Arbeit wird notwendig sein,
und alle sind aufgerufen, das Mitdenken und Miteinander-
handeln noch stidrker als bisher inden Mittelpunktder tédg-
lichen Arbeit zu stellen, Das schliet Meinungsverschie-
denheiten und Auseinandersetzungen nicht aus. Am Ende

Kiel, 20. Dezember 1974

jedochmufl derniitzliche KompromiB stehen, und dies gilt
sowohl fiir den betrieblichen wie auch fiir den liberbetrieb-
lichen Bereich. Wir sehen am anschaulichen Beispiel von
Europa, in welchem Mafle wirtschaftliche Leistungsféhig-
keitund damit Wohlstand vertan werden, wenn das Gegen-
einander und die unbedingte Konfrontation der Gruppen in
einer Gesellschaft oder in Unternehmungen das Gespréch
und die sachliche Diskussion gefihrden.

Der Tiefpunkt des Abschwungs ist noch nicht erreicht. Die
Rezession ist der Preis, den wir fir die Minderung der
Inflation, fiir Stabilitdtzahlen miissen. Bisher stiitzte der
Exportdie westdeutsche Industrie, Es ist jedoch ziemlich
sicher, dafl das Auslandsgeschift zuriickgeht, wenn die
wichtigsten Handelspartner mit ihren Stabilitdtsbemithun-
gen Erfolg haben und die Importe drosseln.

In der Wirtschaft herrscht nach wie vor grofle Skepsis.
Man kann nur hoffen, dafl die beschlossenen Ankurbe-
lungsmafnahmen der Regierung eine Besserung bringen.
Bonn kann die Konjunktur nicht zu stark ankurbeln, wenn
das Stabilitdtsziel 'Stop der Inflation'' erreicht werden
soll, da ein zu frihes ''Gasgeben' inflationsférdernd wirkt.

Wie die Ergebnisse der inzwischen getroffenen Mafinah-
men auch immer aussehen mogen, das Wichtigste bleibt
jedoch, wieder ein Klima zu schaffen, das den Unterneh-
mensleitungen den Mut gibt, fiir die Zukunft zu investie-
ren., Man sollte sich vor Augen halten, daf fiir den Verfall
der Investitionsneigung vor allem im letzten Jahrnicht so
sehr konjunkturelle Griinde magebend waren, sondern die
anhaltend durch steuerliche und sozialpolitische Belastun-
gen gleichermafien verursachte Uberforderungder Unter-
nehmen, Wenn heute in der Metallindustrie der Gewinn
nach Zahlung der Steuern nurnoch 2, 2 % vom Umsatz be-
trégt, braucht man seine Phantasie nicht grofl zu strapa-
zieren, um sich auszumalen, welche schwerwiegenden
Folgen eine solche Entwicklung fiir uns alle haben kann,
Hinzu kommt, daB unseren Hauptkonkurrenten, vor allem
in den USA und in GroBbritannien - und dies trotz der in
diesem Land bestehenden Schwierigkeiten - ein mehr als
doppelt so hoher Nettogewinn verbleibt. In Deutschland hat
man solche Ergebnisse zuletzt im Jahre 1964 erreicht.

Neben der Férderung privater Investitionen ist fiir die
wirtschaftliche Erholung selbstverstéindlich auch eine ge-
méBigte Lohnpolitik erforderlich. Dies diirfte um so leich-
ter fallen, da die Preissteigerungsrate riickldufig ist und
dieab 1. Januar 1975 wirksamen Steuersenkungen spiirbare
Erleichterungen schaffen,

Nach dieser mehr allgemeinen Schilderung der wirtschaft-
lichen Situation und der Zukunftsaussichten wird es Sie
vor allem interessieren, wie denn unser Unternehmen im
letzten Jahr "iiber die Runden'' gekommen ist.
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Vieles vondem, was vorstehend beschrieben wurde, spie-
gelt sich auch im Geschéftsverlauf unserer Firma wider.
Bei der Erléuterungder wichtigsten Zahlenund Vorgénge
mdéchte ich mich jedoch auf die wirtschaftliche Seite be-
schrénken, da Sie in den Betriebsversammlungen bereits
zusammenfassend iiber die Entwicklung unserer Produkte
in Kenntnis gesetzt wurden.

Esistnicht liberraschend, daf die geschilderte wirtschaft-
liche Entwicklung auch an unserer Firma nicht spurlos
voriibergegangen ist. Zwar haben wir im Hinblick auf Um-
satz und Auftragseingang unser Ziel erreicht, wobei auch
unser Geschift von der Exportkonjunktur getragen wurde.

Der Auftragseingangistum 9 % aufrund 110 MioDM ange-
stiegen. Wegen der unveréndert geringen Investitionsnei-
gung in der grafischen Industrie gingen die Inlandbestel-
lungenum 11 % zuriick. Dagegen nahmen die Auslandsauf-
trdgeum 17 % zu. Ihr Anteil am gesamten Auftragseingang
hat sich auf nunmehr fast 80 % erhoht.

Der Umsatz stiegum 12 % auf 108 Mio DM. Auch hier ver-
lief die Entwicklung des In- und Auslandsgeschiftes un-
gleichméfig. Wihrend der Inlandabsatz leicht abnahm,
stiegen die Exporte um 17%. Der Auslandsanteil am Um-
satz betrigt fast 80%; von diesen entfallen auf Staaten der
EG rund 50 %, auf die USA 15 %, auf die Staaten des Ost-
blocks 9 9% und auf Japan 5 %.

Der Auftragsbestand sichert die Beschiéftigung fir unver-
mindert 7 Monate,

Nun konnte man meinen, daB infolge dieser guten Ge-
schiftsentwicklung auch unser Gewinn in gleicher Weise
gestiegen wére. Das ist aber leider nicht geschehen, Die
an sich betrédchtliche Steigerung des Umsatzes hat noch
nicht einmal ausgereicht, um den Kostendruck des ver-
gangenen Jahres voll aufzufangen, Der Gewinn ist vor allem
durch Giberdurchschnittlich gestiegene Personal-und Mate-
rialkostenund durch die aufgrund der hohen Zinsen erheb-
lich verteuerte Finanzierung beeintréchtigt worden. Allein
beim Personalaufwand hatten wir rund 6 Mio DM mehr zu
verdauen,

Ein Abwilzen gestiegener Kosten iiber die Preise auf den
Abnehmer ist kaum bzw. iiberhaupt nicht mehr méglich.
Aufunseren Absatzmérkten ist der Konkurrenzkampf noch
hérter geworden, und in vielen Fillen miissen wir Preis-
konzessionen machen, wenn wir unseren Marktanteil halten
wollen. Diese Entwicklung hat sich noch verschérft.

Firuns alle folgt daraus, daf wir noch kostenbewufiter ar-
beiten und Absprachenund Termine noch strikter einhalten
milssen als bisher; denn mehr als in friheren Jahren ist
der Kunde Kénig.

Unsere Kantine im Werk | wahrend der Adventszeit

Unser Investitionsprogramm haben wir im Vertrauen auf
eine weiter erfolgreiche Entwicklung unseres Unterneh-
mens ziigig durchgefiihrt. Der grofite Anteil der Anschaf-
fungen entfillt auf Rationalisierungsinvestitionen zur Er-
haltung unserer Wettbewerbsfidhigkeit; ein weiterer Teil
dient sowohl zum Ausbau der Fertigungskapazitét fiir neue
Produkte wie auch zur Stirkung der Vertriebstitigkeit
durch die Schaffung von Vorfilhrstudios sowie zur Weiter-
entwicklung der Ablauforganisation in verschiedenen Ab-
teilungen.

Unsere Mitarbeiterzahl hat sichum 4 % auf 1, 700 erh&ht.
Angesichts der voruns liegenden Belastungen kénnen wir
diese Zahl im laufenden Geschiftsjahr nicht weiter erho-
hen, Wir sind uns dessen bewuft, dafl mitdieser Entschei-
dung groflere Anforderungen an jeden einzelnen gestellt
werden, hoffen jedoch andererseits auf die Einsicht, daf
diese vorsichtige Handlungsweise Ihre Zustimmung findet.
Gegenwdértig gibt es nichts Wichtigeres als die Sicherung
der Arbeitsplétze sowie die Aufrechterhaltungunseres fi-
nanziellen Gleichgewichts,

Die allenthalben sichtbare Rezession hat sich vorldufig
noch nicht in einem einschneidenden Riickgang der Auf-
tragseingénge bemerkbar gemacht. Durch die starke re-
gionale Differenzierungunserer Geschiftstitigkeit gelang
es uns bisher, Riickginge in einigen Bereichen durch Zu-
wéchse in anderen auszugleichen.

Wir haben daher die Hoffnung, daf auch im Geschéftsjahr
1974 /75 eine abermalige Ausweitung des Geschiifts mog-
lich ist, sofern sich die allgemeine wirtschaftliche Lage
nicht noch mehr zum Schlechten hin ver#ndert.

Unsere Erwartungen stiitzen sich dabei auf die Tatsache,
dafl unsere Produkte in hohem Mafe der Rationalisierung
dienen und somit Kosten sparen helfen. Die in der Firma
Hell seit jeher verfolgte Politik, einen {iberdurchschnitt-
lich hohen Anteil vom Umsatz fiir die Entwicklung neuer
Produkte aufzuwenden, wird auch unsere weitere Zukunft
sichern.

In gemeinsamer Anstrengung haben wir das vergangene
Geschéftsjahr zu einem im grofen und ganzennochbefrie-
digenden Abschluf gebracht. Allen Mitarbeitern gilt der
Dank der Geschiftsleitung fiir ihre Arbeit und ihren Ein-
satz.

Mit diesem Dank verbinden wir unsere besten Wiinsche fiir
frohe Festtage sowie persénliches Wohlergehen und Erfolg
im Neuen Jahr fiir Sie und Ihre Familie.

Im Namen der Geschiiftsleitung

Ernst-Erich Marhencke
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Betriebsversammiung 2/1974

Am 11, und 12, Dezember 1974 hatten wir die zweite Be-
triebsversammlung dieses Jahres - wie immer in den
Kantinen der drei Werke auf drei Versammlungen ver-
teilt. Fast alle Mitarbeiter nahmen daran teil. Als offi-
zielle Géste kamen in Vertretung der IGMetall der 1, Be-
vollméchtigte der Ortsverwaltung Kiel, Heinrich Olsson,
und in Vertretung des Arbeitgeberverbandes Geschiifts-
flilhrer Assessor Peter Renk.

Versammlungsleiter war Betriebsratsvorsitzender Wal-
ter Becker, Diskussionsleiter war Betriebsratsmitglied
Walter Manthey. Den Bericht der Geschéftsleitung gab
in der ersten Versammlung, im Werk I, Direktor Dr.-Ing.
Klaus Wellendorf, in den Werken II und III Geschiifts-
fihrer Heinz Taudt.

Zwei Referenten - Erwin Mackeprang und Werner Rén-
nau, beide von der Volksfiirsorge - hatten sich bereit
erklédrt, zum Thema Steuerreform Erlduterungen zu geben.

Betriebsratsvorsitzender Walter Becker gab zuerst den

Bericht des Betriebsrats, der wie immer - und wie auch

abschlieffend bemerkt wurde - nur die wichtigsten Punkte

aus der Arbeit des Betriebsrats zusammenfassen konnte.

Wir greifen hier nur einzelne Punkte heraus,

Themen aus dem Personalbereich waren:

- die Belegschaftsstirke (z.Z, haben wir 1706 Mitarbei-
ter),

- eine Aufgliederung der Belegschaft nach der Dauer der
einzelnen Betriebszugehérigkeit (danach gehort iiber
die Hilfte der Belegschaft léinger als 5 Jahre zur Fir-
ma und bereits 16 Betriebsangehérige iliber 25 Jahre),

- Angaben iiber die laufenden innerbetrieblichen Abspra-
chen und Vereinbarungen wie der Lohnausgleich fiir die
Zeitléhner, die Abschaffung der Lohngruppe I und die
Durchfiihrung der Alterssicherung.

Aus dem Bereich der Arbeitssicherheit:
die meldepflichtigen Unfdlle sind in den 11 Monaten
dieses Jahres auf 99 angestiegen (1973 waren es 77).
Unachtsamkeit ist die Hauptursache der Unfille, —i

W
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Die Geschiftsleitung ging in ihrem Bericht, &hnlich wie
in ihren Ausfithrungen auf den ersten Seiten dieser Ausga-
be, auf die allgemeine Weltwirtschaftssituation ein und
erginzte das mit dem Hinweis auf die Marktlage in der
Druckindustrie. Dafl die Statistik 20% weniger Umsatz
an bedrucktem Papier im letzten Jahr aufweist, seil
eine fiir uns alarmierende Meldung, die sich auf unse-
re Auftrdge nur darum nicht ausgewirkt hat, da wir
keine Druckmaschinen, sondern Maschinen fiir die
Formvorbereitung anbieten, und die Anzahl der Farb-
auszilge und Klischees bleibt unabhingig von der Aufla-
genhthe der Druckerzeugnisse.

Eine weitere, den Jahresbericht der Geschéftsleitung
ergédnzende Mitteilung war die Aufschliisselung iiber die
Anteile der einzelnen Gerite an unserem Gesamtum-
satz: Danach betrug der Umsatzanteil der Chromagraphen
36 %, der Klischographen 21%, der MAT-Gerite 13 %,
der Telebild- und Fax-Gerédte 16% und der Digiset-An-
lagen 13 %.

Der Vertreter der IGMetall, Heinrich Olsson, nahm
dann aus der Sicht der Gewerkschaft Stellung zu den
angeschnittenen allgemeinen Wirtschaftsfragen sowie
zur bevorstehenden Tarifrunde.

Der Vertreter des Arbeitgeberverbandes, Geschifts-
fithrer Renk, kommentierte und konterte diese Ausfilh-
rungen zum Teil und erginzte die Schilderung der all-
gemeinen Arbeitsmarktlage aus der Sicht des Arbeitge-
berverbandes, Es war das erste Mal, dall auf einer
Betriebsversammlung unserer Firma auch von seiten
des Arbeitgeberverbandes Stellung genommen wurde,
und das hat man allgemein begriifit,

Das im Programm vorgesehene Referat ilber die neue
Steuerreform wurde im Werk I leider etwas zu lang,
im Werk II mufite man aus Zeitgrinden darauf verzich-
ten, im Werk III hat sich dann der Referent bemiiht,
die Erlduterungen auf ein Minimum zu kilrzen,

Die drei Versammlungen nahmen durch das gleichblei-
bende Programm einen fast austauschbaren Verlauf,

Auch die Diskussionen verliefen in den drei Werken &hn-
lich und wie gewohnt recht spérlich. Nehmen wir es als
Zeichen dafiir, dal es keine brisanten Probleme zu dis-
kutieren gab ! ka

Besuch in unserem Hause
Interessierte Gaste aus der UdSSR

Eine sowjetische Delegation des Staatskomitees fiir ma-
terialtechnische Versorgung der UdSSR sowie des Mini-
steriums fiir Leicht- und Erndhrungsindustrie war auf
Einladung des VDMA (Verband Deutscher Maschinenbau-
Anstalten), Frankfurt, in der Bundesrepublik und be-
suchte im Rahmen dieses Deutschlandaufenthaltes auf
eigenen Wunsch am 16. Dezember 1974 unsere Firma,
Die Herren waren vor allem an unserem Fertigungs-
ablauf und an der Betriebsorganisation interessiert. Sie
wurden unter der Leitung unseres Geschiéftsfilhrers
Dr. Fuchs durch das Werk Suchsdorf gefiihrt und dabei
liber das gesamte Produktionsprogramm sowie {iber die
Geschichte unseres Hauses informiert.

Unser Bild zeigt, wie Geschéftsfilhrer Dr.Fuchs dem
sowjetischen Besuch die satztechnischen Méglichkeiten
des Digiset erldutert. Im Hintergrund Heinrich Weber,
unser Mitarbeiter aus dem Vertrieb O, der fiir die Ge-
staltung und Durchfilhrung des Besuchsprogramms ver-
antwortlich war.

Richtfest in unserem Werk Dietrichsdorf

Auf dem Firmengrundstiick an der Schwentine, an der
Stelle, wo einer der letzten Bunker des Krieges gestan-
den hatte, wird jetzt ein schmuckes Gebéude erstellt.
Mitte November feierten wir dort Richtfest, und im Friih-
jahr wollen wir in dem Haus eine neue Abwasserbehand-
lungsanlage in Betrieb nehmen.

Damit leistet unsere Firma einen Beitrag zum Umwelt-
schutz, und gleichzeitig schaffen wir uns die Vorausset-
zung zur Durchfithrung von galvanischen Prozessen, die
wir zur Zeit noch im Lohnauftrag durch befreundete Fir-
men ausfithren lassen miissen.

4
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Heinz Baumgarten
feiert als erster ein

40jahriges Dienstjubildum

Am 4. Dezember 1974 konnten wir in unserer Firma das erste 40jdhrige
Dienstjubildum feiern:

Heinz Baumgarten, Oberingenieur und Leiter der Vertriebsgruppe I, gebiirti-
ger Berliner, hat am 4. Dezember 1934 als Elektro-Konstruktionsingenieur
und damals 8. Mitarbeiter in der seinerzeit noch in Berlin niedergelassenen
Firma angefangen und hat nach Kriegsende seine Mitarbeit in der neugegriin-
deten Firma in Kiel fortgesetzt.

In Berlin hatte er an der Konstruktion und Entwicklung des Hell-Schreibers
mitgearbeitet. In Kiel waren es zuerst die Hell-Telebildgerite und sehr bald
dann die Klischographen, an deren ersten Modellen im Jahre 1953 er mafigeb-
lich beteiligt war und deren Verkauf er ilibernommen hatte.

Mit dem Verkauf der ersten Klischographen begann auch sein Weg als Ver-
triebsingenieur, und seither leitet Heinz Baumgarten den Vertrieb der gra-
fischen Hell-Gerdte in den gesamten EG-Raum, nach Skandinavien, in die
Schweiz und nach Osterreich.

In den 40 Jahren seiner Mitarbeit hat Heinz Baumgarten nahezu die gesam-
te Firmengeschichte miterlebt und mitgestaltet, und er hat wesentlich dazu
beigetragen, dal das heute unumstrittene System der Klischographen und
Chromagraphen in den 50er Jahren trotz anfinglicher Widerstinde in der
Fachwelt Eingang finden konnte.

Der Jubilar weill heute zu berichten, dafl es gerade in den ersten Jahren
recht miihsam war, das Vertrauen in die Klischographen und somit in
eine neue Technik aufzubauen. Er ergénzt aber auch, daBl der Anreiz fiir
seine Titigkeit von Anfang an gerade darin lag, daf es '"immer was Neues"
gab, und so sei es bis heute geblieben. Vielleicht hat ihn das besonders
fit und jung erhalten, sicher aber hat sich die daraus entstandene Aktivi-
tét zum Nutzen der Firma ausgewirkt.

Dafiir gebiihrt unserem Jubilar ein besonderer Dank, der ihm anlidfilich
seines Ehrentages von seiten der Geschiftsleitung ausgesprochen wurde
sowie von vielen Kunden, mit denen ihn heute zum Teil Freundschaften
verbinden - vor allem aber von vielen Kollegen, die ihn alle gern mégen
und als Vorgesetzten und Kollegen achten.

Winschen wir unserm Heinz Baumgarten noch weitere Erfolge in seinen

letzten Dienstjahren hier in unserer Firma. Unsere guten Wiinsche beglei-
ten ihn aber auch bei all seinen Hobbies, angefangen beim '"Hechte''-Angeln
bis hin zum kleinen Enkel, der ihm sogar schon zum ''40jdhrigen' gratu-
lieren konnte. ka
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Karl-Giinter Briigge

Als Karl-Giinter Briigge und Erich Moller im Novem-
ber 1949 in die damals noch kleine Firma Dr, -Ing, Ru-
dolf Hell eintraten, war alles ungewifl, Unsere Heimat-
stadt lag noch in Triimmern. Und wenn sich auch hier
und da so etwas wie Wiederaufbau zeigte, machten die
taglichen Sprengungen der noch funktionsfidhigen Teile
von Werftanlagen durch die britische Besatzungsmacht
aufkeimende Hoffnungen immer wieder zunichte. Es be-
durfte schon eines uner@imiidlichen Arbeitseinsatzes und
eines groflen Optimismus’, um immer weiter zu machen,
nicht aufzugeben.

So schulden wohl wir alle unseren Mitarbeitern, die als
die Frauen und Minner der ''ersten Stunde'' neben Herrn
Dr. Hell gestanden haben, Dank und Anerkennung -

wie unseren Jubilaren Briigge und Mdller,

Beide kamen als Feinmechaniker, beide dienten von der
Pike auf, beide haben ihren Weg gemacht. Sie wufiten, dafl
ohne ein bestimmtes MaB an Bildung und an beruflicher
Qualifikation ein sozialer Aufstieg nicht mdglich ist.
Fleifl, handwerkliches Kénnen und Geschick und der Wil-
le, stindig dazuzulernen, bildeten die Grundlage fiir ih-
ren erfolgreichen Berufsweg.

jahriges
Jubilaum

Erich Méller

Karl-Giinter Briigge begann im Labor. Hier lernte er die
verschiedensten Gerite unseres Fertigungsprogramms
kennen und qualifizierte sich nach drei Jahren zum Vor-
arbeiter fiir die Montage. 1959 kam er in die Arbeits-
planung und wurde in das Angestelltenverhéltnis iitbernom-
men, Sieben Jahre spéter, 1966, wurde er Gruppenleiter.
Seit 1970 hat er seinen derzeitigen Arbeitsplatz als tech-
nischer Sachverstéindiger in der Preisstelle.

Erich Méller fing in der Montage an, wurde 1952 Grup-
penfilhrer und im Jahre 1954 technischer Angestellter.
Er setzte seinen beruflichen Werdegang in der Arbeits-,
spidter in der Stlickzeitplanung fort und wurde wegen sei-
ner fachlichen Qualifikation, aber auch wegen seiner Fié-
higkeit, Menschen anleiten und fithren zu kénnen, im
Jahre 1961 Fertigungsleiter. Dieses Amt bekleidet er
auch heute fiir den Bereich Schaltwerkstatt und Montage.

Bei der Jubilarfeier am 21, November wiirdigte unser
Geschiftsfilhrer Heinz Taudt das Schaffen und Wirken
der beiden. Er sprach ihnen Anerkennung und Dank aus
und wiinschte ihnen und ihren Familien alles Gute fiir
die Zukunft. wu

Betriebssport

Bowling
BSG HELL | Herbstmeister

Nach viermaligem Erringen der
Stadtmeisterschaft, einem daran an-
schlieflenden 2. und 3. Platz hat die
1, Mannschaft mit Manfred Kérner,
Riidiger Pieper, Kurt Schwarz, Wolf-
gang Vogt und Dieter Martin wieder
zu ihrer fritheren Spielstéirke zu-
riickgefunden und mit dem Errei-
chen der Herbstmeisterschaft bei
Halbzeit der Spielrunde 1974/75
ihre erneute Anwartschaft auf den
Stadtmeistertitel angemeldet.

Wenn dies ein Verdienst des guten
Zusammenspiels der gesamten Mann-
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schaft ist, so sollen doch einige her-
vorragende Ergebnisse nicht uner-
wihnt bleiben: Pieper 274/600 -
Schwarz 235/609 - Vogt 236/595,

Die 2. Mannschaft hat es als Aufstei-
ger in der A-Staffel schwer, sich in
dem ausgeglichenen Feld der Spitzen-
mannschaften zu behaupten. Bei et-
was mehrKonzentration sollte am En-
de der Riickrunde der Staffelerhalt ge-
sichert sein.

Die 3, und 4, Mannschaft, beide aus
Anfédngern im Bowlingsport zu Beginn
der Spielrunde 1974/75 zusammenge-
stellt, behaupten sich gut in der F-
Staffel. Wahrend die 3. im Augenblick
einen Mittelplatz belegt, hilt die 4.
den zweiten Platz, der sie zum Auf-
stieg in die ndchst héhere E-Staffel
berechtigen wird. schw
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SportschieBen

Die Schiitzenabteilung erzielte bei
Halbzeit der Rundenwettkédmpfe des
Betriebssportverbandes den zweiten
Platz hinter der ersten Mannschaft
von Radarleit.

Unsere noch sehr junge Wettkampf-
gemeinschaft konnte sich von Wett-
kampf zu Wettkampf in ihrer Leistung
steigern, Und sie versprechen sich
noch weitere Steigerungen durch das
inzwischen von der Geschéftsleitung
gestiftete Prdzisions-Luftgewehr.
Drei unserer Sportschiitzen konnten
sich unter den zehn Besten der BSG
Kiel plazieren.

Einen herzlichen Dank an dieser Stel-
le der Geschiftsleitung und dem
Bauernhausverein filir die erwiesene
Unterstiitzung und Hilfe !



Unsere kaufmannischen
Auszubildenden

Wie unsere gewerblichen Auszubilden-
den (siehe letzte Ausgabe unserer
Werkzeitschrift) geniefien auch unsere
kaufménnischen Nachwuchskrifte ne-
ben ihrer allgemeinen Ausbildung

eine betriebliche Zusatzunterweisung.

Das Interesse der Jugendlichen und
Umschiiler an diesen Vortrigen ist
erfreulich grofl.

Unser Personalchef H.J. Kriiger, der
gern die Leitung {iber diese Unter-
weisungen libernommen hat und oft
selbst in die Diskussion eingreift,
konnte unseren Mitarbeiter Peter
Meyer, staatl. gepriifter Betriebswirt,
zur laufenden Unterstiitzung dieses
Zusatzunterrichts gewinnen.

Dafl unsere Zusatzausbildung auf
fruchtbaren Boden f#llt, beweisen
inzwischen die vielen guten Noten
in den jeweiligen Gehilfenpriifungen,
was gleichermallen zum Nutzen des
Betriebes und der Jugendlichen ist,

Fiir néchstes Jahr ist ein Besuch
der Hamburger Borse geplant; denn
unsere Nachwuchskrifte zeigen be-
reits jetzt Interesse an Wertpapie-
ren aller Art, und so ein Thema
148t sich anhand von Beispielen bes-
ser erlidutern. Das dort Gesehene
kann dann hier an praktischen Fillen
wiederholt werden.

Das obere Bild gibt uns die Gelegen-
heit, unsere kaufménnischen Auszu-
bildenden namentlich vorzustellen:

1. Reihe, oben: v.li.n.re.,

Klaus Witthoft (Industriekaufmann),
Tapan-Kumar Sen (Umschiiler /Biiro-
kaufmann), Gerhard Bohl (Umschii-
er /Bilirokaufmann);

2.Reilhe: Volker Cummerow (Daten-
verarbeitungskaufmann), Angelika
Schmidt (Industriekaufmann), Karin
Abel (Umschiilerin/Biirokaufmann),
Angelika Schallhorn (Biirogehilfin),
Regina Genfiler (Industriekaufmann);
3. Reihe: Peter Struck (Industriekauf-
mann), Astrid Hallmann (Industrie-
kaufmann), Andrea Balbach (Biiro-
kaufmann), Burkhard Meyer (Indu-
striekaufmann), Anke Nebendahl (Da-
tenverarbeitungskaufmann), Holger
Langerwisch (Industriekaufmann),
Ulrich Siebentritt (Industriekauf-
mann), Hinrich Stange (Industrie-
kaufmann), Jilrgen Dubau (Industrie-
kaufmann) und rechts auflen: Reiner
Thiessen (Industriekaufmann);

vorn sitzend, 2.von links: Britta
Tietze (Biirokaufmann), Gerlinde
Schmidt (Biirogehilfin) und Birgit
Maciejewski (Biirokaufmann).
Ebenfalls vorn sitzend, 1, von links:
Personalchef H.J.Kriiger, Leiter
des Zusatzunterrichts,

und stehend, 2. von rechts: Walter
Manthey, der an jenem Tage den
Vortrag gehalten hatte,

Im Bild unten sehen Sie die kaufmé#nnischen Auszubildenden im groflen Vor-
fiihrraum bei einer Filmvorfilhrung ''Boden - Kapital - Arbeit', die das vom
Referenten Peter Meyer besprochene Thema erginzt,

Das Bild oben zeigt unsere Jugendlichen im Bauernhaus, wo ihnen Oberinge-
nieur Walter Manthey in einem Vortrag eine Einfithrung in die Geschichte

unserer Firma gegeben hatte.

Wieder mal was

zum Schmunzeln:
uns ''Schwentinius' schon in Nr.25 vorgestellt -

Den idealen Vorgesetzten hat
diesmal ist es

Die Kollegin

Was auch immer sie tut, niemals
macht sie es richtig!

Ist sie sehr hiibsch, hindert sie die
Kollegen an der Arbeit und hat bei
den Kolleginnen nichts zu lachen;
ist sie es nicht, nimmt iiberhaupt
niemand ''Notiz'" von ihr.

Ist sie intelligent, darf sie dasnicht
zeigen; ist sie es nicht - miiite sie
wenigstens hiibsch sein!

Ist sie schlagfertig, hat sie ''Haare
auf den Z#hnen',

L&t sie ihren Gefiihlen freien Lauf,
ist sie eine "Heulsuse''; beherrscht
sie sich, ist sie "wie ein Eisberg'.

L#&Bt sie ihre Kinder im Kindergar-
ten, ist sie eine "Rabenmutter'’;
verwohnt sie die Géren, dann nennt
man’s ""Affenliebe',

Bekommt sie viele Privatanrufe,
nennt man sie '"Callgirl"; ruftkeiner
an, dann ist sie eine "triilbe Tasse'',

Verwendet sie "Make-up', trigt sie
"Kriegsbemalung''; verwendet sie
keins, vernachldssigtsieihr AuBeres.

Verrichtet sie anspruchslose Arbeit,
hat sie keinen Ehrgeiz; erfiillt sie
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qualifizierte Aufgaben, ist sie mit
ihrem Beruf verheiratet; hat sie Er-
folg aufzuweisen, schimpft man sie
"Karriere-Weib'"',

Ist sie montags noch miide, ldstert
man; ist sie taufrisch, listert man
auch.

Ist sie hilfsbereit, nutzt man sie aus;
kiimmert sie sich nur um die eigene
Arbeit, ist sie unkollegial,

Ist sie im Segelclub, sucht sie An-
schluBl andie ""HighSociety''; geht sie
nur schwimmen, mufl was runter vom
Ubergewicht.

Kommt sie trotz Grippe ins Biiro,
steckt sie nur die anderen an; bleibt
sie zu Hause, legt sie sich mit jeder
Kleinigkeit ins Bett.

Trégt sie "'mini", stért sie den Ar-
beitsfrieden; trégt sie ""'maxi'', hat sie
vermutlich krumme Beine,

Ob es wohl ein "Patentrezept' gibt,
wie sie es richtig machen miifite?
Dies wiiite gern

Ihr Schwentinius,

der das nichste Mal den "'Kollegen'
auf’s Korn nimmt.



Hans-Jiirgen Begier 4,12,1974
einen Sohn Lin

Peter Bock und Susanne Bock, geb.
Bahr 27. 9.1974
Marita Kriiger, geb.Rauert, und

Werner Kriiger 25. 10,1974
Gerd Grubbe und Marina Grubbe,

geb. Schuldt 1.11.1974
Jiirgen Gehlsen und Renate Gehlsen,
geb, Weillmann 6.12,1974

jahriges |
}ubilaumi
Uwe Elmstad, Montage, Werk III
16,11, 1964
Albert Grofle, Revision, Werk III
27.11.1964
Ingeborg Haar, Vertrieb, Werk I
8.12.1964

Reinhard Eylander, Montage, Werk III
9,12, 1964

In den Ruhestand trat

Johannes Béhlk, Materialbeschaffung
u, -buchhaltung, Werk I 14.11.1974

Wir wiinschen alles Gute fiir noch
viele schéne Jahre im Ruhestand !

—@hune alle
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Rentner-Weihnachtsfeier 1974

Die Weihnachtsfeier fiir unsere Rentner gehdrt sicher zu den wenigen Ver-
anstaltungen, die in einem Betrieb heute noch in dieser Form anzutreffen
sind.

Das bekriftigte auch Stadtprésident Eckhard Sauerbaum, der als Vertreter
der Stadt Kiel zu den geladenen Gésten gehérte und ein paar Grufiworte an die
festliche Runde richtete.

Wenn man erlebt, wie dankbar unsere Altesten diesen Nachmittag annehmen
und wenn man sieht, wie sich alle Beteiligten an den Darbietungen, an der
hilbschen Aufmachung und an den schénen Weihnachtspéckchen fiir unsere
Rentner freuen, dann kann man nur hoffen, dafl diese inzwischen traditio-
nelle Weihnachtsfeier unseren Rentnern noch recht viele Weihnachten ge-
boten wird.

Mit einem Dank an alle Fleifigen, die das Fest ausgerichtet hatten, wiinscht
auch ''fiir uns alle' unseren Rentnern Frohe Weihnachten und alles Gute filr
das Neue Jahr. ka

Unsere Bilder zeigen Schnappschiisse aus dem Publikum, Stadtprisident
Sauerbaum wihrend seiner Grufiworte sowie die frithere Stadtprésidentin
Ida Hinz bei ihrem typischen frohen Schnack, platt und hochdeutsch.
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