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NFORMATIONEN FUR DIE MITARBEITER DER FIRMA DR.- ING. RUDOLF HELL GMBH
Nr. 22 Kiel, 19. Oktober 1973

Heinz Taudt 25 Jahre bei Hell

Die BelegSChaft feiert So unkompliziert und aufgeschlossen wie die Vorberei-

tungen, so war auch der Empfang: kein Festakt mit stei-
fer Sitzordnung, keine Gratulationscour nach Rangord-

ages
das JUbllaum nung, vielmehr ein herzliches Hindeschiitteln und eine

allgemein freundliche ungezwungene Atmosphire.

In diese aufgeschlossene Runde hinein wurden die offi-
ziellen GruBlworte an den Jubilar gesprochen:

Es war ein Jubildum besonderer Art, Das hat sich in-

zwischen herumgesprochen, und viele #uBerten den Geschiftsfilhrer Dr, Roland Fuchs gratulierte im Namen
Wunsch, sie méchten etwas dariiber lesen. Darum wol- der Geschiiftsleitung und verlas als Laudatio ein Schrei-
len wir Ihnen ausfiihrlich davon berichten, obwohl der ben Dr.Hells, das er an den Jubilar gerichtet hatte,

Tag schon ldnger zuriickliegt. da er aus Gesundheitsriicksicht an der Feier nicht per-

sonlich teilnehmen konnte,
Die offene und freundliche Einladung an alle Mitarbei-

ter, aber auch die spontane und auffallend erfolgreiche Dr. Hells Brief an Heinz Taudt war - so haben ihn nach-
Sammlung unter den Betriebsangehorigen fiir das Jubi- her alle iibereinstimmend kommentiert - ein besonderer,
liumsgeschenk hatten schon vorher ahnen lassen, daf und die Tatsache, dafl man die Belegschaftsmitglieder an
wir am 9. August 1973 ein Fest besonderer Art'feiern dieser persodnlichen Adresse teilhaben liel, hatte eine un-
werden. Und so war es dann auch. verkennbar beeindruckende Wirkung. Um den Kollegen,

die nicht persdnlich gratulieren konnten, vor allem aus
Viele Mitarbeiter waren gekommen, um Heinz Taudt zu Werk IT und III, auch etwas von diesem Eindruck zu ver-
gratulieren. Fast jeder, der es mit seiner Arbeit ver- mitteln, geben wir Dr. Hells Brief wieder, aus Platz-
einbaren konnte, nahm an dem Empfang teil, vor allem griinden etwas gekiirzt:

die Angehdrigen des Dietrichsdorfer Werkes.
"Lieber Herr Taudt!
£s kamen aber auch Giste von auswirts: Geschifts-

freunde, Direktoren anderer Kieler Unternehmen, Kun- 25 Jahre zuriick in die Vergangenheit gesehen, ist eine
den, Lieferanten, Vertreter der Behiérden, aber auch kurze Spanne Zeit, eine Z€it, die voll von rastloser Ar-
mancher #ltere Mitarbeiter lieB sich die Gelegenheit bei war, die gedringt wurde won den Problemen, die
nicht entgehen, da er sich auch im Ruhestand noch tdglich auf uns zukamen, von denen jedes einzelne einer
gern an die Zusammenarbeit mit dem Jubilar erinnert. gewissenhaften Priifung bedurfte.
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Wir hatten vor 25 Jahren nicht den Ehrgeiz, von heute
auf morgen eine grofe Firma zu griinden. Sie kennen ja
meinen ""Meineid'', niemals mehr als 200 Leute zu be-
schiftigen, nein wir wollten systematisch unsere Gerite
entwickeln, am Anfang in Fortsetzung der in Berlin gelib-
ten Tatigkeit, spédter kamen wir zur Bildiibertragung, die
wir auf Grund eines Vertrages mit Siemens {ilbernahmen
und die wir nicht nur flir die Deutsche Bundespost, son-
dern in einem niemals geahnten Ausmafl fiir Wetterdienst
und Presse ausbauen konnten.

Es war nicht ein dunkler Punkt, der unsere Firma bela-
stete, sondern vielmehr ein heller Punkt, der in allen
unseren Geriiten leuchtete und u. a. auch die Grundlage
des Klischographen bildete, an den wir mit grofer Skep-
sis herangingen, doch im Innern von den zukﬁnftigen Er-
folgen iiberzeugt. Wir wandtenuns damit einem véllig neu-
en Anwendungsgebiet zu, Wir gerieten an die Druckindu-
strie, der wir wohl als Erste elektronische Gerite vor-
setzten, Wir wagten, in ein Gewerbe hineinzusteigen, das
uns damals fremd war. Man konnte in den Anzeigen le-
sen, wie schlecht sich die Elektronik gegeniiber der kon-
ventionellen Atztechnik bewihrte. Unsere Klischographen
in Schweden und Holland brachten uns dann die ersten Er-
folge, Heute finden wir die Anerkennung der gesamten
Druckindustrie, die, wenn sie sehr hochqualifizierte Re-
produktionen herstellen will, unsere Technik wihlt,

Es war jedoch ein langer, langer Weg, ein Weg voller
Sorgen, voller Riickschlidge vad Terminiiberschreitungen
und ein Weg von unermiidlicher Tag- und Nachtarbeit. Das
war eine Zeit, in der man das Vertrauen zum gewihlten
Weg und den Mut nicht verlieren durfte.

Warum ich Ihnen dies alles sage, lieber Herr Taudt? Ich
mochte hier zum Ausdruck bringen, da unsere gemein-
same Arbeit nicht einfach war und daB es einer groflen
Anstrengung aller Beteiligten bedurfte, ich meine auch
die Herren, die im Labor und im Konstruktionsbiiro ar-
beiten, um zu dem Ziel zu gelangen, Sie, Herr Taudtwa-
ren es, der mir die Arbeit langsam immer mehr und mehr
abnahm, der meine Sorgen zu seinen Sorgen machte und
der in steigendem Mafle half, meine Probleme zu ldsen,
und heute ist es so, dafl alle Gerdte auf dem Klischo-
graphensektor Ihre Handschrift tragen.

Die Zusammenarbeit mit Thnen hat mir stets Freude ge-
macht, wir hatten beide die gleiche Gabe des Technikers,
uns mit wenigen Worten zu verstindigen. Wir hatten ei-
gentlich kaum Meinungsverschiedenheiten; den Vorrang
hatte immer die Technik ohne persdnlichen Ehrgeiz und
ohne den Wunsch, Recht zu behalten.
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Ieh glaube, es ist heute der richtige Tag, Thre Leistungen
anzuerkennen und klar auszusprechen, dall die Erfolge

der Firma auch Thre Erfolge sind. Dafi es Threm rastlo-
sen Eifer, Ihrer Griindlichkeit, allen Dingen bis auf den
letzten Punkt nachzugehen, zu verdanken ist, dafl wir so
viele schwierige Techniken lésen konnten und dafi wir
heute in der ganzen Welt auf dem Gebiet der elektronischen
Reprotechnik trotz der inzwischen gewachsenen Konkur-
renz fithrend sind.

Die Erfolge in der Firma durch Ihre Fithrung und durch
Thren Einsatz strahlten auf Sie personlich zuriick, Ihre
Titigkeit wurde immer umfassender, Sie {ibernahmen
die Leitung der gesamten Technik des Hauses und sind
heute als Geschiiftsfithrer fiir Thre Arbeitsbereiche voll
verantwortlich, Sie sind mit den anderen Geschifisfiih-
rern verantwortlich fiir die gesamte Firma.

Lieber Herr Taudt, lagsen Sie uns noch an die 25 Jahre
denken, die in der Zukunft liegen. 25 Jahre vorausschau-
end ist eine sehr lange Zeit voller Ungewifheit. Die An-
derung der Struktur unserer Gesellschaft hat der Fiihrung
eines Betriebes eine Reihe von neuen Aufgaben auferlegt,
Aufgaben, die die Betriebsfiihrung zeitlich stark belasten,
die auch eine autoritire Fithrung in vielen Dingen verbie-
tet. Fragen des Tages beanspruchen einen grofien Teil
Threr Zeit, sie werden jedoch iiberschattet von der Frage,
welche Technik wir in Zukunft vertreiben, denn diese Tech-
nik muBl bereits heute in ihren Grundziigen festgelegt wer-
den. Es ist die Frage nach der gesamten Marktlage in der
Zukunft, denn wir wissen, die Entwicklung einer neuen
Technik bendtigt von dem ersten Gedanken bis zur prak-
tischen Durchfiihrung fiinf Jahre.

Ich bin zuversichtlich, daB es Thnen mit Threr Tatkraft
und Threm Einsatz und den Riicken durch eine grofie Zahl
tiichtiger Mitarbeiter gestirkt, gelingen wird, Schwierig-
keiten zu {iberwinden und die Firma in den vielen Jahren,
in denen sie Ihnen und Thren Mitgeschiftsfilhrern noch
weiter anvertraut bleibt, bestens zu fithren, so dafl dann
eines Tages, wenn die Leitung der Firma in jiingere Hin-
de iibergeht, erneut ein stolzer Bericht {iber Thre Lei-
stung in der Firma gegeben werden kann.

Lieber Herr Taudt, ich bedaure so sehr, dafl es mir nicht
mbglich war, diese und noch weitere Worte personlich
vorzutragen und ich hoffe, es kommt auch aus diesem
Schreiben zum Ausdruck, daB sich in den 25 Jahren unse-
rer gemeinsamen Arbeit eine Freundschaft entwickelt hat,
die tiefer ist als manche Freundschaft auf der Basis
reiner privater gemeinsamer Erlebnisse.
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Bitte nehmen Sie nochmals in meiner dreifachen Eigen-
schaft, als Griinder und Leiter, als Mitgesellschafter und
nicht zuletzt als Vorsitzender des Aufsichtsrates der Fir-
ma Hell meinen allerherzlichsten Dank und meine Gliick-
wilnsche fiir den heutigen Tag entgegen.

Ihr Rudolf Hell"

Der anschlieBende Toast auf den Jubilar unterbrach die
gespannte Aufmerksamkeit.

Dann gratulierte im Namen des Aufsichtsrats Direktor
Walter Friesecke, Mitglied unseres Aufsichtsrats und
Leiter des Bankhauses Wilh. Ahlmann Filiale Kiel der
Deutschen Bank AG. Direktor Friesecke dankte Ge-
schiftsfiihrer Heinz Taudt filr seinen Einsatz, Er kenne
das Besondere dieser Aufgabe eines Geschiftsfihrers
aus seiner dhnlichen Erfahrung und wisse darum, was es
heifit, einerseits die Belange zu erfiillen, die von seiten
des Konzerns angesprochen werden, und andererseits das
Individuelle und den besonderen Geist zu erhalten, von
dem ein so "ga.nz spezielles Unternehmen, wie es nun
einmal die Firma Hell ist', getragen wird. Diese Aufga-
be kostet nach beiden Seiten viel Kraft und ist aus der
Sicht des Aufsichtsrats bisher dank des Einsatzes der
Geschiftsfilhrung sehr erfolgreich gelaufen.

Fiir die Belegschaft gratulierte der Betriebsratsvorsit-

zende Walter Becker. Er bedankte sich fiir die gute Zu-
sammenarbeit zwischen Betriebsrat und Geschiftsleitung,
vor allem fiir die aufgeschlossene und umsichtige Bereit-
schaft unseres Jubilars in allen Fragen der Kooperation,
""denn'', so betonte Walter Becker, ''jeder weifi, dafl ein
Unternehmen heute nur noch existenzfihig ist, wenn auch

die Zusammenarbeit zwischen Geschiftsleitung und Beleg-

schaft funktioniert.' Darum schlof der Betriebsratsvor-
gitzende seinem Dank den Wunsch an, ''auch weiterhin,

mit Respekt und Achtung - vor allem aber mit Vertrauen -
miteinander die sicher auch in der Zukunft nicht einfa-

chen Aufgaben unserer Firma'' zu tragen.

Elisabeth Helms, Karl Dewitz und Gerd Reimers iiber-
reichten in Vertretung der Belegschaftsmitglieder aller
drei Werke dem Jubilar das Geschenk der Mitarbeiter:
eine Unterschriftensammlung, von Fritz Speckhahn mit
viel Liebe und Geschick illustriert, und eine moderne

Tischuhr, deren Prizisionstechnik dafilir sorgt, dafl sie

nie aufgezogen werden mufl, weil die sie treibende Feder
bei einer Temperaturschwankung von nur 1° Celsius fiir
48 Stunden die notige Spannung behilt.

Gerd Reimers erliuterte diese Einzelheiten und erzidhl-
te von der Sammelaktion, bei der den Sammlern unzih-

lige Geschichten und Anekdoten aus den 25 Jahren be-
richtet wurden, die ''zusammengefafit ein ganz ansehn-
liches Schmunzelbuch ergeben wiirden. "

Fiir die, die ihn am besten kennen, fiir die engsten
Mitarbeiter bedankte sich Fritz-Otto Zeyen beim Jubi-
lar. Er hob die Griindlichkeit und den Mut Heinz Taudts
hervor, ebenso wie die Zihigkeit im Verfolgen schwie-
riger Probleme, aber auch die ehrliche Selbstkritik,
das klare Konzept seiner Arbeitsmethode, die Aufge-
schlossenheit und vor allem den grofien persénlichen
Einsatz. Das alles, so betonte Zeyen, sind die Wesens-
ziige, die ''zu einer spiirbar starken persénlichen Bin-
dung und zu einem wirksamen Vertrauensverhiltnis zwi-
schen ihm und den ihm nahestehenden Mitarbeitern"
filhrten. Diese anschauliche, vor allem auf das Mensch-
liche eingehende Portritierung seines Chefs bestédtigte
auch aus der Sicht der engsten Mitarbeiter ein beson-
ders sympathisches Bild unseres Jubilars.

Eine nette Idee hatten unsere Auszubildenden aufgegrif-
fen: zwei Auszubildende unserer jiingsten Jahrginge
iiberreichten dem Jubilar ein schmuckes Stiick, einen
Teller, den die Anfénger unter Anleitung ''fachmén-
nisch angefertigt hatten.

Und dann trat der Jubilar selbst ans Mikrofon. Er war
sichtlich ergriffen. Wir konnten es deutlich spiliren, die
Herzlichkeit und das Wohlwollen in allen Worten der
Gliickwiinsche und der Wiirdigungen 'beriihrten ihn be-
sonders tief und erfiillten ihn mit Freude und mit Stolz",
wie er sagte.

Heinz Taudt dankte Dr.Hell und allen Beteiligten fiir
die gute Zusammenarbeit iiber die langen Jahre hinweg,
fiir die vielen herzlichen Gliickwiinsche und fiir die reich-
lichen Geschenke, allen voran das Geschenk der Betriebs-
angehérigen, das ihm eine besondere Freude bereitete.

Damit ging der offizielle Teil des Jubiliums zu Ende.
Unsere Kiiche hatte unter der Regie unseres bewihrten
Kiichenchefs Heinz Wagner mit viel Liebe und Phantasie
- und mit beachtlicher Miihe - ein leckeres kaltes Buf-
fet aufgebaut und fiir einen guten Schluck gesorgt. Der
Jubilar lud die Géste ein, sich daran giitlich zu tun,
und so klang dieses Fest so ungezwungen und freundlich
aus, wie es begonnen hatte.

Es war ein Jubilium besonderer Art. Es wurde zum
Treffpunkt vieler Mitarbeiter aus unserm Betrieb, bei
dem wir wieder einmal spiiren konnten, dafl die gemein-
same Aufgabe und die Arbeit in so einem Unternehmen
wie dem unseren iliber die niichterne Interessensverbin-
dung hinweg ein Gefiihl der Zusammengehorigkeit schafft,
das tiefer sitzt, als wir es oft wahrhaben wollen.. ka
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Dipl.-Ing. Fritz-Otto Zeyen

Welche

Bedeutung
haben

DC 300

Hell-Geraite in

der Druckindustrie?

Konnten Sie aus dem Stegreif sagen, welche Hell-Gerite
die Druckindustrie verwendet und was unsere Maschinen
leisten? Sicher kann mancher unter uns diese Frage be-
antworten, aber den meisten wird der Uberblick iiber
unser grofles Produktionsprogramm fehlen. Das Echo auf
den Artikel ''Chromagraph - wie funktioniert das?' in
unserer letzten ''fua''-Ausgabe hat uns wohl auch darum
gezeigt, daBl es gut wire, zunichst einmal einen UUber-
blick zu geben, wo unsere Geriite in der Druckindustrie
eingesetzt werden und welche Bedeutung ihre Leistung
hat,

Betrachten wir den Arbeitsprozel des Druckens einmal
vereinfacht anhand unserer Zeichnung. Hier ist der Weg
eines Druckerzeugnisses, beispielsweise einer Zeit-
schrift, vom Manuskript bis zur Auslieferung dargestellt,

Mittelpunkt jeder Verdffentlichung und fiir den Inhalt ver-
antwortlich ist im allgemeinen die Redaktion. Bei ihr
lduft das "Rohmaterial' fiir Text und Bild zunichst ein-
mal ein, sie besorgt sich dieses Material aus den ihr zu-
ginglichen Quellen,

Und was ist dieses Rohmaterial? Das sind

® Texte (Manuskripte),

® Dokumente, Schriftstiicke, Zeichnungen, Listen,
Tabellen aller Art, die in den Text eingearbeitet
werden sollen oder

® Bildmaterial von Reportern, Ateliers, aus Archi-
ven, von Privatleuten, von Agenturen.

Bereits bei der Ubermittlung dieses Materials zur Re-
daktion sind Hell-Nachrichtengerite beteiligt: Dokumen-
te kénnen, statt sie mit der Post zu senden, per Faksi-
mile-Verbindung iibermittelt werden. Bilder werden von
den Nachrichten-Agenturen oder Reportern iiber unsere
Telebild-Gerdte geschickt,

Die Redaktion sichtet und ordnet das eingehende Text-
und Bild-Material, wihlt das fiir die vorliegende Aufga-
be geeignete aus, verdndert es gegebenenfalls (Texte
werden gekiirzt oder umgeschrieben, Bilder werden re-
tuschiert, kombiniert usw.) und gibt es in den eigent-
lichen technischen Verarbeitungsprozef, Dabei werden
die Texte und Bilder zunichst unterschiedlich verarbei-
tet, die Texte werden gesetzt, die Bilder reproduziert.
In beiden Fiallen sind Hell-Ger#te mafgeblich beteiligt.
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Das Setzen des Textes wurde frither ausschliefllich in
der ''klassischen', heute als veraltet anzusehenden Ar-
beitsweise des Hand- oder des Maschinensatzes durch-
gefilhrt, Heute werden in den modernen Setzereien in
stetig wachsender Zahl zur Aufbereitung des Textes der
Satz-Rechner und zum Setzen die von diesem Satz-Rech-
ner gesteuerten elektronischen Setzgerédte verwendet.

Die von uns sgeit vielen Jahren fiir diese Zwecke speziell
programmierten Siemens-Rechner und die von uns seit
Jahren entwickelten und gefertigten Digiset-Lichtsetz-
gerdte nehmen hierbei eine fithrende Stellung ein.

In der Bildreproduktion sind ebenso unsere seit vielen
Jahren in immer neuen und verbesserten Modellen gebau-
ten Chromagraphen (siehe ''fua' Nr.21) marktfithrend
tiberall im Einsatz.

Die Produkte dieser beiden Verarbeitungsprozesse -
gesetzter Text bzw. Bilder oder Farbausziige (s.Nr,21)
von Bildern - liegen in zunehmendem Mafle auf Film vor.

Die weitere Verarbeitung kann auf zwei verschiedenen
Wegen vor sich gehen. Im ersten Weg werden die vorlie-
genden Filme zunfichst zu kompletten Seiten zusammen-
montiert. Dabei ist wiederum der verantwortliche Re-
dakteur mafgeblich beteiligt. Das Gestalten und Fertig-
machen kompletter Seiten bezeichnet der Fachmann als

,,Umbruch”.

Von diesen fertigen Seiten werden dann die Druckformen
hergestellt.

Das sind im Offset-Druck diinne auf fototechnischem We-
ge hergestellte Metallfolien, im Tiefdruck die bekannten
groBen und bisweilen tonnenschweren Tiefdruckzylinder.
Bei der Herstellung dieser Kupfer-Zylinder hat unser
Helio-Klischograph geradezu revolutionierend gewirkt,
weil er das alte, in seiner Qualitit stark schwankende
und schlecht kontrollierbare, weitgehend in Handarbeit
ausgeiibte, fototechnische Atzverfahren durch ein hoch-
wertiges, automatisiertes Verfahren gleichbleibender
Qualitdt ersetzte und damit Produktionssicherheit garan-
tierte.

Die bisher beschriebenen Arbeitsginge gelten jedoch nur
fiir die beiden Druckverfahren Offsetdruck und Tiefdruck.

Fiir das dritte Druckverfahren, den Hoch- oder Buchdruck,
gelten etwas andere Arbeitsbedingungen. Hier wird der
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Darstellung des Druckvorgangs
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zweite Weg genommen: Fiir den Hoch-
und Buchdruck werden nicht erst
komplette Seiten fotografisch fertig-
gemacht und von diesem dann Druck-
formen hergestellt, sondern eswer-
den zun#chst Druckformen von den
einzelnen Bestandteilen der Seiten
hergestellt und diese dann zu Seiten
zusammengebaut. Das sind fiir den
Text die aus den Blei-Setzmaschi-
nen (auch Giefmaschinen genannt)
kommenden gegossenen Zeilen, fiir
alle Abbildungen, also Strichzeich-
nungen bzw. Bilder, die sog. Kli-
schees. Zeilen und Klischees werden
zu ganzen Seiten im sog. Schliefirah-
men zusammengebaut. Hiervon wie-
derum wird die Hochdruckform her-
gestellt,

Hell-Gerite sind auch bei den Ar-
beitsgédngen des Hochdrucks intensiv
beteiligt. Die oben erwihnten Sie-
mens- Satzrechner steuern nichtnur
moderne Lichtsetzgerite wie den
Digiset, die fiir Offset- und Tiefdruck
arbeiten, sondern seit Jahren auch
in vielen Fillen die erwéhnten Blei-
setzmaschinen, die seit Ende des 2,
Weltkrieges in raschem Tempo vom
bisherigen Handbetrieb auf Loch-
streifensteuerung umgeriistet wur-
den,

Auf dem Gebiet des Hochdrucks lie-
ferten wir unsern Beitrag vor allem
durch unsere Klischeegraviermaschi-
nen, die Klischographen, die den Na-
men Hell seit 1954 in der graphi-
schen Industrie der ganzen Welt be-
kannt und beriihmt gemacht haben.

In unzédhligen Buchdruckbetrieben
(librigens auch in Offsetbetrieben,
fiir die sie ebenfalls geeignet sind)
stehen Hell-Klischographen und ar-
beiten schnell, qualifiziert nndzu-
verldssig.

Fiir den Zeitungsdruck gibt es noch
eine besonders interessante und zu-
kunfitsweisende technische Entwick-
lung aus unserm Hause: den Press-
fax. Mit diesem Faksimile-Gerit
kénnen sog., Zentral-Redaktionen
komplette, fertig montierte oderum-
brochene Zeitungsseiten iiber Fern-
sehkanile oder sogar per Telefon
originalgetreu an ihre Satelliten- Re-
daktionen senden oder von ihnen emp-
fangen.

Von dem empfangenen Faksimile
werden dann die Druckformen fiir
den Zeitungsdruck erstellt,

Zusammenfassend kann man ohne
Ubertreibung sagen, daf seit Mitte
der 50er-Jahre mit Hell-Geriten ei-
ne villig neue, revolutionierende
Technik in das graphische Gewerbe
Einzug gehalten hat und dafl unsere
Geridte einen rasanten Modernisie-
rungsprozefl bewirkt haben, der auch
heute noch in vollem Flufl ist. Aus
dem friilheren "graphischen Gewerbe'"
ist jetzt die ''graphische Industrie'
geworden - und dazu haben unsere
Produkte wesentlich beigetragen.



(Fortsetzung der Seite 5)

Aus unserer Schemazeichnung er-
sehen Sie, daB nach dem Arbeits-
gang der Druckformen-Herstellung
die weiteren Arbeitsgénge folgen:

» Drucken auf den Druckmaschinen

=« Zusammentragen der einzelnen
gedruckten Seiten zur Zeitschrift
oder zum Druck

= Falten und Schneiden
= Heften oder Binden
« schliefllich der Versand

An diesen Arbeitsgingen sind Hell-
Gerite zur Zeit nicht direkt betei-
ligt.

Sie sehen aber aus dem Dargestellten,
wie umfassend und vielseitig die in
unserer Firma gepflegte Technik ei-
nen groflen Teil des Produktionswe-
ges der graphischen Industrie durch-
dringt.

Zum Abschlufl noch eine Ankiindigung:
Der zur Verfiigung stehende Raum
hat es nicht erlaubt, in diesem Auf-
satz eine ausreichende klare Darstel-
lung der drei Druckverfahren, Hoch-
oder Buchdruck, Flach- oder Offset-
druck und Tiefdruck, zu geben. Dies
soll in Kiirze in einem besonderen
Aufsatz nachgeholt werden.

Neue Produkte

Helio-Klischograph K 200

Wihrend die Chromagraph-Scanner,
die inzwischen die erfolgreichsten
geworden sind, fiir alle Druckverfah-
ren Farbausziige produzieren, ist der
Helio-Klischograph K 200 (wie auch
seine Vorgédnger K 193 und K 493)
ausnahmslos flir Tiefdruck vorgese-
hen, Das ist keine Einschrinkung in
der Bedeutung dieser Produkte, wenn
man berticksichtigt, dafl nur der Zei-
tungsdruck mengenmifig mehr Pa-
pier bedruckt als der Tiefdruck, Und
vielleicht ist es gut zu wissen, daf
fast alle [llustrierten, Zeitschriften
und Versandhauskataloge, die Siein
die Hand nehmen, in irgendeiner Stu-
fe ihres Herstellungsprozesses mit
Hell-Geriten hergestellt wurden, So
werden z. B. fiir die ""Hér zu'' die
Texte mit Digiset gesetzt, die Farb-
bilder mit dem Chromagraph reprodu-
ziert und die Druckzylinder mit dem
Helio-Klischograph graviert.

Die Neuentwicklung des Helio-Kli-
schograph K 200 muf} also andere
Griinde haben. Die Zahl der bedeu-
tenden Tiefdruckereien, die Zeit-
schriften in Massenauflagen drucken,
ist in Westdeutschland an den Fingern
einer Hand abzuzihlen; sie alle ar-
beiten bereits mit unserem Helio-
Klischograph K 193 bzw, seinem
Vorgiénger, dem Typ K 190,

Mit dem Helio-Klischograph K 200
wollen wir die recht zahlreichen mitt-
leren und kleineren Tiefdruckereien
ausstatten, die zum Teil véllig ande-

6

Hell Nachrichtengeréte bei der kanadischen Regierung

Die kanadische Regierung hatte die
bekannten Hersteller von Faksimile-
Gerdten aus aller Welt in ihr "Cen-
tre de demonstration d’équipement
de bureau du gouvernement canadien"
(Ausstellungszentrum fiir Biiroartikel
der kanadischen Regierung) nach
Ottawa eingeladen., Das Ausstellungs-
zentrum =zeigt den Mitarbeitern der
Regierungsbehérden in mehreren
Stockwerken eine iibersichtliche Zu-
sammenstellung der neuesten Biiro-
technik., Dadurch sollen die etwa
200 Biiro- und Organisationsfachleu-
te der Regierung laufend iiber den
neuesten Stand der Bilrotechnik in-

Bild:

formiert werden - eine in ihrer
Art wohl auf der Welt einzigartige
Einrichtung.

Zur Eroéffnung der Ausstellung wa-
ren aus unserm Hause die Herren
Peter Grupen, Leiter des Entwick-
lungsbereichs B, und Claus Schmidt-
Stélting, Leiter des Vertriebsbe-
reichs 2, nach Ottawa gefahren. Thre
Reise war gleichzeitig eine Gelegen-
heit zu Kontakt- und Akquisitions-
gesprichen zur Einfilhrung unserer
Biiro- und Wetterfax-Geréite auf dem
nordamerikanischen Kontinent. sst

Peter Grupen (rechts) erldutert Biiro- und Organisationsfachleuten
der kanadischen Regierung in Ottawa unsere Fax-Gerdite.

Bild: Der Hell-Stand auf der '"Grafitalia'" in Mailand -
der neue Helio-Klischograph K 200.

re Produkte herstellen, Es sind dies
u. a. Verpackungen, Plastikdekore,
Stoffe, Furniere, aber auch Deckel
fiir Joghurt und Speiseeis-Becher so-
wie Folienverpackung fiir andere
Zwecke und Inhalte,

Das Grundprinzip bleibt erhalten;
das Endprodukt sind Druckzylinder
fiir den Tiefdruck, elektronisch gra-
viert, Nur haben wir uns auf die in
den entsprechenden Druckereieniib-
lichen kleineren Zylinder-Abmessun-
gen beschrinkt, so dal Abtast- und
Gravierzylinder in der gleichen Ma-
schine aufgenommen werden, wie
dies beim Tandem-Helio-Klischograph
K 493 der Fall ist. Dieser und die
grofien Anlagen mit getrennten Ma-
schinen des Typs K 193 bleiben wei-
terhin im Programm,. gl
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im Hintergrund

,,Grafitalia” in Mailand
Hell war auch dabei

Auf der bedeutenden Fachmesse
"Grafitalia' stellten wir Gerite aus
der Reihe unserer Reproduktions-
und Informationstechnik aus. Wie
uns Heinz Baumgarten, Leiter unse-
rer Vertriebsabteilung I, mitteilt,
war diese Messe fiir den Bereich
der graphischen Gerédte vor allem
ein Test, wie der neue Helio-Kli-
schograph K 200 bei potentiellen
Kunden ankommen wird, Das Echo
sei eindeutig positiv gewesen, und
nun bleibt uns die Hoffnung, daB
sich dieser Eindruck entsprechend
auswirken wird.



Hell-Altersfiirsorge
erhoht ihre Leistungen

Ab 1, Oktober 1973 werden die Ruhe-
und Witwengelder der HAF um 15%
erhoht,

Die Mindestbetrige fiir Ruhegelder
werden von DM 50,- auf DM 60, -
und die Witwengelder von DM 30, -
auf DM 40, - heraufgesetzt. Das
Kinder- und Waisengeld wird eben-
falls erhdéht.

Im Falle einer nach dem Renten-
reformgesetz vorgezogenen Rente
und Beendigung des Arbeitsverhélt-
nisses beginnt die Ruhegeldzahlung
mit dem Ausscheiden. Fiir die Hohe
ist die bis zu diesem Zeitpunkt er-
reichte pensionsféhige Dienstzeit
mafigeblich, Wie bei einer Weiter-
beschiftigung von Rentenempféngern
verfahren wird, soll in Kiirze ge-
kldrt werden.

Zur allgemeinen Information iiber
die HAF verweisen wir auf unsern
ausfiihrlichen Bericht, den wir in
der ersten ''fiir uns alle''-Ausgabe
Ende 1970 brachten.

Die nebenstehenden Tabellen zeigen,

wie Thr Ruhegeld errechnet wird.

In der oberen Tabelle finden Sie,
welche Pensionsstufe [hrer Lohn-,
Meister- oder Gehaltsgruppe ent-
spricht,

Ein Lohnempféinger der Lohngrup-
pe 3 z.B. gehort in die Pensions-
stufe V. Einem Gehaltsempfinger
der Gehaltsgruppe 3 entspricht die
Pensionsstufe X.

Ein Betriebsangehériger der Lohn-
gruppe 3 und Pensionsstufe V, der
z.B. 15 Jahre bei uns war, kann
mit einem monatlichen Ruhegeld
der HAF in H6he von DM 67, -
rechnen.

Sonderzuwendung

Wie Sie aus einem Anschlag am
schwarzen Brett wissen, haben
Geschiftsleitung und Betriebsrat
in ihrer Sitzung vom 8.10.1973
folgendes vereinbart:

Pensionsstufen o vV VE VIV X X IX X XIHXIV XV
Lohngruppen 22 883 4 8 8% P8 Ig 2L o
Meistergruppen - = = = = = = = = 1 2 3 - 34 -
Gehal isgruppen - = = = = = 1 = 2 3 4 - 5 - 4

Tabellenbetrége fiir Pensiondre (giiltig ab 1. Oktober 1973)

Pensionsstufen
Disrcr- Dienst-
jahre oo vV VIEVIE X X X X X XV XV jahre
bpM bmM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
10 60 60 60 B0 60 60 60 60 61 B4 B8 72 77 B3 89 10
11 60 60 60 60 60 60 60 62 65 69 74 79 B4 91 98 11
12 60 60 60 60 B0 60 63 66 70 76 79 B85 91 99 107 12
13 60 60 60 60 60 63 67 71 75 BO 85 91 99 107 116 13
14 60 60 60 61 64 67 71 75 79 85 91 98 106 1156 125 14
15 60 60 61 64 67 70 74 79 B4 90 97 104 113 123 134 15
16 60 60 63 66 70 74 78 83 B9 95 102 111 120 131 143 16
17 60 63 66 69 73 77 B2 87 93 100 108 117 127 139 152 17
18 62 65 69 72 76 81 B 92 98 105 114 123 134 147 161 18
19 65 68 71 75 79 B4 90 96 103 111 120 130 141 165 170 19
20 67 70 74 78 B3 B8 94 100 107 116 1256 136 148 162 179 20
21 69 73 77 81 B6 91 97 104 112 121 131 143 156 170 187 21
22 71 75 79 B4 89 95 101 109 117 126 137 149 163 178 196 22
23 74 77 B2 B7 92 98 105 113 121 131 143 165 170 186 205 23
24 76 B0 B84 90 95 102 109 117 126 136 148 162 177 194 214 24
25 78 82 87 92 98 105 113 121 131 142 164 168 184 202 223 25
26 B0 B85 90 95 102 109 116 125 135 147 160 174 191 210 232 26
27 B3 87 82 98 105 112 120 130 140 152 165 181 198 218 241 27
28 B5 90 95 101 108 116 124 134 145 157 171 187 206 226 250 28
29 B7 92 98 104 111 119 128 138 149 162 177 194 212 234 250 29
30 B9 94 100 107 114 122 132 142 154 167 183 200 220 242 268 30
n 92 97 103 110 117 126 136 147 159 173 188 206 227 250 277 31
32 894 99 106 113 121 129 139 151 163 178 194 213 234 258 286 32
33 96 102 108 116 124 133 143 155 168 183 200 219 241 266 295 33
34 98 104 111 119 127 136 147 159 173 188 206 226 248 274 304 34
35 100 107 114 121 130 140 151 163 177 193 211 232 2585 282 312 35
36 103 109 116 124 133 143 155 168 182 198 217 238 262 290 321 36
37 105 111 119 127 136 147 159 172 187 204 223 245 269 298 330 37
38 107 114 122 130 140 150 162 176 191 209 229 251 277 306 339 38
39 109 116 124 133 143 154 166 180 196 214 234 257 284 314 348 39
40 112 119 127 136 146 157 170 184 201 219 240 264 291 322 357 40
a1 114 121 129 139 149 161 174 189 205 224 246 270 298 330 366 a1
42 116 124 132 142 152 164 178 183 210 229 251 277 305 338 375 42
43 118 126 135 145 155 168 181 197 216 235 257 283 312 346 384 43
a4 121 128 137 147 159 171 185 201 219 240 263 289 319 354 393 44
45 123 131 140 150 162 175 189 206 224 245 269 296 326 362 402 45

Alle Mitarbeiter, die sich am 30, September 1973 in einem unbefristeten
und ungekiindigten Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhilinis befanden,
erhalten eine

SONDERZUWENDUNG wvon brutto DM 200, -.

Die Auszahlung erfolgt unter Einbehalt der gesetzlichen Abziige mit der
Lohn- und Gehaltsabrechnung Oktober 1973,

Auf eine etwaige tarifliche Regelung fiir 1973 werden DM 200, - angerech-
net, sofern der” Tarifvertrag dies zuldft.
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Die Hallenhandball-Saison 73/74 ist
erdffnet. Noch hat jede BSG alle
Chancen, Wir nutzen das spielfreie
Wochenende am 27. Oktober zu ei-
nem Turnier in der Sporthalle am
Elendsredder. Es werden drei Ber-
liner und eine Lilbecker sowie eini-
ge Kieler Mannschaften erwartet.
Beginn 15, 00 Uhr,

Noch einmal weisen wir darauf hin,
dafl unsere Betriebssportgemein-
schaft fiir jeden offen ist. Nicht die
Spielstédrke ist entscheidend; nur der
Wille, sich bej Spiel und Sport zu

betitigen, T 3.
J ,Q_’@. \"‘/’
w, -,

(5

Wer Lust hat mitzumachefy lde
sich bitte bei unseren Spartenleitern,
beim Betriebsrat oder bei der Perso-
nalabteilung.

Unsere Kieler-Woche-Giste, die
Handhballer der BSG Westermann,
konnten sich erst nach der Urlaubs-
zeit filr unsere Gastfreundschaft be-
danken. Auch sie sehen in sporili-
chen Begegnungen die gute Mdglich-
keit, sich menschlich niher zu kom-
men, Deshalb schrieben sie u, a. :
'""Es war sowohl von der sportlichen
als auch von der menschlichen Sei-
te her fiir uns ein grofles Erlebnis. "

)

Der mehrfache Stadtmeister Hell
konnte auch in diesem Jahr wieder
seine Spielstdrke und seinen guten
Mannschaftsgeist beweisen. Wenn es
auch nicht zum 1. Platz reichte:Drit-
ter in der Stadtmeisterschaftsrunde
unter tiber 60 Mannschaften ist fiir-
wahr ein Erfolg,

Die Saison hat gerade begonnen, Noch
ist alles offen. Alle drei Hell-Mann-
schaften konnten die ersten Spiele ge-
winnen,

Bowling

Auch hier gab €s einen guten Start.
Beide Hell- Mannschaften sind in der
obersten Spielstaffel und liegen auf
den vorderen Plitzen.

8

Auszubildende

Mitte Oktober besuchten unsere Auszubildenden in zwei Gruppen den Land-
tag und konnten an Plenarsitzungen teilnehmen. Ein Film {iber die Arbeits-
weise unseres Landesparlaments und mdéglicherweise auch ein Gesprich
mit Landtagsabgeordneten soll diesen Einblick noch vertiefen,

Im Dezember wird wieder eine Adventsstunde veranstaltet werden. Prof. Dr.
Ivo Braak wird Heiteres und Besinnliches in Hoch und Platt lesen. Unsere
Stadtprisidentin, Frau Ida Hinz, sowie ihre beiden Stellvertreter haben auch
fiir dieses Mal ihr Erscheinen zugesagt. - "Wir kommen wirklich sehr gerne.
Es hat uns avflerordentlich gut bei Thnen gefallen, "

Unser Bauernhaus

Auch im Bauernhaus herrscht nach der Urlaubszeit voller Betrieb. Die Tisch-
tennisspieler sind fast tdglich dort. "Meister Lampe'' funkt in alle Welt und
gibt Unterricht, Sitzungen und kleine Feten werden abgehalten.

Unser kulturelles Programm fiir die ndchsten Monate ist wieder bunt gemischt,
Am 18. Oktober zeigten wir im Bauernhaus den Film {iber die Olympischen Se-
gelwettkiimpfe in Kiel. Dieser Film wurde unter der Schirmherrschaft unse-
res Ministerprisidenten von dem Kieler Kameramann und Segler Karl-Heinz
Burmeister vom NDR hergestellt und kiirzlich uraufgefiihrt.

Fiir den Dezember konnten wir Irmgard Harder nochmals gewinnen. Wir er-
innern uns: der Abend mit ihr war ein voller Erfolg!

Etwas zum Nachdenken

Seit einigen Jahren besteht fiir jeden Krankenversicherten die Mbglichkeit,
eine Krebsvorsorgeuntersuchung in Anspruch zu nehmen, sofern das 30.
Lebensjahr bei Frauen und das 45. bei Minnern erreicht ist. Leider wird
von diesem Angebot nur wenig Gebrauch gemacht. Insbesondere das 'star-
ke Geschiecht' zeigt sich hier einmal mehr schwach, Nur knapp 20 % der
minnlichen Versicherten suchen einen Arzt auf. Jeder ist gefdhrdet, des-
halb sollte sich jeder von uns der Vorbeugeuntersuchung unterziehen. Je
frither eine Erkrankung erkannt wird, desto gréfler sind die Chancen, sie
zu heilen.

Eine seit langem kranke Mitarbeiterin schickte uns in diesen Tagen einen
Brief, in dem sie u, a. folgendes schrieb: '"Eine grofle, unschitzbare Hil-
fe war mir die Gewiffheit, meine Kolleginnen warten auf mich und nie liefien
gie mich im Stich, dazu die freundlichen Aufmerksamkeiten von der Firma,
fiir alles bin ich sehr dankbar", und weiter: "Immer noch gehen zu wenige
Menschen zur Krebsvorsorge, hauptsichlich die Ménner. Ich habe viel
Leid gesehen. Ist es nicht mdéglich, daB in unseren Sanitidtsrdumen ein Hin-
weis auf die Vorsorgeuntersuchung angebracht wird und unsere Schwestern
die Kolleginnen und Kollegen immer wieder darauf ansprechen? Es wire
eine Miihe, die Gutes brichte!' (Plakate sind bereits bestellt!)

In diesem Zusammenhang mochten wir die Bitte aussprechen, die in der
Personalabteilung, beim Betriebsrat und in den Sanitétsriumen ausliegenden
Informationen von den Krankenkassen und anderen Institutionen mitzunehmen
und zu studieren. Von den Informationen zum Drogenproblem z., B. sind
noch einige Exemplare zu haben.

Sie kennen doch Klawutizke, den mit ''ttz" 7GR 7l %

Ich traf ihn im Urlaub auf dem Campingplatz, braurigebrannt und er Dinge.
Er hatte alles, was ein Camper braucht, Wohnwagen mit Vorzelt, Kiihl-
schrank, Kleinfernseher u. dergl. Alles war bestens. Nur eines stdrte mich,
Das war sein Zaun, Klawuttzke, wie konnte er nur? Hatte er doch vor weni-
gen Jahren an seinem Arbeitsplatz laut getént: ""Der Mensch, der als erster
Pfidhle in die Erde geschlagen hat, um daran einen Zaun zu befestigen, ist
der grifte Verbrecher der Weltgeschichte. " Und nun: Klawuttzke mit Zaun?
Ob der wohl vom Vorgénger war? Ich mufite es wissen. '""Wirklich, alles
sehr schén, wie Sie es hier so haben,' sagte ich, "nur finde ich, dafB} der
Zaun stért., Warum haben Sie sich hier nur so 'eingeigelt', wire es nicht
besser und freier ohne?' "Sie haben recht,' meinte Klawuttzke, "'nur sehen
Sie, meine guten Sachen, {iberall sind hier Kinder, sie laufen ohne jede
Riicksicht im Geléinde herum - und nicht nur Kinder - unsere Wagen werden
angekratzt, Papier, Kniippel und was weifl ich alles wird achtlos in die Ge-
gend 'gefeuert', nein, ohne Zaun geht es wirklich nicht, Schauen Sie, alle

haben hier einen Zaun, und jeder sorgt innerhalb seines Zaunes fiir Sauber-
keit und Ordnung, " --

—

Klawuttzke macht Campingc{ ==

Ich wollte ihm die Urlaubsfreude nicht nehmen und erinnerte ihn deshalb nicht
an seine Zaun- und Eigentumstheorien. Ob sein Gedéchtnis ihm was erzi#hlt
hat? Ich glaube nicht. ... aber gut erholt hat er sich, unser Klawuttzke! (wu)
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Personalchef Eckart Kiimmell
verabschiedet sich von den ,,fiir uns alle”’-Lesern

Diese Ausgabe der ''fiir uns alle' wird die letzte sein, fiir die ich verantwort-
lich zeichne., Wie manche von IThnen schon wissen, werde ich im November
die Firma verlassen und in Hamburg bei einer Siemens Beteiligungsgesell-
schaft neue Aufgaben iibernehmen.

Heute - nach fast auf den Tag fiinf Jahren - mdéchte ich mich von Thnen verab-
schieden, auch als Leiter der Personalabteilung. Unsere Zeitung hat Ihnen,
hoffe ich, bisher ebensoviel Freude gemacht wie mir, Daf} sie es in Zukunft
tun wird, darum wird sich weiter Erika Kandzora sorgen, die bisher schon
Inhalt und Form im wesentlichen bestimmt hat, und der hier mein besonderer
Dank gilt, ebenso wie meiner Sekretdrin Jutta Méllenkamp und unserm Grafi-
ker Wolf Rustmeier, die alle tatkriftig mitgeholfen haben.

Gleichzeitig danke ich den zahlreichen Mitarbeitern, die durch Artikel, Bil-
der, Informationen, Ideen, Ratschlige - und auch durch Kritik ihre Beitrige
geleistet haben, und ich fordere Sie alle auf, auch weiterhin mitzuhelfen.
Denn vielmehr als andere Druckschriften braucht eine Betriebszeitschrift
das Echo und die Mitarbeit der Belegschaft, um eine interessante und damit
gute Zeitung sein zu kénnen.

In diesem Sinne - Ihr Eckart Kiimmell

In eigener Sache

Sie haben es eben gelesen und wufiten es wohl schon: unser Personalchef
Eckart Kiimmell wird uns verlassen und damit auch seine Mitarbeit an der
"fua' quittieren.

Es ist jetzt an der Zeit und endlich die Gelegenheit, Thnen zu sagen, worin
seine Mitarbeit bestand.

"Fiir den Inhalt verantwortlich: Eckart Kiimmell", so steht es in unserm Im-
pressum. Das heifit nicht etwa, daf er die fertige Zeitschrift durchgelesen
und ''genehmigt' hat, Wir haben vielmehr jede Ausgabe sorgfdltig geplant
und in gegenseitiger Absprache gemeinsam durchgefilhrt - oder noch besser:
"durchgestanden'', Denn, was dem Leser so einfach scheinen mag, ist es
nicht immer, Wir haben in den nun fast drei Jahren manche harte Nuf} ge-
meinsam knacken miissen, wir haben keine gegenseitige Kritik, aber auch
keine Hilfe gescheut und waren immer zuversichtlich, auch wenn die Arbeit
manchmal nur mit langen Uberstunden zu bewiltigen war, Und sicher haben
wir dabei voneinander gelernt, was sich hoffentlich positiv auf unsere Werk-
zeitschrift ausgewirkt hat.

Darum ist es jetzt an der Zeit, Eckart Kiimmell fiir diese gute Zusammen-
arbeit zu danken und ihm bei seiner neuen Aufgabe eine ebenso erfolgreiche
Tétigkeit im Sinne von "Fiir den Inhalt verantwortlich' zu wiinschen. ka

Neuer Leiter der Gewerblichen Ausbildung

Kurt Schwarz, Lehrlingsausbilder seit 1965 bei Siemens und nach der Uber-
nahme des Siemens Werkes bei uns, seit Februar 1971 fiir die Betreuung der
gewerblichen Auszubildenden im Werk III zustidndig und bisher schon als Ver-
treter filr Walter Kreis tédtig, wurde mit Wirkung vom 1, Oktober 1973 zum
neuen Leiter der Gewerblichen Ausbildung ernannt.

Wir wiinschen ihm viel Erfolg bei seinen neuen Aufgaben.

Walter Kreis, schon vor der UUbernahme 1967 lange Jahre Ausbildungslei-
ter bei Siemens, hatte sich entschlossen, von der praktischen Ausbildung in
die "Theorie' iiberzuwechseln. Er hat seit dem 1, Okt, 1973 im Hause Sie-
mens in leitender Funktion in der Zentrale fiir Ausbildungsfragen neue Auf-
gaben {ibernommen.

Wir danken ihm fiir seine langjihrige, treue Mitarbeit und wiinschen ihm fiir
die Zukunft alles Gute.
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Anderungen im Betriebsrat
Walter Manthey im Betriebsrat
Edgar Sobina scheidet aus

Walter Manthey, Oberingenieur und
Leiter der Wartungsabteilung, ist
Edgar Sobinas Nachfolger im Be-
triebsrat, ebenso im Personalaus-
schufl des Betriebsrates.

Leider ist Walter Manthey kurz
nach Ubernahme dieser neuen Auf-
gabe sehr krank geworden. Wir
wiinschen ihm auf diesem Wege alles
Gute und eine recht baldige Gene-
sung.

Edgar Sobina ist am 1.10.1973 aus
der Firma ausgeschieden. Er hatte
die Begabtenpriifung im Rahmen des
sog, zweiten Bildungsweges bestan-
den und wird nun im Winter-Seme-
ster 73/74 an der Hamburger Uni-
versitdt mit dem Studium der Be-
triebs- und Wirtschaftswissenschaf-
ten beginnen. Leider bedeutet sein
Erfolg auch, dafl er die Firma
nach fast 10-jihriger Tadtigkeit und
den Betriebsrat nach 1 1/2-jdhriger
Mitarbeit verlassen hat. Unsere gu-
ten Wiinsche begleiten ihn.




Unser fritherer Mitarbei-
ter aus der Warenannah-
me

Friedrich Albrecht

ist am 17. August 1973im
75. Lebensjahr verstorben.

Wir trauern um einen pflicht-
bewufiten, korrekten Arbeits-
kameraden, der bei Vorge-
setzten und Kollegen gleicher-
maflen gut angesehen war,

Regina Neuthor 24, 6. 1973
eine Tochter,
Nicole

Hans Prasse 9. 7. 1973
einen Sohn,
Jurgis

Rolf Paustian 22. 7. 1973
einen Sohn,
Mark

Sigrid u. Rolf 25. 7. 1973

Barfknecht einen Sohn,
Axel

Ekkehardt Barck 29, 8, 1973

eine Tochter,
Inga Dorothee

Klaus Hinsch 1. 9. 1973
einen Sohn,
Mark

fans-Siegfried Fischer und Ingrid Fi-
scher, geb, Schéler 12, 6, 1973

Giinter Stithmer und Eva Maria Stith-
mer, geb, Wessels 13. 7. 1973

Rolf Hupka und Karin Anita Hupka,
geb., Schubbe 27, 7. 1973

Peter Schneider und Gabriele Schnei-
der, geb. Dohse 27. 7. 1973

Hans-Werner Peschke und Marlies
Peschke, geb. Petrowski
17. 8.

‘@l’“ unsalle
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jahriges
Jubildum

Hildegard Reuter, Leiterplattenferti-

gung, Werk III 1. 8. 1963
Frieda Schiitt, Poststelle, Werk I
1. 8. 1963

Rolf Harms, Materialwirtschaft,
Werk III 1. 8. 1963
Wolfgang Rauschelbach, Bestellbiiro,
Werk I 1. 8. 1963
Erich Jiirgensen, Terminwesen,

Werk III 1. 8. 1963
Edith Schneider, Wickelei, Werk II
13, 8, 1963
Heinrich Jiirgensen, Labor, Werk I
15. 8. 1963
Hans Hartung, Revision, Werk III
26. 8. 1963

Heidelore Fenner, Lagerverwaltung,
Werk III 1. 9. 1963
Claus Schmidt-Stélting, Vertrieb,

Werk I 1. 9, 1963
Jiirgen Béttcher, Labor, Werk I

1. 9. 1963
Helene Jacobsen, Terminwesen,
Werk III 2. 9. 1963
Karin Zech, Priiffeld, Werk II

9, 9. 1963
Jiirgen Dolves, Labor, Werk I

16. 9, 1963

In den Ruhestand traten

Sieben Damen und Herren unserer
Belegschaft haben ihre Dienstzeit
beendet und sind in den Ruhestand
getreten, Unsere guten Wilnsche be-
gleiten sie fiir die Zukunft, in der
sie auch weiterhin zu uns gehéren
sollen,

Werner Reppin, Fertigungsrevision,
Werk III 18, 7. 1973

Erwin Becker, Materialwirtschaft,
Werk IIT 31, 7. 1973
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A Herzlichen Gliickwunsch unseren ''10-jidhrigen'!
Auf dem Bild: Unsere Jubilare beim traditio-
nellen Essen als Géste der Geschiftsleitung.

Dr. Klaus Jordan, Vertrieb,

Werk I 16. 9. 1963
Giinter Liitje, Grundstiicke und Ge-
biude, Werk III 16. 9. 1963
Harald Delfs, Auftragsbearbeitung,
Werk III 16. 9. 1963
Alexander Duus, Werkzeugausgabe,

Werk III 1.10, 1963
Jiirgen Mosch, Digiset-Montage,
Werk III 1.10. 1963

Christian Onnasch, Labor, Werk I
1.10. 1963
Bérbel Goesch, Auftragsbearbeitung,
Werk III 1.10. 1963
Heinz Johannes, Konstruktionsbiiro,

Werk I 1.10. 1963
Peter Muus, Arbeitsplanung,
Werk I 1.10. 1967

Lieselotte Henningsen, Kabelbindere,
Werk III 1.10, 1963
Hans-Werner Hartz, Auftragsbear-
beitung, Werk III 3.10. 1963
Gerd Beyer, Priiffeld, Werk III

8.10. 1963
Rosemarie Plagmann, Kabelbinderei,
Werk III 11.10. 1963

Wilhelm Borgwardt, Grundstiick u.
Gebdude, Werk III 31. 7. 1973

Ilse Dieckmann, Kasino und Kiiche,
Werk I 31, 8. 1973

Hildegard Reuter, Leiterplattenfer-
tigung, Werk III 31. 8. 1973

Georg Bergemann, Zuschneiderei,
Werk III 31, 8. 1973

Rolph Sloman, Materialwirtschaft,
Werk III 30, 9. 1973



