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An die Belegschaft

Die Geschéftsleitung hat sich in mehreren Besprechungen erneut mit der
Forderung des Betriebsrates nach einer Teuerungszulage auseinanderge-
setzt. Auf der heutigen Sitzung mit dem Betriebsrat wurde folgende Stellung-
nahme der Geschiftsfiihrung verlesen, welche hiermit allen Belegschafts-
angehdrigen zur Kenntnis gegeben werden soll:
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Das Stabilitidtsprogramm der Bundesregierung, welches von allen am
Wirtschaftsprozell Beteiligten lebhaft begriiit wurde, kann nur dann
erfolgreich sein, wenn alle Mitwirkenden - Industrie, Offentliche Haus-
halte und Konsumenten - Disziplin iiben. Wir meinen, daf} die deutsche
Wirtschaft durch die anhaltenden starken Kostensteigerungen, welche den
Produktivitdtsfortschritt erheblich ibersteigen, durch héhere Steuerabga-
ben, durch aufwertungsbedingte enorme Verteuerung der Exporte, durch

die extreme Kreditverknappung und -verteuerung, sowie durch wachsende
Soziallasten teilweise bis an die Grenze des Zumutbarem strapaziert ist,
Man vergiflt allzuoft, dal auch die Wirtschaft zu den Inflationsgeschidigten
gehdrt und im Verlaufe dieses Prozesses die Substanz der Betiriebe mehr
und mehr ausgehshlt worden ist. Es ist nicht zu verantworten, wenn dieser
Auszehrungsprozell durch zusitzliche Leistungen noch verstidrkt wird. Viel~
mehr gilt es, die Ertragskraft zu stirken, um auch morgen dem scharfen
internationalen Wettbewerb standhalten und voriibergehende Krisen, welche

immer wieder im Konjunkturverlauf auftreten, meistern zu kénnen.

MaBnahmen wie die einer Teuerungszulage sind geeignet, den Preisauftrieb
zu beschleunigen und die Inflation sspirale in noch schnellere Umdrehungen
zu versetzen, Am Ende sind wir -alle die Betrogenen, denn man kann sicher
sein, dafl andere Wirtschaftszweige, die Beh6rden und der Offentliche Dienst
gleichfalls ihre Forderungen anmelden werden. Wenn der Wille zur Stabili-
tdt mehr sein sollals ein Lippenbekenntnis, dann miissen wir alle zu Opfern
bereit sein und kénnen nicht immer nur von einem Partner erwarten, daf

dieser die ganze Zeche bezahlt,

Die Preisteigerungen liegen in Bereichen, welche die Hell GmbH nicht
beeinflussen kann, Die Metallindustrie hat im letzten Jahr eine bemerkens-

werte Preisdisziplin geiibt, und das bei einer Wachstumsrate der Léhne und
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Gehiélter, die weit iiber dem Produktivitdsfortschritt liegt., Man soll-
te die Industrie nicht verallgemeinernd zum Priigelknaben einer ver=
fehlten Wirtschafts~- und Konjunkturpolitik machen, Die Verantwortung

hierfiir liegt an anderer Stelle,

Wir selbst haben wegen des scharfen internationalen Wettbewerbs, ins=
besondere mit britischen Firmen, einen nur schmalen Preiserhéhungsspiel-
raum und waren teilweise sogar gezwungen, angesichts der allein in diesem
Jahr vorgenommenen DM-Aufwertungen sowie der Dollar-Abwertung die
Preise im Ausland herabzusetzen, um liberhaupt Auftrige zu bekommen

und unsere Fertigungskapazitéiten auszulasten. Wenn in den letzten Betriebs~
versammlungen zum Ausdruck gebracht wurde, daB unsere Auftragslage
gegenwirtig als befriedigend zu bezeichnen ist, so kann dies auch im Hin-
blick auf die vor uns liegenden wirtschaftlichen Unsicherheiten kein Grund
daflir sein, Maffnahmen zu beflirworten, welche in krassem Widerspruch ste=-
hen zu den Aufgaben, die zur Zukunftssicherung des Unternehmens getan

werden miissen,

Sowohl der Arbeitgeberverband als auch die Gewerkschaft fiihlen sich an die
geltenden tariflichen Abmachungen fiir das Jahr 1973 gebunden. Die Treue=-
pflicht gebietet es beiden ,einmal getroffene Vereinbarungen selbst unter
gewandelten Verhédltnissen einzuhalten. Jeder von uns verldft sich darauf,.
dal Vertrdge, welcher Art auch immer, gehalten werden. Es ist gefdhrlich,
diese beiderseitige Tarifautonomie zu unterlaufen, da sie einen der Grund-
pfeiler unserer demokratischen Ordnung in Wirtschaft und Gesellschaft

darstellt.

Unsere Firma zeichnet sich im Vergleich zu anderen Unternehmen &hnli-
cher Groflenordnung durch ein relativ hohes Lohns und Gehaltsniveau so=-
wie durch ein beachtliches Sozialpaket aus, bei dem Altersversorgung, Er-
folgsbeteiligung, Sonderzahlungen bei bestimmten Anldssen, wie Jubiléden,
und Belegschaftsdarlehen hervorzuheben sind. Dabei wird auch noch ein-

mal darauf aufmerksam gemacht, dal das bisher von Hell als freiwillige
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soziale Leistung bezahlte Weihnachtsgeld im vergangenen Jahr zwar
auf die tariflich vereinbarten Betrédge angehoben wurde, es erfolgte je-
doch entgegen den Abmachungen des Tarifabkommens keine Anrechnung
des Differenzbetrages auf die Erfolgsbeteiligung, so dal im Marz dieses
Jahres eine hohere Erfolgsbeteiligung als im Vorjahr gezahlt werden

konnte.

Wir meinen, daB die Belegschaft immer einen gerechten Anteil am
Wachstum und dem Ertrag des Unternehmens erhalten hat. Es ist eines
der Hauptanliegen sowohl der Gesellschafter als auch der Geschiéftsl ei-
tung, alle Mitarbeiter auch fiir die Zukunft an dem gemeinsam erarbeite=-

ten Erfolg teilhaben zu lassen,

Nach Abwigung aller dargestellten Gesichtspunkte bedauert es die Geschéfts-
leitung, daf die bereits in unserem Schreiben vom 5. Juni vorgebrachten Ar-
gumente aufrechterhalten bleiben und somit zusétzliche Zahlungen als Aus-

gleich fiir inflationdre Preissteigerungen abgelehnt werden miissen.

Die Geschiftsleitung hat sich ihre Fntscheidung, welche getragen ist von der
Gesamtverantwortung fiir das Unternehmen, nicht leicht gemacht. Wir sind da-
von iiberzeugt, daB die Belegschaft bei niichterner Betrachtung aller sachli-
chen Zusammenhinge Verstdndnis fiir diesen Entschlu8 aufbringt und durch ihr
Verhalten dazu beitridgt, dieses Geschiftsjahr in gemeinsamen Anstrengungen
zu einem fiir uns alle erfolgreichen Abschlu8 zu bringen, Wir hoffen, daB} wir
bei Erreichung dieses Zieles die Arbeit aller durch eine angemessene Erfolgs-
prédmie honorieren kénnen, Sollte diese héher ausfallt_a-n als in den Vorjahren,
so ist die Geschiftsleitung gerne bereit, iiber eine vorgezogene Teilauszahlung

noch vor Weihnachten zu verhandeln,

DR. -ING, RUDOLF HELL GmbH

Geschéftsfiibrung

Kiel,den 3, 17,1973
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