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Unsere Betriebsratswahl

"fiir uns alle" méchte Ihnen mit dieser kleinen Ausga-
be - gewissermafien als Sonderausgabe - zur bevor-
stehenden Betriebsratswahl einige Informationen ge-
ben, da wir in einzelnen Gesprichen bemerkt haben,
daB sowohl Bedeutung als auch Ablauf der Wahl vie-
len von uns bisher nicht recht klar geworden sind,
was in Anbetracht der komplizierten gesetzlichen Re-
gelung auch kein Wunder ist.

Wie Sie aus einem Anschlag des inzwischen konsti-
tuierten Wahlausschusses entnehmen konnten, findet
am 7, und 8, Méirz 1972 eine Vorwahl statt, die be-
reits eine wichtige Vorentscheidung bringt. Deshalb
soll unsere Information noch vorher erfolgen, Diese
Ausgabe wird sich daher auch darauf beschriinken

und in Form und Inhalt etwas anders ausfallen. Die
sonstigen Berichte, Nachrichten usw. werden in der
nidchsten Ausgabe erscheinen,

Vorwahl am 7. und 8. Marz

Dieeigentliche Wahl des Betriebsrates findet erst
im April statt, Die Bedeutung der am 7, und

8. Mérz 1972 stattfindenden sogenannten Vorwahl
erscheint auf den ersten Blick nicht jedermann klar,
Das Betriebsverfassungsgesetz, das die gesetzliche
Grundlage fiir den Betriebsrat, die Wahlen sowie

die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer und -geber
untereinander darstellt, sieht vor, daf die Lohn-
empfénger und die Angestellten normalerweise ihre
Vertreter zum Betriebsrat in getrennten Wahlgédngen

wihlen. Es ist aber auch eine gemeinsame Wahl
moglich. Das setzt voraus, dafl auf einen Antrag
beim Wahlausschuff vor der eigentlichen Betriebsrats-
wahl eine Wahl dariiber stattfinden mufi, ob getrennt
oder gemeinsam gewéhlt werden soll. In dieser Wahl
stimmen Lohnempfénger und Angestellte in getrenn-
ten Wahlgéngen dariiber ab, ob sie flir oder gegen

eine gemeinsame Wahl sind. Ein gliltiger Beschluf}
zur Durchfithrung der gemeinsamen Wahl liegt nur
vor, wenn in jeder Gruppe die Mehrheit der Wahl-
berechtigten an der Vorabstimmung beteiligt war

und die Mehrheit der abgegebenen Stimmen in beiden
Gruppen fiir die gemeinsame Wahl abgegeben wurde,

Der Betriebsrat und der Vertreter der IGMetall
haben sich, wie wir auf der Betriebsversammlung ge-
hort haben, fiir die Durchfiihrung einer gemeinsamen
wahl ausgesprochen, Ob das richtig oder falsch ist,
kann jeder einzelne eigentlich nur dann entscheiden,

Kiel, 3. Méarz 1972

wenn er ilber den Ablauf der Betriebsratswahl, iiber
ihre Bedeutung und den Unterschied zwischen getrenn-
ter oder gemeinsamer Wahl Bescheid weifl, Dazu
méchte '"'fiir uns alle" beitragen,

Zusammensetzung des Betriebsrates

Nach dem Betriebsverfassungsgesetz wird unser
Betriebsrat nach dem jetzigen Belegschaftsstand 15
Betriebsratsmitglieder haben, Davon werden nach
dem bestehenden Verhiltnis von Lohnempfingern
zu Angestellten bei uns 9 Vertreter der Lohnemp-
tinger und 6 Vertreter der Angestellten sein.

Weiter sagt das Betriebsverfassungsgesetz, dafl sich
der Betriebsrat méglichst aus Arbeitnehmern der ein-
zelnen Betriebsabteilungen und der unselbsténdigen Ne-
benbetriebe zusammensetzen soll und dafl dabei mog-
lichst auch Vertreter der verschiedenen Beschifti-
gungsarten der im Betrieb titigen Arbeitnehmer be-

riicksichtigt werden. D, h. im Betriebsrat sollen
Vertreter z. B. aus der Entwicklung, der Fertigung,
des Vertriebes und der kaufménnischen Verwaltung
sitzen, Mé&glichst sollten unsere drei Werke Dietrichs-
dorf, Suchsdorf und Gaarden entsprechend dem Beleg-
schaftsstand im Betriebsrat vertreten sein. Aufler-
dem sollte der Betriebsrat die verschiedenen Berufs-
zweige vereinigen, wie z, B. Techniker, Kaufleute,
Facharbeiter, Sekretdrinnen, Schreib- und Biiro-
krédfte, an- und ungelernte Arbeiter usw,

Zusammengefafit 14t sich sagen, dall der Betriebsrat
moglichst die Vielfalt der beruflichen Zusammensetzung
der Belegschaft wiederspiegeln sollte. Wenn man die
Zusammensetzung unseres jetzigen Betriebsrates ein-
mal betrachtet (11 Facharbeiter, 3 Techniker, 1 me-
chanische Helferin, ganz iiberwiegend aus der Ferti-
gung und aus Werk III), so liefle sich sicher vieles
verbessern.

Dann steht noch im Betriebsverfassungsgesetz, daf}
die Geschlechter entsprechend ihrem zahlenméRigen
Verhéltnis vertreten sein sollen, "fiir uns alle' hat
ausgerechnet, dafl wir danach 5 weibliche Betriebhs-
ratsmitglieder bekommen miifiten, Wenn man beriick-
sichtigt, daB z, Z, nur eine Dame im BR ist, kann
man dem Appell Frau Ciesielskis auf der Betriebsver-
sammlung an die Mitarbeiterinnen, sich fiir die Mit-
arbeit im Betriebsrat zu interessieren, nur bei-
pflichten,

Sinn dieser Vorschriften iiber die Zusammensetzung
des Betriebsrates ist es, eine reprisentative Beleg-
schaftsvertretung zu erhalten, da diese die beste
Gewihr dafiir bietet, daf der Betriebsrat zum Wohl
der gesamten Belegschaft tétig sein kann,
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Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer, die am Wahl-
tag das 18. Lebensjahr vollendet haben, ohne Riick-
sicht auf die Dauer der Betriebszugehotrigkeit und
Staatsangehérigkeit, Wahlbar ist, wer dem Unterneh-
men sechs Monate und lénger angehort.

Nicht wéhlen und gew&hlt werden diirfen die sogenann-
ten leitenden Angestellten. Das sind bei uns aufler den
Geschéftsfiihrern die Prokuristen und eine kleine An-
zahl leitender Mitarbeiter, die ein besonderes Schrei-
ben dazu erhalten haben,

Ubrings, weil in der Belegschaft Zweifel dariiber be-
stehen, sei es hier gesagt: Um in den Betriebsrat
gewdhlt zu werden, ist es nicht erforderlich, Gewerk-
schaftsmitglied zu sein,

Wie wird man Kandidat fiir den Betriebsrat ?

Wie gelangt man auf die Vorschlagsliste?

Wahlvorschlédge kiénnen von den wahlberechtigten Ar-
beitnehmern gemacht werden. Man kann sich auch
selbst vorschlagen, Die Wahlvorschlége miissen bei
gemeinsamer Wahl von 100 Wahlberechtigten unter-
schrieben sein, Wihlen Lohnempfénger und Angestell-
te getrennt - die sogenannte Gruppenwahl - miissen die
Vorschlige der Lohnempfinger von 100 und die der
Angestellten von ca. 75 (=10 % der Angestellten) Wahlbe-

rechtigten unterschrieben sein, Theoretisch ist es
méglich, dafl jeder Vorschlag auf einer gesonderten
Liste gemacht wird. Das ist aber nicht ratsam, Viel-
mehr sollten die Bewerber auf einer Liste zusammen-
gefaflt werden. Die Liste sollte mehr Bewerber enthal-

ten, als Betriebsratsplétze zu vergeben sind, damit

bei einem spiteren Ausscheiden von Betriebsratsmit-
gliedern geniigend Ersatzmitglieder zur Verfligung
stehen. Sinnvoll ist es, wenn die interessierten Be-
werber rechtzeitig miteinander Kontakt aufnehmen,
um auf einer gemeinsamen Liste die nétigen Unter-
schriften zu sammeln, Dadurch kann vermieden
werden, dafl eine Vielzahl von Listen mit einzelnen
oder wenigen Bewerbern aufgestellt wird, Mit Sicher-
heit stellt der Vertrauenskodrper der IGMetall bei uns
eine Kandidatenliste auf, Daneben ist es aber durchaus
moglich, noch eine weitere Liste zusammenzustellen.

Wie wird gewahlt?

Ist nur eine Vorschlagsliste vorhanden, so erfolgt die
Wahl nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl, Der
Wihler kennzeichnet die von ihm gewéhlten Bewerber
durch Ankreuzen der hierfilr vorgesehenen Stelle,

Er darf nicht mehr Bewerber ankreuzen als Betriebs-
ratsmitglieder zu wihlen sind, Gewéhlt sind die Be-
werber, die die meisten Stimmen erhalten haben,

Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los,

Sind mehrere Vorschlagslisten vorhanden, so kann
der Wihler seine Stimme nur fiir eine der Vorschlags-
listen abgeben, Er kann also nicht einzelne Bewer-
ber aus den Vorschlagslisten wihlen, Es ist dann
nicht so, daf nur die Bewerber der Liste mit den

meisten Stimmen gewdhlt sind und die der anderen
Listen unter den Tisch fallen, sondern es gilt hier
das Prinzip der Verhiltniswahl, d. h., maf@geblich

ist das Verhéltnis der auf die einzelnen Listen ent-

fallenen Stimmen zueinander. Entsprechend diesem
Verhiltnis sind die Bewerber auf den einzelnen Lis-
ten gewéhlt, Mafigeblich ist dabei die Reihenfolge
der Bewerber auf den einzelnen Listen. Es kénnen
natiirlich insgesamt nur so viele Bewerber aus den
verschiedenen Listen gewdhlt sein wie Betriebsrats-
mitglieder zu wihlen sind,

Unterschied von Gruppenwahl
und gemeinsamer Wahl

Bei der Gruppenwahl wéhlen die Lohnempf{énger und
Angestellten in getrennten Wahlgingen unabhéngig
voneinander ihre Kandidaten. Die Lohnempfénger wéh-
len ihre 9 Betriebsratsmitglieder, und die Angestell-
ten entscheiden dariiber, welche 6 Bewerber sie im
Betriebsrat vertreten sollen.

Bei gemeinsamer Wahl entscheiden beide Gruppen
iiber beide Vertreter. Aus dem Stimmzettel mufl da-
her hervorgehen, ob ein Bewerber fiir die Lohnem-
pfanger oder fiir die Angestellten kandidiert,

Der wesentliche Unterschied zur Gruppenwahl be-
steht darin, daf} die Lohnempfénger mitentscheiden,
wer Angestelltenvertreter wird und umgekehrt.

Bemerkenswert ist, dafl der Vertreter einer Gruppe
nicht auch ihr angehtren mufl, d. h, Lohnempfinger
kdnnen flir die Angestelltenvertretung kandidieren
oder Angestellte flir die Vertretung des Lohnem-
pféngers.

Bedeutung des Betriebsrates

Es diirfte Ihnen allen klar sein, dafl der Betriebsrat

eine sehr wichtige Funktion innerhalb unseres Be-
triebes erfiillt, Seine T#tigkeit im einzelnen dazu-
legen, wiirde zuweit filhren und sollte gelegentlich

an anderer Stelle erfolgen. Nur eines sei hier gesagt:
Durch das neue Betriebsverfassungsgesetz haben
sich seine Aufgaben, seine Rechte und Pflichten ver-
griflert,

Hauptaufgabe des Betriebsrates ist es, die gemein-
samen Interessen der Belegschaft zu vertreten. Des-
halb sollte sich jeder von uns iiber die Bedeutung und
die Tétigkeit des Betriebsrates Gedanken machen

und sich dafiir interessieren.

Dazu noch eines, um den einen oder anderen, die
sich fiir eine Mitarbeit im Betriebsrat interessieren,
mogliche Bedenken zu nehmen:

Die Geschiftsleitung steht, wie sie "fiir uns alle' ver-
sichert und wie sie in der Vergangenheit gezeigt hat,
dem Betriebsrat positiv gegeniiber, Sie erkennt seine

Notwendigkeit und Wichtigkeit an, m&chte gut mit ihm
zusammenarbeiten und verspricht sich durch diese Ar-
beit Anregungen zu Verbesserungen in unserem betrieb-
lichen Zusammenleben, Sie befiirwortet es daher, dafl
sich Mitarbeiter, die daran interessiert sind und sich
dazu befihigt glauben, fiir die Betriebsratsarbeit zur
Verfiigung stellen.

Ulbrigens, TIhr betriebliches Fortkommen wird nicht
darunter leiden, zumal sich die Arbeit bei 15 Betriebs-
ratsmitgliedern hinreichend verteilen 146t, so dafl die
Dienstzeit, die der einzelne fiir diese Tatigkeit

opfern miifite, sich durchaus in einem vertretbaren
Rahmen halten 146t.

Im Interesse unseres gesamten Betriebes wire es si-
cher gut, wenn wir alle einmal dariiber nachdenken,

Zum Abschluf méchte ''fiir uns alle'' Thnen noch einen
Rat geben:

Sollten Sie irgendwelche Fragen zu diesen Themen
haben, so erteilt die Personal- und Rechtsabteilung
gern Auskunft. kil
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Vorziige der gemeinsamen Wahl

Ich méchte mich an dieser Stelle noch einmal fiir die
gemeinsame Wahl von Lohnempféngern und Angestell-
ten bei der kommenden Betriebsratswahl aussprechen,

Im Bericht des Betriebsrates ist bereits darauf hinge-
wiesen worden, dafl wir vermeiden sollten, eine Wand

Um Thnen eine weitere Moglichkeit zu geben, sich am 7. und 8. Mirz
richtig zu entscheiden, méchte ''fiir uns alle' in den folgenden beiden
Artikeln den Beflirwortern der gemeinsamen Wahl und den Beflirwortern
der nach Lohnempfingern und Angestellten getrennten Wahl die Gelegen-

heit geben, ihre Argumente vorzutragen,

ein Zwiespalt in den neu zu wéhlenden Betriebsrat
hineingetragen wird, Das was in der Wirklichkeit
kaum noch eine Rolle spielt, ndmlich eine Trennung
von Lohnempféngern und Angestellten, sollte bei den
kommenden Betriebsratswahlen nicht kiinstlich prak-
tiziert werden, Das Bedeutsame an den gemeinsamen
Wahlen ist schlieBlich, daB jeder, ob Lohnempfénger
oder Angestellter, seine Kandidaten wihlen kann,

zwischen Lohnempfingern und Angestellten kiinstlich
zu errichten, denn in unserem Betrieb sind Lohnem-
pfinger und Angestellte darauf angewiesen Hand in
Hand zu arbeiten. Es erhebt sich die Frage, warum
sollten sie nicht auch gemeinsam die Zusam-
mensetzung ihrer Interessenvertretung bestimmen.
Ich bin davon {iberzeugt, daB bei einer gemeinsamen
Wahl Lohnempfinger und Angestellte eine bessere
Ausgangsposition haben. [ch befiirchte, dafl bei ei-
ner getrennten Wahl (Gruppenwahl) von vornherein

gleich ob sie Lohnempfénger oder Angestellte sind.

Deshalb gpreche ich mich gegen eine Gruppenwahl und
fiir eine gemeinsame Wahl aus und empfehle allen
Angestellten und Lohnempfingern, die Miihe nicht zu
scheuen und sich an der Abstimmung fiir eine
gemeinsame Wahl zubeteiligen,

Boris Malyscheff

Erst dann wird gich keiner iibervorteilt fiihlen, son-
dern echt mit dem Betriebsrat zusammenarbeiten und
a 1le Anliegen mit ihm besprechen,

Ein ,Nein” zur gemeinsamen Wahl

Bei der vom Betriebsrat angesetzten Vorwahl am
7. und 8. Méarz 1972 sollten wir uns eindeutig fiir
eine getrennte Wahl aussprechen,

Die Gefahr, dafl einzelne kleine Interessengruppen

wieder versuchen werden ohne den Betriebsrat ihre
Belange zu vertreten, ist jedoch dann gegeben, wenn
eine Mehrheit - in unserem Fall die Lohnempféinger -

Nur dann kann bei der Betriebsratswahl im April der
iber die Vertretung einer Minderheit - hier die An-

Lohnempfinger aus seinem Kreis die Mitarbeiter wih-
len, die er kennt und denen er sein Vertrauen ausspre- gestellten - mitbestimmt.
chen will, und der Angestellte wird die Angestellten
wiihlen, von denen er sich vorstellt, daB sie ihn opti-
mal vertreten,

Voraussetzung fiir eine Wahl ist doch aber auch,

dafl die Mitarbeiter, die sich zur Wahl stellen,

den Wihlern bekannt sein miissen. Wieso ist dieses
aber bei einer gemeinsamen Wahl méglich, wenn der
Lohnempfénger einen Angestellten wihlt, den er gar
nicht kennt - und der méglicherweise auch gar kein
Versténdnis fiir seine Anliegen hat - und anders
herum der Angestellte den Lohnempfénger ?

Wir glauben, daB die auf der Betriebsversammlung
genannten Argumente nicht stichhaltig genug sind, um
sich fiir eine gemeinsame Wahl zu entscheiden, Ganz
sicher ist es richtig, daf wir heute einen flieflenden
Ubergang zwischen den Lohnempfingern und den Ange-
stellten haben, Eine absolute Grenze ist nicht mehr zu
ziehen, wird auch in Zukunft nicht mehr zu ziehen sein,
sondern eher ganz und gar fortfallen,

Wir miachten noch einmal betonen, auch der Gesetz-
geber hat ausdriicklich die getrennte Wahl als Nor-

malfall angesehen und als Ausnahme die gemeinsame
Wahl zugelassen, Warum sollten wir ein Ausnahme-

Solange aber der heutige Zustand andauert, ist es doch fall sein?

zweifellos, dafl z, T, erhebliche unterschiedliche Inter-

essen in diesen beiden Gruppen bestehen, Nicht zu- Im {ibrigen méchten wir darauf hinweisen, dafi aus

dem Kreis der Angestellten eine Liste zusé#tzlich zu der
vom Betriebsrat und der Gewerkschaft zu erwarten-
den Einheitsliste aufgestellt werden soll. Wir bitten
alle Mitarbeiter, gleichgiiltig ob Gewerkschaftsmitglied
oder nicht, die Interesse an der Mitarbeit im Betriebs-
rat haben, sich bei dem Unterzeichner dieses Auf-
satzes zu melden.

letzt deswegen hat der Gesetzgeber auf eine eindeutige,
dem tatsédchlichen Zahlenverhdltnis entsprechende Ver-
tretung dieser beiden Gruppen im Betriebsrat bestan-
den, Des weiteren ist der Kontakt und damit das gegen-
seitige Kennen innerhalb der Gruppen, so sehr dieses
auch zu bedauern ist, wesentlich gréfer als zwischen
diesen Gruppen, Wenn wir einen qualifizierten Betriebs-
rat wihlen, der genau dem Willen beider Gruppen ent-
spricht, wird dadurch eine einwandfreie Interessen-
vertretung aller Beschéftigten moglich sein,

Fiir eine Gruppe aus dem Angestelltenkreis

Gerd Reimers
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