@r\ Jns alle

NFORMATIONEN FUR DIE MITARBEITER DER FIRMA DR.-ING. RUDOLF HELL
Nr. 1 24. Dezember 1970

Vor Ihnen liegt als Weihnachtsgabe und Weihnachtsiiberraschung die erste Ausgabe unse-

rer neuen Firmenzeitschrift, die den Titel trigt: 'fiir uns alle"

Verantwortlich fiir den Inhalt ist der Chef unserer Personalabteilung, Herr Kiimmell.
Die Gestaltung und die Herstellung liegen in den bewédhrten Hénden unseres Herrn Giinther,
der auch fiir die Schriftleitung und Gestaltung der Firmenzeitschrift "'"KLISCHOGRAPH"

zeichnet,

Mitarbeiter fiir das Blatt sollen die Betriebsangehérigen sein, die Neues und allgemein
Interessierendes ilber den Betrieb, zum Beispiel iiber die technischen oder vertrieblichen
Erfolge der Firma, iiber die Betriebsabteilungen, den Betriebssport, aber auch iiber all-

gemein interessierende soziale Fragen berichten kdnnen.

Die Themen sollen sich auf das Geschehen in der Firma beschrénken; nicht erwiinscht sind
hier Politik und Sex, Dariiber lesen Sie nach Bedarf besser in der iiberreichlich vorhan-

denen Literatur, die Sie an jedem Kiosk kaufen kénnen.

Was wir auch mitteilen wollen, das sind bemerkenswerte Daten im Leben unserer Be-
triebsmitglieder, wie etwa Betriebsjubilden, Heiraten und Geburten, wesentliche Verén-
derungen in der betrieblichen Einstufung, wie Ubernahme einer Betriebsabteilung und

ihnliches und, nicht zuletzt, iiber die Jugend im Betrieb.

Und wenn uns jemand kleine witzige Zeichnungen oder Karikaturen liefert, die eine freund-

liche Kritik beinhalten, so werden auch diese gern gezeigt,

Ich hoffe, dieses Blatt unterrichtet Sie iiber viele fiir Sie interessante betriebliche Vor-
génge, die Ihnen bei der Gréfle des Betriebes und der Unterteilung in drei verschiedene

Betriebsstétten auf anderem Wege nicht zugénglich sind.

Ihnen, liebe Betriebsangehérige, wiinsche ich frohe Festtage und ein gliickliches und

tey sy o

erfolgreiches Neues Jahr

Ihr
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Giinter Stock

Die Hell-Altersfiirsorge GmbH

Vielen Betriebsangehorigen ist vielleicht noch nicht bekannt, daB seit 1954 die Hell-Alters-
flirsorge GmbH besteht. Sie hat die Aufgabe, aus eigenen sowie aus den ihr zufliefenden
Mitteln Ruhegelder, Witwengelder, Kindergelder und Beihilfen an ehemalige Betriebsan-

gehdrige der Firma sowie an Hinterbliebene von Betriebsangehdrigen zu gewihren,

Jahr fiir Jahr erhielt die Hell-Altersfiirsorge von der Firma Zuwendungen, um ein aus-
reichendes Vermogen und geniigende Reserven anzusammeln. Dadurch hat die Gesell-
schaft im Laufe der Zeit einen Vermdgensstand erreicht, mit dem die Zahlung von Ruhe-

geldern und Witwengeldern auf absehbare Zeit hinreichend sichergestellt sein diirfte,

Heute betreut die Hell-Altersfiirsorge GmbH 38 ehemalige Betriebsmitglieder oder deren
Witwen. Durch das relativ niedrige Durchschnittsalter der Belegschaft war die Zahl der
Ruhegeldempfinger zun#chst sehr klein. Wihrend die Gesellschaft in den ersten zehn Jah-
ren 7 ehemalige Betriebsangehorige betreute, nahm die Zahl in den Folgejahren stéirker
zu. In den Jahren 1966 bis 1969 erhohte sich der Kreis der Leistungsempfénger um 26 und
betrug Ende 1969 dreiunddreilig Pensionédre oder Witwen.

Am 20. August dieses Jahres hat die Firmenleitung beschlossen, die geltenden Tabellen-
betrige fiir die Alters- und Hinterbliebenenversorgung ab 1, Oktober um 15% zu erh&hen.
Dre erhthten Betrége erhalten ab 1, Oktober 1970 auch die bisherigen Ruhegeldempfénger,

Die Hell-Altersfiirsorge gewihrt Leistungen nach Richtlinien, die letztmalig im Mirz 1966

gedndert worden sind und eine einheitliche Handhabung sicherstellen sollen,

Allgemeine Voraussetzung fiir die Gew#hrung von HAF -Leistungen ist, daf der Ubertritt
in den Ruhestand unmittelbar an die Beendigung der Arbeit in der Firma Dr, Hell erfolgt,
und zwar, weil die Altersgrenze erreicht wird oder Invaliditit eintritt, Die bisherige Pra-
xis hat gezeigt, dafl die meisten Betriebsangehérigen nach Vollendung des 65. Lebensjah-
res in den Ruhestand treten. Bei Ménnern erfolgt die Pensionierung deshalb meist erst
mit 65 Jahren, weil nach der gesetzlichen Regelung die Altersrente auch erst dann zu-
steht, Frauen dagegen erhalten die gesetzliche Altersrente unter bestimmten Vorausset-

zungen bereits nach dem 60, Lebensjahr,

Es kann allerdings auch dann vorzeitig ein Ruhegeld gewihrt werden, wenn Erwerbsun-

féhigkeit oder Berufsunféhigkeit vor Vollendung des 65, L.ebensjahres besteht.

Voraussetzung ist ferner, daB der Mitarbeiter mindestens 10 Jahre bei der Firma Dr, Hell
tatig war, wobei die Zeit ab vollendetem 21, Lebensjahr und beendeter Ausbildung als

Dienstzeit rechnet,

Die Witwenversorgung setzt voraus, daf die Ehe mit dem verstorbenen Betriebsmitglied
bis zu seinem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst durch Pensionierung oder durch Tod
mindestens 5 Jahre bestanden hat, Die Witwe soll nicht mehr als 15 Jahre jlinger sein als
der Verstorbene. Das Witwengeld wird unabhéingig vom eigenen Einkommen gewihrt, Da-
gegen entféllt die Witwenversorgung bei einer Wiederheirat., Das Witwengeld betrigt 60%
des Ruhegeldes.

Fiir Kinder von Pensionédren wird ein monatliches Kindergeld von DM 10,-- gewéhrt, nor-
malerweise bis zum vollendeten 14, Lebensjahr, dariiber hinaus bis zur Beendigung der
Schul- oder Berufsausbildung. Dasselbe gilt bei Waisen verstorbener Belegschaftsmitglie-
der. Jedoch erhalten Halbwaisen 15% und Vollwaisen 25% des Ruhegeldes des Verstorbenen,
mindestens jedoch monatlich DM 15,-- bzw, DM 25,--,
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Die Héhe der Ruhegelder richtet sich nach Tabellenbetréigen. Bemessungsgrundlage ist
die Lohn- oder Gehaltsgruppe, der der Mitarbeiter wihrend der letzten 5 Jahre vor sei-
nem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst liberwiegend angehért hat. AuBerdem sind die
Betrige abhingig von den pensionsfihigen Dienstjahren, wobei angefangene Jahre von
mehr als 6 Monaten auf volle Jahre aufgerundet werden., Die Pensionssitze steigen von
Dienstjahr zu Dienstjahr. Die Grundbetrége liegen bei zehn anrechnungsfihigen Dienst-
jahren zwischen DM 30,-- und DM 47,-- monatlich, Die Hschstsédtze werden nach 45
anrechnungsfihigen Dienstjahren erreicht und belaufen sich dann je nach Pensionsstufe
auf DM 107,-- bis DM 349,--, Mit der Zahl der Dienstjahre steigen, wie daraus ersicht-

lich ist, die Pensionssitze erheblich.

Abschlieflend kénnen Beihilfen in Betracht kommen, wenn Pensionére zum Beispiel in

eine wirtschaftliche Notlage geraten sind.

Die Leistungen der Hell-Altersfiirsorge sind freiwillige soziale Leistungen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht. Jedoch kann man davon ausgehen, daB dem, der die Vorausset-

zungen der Richtlinien erfiillt, die entsprechenden Leistungen der Hell-Altersfiirsorge

gewidhrt werden,

Freizeitgemeinschaft Ba uern h adUS suchsdorfe. V.

Wuften Sie schon, dafl wir fiir uns alle - also auch fiir Sie - einen Verein haben, der
sich Freizeitgemeinschaft Bauernhaus Suchsdorf e, V. nennt? Als Mitglied dieses Ver-
eins kénnen Sie dort Sport treiben, Skat spielen, Vortrédge horen, an Diskussionen teil-

nehmen, verschiedene Hobbies ausiiben oder einfach gemiitlich beisammensitzen,

Als "Club-Haus" steht das sogenannte Bauernhaus in Suchsdorf, Viehdamm 67, direkt
hinter dem Betriebsgelinde, zur Verfiigung. Das Bauernhaus ist von den Mitgliedern in
Selbsthilfe gestaltet, ausgebaut und verschoénert worden. Es bietet Moglichkeit fiir man-

cherlei Geselligkeiten wie Betriebsabteilungsfeiern, Jubilden und private Feste.

Schauen Sie sich das Bauernhaus an, wenn Sie es noch nicht kennen, oder erkundigen Sie
sich bei dem 1. Vorsitzenden, Herrn Hans-Jiirgen Petersen, Ruf: Suchsdorf 301, der
Ihnen gern Auskiinfte gibt und sich iiber jedes neue Mitglied freut — Beitrag monatlich
DM 0, 50, Denn, obgleich der Verein von der Firma finanziell unterstiitzt wird, fehlen

noch viele 50 Pfennige, um alle Pléne zu verwirklichen.
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Neue Leitung des Fertigungsbereiches

Mit Beginn des neuen Jahres ilbernimmt Herr Dr. Neumann die Leitung

unserer Fabriken.

Herr Dr. Neumann, der seit dem 17. November 1970 bei uns ist, wurde
bereits Ende des letzten Jahres fiir die Mitarbeit in unserer Firma gewonnen.
Er sollte, so war es vorgesehen, nach der Pensionierung Herrn Direktor
Heises an dessen Stelle treten und bis zu diesem Zeitpunkt reichlich

Gelegenheit haben, sich griindlich einzuarbeiten.

Durch den unerwarteten Tod Herrn Direktor Heises kam alles anders. Tat-
kréftig durch Herrn Kosfeld unterstiitzt, libernahm Herr Direktor Taudt
zwischenzeitlich die Leitung der Fabriken. Er wird Herrn Dr. Neumann in
seine neuen Aufgaben einfilhren und weiterhin dem Fertigungsbereich ver-

bunden bleiben, so dafl die Kontinuitdt gewahrt ist.

Herr Dr. Neumann, 39 Jahre alt, hat an der TH in Braunschweig Elektro-
technik studiert und sein Studium 1958 mit der Promotion abgeschlossen.

Am 1. Januar 1959 trat er in die zentrale Fabrikenleitung der AEG in Frank-
furt ein. Nach einem Jahr wechselte er in das Hochspannungsinstitut der
AEG und war hier wie in der zentralen Arbeitsvorbereitung der Fabriken-
leitung sowie in der Abteilung fiir Mechanisierung und Automation der AEG
Schaltgeritefabrik in Neumiinster je ein Jahr tdtig, um anschlieflend dort

drei Jahre lang die Arbeitsvarbereitung zu leiten.

Bevor Herr Dr. Neumann zu uns kam, war er dann fast fiinf Jahre lang der
Leiter der Fertigung der Leistungshalbleiterfabrik der AEG in Belecke im
Sauerland.

Wir begriien Herrn Dr. Neumann bei uns und wiinschen ihm viel Gliick und

Erfolg in unserem Hause.

Personelle Veranderungen

Herr Peter Kdpernick - als Schriftsetzermeister und Druck-Ingenieur Fach-
mann auf dem Gebiet der Schriften - {ibernahm, nachdem er mehr als fiinf
Jahre erfolgreich im Vertrieb tédtig war, mit Wirkung vom 1. Dezember 1970

die Leitung der Schriftenabteilung im Rechenzentrum,
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ArbeitgeberzuschuB zum Krankenversicherungsbeitrag auch fiir
nichtversicherungspflichtige Angestellte

Ab. 1. Januar 1971 erhalten auch die wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-
verdienstgrenze nichtversicherungspflichtigen Angestellten einen Arbeitgeber-
zuschufl zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag. Die Hthe des Verdienstes

spieit keine Rolle.

Voraussetzung fiir die Gewdhrung des Zuschusses zum Krankenversicherungs-
beitrag ist, dafl die betreffenden Angestellten entweder der gesetzlichen
Krankenversicherung freiwillig angehéren oder bei einem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen versichert sind. Besteht keine Versicherung, ist

ein Anspruch auf den Zuschuf} nicht gegeben.

Fiir die privat krankenversicherten Angestellten ist auflerdem erforderlich,
daf} sie fiir sich und ihre Angehérigen, fiir die ihnen Familienhilfe zusteht,
Vertragsleistungen erhalten, die der Art nach den Leistungen der Krankenhil-
fe der gesetzlichen Krankenversicherung entsprechen. Nihere Auskiinfte hier-

zu gibt Frau Segler,

Der Hohe nach ist als Zuschu8 der Betrag zu gewéhren, der als Arbeitsgeber-
anteil bei der Krankenversicherungspflicht des Angestellten zu zahlen wire.

Das sind im Héchstfalle DM 59, 85,

Es wird jedoch hiéchstens die Hilfte des Betrages erstattet, den der Angestell-
ie tatséchlich fiir seine Krankenversicherung aufwendet, Dieser Betrag kann

im Einzelfall unter dem Beitrag der zustdndigen Pflichtkrankenkasse liegen.

Alle von dieser neuen Regelung betroffenen Betriebsangehsrigen werden ge-
beten, durch eine Bescheinigung, Beitragsrechnung o. 4. ihre Versicherung
sowie die Hohe ihrer tatsédchlichen Aufwendung bis spitestens zum

10, Januar 1971
dem Lohn- und Gehaltsbiiro nachzuweisen, da sonst ein Zahlung des Arbeitge-

beranteils nicht vorgenommen werden kann.

Zwei Wiinsche des Lohn- und Gehaltsbiiros

Lohnsteuerkarten

Das Lohn- und Gehaltsbiiro bittet alle Betriebsangehdrigen darum, die neuen
Lohnsteuerkarten fiir 1971 baldméglichst abzugeben. Letzter Termin:

15, Januar 1971,

DM 624, - Zahlungen

Um dem Lohn- und Gehaltsbiiro die Arbeit zu erleichtern, werden alle
Betriebsangehdrige, die 1971 den vollen Jahresbetrag von DM 624, - vermog-
enswirksam anlegen wollen, gebeten, dem Lohn- und Gehaltsbiiro - wenn
mdglich - Bescheid zu geben, dafl die vermdgenswirksamen Leistungen in
gleichbleibenden Betr#gen von DM 52, - monatlich einbehalten und fiberwiesen

werden kdnnen.
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Aus der Hell-Familie

Hochzeiten

Ingeborg Burggraf, geb. Barthels
Heike Neubert, geb. Wydawka
Bodo Jesse - Blanka Cubic
Gert Lohse - Beate Krekel

Geburten
Dr. Uwe Gast 28.10.1970
eine Tochter
Siegfried Klopsch 1.11,1870
einen Sohn
Holger Bielawa 1.11.1970
einen Sohn
Hans-Peter Schulze 5.11,1970
eine Tochter
Margot Neumann 18,11,1970
eine Tochter
Ursula Hilbner 2.12,1970
eine Tochter
Heinrich Jiirgensen 7.12,1870
eine Tochter
Wilfried Miinstedt 9.12.1970
einen Sohn

Die Schriftleitung bittet, ihr Ehe-
schliefungen und Geburten mitzutei-
len, damit sie in Zukunft an dieser
Stelle verdffentlich werden kénnen,

Telefon 242,

Sterbefille

Im Jahre 1970 bedauern wir den Ver-
lust folgender Betriebsangehériger
und Pensionére:

25, 1.1970 Herr Dir. Walter Heise

11. 2,1970 Herr Ernst Quitsch
14, 3,.1970 Herr Emil Helbert

25, 4.1970 Herr Alfred Danielsson

29, 4.1970 Herr Ewald Babendreier
5, 5.1970 Herr Frank Mickbach

14, 7.1970 Herr Hans-Jiirgen Matzen

16. 7.1970 Herr Bernhard Thoring
10.10.1970 Herr Fred Hermann
18.11.1970 Herr Fred Bauer
25.11.1970 Herr Kurt Eilf

In den Ruhestand traten

31. 1.1970 Hugo Ziihlke

15, 4.1970 Gustav Reinhardt

31, 8.1970 Luise Bandholz

31. 8,1970  Gertrud Seegers
2, 9.1970 Paul Steffen

30. 9.1970 Anni Nielsen

30.10.1970 Johanna Heitmann
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Dienst-Jubilden

Im letzten Vierteljahr feierten ihr

10-jéhriges Dienstjubildum:

1.10,1970 Klaus Merkert
1.10,1970 Wolf-Riidiger Pieper
1.10.1970 Helmut Sonst
1.10.1970 Uwe PulB3
1.10.1970 Manfred Schrétel
12.10.1970 Erwin Mausch
24,10.1970 Karl Reiser
1,11,1970 Hans Bickler
1.11.1970 Hugo Tonn
1,11,1970  Ingrid Hoeft
1.11,1970 Annemarie Géssel
1,11,1970 Ernst Jess
4,11,1970 Erike Picht
7.11.1970 llse Albrecht
15.11. 1970 Else Wind
22,11.1970 Dieter Pantaenius
28.11,1970 Elise Esemann
12.12,1970 Rosemarie Steenbuck
Philatelisten

In unserer Firma gibt es eine gro-
fere Anzahl von Briefmarkensamm-
lern. Bisher haben sich ca, 120
Sammler zu einer Gemeinschaft
zusammengeschlossen. Ein spezi-
ell eingerichteter Dienst versorgt
die Gemeinschaft mit Neuheiten

aus dem internationalen Briefmar-

kenmarkt.

Alle Briefmarkensammler sind
herzlich zu den Tauschabenden ein-
geladen. Herr Siitel (236) oder Herr
Voss (317), beide Werk I, geben
withrend der Arbeitspausen gern

nihere Auskiinfte.

Im neuen Jahr sollen die Briefmar-
ken-Tauschtage wieder aufgenom-
men werden. Wir treffen uns an je-
dem 2, Mittwoch im Monat, begin-
nend in Suchsdorf (Bauernhaus), ab-
wechselnd mit der Kantine in Diet-

richsdorf,

Beginn gleich nach Feierabend.
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Anderung bei den vermdgenswirksamen Leistungen

Ab 1. Januar 1971 erhalten alle Arbeitnehmer zusétzlich zu den von ihnen
angelegten vermdgenswirksamen Leistungen eine sogenannte Arbeitnehmer-
sparzulage. Diese betrigt 30% (bei drei und mehr Kinderfreibetrégen 40%)
der vermbgenswirksamen Leistungen, bis zu einem Hochstbetrag von

DM 624, -, also bis zu DM 187, 20 (bei 40%:DM 249, 60) im Jahr.

Sie wird nur gewdhrt, wenn der zu versteuernde Einkommensbetrag im
Kalenderjahr bei Alleinstehenden 24,000, -DM und bei zusammenveranlagten
Ehegatten 48. 000, -DM nicht iibersteigt. Die Zahlung erfolgt gleichzeitig

mit der Lohn- und Gehaltsiiberweisung und wird in der Lohn- und Gehalts-

abrechnung gesondert ausgewiesen.

Statt dessen werden in Anderung der bisherigen Regelung die bisher abgabe-
freien vermdgenswirksamen Leistungen steuer- und sozialabgabepflichtig

wie normales Arbeitsentgelt.

Der Sinn der neuen Regelung ist der, daB nunmehr die Arbeitnehmer mit den
niedrigeren Einkommen einen gréferen Vorteil bei der Vermé&gensbildung
erhalten. Wihrend nach der bisherigen Regelung wegen der Steuerprogres-
sion der Vorteil fiir diejenigen am gréfiten war, die am meisten verdienten,
erhalten jetzt alle die gleiche Sparzulage, abgesehen von den von der Forder-

ung ausgeschlossenen Spitzenverdienern.

Die neue gesetzliche Regelung beriihrt nicht die Zahlungen der vermdgens-
wirksamen Zuwendungen der Firma in Héhe von DM 26, - gemi8 der tarif-

rechtlichen Regelung.

Krankmeldungen
Bitte beachten Sie folgende Punkte

1. Jede Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer ist Ihrer
Abteilung so schnell wie moglich anzuzeigen. Unterrichten Sie Ihren
Vorgesetzten daher bereits am 1. Tag der Arbeitsunfihigkeit miind-
lich, schriftlich, telefonisch durch einen Familienangehdrigen, Ar-

beitskollegen usw.

2, Spitestens am 3, Kalendertag nach Beginn der Krankheit mufl dem
Lohnbiiro eine frztliche Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vorgelegt
werden, Diese ist nur dem Lohnbiiro einzureichen bzw. zuzusenden.
Das gilt auch bei kurzen Erkrankungen. Dauert die Arbeitsunfihig-
keit lénger als in der &rztlichen Bescheinigung angegeben, so ist
dem Lohnbiiro unverziiglich nach Bekanntwerden der Verldngerung

eine neue &drztliche Bescheinigung einzureichen.

Wenn Sie diese Regeln nicht beachten, kénnen Sie Ihren Lohnfortzah-

lungsanspruch verlieren.

3. Auch bei Erkrankungen im Ausland gelten diese Anzeige- und Nach-
weispflichten. In diesem Fall miissen Sie auflerdem ihrer Kranken-
kasse die Arbeitsunfdhigkeit und deren voraussichtliche Dauer so-

gleich mitteilen.
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4, Ist Thre Arbeitsunféhigkeit durch einen Dritten, z.B. bei einem Verkehrs-
unfall, verursacht worden, melden Sie dies bitte sofort dem Betrieb mit
mbglichst genauen Angaben iiber die Person des Schidigers und den Hergang
des Unfalls. Wir benétigen diese Angaben, um den Schadensersatzanspruch

gegen den Dritten in Hoéhe des fortgezahlten Lohnes bzw. Gehaltes geltend

zu machen. Thnen entstehen hieraus keine Nachteile.

Unsere Rentner im Sommer 1969 zu Besuch im Werk Suchsdorf

Unsere Jugend

Jugendvertreterwahlen

Am 29, Oktober 1970 w#hlten unsere Jugendlichen unter 18 Jahren ihre
Betriebs -Jugendvertreter.

Gewihlt wurden:

1, Giinther Vogt 4. Ausbildungsjahr
2. Anemone Jungjohann kfm. Angestellte
3. Gesine Hauberg mech, Helferin

4. Kart Theet 2, Ausbildungsjahr
5. Peter Schnoor 2, Ausbildungsjahr

Die Jugendvertreter haben die Geschiftsverteilung unter sich wie folgt
rgenommen:

1. Vorsitzender: Peter Schnoor

Stellvertretender Vorsitzender: Giinther Vogt

Schriftfihrerin: Anemone Jungjohann
Ausbildung

Am 1, September 1970 begriifiten wir 53 neue Lehrlinge und Praktikanten
zum Antritt ihrer Ausbildungszeit., Wir freuen uns, dafl auch diesmal wieder

Kinder von Betriebsangehtrigen aufgenommen werden konnten.
Herzlich Willkommen und viel Erfolg!

Den Lehrabschlufipriiffungen im Sommer 1970 stellten sich 48 Auszubildende
unserer Firma, Davon waren

22 Feinmechaniker

14 Elektromechaniker

3 Werkzeugmacher

4 Technische Zeichner und

5 Kaufleute
Die Durchschnittswerte der Priifungs-Ergebnisse liegen fiir den praktischen

Teil "besser als befriedigend" und fiir den theoretischen Teil '"befriedigend".
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Pensionéarstreffen
im Drahtenhof

Am 30, Oktober 1970 trafen sich
unsere Pensionédre als Giste der

Firma,

Um unseren ''Ehemaligen'' nicht
nur zu zeigen, dafl sie immer noch
zu uns gehéren, sondern auch, um
ihnen etwas Besonderes zu bieten,
wurde das Freilichtmuseum in

Rammsee besucht.

Nach einem ziinftigen F riihstiick
im Drahtenhof wurden einige der
schénen alten Katen, Mihlen und
Bauernh&user besichtigt, Zwi-
schendurch gab es Mittagessen

und zum Abschlufl eine Kaffeetafel,

Unter der bewéhrten Organisation
und Fithrung unseres Herrn Wulff
war die Stimmung - wie immer
bei solchen Anldssen - sehr gut
und die Veranstaltung ein voller
Erfolg.

Fréulein Anemone Jungjohann er-

hielt das Pradikat "sehr gut"
nach nur 1 3/4-jéhriger Lehrzeit.
Herzlichen Glickwunsch!

7



Betriebssport
Unsere Betriebssportgemeinschaft,
Sparte Fuflball, kann auch in diesem
Jahr wieder auf eine erfolgr;iche
_Saison zuriickblicken. Mit einem Tor-
‘.verh-ﬁltnis von 50:6 und einem Punkt-
stand von 25:3 wurde unsere 1, Mann-
schaft Stadtmeister 1970. Damit ist
Hell zum dritten Mal im Laufe der ..
15-jdhrigen Geschichte des Betriebs-
sportverbandes Stadtmeister im Fuli-
ball geworden. Dieser Erfolg ist allen
Spielern, aber auch unserem unermiid-
lichen Betreuer, Herrn Ernst Schwalm

aus der Dreherei, zu verdanken.

Auch unsere Hallenhandballer gehs-
ren seit Jahren zur Spitzengruppe im

Kieler Betriebssport. Von ihnen wur- Unser Bild zeigt die Mannschaft Hell A mit ihrem einsatzfreudigen
de bei Stadtmeisterschaften und Po- Betreuer, Herrn Jiirgen Nagel, der sich nach schwerer Krankheit
kalrunden stets der erste oder einer auf dem Wege der Besserung befindet. Wir wiinschen ihm weitere
der ersten Plitze erreicht. gute Genesung.

Teilansicht unseres Werkes III
in Kiel-Suchsdorf

Wie schon Herr Dr. Hell in seinen Wir freuen uns nicht nur iiber kurze

—@r\ une o"e In eigener Sache

Informationen fiir die Mitarbeiter der Einflihrungsworten gesagt hat, sind Nachrichten, sondern auch {iber Ar-

Firma Dr.-Ing. Rudolf Hell Sie alle zur Mitarbeit an unserer tikel, fiir die ein kleines Honorar ge-
Herausgeber: Dr.-Ing. Rudolf Hell Zeitschrift aufgerufen. zahlt wird.
Fiir den Inhalt verantwortlich: Wenn Sie irgendetwas Mitteilungswer-

Es liegt mit an Ihnen, dafl unsere neue
Eckart Kiimmell tes wissen oder interessante Fotos gt

Zeitschrift interessant und lesens-

fiir uns alle erscheint in zwangloser haben, schreiben Sie oder rufen Sie
rt .
Folge. Printed in Germany uns unter den Nummern der Perso- i
Copyright 1970 by Dr.-Ing.Rudolf Hell nalabteilung an. Die Redaktion
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