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»Offene Informations

__.-. 4 -H'I
—Schi-In der
SchluBdiskussion
eines eintigigen
Presse-Seminars
mit niederldndi-
schen Fachjourna-
listen liber die
neue Hell-Repro-
technik und iiber
die EBG am 31.
Mai stellten die
Gaste fest:

— Hell arbeitet
realistisch, d. h.
marktgerecht.

— Nach der Ipex 88 wurde vor allem in
der Repro-Technik ein weiterer
Schritt nach vorn getan und

— Hells offene Informationspolitik ist
gut.

Nach der BegriilBung im Namen der

Hell-GF, Daten und Fakten zur Unter-

nehmenssituation und zum Geschiift

Hell/Niederlande durch Gerhard

Schildmann (PO) informierten Hubert

Ovenhausen (VPR), Anne-Kersten

Unger (VPR 1), Heinz von Delft (VPR

4) und Hans-Peter Johnk (KV 23) einge-

hend iiber den hohen Kundennutzen

der 3000er Serie und der ChromaCom-

Systeme 1000 und 2000. Anschlielend

politik ist gut«

Sy

Lynda M. J. Keizer, J. Goudsmit, Drs. F. H.
Kortenbout, (John van Goudzwaard und J. C.
Boutens von Siemens Den Haag), Jos Viak und
Rob Beemster (v.l.n.r.)

wurden die Produkte von Jorg Beck-
mann (VSH 4), Reinhold Bercx (VSH
42) und Jochen Braune (VSH 41) live
prasentiert und demonstriert. Einen
kompakten EBG-Uberblick gab dann
Jirgen Ddlves (VMPT) und anschlie-
Bend referierte John van Goudzwaard,
der mit J. C. Boutens die Journalisten-
Gruppe begleitete, iiber die Bedeutung
von Siemens Den Haag als Hell-Vertre-
tung in den Niederlanden.

Zusammenarbeit Hell/ ALDUS

—Schi—Am 23. Mai hat unser Unterneh-
men mit der ALDUS Corp., Seattle,
USA, einen umfangreichen Vertrag zur
Zusammenarbeit im Bereich der Anbin-
dung von DTP- und Hell-ChromaCom-
Systemen geschlossen.

Dr. Fuchs verstorben

—Schi-Wenige Tage vor Vollendung
seines 74. Lebensjahres ist Senator
Dr.rer.nat. Roland Fuchs am 25. Mai
1989 in Kitzeberg bei Kiel verstorben.
Seit 1952 bei Hell, zunichst als Leiter
der PAT und von 1953 bis zum Friih-
jahr 1980 als Leiter des Vertriebs, hat
sich der Verstorbene bleibende Verdien-
ste um den Aufstieg unseres Unterneh-
mens zu einer Firma von internationa-
ler Bedeutung erworben. Als einer der
Minner der ersten Stunde war er lang-
jahriger Weggefihrte unseres Firmen-
griinders. 1971 wurde er zum Geschiifts-
fithrer bestellt. In Nachrufen in den KN
und in der FAZ haben Aufsichtsrat,
Geschiftsfithrung und Mitarbeiter sei-
ner gedacht. Wihrend der Trauerfeier
in Neumiinster, wo Dr. Fuchs am

31. Mai beigesetzt wurde, sprach auch
Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Rudolf Hell - tief
bewegt — Worte des ehrenden Geden-
kens.
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ALDUS, im Jahre 1984 gegriindet, ent-
wickelt und vertreibt Computer-Soft-

ware-Produkte fiir DTP-Anwendungen.

In der nichsten Hellaktuell werden wir
ausfihrlich Giber das Agreement berich-
ten.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

HELL aktuell 110/1989

Aus dem Inhalt:

Vor Redaktionsschlufi A
Suchsdorf:

Standortkonzept wird konkret 8 3
1. Mai im Bauernhaus S 6
Vermarktungskampagne
DC3SOT/ICP345T AR 1
Breite Verkaufsforderung

im In- und Ausland S 10
500. Pressfax-Gerdt 813
HGS/USA:

Neue Mitarbeiterzeitschrift S 4
Schriften gestern - Schriften heute 815
Betriebssport S. 18
Malente-Seminar 89 8. 19
Freiwillige Unternehmensleistungen  S. 20
Leserbriefe 8. 21
Ein Krabbenkutter aus Laboe S22
Jugend- und Auszubildendenvertretung 8. 24
Personalia 5. 26

Zum Titelbild :

Das Werk Suchsdorf aus der Luft betrachtet
— ein ungewohnter Anblick. Der Kieler
Fotograf Martin Frommhagen stieg fiir uns
an einem Sonntag ins Sportflugzeug, um die
gegenwdrtige Standort-Situation im Bild
Sfestzuhalten. Der Sonntagstermin (wegen des
puten Fliegerwetters) erklirt auch die Leere
auf den Parkpldtzen. Aus dieser Hihe gut zu
erkennen: Die Baustelle, auf der wochentags
mit Hochdruck an der neuen Kantine gear-
beitet wird. Wer wissen mdéchte, wie die zur
Zeit noch »griine Wiese« in Kiirze aussehen
wird, findet auf der Riickseite des Heftes das
Planmodell.
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Suchsdorf: Standort-Konzept
nimmt konkrete Formen an

—~Red.-»Innovationsfreudigkeit« ist fiir Hell kein leeres Schlagwort. Es fiillt nicht
schwer, den Beweis dafiir anzutreten: 127 Hell-Kunden in aller Welt arbeiten bereits
heute mit Geriiten der neuen DC 3000-Serie. Die Vermarktungskampagne fiir die
neuen Scanner und Recorder DC 380 T und CP 345 T (siehe auch Bericht auf den Sei-
ten 8 und 9) ist angelaufen. Mit groflem Erfolg wurden die CC-Systeme 1000 und 2000
weltweit prisentiert (Bericht auf den Seiten 10 — 12).

Auch innerbetrieblich hat sich Hell eine Reihe von Innovationen auf die Fahne
geschrieben. Augenfilligstes Beispiel dafiir sind die Verinderungen in unserem Suchs-
dorfer Werk: Der Neubau der Kantine schreitet ziigig voran, die Planungen fiir den
Verwaltungsneubau sind unter Dach und Fach. Die Integration der Entwicklungsabtei-
lungen am Standort Suchsdorf ist im wesentlichen abgeschlossen. (Dariiber werden wir
in der niichsten Hell aktuell eingehend berichten). Die neue Fertigungsstrafle fiir Hells
gegenwiirtigen Hauptumsatztriger, die DC 3000-Familie, arbeiten auf Hochtouren.

Unsere Mitarbeiterin Gabriele Butzke hat sich mit Reporterinnen-Blick im Werk
I11 umgesehen und sich u. a. mit Hans-Joachim Lange, Direktor des Bereichs Ferti-

gung, unterhalten. Hier ihre Reportage:

Suchsdorf wihrend der Mittagszeit: In
der Kantine »brodelt« es. 1.727 hung-
rige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wollen versorgt sein. Es ist nicht leicht,
ein ruhiges Plitzchen fiir den schnellen
ImbiB zu finden. Denn von hinten
dringelt schon die nichste «Schicht«.
Bis zum Friihjahr 1990 wird sich an die-
ser Kantinen—-Hektik nichts dndern,
aber dann soll die neue Kantine fertig
sein, die die Bauarbeiter - fiir alle deut-
lich sichtbar — mit Hochdruck in
Angriff genommen haben.

Die Bauplidne auf dieser Seite vermit-
teln einen ersten Eindruck von dem
groBziigig konzipierten neuen
»Gebidude 7404«. Mit seinem einladen-
den, funktionell gestalteten Rund wird
die Kantine geniigend Platz fiir einen
reibungslosen Ablauf der Pausen und
eine entspannte, angenehme Atmo-
sphére bieten.

Natiirlich mufite die neue Kantine
von Anfang an »auf Zuwachs« geplant
werden, denn 1991 werden ja auch die
zur Zeit noch 259 Beschiftigten des
Dietrichsdorfer Werkes in Suchsdorf
eingezogen sein. Dann gilt es, rund
2.000 Hell-Mitarbeiter zu versorgen.

Das neue Verwaltungs-
gebidude: Planung fertig

Auch fiir die rdumliche Unterbringung
der »Dietrichsdorfer« ist Sorge getra-
gen: Im Herbst dieses Jahres wird der
erste Spatenstich [lir das neue Verwal-
tungsgebdude durchgefiihrt, das sich
dann rechtwinkelig vor der Kantine ein-
gliedert. Unser Modell zeigt die Bebau-
ung der zur Zeit noch »griinen Wiese«
mit der runden Kantine und dem Win-
kel des Verwaltungsgebédudes.

Wenn diese aktuellen Baumalinah-
men abgeschlossen sind, wird die
Grundstiicksfldache von rund
220.000 gm zu etwa 20 % bebaut sein.
Geniigend Platz fiir Erweiterungen ist
also noch vorhanden.

Die Zusammenfiihrung der Werke |
und 111 bringt unserem Unternehmen
eine ganze Reihe von Vorteilen: Zum
einen ist natiirlich die Fertigung ideal
untergebracht. Mit der Verlagerung der
gesamten Fertigungsflidche auf grofie
Hallen zu ebener Erde ergeben sich
keine Probleme mehr hinsichtlich Trep-
pen oder mangelnde Belastungsfihig-

Am Neubau fiir die Kantine, die nach ihrer Fertigstellung ausreichend Platz fiir die Versorgung von
iiber 2.000 Mitarbeitern bieten soll, wird kriftig gearbeitet
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Planzeichnung fiir die neue Kantine: Eine
aufergewihnliche Form — und funktionell

Als rechtwinkeliger Bau ist das neue Verwal-
tungsgebdude geplant

7z

3

Das Verwaltungsgebdude vom Eingang aus
geschen. Das Pfértnerhaus wird verlegt

So stellen sich die Neubauten vauf der griinen
Wiese« insgesamt dar
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keit von Baukonstruktionen. In den
Hallen kann schwingungsarm gearbei-
tert werden — dariiber hinaus ein grofier
Vorteil fiir klar gegliederte Fertigungs-
abliufe, eine wichtige Voraussetzung
fiir kurze Auftragsdurchlaufzeiten.

Zum anderen konnte nun endlich ein
lang gehegter Plan realisiert werden:
Die unmittelbare riumliche Zusammen-
fithrung von Fertigung (F) und Ent-
wicklung (E).

Enge Zusammenarbeit
Entwicklung/Fertigung

Kommen wir noch einmal auf die Inno-
vationen zuriick. Hell hat z. Z. eine
Innovationsrate von iiber 50 %, das
heif3t, mehr als 50 % der Produkte sind
in diesem Jahr erstmalig im Produk-
tionsprogramm und gehen unmittelbar
nach Fertigstellung an die Kunden in
aller Welt. Im Programm sind hoch-
komplizierte Gerite und Systeme, deren
kurze Entwicklungszeiten der Markt
diktiert. Es ist also zwingend notwen-
dig, daB} die Entwicklung jederzeit in
den schwierigen Fertigungsanlauf ein-
greifen und evtl. noch » Anderungen in
letzter Minute« realisieren kann, damit
Hell in der Lage ist, flexibel auf Markt-
anforderungen zu reagieren,

Genauso wichtig ist es, daB die Ferti-
gungsplaner frithzeitig in den Entwick-
lungsprozel3 eingebunden werden.
Denn es sollen ja nicht nur funktionell
optimale Gerite entwickelt und gefer-
tigt werden — sie miissen auch kosten-
giinstig in der Herstellung sein: Niedri-
gere Verkaufspreise steigern die Absatz-
moglichkeiten.

Fazit: Je eher sich Entwickler, Kon-
strukteure und Fertiger an einen Tisch
setzen, desto bessere Erfolgschancen hat
das Produkt. ProzeB3pline konnen flexi-
bel erarbeitet und notfalls angepalt
werden. In der Praxis wird bei Hell ein
»All Operations Team« eingesetzt, in
dem Fachvertreter aus jedem Bereich
vertreten sind. Das Ziel heifit: Verzahnt
und damit erfolgreich arbeiten.

Grofie Schritte in
Richtung CIM

Die ridumliche Zusammenfassung von
Entwicklung und Fertigung schafft dar-
iiber hinaus die Basis fiir ein denkbares
kiinftiges Organisationsmodell, das in
der Fachwelt mit CIM (Computer Inte-
grated Manufacturing) bezeichnet wird.
Dieser Begriff steht fiir einen durchgin-
gigen Datenflull vom Arbeitsplatz des
Entwicklsingenieurs iiber den Arbeits-
platz des Konstrukteurs bis zur Ferti-
gung und Qualititssicherung und
zuriick — unter Einbeziehung aller betei-
ligten Abteilungen wie Einkauf und
Lagerwirtschaft.

Ziel von CIM ist es, alle produktori-
entierten Aktivititen iiber EDV mitein-
ander zu vernetzen und dadurch

schnelle Riickmeldungen zu erhalten,
falls die Produktion stoppt oder von der
»ldeallinie« abweicht. So kann z. B.
eine Meldung aus dem Priiffeld iiber
den Ausfall eines Bauteils beim Dauer-
test mit sémtlichen Leistungsdaten in
sekundenschnelle beim Entwicklungsin-
genieur eingehen, der Alterntiven priift
und Anweisungen fiir Austauschmodule
gleichzeitig an alle CIM—Partner gibt.
Mit der EDV-Vernetzung haben simtli-
che Bereiche zur gleichen Zeit densel-
ben Wissensstand und kdnnen umge-
hend reagieren.

CIM wird bei Hell bereits in Einzel-
bereichen eingesetzt. Inwieweit sich die
CIM-Philosophie in der gesamten
Organisation durchgiingig realisieren
lassen wird, ist aber letztlich auch eine
Frage der Wirtschaftlichkeit.

Im Mittelpunkt der Abteilung EBE von Klaus Held (ERG) ist der Maschinenraum ungelegt. Hier
werden Weiterentwicklungen direkt am Gerit getestet, Maschinenfehler beseitigt und Dauerversuche
gefahren. Unser Bild zeigt Frank Griindel (EBE 11) und Helmut Reinke (EBE 42)

Zentral eingebettet in die Arbeitshereiche der Entwicklungsingenieure der Abteilung EBS von
Dr. Jiirgen Klie (ERS) ist das Rechenzentrum. Auf unserem Bild: Wolfgang Plager (EBS 12) und

Eberhard Jacobi (EBS 12)
4
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Qualitiitssicherung hat einen hohen Stellen-
wert: Optische Leiterplattenpriifung



Zug um Zug werden in der neuen Fertigungsstrafie die Module fiir den Recorder R 3030 aus der
neuen Serie DC 3000 montiert. An jeder Station ist ein Mitarbeiter fiir die Monrtage eingesetzt. Er
bedient sich aus den im rechten Bildbereich erkennbaren Teile-Behdltern, in denen die Module
bereitgestellt sind. Unser Bild zeigt Monika Richter, Christoph Ochmann, Oliver Petersen, Tran Bo
und Alexander Weist (alle Fertigungsabteilung 428) sowie Dicter Albert und Gerd Kopezynski (QS)

Die neue Fertigungsstrafle: Feuerprobe bestanden

Beim Stichwort » Wirtschaftlichkeit«
kommt die neue Fertigungsstral3e ins
Spiel, die nunmehr fiir den Scanner und
die Recorder aus der DC 3000-Familie
eingerichtet ist und mit der die Durch-
laufzeiten drastisch reduziert werden
konnten.

In »Hellaktuell« Nr. 107 (Seiten 9
—11) berichteten wir bereits ausfithrlich
iiber das Prinzip der FertigungsstraBe:
Ein Geriit »lduft« durch die Strafie und
wird dabei Zug um Zug mit Modulen
bestiickt, bis es fertig im Endpriiffeld
ankommt. Auf der einen Seite der
Stralle sind Los-tibergreifend die soge-
nannten C-Teile bereitgestellt — eine
Vielzahl von Teilen von geringem Wert,
die in grolien Mengen eingekauft und
jederzeit nach Bedarfl abgerufen werden
konnen. Dieser Abruf erfolgt iibrigens
durch Abscannen des EAN-Codes,
wenn der erste der beiden Teile-Behil-
ter leer ist. Auf der anderen Seite der
StraBBe werden die sehr teuren Module,
die etwa 80 % des Geriitewertes ausma-
chen, bereitgestellt, und zwar »ferti-
gungssynchron«, das heifit gerade zu
dem Zeitpunkt. zu dem sie gebraucht
werden.

Mit diesem Prinzip der Fertigungs-
stralde ist es einerseits gelungen, die
Lagerhaltung zu reduzieren und damit

die Kapitalbindung an Material erheb-
lich zu senken. Andererseits konnte die
Durchlaufzeit eines Scanners oder Re-
corders bedeutend reduziert werden, ein
Vorteil, den unsere DC 3000-Kunden
sehr zu schidtzen wissen. Denn die Lie-
ferzeiten sind jetzt wesentlich kiirzer.
Mit einer Fertigungsleistung von zur
Zeit zwei Scannern bzw. Recordern pro
Tag ist ein Durchsatz erzielt worden,
der zwar den Bedarf noch nicht voll
deckt, der aber bereits die Lieferzeiten
so verkiirzt hat, dal3 sie vom Markt
akzeptiert werden.

In Kiirze sollen Fertigungsstralien
auch fiir die AV-Geriite der
DC 3000-Familie und fiir ChromaCom-
Workstations eingerichtet werden.

Rund 22 Mio. DM werden von Hell
jahrlich allein in den Fertigungsbetrieb
investiert — Investitionen, die auch in
Innovationen flieBen, die wiederum
dazu beitragen, unsere Position im Pre-
Press-Bereich (Pre-Press = Druckvor-
stufe) weiter zu festigen.

Mit anderen Worten: Es hat sich
bereits viel in Suchsdorf getan, und es
tut sich weiteres: Stoff also fiir eine
weitere Reportage iiber den Standort
Suchsdorf in der ndchsten » Hell-
aktuell«.
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Blick von oben auf die Fertigungsstrafie. Der
Arbeitsfortschritt ist deutlich zu erkennen

Gleich hinter der Fertigungsstrafe befindet
sich das Priiffeld
[ 4 T ¥

Halbautomatische Leiterplattenbestiickung mit
dem Log-Point-Gerdt: Von einem Rechner-
programim gesteuert, zeigt der Lichtstrahl den
Einsatzpunkt an
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1. Mai im Hell-Bauernhaus

—Fie—=»Zur Kieler Woche meistens
Regen, zum Tag der offenen Tiir im
Hell-Bauernhaus meistens Sonnen-
schein«, kénnte die Schlulifolgerung
mit Blick auf die letzten Jahre lauten.
DaB auch an diesem 1. Mai wieder die
Sonne schien, wurde dem Anlal} in
besonderer Weise gerecht: die Freizeit-
gemeinschaft Bauernhaus Suchsdorf
e.V. feierte nimlich gleichzeitig ihr
20jihriges Vereinsjubildum (vergl. auch
Hellaktuell Nr. 109, S. 11). Deshalb
lockten nicht nur wieder Unterhaltsa-
mes und Sportliches bei Musik und
kulinarischen Geniissen, sondern
zusitzliche Ohren- und Gaumenfreuden
wurden geboten: Die » Waterside-
Jazzband« lieB die Giiste be-swingt von
einem Stand zum anderen gehen und
Riucher-Jans Fische, direkt aus dem
heilen Ofen, wurden fiir zahlreiche
Besucher zu einer leckeren Mahlzeit.

M o
N
Mafra;enzg‘q G

Flotte Teenies

Viele Hell-Mitarbeiter nutzten den »Tag
der offenen Tiir« offensichtlich als
einen »Tag der Familie«, denn auffillig
viele Kinderbeine flitzten in diesem
Jahr iiber den Rasen. ,,Deshalb planen
wir fiir das néichste Jahr ein noch
umfangreicheres Angebot fiir Kinder",
lautete der Kommentar von Giinter
Hassel, Beisitzer des Vorstands der
Bauernhausgemeinschaft.

Schwarm der Jiingsten war natiirlich
wieder Dieter Rottgermann (VPZ 5),
der die jungen Fans mit seinen Luftbal-
lon-Tieren bezauberte. Aber auch der
K N-Kasper, der Schneewittchen und
die sieben Zwerge mitgebracht hatte,
fesselte viele junge Zuschauer.

‘ > B
- e

Bei der Wirme war das frischgezapfte, kiihle
Nafi besonders begehrt

Erneut eine Attraktion mit grofer Anziehungs-
kraft: Luftballon-Tiere

In frohlicher Runde schmeckt’s nnochmal so
guta!

6
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Gert Lohse (VPR 6) als frohlicher Verkehrs-
polizist, der zeigt, wo's langgeht

Guterhaltene »Oldies«

GroBe Aufmerksamkeit erregten Oldti-
mer des »Veteranen-Club-Holstein«.
Der Club — der eine Sparte der vielfilti-
gen Bauernhaus-Freizeitaktivititen bil-
det — eroffnete seine Saison mit einer
Ausfahrt zum Bauernhaus, Auch eine
Polizei-BMW-Isetta und viele Motorri-
der waren zu bestaunen. ,,Sie reprisen-
tieren einen Querschnitt aus sechs Jahr-
zehnten der Automobilentwicklung und
sind nach liebevoller Restaurierung teil-
weise erstmals wieder im Strallenver-
kehr zu sehen®, sagte Club-Mitglied
Gert Lohse (VPR 6).

Zum 14, Mal 6ffneten sich die Tore
des Bauernhauses fiir dieses gesellige
Mai-Treffen. 21 Mitarbeiter standen als
Helfer zur Verfiigung, um Kaffee und
Kuchen zu verkaufen, Bier auszuschen-
ken oder die Teller mit Erbsensuppe zu
fiillen. Im Laufe des Tages wurden 500
Liter Bier vom Fal} und 400 Portionen
Suppe an ca. 800 Giste verkauft. Der
letzte Gast ging um 20.45 Uhr, anschlie-
Bend sallen die Helfer noch zwei Stun-
den in gemiitlicher Runde beisammen.

Uber die Ergebnisse rund um den
FuBball wihrend der Mai-Fete im
Bauernhaus berichtet Rainer Wegeleben
(VKD 31):

Einer der Oldtimer, die starkes Interesse und
Bewunderung hervorriefen

Engagierte Fullballspieler

Zum 20jihrigen Bestehen des Bauern-
hausvereins wurde eine Altherrenmann-
schaft des KSV-Holstein Kiel eingela-
den, die gegen die Altherrenmannschaft
der Firma Dr. Hell spielte. Nach

2 x 20 Minuten Spielzeit (1:0 fiir Hol-
stein Kiel), war festzustellen, dal} beide
Mannschaften guten Ful3ball spielen.
Auch bei diesem » 1. Mai-FuBball«
wurde wieder gerannt, gekampft und
jede Liicke ausgenutzt, um Tore zu
schieBen. Michael Seemann (FD 27)
hatte die Reihenfolge der Spiele gut
geplant. Zwei Gruppen a 4 Mannschaf-
ten sollten spielen. Aber da eine Mann-
schaft nicht antreten konnte, muBlite
schnell umdisponiert werden. So spielte
dann »jeder gegen jeden« um den 1.
Platz. Dabei ergaben sich folgende Pla-
zierungen:

. Platz: Optik-Montage

. Platz: Reparaturabteilung

. Platz: Gewerbliche Auszubildende

. Platz: Sonderwerkstatt

. Platz: Expedition

. Platz: Bauernhausgemeinschaft

. Platz: Abteilung Sicherheit

~1 O L P P =

Den Pokal fiir den
3. Plarz nahm
Stefan Flamm fiir
die gewerblichen
Auszubildenden in
Empfang
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Michael Seemann iiberreicht den Pokal fiir den
1. Platz an Jiirgen Doppner (FD 28)

Grofie Freude iiber den 2. Platz bei der Repara-
turabteilung

Fufiballer der Reparaturabteilung mit ihren gro-
Pen und kleinen Fans
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Eine Aktion, die es in sich hat: ‘

Vermarktungskampagne
DC380T/CP345T

-Red.-Dieser Tage finden Reprobetriebe im deutsch- und englischsprachigen Europa
eine Postkarte aus Italien in ihrem Briefkasten. Aus Maranello, direkt von der
Ferrari-Testrennstrecke fiir Formel-1-Boliden, griilite die Hell-Marketingabteilung
(VM/Leitung: Georg Pfeiffer). ,,Hier auf dem beriihmten Ferrari-Gelinde finden die
letzten Testliufe fiir die neue Formel-1-Saison statt — eine tolle Atmosphire®, ist zu
lesen. Und weiter: ,,Bei Hell haben wir die Testphase fiir zwei neue ChromaGraph-
Scanner erfolgreich abgeschlossen. Mehr dazu und die Chance auf ein spannendes
Erlebnis erhalten Sie in den niichsten Tagen aus Kiel.*

Mit diesem ungewdhnlichen Startschuf einer fiir unsere Branche bisher ungewéhnli-
chen Verkaufsforderungsaktion wurde Hells erste Direct-Mailing-Kampagne (Werbe-
aktion mit personlicher Ansprache des Kunden) eroffnet. Ihr Ziel ist es, miglichst
viele Verkaufsabschliisse fiir die neuen ChromaGraphen DC 380 T und CP 345 T zu Start frei fiir den neuen DC 380 T!
titigen. Gabriele Butzke berichtet:

Werfen wir zunichst einen Blick auf die
neuen Gerite: Ihre Entwicklung ist das
Ergebnis von Hells Bereitschaft zum
offenen Dialog mit dem Anwender und
dem Bemiihen um eine marktorientierte
Verbesserung eingefiihrter Produkte.
Die DC 380 T und CP 345 T wurden
mit einer Reihe von Funktionen ausge-
stattet, die dem Kunden noch mehr
Effizienz bei der Bearbeitung von Auf-
trigen und - langfristig gesehen — eine
Steigerung des Durchsatzes bieten.

O Sie verfiigen iiber die neue Software
F 4 mit nochmals verbessertem
Bedienkomfort sowie schnelleren
Startphasen und verkiirzten Produk-
tionszeiten.

O Sie sind standardméfiig mit neuen
Basisfarbkorrektur-Datensiitzen aus-
gestattet, die das Bearbeiten schwieri-
ger Vorlagen vereinfachen.

O Sie bieten mit dem BATCH-Betrieb
(batch = Stapel) die Moglichkeit, bis
zu zehn gleichartige Vorlagen zu
einem Stapel-Job zusammenzufassen
und rationell abzuarbeiten.

O Sie eréffnen dem Anwender mit der
neuen Software CDF CREATE
(CDF = Color Data File) ganz neue
Maoglichkeiten, eigene hausinterne
und auftragsbezogene Basisfarbkor-
rektur-Datensitze zu erstellen.

O Sie verfiigen iiber PIXON-Datensiitze
fiir die automatische Umrechnung
von Farbeinstellungen fiir verschie-
dene Druckverfahren und unter-
schiedliche Druckmaterialien.

Ein Blick in den »Flyer« zur Direct-Mailing-
Kampagne. Mit diesem 6seitigen Spezial-Pro-
spekt wird der Kunde oder Interessent in der
Hauptaussendung gezielt angesprochen und
iiber die Vorteile der neuen Digital-Scanner
DC 380 T und CP 345 T informiert. »Speedc,
»Quality« und » Power« sind die Schlagworte.
Unsere Interessentin hilt die Postkarte aus

Italien in ithrer linken Hand
Schon rein duflerlich

ist der neue DC 380 T
an seinem weiflen
Farb-Design zu erken-
nen. Er pafit sich
damit dem modernen
Design der Serie

DC 3000 an
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Symbol der Kampagne:
Ein roter Ferrari

Der ausgezeichnete Bedienkomfort und
die dullerst effiziente Arbeitsweise der
neuen ChromaGraph-Scanner und
Recorder werden in unserer Vermark-
tungskampagne durch einen Ferrari-
Rennwagen symbolisiert, der sich wie
ein »roter Faden« durch die gesamte
Aktion zieht. Er steht fiir »Speed«
(Geschwindigkeit), » Power« (Leistungs-
stirke) und »Quality« (Qualitdt) -
Schlagworte, die auch im farbigen
Prospekt auftauchen, den der Kunde
zusammen mit einem personlichen
Anschreiben erhilt.

In diesem Brief liegt ferner eine Ant-
wortkarte, mit der der Kunde den
Besuch eines Hell-Fachberaters anfor-
dern kann. Um den Anreiz zu steigern,
wird dem Interessenten die Uberbrin-
gung einer professionellen Stoppuhr
durch den Fachberater versprochen.
Mehr noch: Seine Antwortkarte nimmt
an der Verlosung einer Reise zum For-
mel-1-Rennen in Hockenheim - inklu-
sive eines Besuchs des Rennfahrer-
Lagers - teil.

Natiirlich hofft die Marketing-Abtei-
lung auf Postsicke voller Antwortkar-
ten. Sie werden in Dietrichsdorf nach
Verkaufsgebieten sortiert und den Hell-
Vertretungen zusammen mit einer aus-
reichenden Menge an Stoppuhren zur
Verfiigung gestellt.

Der rote Ferrari — hier als Modell — zieht
sich durch die gesamte Aktion

Auch auf der Titelseite des neuen Prospektes ist
der rote Ferrari abgebildet

Hier sind alle Elemente der Aussendung an unsere Fachberater zusammengestellt: Eine Check-Liste,
ein persinliches Anschreiben sowie eine kleine Broschiire, die die einzelnen Stufen der Kampagne
erldutert; » Flyer« und Postkarte, der neue Prospekt DC 380 T/CP 345 T sowie Verkaufshilfen fiir

das Gesprdch mit dem Kunden

Gut vorbereitet:
Der Besuch des Fachberaters

Dann kommt es auf den Fachberater
an. Er hat inzwischen umfangreiches
Material erhalten: Eine Zusammenstel-
lung der wichtigsten Argumente fiir die
neuen ChromaGraphen, die er sich als
Foliensatz kopieren und fiir das Ver-
kaufsgesprich nutzen kann, ferner den
neuen , informativen DC 380 T-/

CP 345 T-Prospekt.

Als BegriiBungsgeschenk tiberreicht
der Fachberater dem Interessenten eine
Stoppuhr — und dann: Auf die Plitze -
fertig — los. Die guten Argumente fiir
die neuen ChromaGraphen beginnen
ihren « Wettlauf».

Direkt-Marketing als neues
Verkaufsinstrument

Mit dieser Direkt—Marketing—Aktion
im Zeichen des roten Ferrari geht Hell
beim Vertrieb ganz neue Wege. Erst-
mals wird der potentielle Kunde direkt
angesprochen, und sein Interesse fiir die
neuen Hell-Produkte wird belohnt. Auf
diese Weise vermarkten andere Bran-
chen bereits seit ldngerer Zeit ihre Pro-
dukte — mit durchschlagendem Erfolg!

Konzept und Produktion, vor allem
die Aufbereitung tausender von Kun-
den-Adressen, haben die Abteilung
VMW (Messen und Werbung/Leitung:
Dirk Siems) bisher viel «Schweil3»
gekostet. Jetzt ist der Startschul} gefal-
len, und es bleibt zu hoffen, dal3 es fiir
alle ein gutes Rennen wird.
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Als Werbegeschenk bringt der Fachberater dem
Kunden eine professionelle Stoppuhr mit

Die Werbeaussendung war dieser Tage in den
Briefkisten der deutsch- und englischsprachi-
gen Reprowelt Europas
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Breite Verkaufsforderung im
In- und Ausland

—Red.-Die Neue Hell-Technik ist in den vergangenen Wochen auf zahlreichen Ver-
anstaltungen im In- und Ausland Anwendern und Fachjournalisten priisentiert und
demonstriert worden. Von diesen zum Teil verschiedenartigen Verkaufsforderungs-

aktionen erfahren die Hell-Mitarbeiter in Kiel normalerweise kaum etwas. Nachdem

wir in der letzten Hell akfuell bereits entsprechende Beitriige veréffentlicht haben
(vergl. Seite 2, Seite 10), setzen wir in dieser Ausgabe die Berichterstattung iiber
einige Hell-Technik-Priisentationen der letzten Zeit fort.

Open Houses
...z. B. bei Kruse in Norderstedt

Vom 20. bis 22. April war die Carl
Kruse GmbH am Norderstedter Guten-
bergring wieder traditioneller
Friihjahrstreffpunkt fiir Besucher aus
dem gesamten graphischen Bereich
Norddeutschlands. Es handelte sich
inzwischen um die 26. Tage der offenen
Tiir - neudeutsch auch Open House-
Veranstaltungen genannt -, die von
dem angesehenen Handelshaus Kruse
mit Unterstiitzung seiner Partnerfirmen
organisiert wurden.

Interessenten modernster Heidelber-
ger Drucktechnik, die u.a. von Kruse
vertreten wird, kamen ebenso wie
Reproduktioner voll auf ihre Kosten.
Denn im Rahmen der diesjéhrigen Ver- ,a/
anstaltung in erweiterten und neu t
gestalteten Betriebsrdumen stellte Kruse
auch seinen Bereich dfd Druckform-
dienst vor, der mit neuesten Hell-Geri- BITTE
ten und -Systemen arbeitet. WIE GEHT’S

Erstmals in Norddeutschland wurde
das Hell-Seitenmontagesystem Chroma-
Com 1000 live demonstriert. Dariiber
hinaus prisentierte man die neue Hell-
Serie ChromaGraph DC 3000 mit den
Arbeitsvorbereitungsplitzen Chroma-
Plan (Erfassung der Auftragsdaten),
ChromaMount (Vorlagenmontage) und
ChromaSet (Bild- und Farbkorrektur-
einstellung). Die Resonanz der Besu-
cher war einhellig positiv. In entspann-
ter Atmosphiire konnten viele Kunden-
beziehungen vertieft und neue ange-
bahnt werden. —Schi-

dfd — die modern
gestylten Initialen
stehen fiir ndruck-
Sformdienstu, die
Reproabteilung
von Kruse

car| krusa
L |

Bunte Luftballons
im Aufwind — so
sah beziehungs-
reich die Titelseite
des Einladungs-
prospektes zur
Kruse-Open-
House aus

Auflenansicht des
Hauptgebdudes
der Carl Kruse
GmbH am Nor-
derstedter Guten-
bergring
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e
Ein Kruse-Operator am neuen Chroma-
Com 1000

Wihrend der Tage der offenen Tiir ging es nicht
snura um moderne Drucktechnik, es ging auch
um Aufirdge

...bei HGS in
Port Washington

Bereits von Mitte Januar bis Mitte
Februar demonstrierte unsere Vertriebs-
gesellschaft in den USA, Hell Graphic
Systems Inc. (HGS), Port Washington,
N.Y., die ChromaGraph-Serie DC 3000
mit den AV-Geriiten ChromaPlan,
ChromaMount und ChromaSet sowie
die ChromaCom-Systeme 1000 und
2000. Das Informationsbediirfnis der
amerikanischen Kunden war grof3.
Uber 150 Interessenten aus allen Berei-
chen der grafischen Betriebe besuchten
die »Show« in den Ridumen der HGS.

Die Open House-Veranstaltung
erfreute sich eines so starken Zuspruchs,
dal3 sie vom 6. bis zum 8. Mirz fortge-
setzt wurde. Schliefllich entschied das
HGS-Management, eine kleinere Ver-
sion der Veranstaltung als sogenannte
»Road Show« (mobile Lkw-Prisenta-
tion) durch bedeutende Stiddte im Osten
und Westen der USA und in Kanada zu
schicken. Inzwischen hat HGS die
ersten Auftrige fiir die 3000er Serie
erhalten. Als erstes Unternehmen in den
Vereinigten Staaten orderte Toucan
Scan in Portlandim US-Bundesstaat
Oregon, 3000er Scanner und Recorder
sowie AV-Gerite vom Typ Chroma-
Mount und ChromaSet. Der bedeu-
tende Hell-Anwender in den USA
beliefert sogar Kunden in Hawaii,
Alaska, Puerto Rico und in der
Karibik. —=Schi/hgs-



...auf der Graphispag ’89

Diese Messe im Februar in Barcelona
war das wichtigste Ereignis des Jahres
in Spanien auf dem Gebiet der graphi-
schen Industrie. Die Veranstaltung fin-
det alle vier Jahre statt. In diesem Jahr
beteiligten sich rd. 1.200 Aussteller, dar-
unter Firmen aus 25 Lindern der Welt.
Die Zahl der professionellen Besucher
wurde auf 68.000 geschiitzt.

Seit Ubernahme der Vertretung von
Hell fiir Spanien im Jahre 1986 betei-
ligte sich Siemens S.A., Madrid, zum
ersten Mal an der Graphispag. Prisen-
tiert wurden die neuesten Hell-Pro-
dukte: ChromaGraph-Serie DC 3000,
ChromaCom 2000 und ChromaCom
1000, die im Brennpunkt des Interesses
der Besucher standen. Das Interesse fiir
Pressfax und HelioSet z. B. war jedoch
nicht minder stark. Das galt auch [tr
die Xenotron-Produkte. Sowohl Artma-
ster XCV 4 und Pagemaster XCV 3 als
auch der Imagesetter VX 90 wurden in
Betrieb gezeigt.

Einen beachtlichen Fortschritt der
Entwicklung der Bild-/Text-Integration
stellte die On-Line-Anbindung einer
Workstation Edicom 4000 an den
Image-Processor IP 100 dar. Die spani-
sche Firma Protec schlo3 damit die Ent-
wicklung des neuen Satzsystems Edi-
com 4000 in Farbe ab. Das System kann
als Ausgabesprache Disic-LS verwen-
den und damit die Gerite IP 100 und
LS 210 ansteuern.

Die Beteiligung der Siemens AG,
Miinchen, mit einem Desktop
Publishing-System und der Firma Hei-
mann mit MeBgeriten fiir den Tief-
druck rundeten das Angebot auf dem
Siemens-Stand ab. Er war von herausra-
gender Qualitit und ein Blickfang

innerhalb unserer Messehalle. Auf dem
Stand fand zu jeder vollen Stunde eine

Vorfithrung des ChromaCom 2000 statt.

Die dafiir vorgesehenen 25 Besucher-
sitzplitze reichten fast nie aus.

Eine weitere Live-Vorfiihrung
demonstrierte jede halbe Stunde die
technischen Méglichkeiten des
DC 3000. Auch hier war der Zuschauer-
kreis stets grol3. Schon nach einigen
Messetagen konnten wir von verschie-
denen Seiten horen, dall unser DC 3000
im »Volksmund« als das »schone Kind
der Messe« bezeichnet wurde.

Wir zihlten bis zu 7000 Standbesu-
cher. Davon nahmen etwa 1000 an der

A8 !
Dr. Fritz Lamprecht,
Promoter Nr. I des
Hell-Geschifts in
Spanien

Stindig starkes
Interesse der
Fachbesucher fiir
die Neue Hell-
Reprotechnik:
Hier Live-Vorfiih-
rung am CC 2000
mit Video-
Kamera

Die modulare ChromaGraphen-Serie DC 3000 mit AV-Geriten in Hell-

weiflem Design: ,, Das schinste Kind der Graphispag,“ so schwéirmten die
Interessenten in Barcelona iiber dieses Kieler Produke

CHACMAGRAPH
5 500
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Der Siemens-Hell-Stand war
— hier vor dem »Ansturm der Besucher

Live-Vorfithrung ChromaGraph DC
3000 und rd. 700 an der Live-Vorfiih-
rung ChromaCom 2000 teil. Gespriiche
wurden mit etwa 600 Besuchern
gefithrt; die Hilfte davon waren ernst-
haft interessierte Kunden.

Auf der Messe selbst konnten u.a.
3 ChromaCom-Systeme und 2 Chroma-
Graph-Scanner DC 3000 in Auftrag
genommen werden. Als Folge der
Messe wurde zwischenzeitlich eine
tiberdurchschnittlich hohe Anzahl von
Angeboten angefordert — mit besten
Erfolgschancen fiir uns. Alles in allem
eine erfolgreiche Messe fiir Siemens-
Hell. Dr. Fritz Lamprecht

Siemens S.A., Madrid

der Blickpunkt in einer der Messehallen

11



...und wihrend der
Grafivak ’89 in Amsterdam

Auf dieser Fachmesse vom 8. bis zum
12. Mai in der Grachtenstadt hat Sie-
mens-Den Haag als Hell-Vertretung in
den Niederlanden vor allem die Chro-
maGraph-Serie DC 3000 erstmals
umfassend der graphischen Welt in
unserem Nachbarland vorgestellt und
vorgeftihrt. Dabei wurde besonders der
modulare Charakter dieser Hell-Tech-
nik herausgestellt. Es traf sich gut, dald
als erster niederlindischer Kunde der
Farbspezialist Fokomon B.V., Heerjans-
dam. ein DC 3000-System in Betrieb
genommen hatte. Es besteht aus einem
ChromaGraph-Scanner S 3010 und
einem ChromaGraph-Groliformat-
Recorder R 3030 sowie aus den
AV-Stationen ChromaPlan, Chroma-
Mount und ChromaSet. 85% der
Lithoauftrige von Verlagen, Werbe-
agenturen und Druckereien sind bei
Fokomon bereits heute Farbarbeiten —
und die Tendenz ist steigend. Die Firma
Fokomon, die in Heersjansdam iiber ein
Areal von mehr als 2000 gm verfiigt,
wurde vor liber 20 Jahren gegriindet
und beschiiftigt gegenwiirtig 30 Mitar-
beiter.

Auf der Gralivak 89 wurden der
DC 380 T und das ChromaCom 1000
ebenfalls vorgefiihrt. Das Besucher-
Interesse war sehr stark. Hell-Technik
wurde nicht »nur« demonstriert, son-
dern auch im nennenswerten Umfang
verkauft. Die Grafivak "89 war bisher
die erfolgreichste Messe [lir Siemens-
Hell in den Niederlanden. —-Schi/AK U-

Bob du Jour, Produkt
Marketing Manager
bei Siemens Neder-
land N.V., Abt. EPR,
montiert ein Foto auf
die Walze; und
Standmannschaft in
Aktion

links oben:
»Tag der offenen Tiir« beim Hell-Kunden Fokomon B.V. in Heerjansdam

rechts oben:
Interessenten aus allen Teilen der Niederlande sind der Einladung der
Fokomon B.V. gefolgt, um bei der Inbetrichnahme der Serie DC 3000
dabei zu sein

links:

»Time is money« signalisiert der Aufkleber an der Wand. Um Zeit zu spa-
ren und den Durchsatz kriftig zu erhéhen, hat sich die Fokomon B.V. fiir
die vindustrielle Reproduktion« mit der neuen Serie DC 3000 entschieden.
Unser Foto zeigt (v..n.r.) 1. P. van Koij, Leiter der Abteilung EPR der Sie-
mens Nederland N.V., M. C. Kats, Direktor der Fokomon B.V., und H. J.
Trap, den Biirgermeister von Heerjansdam
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Sonderpreis fiir Jungforscher
aus Schleswig-Holstein

—Fie=Als Patenfirma berichteten wir in der Hell aktuell

Nr. 109 (S. 15 ff) auch iiber den diesjdhrigen schleswig-hol-
steinischen Landeswettbewerb »Jugend forscht und Schiiler
experimentieren«. Diejenigen Jungforscher, die dabei einen
1. Preis errangen, nahmen anschlieBend am 24. Bundeswett-
bewerb »Jugend forscht« teil, der vom 4. bis 9. Mai 1989 in
Darmstadt ausgetragen wurde, Insgesamt beteiligten sich 96
Jungen und 15 Midchen mit 74 Arbeiten. Mit je zwei Bun-
dessiegern schnitten die Linder Hessen und Bayern am
besten ab. Aber auch der Norden hatte etwas zu bieten
(siehe Bildunterschrift).

Gemeinsam mit der Stiftung Jugend forscht e. V. veran-
staltete die Industrie- und Handelskammer zu Kiel in ihren
Riumen im Juni eine Foto-Ausstellung »Jugend lorscht.
Sie bot eine umfassende und anschauliche Dokumentation
zu den Themen
— Geschichte des Wettbewerbs
— Arbeiten der Teilnehmer und
— Jugend forscht heute
Stellvertretend fiir unser Unternehmen nahm Dr. Uwe Gast
(VK) an der Ausstellungserdffnung am 12. Juni teil.

Als hiitten wir es geahnt, daff Tjard-Michael Kusche auch bei dem Bun-
deswetthewerb erfolgreich sein wiirde, stellten wir in oben zitierter Hell
aktuell bereits seine aufergewohnliche Arbeit vor. Der 19jdhrige Fach-
abiturient aus Heidmoor (Kreis Segeberg) erhielt in Darmstadt fiir seine
geowissenschafiliche Arbeit zum Thema »Paldodkologische Untersu-
chungen in den mitteldevonischen Sedimenten der siidlichen Eifel-Kalk-
mulden« den Sonderpreis des Bundesprdsidenten. Dieser Preis ist mit
DM 3.000,-- dotiert. Die herausragenden Ergebnisse seiner anspruchs-
vollen und sorgfaltigen Arbeit hat Tjard-Michael Kusche in einem selbst
gestalteten Modell anschaulich dargestellt

Hells 500. Pressfax-Gerat arbeitet in Danemark

—Fie—~Zu einer kleinen Feier lud am

15. Mirz das Hell-Pressfax-Team ins
Werk I11. Erfreulicher Anlall war die
Auslieferung des 500. Flachbettgeriites,
das kiinftig bei »A/S Dagbladet Politi-
ken«, einem fiihrenden Zeitungsverle-
ger Dinemarks. eingesetzt wird. Poul
Erik Larssen, technischer Leiter des
erfolgreichen Verlages, war zur symbo-
lischen Ubergabe des Geriites nach Kiel
gekommen.

Auch Soren Molbech und Bjarne
Paulsen, beide von Siemens Dinemark,
nahmen an der Feierstunde teil. Claus
Schmidt-Stolting (VPZ) begliick-
wiinschte Larssen zum Kaufl des Geri-
tes und skizzierte in seiner Ansprache
die hohen Qualititsmerkmale der jetzi-
gen Pressfax-Generation. Diese hitten
sich durch die wachsenden Anforderun-
gen der Kunden z. B. hinsichtlich Raster
und Auflésung ergeben. Auflerdem sei

Mit einem Hén-
dedruck besiegel-
ten Poul Erik
Larssen (1.) und
Claus Schmidr-
Stolting (VPZ)
den Kaufvertrag
ither das 500.
Pressfax-Gerit

die Mechanik im heutigen System per
Lasertechnik eingemessen und arbeite
noch genauer als vorher. Das Auliere
des Geriites, ein Gemisch aus Spezialbe-
ton und Kunststoff, absorbiere Schwin-
gungen aus dem System in hervorragen-

der Weise. Daher garantiere das Hell-
Pressfax-System die langzeitstabile
Ubertragung farbiger Seiten.

»A/S Dagbladet Politiken« gibt zwei
Tageszeitungen heraus: » Politiken« mit
einer Auflage von werktags [60.000 und
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sonntags 200.000 Exemplaren und
»Ekstra Bladet« mit tdglich 250.000
Exemplaren. Mit 1.200 Mitarbeitern
erwirtschaftete der Verlag 1988 einen
Jahresumsatz von | Milliarde Kronen,
das entspricht 2,5 Mio DM.
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HGS prasentiert

neue Mitarbeiterzeitschrift

—Schi-Hell Graphic Systems (HGS), die
Hell-Vertriebsgesellschaft in den USA,
hat im Miirz eine neue Mitarbeiterzeit-
schrift herausgebracht. Sie hat den Titel
»Dateline Hell« und ersetzt die friihere
interne HGS-Information »NewsScan,
die im vergangenen Jahr eingestellt wor-
den ist. »Dateline Hell« ist im Stil eines
»Newsletters«, also eines mehr oder weni-
ger knapp berichtenden Infobriefes, auf-
gemacht. Allerdings ist sie mit minde-
stens 8 Seiten je Ausgabe umfangreicher
als die Vorgingerzeitschrift, die nur aus
4 Seiten bestand. »Dateline Hell« wird
zentral am HGS-Stammsitz Port Wash-
ington, N.Y., fiir simtliche regionalen
Standorte des Unternehmens in den USA
und in Kanada von Blair E. Brouhle
betreut. Im Gegensatz zu »NewsScan«,
die nur viermal im Jahr erschien, wird
»Dateline Hell« sechsmal jahrlich her-
auskommen. Auf der Titelseite der ersten
Ausgabe, die wir hier wiedergeben, hat
HGS-Priisident Karl Geng unter dem
Titel »A New Spirit« das Geleitwort
geschrieben, das wir Ihnen auch in deut-
scher Ubersetzung vermitteln:

Prasidant Hell Graphic Systams: Karl Geng

A NEW
SPIRIT...

It's a pleasure 1o welcome
everyone at Hell Graphic

colorful new format. Dateline
Hell will include some com-
panywide news and corporate
announcements. But mostly,
Dateline Hell will be all about
the hundreds of fine people
who make Hell Graphic
Systems the outstanding
company we all know it to be.

I hope that you will all enjoy
reading Dateline Hell and will
support it with your sugges-
tions and story ideas. We can
all look forward to sharing the
news of an exciting future!

Sincerely

N

\
b

after the initial planning stages,
the actual physical work of
setting up the show began on
January 2 1o get ready for the
opening day on January 16.
With incredible hard work,
coordination and cooperation it
all got done!

The star of the show was the
ChromaGraph 3000 series of
color scanning products.

In the weeks between Janu-
ary 16 and February 17, more
than 150 prepress shops, design
firms, commercial printers and
publishers attended the Open
House. (Then, like any other hit
show, the run was extended
when the Los Angeles region
brought people back for more

IT WASN'T
EASY! BUT
IT WAS

Systems Inc. to Dateline Hell,
our new company newsletter.
In a very significant and upbeat
way, this debut characienzes

demos.) And 25% of the
prospects attending Open
House signed binders for the
new products! The program in-

»Ein neuer Geist...

Es ist mir eine Freude, jeden Mitarbei-
ter der Hell Graphic Systems Inc. zu
»Dateline Hell«, unserem neuen Fir-
mennachrichtenblatt, willkommen zu
heiBBen. Dieses Debiit charakteristiert in
signifikanter und schwungvoller Weise
den neuen, optimistischen Geist, der in
unserer Firma herrscht. Den Herausfor-
derungen der Zukunft sehen wir voller
Zuversicht entgegen!

Neue Produkte sind auf dem Markt,
und die Verkaufszahlen steigen. Unsere
auBerordentlich erfolgreichen Tage der
offenen Tiir und nationalen sowie
regionalen Pridsentationen ziehen neue
Kunden an und verstirken bereits
bestehende Kundenbeziehungen. Aus
allen Regionen erhalten wir Zustim-
mung, und wir rechnen mit einem
erfolgreichen Geschiftsjahr.

Jetzt ist die beste Zeit, um das Enga-
gement des Managements fiir offene
Kommunikation zu betonen, indem
unsere Firmenpublikation, mit einem
neuen Titel und farbigen Format verse-
hen, wiederbelebt wird. » Dateline Hell«
wird iiber firmenbezogene Neuigkeiten
informieren, doch Hauptthema des
Blattes werden die Hunderte von Mitar-
beitern sein, die Hell Graphic Systems
zu jener herausragenden Firma machen,
wie wir sie alle kennen.

Ich hoffe, daB Sie » Dateline Hell«
mit Freude lesen und mit lhren Vor-
schldgen und Ideen unterstiitzen wer-
den. Wir freuen uns darauf zu berich-
ten, was uns die Zukunft Neues und
Interessantes bringt!
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the new spirit of optimism
throughout the company.

We're full of optimism for the

challenges ahcad!

New products are available in
the field, and sales are up. Our
highly successful headquarters
Open House and national and

regional road shows are

attracting new customers and

strengthening existing cus-

tomer relationships. Repons

from all regions are encourag-
ing, and we're all looking for-
ward to a year of solid success.

This is an appropriate and
exciting time 1o reemphasize

management’s commitment (o

open communications by

reviving our company publica-

tion with a new title and

Schnappschufs von der
stark besuchten HGS-
Open House in Port
Washington (vergl.
dazu auch S. 10)

WORTH IT!

Those are the results of an
unscientific but highly reliable
opinion poll (conversations in
the halls and cafeterias of Port
Washington) on our recently
concluded headquarters Open
House.

The project involved the
cooperation of virually every-
one in the office in every
department — from sales 1o
service 1o shipping to manage-
ment.

A great deal of advance work
and planning was involved
before the Open House could
begin 1o take shape. The sales
force worked hard to contact
and qualify customers. Then,
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cluded daily product demon-
strations and custom-lailored
volume cost and profit analy-
ses. Products demonstrated
included the ChromaGraph
3010 robotic scanner, the
CR3020 robotic recorder, the
ChromaPlan 300 workstation
for job planning, the Chro-
maMount 320 for true-to-angle
mounting and the ChromaSct
330 for interactive color and
tonal value corrections. There
were also demonstrations on
the ChromaCom 1000,
ChromaCom 2000 and the
Color Workstation,

According to Dennis Ryan,
product manager for Hell
scanners, “The 30X scanner
series can increase the total




Schriften gestern:
Uber Hieroglyphen
zu europaischen Schriften

—-Red.-Die Entwicklung der Schrift ist eine der grofiten Kulturleistungen des Men-
schen. Ohne Schrift giibe es keine Gedanken- und Erfahrungsweitergabe durch die
Zeiten. Obwohl es heute nach wie vor sehr schwer ist, den genauen Entstehungsort der
Schrift zu markieren, lif}t sich anhand von Funden skizzieren, wie aus «heiligen Zei-
chen» ein System wurde, das den Weg in unsere heutige Informationsgesellschaft

begriindete.

Im folgenden zeichnet Wolfgang Schroedter (ETD 12) Hobby-Archiologe mit pro-
funden Kenntnissen, den Weg der Schrift iiber die Jahrtausende nach. Sein Bericht
war urspriinglich wesentlich ausfiihrlicher. Aus Platzgriinden mubiten wir stark Kiir-
zen. Das schmerzt jeden Autor, zumal dann, wenn es um das eigene Hobby geht. Die
Redaktion dankt deshalb dem Autor nicht nur fiir seine grolle Miihe, sondern auch fiir
sein Verstindnis fiir redaktionelle Erfordernisse.

Die éltesten Symbole in Europa, die wie
Schriftzeichen aussehen, zeigen einen
mit dem bloBlen Finger auf Lehm
gezeichneten Elefanten. Er wurde in der
Hohle Baume-Latrone bei Nimes in
Frankreich gefunden und ist vermutlich
40.000-50.000 Jahre alt. Im Zeitsystem
der Archiologen heiBt diese Epoche
Aurignacien-Perigordien, ein Abschnitt
des Jungpaliolithikums oder der jiinge-
ren Altsteinzeit .

Die in Baume-Latréne gefundenen
Zeichen mogen noch der Beschworung
des Jagdgliickes oder als ein Dank an
die Geister fiir einen guten Beutezug
gegolten haben. Wichtig ist, dal sie bei
ahnlichen Ritualen wiederholt wurden
und somit schon den Charakter schrift-
lich festgehaltener Information hatten.

Machen wir einen groBBen Zeitsprung
ins Magdalenien etwa um 10.000 v. Chr.
Hier tauchen buchstabenihnliche in
Knochen gekerbte Zeichen auf, Wahr-
scheinlich wurden sie auch in Holz
geritzt. Man fand solche Knochen bei
Rochbertier und Jourdan im Départe-
ment Garonne. Hierher gehéren die mit
buchstabenihnlichen Zeichen bemalten
Kieselsteine von Mas d’Azil. Fast alle
diese Zeichen finden wir in spiiteren
Zeiten, z. B. in der Bronzezeit
(1800-1200 v. Chr.) als Zierzeichen bei
unseren Vorfahren, den Germanen, wie-
der.

Im richtigen Klima bewahrt

Da die in Holz geschnittenen Schriften
aus der alten Zeit sich im européischen
Klima iiberhaupt nicht erhalten konn-
ten, miissen wir uns im Vorderen Ori-
ent, in Mesopotamien, umsehen, um die
Schriftentwicklung zu verfolgen.

In den damals entstehenden aufstre-
benden Stidten, in denen ldngst nicht
mehr alle Geschiifte per Handschlag
abgewickelt werden konnten, da oft
viele »Geschiiftspartner« beteiligt
waren, mulite ein Merksystem entwik-
kelt werden.

Verantwortlich fiir die Abwicklung
des gesamten geschiftlichen Lebens
waren die Priester; sie waren sozusagen
auch »Manager« in der sog. »Tempel-
wirtschaft«. Selbst im kultischen

Rekonstruktion der mehrfarbigen Bison-
Darstellungen in der Héhle von Marsoulas

Kiesel von Mas d’Azil in Siidfrankreich
(Ariége)

Bereich war es wichtig, immer wieder-
kehrende Rituale schriftlich festzuhal-
ten, um sie von Priester- zu Priesterge-
neration weitergeben zu konnen.
Zunichst geschah dies in Form bildli-
cher Darstellungen auf feuchtem Ton
oder Lehm, da Holz selten war und
Papyrus — wie etwa am Nil - nicht vor-
kommt. Auf diesen Schreibmaterialien
lieBen sich mit den Schilfstengeln, die
man als Griffel benutzte, Rundungen
eines Gegenstandes nur sehr schwer
nachzeichnen, so dal sich das Darge-
stellte in eckige Formen aufloste. Bei
immer stiarkerer Vereinfachung — man
kénnte auch sagen Abstrahierung -
blieben dann nur noch wenige Striche
tibrig. Der Griffelabdruck im weichen
Ton sah dabei wie ein Keil aus und gab
der Schrift den Namen: Keilschrift.
Um 2000 v. Chr. existierten im Vor-
deren Orient bereits drei Schriftsysteme
nebeneinander:
1. Die Keilschrift in Mesopotamien,
d.h. im alten Akkad. Babylon, Elam
und Ninive.
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Kursive Hieroglyphenschrift aus einem Toten-
buch-Papyrus. Die Schrift verlduft von rechis
nach links und von oben nach unten

Hieroglyphen Linear A Lineir B
O N
g 00@ NN

e Wy

ZERY

b @? I:P I:F l-?

Eine Vielzahl dgyptischer Hieroglyphen wurde
von den Minoern auf Kreta iihernommen

2. Hethitische Hieroglyphen im Gebiet
der heutigen Tiirkei, spiter vermischt
mit Keilschriftzeichen.

3. Agyptische Hieroglyphen, die heili-
gen Zeichen des alten Volkes am Nil.

Die Hieroglyphen, die als fertige Schrift

ohne nachweisbare Vorstufen um 3000

v. Chr. auftauchten, fanden sich an den

Tempeln und in den Gréibern. Fiir den

tiglichen Gebrauch, im Handel und der

Verwaltung, wurden sie in einem ver-

schliffenen, d. h. vereinfachten Stil aufl

Papyrus geschrieben, den man im

mittleren Reich (1600-1300 v. Chr.)

hieratisch und im neuen Reich

(1300-1100 v. Chr.) demotisch nannte.
Dabei veridnderte sich langsam das

Bild der Schrift. Stand zunichst ein Zei-

chen fiir einen Begriff, so reprisentierte

um 2000 v. Chr. ein Zeichen nur noch
eine Silbe. Diese Aufgliederung in der

Entwicklung der Schrift vom Bild zur

Silbe ist so nur im alten Chaldéa zu

beobachten. Im alten Agypten dagegen

stand von Anfang an das fertige Bild als

Schriftzeichen und behielt diesen Wert

im Kultusbereich bis in die griechische

Zeit hinein.

Das Alphabet

Als gegen 1200 v. Chr. eine grolie Vol-
kerwanderung von Europa ausgehend
ihren Anfang nahm, die in den archio-
logischen Horizonten als ein riesiger
durch Feuersbriinste verursachter Zer-
storungshorizont markiert ist, dnderte
sich auch das Schriftbild. Die hethiti-
schen Hieroglyphen und die in Grie-
chenland iibliche Schrift . linear B* ver-
schwanden aus dem Gedichtnis der
Volker.

Die im Vorderen Orient verbleiben-
den Seevolker, deren fiithrendes Volk als
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Philister bekannt wurde, griindeten
einen Stidtebund. dhnlich dem der mit-
telalterlichen Hanse. Aus der Ver-
schmelzung dieser indogermanischen
Valker mit den dort eingeborenen
Kanaaniern gingen u.a. die Phonizier
hervor.

Die fiir die Welt entscheidende Kul-
turleistung war ihre Schrift, eine Laut-
schrift, und zwar die phonizische
Buchstabenschrift, die einer griechi-
schen Sage nach von Kadmos, dem
Bruder der Europa, die aus Tyros von
Zeus entfithrt wurde, nach Theben
gebracht wurde. Tatséchlich fand man
dort bei Ausgrabungen in einem Depot
36 orientalische meist elfenbeinerne Sie-
gelzylinder von zwei bis drei Zentimeter
Durchmesser, mit denen die Besitzer
ihre Unterschrift aul Ton besiegelten!
Diese Zylinder sind eine friithe Vorstufe
der Druckzylinder.

Uber Griechenland, wo jede Stadt ein
eigenes Alphabet besal3, breitete sich
das Alphabet bis nach Etrurien ( = Mit-
telitalien von Florenz bis Rom, die heu-
tige Toscana) aus. Die Etrusker vermit-
telten in Verbindung mit den griechi-
schen Kolonien in Italien den Latinern
das Kulturgut »Schrift«. Das Alphabet
war also nach Europa gekommen. Die
Romer schrieben iibrigens nur in Grol3-
buchstaben, den sog. Versalien.

Um Christi Geburt existierten in

Schriften heute:

Europa vier Schriftsysteme: das Grie-
chische, das Lateinische, die Ogam-
schrift der Kelten und die Runenschrift
der Germanen. Das Christentum ver-
breitete im westromischen Reich die
lateinische Schrift, wohingegen im
ostromischen Reich, in Byzanz, das
Griechische Verbreitung fand. Hiermit
erkliren sich die unterschiedlichen
Schriftsysteme in West- und Osteuropa.

Das Raunen der Seherin

Die Runen waren fiir unsere Vorfahren
nicht nur Schriftzeichen, sondern auch
heilige Zeichen, die fiir Weissagungen
herangezogen wurden. Die nach ihrem
Rat befragten weisen Frauen gaben aus
dem Wurf der Buchenholzstibe (daher
der Begriff » Buchstabe«), in die die hei-
ligen Runenzeichen geritzt wurden,
Auskunft iiber den Verlaul von
Schlachten, Krankheiten, Gerichtsver-
handlungen oder auch iiber die Ableh-
nung oder Annahme eines Gottesurteils.
Die Frauen trugen ihre Deutung nicht
im lauten Ton vor, sondern raunten sie,
d. h. sie sprachen mit geddmpfter
Stimme, so dal} der Zuhorer hiufig
noch selbst erahnen mufite und mitdeu-
ten konnte, wie es um sein Schicksal
stand. Vom » Raunen« leitet sich auch
der Begriff »Rune« ab.

Von der klassischen » Times«
zur modernen Computer-Schrift

—Red.-DaB die Bildkultur bei Hell einen dominierenden Stellenwert hat, beweist die
fortschreitende Entwicklung und die weltweite Verbreitung unserer Hochleistungs-
systeme fiir die Reproduktion, Elektronische Bildverarbeitung und Tiefdruckgravur.
Die Schriftkultur steht dagegen scheinbar im Hintergrund. Dabei zihlt Hell mit
einem Angebot von iiber 1.400 Laser-Schriften fiir die Laser-Belichter Digiset LS 210
und LS 108, rund 400 CRT-Schriften fiir die Digiset CRT-Belichter und nahezu 900
UX-Schriften fiir Xenotron-Belichter weltweit zu den grifiten Schriftenlieferanten.

Wer diese Schriften zeichnet, wie sie fiir den Gebrauch an Hell- und Xenotron-
Belichtern digitalisiert werden und welche neuen Maglichkeiten der Schriftanpassung
der Anwender durch die Elektronik hat, schilderte Jens Jeschke (VPZ 5) unserer Mit-
arbeiterin Gabriele Butzke. Hier ihr Bericht:

Hell verfiigt liber eine lange Tradition
aufl dem Gebiet der Schriftenherstel-
lung. Seit 1965 der erste Digiset-Belich-
ter konzipiert wurde, werden auch
Schriften angeboten. Frither beschaf-
tigte sich ein eigenes Schriftenatelier mit
dem Entwerfen und Zeichnen von
Schriften. Die »Holsatia«, » Bodoni«
und »Digi-Antiqua«, um nur einige
Schriften zu nennen, sind bei Hell ent-
standen und wurden an Kunden und
Lizenznehmer in aller Welt geliefert.
Heute werden die Schriften nicht
mehr im eigenen Hell-Atelier entwor-
fen, sondern von Schriftkiinstlern und
internationalen Lizenzgebern gekauft.
Exklusiv fiir Hell schufen bekannte
Kiinstler Schriften von hohem Niveau:
Der Niederlinder Gerard Unger ent-
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Gerard Unger entwarf exklusiv fiir Hell eine
Vielzahl moderner Schriften
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Neue Schriften

In den Klostern wurde das Lateinische
durch die Erfindung der Kleinbuchsta-
ben bereichert. Das Schriftbild, das im
7. und 8. Jahrhundert gepflegt wurde,
nennt man Halbunziale. In dieser
Schriftform wurden die Bibeltexte
geschrieben und die Aufzeichnungen
der Kloster und Kanzleien im Franken-
reich der Merowinger und Karolinger.

Mit der Ornamentik befreiten sich
Phantasie und Formgefiihl der deut-
schen Stimme, was sich in den Schrif-
ten ausdriickte, die wir heute Initial B,
Romanik und Gotik nennen. Blatt- und
Flechtbandmotive gehdrten schon seit
der Bronzezeit zum Zierrat der Indoger-
manen und sind es bis heute geblieben.

Die bahnbrechende Erfindung des
Buchdrucks mit beweglichen Lettern
durch den Mainzer Buchdrucker Johan-
nes Gutenberg verhalf dem geschriebe-
nen Wort im 15.Jh. zu einer bis dahin
ungeahnten Verbreitung. Auch die
Reformation verdankt dieser Erfindung
thre weitrdumige und schnelle Ausbrei-
tung.

Die Erfindung des Papiers und seine
industrielle Herstellung seit 1398 war
ndtig, um den jetzt folgenden Schriftar-
ten wie Antiqua und Fraktur oder den
modernen Schriftzeichen eine grofle
und bleibende Verbreitung zu geben.

warf die »Swift«, »Flora« und »Pra-
xis«. Der deutsche Professor Hermann
Zapf zeichnete die »Marconi«,
»Edison« und »Aurelia«. Die Ameri-
kanerin Kris Holmes fand weltweite
Anerkennung mit der »Isadora«. Und
aus der Feder des Schweizers Max
Caflisch, iiber lange Zeit kiinstlerischer
Berater von Hell, stammen weitere
Schriften-Designs.

Zu den bedeutendsten Lizenzgebern
fiir Schriften, die Hell einkauft, zdhlen
die Firmen Berthold, Monotype, ITC
(International Typeface Corporation)
und Bitstream. Insgesamt hat Hell
gegenwirtig Schriften von 14 Lizenz-
gebern in seinem Programm. Seit vier
Jahren werden alle Schriften im Rah-
men eines weitreichenden Abkommens
von Bitstream, Cambridge, Mass., USA,
gekauft.

Zu der breiten Palette an Schriften
fiir jeden Zweck sind in jiingster Zeit
auch 35 DTP-Schriften der Hamburger
Firma URW gekommen. Sie stehen
fiir die Umwandlung von Desk Top
Publishing-Daten im neuen Script-
Master zur Verfiigung.



Schriftvorlagen werden
digitalisiert

Die von den Schriftkiinstlern oder
Lizenzgebern gelieferten Schriftvorla-
gen werden in der Abteilung von Peter
Kipernick (EZT 4) in unserem Werk
Gaarden fiir die Verwendung in Hell-
und Xenotron-Belichtern digitalisiert.

Die Digitalisierung von Laserschrif-
ten erfolgt mit Hilfe des Programms
»lkarus« von URW: Simtliche Kur-
ven-, Tangenten- und Eckpunkte eines
Buchstabenumrisses werden abgetastet,
mit » lkarus« verarbeitet und als »Out-
line-Codierung« (Umri3-Codierung)
gespeichert. Dazu kommen Angaben
tiber Vor- und Nachbreiten von Schrift-
zeichen, die der Ausrichtung einzelner
Buchstaben zueinander dienen. Das
Ergebnis ist die komplette » Beschrei-
bung« einer Schrift mit allen Buchsta-
ben (klein, groB) und Zeichen in digita-
ler Form. Auf Festplatte gespeichert,
werden die Daten vielfach auf Diskette
(3.5 fiir Laser-Digisets, 5,25* fiir UX-
Belichter) kopiert.

Fiir CRT-Schriften (CRT = Cathode
Ray Tube oder Kathodenstrahlréhre)
wird eine Run-length-Codierung (Lauf-
lingencodierung) angewandt, d. h., die
Schriftvorlage wird von oben nach
unten gescannt. Dieses Verfahren hat
gegeniiber der Outline-Codierung den
Nachteil, dali es in gro3en Schriftberei-
chen, und hier vor allem bei Diagona-
len, zu unschénen » Treppen«-Bildun-
gen kommen kann. CRT-Schriften
werden auf 8“-Diskette, Magnetband
oder Lochstreifen geliefert.

Wiihrend der Kunde bei der Bestel-
lung einer CRT-Schrift einen gewiinsch-
ten GroBenbereich angeben muf3 (fiir
SchriftgroBen von 4 bis 128 Punkt#),
ist die Laserschrift fir alle GréBen von
4 bis 511 Punkt in Abstufungen von
I /128-Schritten verwendbar.

Neuer Hell-Schriftenkatalog

Bei Wahlmoglichkeiten aus rund 2.700
Schriften hat es der Kunde nicht so
ganz leicht. Daher bietet Hell zu jedem
Belichtertyp einen Schriftenkatalog an,
in dem die Schriften ihrem Namen nach
alphabetisch aufgefiihrt und dargestellt
sind. Zur Zeit entsteht in Zusammenar-
beit von Jens Jeschke, Peter Kipernick
und der Werbeabteilung (VM W) ein
neuer Katalog fiir die LS 108- und
LS 210-Schriften, der auBer der Darstel-
lung der Buchstaben des Alphabets
einer Schrift auch einen kurzen Muster-
satz enthalten wird (siche Abbildung).
Fiir die Bestellung von Schriften
wurde fiir unsere Kunden und welt-
weiten Siemens-Niederlassungen ein
Formular entwickelt, das die korrekte
Bearbeitung innerhalb unseres Hauses
wesentlich vereinfacht und fiir schnel-
len Durchlauf sorgt.

*uPunkie ist die MaBeinheit fiir Schrifigréfen.
Ein Punkt emspricht 0,376 mm.

Hat der Kunde eine neue Schrift
gekauft, verfiigt er iiber ein Produkt, das
keinen technischen Anderungen und
keinen Verschleillerscheinungen unter-
liegt. Mehr noch: Auf elektronischem
Wege 1dBt sich die Schrift bedarfsge-
recht verdndern. Sie kann schriggestellt
(in Winkeln von -45 Grad bis +45
Grad), verbreitert, verschmiilert oder
verzerrt werden. Bei Typographen sind
diese elektronischen Eingriffe in die
Schriftkunst zwar verpont — bei unseren
Kunden und auch im eigenen Hause
werden sie aber tiglich angewandt. In
den »Hell Topics«, unserer Kundenzeit-
schrift, ist z. B. die » Edison« von Her-
mann Zapf um 10% schmaler gestellt.
Und in unseren Werbeprospekten wird
die » Univers« fiir Uberschriften und
Auszeichnungen elektronisch kursiviert.

A3
Mit viel Liebe zum Detail wird ein Buchstabe
im Schriftenatelier gezeichnet

A

Die Kurven-, Tangenten- und Eckpunkte des
Buchstabens werden markiert...

T
Tiremiy, TMATICY

schirm
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Bleibt zu erginzen, dal} es noch eine
Reihe von Sonderprogrammen fiir
Schriftanwender gibt: Asthetik- und
Akzent-Programme sowie Software fir
den Image-Processor IP 100 in den
Laser-Digisets, mit der sich Schriften im
Rahmen der Ganzseitengestaltung ein-
farben, drehen oder in vorgegebene
Formen einfligen lassen. Nicht zu ver-
gessen die Vielfalt an Sonderzeichen
wie Sternzeichen oder Logos fiir ver-
schiedene Branchen, kyrillische und
griechische Schriften oder die fiir die
Zukunft geplanten arabischen Schrif-
ten. Insgesamt ein groBes Stiick Schrift-
kultur von Hell, das sich sehen lassen
kann.

Titelseite unseres neuen Schriftenkatalogs mit
iiber 300 Seiten

«..und mit dem Digitizer abgetastet

Eine neue Schrift, auf Diskette gespeichert und
bereit zum Versand an den Kunden
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Schiuitzenwoche 89 im Bauernhaus

—Vo-Wie schon in den vergangenen
Jahren veranstalteten die Schiitzen
unserer Betriebssportgemeinschaft vom
4.-11. Mirz ihre Schiellsportwoche. Aus
Kiel, Hamburg und Norderstedt kamen
wieder viele Aktive. 14 Betriebssportge-
meinschaften konnten begriit werden.
Um die 6 Mannschaftspokale kimpften
90 Mannschaften, wihrend 124 Schiit-
zen und Schiitzinnen um die 5 Einzel-
pokale kiimpften.

Es wurden wieder gute Einzel- und
Mannschaftsergebnisse geschossen.
Unsere Betriebssportgemeinschaft
belegte folgende Plitze:

Luftgewehr - Schiitzen 2. Platz
Luftgewehr - Damen 1. Platz
Luftgewehr - Altersschiitzen 4. Platz
Luftpistole - Schiitzen 5. Platz
Kombination 1. Platz
Bauernhauspokal 5. Platz

Im Einzel belegten:

Luftgewehr: Frank Sebelin/ 1. Platz
Luftgewehr - Damen: Anke Hilbert/2.
Platz, Petra Neumann/ 3. Platz. Spar-
tenleiterpokal: Wolfgang Vogt (FT
21)/6. Platz.

GroBes Interesse fand auch wieder
das PreisschieBen auf verdeckte Schei-
ben. Da hatte jeder eine Chance und
brauchte nur Gliick. Ein Schinken und
weitere 40 Preise lockten zum Mitma-
chen. In diesem Jahr war Wolfgang
Vogt der Gliickspilz: er hatte das hoch-
ste Ergebnis und bekam somit den
Schinken. Durch die bereitwillige Hille
unserer Schiitzen verlief die Schiitzen-
woche wieder reibungslos. Es mulite

Wer hat die
Pokale gewonnen?
Fachsimpelei vor
der Ergebnistafel

Um diese Pokale
wurde gekampft

nicht nur ans Schiellen gedacht werden,
sondern auch an die Bewirtung der
Giste. Dank vieler fleiliger Hinde
wurde alles bestens geschafft.

Im Anschluf3 an die Siegerehrung
sallen die Schiitzen noch in lustiger
Runde bis in die frithen Morgenstunden
beisammen.

Tischtennis: »Fahrstuhleffekt« lachend ertragen

Verbandstag 89 des BSV Kiel

Auf dem gut besuchten und diskus-
sionsreichen Verbandstag des Betriebs-
sportverbandes Kiel e.V. (BSV Kiel) am
21. April 1989 im Haus des Sports, wur-
den auch fiir unsere Betriebssportler
wichtige Beschliisse getroffen.

Sichtvermerk unerlidfilich

So kostet der Sichtvermerk im Sportpald
ab 1990 DM 8,-- statt bisher DM 3,--. In
dem neuen Betrag ist jetzt auch die
Sportversicherungsprimie von DM 4,79
enthalten, so dal} die Beitragserhéhung
des Verbandes nur DM 0.21 pro Mit-
glied und Jahr ausmacht. Der Vorsit-
zende des Verbandes, Gerd Reimers,
unterstrich in der Versammlung die
Wichtigkeit des Sichtvermerkes. Er
bedeute fiir jeden Betriebssportler
— die Spielberechtigung des entspre-
chenden Jahres und
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— die Berechtigung zum Bezug von Lei-
stungen aus dem Versicherungsvertrag
des jeweiligen Versicherungsjahres.

Jeder Betriebsangehdrige, der an Frei-

zeitaktivititen seiner Firma/Behorde

teilnimmt, sollte deshalb den Sportpal}
mit giiltigem Sichtvermerk und mit Ver-
sicherungsschutz des BSV Kiel besitzen.

Dabei ist es gleichgiiltig, ob der Mitar-

beiter an einem vom BSV Kiel organi-

sierten Spielbetrieb oder an selbst
gestalteten Freizeitaktivititen, wie

Briefmarkensammeln, Funken, Chor-

singen usw. teilnimmt. Auch das Risiko

der An- und Abfahrt zu den Sport- bzw.

Freizeitstiitten ist im Sportversiche-

rungsvertrag des BSV Kiel abgedeckt.

Tischtennis

Auf dem Verbandstag wurde auch die
1. Tischtennismannschaft der BSG Dr.
Hell mit der Sportplakette geehrt.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Von 1969 bis 1979 als zweite und seit
1979 bis heute als erste Mannschaft
spielt sie nunmehr seit 20 Jahren in der
Besetzung:

Giinter Hassel, FT4

Walter Schmidt, Pensionir

Kurt Dose, FD 17

Horst Werner, FT 4

Helmut Behnke, LV |

Helmut Fischer, ehemals Hell-MA, jetzt
Gast.

Als Neuzugang spielt seit drei Jahren
Harald Todt jun. (FD 2) mit in der
Mannschaft.

Diese Betriebssportler haben in den
20 Jahren ihrer Zusammengehdrigkeit
so viele Erfolge gehabt, dali eine Auf-
zihlung hier aus Platzgriinden nicht
moglich ist.

WZur Zeit ist unser Dilemma®™, sagt
Giinter Hassel lachend, ,,dal3 wir [iir die
A-Staffel zu schwach und fir die
B-Staffel zu stark sind. Dadurch haben



wir seit einigen Jahren den sport/ichen
Fahrstuhleffekt erreicht: Ein Jahr Auf-
stieg, ein Jahr Abstieg. In diesem Jahr
ist wieder einmal der Abstieg dran.”

Die Tatsache, daB3 die Sportler 20
Jahre zusammen sind und den Fafir-
stuhleffekt lachend ertragen, zeigt, dal3
sie den Sinn des Betriebssportes begrif-
fen haben, nimlich vor allem Freude an
ihrem Sport, dem Tischtennis, zu erle-
ben. Die Plakette fiir Verdienste um den
Betriebssport haben sie wahrhaftig ver-
dient. Der BSV Kiel wiinscht sich viele
solcher Mannschaften.

Handball

Unsere |. Mannschaft im Hallenhand-
ball wurde nach vier Jahren wieder
Stadtmeister. Diese Leistung ist deshalb
besonders hoch zu bewerten, weil drei
Leistungstriger der Mannschaft entwe-
der ausgeschieden sind oder die »Hand-
ballschuhe« endgiiltig an den beriihm-
ten Nagel gehdngt haben. Eine grof3e
Saison, die die Mannschaft ungeschla-
gen beendete, wurde mit dieser Meister-
schaft belohnt. Der Tabellenzweite der
A-Staffel hatte immerhin schon 10
Minuspunkte.

Die Spieler waren:
Rudi Steffensen, AZ 31
Rainer Sachau, FD 13
Jirgen Rother, AZ 31
Jan Litt, VPT 2
Manfred Gerlach, ERG 21
Rainer Wegeleben, VKD 3
Hans-J. Schumacher, SI 2
Eckhard Graucob, AZ 41
Manfred Hatwig, LV 2

Gecoacht wurde die Mannschaft von
Rolf Lau (FT 31), der durch seine lange
Handballerfahrung — im nédchsten Jahr
spielt und coacht er schon 25 Jahre fiir
den Betriebssport — sicherlich zu einem
groBen Teil zu diesem schonen Erfolg
beigetragen hat. Ganz sicher hat auch
die geschlossene Mannschaftsleistung
und das kameradschaftliche Verhiltnis
der Sportler untereinander diese Mei-
sterschaft erst ermoglicht. Herzlichen
Gliickwunsch!

Ferdie Huth von der Betriebssportge-
meinschaft (BSG) Volksbank wurde fiir
den seit nunmehr 15 Jahren im Vor-
stand des BSV Kiel titigen Heinrich
Heldt (BSG Oberfinanzdirektion) zum
stellvertretenden Vorsitzenden gewihlt.
Heinrich Heldt, der aus persénlichen
Griinden nicht wieder kandidierte,
wurde fiir seine vorbildliche Funktio-
nirsarbeit mit der Goldenen Ehrenna-
del des BSV Kiel ausgezeichnet und mit
lange anhaltendem Beifall der Delegier-
ten im Grof3en Saal des Haus des Sports
verabschiedet.

Am Verbandstag 89, an dem u.a.
Stadtprisidentin Silke Reyer, Sportde-
zernent Giinther Schmidt-Brodersen,
der Vorsitzende des Sportverbandes
Kiel, Peter Utermann, sowie weitere
Ratsherren und Sportler aus befreunde-
ten Verbdnden teilnahmen, ging erst
nach zweieinhalb Stunden zu Ende.

— Gerd Reimers/SI —

Malente-Seminar 89

—No-Das einmal jdhrlich stattfindende
sozialpiddagogische Seminar fiir Auszu-
bildende des 2. Ausbildungsjahres fand
in diesem Jahr vom 28. bis 31. Mirz in
Malente statt.

Im Zeichen aktueller gesellschaftspo-
litischer Themen standen die Referate,
die die insgesamt 41 kaufminnischen
und gewerblich-technischen Auszubil-
denden erarbeiteten. Pidagogen des
Jugenddorfes Godensande in Malente
sorgten fiir das erforderliche Riistzeug
und motivierten zur selbstindigen Pro-
jektarbeit. Denn auch hier ging es letzt-
lich um die Vermittlung von fachiiber-
greifenden, sogenannten Schliisselquali-
fikationen, wie sie in zunehmendem
Malfie den jungen Leuten abverlangt
werden. Aus Zeitschriften, Sachbiichern
und Zeitungen wurden Beitrige zu den
Themen
- Sucht und Drogen
— Sterbehilfe
— Neue Technologien und
- Umweltschutz
ausgesucht und entsprechend aufgear-
beitet. Wo die Motivation iiber-
schiumte, brannten noch um kurz vor
Mitternacht die Lampen auf den Zim-
mern.

Besonders lobenswerten Einsatz
zeigte die »Umwelttruppe«: Viele Kon-
sumenten eines Malenter Supermarktes
muBten an das Mikrofon, um sich dem
»Corpus delicti« im Einkaufswagen
und den damit verbundenen kritischen
Fragen zum Wohlstandsmiill zu stellen.

rechts:
Zum Thema Umweltschutz erldutern (v.r.n.l.)

Jens Eyink, Stefan Flamm und Ingo Knecht ihre

Statistik aus der Umfrage. Vor ihnen liegt der
Verpackungsmiill einer » Friihstiicksschlacht«

unten rechts:
Thorsten Hahn prisentiert das Arbeitsergebnis
zum Thema »Sucht und Drogen»

unten links:

Lebhafte Diskussion gab es zum Thema Sterbe-
hilfe, das von Lars Nebrich, Bjorn Inkermann
und Bodo Rebetge (v.r.n.l.) aufbereitet wurde
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Heraus kam dabei eine eindrucksvolle
Statistik, die das durchaus vorhandene
UmweltbewuBtsein der Malenter Kon-
sumenten widerspiegelte. Deutlich
wurde aber auch die Erwartung gedu-
Bert, die Industrie solle verstirkt
Impulse geben und z. B. mehr alterna-
tive Produkte anbieten.

Am letzten Seminartag wurden dann
die Arbeitsergebnisse prasentiert.
Selbstgedrehte Videoclips, Rollenspiele
und Vortrige wechselten in bunter Rei-
henfolge, Graphiken und Diagramme
zementierten Daten und Fakten.

Bei allen Aktivititen schien auch die
relativ knapp bemessene Freizeit voll
genutzt worden zu sein. Hierauf lieflen
nicht nur die insgesamt gute Stimmung,
sondern auch die blassen Gesichter eini-
ger » Redakteure« schliefien. Das zum
Seminarabschluf3 stattfindende Ful3ball-
spiel Hell gegen Siemens (TB Kiel)
endete mit einem hart erkdmpften 2:1
fiir die »Hellenen«.

Keine Probleme gab es im gemein-
schaftlichen Umgang miteinander.
Kaufleute, Technische Zeichner, Metal-
ler und Elektriker »safien in einem
Boot«. Und dal} frischer Wind in die
Segel blies, davon konnten sich Vertre-
ter der Geschiftsfiihrung, der Personal-
abteilung, des Betriebsrates und die
Ausbildungsleitung beim Abschieds-
essen tiberzeugen. Selbst beim Grillen
stand man eintrichtig im Bratendunst
nebeneinander. Besonders erfreulich:
Keine besonderen Vorkommnisse!
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Freiwillige Unternehmensleistungen

—Red.—Angeregt durch eine Siemens-
Information iiber freiwillige Firmenlei-
stungen unserer Mutter, war die Redak-
tion der Meinung, eine entsprechende
Aufstellung fiir Hell - wenn denn diese
moglich ist — sei sicher auch fiir unsere
Mitarbeiter und Leser aufschluf3reich
und niitzlich. Wir baten deshalb PSW
um Mithilfe und wurden in erfreuli-
chem Umfang fiindig. Denn die Recher-
chen von Klaus-Dieter Beifiner (PSP)
waren zwar zum Teil etwas mithsam,
fiihrten aber zu einer stattlichen Aufli-
stung freiwilliger Hell-Firmenleistun-
gen, die das Unternehmen fiir die
Beschiftigten seit dem Neubeginn 1947
in Kiel-Dietrichsdorf aufbringt (vergl.
Tabelle).

Auch wenn die soziale Sicherheit des
einzelnen weitgehend durch Gesetze
und Tarifvertrige geregelt ist, so haben
doch immer wieder zusitzliche Leistun-
gen des Unternehmens Verbesserungen
fiir die Mitarbeiter gebracht.

Die folgenden Daten zur Entwick-
lung der freiwilligen Firmenleistungen
bestitigen diese Aussage. Einen
Anspruch auf Vollstindigkeit kann die
Auflistung nicht erheben, jedoch wird
deutlich, daB sich das Unternehmen den
sozialen- und bildungspolitischen
Bestrebungen praktisch zu jeder Zeit
aufgeschlossen gestellt hat.

Daten zur Entwicklung freiwilliger Firmenleistungen
1949 - Beginn der Ausbildung von vier Lehrlingen, heute Auszubildende
(drei Feinmechaniker und ein Elektromechaniker)
1950 — Ein Technischer Zeichner und ein kaufménnischer Lehrling
beginnen eine Ausbildung
1953 - Erste Lehrwerkstatt
— Beginn der Versorgung der Mitarbeiter mit Speisen durch eine
Fremdfirma
1954 — Einfiihrung einer betrieblichen Altersversorgung,
heute Hell-Altersfiirsorge GmbH
— Erste hauptamtlich titige Patentabteilung
1957 - Einweihung der ersten Kantine
— Griindung der ersten Hell-Betriebssportgruppe (Fuliball)
1965 — Beginn der zentralen Erfassung von Biichern und Zeitschriften in
einer Werksbibliothek
1969 — Griindung der Freizeitgemeinschaft Bauernhaus e.V.
1970 - Erste Ausgabe der Mitarbeiterzeitschrift »fiir uns alle«,
heute Hellaktuell (s.u.)
1972 - Beschiftigung einer hauptamtlichen Werksschwester im
betriebsérztlichen Dienst
1975 - Erstes Lehranfangseminar sowie sozialpddagogischer Lehrgang fiir
Auszubildende des 2. Lehrjahres in Malente
— Bestellung eines Werksarztes
1977 - Bestellung eines hauptamtlichen Sicherheitsingenieurs
— Patenschaft mit dem Gymnasium Elmschenhagen
1978 — Einfithrung der Firmenausweise im Scheckkarten-Format
1980 - Ubernahme der Siemens-Beschiftigungsbedingungen
(Erfolgsbeteiligung, Jubildumsregelung, Belegschaftsaktien,
Kreislauftrainingskuren, Urlaubsplitze, Erholungsheim)
— EUREST iibernimmt die Bewirtschaftung der Kantinen,
heute Betriebsrestaurants
1981 — Erstes internes Weiterbildungsprogramm
— Beginn mit der Siemens-Stammbhauslehre bei Hell
— Riickwirkende Regelung von Erfinderleistungen
1982 — Beginn der Fiirsorgearbeit in Form der Sozialberatung
— Erste Ausgabe der Mitarbeiterzeitschrift Hellaktuell
1983 - Erste Primierung von Verbesserungsvorschligen
— Stammtisch fiir Pensioniire im Bauernhaus
1987 - Griindung einer Meistervereinigung
1988 — Einfiithrung des Monatslohns
— Mitarbeitergespriche im Fiihrungskreis

Neue Amtsrufnummer fiir Werk 1l

Ende August/Anfang September 1989
dndert sich die externe telefonische
Anwahl des Werkes 2, d.h. alle Telefon-
anschliisse, die mit einer » 2« beginnen,
sind dann unter

(04 31) 3 86-2xxx

zu erreichen. Der genaue Termin der

Umstellung wird durch Rundschreiben

bekanntgegeben.

Die MaBnahme ist notwendig, weil
die jetzige Telefonanlage im Werk 2 als
Unteranlage zu Werk | betrieben und
das Werk 1 aufgelost wird.

OA 31 hat folgende Schritte bereits
vollzogen bzw. eingeleitet:

— Der Austausch der Anlage in Werk 2
gegen eine HICOM-Anlage ist bereits
im Mai erfolgt.

— Vordrucke, Briefbogen etc., die zen-
tral im Lager unter einer Baunummer
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abrufbar sind, werden zum o.a. Zeit-
punkt in korrigierter Form vorliegen.
— Bereitstellung einer ausreichenden
Anzahl von Verbindungen zwischen
Werk 3 und Werk 2, damit das
bekannte Problem der tiberlasteten
Querleitungen behoben wird.

Fiir die Realisierung der Vernetzung der
beiden HICOM-Kommunikations-
anlagen wurden von der Deutschen
Bundespost 20 digitale Festanschliisse
der Gruppe 2 angemietet. Als Leitungs-
technik wird zwischen den Ortsvermitt-
lungsstellen Suchsdorf und Gaarden
Glasfasertechnik eingesetzt. Jeder der
20 Kaniile verfiigt iiber eine Ubertra-
gungsgeschwindigkeit von 64 kbit/s.
Technische Einzelheiten und weitere
Informationen iiber Nutzungsmaoglich-
keiten etc. konnen Sie bei Christian
Teickner (OA 31), Tel. 35 15, erhalten.
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Vertrag verlangert

—~Schi=Vor drei Jahren hatte Hell einen
Vertrag mit der Christian-Albrechts-
Universitit zu Kiel abgeschlossen, um
das Institut fiir Informatik und Prakti-
sche Mathematik der Hochschule bei
seiner anwendungsorientierten For-
schung auf dem Gebiet rechnergestiitz-
ter » Kiinstlicher Intelligenz« zu fordern
und zu unterstiitzen. Inzwischen haben
beide Seiten den Vertrag verlingert.
Uber Einzelheiten werden wir Sie in der
nichsten Hellaktuel/informieren.

Betriebsversammliung

Die niichste Betriebsversammlung findet
statt am 27.6.1989, 9.45 Uhr, Ostseehalle.
Hauptthema: Betriebskrankenkasse bei Hell




ERIET o SN S g s s e ey S
ERSTE HILFE — aber richtig!

—No-Dem Unvorbereiteten stockte
beim Betreten des Schulungsraumes der
Atem. Hier muBte etwas Schlimmes
passiert sein. Es lag jemand auf dem
Boden, von Ersthelfern umgeben.
Dazwischen die leuchtende Farbe des
Roten Kreuzes. Es war offensichtlich:
Eine »hilflose Person« wurde durch
Herzmassage wiederbelebt. Besser
gesagt: Die Wiederbelebung wurde
geiibt. Die »hilflose Person« war eine
Gummipuppe auch » Dummy« genannt,
das rote Kreuz trug Jutta Walter vom
DRK und die Ersthelfer waren Auszu-
bildende des 1. Ausbildungsjahres. In
diesem Fall konnte nicht viel schiefge-
hen. Die Puppe war geduldig und liel3
willig alle Grobheiten iiber sich erge-
hen.

Und geduldig war auch Frau Walter.
Sie brachte unseren Nachwuchskriften
das nétige » Feeling« bei, damit im
Ernstfall auch alles klappt. Das seit Jah-
ren in der GAW vom DRK durchge-
fiithrte Seminar fiir Ersthelfer, das dies-
mal im April stattfand, wurde neu
gestaltet und, wie bereits erwihnt, um
den Teil der Herzmassage erweitert.

.Ganz schoner Strel3”, war dann auch
von beiden Seiten zu héren. Denn wie
so oft galten auch hier die Grundsiitze,

Der elektrische Schlag lauert an der Tiir

Was wiirden Sie sagen, wenn Sie durch
eine Tiir gehen und sofort eine »Ohr-
feige« bekommen; Sie gehen durch die
nichste Tiir und bekommen wieder
eine; Sie beschweren sich, und man sagt
Ihnen, es sei doch gar kein Schaden
nachweisbar?

Jedesmal wenn ich in Suchsdorf den
langen Flur vom » Hochhaus«
(Gebidude 11) zum Entwicklungsbereich
(Gebédude 17 111) im ersten Stock ent-
lang der Fertigungshalle gehe,
bekomme ich bei jeder Tiir beim Anfas-
sen der Metallklinken einen elektri-
schen Schlag. Der Funke knallt. Es tut
weh. Man sagt »autsch« oder stofit
einen Fluch aus. Der Schlag ist mal stéir-
ker, mal schwiicher, je nach Luftfeuch-
tigkeit und Kleidung. Im gleichen Flur
sind auch Tiiren, die mit einem schwar-
zen Plastikmaterial iberzogen sind, an
diesen elektrisiert man sich nicht! Was
liegt da nédher, als die Metallklinken mit
einem isolierenden Material zu iiberzie-
hen oder sie gegen andere auszutau-
schen?

Ein entsprechender Verbesserungs-
vorschlag wurde mit der Begriindung
abgelehnt, dal} solch ein elektrischer
Schlag fiir den Menschen, im Gegensatz
zu elektronischen Bauteilen, ungefihr-

Beate Schirweit probt den Ernstfall. Sensoren
zeigen an, ob Druck und Rhythmus stimmen.
DRK Dozentin Walter iiberwacht den lebens-
rettenden Vorgang

dal} nichts so praktisch wie ein wenig
Theorie sei und in der Ruhe die Kraft
liege, besonders im Ernstfall.

Zeichnung: Georg
Banasch (KBE 1)

lich sei. Es ist ja kein Schaden nach-
weisbar. Nach giiltiger Rechtssprechung
ist aber der Tatbestand der Kérperver-
letzung schon dann gegeben, wenn es
weh tut. Und das tut es! Aullerdem
erzeugt es Angst, Angst davor, die Tiir-
klinke wieder anzufassen.

Viele Kollegen sind hiervon betrof-
fen, hauptsichlich aus den Entwick-
lungsbereichen. Auch anderen Mitar-
beitern entschliipft ein leiser Fluch.
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Wirkliche Wunder

In der Hellaktuell Nr. 109 beschreibt
Herr Andree (vergl. S. 18), wie er dem
Wunder begegnete, wie ihm mit einem
Schlag beim Blick auf die Seiten 28 - 30
der Hellaktuell Nr. 108 die Augen
gedffnet wurden fiir die wundersame,
scheints ungeborene Entstehung weibli-
cher Wesen, und er fragt nach ihrer
Herkunft.

Diese Frage will ich Herrn Andree
gerne beantworten. Die Welt besteht zu
iber 50% aus Frauen, und ihr Erschei-
nen hier auf Erden spielt sich genau wie
bei den restlichen knapp 50% Minnern
ab. Das wirkliche Wunder vollzieht sich
erst nach der Geburt. Denn dann ver-
schieben sich — wie von Zauberhand
gelenkt — die Prozente. Im Fahrstuhl
nach oben findet man keine Frauen.
Die galante Herrenwelt, die den Damen
immer so nett die Tiir aufhilt, dringelt
an dieser Tiir derart, dal3 kein Raum
mehr bleibt. Und insofern offenbart
sich auf Seite 30 der Nr. 108 tatsdchlich
das Wunder. Drei Frauen licheln uns
aus der Sparte Personalia entgegen:
Zum ersten Mal seit Bestehen der Hell
aktuell Drei Frauen! Dall sie nicht von
dieser Welt sein kénnen, wen wun-
dert's?

Cornelia Leymann, ESQT

Und einige von ihnen haben sich aufge-
rafft und Verbesserungsvorschlige ein-
gereicht. Doch leider sté3t man bei der
zustandigen Stelle auf wenig Sympathie.

Immer nur Schlige einzustecken,
fiihrt zu keiner Verbesserung. Deshalb
sollte jeder, der sich betroffen fiihlt, sei-
nen Unmut dariiber kundtun! Und in
dem BewuBtsein handeln, sich und sei-
nen Mitarbeitern etwas Gutes zu tun.

Dieter Biehl/EST 2

21



Ein Krabbenkutter aus Laboe

Fast jeder Mensch hat ein Hobby, mit dem er seine Freizeit geflogen ist — auf Nimmerwiedersehen — hat er dieses Hobby
sinnvoll gestaltet. Niels Bendixen, Mitarbeiter der Abteilung zugunsten des »Schiffbaus« aufgegeben. Es geht ihm nicht ein-
VMW, widmet sich an Winterabenden gern dem Schiffsmodell- fach nur darum, ein Schiff en miniature nachzubauen. Er legt
bau. Friiher hat er auch Flugzeugmodelle gebaut. Doch seit ihm vielmehr besonderen Wert auf Detailtreue und Funktion, und
ein kostbares ferngelenktes Exemplar aus dem Funkbereich alles sollte ferngesteuert sein.
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Auch im sonst so schonen Ostseebad
Laboe sind die Winterabende, angerei-
chert mit scharfem Ostwind, nicht
gerade fiir Spazierginge geeignet. Des-
halb besann ich mich — es war im Spit-
herbst 1987 — auf ein frither schon prak-
tiziertes Hobby — den Modellbau.

Und was kommt fiir einen Hambur-
ger, der jetzt direkt an der See wohnt,
beim Modellbau schon in Frage — auller
einem Schiff? Nun, ich wollte aber
nicht nur einfach ein Schiff nachbauen.
Vielmehr sollte es ein Modell werden,
das alle Funktionen seines Vorbildes
erfiillt. Nach Abwiigung zwischen
Hafenschlepper, Rettungskreuzer und
Fischtrawler entschied ich mich fiir
einen Krabbenkutter.

Diese kleinen, aber dennoch sehr see-
tiichtigen Fahrzeuge der Nordseekiiste
mit ihren auffallenden Netzen, werden
bei fortschreitender Verschmutzung des
Wattenmeeres wohl bald der Vergan-
genheit angehéren. Mit ihren beutelarti-
gen Netzen an beiden Schiffsseiten fan-
gen sie die begehrte Delikatesse
»Gemeine Sandgarnele« vom kiisten-
nahen Meeresgrund. Den meisten ist
dieser Gaumenschmaus besser als
»Krabbe« bekannt. Zum Fang werden
die Auslegerbiume waagerecht gefiert
und die Netze soweit heruntergelassen,
daB die Kurrollen iiber den Grund lau-
fen. Die dadurch aufgeschreckten Krab-
ben fangen sich im trichterférmigen
Netz. An Deck wird der Fang gewa-
schen, vom »Gammel«, dem Beifang
wie Seesterne, Tang und Fische, auf
dem Riittelsieb getrennt und zum Halt-
barmachen direkt an Bord gekocht.

Der Bau beginnt

Fiir mein Vorhaben schied ein auf
Spanten geplankter Holzrumpf aus zwei
Griinden aus: Das salzige Wasser der
Forde wiirde dem Material arg zusetzen
- und die notwendigen Einbauten fiir
die Funktionen hitten das Modell zu
schwer werden lassen. Also kaufte ich
einen fertigen, aus KunststofT tiefgezo-
genen Rumpfkorper. Dieser wurde von
innen durch Sperrholz versteift und im
Kiel mit Kunstharz ausgegossen. Ein
tibersichtlicher Bauplan, passend zur
Rumpfschale eines Kutters, nannte sich
zwar »Schnellbau-Plan«. Trotzdem
wurde es August 1988, bis das Modell
aus »Bootsbauersicht« fertig war.
Nachdem ich das Deck in den Rumpf
eingepalt und aufgebracht hatte, wur-
den die Aufbauten mit der Laubsige
aus feinem Sperrholz zugeschnitten und
mehrschichtig verleimt. Das Holz
erhielt sein endgiiltiges Aussehen durch
eine Farblasur. Die Fenster des Ruder-
hauses wurden aus Acrylglas gefertigt



und von innen in die Rahmen geklebt.
Sémtliche Beschriftungen wurden foto-
grafisch im Abreibeverfahren oder in
Folie geschnitten auf einem CAD-
System hergestellt.

Es geht aufwirts

Fiir die Masten und Bidume habe ich
Alurohre verwendet, da in ihnen die
Kabel fiir die Lichter und Laternen ver-
laufen. Die beweglichen Beschlige sind
teilweise aus Spritzgul} oder aus Mes-
sing. Die Takelung ist ihrem Zweck ent-
sprechend aus unterschiedlichem Mate-
rial: Das »stehende Gut«, also die nicht
beweglichen Verspannungen wie Stage
und Wanten, ist aus verflochtenen Kup-
ferdrihten mit Spannschldssern befe-
stigt. Das »laufende Gut«, das heilit die
Seile und Taue fiir die Netzbedienung,
ist aus feinst verdrilltem Garn. Die
Netze habe ich aus Gardinengewebe
geniiht und mit Bleiband beschwert.

Und jetzt vorwiirts

Die Netzwinde auf dem Deck ist zwar
voll beweglich, doch muBite ich unter
Deck einen geeigneten Antrieb schaf-
fen. Hier half ein Mini-Elektromotor
mit einem aufgesetzten Getriebe. Die
Energie erhilt er aus einer Trockenbat-
terie, ferngesteuert tiber ein Umpol-
relais. Da wir gerade bei Energie und
Antrieb sind: Das Modell verfiigt iiber
einen 12 V-Gleichstrommotor, der seine
Kraft aus zwei zusammengeschalteten
6 V-Bleiakkus erhilt. Flach im Rumpf
gelagert, sorgen sie aullerdem fiir den
notwendigen Ausgleichsballast.
Geschwindigkeit und Drehrichtung des
Motors werden stufenlos iiber einen
zweiseitig wirkenden Regelwiderstand
gesteuert. Da der Elektromotor eine fiir
die Rumpfform und den Propeller zu
hohe Umdrehungszahl liefert, ist ein
Getriebe mit einer Untersetzung von 3:1
zwischengeschaltet. In einem mit Heil3-
lagerfett als Wassersperre gefiillten Ste-
venrohr, lduft die Welle, auf der ein
Propeller mit 50 mm Durchmesser sitzt.
Mit diesem Antrieb kann das Modell
etwa 6 Stunden »fischen«.

Ein elektronischer Gerduschgenera-
tor vermittelt {iber einen eingebauten
Minilautsprecher das typische Tuckern
eines Schiffsdiesels, abhdngig von der
Drehgeschwindigkeit der Schiffs-

Technische Daten:
MaBe und Gewichte: o Tl
Lénge iiber alles 765 mm
Breite 7

Tiefgang ca.
Wasserverdringung ca.
MaBstab

Farnstenemng

4 Propomonal-Kani]e

zur Fahrtregelung und Lenkung:
14 Schaltkanile fiir Funktionen
und Lichterschaltung

Spanten genagelte Aulenhaut des

schraube. AulBBerdem ldBt er fernge-
steuert das Nebelhorn ertonen.

Alle Funktionen, wie vorwirts,
Maschine stopp. riickwirts, nach Back-
bord oder Steuerbord fahren, Netze fie-
ren oder hieven, Lichter ein- und aus-
schalten oder Schallsignale geben, wer-
den iiber eine Fernsteuerung im
40 MHz-Band geschaltet. Der Empfin-
ger liegt mit einer eigenen Stromversor-
gung im Bug des Modells, die Antenne
wird an der Takelung mitgefiihrt.

Die ersten Probefahrten sind bereits
»unter Ausschlufl der Offentlichkeit«
erfolgreich verlaufen. AnldBlich einer
solchen Testfahrt gab ich dem Kutter
den Namen: ELKE. Dieser Name steht
auf einer in Holz geschnitzten Tafel an
der Stirnseite des Ruderhauses. OfTi-
zielle Bezeichnungen erhalten die Kut-
ter von Amts wegen. So heil3t dieses
Modell »CUX 28«, weil sein Vorbild
den Heimathafen Cuxhaven hat. Die
»grofie Jungfernfahrt« ist zur Kieler
Woche 89 geplant. Abschliellend
mochte ich allen danken, die mir mit
fachlichem Rat und vielfach mit Tat bei
diesem doch sehr aufwendigen Modell
geholfen haben.

Niels Bendixen/VMW

Auf der linken Seite:

Der Krabbenkutter auf der »Werftu. Letzte
Funktionstests der Lampen und Netzwinde;
Aufladen der Akkus vor der Jungfernfahrt.

Rechts von oben nach unten:

Blick auf das, mit dufierster Akribie ausgestal-

tete Vordeck. Es fehlen weder der Mann an der
Winde, noch Bootshaken, Wischmop oder Piitz

Das Achterdeck mit dem Ruderhaus. Der
Schiffsjunge freut sich iiber den guten Fang,
der im Kocher haltbar gemacht wird und zum
Abkiihlen an Deck steht

Wenn das Ruderhaus abgenommen wird, ist der
Blick frei auf das »Innenleben« des Kutters.
Deutlich zu sehen sind der robuste Motor mit
den Entstérkondensatoren, die Bleiakkus, der
Regelwiderstand und die Servos, die die Impulse
der Fernsteuerung in Bewegung umsetzen
CURHAYEN
Wird der vordere Niedergang abgenommen,
sieht man den Empfinger und den ferngesteuer-
ten Schaltbaustein — und eine Menge Kabel

Seemannsgarn:

Spanten: Die Rippen eines Schiffes
Geplankt: Mit Kupfernigeln auf die

Rumpfes

Takelung: alles Tauwerk an Bord, das
mit Masten oder Biumen in Verbin-
dung steht

Stage' Feste Seﬂe zum Halten der

Pi:tx Klemer Euner mit Tauende, um
‘Wasser aus der See aufzunehmen

(Fotos: Niels Bendixen)
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Wir tiber uns: Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Die im November letzten Jahres neu
gewiihlte Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) besteht nach Anderung
des Betriebsverfassungsgesetzes
(Betr.VG) aus nunmehr sieben festen
Mitgliedern, die gleichzeitig das Amt des
Vertrauensmannes der 1G Metall wahr-
nehmen.

Diese Verinderung ermoglicht eine
intensive Zusammenarbeit aller Beteilig-
ten, wenn es darum geht, Probleme
jugendlicher Arbeitnehmer und Auszubil-
dender sachlich und sinnvoll zu losen,
Anregungen aufzunehmen und Freizeit-
angebote zu schaffen. Dieses sind — sehr
kurz formuliert — die Aufgaben einer
JAV. Und der Gedanke liegt nahe, auch
einmal in der Hellaktuell iiber unsere
Aktivitiiten zu berichten:

Stammtisch im L.A.

Die JAV beschiftigte die Frage, wie sich
Hell-Auszubildende auBerhalb der
Arbeitszeit und der Hell-Seminare in
gemiitlicher Atmosphire besser kennen-
lernen kénnten.

Es gab mehrere Anstél3e durch die
Azubis, der eine, einen Stammtisch ein-
zurichten, gefiel uns besonders gut. Wir
nahmen die Idee auf und bereiteten
unsere erste Aktivitit vor. Zuniichst
hiel} es, den geeigneten Ort, sprich das
geeignete Lokal zu finden: gerdumig,
preiswert und ansprechend fiir unsere
Azubis,

Da kam einem altvertrauten Jugend-
vertreter die Idee mit dem L. A. Obige
Voraussetzungen schienen uns erfiillt,
und wir legten die Termine fest.
Achtung Anderung:

Jeden ersten und dritten Freitag im
Monat findet ab 19.00 Uhr der Stamm-
tisch im L. A. (Kleiner Kuhberg I8,
Kiel 1) statt.

Nachdem dies an den Schwarzen
Brettern und durch Mundpropaganda
in allen Hell-Werken publiziert wurde,
waren wir auf die Resonanz der Azubis
gespannt: Wiirde der Stammtisch ein
Flop oder ein Erfolg werden?

Nun, der erste Abend im L. A. war
mit etwa 25 Azubis sicherlich sehr gut
besucht — der harte Kern blieb bis Mit-
ternacht — doch ging das Interesse nach
kurzer Zeit etwas zuriick, deswegen hat
die JAV das Treffen von Mittwoch auf
Freitag verlegt.

Trotz allem, wie wir meinen, eine
gute Sache, die Idee mit dem L. A.

Sprechstunden der JAV

Die Anderung des Betr.VG vom

16. Juni 1988 ermoglicht Betrieben mit
i.d.R. mehr als 50 wahlberechtigten
Auszubildenden, die das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, die Einfiih-
rung von Sprechstunden.
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Bei einem Brainstorming wurden Pro
und Contra diskutiert und abgewogen.
Wir waren uns einig, dal3 sich JAV-
Sprechstunden bei Hell positiv auf
unsere Arbeit auswirken konnten,
zumal uns nicht alle Probleme der Azu-
bis erreichen, Es gibt sicherlich ver-
schiedene Fragen, deren Klirung lin-
gere Zeit in Anspruch nimmt. Diese Zeit
ist wihrend einer Sprechstunde vorhan-
den.

Mit dem Betriebsrat wurden nun Tur-
nus, Ort und Zeitpunkt vereinbart:
Jeden zweiten Freitag finden in allen
drei Werken von 13.30 bis 15.00 Uhr
Sprechstunden der JAV statt.

Nachdem in der darauffolgenden
JAV-Sitzung festgelegt wurde, wer die
Beratung in Dietrichsdorf, Gaarden und
Suchsdorf durchfiihrt, stand der ersten
Sprechstunde nichts mehr im Wege.

Gute Resonanz

Ich sah meiner ersten Sprechstunde
erwartungsvoll entgegen. Wie stark
wiirde die Resonanz sein? Es dauerte
nicht lange, bis zum ersten Mal an die
Tiir geklopft wurde. ,Hallo, ich hitte
gern einmal das Weiterbildungspro-
gramm der VHS". Sicherlich, dies ist
kein »echtes« Problem, doch ist es nicht
schon zufriedenstellend, iiberhaupt hel-
fen zu konnen? Ich telefonierte mit
Gaarden und Suchsdorf und erfuhr
dhnlich Positives.

Je mehr Sprechstunden vergingen,
desto stirker stellte sich heraus, daB sie
notwendig sind. Die JAV kann Azubi-
Belange nun entscheidend gezielter auf-
greifen.

Bleibt nur noch zu erwiithnen, daf3 die
JAV natiirlich auch auB3erhalb der
Sprechstunden unter 3296 (App. Frau
Berenthin) zu erreichen ist.

Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat

Der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung wurden mit Anderung des Betr.
VG keine eigenen Verhandlungsrechte
zugesprochen. Deshalb bedarf es einer
engen Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat.

Um ihm unsere Belange vortragen zu
kénnen, nehmen an den Betriebsratssit-
zungen der JAV-Vorsitzende und zwei
von ihm bestimmte Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter sporadisch teil, so
daB die gesamte JAV Einblick in die
Betriebsratsaktivititen bekommt. Diese
Regelung ist ein Entgegenkommen des
Betriebsrates, da dem Gesetz nach nur
der Vorsitzende zur Teilnahme an die-
sen Sitzungen berechtigt ist — doch wie
wiire es, wenn schon die Zusammenar-
beit innerhalb der Arbeitnehmervertre-
tung nicht funktioniert?
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Werden in einer Betriebsratssitzung
Sachverhalte beraten, die iiberwiegend
Azubis betreffen, so ist zu diesen Tages-
ordnungspunkt die gesamte JAV einzu-
laden. Kurz gesagt: Wir haben die Mog-
lichkeit, unsere Belange gegeniiber dem
Betriebsrat geltend zu machen, tun dies
auch und bekommen vollste Unterstiit-
zung!

Der Aus- und Weiterbildungs-
ausschuf}

Wie wir es von Parlamenten kennen, so
findet auch beim Betriebsrat eine
wesentliche Arbeit in den Ausschiissen
statt. Fiir die JAV ist der Aus- und Wei-
terbildungsausschuls (AW-Ausschul})
eine besonders wichtige Einrichtung, da
hier zum Teil mit der Geschiiftsfithrung
verhandelt wird. Man kann auch sagen,
der AW-AusschubB ist der erste
Ansprechpartner [iir uns. An den Sit-
zungen des AW-Ausschusses nimmt die
gesamte JAV grundsiitzlich dann teil,
wenn Fragen der betrieblichen Ausbil-
dung besprochen werden. Geht es um
Fragen der Weiterbildung, nimmt der
Vorsitzende der JAV teil.

Weiterbildung fiir die JAV

Wer die Entwicklung der JAV innerhalb
der Firma verfolgt hat, der weily, dal3

der jetzigen JAV nur ein erfahrenes Mit-
glied im Umgang mit Jugendvertreter-
aufgaben angehort. Das heil3t. alle
anderen sind »ins kalte Wasser
gesprungen«. Zu Beginn unserer Titig-
keit als JAV'ler wuliten wir nur wenig
iiber Arbeitnehmervertretung im
Betrieb, Betriebsverfassungsgesetz, Vor-
bereitung einer Auszubildendenver-
sammlung oder Azubi-Fete.

Ergo, wer gut vertreten will, mul3
geschult werden. Und so dauerte es
nicht lange, bis wir eine JAV-Weiterbil-
dung iiber die Gewerkschaft 1G Metall
erhielten. Diese Schulungen finden zum
Teil wiihrend der betrieblichen Arbeits-
zeit aber auch am Wochenende statt.

Die JAV — privat

Es geht sicher vielen von uns so, dall
betriebliche Probleme eben doch mit
nach Hause genommen werden.

Da wir in der Firma des dfteren
zusammen sind, Giberlegten wir uns, was
wir zur Entspannung in unserer [reien
Zeit unternehmen konnten. Wir fanden
die Idee eines gemeinsamen Bowling-
Abends recht gut und probierten es. Wir
stellten fest, daB3 dies eine ideale und
zugleich sportliche Losung ist.

Habt Thr noch andere Ideen? Dann
meldet Euch, vielleicht gestalten wir
wieder einen Abend zusammen.

Christian Metz



Auszubildende

Das sind sie — die Jugend- und
Auszubildendenvertreter
(JAV)

Rainer Tolkmit, 18 Jahre alt,
stellv. Schriftfiihrer, Auszubilden-
der zum Industriemechaniker.
Seir 1987 bei Hell.

Thomas Edelmann, 20 Jahre alt,
Auszubildender zum Universal-
Friser. Seit 1986 bei Hell.

Christian Mexz, 19 Jahre alt,
Vors. der JAV, Vertrauenskérper-
leitungsmitglied, Auszubildender
zum Industriekaufmann. Seit
1987 bei Hell.

Karsten Till, 18 Jahre alt, Auszu-
bildender zum Kommunikations-
elektroniker. Seir 1987 bei Hell.

Timao Thielert, 18 Jahre alt, Aus-
zubildender zum Kommunika-
tionselektroniker. Seit 1987 bei
Hell.
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Sven Hasse, 22 Jahre alt, stellv.
Vors. und Schrififiihrer, Mecha-
niker in der Dreherei. Seir 1984
bei Hell.

Mirke Fleitmann, 20 Jahre alt,
Informationselektroniker in der
Abt. EBE 11. Seit 1985 bei Hell.

Cay Jiirgensen, 24 Jahre alt,
Ersatzmitglied, Universal-Friser
in der Deckelfraserei. Seir 1980
bei Hell.
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Veranderungen im Personalbereich

Hans-Jurgen Schneider

Am 1. Januar 1989 hat Hans-Jlirgen
Schneider die Leitung der Abteilung
Kaufminnische Aufgaben VP (KV 5)
fiir die Geschiiftsfelder Zeitungstechnik
und Tiefdrucktechnik iibernommen.

Nach der Mittleren Reife 1958 und
dem Abschluf} einer Ausbildung zum
Industriekaufmann 1962 — beides in
Stuttgart — war der 1942 in Karlsruhe
geborene Hans-Jiirgen Schneider von
1972 bis 1980 bei Siemens/Siidafrika
tatig. Im April 1988 kam er zu Hell, wo
er zunichst die Abteilung Grundsatzfra-
gen KV 5 leitete. Er ist verheiratet, hat
eine Tochter und interessiert sich in der
Freizeit fiir Sport allgemein und
betreibt Tennis im besonderen.

Jirgen Haase

Am 1. Januar 1989 hat Jiirgen Haase die
Leitung der Gruppe Auftragsbearbei-
tung, Software und Vollstindigkeitsprii-
fung (KV 14) iibernommen.

Er wurde 1955 in Rotenhahn bei Kiel
geboren, machte 1970 in Flintbek die
Mittlere Reife und absolvierte von 1970
bis 1974 am Marinearsenal Kiel eine
Ausbildung zum Elektromechaniker/
Fachrichtung Elektronik. Im Oktober
1974 ging er zur Bundeswehr, wo er von
Januar 1977 bis September 1981 als
Elektromechanikermeister im Instand-
setzungsbereich fiir Flugabwehrraketen-
systeme in Eckernforde titig war. Von
Oktober 1981 bis September 1983 wurde
er an der Techniker-Fachschule Kiel
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zum Elektrotechniker ausgebildet. Seit
Oktober 1983 ist er bei Hell, wo er
zunichst im Bereich VED 2 und
anschlieBend im Bereich KV 12 titig
gewesen ist. Jiirgen Haase hat einen
Sohn, mit dem er gern seine Freizeit
verbringt. FuBiball und Tennis sind
seine Hobbys.

Michael Wiese

Seit dem 1. Januar 1989 hat Michael
Wiese die Leitung der Abteilung Orga-
nisation (OA 3) iibernommen.

In Kiel 1958 geboren, absolvierte er
in seiner Heimatstadt zwischen 1976
und 1979 eine Ausbildung zum Schiff-
fahrtskaufmann. Nach der Fachhoch-
schulreife 1980 an der Wirtschaftsober-
schule Kiel studierte er von 1980 bis
1983 Betriebswirtschaft an der FH Kiel
mit dem Abschlul} Dipl.-Betriebswirt.
AnschlieBend war er bis 1985 bei Dow
Chemical in Stade in den Bereichen
Kostenrechnung und DV-Organisation
titig. Seit Oktober 1985 in der Organi-
sationsabteilung bei Hell, war er seit
dem 1. Januar 1986 Gruppenleiter
OA 31 (Ablauforganisation, PC, Kom-
munikation und Biirotechnik). Michael
Wiese ist verheiratet und hat eine Toch-
ter. Seine Hobbys sind die Familie und
der Segelsport.

Kay Sievers

Seit dem 1. Januar 1989 hat Kay Sievers
die Leitung der Gruppe Ablauforgani-
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sation, PC-/AC-Einsatz, Kommunika-
tion und Biirotechnik (OA 31) tiber-
nommen.

In Kiel 1960 geboren, durchlief er
nach dem Abitur am Hebbel-Gymna-
sium in der Landeshauptstadt von 1980
bis 1983 bei der Honeywell Elac Nautik
GmbH, Kiel, in Verbindung mit der
Kieler Wirtschaftsakademie eine Aus-
bildung zum Betriebswirt (BA). Nach
dem anschlieBenden Wehrdienst kam
Kay Sievers, der in seiner Freizeit gern
Handball, Squash und Tennis spielt, im
Juli 1985 zu Hell in die Ablauforganisa-
tion in der OA 31.

Ernst-Ullrich Dohse

Am 1. Februar 1989 hat Ernst-Ullrich
Dohse die Leitung von VDO 31 (Doku-
mentationsverwaltung) iibernommen.

Nach der Hauptschule war er von
1969 bis 1974 bei der Zeiss lkon AG,
Kiel, als Feinmechaniker téitig. Zwi-
schen 1974 und 1981 Zeitsoldat bei der
Bundeswehr, anschlieend Ausbildung
zum Maschinenbautechniker an der
Techniker-Fachschule Kiel. Seit Juni
1983 ist er bei Hell, wo er zunichst bis
Oktober 1984 als Facharbeiter in der
Scanner-Montage tiitig gewesen ist.
AnschlieBend war er Sachbearbeiter bei
VDO 31. Ernst-Ullrich Dohse ist verhei-
ratet und hat zwei Kinder. Mit Ful3ball
und Modelleisenbahnen beschiftigt er
sich in der Freizeit.

Fiir die Gliickwiinsche, Blumen und
Geschenke zu unserem 25jihrigen

Dienstjubildum bedanken wir uns recht
herzlich.

Dieter Gritzuhn, FD 25
Reinhard Freimuth, OS5 141
Joachim Wachholz, QS 321




Veranderungen im Personalbereich

Hartmut Koch

Am . Januar 1989 hat Hartmut Koch,
geboren 1955 in Bad Schwalbach, die
Leitung der Gruppe Planung Elektronik
(FT 6) tibernommen.

Nach dem Abitur 1974 in Wiesbaden
studierte er zuniichst von 1976 bis 1979
an der Universitit Giellen Chemie. Von
1981 bis 1984 studierte er Maschinen-
bau an der Fachhochschule Flensburg
mit Abschlull Dipl.-Ing. Von Februar
bis August 1985 war er im Forschungs-
zentrum Geesthacht titig und kam im
September 1985 zu Hell in die Ferti-
gungsplanung (Einfithrung SMD-Tech-
nik). Hartmut Koch ist verheiratet und
hat zwei Kinder. In seiner Freizeit liest
er viel, fihrt gern Rad und engagiert
sich im kommunalen Naturschutz vor
allem fiir Orchideen.

Personenstands-
danderungen

—Red.—Durch eine Notiz eines Mit-
arbeiters im Werk 111 ist die Redak-
tion zu dem Schlufl gekommen, daf}
offenbar einige Beschiiftigte meinen,
die der PA eingereichten »Sonderur-
laubstage« (Hochzeiten/Geburten)
konnten an PO zur publizistischen
Bearbeitung in der Rubrik »Persona-
lia« weitergeleitet werden. Dann
wiirde von der Redaktion auch

nichts »vergessen«. Nun, wenn der
eine oder andere Mitarbeiter in der
Vergangenheit seine entsprechenden
Dateniinderungen in der Personalru-
brik vermiBt hat, dann war N S-
sigkeit unsererseits nicht im Spiel.
Vielmehr gab und gibt es dafiir einen
trifftigen Grund, den nachfolgend
Hartmut John (PA) nennt und
zugleich einen Vorschlag fiir die
Zukunft macht:

.Die Personalabteilung bittet
darum, ihr bei Personenstandsinde-
rungen gleichzeitig mitzuteilen, ob
eine Veroffentlichung in der »Hell
aktuelle gewiinscht wird. — Aus
Datenschutzgriinden ist es der PA
nicht erlaubt, derartige Daten ohne
den ausdrﬂckhchen ‘Wunsch des
betroffenen Mitarbeiters zur Verdf-
fentlichung freizugeben.*

25jdhriges Jubildum

Manfred Biihler, Gisela Heise,

Einkauf/Zoll Terminwesen

W 1 01.08.1989 W III 15.09.1989
Heinz Broszey, Hartmut Meyer,
Fertigungsdurchfiihrung Kalkulation

W II1 01.08.1989 W 01.10.1989
Gerd Grabs, Dieter Rottgermann,

Konstruktion elektrisch Vertrieb Produkte

W III 03.08.1989  Zeitungssysteme W | 01.10.1989
Mar_ianne Brennecke, Dieter Miihlenbruch,
Fertigungsdurchfithrung Schule fiir Hell-Technik

W III 05.08.1989 WII 10.10.1989
Hara}ld Rothmann, Monika Preul3,

Fertigungsdurchfithrung Qualitédtssicherung

W II1 25.08.1989 W II 21.10.1989
Irmgard Berenthin, Elsbeth Ratz,

Betriebsrat Fertigungsdurchfithrung

W 11 15.09.1989 W 111 28.10.1989
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Ruhestand

Umberto Braico,
Qualititssicherung,
W II1

Walter Drews,
Konstruktionsbiiro,
W II1

Werner Kitzing,
Konstruktionsbiiro,
W 1

Erhard Neuthor,
Fertigung
Bearbeitungszentren
W III

Johann Schmitt,
Fertigung, Schleiferei
W III

30.06.1989

30.06.1989

30.06.1989

30.06.1989

30.06.1989

Todesfiille

Louis Schadte

Am 11. Miarz 1989 starb im Alter von
76 Jahren unser ehemaliger Mitarbeiter,
der 22 Jahre als Revisor in der Quali-
titssicherung titig war.

Edeltraut Holz

Am 28. Miirz 1989 starb im Alter von
62 Jahren unsere ehemalige Mitarbeite-
rin, die als Priiferin 24 Jahre in der Qua-
litdtssicherung titig war.

Hildegard Miiller

Am 10. Mai 1989 starb im Alter von
64 Jahren unsere Mitarbeiterin, die als
Sachbearbeiterin 14 Jahre in der Ter-
min-Abteilung titig war.

Wilhelm Leih

Am 12. Mai 1989 starb im Alter von

78 Jahren unser ehemaliger Mitarbeiter,
der 20 Jahre als Angestellter in der Ent-
wicklung und in der Qualititssicherung
titig war.

Geburten

Renate und Peter Hoffmann-Fdlker-
samb
—eine Tochter Svenja -  21.02.1989

Adelaide und Siegfried Detschun
— ein Sohn Axel - 18.04.1989

Sengiil und Selahattin Kekec
— ein Sohn Sezer-Yahya - 23.04.1989
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SuchSdorf: Standortkonzept wird konkret
Verkaufsforderungsaktionen fiir Neue Reprotechnilk
:Schriften gestern — Schriften heute






