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2. Zentrale Pressekonferenz

Prqgsekonfemnz in Dietrichsdorf (an der Stirnseite v.Ln.r.): Dr. Klaus Jordan, Gerhard Schildmann
(PO), Ernst-Erich Marhencke, Bernd Rusitska, Dr. Klaus Wellendorf

-Schi-Die Hell-Geschiftsfithrung hat am 7.12.1987 auf der 2. Zentralen Pressekon-
ferenz in diesem Jahr die Wirtschafts- und Fachpresse iiber den Jahresabschlufl 86/87
informiert. Die Pressekonferenz fand nach Abstimmung mit der Siemens AG diesmal
weit vor dem entsprechenden Termin der Pressekonferenz unserer Mutter statt, die fiir
den 1.2.1988 in Miinchen vorgesehen ist. Wir wollten damit verhindern, daf insbeson-
dere die fiir die weitere Entwicklung unseres Unternehmens so entscheidende Messe-
prisenz auf der Imprinta vom 18.-24.2.1988 in Diisseldorf von vornherein mit der
Hell-Bilanzdiskussion belastet wird. Da die urspriinglich vereinbarte Sperrfrist (unter
Sperrfrist versteht man im Journalismus die Sperrung einer Information bis zu einem
bestimmten Termin) fiir die Berichterstattung vom NDR-Horfunk Kiel bereits am Tag
der Pressekonferenz durchbrochen wurde, konnte die Information der Mitarbeiter
iiber die Schwarzen Bretter leider nicht, wie von der Geschiftsfiihrung vorgesehen, vor
der Berichterstattung in den Medien erfolgen.

Die Eckwerte

der Hell-Bilanz 86/87:

— Der Jahresfehlbetrag beliuft sich auf
159,9 Mio. DM er ist von der Sie-
mens AG voll libernommen worden.
Das ist zugleich ein klares Votum von
Siemens fiir Hell und den grafischen
Markt schlechthin!

- Der Umsatz ging um 30% auf
451 Mio. DM zuriick.

— Der Umsatz im Weltgeschift ging um
23% auf 612 Mio. DM zuriick.

— Der Inlandsumsatz blieb mit 118 Mio.
DM um 16% hinter dem Vorjahres-
wert zuriick.

— Der Auslandsumsatz nahm um 33 %
auf 333 Mio. DM ab.

- Der Exportanteil ging vom 78 % auf
74% zuriick.

— Der Auftragseingang fiel um 35% auf
400 Mio. DM.

— Der Personalaufwand erhéhte sich um
9% auf 174 Mio. DM.

- Die Stammbelegschaft betrug am
30.11.1987 2240 Mitarbeiter.

- Der Aufwand fiir Forschung und Ent-
wicklung betrug 77 Mio. DM oder
17% vom Umsatz.

Kurzfristige Unternehmens-

zielsetzung:

- Konsolidierung und Stabilisierung
der Geschiiftslage und nachhaltige
Ergebnisverbesserung.

Perspektiven:

- Eindeutige Ausrichtung aller Hell-
Aktivititen auf Marktanforderungen
und Kundenbediirfnisse.

— Hell muB kiinftig auch auf dem mitt-
leren und unteren technischen Markt-
spektrum operieren kdnnen.

- Entwicklung und Vermarktung der
DC 3000er Generation. Diese Genera-
tion wird — und das ist bedeutsam fiir
unsere Kunden — die DC 380-Serie
ergdnzen, die parallel zu den Produkt-
innovationen weiterlduft!

— Bei EBV-Systemen neue Losungen
auf PC-Level.

— Entwicklung und Vermarktung des
neuen Seitenmontagesystems Chro-
macom 1000.

— Neuer Helio-Klischograph K 304.

— Attraktive Weiterentwicklungen in
der Zeitungstechnik, z. B. bei Press-
fax-Systemen.

— EBG-Pilotinstallationen.
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Zum Titelbild:

Ob wir wohl auch in diesem Jahr wieder
einem grofen Eisvergniigen fiir jung und alt
auf dem Kleinen Kiel nachgehen kinnen?

Nur allzuoft spielt uns das Wertter ja einen
Streich: Haben die Behorden die Gewdsser
erst einmal offiziell zum Schlittschuldaufen

- freigegeben, setzt Tauwetter ein. Lediglich

die (Wage-) Mutigen haben dann ihren Spafi
gehabt und sind am Ende die Gewinner.
Driicken wir die Daumen, dafi auch die
Zogerer und Zauderer zu ihrem winterlichen
Vergniigen kommen!

(Fote: Ute Boters)

Die nachste Hell akruell erscheint
im Marz 1988.
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Siemens-Hell-Xenotron:

Gemeinsam in der Zeitungstechnik
Dr. Wellendorf und Schmidt-Stolting markierten auf der IFRA
in Amsterdam den Weg in die Zukunft

—Schi—Hell-Zeitungstechnik »blickt« in
diesem Jahr auf eine 40jdhrige bemer-
kenswerte Innovationsgeschichte
zuriick. Marksteine waren die Entwick-
lung der Pressfax-Gerite zur Ubertra-
gung ganzer Zeitungsseiten bei dezen-
tralen Redaktions- und Druckorten,
die Einfiihrung der Lichtsetzanlagen
Digiset und des Satzsystems DOSY.
Heute gilt in diesem Geschiftsfeld das
integrierte Hell-Xenotron-Siemens-Ver-
triebskonzept fiir Zeitungssysteme.

Amsterdam 87

In den Terminkalendern der euro-
pdischen Zeitungstechniker haben die
jdhrlichen Kongref3-Ausstellungen der
angesehenen IFRA-Organisation mit
Sitz in Darmstadt (vergl. Hell akeuell
Nr. 98, 8. 5) einen Stammplatz. In die-
sem Jahr traf man sich in der Grachten-
und Kunststadt Amsterdam, der Metro-
pole der Niederlande, die durch hohe
Drogenkriminalitit und massenweise
Autoradio-Diebstidhle viel von ihrer
groBen internationalen Anziehungskraft
‘verloren hat.

Erfolg mit Zeitung

Unter diesem sprachlich etwas unvoll-
stindigen Veranstaltungsmotto wurde
die IFRA 87 ausgerichtet, an der {iber
160 Firmen auf einer fast 13 000 m* gro-
Ben Ausstellungsfliche teilgenommen

haben. Mit fast 10 800 Besuchern — das
waren immerhin 63 % mehr als im Vor-
jahr in Lausanne - wurde in Amster-
dam der bisherige absolute Besucherre-
kord aufgestellt. In der Tat, auf »unse-
rem« ersten Gemeinschaftsstand von
Siemens-Hell-Xenotron waren Sitz-
plitze an Besprechungstischen Mangel-
ware. Der Stand war auf totale Kommu-

Gemeinsame Pressekonferenz

Vol

Interessiert folgten die Journalisten der internationalen Druckfachpresse den Ausfiihrungen von
Dr. Klaus Wellendorf und Claus Schmidt-Stélting. Die Fachpresse lieferte inzwischen ein sehr
zufriedenstellendes Echo zum Gemeinschafisstand und zum Systemkonzept aus einer Hand

{Foto: Narional Foto)
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Viel Andrang am gemeinsamen Siemens-Hell-Xenotron-Messestand auf der IFRA in Amsterdam

(Foto: National Foto)

nikation ausgerichtet; die Standkonzep-
tion war gegliickt und wurde wesentlich
mehr gelobt als der Hell-Stand auf der
DRUPA 86 in Diisseldorf. Der gemein-
same Auftritt wurde von den Kunden
uneingeschriankt positiv beurteilt. Dabei
fiel allgemein der besonders engagierte
Standeinsatz der Xenotron-Mitarbeiter
auf.

Nach manchen Bedenken kam es auf der
diesjihrigen IFRA auch zu der

ersten gemeinsamen Pressekonferenz fiir
die internationale Druckfachpresse. Die
Federfithrung dafiir lag bei PO und

VP 2. Wichtigstes Ziel des Pressemee-
tings gleich am Morgen des ersten [FRA-
Tages war die kompakte Information der
Medien iiber den bisher erreichten und
kiinftig angestrebten Stand der Integra-
tion von Hell-Xenotron-Zeitungstechnik
im Verbund mit dem entsprechenden Sie-
mens-Angebot.

Statement Dr. Wellendorf:

.» Wir wollen unmifverstidndlich deut-
lich machen, daf der Zeitungsmarkt fiir
den Verbund Siemens-Hell-Xenotron
eines der strategisch wichtigen Wachs-
tumsgebiete ist und wir heute und
zukiinftig innovative Technik und iiber-
zeugende Systemlosungen fiir die wirt-
schaftliche Bewiltigung der Aufgaben
unserer Kunden zu bieten haben®,
erklirte Dr. Klaus Wellendorf (GFT)
vor den Journalisten und fuhr fort:
»Die Entwicklungsaktivititen im UK
sowie in den USA werden wir fortset-



zen. Das technische Know-how der vor-
handenen Mitarbeiter, speziell fiir Soft-
ware-, Vernetzungs- und Filemanage-
ment-Aufgaben im Zeitungsbereich, ist
exzellent. Alle Entwicklungsprojekte
werden zentral von Kiel aus gesteuert.
Unsere Investitionstitigkeiten sowie
unsere Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben sind unabhingig von mogli-
chen temporiren Schwankungen in
Konjunktur und ungiinstigen Wih-
rungsrelationen weitsichtig angelegt. Sie
kdonnen davon ausgehen, dal wir die
vorhandenen Synergien innerhalb Sie-
mens, Hell und Xenotron fiir diesen
Zeitungsmarkt zukiinftig noch erfolgrei-
cher als bisher schon nutzen und umset-
zen werden.”

Statement Schmidt-Stolting:

Der kiinftige gemeinsame Weg in der
Zeitungstechnik wurde auf der Presse-
konferenz auch dadurch unterstrichen,
dal} »nur« ein Grundsatzreferat gehal-
ten wurde. Diese Aufgabe war Claus
Schmidt-Stélting (VP 2) Gibertragen
worden, der u.a. folgende Aussagen
machte:

,»Die letzten zwolf Monate waren fiir
Siemens, Hell und Xenotron durch ein
starkes Zusammenriicken auf dem
Gebiet der Pre-Press-Systeme gekenn-
zeichnet. Alle drei Firmen arbeiten sehr
eng zusammen, um dem Kundenkreis
»Grafische Industrie« technisch
moderne und wirtschaftlich sinnvolle
Problemldsungen zu bieten. Die Inte-
gration ist in ihre Endphase getreten
und fiihrt fiir unsere Kunden zu Lei-
stungen aus einer Hand. Wir haben es
nicht nur geschafft, iiberall da, wo es
sinnvoll ist, unsere Systeme zu integrie-
ren, wir sind auch kompatibel zu einer
ganzen Reihe wettbewerblicher Pro-
dukte geworden...

Siemens

Siemens ist in unserer Gruppe erfolg-
reich, wenn integrierte Losungen mit
General-Purpose-Rechnern fiir Zeit-
schriften und Zeitungen eingesetzt wer-
den sollen. Auf dem Hardware-Sektor
bietet Siemens eine durchgidngige Rech-
nerlinie vom kleinen Biirosystem bis
zum GrolBirechner unter einem einheitli-
chen Betriebssystem. Die interne und
externe Kommunikation und Daten-
fernverarbeitung bedient alle heutigen
und zukiinftigen Poststandards (OSI,
ISDN).

In der Software bietet Siemens kom-
plette Losungen sowohl fiir Redaktio-
nen, Anzeigenabteilung und Technik als
auch umfassende Anwendungspakete
fiir die kommerzielle Abwicklung von
der Abonnementverwaltung bis zum
Rechnungswesen.

Neue Rechner, neue Peripherie

Mit einer neuen Rechnergeneration
erweitert Siemens jetzt das Angebot fiir
mittlere und kleine Unternehmen.
Dabei riickt das UNIX-Betriebssystem
von Siemens, das SINIX, immer starker
in den Vordergrund. Die volle Portier-
moglichkeit von Software ist heute eine
absolute Forderung des Marktes. Dem

4

Siemens-Hell-Xenotron-Pressekonferenz am Tag der IFRA-Eréffnung (v.l.n.r.): André Nuijten,
Geschiftsfiihrer und Technischer Direktor des Druck- und Verlagshauses Nederlandse Daghlad Unie
b.v. (NDU), Daniel Chapchal, Geschifisfiihrer der Hell-Xenotron Ltd., Claus Schmidt-Stolting
(VP 2), Dr. Klaus Wellendorf, Geschdfisfiihrer Bereich Entwicklung, Gerhard Schildmann (PO) und
Giinther Roser, Leiter des Branchenzentrums Grafische Industrie, Abteilung DV, Siemens, Miinchen
(Foto: National Foto)

wird von Siemens, Hell und Xenotron
Rechnung getragen.

Neben Workstations bietet Siemens
unterschiedliche PC an. Das Stichwort
lautet » Losungskonzepte«, keine ferti-
gen Pakete, die den Kunden zwingen,
sich an das System anzupassen, sondern
umgekehrt.

Zusitzlich zu Proofdruckern, die von
Hell, Siemens und Xenotron angeboten
werden, bietet Siemens ein hochlei-
stungsfihiges Laserdrucksystem fiir
unterschiedliche Anwendungen wie z. B.
Paperback-Ausgaben, Formulardruck,
technische Dokumentation.

Siemens bietet also bis zur Belichter-
schnittstelle ein umfassendes Angebot.
Bedient werden alle Digiset-Typen, die
beiden Xenotron-Belichter UX 70/
UX90 iiber die Ethernet-Schnittstelle
sowie eine Vielzahl von Mitbewerber-
Belichtern.

Hell

Hell bietet fiir das kompakte Gruppen-
angebot im Marktsegment »Zeitungen
und Zeitschriften« die Problemlésung
auf dem Gebiet » Ganzseitengestaltung
und -Ausgabe sowie Farbbilder« in
Zusammenhang mit der »Text/Bild-
Integration«. Wir setzen also einen
Schwerpunkt mit dem Ziel »Computer
to Filmy, der sich dann, wenn sich
dafiir Wirtschaftlichkeit abzuzeichnen
beginnt, leicht in Richtung »Computer
to Plate« ausdehnen ldf3t.

Xenotron
Xenotron hat seine wichtigsten Aktivi-
titen in einem neuen Gelinde in Hemel
Hempstead bei London sehr effizient
zusammengefalt. Es steuert sein gesam-
tes Know-how fiir die Schwarzweil3-
Teil- und Ganzseitenerstellung dem Fir-
men-Gesamtkonzept bei. Die Umstel-
lung des Xenotron-Konzeptes von einer
technikgetriebenen Problemldsung zu
einer marktorientierten Angebotspalette
ist durch die Zusammenfithrung mit
Hell inzwischen abgeschlossen.
Xenotron hat sich schon in der Ver-
gangenheit als technisch besonders fle-
xibel in der Zusammenarbeit mit unter-
schiedlichen Front-End-Herstellern und
Belichterlieferanten erwiesen.

Was unsere Kunden wiinschen
Hell arbeitet neben dem eigenen Front-
End-System DOSY heute bei Kunden
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mit 15 verschiedenen Front-End-Her-
stellern fiir seine Belichter zusammen...

Allen Anwendern gemeinsam ist der
Wunsch, keine spezielle Losung einzu-
setzen, sondern ein System zu benutzen,
das weltweit aus einer Hand angeboten
wird und weltweit Erfolg verspricht.
Das Stichwort heif3t: Wir mochten keine
Dinosaurier, wir mochten praxisge-
rechte Systemlésungen. Noch unmittel-
bar vor der IFRA haben uns Gespriche
mit Kunden gezeigt, dall wir mit unse-
rem Gesamtkonzept den Marktbediirf-
nissen voll gerecht werden...

Zukunft

Selbstverstdndlich ist die ganze Ange-
botspalette so konzipiert, dali in
Zukunft auch Desktop Publishing, PC,
Workstation und Seitenbeschreibungs-
Sprachen wie Postscript in die Seitenge-
staltung einbezogen werden kénnen.
Gegeniiber den Anwendern werden
Ergebnisse aber erst dargestellt werden,
wenn sie unserem Standard entspre-
chend prisentiert werden konnen...

Wie haben wir unsere Pline umgesetzt?

- Die Siemens AG hat beschlossen, die
Aktivitiaten von Siemens UB D Grafi-
sche Industrie und Hell im Sinne
eines einheitlichen Systemkonzepts
zusammenzufiihren. Dieser Beschiul
wird in der ndchsten Zeit operational
umgesetzt.

— Wir legten die Verantwortung fiir die
Hell- und Xenotron-Entwicklungsab-
teilungen in Kiel, England und in den
USA in einen Verantwortlichkeitsbe-
reich in Kiel zusammen.

— Ebenso haben wir in Kiel fiir Hell
und Xenotron eine gemeinsame Mar-
ketingabteilung, der auch die Verant-
wortung fiir neue Produkte zufillt...

— Wir machen Fortschritte bei der Har-
monisierung unserer Vertriebswege.
Auch hier wird in naher Zukunft das
»Angebot aus einer Hand« deutlich
sichtbar.

— In vielen Lindern, wie auch in der
Bundesrepublik, nutzen wir seit Jah-
ren die bewihrten Vertriebs- und
Wartungsmoglichkeiten von Siemens.

— Die Verantwortungs- und Ergebnis-
Zustindigkeit fiir den Bereich Zei-
tungssysteme liegt im Hell-Stamm-
haus Kiel.”



Exkursion nach Waalhaven

-
Eindhoven

. .
* Niederlande
Fliiche: 40 844 km’

Einwohner: 14,3 Mio

Hauptstadt: Amsterdam

—Iw—Im AnschluB an die Pressekonfe-
renz fuhren wir mit interessierten Jour-
nalisten nach Waalhaven, dem Hafen-
gebiet von Rotterdam; hier besuchten
wir unseren Kunden Nederlandse Dag-
blad- .

Unie b.v. (NDU). Mit uns fuhr Dipl.-
Ing. André M. Nuijten, Geschiiftsfithrer
und technischer Direktor des bedeuten-
den niederlindischen Druck- und Ver-
lagshauses, das zu Elsevier N.V. gehort,
dem groBten wissenschaftlichen Verlag
der Welt. 1844 wurde das Unternehmen
gegriindet, damals jedoch noch unter
dem Namen der herausgegebenen
Tageszeitung Nieuwe Rotterdamse
Courant. Der Name NDU wurde erst
1964 eingefiihrt, nachdem das Zeitungs-
haus stetig gewachsen war und man nun
einen Sammelnamen fiir die vielen her-
ausgegebenen Zeitungen bendtigte.

Mitte der 60er Jahre war NDU der
erste Betrieb in den Niederlanden, der
in der Redaktion fiir die Texterfassung
Computer einsetzte. Mit heute 380
TFexterfassungsplitzen in Rotterdam hat
NDU eines der groBBten Redaktionssy-
steme Europas. Rund 45% der insge-
samt 7000 Mitarbeiter des Elsevier-
NDU-Konzerns sind mit der Herstel-
lung von Zeitungen beschiftigt.

André Nuijten nahm sich die Zeit, die
Journalistengruppe bei ihrem Besuch .
selbst durch die Druckerei zu fiihren. In
Waalhaven werden tiglich | Mio. Zei-
tungen gedruckt. Sechs Rotationsma-
schinen, gesteuert iiber Zentralcompu-
ter, bedrucken tédglich 200 Papierrollen
je 1,25 Tonnen, insgesamt also ein
Papiergewicht von 250 Tonnen!

Die wichtigste nationale Zeitung Hol-
lands ist die Abendzeitung NRC Han-
delsblad (tdgliche Auflage 200.000), ver-
gleichbar mit dem deutschen Handels-
blatt. Das NRC Handelsblad ist ent-
standen aus der 1844 gegriindeten
Nieuwe Rotterdamse Courant und ist
heute die dlteste Zeitung der Stadt.
Wichtigste regionale Tageszeitung ist
das Allgemeen Dagblad (tdgliche Auf-
lage 403.300).

André Nuijten (r.) erliutert einem britischen Journalisten die Ubertragung

der kompletten Zeitungsseiten von Rotterdam nach Waalhaven, wo der
Pressfax-Recorder die Zeitungsseiten direkt auf Film negativ belichtet

Blick auf das Steuer-
pult, iiber das jeweils
eine Rotationsmaschine
der insgesamt 6 Druck-
anlagen bei NDU in
Waalhaven bedient wird
(Foto: v.d. Bogaard)

Die Zeitungen werden jedoch nicht
nur bei NDU/Waalhaven, der grofiten
Druckerei in Holland, gedruckt, son-
dern gleichzeitig auch im 80 km entfern-
ten Amsterdam und dem ca. 150 km
entfernten Zwolle, wo NDU weitere
Druckstandorte hat. Um z. B. die Zei-
tungsseiten von Amsterdam nach
Zwolle zu iibertragen, wird eine Funk-
verbindung iiber 7 Fernsehtiirme herge-
stellt. Ein LKW wiirde fiir diese Strecke
mindestens 2 Stunden bendtigen. Neben
dem Zeit- und Kostenfaktor stellt Press-
fax zudem den zuverldssigen Partner
dar.

André Nuijten bezeichnete bei sei-
nem Rundgang durch die Lithografie
das Pressfax-System als das wichtigste
Verbindungsglied zwischen Redaktion,
die bisher noch in der Rotterdamer
Innenstadt sitzt, und Druckerei. Jede
Minute wird in Waalhaven eine Zei-
tungsseite von Rotterdam empfangen
und mit dem Pressfax-Recorder auf
Film aufgezeichnet. In 8 Jahren habe es
noch nie einen Ausfall gegeben. Die
Zuverlissigkeit hat fiir Nuijten neben
der Qualitdt oberste Prioritit, dann
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(Foto: Iw)

kommen Geschwindigkeit und Preis.

André Nuijten zu den Journalisten:
~Wenn etwas schlecht lduft, dann ist
das Billigste zu teuer. Den Preis mul}
man bezahlen.” Um sich zu vergrofern,
wird die Redaktion von NDU inner-
halb der nédchsten zwei Jahre an den
Stadtrand Rotterdams ziehen. Und
schon heute scheint fiir Nuijten festzu-
stehen, dal} dann eine weitere Hell-
Pressfax-Strecke aufgebaut werden
wird.

Die Journalisten zeigten sich von die-
sem Besuch beeindruckt. Hatten sie in
ihrem Berufsleben sicherlich schon viele
Druckereien besichtigt, so stellt NDU
aufgrund seiner GroB3e und der hervor-
ragenden innerbetrieblichen Organisa-
tion etwas Besonderes dar.

Fazit der IFRA 87

Das Geschiftsfeld Zeitungssysteme hat
in Amsterdam in der bisher schwersten
Phase unserer bald 60jihrigen Unterneh-
mensgeschichte viele positive Impulse und
Perspektiven erfahren, die es nun umzu-
setzen gilt.

5



Bildredaktion
2000

~LACM-AIs erster GroB3verlag im
deutschen Sprachgebiet entschloB3 sich
der Heinrich-Bauer-Verlag (HBV), ein
dreitdgiges Kurzseminar »Bildredaktion
2000« in seiner Zentrale in Hamburg
durchzufiihren, das Ludwig A.C. Mar-
tin, GroB-Nordende, Lehrbeauftragter
an Universititen und Akademien, als
Seminarleiter anvertraut worden war.

22 Fachleute aus dem HBV und die
eng mit dem Verlag zusammenarbeiten-
den Leiter von Bildagenturen sowie
Bildjournalisten nahmen an dieser
Informationsveranstaltung teil.

Die taglich mit dem Pressebild
beschiiftigten Bildredakteure des Verla-
ges sollten einen Einblick in die zukiinf-
tige Bildarbeit in den Redaktionen
bekommen - und so war es nahelie-
gend, einen Workshop einzurichten, der
von der Firma Dr. Hell im wesentlichen
bestritten worden ist.

Sylvia Ingwersen (PO) fiihrte in
einem klaren und auch dem Laien ver-
stindlichen Vortrag die Seminaristen in
die technischen Maglichkeiten von
Chromacom ein. Eine praktische Dar-
stellung dieses Verfahrens erhielten die
Teilnehmer bei der Firma Alexander &
Weinert GmbH & Co (A & W) in Ham-
burg-Wandsbek.

Fritz Korth, Geschiftsfithrer der
A & W, erorterte auch praktische
Details aus seiner tidglichen Arbeit am
Chromacom.

Ohne Zweifel werden die fachkundig
»gemachten« Bildredakteure auf Chef-
redaktionen und Verlagsleitungen ihrer
Publikationen einwirken, um so bald
wie moglich auch in ihrem Hause dieses
bewihrte System einzufiihren.

Bildredakteure sahen bisher ihre
Titigkeit hauptsidchlich in der Vergabe
von Fotoauftrigen, der Sammlung des
Bildmaterials, der Auswahl in Frage
kommender Vorlagen, der Herstellung
der Bildtexte und den Verhandlungen
mit Bildjournalisten. So wie die Berufs-
verbiinde jedoch schon in internen Zir-
keln verkiindeten, werden sie vermut-
lich bereits in absehbarer Zeit an den
praktischen Einsatz von Bild- und Text-
material herangefiihrt werden.

Die Verlagsanstalten sind sich gene-
rell durchaus dariiber im klaren, daf3
der Beruf des Bildjournalisten und Bild-
dokumentars in absehbarer Zeit nicht
ohne die Anwendung der Bilddigitali-
sierung und ihre praktische Arbeit im
Verlagsbereich moglich sein wird.

Es wird hier also ein Weg beschritten,
der nach allen bisherigen Erfahrungen
mutmaBlich dazu fiihrt, daf3 sich das
Berufsbild der Bildredakteure in
Zukunft stark verandern wird.

Journalisten-Tag 87 in Wiirzburg

»Skeptisches Staunen«

tiber Chromacom und NewsPlan

Der Deutsche Journalistentag 1987 fand am 9. November in der alten fiirstbischofli-
chen Residenz- und Universititsstadt Wiirzburg statt. Sein Thema: »Neue Technik in
den Redaktionen — Wohin mit den Journalisten?« Der Veranstalter, der Deutsche
Journalistenverband e.V. (DJV), Bonn, hatte auch Hell (PO und VMW 3) zu Informa-
tionen iiber den gegenwiirtigen Stand und die kiinftige Entwicklung der Elektronischen
Bildverarbeitung eingeladen. Gerhard Schildmann, neben Hans-Peter Schauenburg
Referent und Diskussionsteilnehmer in Wiirzburg, berichtet:

Hell hatte den Technik-Dialog mit
Wort- und Bildjournalisten im DJV auf
der DRUPA 86 in Diisseldorf aufge-
nommen und auf dem niederséchsi-
schen Sonderverbandstag der Organisa-
tion »Journalist 2000« im Mai 87 durch
Informationen und Demonstrationen
vertiefend fortgesetzt (vergl. Hellaktuel/
Nr. 103). Die Veranstaltung in Hanno-
ver stieB auf ein so groBes Interesse fest-
angestellter und freier Journalisten, dal3
der DJV als Dachorganisation das
Thema » Neue Technik in den Redak-
tionen« bundesweit in Wiirzburg erneut
aufgriff.

Moderne Technik, sei es auf der
Druckvorstufe, sei es in der Drucktech-
nik, ist ndmlich nicht mehr nur Sache
der Techniker und Kaufleute in den
Zeitungs- und Zeitschriftenverlagen.
Zunehmend sprechen auch die von
neuer Technik in den Redaktionen
betroffenen Journalisten bei anstehen-
den Investitionen ein Wort dabei mit.
Noch wissen viele von ihnen nur wenig
iiber moderne EBV-Systeme, digitale
Scanner und Recorder, Ganzseitenum-
bruch- und Anzeigengestaltungssy-
steme, iiber NewsPlan und Pressfax-
Systeme. Deshalb ist sachliche Informa-
tion durch Hell als fiihrender Hersteller
auch gegeniiber der Zielgruppe Journa-
listen unerldaBlich - selbst wenn keiner
von ihnen unmittelbar in der Lage sein
wird, ein Hell-System zu kaufen. Auch
andere Hersteller, insbesondere Atex,
betreiben umfassende Sachinformation
gegeniiber Journalisten.

Neue Technik kontra
Kreativitit?

Die meisten Bild- und Wortjournalisten
bei Zeitungen, Zeitschriften und Agen-
turen haben sich in den letzten zwei bis
drei Jahren zu einem kritischen »Ja«
neuen Redaktionstechniken gegeniiber
durchgerungen, in der richtigen
Erkenntnis, dal} solche Investitionen
letztendlich nicht zu verhindern sind.
Die meisten Journalisten befiirchten
jedoch, daB3 durch noch mehr Technik
ihre kreative Arbeit Schaden nimmt. Es
bestehe die Gefahr, so hieB es in einem
Antrag bayerischer Journalisten in
Wiirzburg, daB die Redakteure bei-
spielsweise durch den vielfach bevorste-
henden Ganzseitenumbruch am Bild-
schirm vermehrt technische Aufgaben
libernehmen miissen und die Zeit fiir
journalistische Tétigkeit zu kurz kommt.
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4 A . B -
Im Plenum des Verbandstages 1987 des Deut-
schen Journalistenverbandes e.V. (DJV, Bonn)
wurde viel iiber neue Techniken in den Redak-
tionen diskutiert

Redakteure diirften nicht zu Redaktro-
nikern werden. Aus Sicht von Hell
erwies es sich deshalb als ausgesprochen
giinstig, dall wir sowohl in unserem
Diavortrag zu Chromacom als auch in
unserer Tonbildschau iiber NewsPlan
insbesondere die vielfiltigen kreativen
Maoéglichkeiten dieser modernen Hell-
Technik herausstellen konnten. Wie
schon auf dem erwihnten Verbandstag
in Hannover, so hinterlieBen auch jetzt
wieder in Wiirzburg unsere Informatio-
nen und Demonstrationen bei den Jour-
nalisten einen nachhaltigen Eindruck
im Sinne eines »skeptischen Staunens«.
Man ist immer wieder erstaunt und ver-
bliifft, was wie schnell und prizise
schon heute von moderner Hell-Tech-
nik geleistet werden kann; man ist —
verstindlicherweise — noch skeptisch
dariiber, ob durch Technik die journali-
stische Arbeit nicht doch beeintrichtigt
wird, zumal durch EBV-Systeme, elek-
tronische Archive und Datenbanken
auch schwerwiegende neue Urheber-
rechtsfragen fiir Bildjournalisten aufge-
worfen werden, die zu kldren und zu
regeln sind.

Dialog mit Journalisten
wird fortgesetzt

Skepsis kann nur durch weitere inten-
sive und offene Information iiberwun-
den werden. Wann immer moglich und
erwiinscht, wird Hell den Technikdialog
mit schreibenden, redigierenden und
fotografierenden Redakteuren, Journa-
listen und Reportern fortsetzen. Zu
Informationsbesuchen im Frithjahr 88
bei Hell in Kiel haben sich bereits die
DJV-Fachgruppen »Zeitungen« und
»Bildjournalisten« angesagt.



Nachrichtentechnik und Drucktechnik sind unser Geschaft

—SSt-Unter dem Motto ,,We are in the
graphic communications business* (frei
tibersetzt: Nachrichten- und Drucktech-
nik sind unser Geschiift) hatte Xenotron
vom 20. bis 23.9.1987 seine weltweite
Héndlerschaft in das Selsdon-Parkhotel
siidlich von London zu einer 3tégigen
Intensivschulung eingeladen. Dazwi-
schen entspannte man sich aber durch
sportliche Wettkdmpfe. Es gab sowohl
Preise fiir die besten Prdsentationen der
Wettbewerbs- und Verkaufssituation in
den einzelnen Landern als auch fiir die
Sportwettbewerbe, die ins Programm
eingestreut wurden.

Aus fast allen teilnehmenden Lin-
dern und aus England selbst konnten
fiir das vergangene Kurzgeschiftsjahr
von Xenotron steigende Verkaufszahlen
gemeldet werden. Und ausnahmslos
erwarten alle Lander fiir das am
1.10.1987 begonnende gemeinsame
Geschiiftsjahr mit Hell einen weiter stei-
genden Erfolg mit der sich inzwischen
verjiingenden Xenotron-Produktpalette.

Auch die Verkniipfung der Xenotron-
Geriite mit Hell- und Siemens-Produk-
ten wird diese Aufwirtsentwicklung
starken. So l4uft z. B. bei dem spani-
schen Unternehmen Fotomatica in
Madrid eine Verbindung vom Textge-
staltungsplatz XVC3 (Xenotron Video
Composer) mit dem Hell-Laserbelichter
LS 210 und dem Zeitungsgestaltungssy-
stem NewsPlan. Der XVC2, ein weiteres
Textgestaltungssystem, kann an das
Hell-Satzsystem DOSY angeschlossen
werden. Zur IFRA 87 (vgl. IFRA-
Bericht auf S. 3ff. in dieser Ausgabe)
wurde eine Verbindung vom Siemens-
Satzprogramm Diacos zu den Xenot-
ron-Belichtern UX70 und UX90
demonstriert.

Claus Schmidt-Stolting (VP2) und
Dieter Rottgermann (VP25) waren als
unsere Vertreter der Xenotron GmbH
Schwalbach in England. Sie setzten sich
dort fiir die Interessen des deutschen
Marktes ein und bereiteten die Betreu-
ung der sozialistischen Linder in
Abstimmung mit den anderen Xeno-
tron-Vertretungen vor. Am letzten
Abend unterhielt Professor Keith
Elliott, ein freier Kommunikationsfor-
scher und Entertainer, die Runde mit
Ergebnissen aus seiner Forschung auf
dem Gebiet der Verstindigung. Er
bezog lustige Spiele in seine sehr anre-
genden Prisentationen ein, um zu
beweisen, dall man immer nur das sieht
oder hort, auf das man z. B. durch Fra-
gen vorbereitet ist oder das man auf-
grund der duBBeren Rahmenbedingun-
gen erwartet. Alle Teilnehmer zeigten
uberraschend dieselben Fehlleistungen,
wenn sie in bestimmter Weise auf vor-
gegebene Sachverhalte angesprochen
wurden, und sie waren dann sehr ver-
bliifft, wenn ihnen erklirt wurde, daf3
sie offensichtlich falsch reagiert hatten.

-

zentriert

Das Selsdon-Parkhotel in der Nihe Londons: Hier tagten Xenotron-Vertriebsleute

Hell-Standort:
Schwalbach

Nach der am 1.10.1987 endgiiltig voll-
zogenen Integration der Xenotron
GmbH Schwalbach in die Hell GmbH
bietet Hell fiir die Bundesrepublik und
die sozialistischen Linder die Produkte
nunmehr aus einer Hand an. Claus
Schmidt-Stolting (VP 2) und Erich Prell
(BW) nehmen die Aufgaben als
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In Hemel Hempstead, in der Nihe Londons, hat die Xenotron Ltd. ihre wichtigsten Aktivitdten kon-

(Foto: S5t1)

(Foto: $5t)

Geschiftsfiihrer wahr. Dieter Rottger-
mann (VP 25) »pendelt« seit August
zwischen Kiel und Schwalbach, um die
Xenotron GmbH in die Hell-Organisa-
tion zu integrieren und die vertriebliche
Abwicklung der Auftrige in den Ver-
triebszentren zu realisieren.



IG Druck und Papier méchte Dialog mit Hell

—fie—Sachlich, intensiv und kritisch diskutierten am
26.10.1987 Mitglieder der Berufsgruppe Druckformherstel-
lung der 1G Druck und Papier, Bezirke Kiel und Flensburg,
mit Vertretern unseres Hauses Fragen und Probleme zum
Unternehmen Hell und seiner Technik.

Dem Fachgesprich, an dem Eckhard von Hahn (PSW),
Gerhard Schildmann (PO), Kurt Altewolf (BTR) sowie Jorg
Beckmann und Helmut Hoffmann (beide VSH 4) teilnahmen,
ging eine Besichtigung der Scannerabteilung und des Flach-
bettbereichs im Vorfiihrzentrum voraus.

Die Giiste, geleitet von Bezirkssekretir Holger Malterer,
sind Mitarbeiter in Druckereien und Zeitungsverlagen. Viele
ihrer Fragen basierten auf den Erfahrungen ihres Berufsallta-
ges, z. B. als Setzer, Drucker oder Operator. So zielte zwangs-
ldufig eine der ersten Fragen auf die Gefihrdung von Arbeits-
pldtzen — speziell im Reprobereich — ab, die sich aus techni-
schen Weiterentwicklungen ergeben kann. Hierauf wurde
unsererseits betont, dal die Weiterentwicklung von Hell-Pro-
dukten immer zum Vorteil der Kunden erfolgt sei, um bei-
spielsweise gewachsenen Leistungsanspriichen gerecht zu
werden. Es sei aber umstritten, daf3 dies im Reprobereich zu
einer hoheren Arbeitslosigkeit gefiihrt habe, wenngleich nicht
unerwihnt bleiben diirfe, daBl Hell tendenziell Produkte zur
Rationalisierung und zur Steigerung der Produktivitit in der
Druckvorstufe herstelle. In diesem Zusammenhang wurden
auch die fiir die Zukunft neu zu definierenden Berufsbilder
im grafischen Gewerbe angesprochen. Welche Grundausbil-
dung bzw. welche FortbildungsmaBnahmen sind erforderlich,
um Fachkrifte in die Lage zu versetzen, neue Systeme richtig
und effektiv zu bedienen? Bei der Erdrterung dieses Problems
wurde deutlich, daBl Grundkenntnisse im konventionellen
Bereich an der Kamera, der Montage und der Lithografie
nach wie vor sehr wichtig und unumgiénglich sind. Verbinden
miisse sich dieses Wissen aber auch mit Verstidndnis fiir EDV
und Elektronik.

Die unmittelbar technikbezogenen Fragen der Giste befal3-
ten sich u.a. mit der Schnittstellenproblematik, den Vor- und
Nachteilen der Chromacom-Funktionstastatur sowie insbe-
sondere mit dem Entwicklungsstand des Ganzseitenumbruch-
systems und der Hell-Software. Der Besuch endete mit dem
Wunsch, Gespriche dieser Art fortzusetzen: nicht zuletzt
auch, um Argumente der Arbeitgeberseite zu kennen und sie
sinnvoll in Inhalte gewerkschaftlicher Aus- und Fortbildungs-
maBnahmen aufzunehmen, mit dem Ziel, die beruflichen
Chancen von Arbeitnehmern zu erhéhen. Hell wird den Dia-
log mit der IG Druck und Papier, wann immer moglich, fort-
setzen.

Vor dem Rundgang im Vorfiihrstudio erhielten die Mitglieder der
IG-Druck allgemeine Informationen iiber unser Unternehmen von Ger-
hard Schildmann (PO, .). Rechts im Bild der Leiter des Vorfiihrzentrums,
Jorg Beckmann

Schwedische Tone...

—~Wg-Eine Delegation des Polar Music International AB
Konzerns, Stockholm, der tibrigens mit der weltbekannten
schwedischen Gesangsgruppe ABBA »gewachsen« ist, war
am 30.10.1987 zu Gast in unserem Vorfuihrstudio in Gaarden.
Polar Music hat in diesem Jahr die Firma Color Print in
Stockholm iibernommen. Color Print, ein namhafter Produ-
zent von groBformatigen Displays und Plakaten, bestellte ein
Chromacom-System, das im Januar 1988 in Stockholm instal-
liert wird. Die mit Chromacom elektronisch produzierten
Vorlagen werden am CPR 403 als Farbnegative ausgegeben,

In Kiel informierten sich die Besucher, von VP 11 und PO
betreut, iiber die vielfiltigen und weitreichenden Méglichkei-
ten der Montage und Retusche am Chromacom-System.

FDI-Bezirk Mainz/Wiesbaden kam nach Gaarden

—Schi-FDI steht fiir » Fithrungskrifte der Druckindustrie
e.V.«. Der bundesweite Verein ist in Bezirke untergliedert.
Die 25 Personen starke Gruppe aus Mainz/Wiesbaden, die
unser Unternehmen im Oktober besucht hat, wurde von
Ernst-Erich Marhencke begriifit. Er gab den Repro- und Zei-
tungsfachleuten einen kompakten Uberblick iiber den wirt-
schaftlichen und technischen Strukturwandel im Bereich
Druckvorstufe und erlduterte ihnen, wie sich Hell auf die
kiinftigen Marktanforderungen einstellt. Auf unserem Foto
verabschiedet sich Marhencke im Vorfiihrstudio von FDI-
Exkursionsleiter Karl Gogesch (Darmstidter Verlagsgesell-
schaft; 1.); zwischen beiden Heinz Schecker von unserer Ver-
tretung Dr. Karl Wirth, Graphische Technik, Frankfurt, der
die Gruppe nach Kiel begleitete. Vor dem Studiorundgang
hatte J6rg Beckmann (VSH 4) Aufbau und Ziele der Schule
fiir Hell-Technik und des Vorfiihrzentrums erldutert.
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Insatsu-Gakkai-Gruppe informierte sich
Helmut Kroeller: Herausforderung Japan

—Schi—Das Nachrichtenmagazin » Der
Spiegel« wulite in seiner Nummer
40/87 von einer neuen Krisenstimmung
der Japaner zu berichten, die freilich
hierzulande bisher kaum wahrgenom-
men worden ist. Denn bei uns staunt
man noch tiber die Wirtschaftskraft
Nippons, insbesondere iiber die
Urlaubsabstinenz des disziplinierten
japanischen Arbeitnehmers. Demgegen-
iiber vermutet der Autor Hideo Itokawa
in seinem Bestseller »Japan in Gefahr«
wohl nicht ganz von ungefihr, wenn
auch kral}, daBB Amerikaner und Euro-
pder die Japaner »wie die Kakalaken
hassen«. Wie sehr auch die japanische
Wirtschaft kriseln mag, wie sehr auch
den Japanern die 6konomische Binsen-
wahrheit bewuBter wird, daB man nicht
nur exportieren kann, sondern auch
importieren muf} — Japan bleibt ein
ernstzunehmender, harter Wettbewerber
in der Weltwirtschaft. Unser Unterneh-
men jedenfalls — das wurde kiirzlich bei
einem Informationsbesuch grafischer
Fachleute aus dem ferndstlichen Insel-
staat deutlich — hat dem japanischen
Markt stets einen hohen Stellenwert ein-
gerdumt. Wie notwendig das ist, hat sich
gerade in den letzten Wochen und
Monaten besonders harter Wettbe-
werbskdmpfe einmal mehr gezeigt!

Beziehungen Hell-Japan seit
40 Jahren

Die 22 Mann starke Insatsu Gakkai-
Delegation, darunter iibrigens auch Ver-
treter der japanischen Dainippon
Screen, der israelischen Scitex und der
britischen Crosfield, stand unter der
Leitung von Yoshihiko Yamada, Pro-
duktmanager bei unserer Vertretung
Kaigai Tsusho K.K., Tokyo. Die Giiste
wurden in Werk II von Vertriebsdirek-
tor Helmut Kroeller begriif3t, der

Harry Weichler
(VP 12, r.) begleitete
die Insatsu-Gakkai-
Gruppe

zunichst einen Uberblick iiber Organi-
sationsstruktur und Produktpalette
unseres Unternehmens gab. Er unter-
strich dabei u.a. die im Vergleich zu
anderen deutschen Investitionsgiiter-
Herstellern hohe Qualifikation der Hell-
Beschiftigten, wies auf bahnbrechende
Innovationen fiir die weltweite grafi-
sche Industrie hin, die unser Haus in
den letzten Jahrzehnten herausgebracht
hat, um dann die wichtigsten Etappen
der fast 40jdhrigen geschiftlichen Bezie-
hungen zwischen Hell und japanischen
Anwendern nachzuzeichnen. Kroeller
erwihnte die erfolgreiche »Japanisie-
rung« von Hell-Produkten: Der digitale
Chromagraph DC 380, den ein deut-
sches Fachblatt bereits als » Zugpferd
von Hell« bezeichnet hat, und der

CP 345 »sprechen« in japanischer Soft-
ware-»Sprache«. Kroeller wortlich:
»Wir haben von Anfang an den japani-
schen Markt als enorme technologische
und vertriebliche Herausforderung
begriffen.*
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Hell-Technik, Kundendienst,
Datenkompression

Im Mittelpunkt des Informationsinter-
esses der Besuchergruppe, die organisa-
torisch von Harry Weichler (VP 12) und
Gerhard Schildmann (PO) betreut wor-
den ist, standen neben der Hell-Technik
insgesamt, zu der Dr. Uwe Gast (P)
Rede und Antwort stand, und des welt-
weiten Hell-Kundendienstes, den Giin-
ter Teickner (VZD) erlduterte, Fragen
der Datenkompression. Hierzu hérten
die Japaner einen instruktiven Vortrag
von Dr. Jiirgen Klie (ERS). Das dicht-
vedringte Programm wurde abgerundet
durch Informationen und Demonstra-
tionen im Vorfithrzentrum unter der
Leitung von Dieter Miihlenbruch

(VSH 1), Helmut Studnik (VSH 21) und
Karl-Werner Schemel (VSH 3).

Ein Wunsch

Hell ist seit Jahrzehnten national und
international fiir seine weitherzige Gast-
freundschaft und grofB3e Informations-
bereitschaft bekannt, in guten wie in
weniger guten Jahren. Der Hell-Besu-
cherdienst , den PSW und PO arbeitstei-
lig organisieren, hat ebenso wie bei Sie-
mens zu Recht seinen festen Platz inner-
halb der gesamten o6ffentlichen Darstel-
lung unseres Unternehmens. Engage-
ment und Kontinuitdt auch auf diesem
Feld werden im Sinne hoher Glaubwiir-
digkeit fiir unser Unternehmen insge-
samt positiv zu Buche schlagen. Doch
an dieser Stelle ein Wunsch: Die
Insatsu Gakkai-Gruppe macht in
bestimmten Abstinden ihre weltweiten
Exkursionen. Es ist dringend zu wiin-
schen, daf} auch Vertreter der Hell-Ent-
wicklung und des Hell-Vertriebs kiinftig
an Insatsu-Exkursionen teilnehmen
kénnen. Denn nach der Visite bei uns in
Kiel ging es nicht nur zu unserem Kun-
den maul belser nach Niirnberg, son-
dern auch zu Scitex nach Israel und zu
Crosfield nach GroBbritannien — ohne
Hell-Mitarbeiter!



China bei uns zu Gast

—Klt-Vielen Kolleginnen und Kollegen
werden in den letzten Wochen chinesi-
sche Mitarbeiter aufgefallen sein, die in
verschiedenen Bereichen, hauptsichlich
in Werk 3, tdtig sind. Es handelt sich
hierbei um eine Gruppe von 11 Inge-
nieuren und Technikern, die fiir rund
3'/: Monate in unserem Werk ausgebil-
det werden. Sie kommen aus Beijing
von der China National Machinery and
Equipment Import and Export Corpo-
ration bzw. der Beijing Scientific Instru-
ment Factory (BSIF), mit der Hell im
Jahre 1985 einen Lizenzvertrag zur Fer-
tigung von Chromagraphen 399 ER
geschlossen hat.

Geleitet wird die Delegation von Xu
Changheng, dem Direktor des Bereiches
Scannerfertigung der BSIF. Eine Dol-
metscherin und ein Dolmetscher beglei-
ten die Gruppe; die Hell-Mitarbeiter
Tran Ma Lee und Tran* Bo sorgen fiir
eine reibungslose Verstindigung.

Zusitzlich zu dieser Gruppe besuch-
ten uns Mitte November Niu Wei
Dong, Fabrikdirektor der BSIF und
Zheng You Qing, Vizedirektor des
Science and Technology Departments
der Beijing Instrument Industry Corp.,
mit ihren Mitarbeitern, um sich wih-
rend eines 14tdgigen Aufenthaltes einen

* Im Chinesischen werden die Familienna-
men dem Vornamen vorangestellt.

Theorie & Praxis:

! . —— o
Ein Teil der Chinesen-Gruppe in der Optik-Montage (v.Ln.r.): Wu Ping,

metscherin fungiert, Lothar Haase (FD 25), Yang Shice und Zhang Zuhua

Uberblick iiber die Aktivititen unserer
Firma zu verschaffen und zu bespre-
chen, wie die Zusammenarbeit in der
Zukunft noch enger gestaltet werden
kann.

In der nichsten Hellaktuell werden
Sie einen ausfiihrlichen Bericht iiber die
Erfahrungen der »Gastarbeiter« aus
Siidostasien lesen konnen.

Hell-Technik gefragt und hinterfragt

—Bei-Im Rahmen einer Exkursionswo-
che besuchten am 8. Oktober 2 Lehr-
kriifte und 20 Studenten des Instituts fiir
Technische Elektronik der Rheinisch-
Westfilischen Technischen Hochschule
Aachen unser Unternehmen. For-
schungsaktivititen dieses Instituts lie-
gen im Bereich der Bildabtastung, der
Bildverarbeitung und der Drucktechnik.
Unsere Gaste nutzten die Gelegenheit,
die Bildtechnik einmal aus industrieller
Sicht kennenzulernen.

Nach einer kurzen Vorstellung der
Hell GmbH durch Klaus-Dieter Beil3-
ner (PA) folgten zwei Fachvortrige von
Dr. Dieter Preufl (EGE) sowie
Dr. Eggert Jung (ERG 1) zu den The-
men »Elektronische Reproduktions-
techniken« und »Farbtheoretische
Zusammenhiinge«. AnschlieBend sah
die Gruppe unsere Gerite im Vorfiihr-
studio; ein Rundgang durch das Werk
Sgchsdorf rundete den Informationstag
ab.

10

—Bei—Am 20. Oktober waren 3 Ausbil-
dungsleiter und 34 gewerblich-techni-
sche Auszubildende der Firma Mohn-
druck-Graphische Betriebe GmbH
(Giitersloh) Giste unseres Hauses.
Diese Auszubildenden arbeiten schon
wihrend ihrer Lehrzeit mit Gerdten aus
unserem Unternehmen. Auf einer Stu-
dienreise quer durch Norddeutschland
sollte das Ziel erreicht werden, in ver-
schiedenen Firmen der grafischen Indu-
strie die neuesten Gerite und Entwick-
lungen kennenzulernen. Dieses Vorha-
ben konnte bei einem Rundgang durch
unser Vorfiihrstudio in Gaarden sowie
bei der Besichtigung von Fertigung und
QS in Suchsdorf bestens verwirklicht
werden.
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—Bei—-Zwei Ziele verfolgten 16 Lehr-
amtsstudenten der Bergischen Universi-
tit Gesamthochschule Wuppertal, die
mit ihrem Fachbereichsleiter am

27. Oktober bei uns zu Gast waren: Die
angehenden Lehrer fiir das Fach »Tech-
nik« an allgemeinbildenden Schulen
hatten allgemein Interesse an unseren
modernen Produkten. Besondere Auf-
merksamkeit galt aber den Betriebsein-
richtungen und hier vor allem unserer
Ausbildungswerkstatt. Ralph Biittner,
Kurt Schwarz (beide GAW) und Klaus-
Dieter Beiiner (PA) gaben gezielt Aus-
kunft. Die Besucher verlielen uns mit
gewachsenem Verstindnis fiir hochmo-
derne technische Zusammenhinge
sowie mit aktuellen Kenntnissen realer
Ausbildungsverhiltnisse. Beides wird
den Studenten bei ihrer spiteren Lehr-
tatigkeit sicher hilfreich sein.
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Ein bedeutender Kunde uiber uns
Hell in Bléattern des Springer-Konzerns

Von dem Hamburger
Verlagshaus werden die
Faksimile-Signale iiber

ein Kabel zum Ham-
burger Heinrich-Hertz-

Fernsehturm gefiihrt

und per Richtfunk ...

...direkt zur
Empfangsantenne
auf der Ahrensburger
Offsetdruckerei
iibermirtelt

—Schi-Springer aktuell ist — wie Hell
aktuell fiir unser Unternehmen - die
Hauszeitung fiir Mitarbeiter der Axel
Springer Verlags AG. Die Redaktion
der reich mit Farbfotos ausgestatteten,
lebendig gemachten Publikation hat vor
einiger Zeit eine Serie iiber die wichtig-
sten Lieferanten des Hamburger
Medienkonzerns aufgelegt. Die dritte
Folge dieser Serie widmete sich dem
jahrzehntelangen bedeutenden Kunden
Hell.

Nach einem Informationsbesuch bei
PO und VP 21 in Dietrichsdorf
beschrieb Redaktions-Volontir Fred
Haufschild, »Wie die Zeitungsseiten
von Hamburg nach Ahrensburg kom-
men.« Hier — mit freundlicher Geneh-
migung von Verfasser und Verlag - ein
Auszug aus dem Report iiber Hell:

«+Am erstaunlichsten fiir den Laien ist
wohl die drahtlose Ubertragung ganzer
Zeitungsseiten vom Hamburger Hoch-
haus in unsere Offsetdruckerei in
Ahrensburg. Man stelle sich vor: Ganze
Zeitungsseiten wandern unsichtbar
durch die Luft. Im dritten Stock der
Zentrale an der Kaiser- Wilhelm-Strafie
werden die Seiten montiert, komplett
mit Text und Bild. Nebenan auf dersel-
ben Etage, hinter einer Glasscheibe, ste-
hen vier grofle Maschinen: die Faksi-
mile-Sender — Faksimile (lat: = getreue
Wiedergabe einer Vorlage) — vom Typ
Pressfax P 100 K.

Verfolgen wir die 20 Kilometer lange
Luftreise einer Zeitungsseite vom Ver-
lagshaus tiber den Hamburger Fernseh-
turm in die Ahrensburger Druckerei:

Im Pressfax-Gerdt wird die Seite von
einem Laserstrahl abgetastet. Durch den
Wechsel von Schwarz (Buchstaben oder
Rasterpunkte eines Fotos) und Weil3
(die leeren Zwischenrdume) entstehen
Lichtschwankungen, die in elektrische
Impulse umgewandelt werden. Diese
Impulse kénnen durch Kabel geleitet
und per Richtfunk iibertragen werden.

Per Kabel gehen sie ein paar Stralfen
weiter zum Hamburger Fernsehturm,
von dort liber Richtfunk als elektroma-
gnetische Wellen nach Ahrensburg in
die Druckerei. Dort stehen vier Hell-
Pressfax-Empfangsgerite, die den Sen-
dern sehr dhneln. In den Empfangsge-
rdten steuern die Impulse wiederum
einen Laserstrahl, der einen Film so
belichtet, dal3 auf ihm dieselbe Seite
wieder zusammengesetzt wird — eben
ein Faksimile: Die Druckvorlage ist fer-
tig! Eineinhalb Minuten hat ihre Uber-
tragung gedauert. Parallel dazu kann
eine Seite per Kabel libertragen werden.
Einmal war bisher die » Taximileiiber-
tragung« — per Taxi — notig. Zwei wei-
tere Pressfax-Sender- und Empfinger-
paare libertragen die Seiten der WELT
von Kettwig nach Ahrensburg.”

Unter der Schlagzeile: » Firmen von
Weltrang« brachte Springers Tageszei-
tung »DIE WELT« Ende August in
einem umfangreichen Welt-Report iiber
den »Wirtschaftsstandort Schleswig-
Holstein« ein Unternehmens-Portrait
von Hell. Und schlieBlich erschien
Ende September in Springers bedeu-
tendster norddeutscher Tageszeitung,
dem »Hamburger Abendblatt«, in
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einem Special zum Thema: » Der Inge-
nieur« ein Beitrag iiber die anerkannt
hohe Qualifikation der rund 400 Hell-
Ingenieure. Der Artikel hatte nur den
kleinen Schonheitsfehler, dall er unsere
Scanner und EBV-Technologie uner-
wihnt lieB, vielleicht in der ja nicht
ganz falschen Annahme, dal3 das den
meisten Lesern im norddeutschen
Raum seit Jahrzehnten bekannt ist.
Gleichwohl ist die »geballte« publizisti-
sche Aufmerksamkeit, die uns der deut-
sche Zeitungskunde in den letzten
Wochen und Monaten geschenkt hat,
dankbar aufgenommen worden.
Uberdies, wihrend der IFRA 87 in
Amsterdam (vergleiche dazu Seite 3ff.
in dieser Ausgabe) erhielten wir aus
dem Hause Springer den Auftrag zur
Lieferung von 5 Xenotron-Geriiten
XVC3, nachdem wir bereits Ende Sep-
tember von Springer einen Auftrag i{iber
8 Geriite dieses modernen Anzeigenge-
staltungsplatzes hatten hereinnehmen
konnen. Wenn die zuletzt bestellten
Geriite geliefert und installiert sein wer-
den, dann sind im Springer-Verlag ins-
gesamt 25 Hell-Xenotron XVC3 und
2 UX90 im Einsatz.
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Erster Hell-Chromagraph CP 345
in Norddeutschland im Einsatz

PagiCom bei Vogel

—SSi-Seit 1985 ist bei der Vogel-Ver-
lags KG in Wiirzburg im Rahmen eines
umfangreichen Pilotprojektes ein Pagi-
Com installiert. Es arbeitet hier zusam-
men mit einem CN 420-Eingabescanner
und zwei LS 210-Ganzseitenbelichtern.
Das PagiCom selbst besteht aus einer
umfangreichen Datenspeichereinheit
(Central-Manager, Disk Manager),
zwei Arbeitspldtzen PMS (Page-Make-
up-Station) und einem Front-End-
Adapter zum Anschluf3 an das IBM-
Satzsystem.

Am 1. Oktober verschaffte sich Ernst-
Erich Marhencke in Wiirzburg selbst
einen Eindruck vom Fortgang der
Arbeiten. Der Besichtigung der Installa-
tion waren ausgedehnte Gespriche mit
dem Technischen Direktor der Vogel-
Verlags KG, Dipl.-Ing. Heinz Schorn-
stein, vorausgegangen. Adolf Knees,
Zentralniederlassung (ZN) fiir die Gra-
fische Industrie in Stuttgart, begleitete
mit Claus Schmidt-Stélting (VP 2) und
Klaus Teschke (ERS 2) Marhencke, um
Anregungen, die sich aus dem Mei-
nungsaustausch ergaben, moglichst in
die Tat umsetzen zu konnen.

Wie bei Pilotinstallationen nicht zu
vermeiden, gibt es noch offene Fragen.
Dennoch konnte uns Direktor Heinz
Schornstein die erfreuliche Mitteilung
machen, daB3 sein Haus beabsichtigt,
noch mehr Hell-Technik zum Ausbau
der installierten Systeme zu bestellen.

~Schi-Mit einer dreitdgigen, sehr gut
besuchten Open-house-Veranstaltung
beging unser Kunde, der dfd Druck-
formdienst Carl Kruse, Norderstedt,
Anfang November sein 25jdhriges
Betriebsjubildum.

Von Anfang an war der Druckform-
dienst am Norderstedter Gutenbergring
bestrebt, beim Einsatz neuer Techniken
im Druckereiwesen praktische Starthilfe
zu leisten. Uberdies verstand und ver-
steht man sich als Erginzung des Quali-
titsgedankens der Heidelberger Druck-
maschinen. Der dfd fertigt Filme und
Druckplatten, so daf} auch der im Off-
setdruck noch wenig erfahrene Betrieb
gute Ergebnisse erzielen kann, wihrend
versierte Unternehmen aus dem
»Zusammenspiel« von Maschine,
Druckform und Service aus einer Hand
profitieren konnen.

Bereits Mitte der 70er Jahre hatte der
dfd, der von den langjdhrigen Kruse-
Mitarbeitern Uwe Tychsen und Johan-
nes Wendt geleitet wird, den konse-
quent verfolgten Durchbruch zur bun-
desweit anerkannten Lithoanstalt
geschafft. Bedeutende Unternehmen
und Konzerne vergeben anspruchsvolle
Auftrige nach Norderstedt, weil die
naturnahen Reproduktionen und fort-
druckgerechten Andrucke des dfd
zunehmend gefragt sind.

Seit 1984 werden die dfd-Kunden mit
Reproduktionen aus Hell-Scannern
beliefert. Zuerst wurde ein Chroma-
graph 399 ER mit elektronischer Raste-
rung und Laserbelichtung eingesetzt.
Die Investitionsentscheidung zugunsten
dieses Geriits fiel nicht zuletzt aufgrund
seiner Peripherie:

— bessere AV durch den Scale-Program-

mer SC 2000
— reduzierte Einstellzeit durch den

Layout-Programmer LP 307.

Seit Herbst 1987 arbeitet im dfd der
neue Chromagraph CP 345 mit digita-
lem Farbrechner und moderner Bedien-
oberfliche mit Window- und Men-
titechnik, und Ende Januar 1988 kommt
ein neuer Layout-Programmer LP 317
hinzu. Vor allem der CP 345 hat die Lei-
stungsfihigkeit des Unternehmens
betrichtlich gesteigert. Mit dem Ausga-
beformat 110 x 128,5 cm kénnen z. B.
auch grof3e Seiten in einem Arbeitsgang
zusammengefiihrt werden. Damit setzt
dfd als erstes Unternehmen im nord-
deutschen Raum den CP 345 von Hell
ein.

Die Carl Kruse GmbH, die seit Mai
1966 den heute rund 4.300 gm grofBen
Standort in Norderstedt betreibt, hat
zur Zeit 125 Beschiftigte, davon 16 Aus-
zubildende. Fiir 1987 wird ein Umsatz
in Hohe von ca. DM 65 Mio. erwartet.
Der dfd rechnet im laufenden
Geschiftsjahr mit einem Umsatz von
ca. 4,3 Mio. DM.

[ e S e e e
2. Ordentliche Betriebsversammlung

—hag-Am 9. November fand in der Ostseehalle die 2. Ordentliche Betriebsversammlung statt, die urspriinglich fiir Ende August
geplant war. Schwerpunktthemen waren die wirtschaftliche Lage unseres Unternehmens und die derzeitige Beschiiftigungssituation.
Den Bericht der Geschiiftsfiihrung gab Bernd Rusitska, Geschiftsfithrer Kaufminnische Aufgaben und Arbeitsdirektor; Ernst-
Erich Marhencke, Vorsitzender der Geschiiftsfiihrung, nahm zu einer Anfrage von Cornelia Leymann (VDO 11) Stellung. Als
Gastreferent hatte der Betriebsrat Heinz Hawreliuk, Vorstandsmitglied der IG Metall, Frankfurt, und Mitglied im Siemens-Auf-
sichtsrat, geladen. Hawreliuk sprach iiber die Entwicklung und Personalpolitik des Siemens-Konzerns und die steuerpolitischen
MaBnahmen der Bundesregierung aus Sicht der IG Metall.

Bericht des Betriebsrates

Mitarbeiter

»Die Firma Dr. Hell befindet sich z. Z.
in der wohl grofiten Beschiftigungskrise
seit ihrer Griindung durch Dr. Hell im
Jahre 1947.* Mit diesen Worten eroff-
nete der Betriebsratsvorsitzende Karl
Altewolf die Versammlung in der sehr
gut besuchten Ostseehalle. Altewolf
ging zunéchst auf die Beschiftigungssi-
tuation ein. ,,Am Geschiftsjahresende
im September 1986 hatten wir eine
Stammbelegschaft von 2604 Mitarbei-
tern, die sich zum Jahresende 1987 auf
2323 reduzierte. Allein in diesem Kalen-
derjahr haben ca. 270 Mitarbeiter durch
Aufhebungsvertrige und 90 Mitarbeiter
durch Friithpensionierung und vorgezo-
genen Ruhestand ihren Arbeitsplatz
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aufgegeben. Fiir 80 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Lohngruppe 2 bis 5,
29 Facharbeiter und 50 Angestellte,
deren Arbeitsplitze gefihrdet sind, wer-
den z. Z. WeiterbildungsmaBnahmen
gesucht. Sollten keine vereinbart wer-
den kdnnen, droht die Kiindigung*,
erklirte Altewolf.

Die Mitarbeiter des aufgeldsten eige-
nen Fuhrparks hitten Aufhebungsver-
trige unterschrieben oder seien in
andere Abteilung versetzt worden.
Allerdings drohe jetzt 34 Mitarbeiterin-
nen der Hausfrauenschicht die Kiindi-
gung, wenn es nicht gelinge, fiir sie eine
sinnvolle Aus- und Weiterbildung zu
vereinbaren. Insgesamt, so Altewolf,
werden dann bis September 1988 inner-
halb von 2 Jahren somit 800 Arbeits-



plitze verlorengegangen sein, wenn die
Mitarbeiterzahl Ende des Geschiiftsjah-
res tatsdchlich auf 1800 reduziert wor-
den ist.

Interessenausgleich und
Sozialplan

Im folgenden ging Altewolf kurz auf
den Anfang September mit der
Geschiftsfithrung vereinbarten Interes-
senausgleich und den Sozialplan ein
(vergl. dazu auch Aus- und Weiterbil-
dung). ,,Im Interessenausgleich haben
wir vereinbart, dal3 die Geschéftsfiih-
rung bei einer angetretenen Aus- oder
WeiterbildungsmafBnahme fiir einen
Zeitraum bis zu 2 Jahren einen Zuschuf3
von 25% zwischen der Differenz der
Unterhaltshilfe und des letzten Netto-
verdienstes dazuzahlt®, erlduterte Alte-
wolf. Er warnte vor schnellen Ent-
schliissen, Aufhebungsvertrige anzu-
nehmen: ,Eine Abfindung, mag sie im
Augenblick auch noch so hoch erschei-
nen, ist bald aufgebraucht. Eine ordent-
liche Erst- oder Zweitausbildung ist
natiirlich auf lange Sicht gesehen renta-
bler und anzuraten. Deshalb sollte
jeder, wenn er in den nédchsten Wochen
von der Personalabteilung angespro-
chen wird, ernsthaft priifen, ob eine Bil-
dungsmaBnahme fiir ihn méglich ist
und einer Abfindung vorzuziehen
wire."”

Altewolf fiigte hinzu, daB} es bereits
erste sondierende Gespriche mit der
Kieler Landesregierung gegeben habe,
um bei QualifizierungsmalB3nahmen
einen Zuschul} von bis zu 90% des
Netto-Gehaltes zu erreichen. Lohnemp-
fanger sollten den Angestellten bei der
Zahlung von Ausgleichsgeldern zur
Kurzarbeit gleichgestellt werden. Alte-
wolf berichtete, dal} die Zahl der Abtei-
lungen, die von Kurzarbeit betroffen
sind, erfreulicherweise abgenommen
habe. Urspriinglich war die Kurzar-
beitsphase bis auf Ende Dezember fest-
gelegt worden.

Altewolf bestitigte durch eine
Anfrage bei der Geschiftsfithrung, daf3
der Standort Dietrichsdorf bis Ende
1988 aufgelost werde. Es sei aber mit
dem weiteren Zuzug nach Suchsdorf
mit grofBeren Engpéssen in der Kantine
zu rechnen, wie es bereits beim Umzug
der Flachbaugruppen-Fertigung nach
Suchsdorf der Fall gewesen sei. In die-
sem Zusammenhang wies der Betriebs-
ratsvorsitzende darauf hin, daB die
Betriebsvereinbarung zum Nachteils-
ausgleich durch weitere Anfahrtswege
bei Umzug von einem Werk ins andere
nur dann wirksam werde, wenn ganze
Betriebsabteilungen verlegt wiirden.

Altewolf berichtete ferner, dall der
Gesamt-Betriebsrat der Siemens AG in
der 44. KW fiir alle Akkord- und Lohn-
arbeiter eine Betriebsvereinbarung iiber
den Monatslohn abgeschlossen habe,
die zwar nicht den Akkordldhner
abschaffe, aber jedem Arbeiter ein
gleichbleibendes Monatseinkommen
garantiere. Der Hell-Betriebsrat werde
in der néchsten Zeit mit der Geschiifts-
fihrung iiber die Ubernahme der neuen

Siemens-Regelung verhandeln. Auch
die Tarifvertragsparteien in Schleswig-
Holstein hitten sich mittlerweile iiber
einen Tarifvertrag zum Monatslohn
geeinigt.

Aus- und Weiterbildung

Jorg Aman, Betriebsratsmitglied und
Vorsitzender des Aus- und Weiterbil-
dungsausschusses, skizzierte die
Schritte, die bisher zu den Weiterbil-
dungsmalinahmen gemacht worden
sind. Insgesamt 80 angelernte Mitarbei-
ter aus den Lohngruppen 1 bis 5 und 29
Facharbeiter aus den Gruppe 6 bis 9
sollen durch WeiterbildungsmalBnah-
men geférdert und vom Arbeitsamt

Jorg Aman, Vorsitzender des Aus- und Weiter-
bildungsausschusses

finanziert werden. Der Aus- und Wei-
terbildungsausschul3 hat sowohl Ausbil-
dungskonzepte fiir gewerbliche als auch
fiir kaufménnische Berufe entwickelt.
Rund 50 Freiwillige haben sich inzwi-
schen gemeldet, um sich zu Informa-
tionselektronikern, Industriemechani-
kern, Technischen Zeichnern und
Zeichnerinnen, Biirogehilfen, Biirokauf-
frau und Industriekauffrau ausbilden zu
lassen. Allerdings seien bei den Einstu-
fungstests, die nach Siemens-Richtli-
nien wie fiir Auszubildende durchge-
fithrt worden sind, einige Mitarbeiter
durchgefallen, die nun nur noch beim
Berufsfortbildungswerk eine Ausbil-
dung absolvieren konnten. (Seit dem

1. Dezember haben bereits 13 Mitarbei-
ter, darunter 5 Frauen, in der GAW ihre
Ausbildung zum Nachrichtengeriteme-
chaniker begonnen.)

SchlieBlich beklagte Aman, dal} in
den groBen Kieler Betrieben kaum
Hauptschiiler ausgebildet wiirden,
obgleich sich Gewerkschaften und
Arbeitgeberverband bei der Neuorien-
tierung der Ausbildungsberufe (seit Sep-
tember giiltig, vergl. Hellaktuell Nr. 99,
S. 17) dariiber einig gewesen seien, dal3
auch Hauptschiiler den Ausbildungsan-
forderungen gewachsen seien. Auch der
Anteil der Frauen in den gewerblichen
Berufen sei extrem niedrig, stellte Aman
fest. Er forderte, ein Drittel der Ausbil-
dungsplitze fiir Frauen und Hauptschii-
ler zu reservieren.

Aufruf(e) zu Kreativitat

Bevor Karl Altewolf der Geschiftsfithrung das Wort erteilte, las er einen Brief von
Cornelia Leymann (VDO 11) vor, die sich mit einer Reihe von Fragen an die
Geschiftsfiihrung gewandt hatte. Der Brief hat folgenden Wortlaut:

Was haben bzw. was werden Sie an
Grundséitzlichem tun, um die Talfahrt
des Unternehmens aufzuhalten?

Das, was wir, die wir hier unten
sitzen, sehen, ist allein die Map-
nahme: Reduzierung der Belegschalt
mit Hilfe von Auflésungsvertrigen.
Mitarbeiter, die gegangen sind,
kosten uns kein Geld mehr. Das ist
sicher positiv, aber sie sind eben
auch nicht mehr da! So sind schon
viele gute Leute gegangen, die
schmerzliche Liicken reifen. Das
Unternehmen blutet langsam aus.
Gerade in Zeiten wie diesen brau-
chen wir gute, kreative Leute. Aber
die guten gehen und suchen sich ein
neues Wirkungsfeld. War also die
Mafinahme der Geschéftsfiihrung,
die Belegschalt auf diese Weise zu
reduzieren, wirklich positiv und zum
Wohle unseres Unternehmens? Viel-
leicht brauchen wir weniger Leute.
Aber vor allem brauchen wir neue
Produkte. Und zwar solche, die uns
aus den Handen gerissen werden!

Damit komme ich zur zweiten
Frage. Zur Frage nach der Forde-
rung von Kreativitdt in unserem
Unternehmen. In der vorietzten Hel-
laktuell (Nr. 100, 19. Dezember
1986; Anm.d.Red.). Er wurde
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gefragt, wie thm denn die Ideen zu
seinen vielen bahnbrechenden Erfin-
dungen gekommen seien. Und er hat
geantwortet: ,,Das fallt einem beim
Rasieren ein.* Ein Mann wie er an
der Spitze eines Unternehmens
konnte dann solche Ideen weiterver-
folgen, in die Tat umsetzen und
Erfolge haben, wie sie die Firma Dr.
Hell in der Vergangenheit hatte. Und
genau das Ist es, was uns jetzt fehlt.
Offensichtlich sind die Herren der
Geschiftstiihrung morgens vorm
Spiegel nicht so kreativ wie Dr. Hell.
Also brauchen Sie die Kreativitit
Ihrer Mitarbeiter.

Aber diese Kreativitit versickert
auf dem Weg nach oben, weil die
viel zu vielen Ebenen nicht durchlds-
sig sind. Diese verknécherten Struk-
turen miissen aufgebrochen werden!
Unsere Unternehmensstruktur ist
nicht dazu angelegt, gute Ideen aus
den unteren Reihen aufzugreifen, zu
fordern und umzusetzen. Das Ver-
besserungsvorschlagswesen ist hier-
fiir offensichtlich kein geeignetes
Instrumentarium. Wie also will die
Geschiftsfiihrung zu guten Ideen und
damit zu hoffentlich bahnbrechenden
Erfindungen wie in friiheren Jahren
kommen? —
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Wir hier unten sehen die da oben
zweimal im Jahr auf den Betriebsver-
sammlungen. Ob uns das reicht, ist
eine reine Geschmacksfrage und
damit uninteressant.

Wesentlich interessanter ist die
Tatsache, dal3 auch Sie uns nur zwei-
mal im Jahr sehen. Aber das reicht
eben nicht, wenn man den eigenen
Laden kennen will.

Und den eigenen Laden und die
eigenen Leute kennen ist wichtig,
wenn man ein Unternehmen gut fiih-
ren will. Wenn Sie jetzt sagen:
..Seien Sie beruhigt, wir kennen den
Laden sehr gut*®, dann glaube ich
Ihnen das nicht. Ich kenne ganze
Abteilungen mit ihren Ideen, von
denen Sie allenfalls den Abteilungs-
leiter mit seinen Ideen kennen. Und
wenn Sie wollen, stehen sicherlich
Jetzt und hier 2000 Mann auf und
sagen: Das ist bei uns ganz genauso!

Vielleicht sagen Sie auch, dal3 Sie
- ebenso wie die gesamte Geschifts-
leitung — leider keine Zeit haben,
dauernd durch das Unternehmen zu
streifen. Aber steht nicht zu
befiirchten, dal3 wir alle bald sehr
viel Zeit haben, weil wir dann pleite
sind und gar kein Unternehmen zum
Durchstreifen mehr da ist? Werden
Sie Chefs, die man sieht und die sel-
ber ohne Filter sehen!

Wir kénnen nicht ohne Sie aus-
kommen! Aber Sie auch nicht ohne
uns! Und wir sind nicht in Amerika
oder Japan oder wo Sie sonst tiberall
hinfahren, um unserem Unterneh-
men das Heil zu bringen. Wir sind
hier in Threm direkten Zugriff. Grei-
fen Sie zu!

Ernst-Erich Marhencke, Vorsitzender der
Geschdfisfiihrung, bei seiner Antwort auf den
Brief

Ernst-Erich Marhencke begriiite
in seiner Stellungnahme ganz aus-
driicklich das Engagement und die
Courage der Mitarbeiterin, die sich
namentlich an die Geschiftsfithrung
gewandt habe. Er verwies auf die
organisatorische und personelle
Neuordnung in der Entwicklung und
im Vertrieb (Spartenorganisation;
vergl. Hellaktuell Nr. 103, Seite 4).
Marhencke bewertete die erstmals
auf der IFRA in Amsterdam prakti-
zierte Integration von Siemens-Hell-
Xenotron als neue Strategie, die von
dem Kunden sehr positiv aufgenom-
men worden sei. (Vergl. dazu S. 3ff
in dieser Ausgabe.) SchlieB3lich refe-
rierte er knapp die neuen Entwick-

Bericht der Geschaftsfiihrung

Umsatz und
Auftragseingang

»Die schwierige Geschiftslage unseres
Unternehmens hat sich in der zweiten
Hilfte des Geschiftsjahres weiter ver-
schirft. Auftragseingang und Umsatz

blieben mit einem Riickgang um fast ein

Drittel weit unter den Erwartungen.”
Mit diesen Worten begann Bernd
Rusitska den Bericht der Geschiiftsfiih-
rung. Der dulBerst scharfe Geschiifts-
riickgang betreffe vor allem die Repro-
duktionstechnik mit dem Chromacom-
System und den Einzelscannern. In der
Tiefdrucktechnik sei die Geschiftsent-
wicklung noch zufriedenstellend: im
Vertriebsbereich Zeitungstechnik habe
man das Vorjahresniveau halten kon-
nen. Rusitska fiihrte zur regionalen
Gliederung und zum Gesamtkomplex
weiter aus: ,,Das Inlandsgeschift ent-
wickelte sich etwas besser als das Aus-
landsgeschiift, so daB3 der Exportanteil
unseres Geschiftes um einige Prozent-

punkte zuriickging. Wihrend wir unsere

Marktposition in Europa mit Aus-

nahme Grol3britanniens ingesamt hal-
ten und auf einigen Teilmirkten leicht
ausbauen konnten, haben wir auf den
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Bernd Rusitska, Geschdfisfiihrer Kaufmdnni-
sche Aufgaben und Arbeitsdirektor

bedeutenden Mirkten USA und Japan
ganz erhebliche Einbriiche hinnehmen
miissen. Da der Auftragseingang unter
dem Umsatz blieb, verringerte sich der
Auftragsbestand noch stiarker als das
Geschift. Dementsprechend fiel auch
der Auslastungsgrad unserer Fertigung
drastisch ab.”
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lungspline fiir die IMPRINTA 88 in
Diisseldorf.

Den Vorwurf Frau Leymanns, seit
dem Ausscheiden Dr. Hells fehlten
die Ideen, wies Marhencke entschie-
den zuriick mit dem Hinweis auf die
iiberaus erfolgreiche Bilanz der ver-
gangenen 15 Jahre. Ferner erklérte
er, daf} grundsétzlich in der Zukunft
davon auszugehen sei, daf} das
Wachstum und Fortbestehen der
Firma mit weniger Mitarbeitern als
in der Vergangenheit geschehen
werde.

Kreativitit, so Marhencke weiter,
sei permanent gefordert, und es sei
eine Fiihrungsaufgabe, der sich alle
Kriifte zu stellen hétten, kritische
und konstruktive Vorschlage ihrer
Mitarbeiter zu fordern und die
Durchléssigkeit nach oben zu garan-
tieren. Eine Geschaftsfiihrung miisse
sich auf die oberen Fiihrungskrifte
verlassen konnen. In diesem Zusam-
menhang sei es auch selbstverstind-
lich, daB sich die Geschiftsfiihrung
nicht um alle Dinge selbst kiitmmern
konne und im Hause allzeit prasent
sein konne. Die Kunden und ebenso
die Vertretungen in aller Welt erwar-
teteten, kompetente Gesprichspart-
ner zu haben, und so sei der Schreib-
tisch der Geschiftsfithrung nicht nur
in Kiel.

SchlieBlich rief Marhencke alle
Mitarbeiter auf, sich kiinftig kritisch
zu duBern und sich daran zu beteili-
gen, dem Unternehmen mit kreati-
}-'en Beitrigen aus der Krise zu hel-

en.

Beschiftigungssituation

Die kritische Geschiiftslage konne, so
der Arbeitsdirektor, nicht ohne Auswir-
kungen auf die Beschiftigungssituation
bleiben, da der Personalaufwand -
selbst bei konstanter Beschiftigtenzahl
- im Gegensatz zum Umsatz weiter
steige: ,,Gegentiber 1981/82 beispiels-
weise ist der Personalaufwand um rund
50% gestiegen, der Umsatz dagegen
nicht einmal um 5%."

Bis zum 31.3.1988 solle daher, wie seit
Ende Juli bekannt, die Stammbeleg-
schaft auf 2000 und bis zum 30.9.1988
auf 1800 Mitarbeiter durch Friithpensio-
nierungen, natiirliche Fluktuation und
Aufhebungsvertrige verringert werden.
Zu dem im September vereinbarten
Interessenausgleich versicherte
Rusitska: ,,Wir werden darauf hinwir-
ken, daB3 den Mitarbeitern, deren
Arbeitsverhiltnis infolge von Auftrags-
mangel und Umstrukturierungsmalf-
nahmen betriebsbedingt aufgehoben
wird, vom Arbeitsamt aus Weiterbil-
dungsmoglichkeiten eréffnet werden, zu
denen wir eine angemessene Unterstiit-
zung leisten (...). Wir haben uns auch
verpflichtet, wihrend der jeweiligen



Der kritische, aber humorvoll formulierte Brief von Cornelia Leymann zeigte Reaktionen: In der
ersten Reihe (v.l.n.r.) Bernd Rusitska, Ernst-Erich Marhencke, Dr. Klaus Wellendorf, Dr. Uwe Gast,
Hans-Joachim Lange, Manfred Schroeder und Eckhard von Hahn

Aus- und WeiterbildungsmaBnahme
freie Arbeitspldtze der Firma

Dr. Hell im Rahmen der geltenden Aus-
wahlrichtlinien anzubieten, die der
alten bzw. neu erworbenen Qualifika-
tion des Mitarbeiters entsprechen. Das
gleiche gilt fiir freie Arbeitsplitze, die in
einem Zeitraum von 12 Monaten nach
Beendigung der Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahme zu besetzen sind*,
fiigte Rusitska hinzu und fuhr fort:

»Zu Beginn des Geschiiftsjahres
umfaBte die Stammbelegschaft 2604
Mitarbeiter. Ohne Entlassungen ist der
Personalstand bereits um 13 % auf 2264
Mitarbeiter am 31.10.1987 gesunken.™
Mit 126 Mitarbeitern bestiinden bereits
Vereinbarungen iiber ein Ausscheiden
im laufenden Geschiftsjahr. Er bedau-
erte, daf} sich kiinftig Entlassungen trotz
Kurzarbeitsphasen und Verlingerung
der Betriebsvereinbarung zu den Aufhe-
bungsvertridgen nicht vermeiden lieBen.
298 Mitarbeiter hatten bisher die Mog-

lichkeit eines Aufhebungsvertrages
genutzt.

Ausbildung

Mit 214 Auszubildenden am 31.10.1987
- das sind 10% weniger als im Vorjahr -
habe Hell eine Auszubildendenrate von
knapp 9%, die bei weitem {iber dem
industriellen Durchschnitt liege, stellte
Rusitska fest. Im vergangenen
Geschiftsjahr wurden bei insgesamt
sehr guten AbschluBergebnissen 3
gewerblich-technische und 4 kaufmin-
nische Auszubildende von der Industrie
und Handelskammer Kiel bzw. der
Wirtschaftsakademie Kiel fiir ihre
besonders guten Priifungsergebnisse
ausgezeichnet. (Vergleiche dazu auch

S. 16 fin dieser Ausgabe.)

Ausblick

Rusitska appellierte an die Mitarbeiter,
angesichts der ernsten und kritischen
Lage des Unternehmens noch weiter zu
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sparen: ,,.Es kann auch kein Zweifel
dariiber bestehen, daB wir {iber den
unumginglichen Mitarbeiterabbau und
die damit verbundene Senkung der Per-
sonalkosten nur ern, wenngleich ein
sehr gewichtiges Teilproblem l6sen. Wir
miissen auch bei den iibrigen Kosten
erhebliche Einsparungen erreichen.
Obwohl schon recht erfreuliche Teiler-
folge, z. B. auf der Vorratsseite erzielt
wurden, diirfen wir uns mit dem
Erreichten nicht zufrieden geben. Wir
miissen kiinftig noch strengere Mal3-
stdbe an die Berechtigung und Notwen-
digkeit auch kleinster Ausgaben legen."

Mit Kostenreduzierungen allein
werde man allerdings die Wende zu
einer stabileren Geschiftslage nicht
erreichen konnen. Insbesondere gehore
auch eine eindeutige Ausrichtung aller
Aktivititen im Unternehmen auf
Marktanforderungen und Kundenbe-
diirfnisse wie auch ,,eine Weiterfithrung
der UmstrukturierungsmaBnahmen im
Hinblick auf eine effiziente Organisa-
tion und Zusammenarbeit im Unterneh-
men dazu. Aber auch im Hinblick auf
eine Trennung von allen Tétigkeiten
und Gebieten, die wir nicht besser als
der Wettbewerb bewiiltigen kdnnen, mit
denen wir also keinen Wettbewerbsvor-
teil verschaffen kdnnen. Vor allem aber
gehoren zu einer Trendwende neue
wettbewerbsfihige Produkte”, sagte
Rusitska. Mit den neuen rein digitalen
Scannern CP 345 und DC 380 sei ein
erster Schritt in diese Richtung gemacht
worden.

Rusitska konnte hoffnungsvoll schlie-
Ben: ,,Die Leistung dieser Geriite, aber
auch ihre Qualitit kommen gut an;
wenn wir diesen Weg konsequent mit
denen in Entwicklung befindlichen
Geriten und Systemen termingerecht
weitergehen, haben wir gute Chancen,
wieder zu gesunden. Die finanziellen
Voraussetzungen dafiir haben wir inso-
fern geschaffen, als auch im laufenden
Geschiiftsjahr - trotz aller Sparmaf3nah-
men — nochmals weit iiber 70 Millio-
nen DM fiir Forschung und Entwick-
lung vorgesehen sind. Es ist an uns, dar-
aus das Richtige zu machen.”

Auf dem Weg zuriick in die Werke
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—No-Fiir 40 junge Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen 6ffnete sich am 1.9.1987
das Werktor in Gaarden. Sie traten ihre
Ausbildung an nach den jetzt giiltigen
neuen Berufen zum

— Kommunikationselektroniker/in

Fachrichtung: Informationstechnik
— Industrieelektroniker

Fachrichtung: Produktionstechnik
— Industriemechaniker/in

Fachrichtung: Gerite- und Feinwerk-

technik
— und Technische Zeichner/in

Trotz der angespannten Lage sind
wir, aufgrund wohliiberlegter Investitio-
nen in den Vorjahren, in der Lage, die
in den neuen Ausbildungsrahmenpla-
nen verankerten modernen Technolo-
gien zu vermitteln. Durch die in der
GAW durchgefiihrte Weiterbildungs-
mabBnahme (vgl. Hellaktuell Nr. 101,
S. 10f.) konnten im Rahmen der
Arbeitsplatzoffensive des Landes 3
CAD-Systeme installiert werden, die
nun unsere Ausbildung um wesentliche
Inhalte bereichern.

Ende August schlossen 37 Auszubil-
dende ihre Berufsausbildung als Nach-
richtengeritemechaniker, Informations-
elektroniker, Mechaniker, Dreher, Uni-
versalfrdser und Blechschlosser ab.
Erstmals befanden sich auch unsere 4
»Hybriden« (vgl. Hellaktuell Nr. 98,

S. 14) unter den Priiflingen. Bis auf
einen Auszubildenden waren alle
erfolgreich.

Besonderen Grund zur Freude hat-
ten: Holger Bellmann, Dirk Steinke,
André Vosgerau und Hans Jiirgen
Zehms. Sie erreichten ein ausgezeichne-
tes Priifungsergebnis.

19 Auszubildende traten die weitere
Ausbildung zum Informationselektroni-
ker und Hybriden an. 5 Auszubildende
werden eine weiterfithrende Schule
besuchen, die iibrigen bekamen einen
befristeten Arbeitsvertrag.
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Der neue gewerbliche Jahrgang mit seinen Ausbildern

Neue kaufmannische Auszubildende

=Scho-Fiir 16 kaufminnische Auszubil-
dende war der 1. Oktober der Start ins
Berufsleben. Hartmut John, Leiter der
Personalabteilung, und Ausbildungslei-
ter Hubert Scholz begriiten den kauf-
minnischen Nachwuchs und vermittel-
ten grundlegende Informationen zum
Unternehmen sowie zur Ausbildung.
Jorg Aman und Susanne Kardel stellten

sich als Betriebsratsmitglieder vor und
erlduterten die Aufgaben der Mitarbei-
tervertretung.

Nach Erledigung der Einstellformali-
titen und einem Rundgang durch das
Verwaltungsgebidude wurden die
»Neuen« jeweils ihrer ersten Abteilung
tibergeben.

<8

1. Tag fiir die kaufmdnnischen Auszubildenden in Dietrichsdorf. Linke Tischreihe (v. vorn n. hinten):
Markus Hohmann, Martina Simonsen, Jens Hinrichsen, Wiebke Stoltenberg, Axel Pirsig, Michael
Scharbert, Tanja Gieseke und Andrea Meiffienburg. An der Stirnseite (v.L.n.r.):

Hubert Scholz (KAW), Hartmut John (PA), Susanne Kardel (AZ 42) und Jorg Aman (QSV 13).
Rechte Tischreihe (v. vorn n. hinten): Wolfgang Franz, Christian Metz, Thorsten Wirth, Mario
Sorgenfrei, Sven Klingenberg, Kirsten Freyher, Anne-Francoise Bliiher und Marc-Philipp Brandl
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Einfiihrungswoche in Weissenhauser Strand

—hag—Der Himmel war grau und wol-
kenverhangen, und es regnete und reg-
nete, als am 12.10.1987 der Bus aus Kiel
mit 39 gewerblichen und 13 kaufménni-
schen Auszubildenden des neuen Jahr-
ganges 1987 und vier Ausbildern im
Ferienzentrum Weissenhduser Strand
(Howachter Bucht) eintraf. Wer zum
ersten Mal von dieser Einrichtung einer
gemeinsamen Kennenlern-Woche hort,
denkt vielleicht an eine weitere
Urlaubswoche. Doch ein Blick in das
liebevoll gestaltete Programmbheft korri-
gierte diese Vorstellung rasch: ,,Die
gesamte Seminarzeit gilt als Arbeitszeit.
Es gelten die gleichen Rechte und
Pflichten®, heilit es da.

Was passiert in diesen fiinf Tagen, die
nun schon zum 4. Mal von der GAW
organisiert und durchgefiihrt worden
sind?

Nach dem Friihstiick fanden von
9.00 Uhr bis 12.15 Uhr und nachmittags
von 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr zahlreiche
Veranstaltungen statt, in denen Mitar-
beiter aus verschiedenen Abteilungen
referierten — von der Information iiber
den gesetzlichen Rahmen der Ausbil-
dung iiber BrandschutzmaBnahmen bis
hin zum Thema »Droge Alkohol«.
Doch nicht nur der Geist, sondern auch
der Korper wurde trainiert: Ballspiele,
Gymnastik, Joggen, » Kilometerfressen«
auf dem Ostseedeich standen auf dem
Programm, Am Abschlufltag wurde
unter der Uberschrift »Thre Meinung -
unsere Meinung« Seminarkritik getibt.
Ausbilder Herbert Barndt verlas dazu
die »roten« und »griinen« Karten, auf
denen die Auszubildenden ihre kriti-
schen und lobenden Bemerkungen zur
Unterkunft, zum Essen, zu den Vortri-
gen und Freizeitveranstaltungen — und
sogar zum Wetter (das sich im Laufe der
Woche besserte!) — notiert hatten.

Landesbester im Berufs-
wettbewerb

—~No-Zum 4. Mal hintereinander stellt
Hell den landesbesten Auszubildenden
in der Berufsgruppe der Informations-
elektroniker. Wir freuen uns mit Holger
Bellmann, der in einer Feierstunde von
der Industrie- und Handelskammer
Flensburg ausgezeichnet wurde. Holger
Bellmann hat inzwischen ein Studium
an der TU Karlsruhe begonnen.

Insgesamt waren am Schluf3 Ausbil-
der und Auszubildende zufrieden, denn
das Hauptziel des Seminars, sich gleich
zu Beginn der gemeinsamen drei- oder
vierjdhrigen Lehrzeit kennenzulernen,
wurde erreicht und wird die weitere
Zusammenarbeit sicher erleichtern.

Neu war, dal} auch die kaufminni-
schen Auszubildenden teilnahmen. Die
oft befiirchteten und oft zitierten Barrie-
ren zwischen » Gewerblichen« und
»Kaufminnischen« wurden auf diese

-—

Miide Wanderer beim »Kilometerfressen« auf dem Deich

Weise sichtbar durchbrochen, denn am
Freitagmittag hatten sich beide Grup-
pen bunt vermischt. Vorurteile und
Beriihrungsidngste auf beiden Seiten
wurden abgebaut, und es ist zu hoffen,
daB diese Erfahrung nicht im Laufe der
nichsten Berufsjahre wieder verschiittet
wird!

(Foto: Luhm)

Stolze Priifungsergebnisse

—Scho—Neun kaufminnische Auszubil-
dende beendeten im September ihre
Lehre. Der Leiter des Personal- und
Sozialwesens, Eckhard von Hahn, wiir-
digte im Rahmen einer Feierstunde die
gezeigten Leistungen und hob das
auBerordentlich gute Abschneiden in
den AbschluB3priiffungen hervor.

Bei den Industriekaufleuten (Stamm-
hauslehre), vergl. dazu Hellaktuell
Nr. 104, S. 15ff, verdienten sich Marion
Brandmeier und Thomas Mundt beson-
dere Anerkennung fiir ein insgesamt
sehr gutes Priifungsergebnis. Birgit
Rebetge schlof diese Ausbildung mit
guten Noten ab.

In der Berufsgruppe Betriebswirt (BA)
beendeten Petra Hatwig, Jan Liitt,
Heike Mohr und Stephan Schoning
erfolgreich ihre Ausbildung. Jan Litt
und Stephan Schéning wurden von der
Wirtschaftsakademie Kiel als »Klassen-
beste« ausgezeichnet.

Nicht minder erfolgreich waren die
Wirtschaftsingenieure (BA) Thorsten
Holland und Jorg Jacobi. Thorsten Hol-
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land erhielt ebenfalls als » Klassenbe-
ster« eine Auszeichnung der Wirt-
schaftsakademie, und Jorg Jacobi
wurde fiir seine hervorragende
Examensarbeit (Thema: » Aufbau und
Implementierung eines entscheidungs-
unterstiitzendenen Informationssystems
fiir die Produktplanung der Firma
Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH, Kiel«*)
von der Akademie ausgezeichnet.
Erfreulicherweise konnen bis auf zwei,
die ein Studium aufnehmen, alle Auszu-
bildenden im Unternehmen bleiben.
Zwei der Stammhauslehrlinge, Marion
Brandmeier und Birgit Rebetge, werden
ihre berufliche Laufbahn bei der Sie-
mens AG fortsetzen.

*In der Arbeit wird ein Hell-spezifisches Stu-
fenmodell entwickelt, mit Hilfe dessen alle
fiir die Produktplanung relevanten Informa-
tionen iiber Kunden- und Marktanforderun-
gen gesammelt, aufbereitet und fiir Einzelfra-
gen abrufbar werden. So sollen dann Ent-
wicklungs- und Vertriebsentscheidungen ver-
einfacht und auf eine gesicherte Basis gestellt
werden.
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Am Hdrtepriifgerit steht eine Aluminiumprobe
auf dem Priifstand (s. Pfeil ). Uwe Tank und
Eugenius Poznan lesen den Hirtegrad des
Metalles ab. Auch mikroskopische Untersuchun-
gen der Gefiige von Metallen erlauben Riick-
schliisse auf ihre Qualitdt

Werkstofftechnik in Text und Bild

Eugenius Poznan schleift unter einem Wasser-
strahl eine in Kunststoff gegossene Metallprobe,
die anschliefend mikroskopisch analysiert wird.
Im Hintergrund untersucht Petra Ranke Licht-
leiter

Mit dem vollautomatischen Spektralanalysen-
geridt, dem sog. Spektrolab, mifit Uwe Tank
Metallegierungen exakt auf ihren prozentualen
Gehalt an unterschiedlichen Elementen, da
schon geringe prozentuale Verschiebungen oft
Unterschiede in den Werkstoffkennwerten bewir-
ken konnen

»Am ersten Vorlesungstag haben die anderen Studenten schon etwas neugierig geguckt, als sie mich sahen. "Will der Opa noch stu-
dieren, oder ist es etwa der Professor selbst?” — mogen sie gedacht haben.“ Das sagte uns schmunzelnd Uwe Tank, der mit 52 Jah-
ren noch einmal an zwei Tagen der Woche Vorlesungen und Praktika zur Werkstofftechnik und -priifung an der FH Kiel besucht.
Er ist nach 29 Jahren an jene Ingenieurschule zuriickgekommen, an der er selbst vor 27 Jahren Examen gemacht hat. Da er seit
Anfang September die Leitung der Abteilung Werkstofftechnik von seinem in den Ruhestand gegangenen Vorgiinger Andreas Tel-
lesz iibernommen hat, will er an der FH seine Kenntnisse auf diesem Gebiet auffrischen und ausbauen. Spezielle Erfahrungen hat
er bereits durch seine bisherige Titigkeit als Entwicklungsingenieur im Tiefdruckbereich gemacht: Dort ist er in die Tiefen des Kri-
stallaufbaus von Kupfer und Diamanten eingedrungen.
Die Redaktion nahm diese besondere Form der beruflichen Weiterbildung zum AnlaB, auch die kleine Abteilung »Werkstoff-

technik (QSV 15)« vorzustellen.

In dem etwas abseits von den Hauptge-
bduden gelegenen Betonhaus, der

Nr. 81, in Suchsdorf, arbeiten z. Z. sechs
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
Neben Uwe Tank und Eugenius
Poznan, der schon einige Jahre Erfah-
rungen auf dem Gebiet der Werkstoff-
technik hat, gehdren — monatlich wech-
selnd — zwei Auszubildende zum Team.
Zusammen mit Sigrid Arp und Petra
Ranke, zwei Frauen aus der Fertigung,
die hier Lichtleiter fiir Scanner und
Helios schleifen und polieren, sind die
Riume gut genutzt.
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Was verbirgt sich hinter der Werk-
stofftechnik? Was priifen die Werkstoff-
techniker? Alle in der Warenannahme
angelieferten Werkstoffe — Metalle,
Kunststoffe, Textilien wie z. B. Filze,
und Gummi -, die als Rohmaterial oder
als Halbzeug, d.h. schon teilbearbeitet,
fiir die endgiiltige Verarbeitung eingela-
gert werden, miissen auf ihre Qualitit
gepriift werden.

Stellt sich aber eine Verwechslung
erst nach der Verarbeitung oder gar erst
nach einiger Betriebszeit als Schadens-
fall heraus, so kann's teuer werden. Vor-

Zu den Routineuntersuchungen gehort auch die
regelmdpige Kontrolle von Leiterplatten und der
chemischen Beschaffenheit von Be- und Entfet-
tungsbidern: Alle Teile, die vor Korrosion
geschiitzt werden sollen, »nehmenu ein Befet-
tungstauchbad; Teile, die lackiert werden sollen,
erhalten im Entfettungsbad eine fettfreie Ober-
fliche, damit die Lacke gut angenommen wer-
den. Claudio Kornmacher, Auszubildender im
2. Lehrjahr, hat eine Badprobe entnommen und
sie auf pH-Wert und prozentuale Anteile an Ol/
Ldasungsmittel untersucht. Kiihl- und Schmier-
fliissigkeiten aller Bearbeitungsmaschinen
bediirfen namlich der stindigen Kontrolle des
pH-Wertes, damit sie nicht — und das ist wort-
lich zu nehmen — »sauer« werden
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sorge zu treffen ist also ein wichtiger
und wesentlicher Teil der Aufgaben der
Werkstofftechniker! Daher entnehmen
sie bei jedem Materialeingang eine
kleine Probe, die an SpezialmeBgeriten
untersucht wird (vergl. Fotos).

Neben Routinearbeiten kommen
Sonderauftrige aus der Entwicklung
oder Fertigung hinzu; auch Grundla-
genforschung soll einmal in Zusammen-
arbeit mit der FH Kiel vorangetrieben
werden.

Nicht zuletzt miissen die Werkstoff-
techniker bei Schadensfillen, z. B.
einem Achsenbruch, herausfinden, ob
es sich um einen Materialfehler oder um
unsachgemifle Bearbeitung oder eine
Materialverwechslung handelt.

Zwar ist es in den Rdumen der Werk-
stofftechnik seit dem Einzug von Uwe
Tank eng geworden, da er eine Reihe
von Geriten und Mébeln aus dem Tief-
drucklabor in Werk I mitgebracht hat.
Vorhanden aber ist all das, was zu den
verschiedenen Analyseverfahren not-
wendig ist: von der Drehbank und Dia-
mantsagen fiir die Herstellung von nor-
mierten Priifstiicken iiber ein kleines
chemisches Labor bis hin zum compu-
tergesteuerten Spektralanalysengeriit.

Fiir den Tiefdruckspezialisten ist die
neue Aufgabe in jeder Hinsicht reizvoll.
Er fiihit sich gefordert und empfindet
die zusitzliche Lernbelastung kaum. Im
Gegenteil: Zusammen mit zwei Studen-
ten, die zu seiner Arbeitsgruppe an der
Fachhochschule gehdren, trifft er sich



Wann reifit das Tiefziehblech? In der Universal-
priifmaschine, der »Zerreifimaschine«, werden
Zug-, Druck- und Biegefahigkeit von Kunststof-
fen, Metallen oder Polymerbetonen (= Kunst-
stoffbetone) getestet, wie sie fiir Scannerunter-
teile verwendet werden. Vergleicht man die
ermittelten Materialkennlinien mit denen
bekannter Materialien, so kann der Fachmann
prizise Aussagen iiber die Qualitdt der Werk-
stoffe machen

Jeden Sonnabend in den Arbeitsriumen
in Suchsdorf, um die Versuche der
nédchsten Woche vorzubereiten und zu
diskutieren. Dabei bereitet ihm die
Zusammenarbeit mit den jungen Leuten
nach anfinglicher Unsicherheit und
gegenseitigem Beschnuppern sehr viel
Freude. Und man kann sicher sein, dal
auch die Studenten von seiner langen
Berufserfahrung und der Praxisnihe
sehr viel profitieren werden!

- Birgit Hagen -

Aus dem »Trondt« wurde der »Nitsche«

Polygraph-Warterbuch fiir die Druckindustrie
Deutsch/Englisch, Englisch/Deutsch neu erschienen

Journalisten, die diese leider nicht zu
schiitzende Berufsbezeichnung wirklich
verdienen, schreiben weder Presseinfor-
mationen — im Fachjargon » Waschzet-
tel« genannt - sklavisch ab, noch kom-
ponieren sie aus Vorworten und Schluf3-
bemerkungen eigenstindige Beitrige.
Wenn wir im folgenden von diesem
ehernen Grundsatz etwas abweichen
und statt einer vollstindig eigenen
Rezension weitgehend aus dem Vorwort
der hier vorgestellten wichtigen Neuer-
scheinung zitieren, dann aus einem ganz
einfachen Grund: Das Vorwort ist — wie
die Neuerscheinung - schlicht gut, weil
aussagetrichtig. Es stammt aus der
Feder des Wirtschaftssingenieurs und
Polygraph-Redakteurs Michael Nitsche,
der »auf der Grundlage der 1976 und
davor erschienenen, von Leonhard
Trondt (1) bearbeiteten Ausgaben« die
vierte Auflage des deutsch/englischen
bzw. englisch/deutschen Polygraph-
Worterbuchs fiir die Druckindustrie
»vollig tiberarbeitet und aktualisiert«
hat. Nitsche schreibt dazu u.a.: ,Eng-
lisch ist anerkannte Weltsprache Num-
mer 1. Sie ist zudem die terminologische
Quelle, aus der sich die Fachsprache der
Hochtechnologie speist, jener Bereich,
dem sich auch die Druckindustrie (und
ihr iibergeordnet die Kommunikations-
industrie) zurechnet.

Etwa 40 Prozent der weltweit instal-
lierten Druckereitechnik stammen aus
englischsprachigen Handelsterritorien,
nidmlich aus den USA, Grofibritannien
und Japan. Auf der anderen Seite wer-
den weitere 40 Prozent allein von der
BR Deutschland gedeckt und ein weite-
rer nicht unerheblicher Teil von der
deutschsprachigen Schweiz.

Diese Gegeniiberstellung mag ver-
deutlichen, welche Bedeutung die Spra-
chen Englisch und Deutsch in der inter-
nationalen Druck- und Kommunika-
tionsindustrie erlangt haben und welche
GroBe die fachbezogene Information in
den hier angesprochenen Mirkten dar-
stellt. Daraus leitet sich ein immenser
Ubersetzungsbedarf ab, der auf ein
zuverldssiges und aktuelles Worterbuch
angewiesen ist.

Von den 12000 Stichwértern sind
mehr als die Hilfte gegeniiber der drit-
ten Auflage neu. Diesen 12000 Stich-
wortern stehen 17000 Ubersetzungen
gegeniiber, was zeigen soll, dal} bei der
vorliegenden Ausgabe grofler Wert auf
das Angebot von alternativen Termini
je nach Sinnzusammenhang gelegt wor-
den ist.”

In der Tat besticht »der Nitsche«
durch seine enorme terminologische
Vielfalt. Jedem in unserer Branche ist
inzwischen der englische Begriff fiir das
kleinste Bildelement in der EBV geldu-
fig, denn er ist fast schon eingedeutscht:
Pixel. Dagegen weill man nicht unbe-
dingt, daBl »mask out« freistellen und
Pfusch im grafischen Bereich auf eng-
lisch »botched job« heilit. Von A wie
abdtzen (“to etch away”) bis Z wie
Zylinderzurichtung (“cylinder make
ready”) oder anders herum von A wie
abbreviate (»abkiirzen«) bis Z wie Zoo-
ming (»vergroBern/verkleinern«) — das
Polygraph-Waérterbuch fiir die Druckin-
dustrie gibt verliBliche Ubersetzungs-
und Sprachhilfe. Die DM 69,-- fiir die
Neuerscheinung sind eine nutzbrin-
gende Investition in die eigene Weiter-
bildung.

- Gerhard Schildmann -

Hauptgewinn ging nach Kiel:
Toblerone-Aktion mit Uberraschung

—fie—»Schokolade satt« gab es bei der Preisverleihung am 21.7.1987 fiir
die drei Gewinner der Toblerone-Aktion, an der alle Hell-Mitarbeiter
wihrend der 2. Junihdlfte in den Eurest-Betriebsrestaurants teilnehmen
konnten. Helmut Zeiske (NCBE, W I11), Necati Gokkaya (KBE 1, W I)
und Dieter Miihlenbruch (VSH 1, W I1) (v.l.n.r.) erhielten von Eurestleiter
Rudolf Nowak jeweils eine Riesen-Toblerone mit dem Gewicht, das es im
Juni zu erraten galt: 4,5 kg! Ihre Einsendungen waren aus den insgesamt
99 richtigen ausgelost worden. Daff man beim Schdtzen ganz schon »dane-
benliegen kann«, bewiesen die 387 falschen Antworten.

Alle Einsender der richtigen Losung durften weiterhin auf einen Preis
hoffen, denn da das Preisrdtsel bundesweit in den Eurest-Restaurants
stattfand, nahmen sie an der Verlosung des Hauptgewinns teil: eine dreitd-
gige Reise fiir 2 Personen mit dem Glacier-Express durch die wunder-
schone Bergwelt der Schweiz von St. Moritz bis Zermart.

Und nun steht die gliickliche Gewinnerin fest: Michaela Elsner, Techni-
sche Zeichnerin in der Ausbildung, wurde am 15.12. unter einem Vorwand
von Gaarden nach Dietrichsdorf ngeschickt«, wo sie zu ihrer grofien Uber-
raschung von Eurest-Betriebsleiter Rudolf Nowak den Gutschein fiir die
Reise in die winterliche Schweiz entgegennehmen konnte.

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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In neuen Riumen in Gebdude 12: die Flachbaugruppenfertigung und -prii-
Sfung, die im September aus Gaarden nach Suchsdorf gezogen ist

- 20

—hag-Viele Schreibtische und viele Maschinen haben in den
letzten Wochen ihren bisherigen Platz gewechselt. Vor allem
aber haben auch viele Mitarbeiter nach dem teilweisen
Umzug von Dietrichsdorf (Lohn- und Gehaltsbiiro, Reise-
stelle, SI) und Gaarden (Flachbaugruppenfertigung und -pla-
nung) nach Suchsdorf einen anderen, hdufig lingeren
Anfahrtsweg, mit dem sie sich erst anfreunden miissen.

Umziige schaffen Unruhe - aber auch die Gelegenheit
durchzuforsten, sich von lingst veralteten Ablagen zu trennen
oder einfachere Organisationsformen einzufiihren.

Wir waren mit der Kamera unterwegs, um Einblicke in die
neuen Arbeitsrdume zu geben. Aus Sicherheitsgriinden ist es
nicht méglich, detaillierte Angaben zur Nutzung der Neubau-
ten (11/12 Biirogebdude mit Halle, 17 IIT urspriinglich als
Priiffeldhalle geplant, 06 urspriinglich als Warenannahme
geplant) zu machen. Ein Bebauungsplan zur Orientierung war
jedoch im bisherigen (gelben) sog. Kommunikationsverzeich-
nis auf S. 28 enthalten!

Der viergeschossige Biirobau und die anschlieBende Ferti-
gungshalle sind weitgehend bezogen; die noch leerstehenden
Flidchen sind fiir den Umzug der Entwicklung reserviert. Die
Gebidude 06 und 17 111 werden derzeit fiir den Umzug der
Entwicklungsabteilungen aus Dietrichsdorf vorbereitet. Ein
Umzugstermin steht noch nicht endgiiltig fest.

Fiir die durch den Umzug der Flachbaugruppenfertigung
und -planung freigewordenen Flichen in Gaarden wird jetzt
ein Nutzungsplan entwickelt.

; e
Hier, im Raum 302 der QSF 15, mit Blick auf die Pfortnerei, werden
Priifprogramme fiir Flachbaugruppen erstellt (v.Ln.r.): Andy Whiting,
Hans Jiirgen Schliiter, Rainer Seeger, Peter Pickard und im Hintergrund
Arnd Seeger

20

us einem anderen Blickwinkel
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Die Flachbaugruppenfertigung a

Feinmefraum und Genauigkeitswerkstatt

In der Wareneingangskontrolle fiir Elektronikteile
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Eine Tor-T(o)ur

Mit dem Radl von Kiel nach Rom

Sie sallen 16 Tage lang auf dem Sattel
und strampelten insgesamt 2.200 km:
Frank Kost, Informationselektroniker im
4. Lehrjahr, und sein Freund Andreas
Kollmitz, der als Werkzeugmacher bei
der Kieler Firma Anschiitz lernt. Und
dennoch verbrauchten sie nur ein Ausbil-
dungsgehalt, nimlich rund DM 800, »um
sich am Leben zu erhalten« und die
Riickfahrt mit der Bahn zu finanzieren.
Aus ihrem fiinfseitigen Bericht haben wir
den folgenden Beitrag zusammengestellt.
Fiir Interessierte haben die beiden eine
detaillierte Route und viele praktische
Reisetips gesammelt, fiir die hier leider
kein Platz mehr war. Wer es ihnen nach-
machen mochte, sollte sich direkt mit
ihnen in Verbindung setzen. Am Schlufl
des Artikels findet er die Anschrift.

Viele Wege fiihren nach Rom...

Mit diesem Zitat fing es an! Die Idee,
mit dem Fahrrad die Strecke Kiel-Rom
zu bewiltigen, kam uns im Sommer
1986, als wir von Kiel nach Andorra
geradelt waren. Was uns damals zuviel
war, erwachte im Winter erneut als
Idee. Schon lag der Atlas auf dem
Tisch, die Europakarte war aufgeschla-
gen, und wir guckten uns den kiirzesten
Weg von der Ostsee bis zum Vatikan
aus. Er sollte am Rhein entlang iiber die
Schweizer Alpen ans Mittelmeer und
weiter nach Rom gehen. Das war auch
schon alles an Planung. Eine Woche vor
dem Start begann dann der StreB3. Wir
muliten ja noch an vieles mehr denken!
Die Fahrriader wurden startklar
gemacht: gewartet, geputzt, gefettet,
Teile erneuert. Wichtig waren Kranken-
scheine, Postsparbuch und eine Reise-
apotheke, Ersatzteile fiir das Fahrrad
und Kartenmaterial. In Rucksack und
Satteltaschen packten wir am Vorabend
nur die ndtigsten Dinge: einen langen
Pullover, eine kurze Hose, Striimpfe,
T-Shirts, Unterwische und Waschzeug
sowie Essen fiir zwei Tage. Um Gewicht
zu sparen, verzichteten wir auf Zelt und
Schlafsicke und wollten versuchen, von
Jugendherberge zu Jugendherberge zu
radeln. Am 4. Juli 1987 ging es schlieB3-
lich los.

Los geht’s

Die ersten 40 km fahren wir in einem
durch. Eine kurze Rast und dann wei-
ter. Um 12.00 Uhr haben wir Hamburg
erreicht. Erst nach 2 Stunden liegt die
groB3e Stadt hinter uns. Inzwischen
schmerzt der Riicken, auf den vier
Buchstaben kénnen wir auch nicht
mehr richtig sitzen. So brauchen wir fiir
die letzten 40 km unseres ersten Tages
ganze 3 Stunden. Alle 10 km eine Pause.
Beim Sitzen miissen wir uns nun schon
Handtiicher unterlegen. Es hilft alles
nichts! Um 21.00 Uhr erreichen wir das
Ziel des ersten Tages, Soltau, am Rande
der Liineburger Heide.
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In 2091 m Héhe: das einzige gemeinsame Foto von Andreas Kollmitz (1.) und Frank L. Kost auf dem

St. Gotthard Paf

Am nichsten Tag, auf dem Weg von
Soltau iiber Hannover nach Rinteln an
der Weser, machen wir aus Versehen
einen Umweg von 30 km, denn unser
Kartenmaterial ist eben nicht das beste:
Maf3stab 1:750 000, d.h. | cm auf der
Karte entsprechen 7,5 km im Gelidnde!
Es ist sehr heil3, so dall wir kaum etwas
essen, dafiir aber rund 5 Liter Mineral-
wasser trinken. Aufler Sitzbeschwerden
plagt uns jetzt ein Sonnenbrand, und
die erste Reparatur am Fahrrad ist fil-
lig: Die Nabe eines Hinterrades hat sich
geldst. Wir kénnen sie nur mit den Fin-
gern und einer Kombizange notdiirftig
reparieren. Erst im vierten Fahrradge-
schift, bei Fahrrad Becker in Lemgo,
haben wir Gliick. Dort gibt es die ent-
sprechenden Schliissel und eine fachge-
rechte Reparatur. An diesem dritten
Tag kommen wir bis Korbach. Dort
miissen wir in einem ausgebauten Kel-
ler der Jugendherberge iibernachten,
weil alle anderen Rdume belegt sind.

Bisher wuBten wir nicht, daB3 unser
Vaterland so bergig ist! Ab Hannover
nur bergauf, bergab und das bei stindi-
gem Gegenwind! Am vierten Tag haben
wir auf den letzten 30 km der Etappe
bis Bad Homburg bei Frankfurt starken
Regen. Abends um 20.00 Uhr kommen
wir triefend nal3 in der Jugendherberge
an. Auf uns wartet wieder nur ein Not-
bett. In der Nacht gibt es ein starkes
Gewitter, eine Unwetterfront zieht {iber
uns hinweg. Den folgenden Regentag
nutzen wir, um mit der S-Bahn nach

Frankfurt zu fahren, eine Enttiuschung,

denn die Geschiftsstadt ist bei diesem
Wetter wie ausgestorben.

Am sechsten Tag soll es bis Speyer
gehen. Inzwischen fiithlen wir uns kor-
perlich wieder fit. Wir wollen eigentlich
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bis nach Ludwigshafen, doch unsere
Karte schildert nur Autobahnen aus. So
sind wir nach 20 km Umweg mitten in
Ludwigshafen, beobachten mehrere
Unfille, BASF hat Feierabend, und wir
mittendrin! Fiir 35 km brauchen wir
2'/: Stunden. Um [9.00 Uhr kommen
wir schlieB3lich in Speyer an. Ein

20 Bett-Zimmer im Keller der Jugend-
herberge und Hunderte von Miicken
warten auf uns. Obgleich wir uns zum
Schutz gegen die Plagegeister nachts
Hosen iiber den Kopf ziehen, zihlt
jeder von uns am nichsten Morgen iiber
40 Miickenstiche.

In der Rheinebene kommen wir in
den néchsten Tagen gut voran und fah-
ren bei Weil am Rhein iiber die Grenze
nach Basel. Und wieder Berge. Nach
115 km stiindig bergauf ist die Jugend-
herberge in Ziirich erreicht, wo wir uns
einen Tag Besichtigungspause fiir die
Altstadt und alle anderen Sehenswiir-
digkeiten gonnen.

Begreifen, was »Hochgebirge«
bedeutet...

Der kommende Tag steht uns bevor: die
Alpen! Der St. Gotthard-Pal soll ange-
fahren werden. Die erste Strecke ist ein-
fach. Es geht zwar stetig bergauf, aber
nicht sehr steil. Die schone Strecke fiihrt
an mehreren Seen vorbei. Jetzt begrei-
fen wir langsam, was das Wort Hochge-
birge bedeutet: Links und rechts neben
der Stral3e begleitet uns ein 2000er nach
dem anderen. Hospental ist unser Ziel.
Es sind noch 30 km bis dorthin. Die
Sonne knallt auf uns nieder, es ist wind-
still. Nach einer Wegbiegung sehen wir
die ersten Serpentinen — wie steil die
sind! Wir beschlieBen, mit der ersten
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Luft so weit wie moglich nach oben zu
kommen. Doch schon nach 7 km miis-
sen wir eine Pause einlegen. Das Stiick
von Goschenen bis Hospental ist
schlieBlich mérderisch: etwa 10 bis 15
Serpentinen, alle mit 10% Steigung. Die
Autofahrer hupen uns anerkennend zu,
Businsassen winken. So werden wir von
unbeteiligten Menschen angefeuert. Wir
iiberholen noch mindestens 10 Radfah-
rer, die wir spiiter in Hospental wieder-
treffen. Fiir 12 km brauchen wir 2 Stun-
den mit mehreren Pausen! Den klein-

sten Gang — 42:23 — miissen wir wihlen.

Abends verspiiren wir das erste Mal in
den letzten zwei Jahren Muskelkater in
den Beinen.

Sommerschnee

Am nichsten Morgen, es ist der 12. Tag,
wollen wir zum St. Gotthard-Pa@ hin-
auf. Es ist kalt, der Himmel bedeckt,
und wir haben Gegenwind. Nach eini-
ger Zeit legen wir eine Rast ein, ohne zu
wissen, daB3 300 m weiter der Pal
erreicht ist. Wir jubeln und gratulieren
uns in 2114 m Hohe gegenseitig. Hier
oben liegt noch Schnee, und die Seen
sind teilweise zugefroren.

Wir bereiten uns auf die Abfahrt vor:
Striimpfe und ein langer Pullover wer-
den angezogen. Die Abfahrt ist beson-
ders geféhrlich: nasse Fahrbahnen,
Spurrillen und kein Licht am Rad,
lange und dunkle Tunnel. Spiter erzih-
len uns Autofahrer, daly wir bis zu
70 Stundenkilometer gefahren sein sol-
len. Die Hiinde tun uns vom Bremsen
weh. 50 km geht es nur bergab, aller-
dings mit Gegenwind. Pl6tzlich endet
die StraBe an einer Baustelle. Die Uber-
querung: durch Matsch, Leiter hinauf,
iiber Rohre kletternd, bis wir bemerken,
daB nebenan eine Umleitung entlang-
fiihrt. Doch hier fillt uns das Treten
schwer, bis wir feststellen, dal3 der Teer
noch fliissig ist. Die Reifen miissen jetzt
mit einem Taschenmesser gereinigt wer-
den.

An diesem Tag gehen uns die
Getrinke aus, der Mund ist ausgetrock-
net, die Lippen sprode, und uns blieb
regelrecht die Spucke weg.

Die Jugendherberge in Lugano fin-
den wir nur durch Zufall. Wir stiirzen
sofort in die Herberge, total fertig und
wollen nur zwei Betten. Es gibt aber nur
noch ein einziges, und auf dem Boden
diirfen wir nicht schlafen. Wir sollen
weiter nach Figino fahren. Das bedeutet
20 km Umweg. Doch auch das erweicht
die Herbergsmutter nicht. Keine
Chance!

Das Uberleben im italienischen Stra-
Benverkehr ist nicht so einfach: Es gibt
kaum Ampeln, rechts und links werden
wir iiberholt, auf Radfahrer wird keine
Riicksicht genommen. Wir spielen mit
unserem Leben.

Unter Spinnweben
und Fledermiusen

Auf dem Weg nach Rom herrscht nur
noch Gegenwind. Das merken wir nun
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Auf stacheligem Stroh, unter Spinnweben und Fledermdusen: In dieser alten Scheune verbrachten die
beiden Radler ihre erste Nacht in Italien

in der Po-Ebene besonders. Nach

191 km Tagestour finden wir endlich
eine Bleibe, in einer Scheune im Heu.
Wir schleichen uns hinein, da die
Scheune in der Ndhe eines Bauernhofes
liegt, tragen die Fahrrider hoch und
richten uns ein fiir die Nacht. Da geht
die Tiir auf, und es erscheint ein Mann,
der wie ein Landstreicher aussieht.
Allerdings ist es der Bauer. Wir versu-
chen ihm mit Gebérden zu erkliren,
daf3 wir in der Scheune iibernachten
wollen. Er versteht uns schlieBlich, und
nach einigem Hin und Her kommen wir
unter Spinnweben und Fledermiusen
auf stacheligem Stroh in unseren
Jugendherbergsschlafsicken zur ersehn-
ten Nachtruhe.

Morgens, am 14. Tag, sind die Stra-
Ben nafl und der Himmel vollig
bewdlkt. Uber Genua fithrt unser weite-
rer Weg an der Kiiste entlang, freilich
mit Schwierigkeiten: Wir versuchen
durch einspurige Tunnel zu fahren, die
jeweils nur fiir eine Stunde in einer
Richtung befahren werden diirfen. Die
Fahrt in ein Nichts, kein Licht und kein
Ausgang. Wir schleifen 6fter rechts und
links an den Winden entlang, es kom-
men Autos von vorn. Schliefilich bre-
chen wir den Versuch ab und nehmen
den Weg iiber die Berge. Wieder einmal
von 0 auf 650 m!

Der Turm ist wirklich schief

Am niichsten Nachmittag erreichen wir
Pisa, unser letztes grofies Ziel vor Rom.
Der schiefe Turm ist wirklich schief.
Unterwegs fahren wir eine Strecke, auf
der ein Radrennen ausgetragen wird.
Am Zielband werden wir mit viel Bei-
fall bedacht! An diesem Tag suchen wir
lange nach einer Schlafstelle! Erst in
einer kleinen Pension finden wir sie:
Nach 3 Tagen stehen wir endlich einmal
unter einer Dusche, rasiert und
erfrischt. Wir probieren fast die gesamte
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(Foto: Kost)

Frank L. Kost am Ziel der Reise, auf dem
Petersplatz in Rom

(Foto: Kollmitz)

Speisekarte durch. Ein ordentliches Bett
wartet auf uns.

Noch zwei Tage (314 km) bis Rom!
Wir nehmen das einzige Bad im Mittel-
meer. Vorher war es wegen des starken
Windes verboten, in die warmen Fluten
zu steigen. 141 km vor Rom finden wir
auf einer Rampe fiir Lkw eine Schlaf-
stitte.

Am letzten Tag unserer Reise stehen
wir schon um 6.00 Uhr morgens auf. Es
ist noch dunkel. Wir brauchen dringend
etwas zu essen und zu trinken. Doch
erst nach 70 km werden wir fiindig. 16
Stunden lang haben wir auf3er Trauben-
zucker und einem halben Liter Wasser
nichts zu uns genommen. Die letzten



70 km, fiir uns nur noch ein Katzen-
sprung, fithren uns ins Inland. Wir stel-
*len fest, dal Rom auf 7 Hiigeln erbaut
ist. Mit einem Mal stehen wir auf dem
Petersplatz. Geschafft! Nachdem wir
einen Platz in der Jugendherberge
gefunden haben, fahren wir durch die
wunderschone Stadt: Kolosseum, Cafe
Greco usw. Wir halten uns dort aller-
dings nur einen Tag auf. Dann geht es
mit dem Zug iiber Miinchen wieder
nach Kiel.

Mit 2200 km ist es die anstrengendste,
wenn auch nicht die lingste Fahrt, die
wir unternommen haben, denn nach
Andorra war es noch 50 km weiter.
Unterwegs haben wir sehr viele schéne
Stéidte und abwechslungsreiche Land-
schaften gesehen, aber bisweilen war es
auch durchaus hidBlich. Wir haben viele
Menschen kennengelernt und mit vielen
gesprochen. Obgleich wir zum Gliick
von grof3en Pannen verschont blieben,
hatten wir doch hiiufiger Schwierigkei-
ten, uns mit Essen und Trinken zu ver-
sorgen, da es gerade in Italien kaum
Supermirkte gibt. Im groBen und gan-
zen aber war die Strampelei nicht nur
eine Tort(o)ur, sondern hat viel Spal}
gemacht und ist getibten Radfahrern
weiterzuempfehlen.

Unsere Anschrift:

Frank Kost
Helsinkistral3e 4

2300 Kiel 1 Tel. 526463
bei Hell: 2774

Andreas Kollmitz
Turkuring 68

2300 Kiel 1 Tel. 522357

Preisskat mit Uber-
raschungen

—Has—Am 6. November fand im
Bauernhaus ein groBer Preisskat statt.
Wieder hatten Norbert Book (WEZ)
und Hans Petersen (ehemals BU)
schone (und nahrhafte) Preise ausge-
sucht. Bauernhausverein und Personal-
abteilung spendeten zusitzlich einen
gerducherten Schinken. Am Turnier
nahmen 40 Minner und 5 Frauen teil,
wobei 3 der 5 Frauen in die Gewinn-
ringe kamen. Den 1. Preis und einen
Wanderpokal erkdmpfte sich der Azubi
Bernd Stuhlmann mit 1280 Punkten. Er
war iiberhaupt der groBBe Gewinner,
denn auch der Halbzeitpreis, gestiftet
vom Betriebsrat, ging an ihn. Zweiter
wurde Karl-Heinz Becker (WEZ), drit-
ter Robert Ventzke (VKD 3). Insgesamt
wurden 28 Preise ausgespielt. Fiir das
leibliche Wohl sorgten Doris und Riidi-
ger Pieper ausgezeichnet.

Wir danken Norbert Book als Orga-
nisator fiir diesen Skatabend und wiin-
schen ihm genausoviel Geschick fiir den
néchsten.

Schach: SG Bauernhaus jetzt in der

Verbandsliga!

—Lie-Der sportliche Erfolg der Schach-
gemeinschaft Bauernhaus hilt an. Die
2. Mannschaft ist in die Bezirksklasse B
aufgestiegen, und die 1. Mannschaft
versucht in dieser Saison in der Ver-
bandsliga Ful zu fassen.

Nach 8 Jahren ist der Verein auf 30
Mitglieder angewachsen. Schiiler, Aus-
zubildende, Studenten, Arbeiter und
Angestellte geben dem Verein ein
Durchschnittsalter von 32 Jahren.

Verfolgt man die Weltmeisterschaft in
Sevilla zwischen den Weltmeistern
Garry Kasparow und Anatoli Karpow,
werden nicht jedem die Ziige und Kom-
mentare einleuchten. Aber erfahrungs-
gemil nimmt das Interesse bei einer
Weltmeisterschaft zu. In guter Erinne-
rung sind noch die »Jahrhundert-
kidmpfe« zwischen Boris Spassky und

1. Mannschaft der SGB (v. links sitzend): Nor-
bert Liebig (QSE 3), Helmut Miiller, Oliver
Kensy; (stehend v. links): Sonke Anders, Robert
Ventzke (VKD 3), Thomas Walsdorf, Wolfgang
Reinecke. Nicht auf dem Bild: Thorsten Nie-
thardt, Axel Kriiger

Bobby Fischer. Kasparow sagte einmal:
»Schach ist Krieg, aber leider ist Krieg
nicht Schach«. Alle interessierten
Schachspieler sind eingeladen, die Par-
tien der Weltmeister zu analysieren oder
selbst die Figuren zu setzen.

Jeden Donnerstag um 19.30 Uhr
beginnt der Kampf um die 64 Felder im
Bauernhaus der Freizeitgemeinschaft.

Im September traf sich der Verein in
Berlin mit der Mannschaft von Siemens
zu einem sportlichen Wettkampf und
zum geselligen Zusammensein. Im
Oktober begannen die Meisterschaften,
im November wurde ein Skatabend aus-
gerichtet, und am 17. Dezember lief das
jdhrliche Weihnachtsblitzturnier.
Herzlich Willkommen bei der SG
Bauernhaus!

2. Mannschaft der SGB (v. links sitzend): Dieter
Emmrich (QSV 11), Gunnar Jacobsen, Boris
Langerwisch; (stehend v. links): Dieter Langer-
wisch, Karl-Heinz Teschke, Jiirgen Totzek

(ERS 1) und Norbert Schiitz. Nicht auf dem
Bild: Wilfried Lippek, Knut Heinzel (VKD 11),
Jorg Napirata

Sportliches VergleichsschieBen:

Kieler BSG gegen bayerische Schiitzen

—Vo—Am 17. Juni diesen Jahres starte-
ten 14 Schiitzinnen und Schiitzen zu
einem gemeinsamen Urlaub in den
Bayerischen Wald. Verbunden wurde
diese Urlaubsreise mit einem Ver-
gleichsschieBBen mit den Feuerschiitzen
aus Freyung in Niederbayern. Der
Wettkampf wurde von Rosi und Wolf-
gang Vogt (FT 21) angeregt, die seit vie-
len Jahren Giste der Feuerschiitzen
Freyung sind und von dort schon viele
Pokale mit nach Hause nahmen.

Der sportliche Vergleich fand in lok-
kerer Atmosphdre statt, denn nicht der
Sieg, sondern die freundschaftliche
Begegnung stand im Vordergrund.
Jeder Schiitze schof3 jeweils 30 Schuf3,
wovon dann von jedem Team die 8
besten in die Wertung kamen. Mit nur
wenigen Ringen unterlagen die Schiit-
zen von Hell. Es langte nur zu einem
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guten 2. Platz. Bester Einzelschiitze war
Frank Sebelin (MO1). Je nach Leistung
erkdmpften sich die Schiitzen der BSG
Dr. Hell das Niederbayerische Meister-
abzeichen in Gold, Silber oder Bronze.
Allen werden dieser Vergleichskampf
und das gemiitliche Beisammensein mit
den Feuerschiitzen in guter und netter
Erinnerung bleiben. Einquartiert waren
wir im Gasthaus Seidl, R6hrnbach. Tig-
lich wurde gleich nach dem Friihstiick
gestartet, um viel vom Bayerischen
Wald zu sehen, denn da gibt es sehr
viele Sehenswiirdigkeiten! Der gelegent-
liche Regen hielt keinen zuriick, es gab
ja Schirme und Regenjacken. Beim
Bergsteigen zeigten alle Leistung und
Durchhaltevermdgen. Die Abende wur-
den in einem der acht Gasthduser von
Rdéhrnbach verbracht. Da ging es immer
sehr lustig zu, jeder zeigte sich von der
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besten Seite. Auch wenn die Kosten
nicht ganz gering waren, wiirde jeder so
eine Reise mit Wettkampf wieder mit-
machen. Die Tour war ein Beweis
dafiir, was man in Eigeninitiative alles
ermoglichen kann.

Die Wandertruppe der Schiitzen in ziinftiger
Kluft (v.L.n.r.): Uta Mertinkat, Rosi Vogt, Nor-
bert Sippel, Petra Neumann, Horst Hamann,
Norbert Neumann, Frank Sebelin, Ute Sippel,
Norbert Sippel jun. und Werner Vof§

(Foto: Vogt)

Den Freistellungs-Schein
wahren!

Uwe Bohl, der als Tagespfortner in Werk 11 einen guten
Uberblick iiber alle » Aus- und Eingidnge« hat, wundert sich
dariiber, daB viele Mitarbeiter das Werksgebdude zwischen-
zeitlich verlassen, ohne beim Pfortner einen Freistellungs-
schein abzugeben! Er sagte der Redaktion:

.. Es scheinen sehr viele Mitarbeiter nicht die Bedeutung eines
Freistellungsscheines zu kennen, — es wére sonst wohl kaum
eine so rege » Vélkerwanderung« maoglich. Wissen diese Kol-
leginnen und Kollegen nicht, daB sie bei eigenwilligem Ver-
lassen des Werkes wahrend der Friihstiicks- und Mittagspau-
sen keinen Versicherungsschutz genieffen, da diese Zeiten
nicht als Arbeitszeiten gelten ? Wissen sie nicht, welche
Unfallgefahr im éffentlichen Strallenverkehr wartet 7*

Zur Erinnerung: In der Tat, wer in seinem Firmenausweis kei-
nen »Dauerfreischein« (die Werksabkiirzung im ersten Feld
steht dann im Kreis!), eingetragen hat, der muf sich in der
Regel von seinem Vorgesetzten einen Freistellungsschein .
unterschreiben lassen. Darauf werden voraussichtliche Dauer FOtOg rafierverbot
und Grund der Abwesenheit vermerkt, und er ist auf diese
Weise versichert.

Aufgrund aktueller Vorkommnisse weist die Geschiftsfiih-

Sicher, eine Kontrolle, c_l_ie o_i_‘fensichtlich mancher lieber rung darauf hin, daB nach wie vor in samtlichen Hell-Wer-
umgeht, wenn er in der Friihstiicks- oder Mittagspause »nur ken und -Betriebsstitten grundsitzlich Fotografierverbot
mal eben schnell« etwas Privates erledigen will. besteht.

Dennoch: Denken Sie an Ihre eigene Sicherheit, und lassen Das Mitfiihren von Bild- und Tonaufzeichnungsgeriten
Sie sich einen Versncherungslschutz in Form des (Fotoapparate, Tonbiinder, Videos etc.), firmenbezogene
Freistellungsscheines geben! Aufzeichnungen und Veroffentlichungen bediirfen der

- Die Redaktion = | yorherigen Genehmigung.

Vom generellen Fotografierverbot ausgenommen, sind
prinzipiell nur die Herren Selke und Steen (VDO 32) sowie
Frau Hagen (PO/Werkzeitschrift).

Dariiber hinaus sind im Interesse einer reibungslosen

Arbeit von POund VMW deren Leiter (Herren Pantaenius
- 1 und Schildmann) berechtigt, nach sorgfiltiger Abwigung
Nicht mehr kostenlos! im Einzelfall und unter Wahrung der betrieblichen
Belange, externen Personen (Besuchern, Wort- und Bild-
Die sehr gefragte Hell-Firmenbro- journalisten u.d.) Fotografiergenehmigungen zu erteilen.
schiire, »Layouts Lithos Laserstrah- In diesen Fillen ist SI zur Weiterleitung an den Werk-
len«, kann grundsitzlich nicht mehr schutz durch PO oder VMW rechtzeitig zu informieren. Im
kostenlos ausgegeben werden. Einzelfall kann auch Kunden im Vorfiithrzentrum oder in
Bestellungen bitte wie bisher aus- der Schule fiir Hell-Technik Fotografiererlaubnis durch
schlieBlich iiber PO, Tel. 1261. die Herren Wenner und Beckmann erteilt werden.
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Geschenke

Bis Ende 1986 war es in der Schriftab-
teilung Tradition, Kolleginnen und
Kollegen zum Geburtstag mit einem
Blumenstraul3 zu gratulieren. Mit

1,- DM pro Straull war jeder dabei.

Dann kam der Vorschlag, doch auf
den Strauf} zu verzichten und das Geld
lieber fiir einen guten Zweck zu spen-
den. Alle machten gerne mit, und auch
die Damen verzichteten auf ihre Blu-
men.

So wurde ein »wohltitiges Schwein«
besorgt, in das nicht nur an den
Geburtstagen viele Markstiicke hinein-
wanderten. Auch kleine Wetten, Ver-
geBlichkeiten, Reiseabrechnungen usw.
waren oft genug AnlaB}, das Schwein
noch weiter zu misten.

Rechtzeitig zur Vorweihnachtszeit
wurde es nun geschlachtet — und eine
stattliche Summe gezihlt. Das Geld
wurde an UNICEF, die Weltkinder-
hilfsorganisation der Vereinten Natio-
nen, iiberwiesen fiir die Kinder in der
Dritten Welt. Im nédchsten Jahr geht es
natiirlich weiter so.

Wire dies nicht auch eine Anregung
fiir andere Abteilungen bei uns? Es gibt
so viel zu helfen auf der Welt, dal3 es
gar nicht geniigend Anregungen fiir
Spendenaktionen geben kann.

— Peter Kdpernick (EZT 4) -

Elke Fahrenkrug, die das Sparschwein hiitete, und Ferdinay Duman, der diese Spendenaktion

£ ’ LW

anregte, freuen sich zusammen mit den Kollegen der Schriftabteilung beim Schlachten des Schweines
iiber die »fette« Spendensumme von DM 141,15, Stehend (v.Ln.r.): Jiirgen Schulz, Wolfzang Miiller,
Hilde Prehn, Reinhard Mattig und Peter Kdpernick; sitzend (v.L.n.r.): Elke Fahrenkrug,

Gerd Kretzschmar und Ferdinay Duman

Lagerbestinde

Wir haben noch frithere Ausgaben von
»Hell aktuell« bzw. »fiir uns alle« am

Lager, das wir riumen wollen.
Wer also Interesse an den Heften
hat, melde sich bitte bei PO, Tel. 1613!
— Die Redaktion —

Ewald Lifferth stellte in Kronshagen aus

—hag—-Ewald Lifferth, der 1976 als
Abteilungsleiter im Konstruktionsbiiro
in den Ruhestand ging, ist seitdem - wie
schon seit seiner Jugend - als Maler
aktiv geblieben. Am Vorabend seines
75. Geburtstages wurde am 6. Oktober
seine Gemildeausstellung im Gemein-
dehaus Kronshagen von Kiels Kulturre-
ferent Knut Pfeiffer er6ffnet. Pfeiffer
bescheinigte den Arbeiten Lifferths —
schleswig-holsteinische Landschaften
und Szenen aus seiner zweiten Heimat
Spanien sowie Portraits — ,unbestechli-
che Bildgerechtigkeit*.

it

Ewald Lifferth (1.) nahm auch Gliickwiinsche
von Kronshagens Biirgermeister Dr. Meinulf
Stoltenberg entgegen

Lifferths Liebe zur Malerei und Gra-
fik ist alt: Nach dem Besuch der Volks-
schule und einer Feinmechanikerlehre
in Wilhelmshaven nahm er nebenbei
Zeichen- und Malunterricht. 1936
machte Lifferth seine Meisterpriifung
und holte 1939 die Mittlere Reife nach.
AnschlieBend studierte er mit einem Sti-
pendium der Marinewerft Wilhelmsha-

ven an der Hoheren Technischen
Staatslehranstalt in Hamburg. Gleich-
zeitig besuchte er die Kunstschule Ler-
chenfeld in der Hansestadt. Nach dem
Krieg war Ewald Lifferth zunichst als
freischaffender Maler und Grafiker
titig. Von 1948 bis 1950 arbeitete er als
Berufsschullehrer und war anschlieBend
bis 1979 bei Hell.

Der Firmengriinder kam

Kiirzlich erhielt die GAW iiberraschen-
den Besuch: Firmengriinder Dr.-Ing.
Rudolf Hell nutzte eine kleine Visite in
Gaarden, um sich mit Ausbildungsleiter

Wolf-Dieter Nosty (r.) iiber die Aus- und
Weiterbildung im Unternehmen zu unter-
halten. Sein Interesse erregte dabei ein
hydraulischer Wagenheber, der von Lehr-
lingen des ersten Ausbildungsjahres als
funktionsfihiges Anschauungsmodell in
Plexiglasausfithrung hergestellt wurde.
Auch der Standard der anderen in Vitri-
nen zur Schau gestellten Lehrlingsarbei-
ten iiberzeugte Dr. Hell von der Qualitét
der heutigen Ausbildung.

Schon gehort? AnldBlich der 110-Jahr-
feier des Deutschen Patentamtes am
30.11.1987 in Miinchen wurde Dr. Hell
als Mitglied fiir die Erfindergalerie
gewdhlt. Wir berichten dariiber ausfiihrli-
cher in der nichsten Ausgabe.

- Die Red. -
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Luftkrieg tiber Kiel ...

Gont sei Dank nur noch im Bild! Hans-Heinrich Flenker, Pfortner und
passionierter Hobbyhistoriker, hatte im November eine kleine Ausstellung
iiber die furchtbaren Zerstorungen Kiels durch die zahlreichen Luftan-
griffe im 2. Weltkrieg zusammengetragen. Sie war im Schaufenster der
Belvedere-Apotheke (Ecke Belvedere, Diivelsheker Weg) zu sehen.

Martin Miiller (W III, Schieiferei) kritisiert mit ironischem
Witz die mehrfach geiinderten Raumnutzungspliine in
Suchsdorf:

Bauer Piepenbrink trifft Bauer Hinack

P.. Moin, moin, Hinack, was sagst Du zu meinem neuen
Jaguar?

H.: Mensch, Piepenbrink, ich dachte Du brauchst 'nen
neuen Trecker? Beides war ja wohl nicht drin?!!

P.: Nee, das ist ja wohl klar! Ich fahre jetzt mit meinem
Jaguar die Ernte ein!
Das wird heute sogar in groBlen Firmen dhnlich
gemacht, die bauen eine vollklimatisierte, gerduschge-
dimmte Computerhalle, wollen eine Schleiferei draus
machen, und zum SchluB3 wird es eine Dreherei!!

H.: Aber warum hast Du Dir nicht nur einen Trecker
gekauft?

P.: Dafiir hatte ich zuviel Geld!!

Verdanderungen im

Reinhold Kungel

Seit dem 1.9.1987 ist Reinhold Kungel
(30) Leiter der Gruppe VSH 13.

Personalbereich Am 30.11.1965 in Valenaa (Vene-
zuela) geboren, begann er nach der
Mittleren Reife 1974 eine Lehre als
Reproduktionsfotograf bei der Firma
Repro-team GmbH in Weingarten. Auf
‘aﬂ 5 dem 2. Bildungsweg machte er 1980 das
¥ Abitur und studierte an der Fachhoch-
wsm F ' schule fiir Druck, Stuttgart, Wirtschafts-
' ingenieurwesen Druck. Seit dem
1.1.1984 arbeitete er als Tiefdruck-
Instrukteur in VSH 13.
Reinhold Kungel treibt in seiner Frei-
zeit gerne Sport, insbesondere Joggen,
Squash und Skilauf.
Geburten Hochzeiten 25jdhriges Jubildum
Jens Peter und Gabriele Wilms Zu spit fir die Ausgabe Nr. 104 Brunhilde Jischke,
—Ole - 16.08.1987 \;ul{de c:er Redaktion die Hochzeit Fischer Projektgruppe CAM,
eKannt:
Klaus Peter und Christel Hamann wil 02,01.1988
— Jessica Nadine - 30.08.1987 Gabriele Fischer, geb. Schiitt, Karl-Heinz Borchert,
Salaim? und Haps-]oachim Béhm und Dirk Fischer 16.06.1987 \%r?ll'llel'el, 04.02.1988
— Marie-Christin - 03.09.1987 : %
S : ; Kerstin Staack, geb. Kihler, Margot Heinemann
Birgit und Armin Heinath und Thomas Staack 07.08.1987 bwes
o Marcal — 09.10.1987 Werkstattschreibwesen,
= . ) W III 18.02.1988
Susanne und Rainer Sick Lisa Jueguen-Marino, 2
- Stefanie - 19.11.1987  geb. Graucob, und Klaus-Dieter Kaule,
Joaquin Jueguen-Marino 30.10.1987  Konstruktionsunterlagen,
W1 19.02.1988
Irene Rogge,
Qualitétssicherung,
W III 25.02.1988
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40jdhriges Jubildum Ruhestand Todesfille
Helmut Rau, Else Segler Karl Daehn
FD 3, Personalabteilung, Im Alter von 81 Jahren starb am
Werk II1 03.02.1988 W II 31.12.1987 6 Oktober 1987 unser friiherer Mitar-
beiter. Karl Daehn war 20 Jahre als
X(’lifamh“]fta[ka Revisor in unserem Unternehmen titig.
erkserhaltung,
Fiir die Gliickwiinsche, Blumen und W'I 31.12.1987  Friedrich Lickenhoff
Geschenke zu meinem 25jiihrigen Wilhelm Paschen Am 11. Oktober 1987 starb Friedrich
Dienstjubilium bedanke ich mich sehr Buchhaltung/Kasse, Lockenhoff im Alter von 72 Jahren. Der
herzlich. Wi 31.12.1987 _Verstqrbene war 16 Jahre als Techniker
— Hilde Prehn, EZT 42 — Ingeborg Gottsch im Priiffeld titig.
Konstruktionsbiiro, Ursula Hiinel
Wl T R et
. . Mit 64 Jahren starb unsere frihere Mit-
Baheiland Edn]ha"Lu_ckh arbeiterin am 13. Oktober 1987. Ursula
Qualitatssicherung, Hiinel war 20 Jahre als Helferin in der
WIII 31121987 Mechanik titig.
Frieda Bohl
Zielsteueranlage-Montage, Hildegard Selinski
W Il 31.10.1987 - Am 20. Oktober 1987 starb im Alter von
Reinhold Weill Todesfille 67 Jahren unsere ehemalige Mitarbeite-
Flachbaugruppen-Fertigung, rin Hilc_i_e’gard Selinski, die 18 Jahre im
W III 31.10.1987  Irmgard Schrider Lager tatig war.
Hilde Thater Am 19. September 1987 starb im Alter 4
Qualitiitssicherung, von 69 Jahren unsere frithere Mitarbei-  '<arl-Heinz Tanneberger "
W III 30.11.1987 terin Irmgard Schroder, die 17 Jahreim ~ Am 24. September 1987 starb unser frii-
o N Werkstattschreibwesen tiitig war. hefe‘kM’ltaIf[b?'lefT'm Ager von 61 é“}h‘
gon Misfe ren. Karl-Heinz Tanneberger war
Betriebsmittelbau Jahre als Facharbeiter in unserem
W III 31.12.1987 Unternehmen titig.

Unser Aufruf zum Fotowettbewerb war ein Flop!

Dem freundlichen Aufruf in der
Hellaktuell Nr. 103, sich mit »originel-
len oder witzigen Fotos von Tierischem
oder allzu Menschlichem« an einem
Fotowettbewerb zu beteiligen, folgten
nur 2 Mitarbeiterinnen und 3 Mitarbei-
ter. Wir haben aus diesen »tierischen«
Einsendungen die hintere Umschlag-
seite gestaltet und hoffen, daB auch Sie
iiber die Bilder schmunzeln kénnen.
Dennoch ist die geringe Beteiligung ein
trauriges und zugleich erstaunliches
Ergebnis.

Es fordert die Redaktion natiirlich
heraus, nach den méglichen Griinden
fiir die auBerordentlich geringe Reso-
nanz zu fragen.

War das Motto zu eingeschrinkt?
Gibt es so wenig fotografierende Zeitge-

nossen? Das widerspriiche der Tatsache,

dal} in der Bundesrepublik alle 80
Sekunden ein Foto geschossen wird,

und zwar nicht nur von Profis, sondern
vor allem von Hobbyfotografen (vgl.
Hellaktuell Nr. 99, S. 2).

War es ein Wettbewerb zum falschen
Zeitpunkt? Hatte also keiner in der jet-
zigen Unternehmenssituation Lust zu
lachen, sich an drolligen Erlebnissen
oder Situationen zu erfreuen? Erfal3t
denn die Schlechtwetterstimmung den
gesamten zwischenmenschlichen
Bereich?

Immer wieder ist es ja zu beobachten,
dalB3 der Mensch dazu neigt, sich Negati-
ves herauszupicken und dariiber
ungleich mehr als iiber positive Ereig-
nisse oder Erlebnisse zu sprechen, zu
lesen und zu schreiben. Manche Zeitun-
gen und Zeitschriften leben sehr gut von
dieser Lust! Schnell findet sich eine
Gruppe »Gleichnegativgesinnter«
zusammen, und ein jeder versucht, den
anderen mit Katastrophenberichten,

Den
Lesern
wunscht
die Redaktion

Sarkasmus und zynischem Beiwerk zu
ibertrumpfen. — Selbstverstandlich soll
hier nicht einer blauduigen Naivitit und
illusiondren Realitétsferne das Wort
geredet werden. Denn schlieBlich kann
sich wohl jeder vorstellen, welche Pro-
bleme fiir den Einzelnen hinter dem
Stichwort » Personalabbau« stecken und
welche konkreten Schwierigkeiten bei
Abteilungsumstrukturierungen auftre-
ten! Aber dennoch ist es bedauerlich,
wenn der Humor so génzlich auf der
Strecke bleibt, denn » Humor ist, wenn
man trotzdem lacht!«

- Die Red. -

frohe Weihnachten
und ein gutes neues Jahr!
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Ente gut — alles gut!
Ente im Eimer — alles ...7
(Foto: Brigirte Thiesen, TVS 111)

il

W T

Fiirtern erlaubt!
Schlaue Ziegen im Miinchener Tiergarten Hellabrunn
(Foto: Sylvia Brandiner, KAE)

Das Ende einer Maus
(Foto: Hans Steen, VDO 32)
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.»Was ich noch sagen wollte..."
(Foto: Norbert Czybulka, QSV 13)

Eine ausgemachte Ferkelei und Sauerei!
(Foto: Frank Griindel, ERG 21)
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