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Schutz fiir die Nichtraucher!

Da sich die meisten Raucher nicht an die vorgegebenen Raucherzonen in den Kantinen
halten, sahen sich die Nichtraucher gezwungen, etwas zu ihrem eigenen Schutz zu
unternehmen. Auf der Betriebsversammlung am 6. April brachten sie einen Initiativ-
Antrag ein, iiber den — ausnahmsweise, wie Karl Altewolf zu Recht betonte — abge-
stimmt wurde: Mit iiberwiiltigender Mehrheit stimmten die Anwesenden fiir ein allge-

meines Rauchverbot in den drei Kantinen.

Gewissermafien als umfassende Begriindung drucken wir den unwesentlich verinder-
ten Text von Werner Schmidt und Horst Schrioder (beide QSF 61) ab, die damit in
Werk 11 eine Unterschriftenaktion zum Thema »Rauchverbot« durchgefiihrt hatten.
Das Ergebnis: 188 Mitarbeiter stimmten fiir ein Rauchverbot. Dafiir sind iibrigens
auch zahlreiche Raucher gewesen. Die Redaktion.

Jeder freie Mensch hat das Recht zu
rauchen. Ebenso hat jeder Mensch das
Recht, Auto zu fahren, wenn er eine
Fahrerlaubnis hat. Doch beim Autofah-
ren sind sich alle einig, daB jeder Ver-
kehrsteilnehmer sich so zu verhalten
hat, dafl niemand beldstigt, gefidhrdet
oder behindert wird. Warum gilt dieser
Grundsatz nicht auch fiirs Rauchen?
Niemand kann abstreiten, daB das
Rauchen und auch das passive Mitrau-
chen gesundheitsschidlich sind. Trotz-
dem wird bei einer Schutzforderung der
Nichtraucher immer von mangelnder
Toleranz gesprochen. Das kann doch
nicht richtig sein. Dann miilite es ja
auch mangelnde Toleranz sein, wenn
wir fordern, da3 die chemische Indu-
strie ihren giftigen Miill nicht einfach in
die Landschaft schiittet. Ein anderes
Beispiel ist das Verbot, formaldehydhal-
tige Werkstoffe zu Mobeln zu verarbei-
ten. Die aus solchen Stoffen austreten-
den Ddmpfe sind krebserregend.
Zigarettenrauch enthilt aber auch
einen beachtlichen Anteil an Formal-
dehyd. Zusitzlich sind in ihm noch das
giftige Kohlenmonoxid, unverbrannte
Kohlenstoffderivate und krebsfor-
dernde Aschepartikel enthalten. All
diese Stoffe muB ein Nichtraucher

ungewollt einatmen, wenn sich in seiner
Umgebung rauchende Mitmenschen
aufhalten. Leider sehen nur sehr weni-
ge Raucher diese Gefdhrdung ein.

Neben der gesundheitlichen Gefihr-
dung besteht zudem die Geruchsbeldsti-
gung. Gerade beim Essen stort der
Rauch ganz erheblich die Geschmacks-
nerven und das Wohlbefinden. Deshalb
fordern wir noch einmal ein generelles
Rauchverbot in der Kantine. Die Ver-
gangenheit hat gezeigt, dal die Raucher
sich nicht an die speziell fiir sie reser-
vierten Pldtze halten und auch nicht
bereit sind, das Rauchen einzustellen,
wenn sich an anderen Plitzen die Kolle-
gen durch den Rauch beléstigt fiihlen.

In einem Speisesaal, der nacheinan-
der von drei Gruppen benutzt wird,
steckt sich der erste eine Zigarette an,
wihrend der nichste nach einem freien
Platz am Tisch sucht. Findet er diesen,
so vergeht ihm leicht der Appetit, weil
ihm der Rauch des Nachbarn ins
Gesicht zieht. Solche Situationen sind
nicht nur unangenehm, sondern auch
ein Zeichen von mangelnder Kultur.

Noch vor einigen Jahren galt es als
unschicklich, bei Tisch zu rauchen. Lei-
der gibt es kaum noch einen Raucher,
der sich an diese alte Sitte hilt.

Mit dieser Zeichnung von Georg Banasch (KBE 1) wird seit dem 13. April in den Kantinen

das Rauchen nausgetrieben«
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Pressekonferenz im modern eingerichteten Konferenzraum (v.l.) an der Stirnseite der Tische: Gerhard Schildmann ( PO), Dr. Klaus Jordan, Ernst-Erich
Marhencke, Dr.-Ing. Klaus Wellendorf und Bernd Rusitska. Im Vordergrund (v.l.) Vertreter der Fach- und Wirtschafispresse: Volker Briimmer
(»Profit«), Martin Umbach (» Deutscher Drucker«), Christine Nadwornizek (»Werben und Verkaufen«), Matthias Krause (»Schleswig-Holsteinische
Landeszeitungc), Peter Martell (vdpa«, Liibeck) und Mathias Knieff (NDR)

Bilanz-Pressekonferet:z_ 87:
»Vor der grofRten Herausforderung«

—hag/Schi-Die diesjiihrige Bilanz-Pressekonferenz fand am 10.3.1987 im Herrenhaus Steinhorst im Kreis Herzogtum Lauenburg
statt. Vor rund 40 Journalisten der Wirtschafts- und Fachpresse aus dem In- und Ausland erliuterte Ernst-Erich Marhencke die
Ergebnisse des Geschiiftsjahres 85/86 und ging auf aktuelle Markt- und Geschiiftstendenzen ein. Zuniichst aber begriindete der
Vorsitzende der Geschiiftsfiihrung, warum Steinhorst als Konferenzort gewiihlt worden war: , Dieses wohlrestaurierte Schleswig-
Holsteinische Herrenhaus spiegelt, wie wir glauben, auch einen wichtigen Teil unserer Unternehmensphilosophie wider, niimlich
Gutes und Bewiihrtes zeitgemil zu erhalten, ohne sich in angemessener, kundengerechter Weise neuen Entwicklungen und Anfor-
derungen zu verschlieBen.*

Das Herrenhaus Steinhorst, 1721-1722 gebaut, gehért zu den bedeutendsten Barockbauten der adli- Y argchlechterte

gen Giiter in Schleswig-Holstein. Von der Hans Schwarzkopf GmbH, Hamburg, wurde das Gebdude Rah bedi

1976 erworben, vollstindig restauriert und fiir Tagungszwecke ausgebaut. In zwei Stockwerken wurde anmen ingungen

ein Museum fiir die Kulturgeschichte der Schonheitspflege eingerichtet. Uber 1000 Exponate aus vier  Dann skizzierte Marhencke die auBBen-
Jahrtausenden dokumentieren hier das uralte Menschheitsbestreben, dem Naturgegebenen etwas und weltwirtschaftlichen Rahmenbedin-

nachzuhelfen ... gungen, die fiir ein traditionell stark
exportorientiertes Unternehmen wie
Hell besonders pragend sind: den star-
ken Dollarkursverfall einerseits und die
weiter verschlechterte Finanzlage der
hochverschuldeten Liander der Dritten
Welt andererseits. Allein 100 Mio. DM
ErléseinbuBen gingen, so Marhencke,
auf das Konto des Kursverfalls der
US-Wihrung von 2,67 DM Ende 1985
auf 2,02 DM im September 1986. Nur
zum Teil konnten die Kursverluste z. B.
durch giinstige Materialeinkiufe im
Ausland kompensiert werden.

Dariiber hinaus habe der Verdrin-
gungswettbewerb in der Branche der
Druckvorstufe zu einem drastischen
Preisverfall gefiihrt: ,,Aufgrund des
aggressiven Kampfes um Marktanteile
mufBten wir einen Preisverfall von
durchschnittlich 8% hinnehmen, in Ein-
zelfillen lagen die Preise auch unter
Herstellkostenniveau, und nicht jeder
Auftrag konnte mehr hereingeholt wer-
den*, sagte Marhencke. Der Wettbewerb
gewinne auch dadurch noch an Intensi-
tat, daBl mehr und mehr branchen-
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fremde Unternehmen »unseren« Markt
entdeckt hédtten. Als Beispiele nannte
Marhencke Chemiekonzerne wie Agfa,
Kodak und Fuji. Dennoch sei, ohne
Preisverfall und Dollareinfliisse gerech-
net, ein reales Umsatzwachstum von
7% bei einem Weltumsatz von 799 Mio.
DM erreicht worden. Trotz verschlech-
terter Rahmenbedingungen und eines
verschirften Wettbewerbs habe Hell
seine fiihrende Marktposition behaup-
tet. Die dynamische, produkt- und ferti-
gungsorientierte Investitionspolitik
habe man konsequent fortgesetzt. Der
Aufwand z. B. fiir Forschung und Ent-
wicklung sei deutlich von 70,8 auf 78,9
Mio. DM erhdht worden. Die kiinftige
Investitionspolitik werde jedoch stirker
an Rationalisierungsinvestitionen und
an MaBnahmen zu weiteren Produk-
tivitdtssteigerung orientiert sein als an
Erweiterungsvorhaben. Besonders der
Aufwand fiir Software-Entwicklung
werde grof3er.

Produktwandel

Marhencke beschrieb dann die tief-
greifende Umstrukturierung hinsichtlich
der Wandlung von Stand-alone-Geriten
zu Mini-Systemen und die Konsequen-

NDR-Interview mit Schwierigkeiten, denn
zundchst klemmte die Kassette

zen der rasch fortschreitenden Integra-
tion von Text und Bild. Es gebe Interde-
pendenzen zwischen einzelnen Markt-
segmenten, wie z. B. das Vordringen kre-
ativer Technologien in Form von
Layout-Design-Stationen in den Offset-
und Zeitungsmarkt. Dieser Trend
bestimme natiirlich die Produktpolitik
der Hersteller und zwinge zum
»Systemdenken«.

Die Entscheidung, das englische
Unternehmen Xenotron zu erwerben,
wurde von Marhencke ebenso erldutert

wie die Strategie von Hell, neue Anwen-
derkreise zu gewinnen, die Produkte
weiter attraktiv zu gestalten und fiir alle
Marktsegmente wirtschaftliche Losun-
gen anzubieten.

Ausblick

Das laufende Geschiftsjahr, so Mar-
hencke, sei nicht leichter als das vergan-
gene, sondern noch hirter. Weitere
beschiiftigungswirksame Anpassungs-
maBnahmen miiBten erfolgen. Die

Zahl der Beschiftigten sei um rund

150 Mitarbeiter zu reduzieren. ,,Im
iibrigen wollen wir uns auf die grund-
legende Neuorientierung und Neuord-
nung sdmtlicher Ressourcen und auf die
systematische Konsolidierung der
Geschiiftsergebnisse konzentrieren.

Wir begreifen den Wandel in unserer
Branche als die bisher wohl groBte
Herausforderung in der nunmehr schon
vierzigjihrigen Firmengeschichte am
Standort Kiel® erklirte Marhencke.

Im Anschlul3 an die Ausfiihrungen
des Vorsitzenden der Hell-Geschiifts-
fithrung fand eine intensive Diskussion
mit den Journalisten statt. Viele aner-
kannten, daB Hell auch in rauhen
Zeiten Flagge zeigt!

Messen - Seminare - Veranstaltungen

Wihrend des Info-Workshops standen auch Besuche im Vorfihrstudio auf dem Programm.
Rudolf Clement (VSH 2) stellt Hell-Produkte vor

—Schi/lw—Zu einem »thematisch«
umfassenden Informations-Workshop
seit lingerer Zeit oder wie es einer der
Teilnehmer zu Beginn der mehrtigigen
Veranstaltung im Kieler Hotel Maritim
formulierte, zu einem ,,wirklichen*™
Informations-Workshop seit langem,
waren Hell-Reprisentanten selbst aus
Australien und Japan an die Kieler
Forde gekommen. Vertriebschef Dr.
Klaus Jordan stimmte in seiner bekannt
kurzen und biindigen Form auf das
Hauptziel der vor uns liegenden
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Wochen und Monate ein: Mit » BiB« in
die Offensive gehen und die neuen
Marktherausforderungen aggressiv
annehmen. Jordan wortlich: ,,Ein Ful3-
ballspiel gewinnt man selten mit der
Verteidigung Folgerichtig war der nach
oben gerichtete Pfeil das markante
duBere Kennzeichen des Workshops,
der aus Verstindigungsgriinden sozusa-
gen in eine deutsche und in eine engli-
sche Abteilung gegliedert worden war.
Verantwortlich fiir Vorbereitung und
Durchfithrung war Hans-Peter Schauen-
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burg (VM 221), der dabei aus dem
Bereich VSH unterstiitzt worden ist.

Zur Sparte »Zeitungstechnik« refe-
rierten Claus Schmidt-Stolting (VM 2)
und Werner Tautz, Xenotron-Mitarbei-
ter in der Schwalbacher Niederlassung.
Es ging dabei nicht nur um die vielfalti-
gen Einsatz- und Leistungsmoglichkei-
ten, sondern auch um die Anwendungs-
grenzen der wichtigsten Xenotron-Pro-
dukte sowie um den bisher erreichten
Stand der beiderseitigen Integrationsar-
beiten Hell-Xenotron. Der Themenbe-
reich »Offset-Technik« stand ganz im
Zeichen des neuen Hell-Chromagra-
phen DC 380 mit digitalem Farbrechner
und neuer Steuerelektronik. Er gehort
zu einer neuen Chromagraph-Serie,
iiber die wir demnéchst in Hell aktuell
ausfiihrlich berichten werden.

Eine Einfiihrung zur Verfahrenstech-
nik PIXON, die durch eine Tonbild-
schau sehr anschaulich gemacht wurde,
gab Giinther Keppler (VM 221). Rudolf
Clement (VSH 2) kommentierte dann
erste Praxiserfahrungen.

Fiir den Nachmittag waren im Vor-
fiihrstudio Gaarden praktische Vorfiih-
rungen vorbereitet worden, die durch
zahlreiche Schautafeln mit Musterarbei-
ten ergiinzt wurden.

Der dritte Tag des Info-Workshops
galt hauptsachlich dem Bereich »Tief-
drucktechnik«. Susanne Hausmann
(VM 221) gab Informationen zur aktuel-
len Marktsituation. Im Anschlufl daran
informierte Giinther Keppler iiber den
Stand und die Weiterentwicklung der
Helio-Klischographen. Er erlduterte das
HDP I1-Verfahren (Helio-Data-Proces-
sing = filmlose Gravur), an das Wollf-
gang Boppel (SPG 2) in seinem Vortrag



ankniipfte. Er informierte iiber den Ein-
satz von HDP III als sinnvolle Ver-
kniipfung mit der Elektronenstrahlgra-
vur.

Der letzte Beitrag galt an diesem Vor-
mittag dem »After-Sales-Bereich«. Giin-
ter Teickner (VZD) berichtete iiber die
zentrale Planung, Steuerung und Koor-
dination der gesamten Service-Leistun-
gen vom Standort Gaarden aus. Ger-
hard Wenner (VSH) zeigte anhand von
Folien die maglichen Ausbildungswege
in der Schule fiir Hell-Technik.

Nachdem die Teilnehmer die gehorte
Thematik in nach Bereichen gebildeten
Arbeitsgruppen vertieft hatten, hielten
sich fiir die AbschluBdiskussion am
letzten Tag alle Referenten zur Verfii-
gung. Die Veranstaltung wurde beendet
durch Dr. Klaus Jordan. Im Namen der
Geschiftsfithrung sprach er allen Betei-
ligten seinen Dank aus und forderte die
Teilnehmer nochmals zu aggressiven
Vertriebsanstrengungen am Markt auf.

Chromacom
Art — in Paris

—Schi-Wir verzeichnen im In- und Aus-
land ein wachsendes Interesse fiir Chro-
macom Art. Dadurch werden Bekannt-
heitsgrad und Wissen um die mannig-
faltigen Einsatz- und Leistungsmoglich-
keiten unseres elektronischen Bildverar-
beitungssystems zusétzlich zu den nor-
malen Vertriebsanstrengungen gréBer.
Seit wir erstmals mit Chromacom Art
fiir den Geschiftsbericht 84/85 starteten
und die Aktion fiir den soeben verdof-
fentlichten Geschiftsbericht 85/86 fort-
setzten, haben wir zunehmend Reso-
nanz gefunden. Etwas z6gernd
zunichst, hauptsichlich bei einigen
Organen der Druckfachpresse, spiter
vermehrt auch bei den Medien, die fir
die vielschichtigere, bunte Welt der Kre-
ativen berichtet (vgl. auch Hellaktuell
Nr. 99).

Chromacom-Art — Wettbewerb

Inzwischen ist Chromacom Art auch
von Hell-Vertretungen aufgegriffen wor-
den. So begann Siemens Frankreich im
Herbst vorigen Jahres mit einer eigenen
Aktion; bei Siemens Holland lduft noch
eine entsprechende Initiative.

Wihrend wir die EBV-Technik Kiinst-
lern zur Verfiigung gestellt haben, um
mit Hilfe der Hell-Elektronik kiinstleri-
sche Vorstellungen zu verwirklichen, hat
sich Siemens Frankreich iiberwiegend
an Art-Direktoren von Werbeagenturen
gewandt. Mit Know-how unserer Wer-
beabteilung versorgt und mit Unterstiit-
zung der zwei bekanntesten franzosi-
chen Zeitschriften fiir Werbung,
»Création Magazine« und »Stratégies«,
wurde ein riesiges Interesse geweckt.
Von ca. 70 Art-Direktoren, die sich zur
Teilnahme an dem eigenst ausgeschrie-

Dr. Klaus Jordan beim Schlufireferat des viertigigen Info-Workshops im Maritim. Im Hintergrund
weitere Referenten (v.L.n.r.): Wilhelm Borowietz, Giinther Keppler, Dieter Miihlenbruch, Gernot

Sommer und Claus Schmidt-Stélting

Ein Operator der franzosischen Tageszeitung »L'Est Republicain« gestaltete auf der Graphitec am
Xenotron-Terminal XVC 3 live eine komplette Zeitungsseite. Das Material, Texte und Bilder, wurde

per Datenferniibertragung von Nancy nach Paris und zuriick ngeschickt«

benen Chromacom Art-Wettbewerb
gemeldet hatten, wurden rund 40 ange-
nommen. Als durchgingiges Wettbe-
werbsmotto war China gewihlt worden,
weil die kreative Szene Frankreichs im
Hinblick auf das Internationale Festival
der Werbung im Juli in Peking seit
Monaten ganz auf China eingestimmt
ist. Gewinner des Wettbewerbs und
damit einer Reise in das Reich der Mitte
ist ein Team von zwei jungen Werbe-
fachleuten, Marie Sandrine Bejannin
und Christophe Modeste, von der
Werbeagentur FRA.

Die symbolische Preisiibergabe im
Beisein von 150 franzosischen Hell-
Kunden fand natiirlich auch in chinesi-
scher Umgebung statt. In dem wunder-
schonen China-Restaurant »Au Manda-
rin« in einer SeitenstralBe der beriihm-
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(Foto: S5t)

ten Champs-Elysées hatte zuvor der
Vorsitzende der Hell-Geschiftsfiihrung,
Ernst-Erich Marhencke, die Bedeutung
der Geschiftsbeziehungen mit Frank-
reich hervorgehoben und die Aktion
Chromacom Art unserer franzésischen
Vertretung gewiirdigt. Marhencke, der
auf der zur gleichen Zeit in Paris stattge-
fundenen Ausstellung Graphitec, auf
der Hell erstmals mit dem DC 380 ver-
treten war, intensive Kundengespriche
gefiihrt hatte, erhielt fiir seine in franzo-
sischer Sprache gehaltene Rede starken
Beifall. Eine gelungene Chromacom
Art-Aktion in Frankreich mit einer
AbschluBpriifung in Paris, die unseren
Kunden im Nachbarland gut gefallen
hat.



Intergrafika

—Schi-Diese nationale grafische Messe
Jugoslawiens fand zwischen dem 23.
und 28. Marz in der kroatischen Haupt-
stadt Zagreb statt. Unser Unternehmen
war mit einem 300 gm groBen Stand
vertreten und gab fiir die Kunden des
bedeutenden Ostmarktes einen begei-
stert aufgenommenen Empfang. Bei der
Gelegenheit wurde ein langjdhriger
erfahrener »AuBiendienstler« des Hell-
Vertriebes geehrt. Uber die Intergrafika
und den Hell-Kundenempfang berich-
ten wir ausfiithrlicher in der néchsten
Ausgabe der Hellaktuell.

Zeitungsgruppe
Nord

—He-Am 17. Mirz 87 besuchten 25
Mitglieder — Verleger, Geschiftsfiihrer,
Technische Leiter — der Zeitungsgruppe
Nord unser Studio. In der Zeitungs-
gruppe Nord sind 14 Verlage des nord-
deutschen Raumes zusammengeschlos-
sen, von Bremerhaven im Siiden bis
Elmshorn im Norden. Der Wunsch
nach einer gezielten Besichtigung unter
dem Motto »Farbe in der Zeitung« ent-
sprang im Februar anldf3lich des IFRA-
Symposiums in Hamburg,.

In seiner BegriiBung zeigte Dr. Horst
Hempe (VL 2) den Weg des Einstiegs in
die Farbe vom Farbscanner einschlief3-
lich AV bis zu einem kompletten
NewsPlan-System mit Ausgabe iiber
LS 210 auf.

Bei dem anschlieBenden Rundgang
durch das Studio wurde den Besuchern
schwerpunktmiBig der Farbscanner
DC 370 mit dem Arbeitsplatz LP 307,
NewsPlan mit den verschiedenen
Videoeingabequellen sowie der Eingabe
iiber den Telebildsender TS 1086 und
der Laserbelichter LS 210 vorgefiihrt.

Beeindruckt nahmen die Besucher am
Ende der knapp zweistiindigen Veran-
staltung die vier Farbausziige von Zei-
tungsseiten mit, die mit der mobilen
TV-Kamera aufgenommene Bilder die-
ser Besuchergruppe enthielten.

WAK-Besuch bei Hell

Viele detaillierte Fragen und grofies Interesse bei den Bildjournalisten. Helmut Hoffmann (r.) und
Reinhold Bercx im Scannerbereich

—Iw-Wie schon in vergangenen Jahren,
so besuchten auch in diesem Jahr,
Anfang Mirz, 20 Seminarteilnehmer
der Wirtschaftsakademie Schleswig-
Holstein (WAK) das Vorfiihrstudio von
Hell. Die Besucher sind Mitarbeiter ver-
schiedener Verlage und Werbeagentu-
ren. Sie nahmen an einem viertigigen
»Seminar fiir Bildredaktion« der WAK
teil, in dem ein umfassender Uberblick
iiber den Arbeitsbereich »Bilddoku-
mentation« gegeben wurde. Zu den
Themen dieses Seminars gehdrte neben

dem technischen Umgang mit Pressebil-
dern, Rechtsproblemen zwischen Verla-
gen, Archiven, Bildagenturen und Bild-
autoren und der Bildbeschaffung im all-
gemeinen auch ein Beitrag iiber Gren-
zen und Moglichkeiten der Visualisie-
rung in Theorie und Praxis. Bei Hell
erlebten die Besucher im Vorfiihrstudio
in einer Live-Demonstration am Chro-
macom-System mit mobiler und fester
Video-Scan-Kamera die praktischen
Moglichkeiten elektronischer Bildver-
arbeitung.

»Wirtschaftspraktikum« bei Hell

Im Vorjahr fiihrten wir erstmals das Pro-
jekt »Wirtschaftspraktikum« in Zusam-
menarbeit mit unserem Patenschaftsgym-
nasium Elmschenhagen durch. Die durch-
weg positiven Erfahrungen aller Beteilig-
ten im Zusammenhang mit dieser Veran-
staltung veranlaBten uns, auch in diesem
Jahr »Gastgeber« fiir 10 angehende
Abiturienten zu sein. Die drei Schiilerin-
nen und sieben Schiiler kamen wiederum
vorwiegend vom Gymnasium Elmschen-
hagen, vertreten waren aber auch die Kie-
ler Gelehrtenschule sowie das Heinrich-
Heine-Gymnasium Heikendorf mit
jeweils zwei Praktikanten.

Vom 9. bis 13. Mirz hatten die jungen
Leute am Beispiel Hell umfassend Gele-
genheit, den Aufbau eines Industrieun-
ternehmens, die wesentlichen innerbe-
trieblichen Abliufe und den gesamt-
wirtschaftlichen Zusammenhang ken-
nenzulernen. Mitarbeiter vermittelten
dieses Wissen in Vortragen und Gesprii-
chen sowie an einem »Praxisnachmit-
tag« in verschiedenen Abteilungen
direkt vor Ort.
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Nach einer allgemeinen Vorstellung
der Hell GmbH erhielten unsere Besu-
cher von Hubert Scholz (PBP) zunichst
Informationen iiber die Organisation
und die Unternehmensziele. Weiterhin
wurde der Weg eines Produktes von der
Entwicklung bis zum Verkauf aufge-
zeigt. In diesem Zusammenhang sprach
Georg Wiechert (VM 1) iiber die Bedeu-
tung der Produktplanung fiir unser
Unternehmen. Werner Schmidt (EVOA)
skizzierte einen typischen Entwick-
lungsprozef3, und Hans-Heinrich Indorf
(KAE) verdeutlichte in seinem Referat
die Notwendigkeit, Wirtschaftlichkeits-
betrachtungen im Produktmanagement
nicht zu vernachlissigen. Bei der
Betriebsbesichtigung in Suchsdorf
erhielten die Schiiler einen Eindruck
von den hochtechnisierten Abldufen der
Fertigung und Qualitétssicherung.

Uwe Honschopp (KDV) erlduterte
dann die umfangreichen Aufgaben,
organisatorischen Aspekte und Abwick-
lungsfragen, die im Vertrieb zu bewiilti-
gen sind. Die Praktikanten waren von



der Vielfalt der anstehenden Probleme
iiberrascht.

Abgerundet wurde das Programm
durch die Vorstellung einiger kaufmén-
nischer Abteilungen. Giinter Karoschin-
ski (BBW) beschrieb betriebswirtschaft-
liche Zusammenhidnge und dabei insbe-
sondere Finanzierungsmoglichkeiten.
Jiirgen Gehlsen (OA 14) und Annette
Mehrens (OA 14) stellten die Abteilung
Organisation und Automatisierung vor.
Dabei interessierten vor allem die beruf-
lichen Einsatzmdéglichkeiten im EDV-
Bereich.

Mit der Personalabteilung, vertreten
durch Giinter Naruschewitsch und den
Chronisten, diskutierten die Schiiler
und Schiilerinnen iiber die Rechte und
Pflichten der Mitarbeiter im Unterneh-
men, das Betriebsverfassungsgesetz
sowie iiber Fille des Arbeitsrechts.

SchlieBlich informierten Wolf-Dieter
Nosty (GAW) und Hubert Scholz (PBP)
iiber die gewerblich-technische sowie
die kaufménnische Aus- und Weiterbil-
dung bei Hell.

Einen besonderen Programmpunkt
erlebten die Praktikanten am letzten
Tag. Nachdem Sylvia Ingwersen (PO)
einen Uberblick tiber unsere Produktpa-
lette und drucktechnische Mdglichkei-
ten gegeben hatte, sah die Besucher-
gruppe im Vorfiihrstudio Gerite im
Einsatz. Vor allem die Montage- und
Retuschearbeiten am Chromacom-
System beeindruckten die Schiiler.

Am Ende der Woche fiihlten sich die
jungen Leute umfassend informiert. Sie
hatten detaillierte Kenntnisse iiber die
Geschehnisse in einem Industrieunter-
nehmen erhalten. Der allgemein gute
Eindruck, den unser Unternehmen hin-
terlieB3, fiithrt vielleicht spiter zu einem
erneuten Kontakt mit Hell.

- Klaus-Dieter Beillner (PBP) -

Bundesverband
Druck

~hag—Am 18. Mirz fand ein Seminar
des Unterausschusses » Formherstellung
des Fachbereiches Tiefdruck« im Bun-
desverband Druck statt, zu dem Hell
nach Kiel eingeladen hatte. 24 Teilneh-
mer aus namenhaften Druck- und Ver-
lagshdusern aus dem gesamten Bundes-
gebiet waren an die Forde gereist, um
sich insbesondere iiber den Stand der
mechanischen und elektronischen Tief-
druckzylindergravur (EBG) zu infor-
mieren (Referenten: Giinther Keppler,
VM 223, und Wolfgang Boppel, SPG 2)
Am Vormittag des Seminartages, zu
dem Dr. Uwe Gast (GLE) die Teilneh-
mer begriite, wurden folgende Themen
referiert:
1. »Verfahrensiiberblick und Schnitt-
stellen (Giinther Keppler)
2. »Satz« (Dr. Horst Hempe, VM 222)
3. »Schwarz-/WeiB-Repro mit Pagi-
Comu« (Peter Grupen, AK)
4. »Farbbildrepro mit Chromacom«
(Dieter Rottgermann, VM 222)
5. »Text-/Bildintegration« (Christian
Onnasch, ECP 1).

IFRA kam nach Kiel

Wihrend die Gaste durch das Studio gefiihrt wurden, »schofi« Egbert Selke eine Dia-Serie, aus der
dieses farbige Titelbild gestaltet wurde

—Iw=In der Zeit vom 16.2. bis 18.2.87
fiihrte die IFRA in Hamburg ein Sym-
posium zum Thema »Elektronische
Farbreproduktion fiir die Tageszeitung«
durch. Zu dieser Veranstaltung gehorte
auch ein Besuch in unserem Vorfiihrstu-
dio in Gaarden.

Bei einem Begriiungskaffee empfing
Claus Schmidt-Stélting (VM 2) die ca.
120 Giiste aus fiinfzehn Ldandern. Unter
den Besuchern waren auller Fachleuten
aus dem Druck- und Verlagswesen viele
Kunden sowie Presseagenturen, darun-

ter dpa, AFP und Reuters. In drei Grup-

pen wurden die Giste durch die Studios
gefiihrt. Neben den Erlduterungen zu
Hell-Chromagraphen, AV-Geriten, dem
Pressfax-Ubertragungssystem und dem
Laser-Digiset LS 210 interessierten vor
allen die Live-Demonstrationen an
NewsPlan und den Xenotron-Geriiten
XVC 2 (Anzeigengestaltungsplatz),
XVC 3 (Seitengestaltungsplatz) und
XVC 4 (Bildbearbeitungsplatz). Hier
wurden die Funktionen fiir die Herstel-
lung einer Zeitungsseite mit farbigen
(NewsPlan) oder schwarzweillen
(Xenotron-Gerite) Bildern vorgefiihrt.
Am nichsten Tag referierte Claus
Schmidt-Stolting in Hamburg das
Thema: » NewsPlan, der elektronische
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Schnappschul3 7« Nach Begriffsdefini-
tionen zu unterschiedlich eingesetzter
Chromacom-Hardware grenzte
Schmidt-Stélting vor allem Grobbild-,
Feinbild- und Videobilddaten vonein-
ander ab. Dariiber hinaus gab er einen
Ausblick auf die Moglichkeiten, die
Hell fiir die Zeitungstechnik mit
NewsPlan und den verschiedenen
Belichtern wie Laser-Digiset LS 210 mit
IP 100, Pressfax-Recorder und Image-
Setter UX 70 oder UX 90 aus der Hell-
Xenotron-Produktlinie anbietet.

Insgesamt ein Symposium mit hohem
Aufmerksamkeitsgrad, iiber das aus-
fiihrlich in der Fachpresse berichtet
wurde.



Aus den Werken

Neue Organisationsstruktur in Vertrieb
und Entwicklung

—Schi-Innerbetriebliche Funktionsab-
ldufe und Organisationsstrukturen
unterliegen im Laufe von Jahren
genauso der »Abnutzung« wie Maschi-
nen und Werkzeuge. Eine wirksame
Marktstrategie kann nur mit einer Orga-
nisationsstruktur erfolgreich verwirk-
licht werden, die auf aktuellen Rahmen-
bedingungen basiert.

Spartenorganisation im
Vertrieb ...

Die Geschiftsfithrung hat sich daher
entschlossen, die bisherige Linder- oder
Regionalstruktur im Vertrieb in eine
Sparten- oder Branchenstruktur zu
iiberfiihren. Sie gliedert sich in die
Geschiftsfelder oder Produktbereiche:

— Offsettechnik
— Zeitungstechnik
— Tiefdrucktechnik

Jede Sparte ist regional gegliedert.

Dazu erklirte Vertriebschef Dr. Klaus
Jordan gegeniiber Hellaktuell : Wir
haben natiirlich ganz bewuBt nicht voll-
stindig Abschied genommen von der
Regionalstruktur. Wir verfolgen mit der
neuen Spartenorganisation vor allen
Dingen das Ziel, bei der Komplexheit
unserer Produkte die Kundenberatung
und Kundenbelieferung weiter zu stér-
ken sowie den After-Sales-Service noch
mehr zu intensivieren. Auflerdem wol-
len wir dadurch, daB sich drei Sparten-
leiter um den gleichen Markt kiimmern
miissen, Kommunikation erzwingen
und Synergieeffekte erzielen

... und in der Entwicklung

Die Spartenorganisation des Vertriebs
ist, soweit das von den Produkten her
technisch sinnvoll und machbar ist,
auch im Marketing (Produktplanung)
und in der Entwicklung geschaffen wor-
den. Die Entwicklung gliedert sich jetzt
in folgende Bereiche:

I. Scanner (Trommel- und Flachbett-
Chromagraphen),

2. Repro-Systeme (EBV-Systeme),

3. Tiefdruck (Gravur; Klischographen-
Technik) und

4. Zeitungstechnik (Pressfax; Digiset).

Die Leiter dieser vier Hauptabteilungen
werden in enger Abstimmung mit den
Spartenleitern des Vertriebes das aktu-
elle Tagesgeschift und die marktnahen
Entwicklungsprojekte steuern. Aulier-
dem wurde in der Entwicklung eine
weitere Hauptabteilung gebildet:
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— Grundlagenentwicklung

In dieser Hauptabteilung werden wich-
tige Grundlagen erarbeitet, die allen
Produktbereichen zugute kommen.

Das gilt insbesondere fiir neue Rechner-
systeme, Netzwerke, Workstations und
optoelektronische Grundlagen.

Aus der bisherigen Sonderprojekt-
gruppe PagiCom wurde die Software-
Mannschaft in die Hauptabteilung
Reprosysteme integriert. Die Hardware-
Mannschaft der bisherigen Sonder-
projektgruppe setzt ihre Arbeit in der
Hauptabteilung Grundlagenent-
wicklung fort. In der Hauptabteilung
Tiefdruck wurde nunmehr die gesamte
Klischographen-Technik einschlieflich
Elektronenstrahlgravur organisatorisch
vereinigt.

Die bisherigen Entwicklungsbereiche
EA und EB wurden zum Hauptbereich
Reprogerite zusammengefalt.

Konstruktion (KB)

Der Bereich Konstruktion (KB) bleibt
in seiner bisherigen Form bestehen.

Biiro der Technischen
Leitung
Im Geschiftsbereich Technik ist ein

Biiro der Technischen Leitung (TBL)
eingerichtet worden, das als Stabstelle

direkt Dr-Ing. Wellendorf unterstellt ist.

In den Verantwortungsbereich des
Biiros gehoren z. B. Koordinierungsauf-
gaben bei der Zusammenarbeit mit
anderen Unternehmen und bereichs-
iibergreifende technische Aufgaben.
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Bauzustand vom 7. April 87 : Biirogebdude mit Halle

Mehr Kommunikation

Durch die Einfithrung der Sparten-
organisation kénnen die Anforderun-
gen und Bediirfnisse in den von Hell
abgedeckten Marktsegmenten noch bes-
ser erfiillt und die Marktchancen ver-
starkt genutzt werden. ,,Wir wollen*, so
erklirte dazu wortlich der Vorsitzende
der Geschiiftsfiihrung, Ernst-Erich Mar-
hencke, auf der Betriebsversammlung
am 6. April in der Kieler Ostseehalle,
eine eigene Identitdt im Hause selbst
fiir die besonderen Gegebenheiten im
Scanner-, Offset-, Tiefdruck- und Zei-
tungsmarkt entwickeln. Gleichzeitig sol-
len die laufend notwendigen Abstim-
mungsprozesse zwischen Entwicklung,
Fertigung und Vertrieb erheblich verbes-
sert werden. Dieser Abstimmungspro-
zeB muB so reibungslos und effizient
wie moglich erfolgen, weil wir den
immer anspruchsvoller werdenden
Kunden in aller Welt unsere Technolo-
gie so leistungsstark wie moglich liefern
miissen, und dies unter besonderer
Betonung unserer Fahigkeit zur System-
integration und Bedeutung als Soft-
ware-Lieferant.*

Appell an die Mitarbeiter

Neue Organisationsstrukturen und neue
Verantwortliche allein reichen natiirlich
nicht aus, mehr Auftragseingdnge und
mehr Umsatz zu erzielen. Deshalb
appellierte Marhencke mit diesen Wor-
ten an die Mitarbeiter auf allen Ebenen:
,.Es kommt hierbei auch auf den
gemeinsamen Willen an, mit neuem



Schwung und Engagement in neuen
Bahnen die aktuellen Herausforderun-
gen anzunehmen und diese zu mei-
stern.* Damit eng verkniipft sei auch die
Verbesserung der Fithrungsstruktur und
ihre Qualifizierung. Marhencke: ,Von
jedem Verantwortlichen in Fihrungs-
positionen miissen wir verlangen, dal3
er ein klares und tiberzeugendes Profil
zeigt, einen deutlichen Beitrag zum
Unternehmenserfolg leistet und durch
sein personliches Verhalten und aus
einer seiner Sachkenntnis und seinen
Fihigkeiten entspringenden Autoritét
Vorbild ist und die Motivation der ihm
anvertrauten Mitarbeiter fordert.
Hierauf richten wir unser besonderes
Augenmerk.”

Neue Warenannahme

Zuwachs fiir Suchsdorf

Das Biirogebdude vom Einkauf aus gesehen

Seit lingerem strebt die Geschiftsfiih-
rung das Ziel an, weitgehend an einem
Standort die Bereiche Fertigung, Quali-
titssicherung, Materialwirtschaft und
Entwicklung zu vereinigen. Das hat
wesentliche Vorteile fiir den notwendi-
gen storungsfreien Informations-, Ferti-
gungs- und Materialflul3, was letztlich
der gesamten Wettbewerbsféhigkeit
unseres Unternehmens zugute kommt.
Marhencke dazu woértlich: ,,Die
Geschiftsfithrung hat sich deshalb ent-
schieden, die Entwick/ung von Diet-
richsdorf nach Suchsdorf zu verlagern.
Das gilt auch fiir die Versuchswerkstatt,
weil die unmittelbare Nihe von Kon-
struktionsbiiro und Versuchswerkstatt
erforderlich ist* Das Tiefdrucklabor
verbleibt in Gaarden.

Die Aufteilung auf die vorhandenen
und neuen Gebaude in Suchsdorf umril3
Marhencke folgendermalien: ,,Die Ent-
wicklung wird z. B. in den Kopfbau der
neuen Endpriiffeldhalle, in den Versand
und in die neue Warenannahme einzie-

Die neue Priiffeldhalle

hen. Die heutige Warenannahme reicht
fiir das reduzierte Fertigungsvolumen
aus. Elektronik und Elektrolager ziehen
um von Gaarden in die neue Elektro-
nikhalle in Suchsdorf, die Ende Mai
bezugsfertig sein wird. Die beiden obe-
ren Etagen des neuen Biirogebdudes in
Suchsdorf, das ebenfalls Ende Mai
bezugsfertig sein wird, werden von dem
neuen Abwicklungszentrum (AZ) im
Bereich Fertigung und Materialwirt-
schaft belegt, das bereits seit dem

1. April tétig ist. Es bleibt dabei, dal3
wir unser Mietobjekt Schauenburger
Strafle etwa zur Jahresmitte aufgeben
werden. Die bisherige Klischographen-
Montage an der Siidseite in Suchsdorf
wird dann fiir den Versand zur Verfii-
gung stehen."

WWir werden das Werk Suchsdorf so
organisieren®, erklarte Technik-Chef
Dr-Ing. Klaus Wellendorf vor den Mit-
arbeitern der Entwicklung u.a., ,dal
wir auch bei stark schwankendem
Bedarf mit geringstmdglichen Kosten
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liefern konnen. Jeder Entwickler kann
dazu einen kriftigen Beitrag leisten,
indem er verantwortungsbewuBt dafiir
sorgt, daB entwicklungsmiBig bedingte
Stérungen des Fertigungsflusses so
gering wie nur iiberhaupt méglich
gehalten werden bzw. diese Stérungen,
wenn sie unvermeidlich auftreten, so
schnell wie moglich beseitigt.“

Die notwendigen Planungen im
Zusammenhang mit dem Umzug, der
weder von heute auf morgen noch auf
einen Schlag erfolgt, sind angelaufen,
Mit dem Umzugsbeginn ist ab Herbst
dieses Jahres zu rechnen. Die Umzugs-
aktion wird von Werner Schmidt
(EVOA) koordiniert.

Uber den Fortgang der MaBnahmen
werden wir in Hellaktuell kontinuier-
lich berichten, denn mit den bevorste-
henden Umziigen sind fiir die Betroffe-
nen natiirlich auch neue » Umweltbe-
dingungen« verbunden.



Studentin Susanne Saeger und Olaf Menke aus Kiel-Altenholz vor ihren selbst gezogenen
Maispflanzen, an denen sie die Giftigkeit von EDTA und NTA untersuchten. Sie wurden mit dem
2. Preis im Fachgebiet Biologie belohnt

Jugend 87 —
Kein Null Bock!

—fie-Den besten Gegenbeweis fiir das noch immer weit verbreitete Vorurteil einer
»Null-Bock-Generation« lieferten 38 Jungforscher im Alter von 14 bis 21 Jahren beim
22. schleswig-holsteinischen Landeswettbewerb »Jugend forscht« und »Schiiler experi-
mentieren« am 30.3. und 1.4.1987 im Kieler SchloB. Sie nahmen mit insgesamt 23
beachtlichen Arbeiten an diesem naturwissenschaftlich-technischen Wettbewerb teil.
Jede Arbeit ist ein Beweis fiir Einsatzbereitschaft, Ausdauer und das beeindruckend
umfangreiche Wissen. Hell hatte zum 4. Mal die Patenschaft fiir den Landeswettbe-
werb iibernommen. »Jugend forscht« wurde 1966 von dem ehemaligen Chefredakteur
des STERN, Henri Nannen, gegriindet und ist seit 1975 eine Stiftung des STERN, der
Industrie, der Schule und der Bundesregierung zur Forderung des naturwissenschaft-
lichen Nachwuchses.

»Technik ist Trumpf«, so erschien es
dem Besucher auf den ersten Blick beim
Betreten des Ausstellungsraumes im
Kieler SchloB. Doch dieser Eindruck
tduschte, denn bei genauerer Betrach-

tung wurde klar: Das Fachgebiet Biolo-
gie war mit insgesamt | | Arbeiten am
stirksten vertreten.

Sehr unterschiedliche Fragestellungen
lagen den biologischen Forschungsar-
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beiten zugrunde. Die Jugendlichen hat-
ten sich beispielsweise mit der Kontrak-
tionsgeschwindigkeit menschlicher
Muskelfasern, der Okologie von Hydro-
und Hygrophyten (Wasser- und Feucht-
pflanzen) oder mit der Schidigung von
Pflanzen durch EDTA und NTA
beschiftigt, Substanzen, die z. B. in
Waschmitteln verwendet werden und
dann in die Abwisser gelangen.

Ein Pilz mit »7. Sinn«

Dem 18jdhrigen Marc Hein aus Husum
kam es beispielsweise in den Sinn,
nachzuweisen, was es mit dem

»7. Sinn bei Einzellern« auf sich hat.
Angeregt durch den Bericht in einer
Fachzeitschrift, erforschte er rund ein
Jahr, was den Pilz Phycomyces — eine
Art, die auf Mist baut — in die Lage ver-
setzt, Gegenstinde im Raum ohne vor-
herige Berithrung wahrzunehmen und
ihnen beim Wachstum auszuweichen. Er
scheute keine Zeit und Miihe, um zur
anschaulichen Demonstration seiner
Erkenntnisse noch ein Modell dieses
Pilzes zu bauen. Die Freude war dann
auch entsprechend groB3, als die Jury
seine priizise und wissenschaftliche
Behandlung des Themas mit dem ersten
Preis im Fachgebiet Biologie honorierte.

An die Wurzel ohne Tafel

Im Gegensatz zur starken Konkurrenz
in der Biologie hatte die Jury im Fach-
gebiet Mathematik/Informatik lediglich
eine Arbeit zu bewerten. Besonders
erfreulich ist, daB diese von einem Mad-
chen eingereicht worden war, gelten
doch Mathematik und Informatik allge-
mein immer noch als Mannerdoménen.
Anna Krohner, 17jdhrige Schiilerin am
Internatsgymnasium Schlof3 Plon, hatte
sich mit der »Anwendung des Heron-
verfahrens auf den dreidimensionalen
Bereich« auseinandergesetzt. [hr ging es
darum zu zeigen, dafl Wurzeln auch
ohne Logarithmentafeln oder Taschen-
rechner zu berechnen sind. Fiir ihren
sehr gelungenen Versuch, Mathematik
anschaulich darzustellen, erhielt sie
einen 2. Preis. AuBlerdem wird sie einen
Tag im MBB-Forschungszentrum (Mes-
serschmitt-Bélkow Blohm GmbH) in
Miinchen verbringen.

Da staunte selbst Dr. Hell!

Hervorzuheben ist auch die Arbeit des
Teilnehmers unseres Patengymnasiums
Elmschenhagen: Martin Hartz,

19 Jahre alt, entwickelte eine »digital
gesteuerte Sprach-Ubertragungsanlage«.
Er realisierte mit einfachen Mitteln ein
nahezu perfektes Haustelefon-System
mit zahlreichen Sprechanlagen. Was
normalerweise nur mit vielen Kabeln
und groBem Elektronikaufwand mog-
lich ist, bewiiltigte Martin Hartz mit nur
vier Leitungen. Da konnte die Jury gar

Martin Hartz (ganz rechts) von »unseremi
Patenschaftsgymnasium Elmschenhagen
erldutert den Jury-Mitgliedern seine digital
gesteuerte Sprachiibertragungsanlage. Von der
Technik-Jury (v.L.n.r.): Dr. Jorg Schulz-Hennig
(Optik), Clemens Schlomka, Dr. Gitz Neuschild
und Dr. Karl-Heinz Keunecke




Auch das Kieler Hans-Geiger-Gymnasium war vertreten. Lars Freymark
(im Hintergrund) und Michael Kallabis demonstrierten mit ihrer Grup-
penarbeit, »Wie man die Daten eines Geigerzdhlers auf dem Computer
auswertetw, Sie bewiesen damit, wie erfolgreich Schiiler experimentieren

kénnen. Dafiir gab es dann auch einen 2. Preis

Jetzt sollen sich die Senioren auf Bundesebene die Zihne an ihm aus-
beifien*, mit diesen Worten erhielt Marc Hein, hier beim Aufbau seines »

Arbeitsstandes, den 1. Preis

nicht anders entscheiden, als ihm im
Fachgebiet Technik den 1. Preis zuzu-
sprechen. Auch Dr. Hell, der iiberra-
schend erschienen war, um die Arbeiten
der Jungforscher zu begutachten, sprach
Martin Hartz viel Lob aus.

Im Bereich »Schiiler experimentie-
ren« wurden insgesamt fiinf Arbeiten
vorgestellt. Auch hier gab es 1. und 2.
Preise (siehe Kasten). Der Wettbewerb
»Schiiler experimentieren» wird im
Gegensatz zu »Jugend forscht« nur auf
Landesebene ausgetragen. Stellt die
Jury allerdings fest, da3 dem Experi-
ment eines Schiilers besondere Beach-
tung gebiihrt, so kann diese Arbeit in
den Bereich »Jugend forscht« mitaufge-
nommen werden. Dies erdffnet auch fiir
die Jiingeren die Chance, durch einen 1.
Preis beim Bundeswettbewerb dabei zu
sein. Er findet in wenigen Wochen, in
der Zeit vom 14. bis 20. Mai, in Diissel-
dorf statt. Dort miissen die diesjahrigen

Landesgewinner — insgesamt wurde der
1. Preis fiinfmal vergeben — eine weitere
Bewihrungsprobe bestehen.

Sonderpreis » Umwelt«

Den Sonderpreis » Umwelt« erhielten
zwei gliickliche Gewinner. Bei der Ver-
gabe dieses Preises kann die Jury aus
allen sechs Fachgebieten besonders die
Arbeiten auszeichnen, in denen umwelt-
freundliche Akzente gesetzt wurden.
Den 1. Preis erhielt der erst 15jahrige
Heiko Lindenthal, Schiiler am Gymna-
sium Wellingdorf, fiir seine Arbeit im
Fachgebiet Technik : »WasserstofT, die
saubere Energie — Aufbau und Funk-
tion einer Versuchsanlage« Er nimmt
dadurch auch am Bundeswettbewerb
teil. Der 2. Sonderpreis ging an Rainer
Langholz, Gymnasium Preetz. Er
konnte gleich zwei Preise mit nach
Hause nehmen, denn fiir die » Entwick-

Letzter Testlauf,
damit bei der Prdsen-
tation vor der Jury
auch wirklich alles
klappt. Gerit Olaf
Drége und Nils Mar-
tens, beide vom Trave-
Gymnasium, Trave-
miinde, erhielten im
Fachgebiet Technik
den 2. Preis fiir die
»Konstruktion eines
Plotters mit verschieb-
barem und drehbarem
Koordinatensystem
und Entwicklung der
bendtigten Steuersofi-
ware
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lung eines Knickbewertungsrahmens«
hatte er bereits den 3, Biologie-Preis
erhalten.

Sehr schade ist, daBl der Sonderpreis
»Arbeitswelt« nicht vergeben werden
konnte, da zu diesem Thema keine
Anmeldungen vorlagen. Deshalb die
herzliche Bitte an alle Auszubildenden,
doch unter diesem Aspekt einmal den
eigenen Arbeitsplatz unter die Lupe zu
nehmen! Es gibt sicher viele Bereiche,
in denen neugierige Fragen schneller als
vermutet zu einer Teilnahme am Lan-
deswettbewerb fiihren konnen. Wie
wire es beispielsweise mit einer Arbeit
zum Thema » Unfallgefahren in der
Arbeitswelt« oder »Wie bewiltigen
Frauen ihre Computerarbeitsplitze«?

Harte Arbeit fiir die Jury

Fiir die Kieler Jury war es gewil3
nicht einfach, bei der Vielzahl der guten
Arbeiten die Preise moglichst gerecht zu
vergeben. Originelle Ideen und neuar-
tige Aufgabenstellungen, verbunden mit
Arbeitsweisen, die {iber das Schuliibli-
che hinausgingen, hatten die besten
Chancen. ,,\Wichtig ist natiirlich auch,
daB die Aussagen der Jungforscher wis-
senschaftlich nachvollziehbar sind*, so
Dr. Schulz-Hennig, Jury-Mitglied und
Hell-Mitarbeiter. ,,Die Losung vieler
Einzelprobleme und ein nicht zu
begrenzter Blickwinkel werden aul3er-
dem positiv bewertet.*

Preisverleihung

Die Teilnehmer des 22. Landeswettbe-
werbs erhielten den Lohn fiir ihren
Fleill und Erfindungsreichtum wihrend
einer feierlichen Preisverleihung am
Nachmittag des 1. Aprils, zu der Eltern,
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Freunde und Verwandte zahlreich
erschienen waren.
Landeswettbewerbsleiter Studiendi-
rektor Walter Neusii3, Hebbelschule
Kiel, gab die Preisverteilung bekannt.
Unter viel Applaus nahmen die strah-
lenden Gewinner von Dr. Uwe Gast
(GLE), der auch die Erdffnungsrede
hielt, die Preise entgegen. Stellvertre-
tend fiir das Land Schleswig-Holstein
sprach anschlieBend Kultusminister Dr.
Peter Bendixen. Er wertete den 22. Lan-
deswettbewerb als einen Beweis dafiir,
daf die Technikfeindlichkeit in unserer
Gesellschaft iiberwunden sei, und
begriiite, daB sich immer mehr Jugend-
liche technischen und naturwissen-

schaftlichen Bereichen zuwenden.
»Bekanntes neu beleuchten, Unbe-
kanntes ans Licht holen, neugierige Fra-
gen stellen und die Welt ins Auge fas-
sen«, das war das Motto des 22. Landes-
wettbewerbs. Es in die Tat umsetzen, ist
den Teilnehmern wirklich gelungen!

Gutes Echo

Sowohl im NDR-Hérfunk, und zwar in
der »Umschau am Abend« und in »Von
Binnenland und Waterkant, als auch
im NDR-Regionalfernsehen (»Schles-
wig-Holstein-Magazin«) und im Sender
Radio Schleswig-Holstein (RSH) sowie
z.B. in den »Kieler Nachrichten« und

Interessierte Fragen
von unserem Firmen-
griinder, als ihm
Martin Hartz sein
Haustelefon-System
erklare: (v.l.n.r.)
Martin Hartz,

Dr. Manfred Reuther
(ES 3) und Dr. Uwe
Gast (GLE), Kultus-
minister Dr. Peter
Bendixen sowie

Dr. Rudolf Hell. Im
Hintergrund Eckhard
von Hahn (PSW)

im »Flensburger Tageblatt« wurde iiber
den Wettbewerb und die SchluBveran-
staltung im Kieler SchloB berichtet, die
vom Schulorchester »unseres« Paten-
schafts-Gymnasiums Elmschenhagen
unter der Leitung von Claus Schulz
anspruchsvoll und ansprechend musika-
lisch umrahmt wurde.

Es erhielten bei »Jugend forscht« im
Fachgebiet Biologie einen 1. Preis: Marc
Hein (Bredstedt), 2. Preis: Susanne
Saeger und Olaf Menke (Altenholz), 3.
Preis: Matthias Labrenz (Hasselberg); im
Fachgebiet Chemie einen 1. Preis: Lars
Rodefeld und Jorg Napiwotzki (Schles-
wig), 3. Preis: Sonke Briinn und Philip
Kraft (Nortorf/Rendsburg); im Fachge-
biet Mathematik/Informatik einen 2.
Preis: Anna Krohner (Plén); im Fachge-
biet Physik einen |. Preis: Andreas
Schweigstill (Liibeck), 2. Preis: Hans Lutz
und Max Schéifer (Wentorf); im Fachge-
biet Technik einen 1. Preis: Martin Hartz
(Kiel), 2. Preis: Gerit Olaf Droge und
Nils Martens (Liibeck), 3. Preis Matthias
Kohlmeier und Christian Uck (Schles-
wig). Den Sonderpreis Umwelt erhielten
Heiko Lindenthal (Kiel/l. Preis) und
Rainer Lange (Preetz/2. Preis). Bei
»Schiiler experimentieren« errangen im
Fachgebiet Mathematik/Informatik einen
1. Preis: Dagobert Michelsen (Louisen-
lund), 2. Preis: Lars Freymark und
Michael Kallabis (Kiel); im Fachgebiet
Technik einen 1. Preis: Heiko Lindenthal
(Kiel).

Von der Variographie zur Chromacom Art

Die Tagespresse meldete kiirzlich, daB Georg Muche, der letzte noch lebende Bauhauslehrer*, im Alter von 92 Jahren gestorben
ist. Hervorgehoben wurde seine Lehrtitigkeit am beriihmten Bauhaus in Dessau. Von hier gingen entscheidende Wirkungen auf das
neue Bauen, auf das Einrichten und auf das Produkt-Design aus. Wenig bekannt ist Muches Begegnung mit unserem alten
»Vario«. Es war offenbar das erste Mal, daB sich ein Kiinstler einem fiir Reprotechniker entwickelten elektronischen Geriit
zuwandte. Muche hat demnach die ersten »Variographien« geschaffen. Wir setzen heute diese Tradition fort und verbinden freie
Kiinstler mit Chromacom. Das Resultat: Chromacom Art mit »Laser Prints« in hoher Qualitit.

Georg Muche am Vario

Die Begegnung

Es soll eine zufillige Begegnung Georg
Muches mit dem »Vario« gewesen sein.
Wihrend einer Besichtigung der neuen
Werkkunstschule Kassel zeigte ihm
Jupp Ernst, damals Direktor der Schule,
den Vario-Klischograph von Hell.
Muche: ,Mich verzauberte an jenem
Morgen meine Ahnung von den Fihig-
keiten des Vario-Klischographen, und
ich versprach Jupp Ernst, noch vor
Ablauf eines Jahres wiederzukommen.
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Ich wollte wissen, ob dieses elektroni-
sche Wesen — es ist nur ein lebloses,
aber begabtes Ding - zu einem Aben-
teuer bereit sein wiirde."

.SchlieBlich®, so Peter H. Schiller im
Katalog zu Georg Muches druckgrafi-
schem Werk (hrsg. vom Bauhaus-
Archiv, Darmstadt und Berlin 1970),
»entdeckte er, dafl im prosaischen
Vario-Klischographen, einer elektro-
nisch gesteuerten Klischee-Gravierma-
schine, poetische Moglichkeiten verbor-
gen sind. So wurde den herkémmlichen
Ausdrucksmitteln druckgraphischer
Gestaltung wie Holzschnitt, Radierung,
Lithographie eine neue Technik hinzu-
gefiigt, die »Variographie«. Schon das
Ergebnis des ersten Versuches mit die-
sem neuen Werkzeug, das Ergebnis aus
Programmierung, Eigenform und
gesteuertem Zufall, der Zyklus » Nemi-
see« ist von eigentiimlicher Schonheit
und ungewohnlicher graphischer Per-
fektion.™

Nemisee — Auge der Diana

So heillen die 100 numerierten Kasset-
ten mit 14 einfarbigen und 2 mehrfarbi-

Hell Verein / www.hell-kiel.de

gen Variographien (elektronisch gra-
vierte Originalgraphiken) und 12 Offset-
Reproduktionen nach Zeichnungen, aus
denen die Gravuren entwickelt wurden.
Die Variographien sind signiert. Es ist
nur schade, dall von diesen Arbeiten,
die mit Hilfe unserer Geriite entstanden,
keine in den Firmenbesitz iibergegan-
gen sind. Sie befinden sich sowohl in
Privatbesitz als auch in verschiedenen
Museen.

Der Kiinstler Muche sagt zu »sei-
nem« Gerit: ,,Der Vario-Klischograph
ist eine elektronisch gesteuerte Kli-
schee-Graviermaschine. In seinem
Optikkopf hat er Augen, das sind zwei
Fotozellen, die auf feinste Helligkeits-
schwankungen reagieren. Die Lichtim-
pulse verschiedener Frequenzen werden
in Stromschwankungen umgewandelt.
Weil} bedeutet viel Strom, schwarz
bedeutet wenig Strom; und dazwischen
liegen die Hell-Dunkel-Stufungen mit
den zugehdrigen Frequenzen. Nach sehr
kriftiger Verstirkung und geeigneter
Umformung werden die Spannungs-
schwankungen einem Graviersystem
zugeleitet, das die Eindringtiefe eines



Stichels in die Klischeeplatte steuert.
Das entspricht dem Tastsinn eines Fin-
gers, der den Bleistift oder einen ande-
ren graphischen Stift mehr oder weniger
stark aufdriickt, um einen bestimmten
Strich- und Tonwert zu erzeugen. Diese
Funktion 148t sich am Steuerpult regeln
und beinflussen. Das so entstandene
Klischee kann sofort zum Drucken wei-
tergegeben werden. Das den Fotozellen
zur Aufnahme und Weitergabe unter-
legte Vorbild — das Programm — wird in
stetigem Ablauf nach der Folge seiner
Hell-Dunkel-Werte abgetastet und
reproduziert. Das ist alles. Man kann
hier nicht im Elektronischen schwelgen;
und das ist gut s0.*

Heute, 20 Jahre spiter, sind den an
unserem Projekt »Chromacom Art«
beteiligten Kiinstlern wesentlich mehr
Moglichkeiten als damals gegeben, ihre
kiinstlerischen Intentionen mit elektro-
nischen Mitteln zu realisieren.

Georg Muche machte damals auch
diese Aussage: ,,Die Arbeit am Vario-
Klischograph ergibt eine neue Art von
schwarzweiBer oder farbiger Original-
graphik. Radierung und Lithographie
erhalten eine Ergidnzung, die diese alten
Techniken eines Tages iiberfliissig
machen kann. Die Sammler bekommen
etwas Neues, etwas ganz anderes in ihre
Mappen, etwas, das es noch niemals
gab. Ein neues Werkzeug, eine neue
Maschine kann mehr Formverwandlun-
gen bewirken, als die Phantasie der
Kiinstler es vermag."

Chromacom Art

Die an Chromacom Art 85 und 86 betei-
ligten Kiinstler haben mit ihrer Arbeit
einen Datenbestand geschaffen, der, auf
dem Monitor sichtbar, ein »fliichtiges«
Bild darstellt. Mit der Umsetzung der
Kiinstlerarbeiten aus der Materielosig-
keit heraus in ein Resultat, das man
anfassen kann, erhalten wir heute — als
Pendant zu den gedruckten »Variogra-
phien« - belichtete » Laser Prints«.
Unter der Regie von Jochen Braune
(VSH 4) wurden zum AbschluB} des
Projektes Chromacom Art 86 im Hell-
Studio in Gaarden die Arbeiten der
Kiinstler in limitierter Auflage von je
50 »Laser Prints« belichtet und in Map-
pen zusammengefaBt. Eine begleitende
Dokumentation kann in der Werbe-
abteilung eingesehen werden.

Chromacom Art 86: Rechis die Kiinstler Yvonne
Goulbier, Peter Tuma, Rainer Wittenborn

Zum Schlufl noch einmal Georg
Muche, der vielleicht mit Seitenblick
auf Kiinstlerkollegen anmerkt: ,,Seit ich
eine elektronische Maschine zum Part-

Nemisee — Auge der Diana
(Reproduktion nach Original-Variographie)

ner hatte, weil3 ich, daf3 diese Wunder-
werke der Wissenschaft und Technik
erst dann Kunstgebilde machen kon-
nen, wenn der Mensch seine bildneri-
sche Vorstellung vollig abgeklért hat
und nach genauem Plan das Spiel mit
der Maschine beginnt, und dieses Spiel
hat nur dann einen Sinn, wenn die Bil-
der seiner Phantasie iiber die Grenzen
der manuellen Fihigkeiten hinaus
gesteigert und verwandelt werden.*

— Jiirgen Affeldt (VM 211) -
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* Bauhaus: von dem bekannten Architekten
Walter Gropius 1919 gegriindete staatliche,
seit 1926 private » Hochschule fiir Bau und
Gestaltung«; bis 1925 in Weimar, bis 1932 in
Dessau (50 km nordlich von Leipzig), dann
in Berlin und 1934 von den Nazis aufgelost.
Der Bauhausstil erstrebte die Schinheit des
ZweckmiiBigen und die Beschrinkung auf
die Wesensform bei duBerster Ornamentlo-
sigkeit. Die Bauhauskiinstler versuchten
Kunst und Kunsthandwerk auf einfachste
Grundelemente zurtickzufiihren.

Beriihmte Lehrer waren u.a. Johannes Itten,
Wassily Kandinsky, Paul Klee und Oskar
Schlemmer.
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Der Aktenschrank: eine alte Munitionskiste

Helga Prestin feierte 40jéahriges Dienstjubildum

—hag-Am 1. April 1947 stellte Dr. Hell die erste kaufminnische Kraft in seiner neugegriindeten Firma in Kiel ein, als »Miidchen

fiir alles«, denn in dem zuniichst nur siebenkopfigen Unternehmen gab

es fiir die Sachbearbeitung und fiir Korrespondenzen aller

Art natiirlich noch keine Arbeitsteilung! Am 1. April 1987 konnte Helga Prestin, heute wie damals immer noch Sekretiirin von
Dr. Hell, das immer seltener werdende vierzigjihrige Dienstjubildum feiern. Die Redaktion nutzte erneut die Gelegenheit — wie
auch bei Christian Siitels Jubilium —, einen zeit- und firmengeschichtlichen Riickblick ganz personlicher Art zu geben.

Helga Prestin und Dr. Hell studieren gemeinsam die lange Gratulantenliste. Wihrend der
Jubiliumsfeier sorgten Joachim Schulz (EDL 1) und Pensiondr Walter Manthey mit Schifferklavier
und Gesang fiir heitere Stimmung. Auch Helga Prestin erhielt von der Landesregierung eine
Medaille fiir treue Dienste

Als Helga Prestin am 1. April 1947 fiir
monatlich 180 Reichsmark ihre Arbeit
aufnahm, hatte sie bereits Erfahrung als
»Chefsekretdrin« durch ihre Tatigkeit
bei der Firma Anschiitz in Dietrichs-
dorf. Freilich muBte ihre Generation
auch Erfahrungen ganz anderer Art
sammeln, die ihre Einstellung zur
Arbeit und zum Leben entscheidend
prigten: Nach der Schule stand nim-
lich fiir alle jungen Midchen ein
»Pflichtjahr« in einem kinderreichen
Haushalt auf dem Programm. So
machte die Zeit ihrem Wunsch, einen
richtigen Beruf zu ergreifen, erst einmal
einen Strich durch die Rechnung. Statt
englische Handelskorrespondenz zu
erledigen, hie3 es nun Kinder zu baden,
zu wickeln und zu fiittern; statt Lohn-
buchhaltung zu fiihren lernen, den
Pfennig dreimal umzudrehen; denn mit
monatlich 15 RM lieBen sich keine gro-
Ben Spriinge machen.

Nach dem Pflichtjahr besuchte sie die
Handelsschule in Kiel. Und wiederum
kam eine Zeit, in der sie nicht das tun
konnte, wozu sie groBBe Lust gehabt
hiitte, denn es blieb in diesen Kriegsjah-
ren nur die Wahl zwischen Kriegshilfs-
dienst und der Tatigkeit in einem
Riistungsbetrieb. Auch wenn der
Wunsch da war, in die Ferne zu schwei-
fen, Berliner Luft zu schnuppern, wie
die Freundinnen es taten, ihren Eltern
zu Liebe blieb Friulein Helga Moller —
wie sie damals noch hieB - in Kiel und
begann ihre Berufsausbildung bei
Anschiitz. Sie arbeitete dort, bis auf
Anordnung der Militdrregierung nach
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und nach alle Mitarbeiter entlassen
wurden.

40 Jahre in einem Stiick

DaB die zweite Arbeitsstelle letztlich
eine Lebensstellung werden wiirde -
damit hat das junge Fraulein Mdller
sicher nicht gerechnet. Was sich aber fiir
sie und die anderen Mitarbeiter Dr.
Hells sehr schnell abzeichnete, war:
Beim Wiederaufbau gab es keinen gere-
gelten Achtstundentag! Uberdies betrug
in jenen Jahren die »normale« Arbeits-
zeit sechs Tage, so dal man mindestens
48 Stunden in der Woche arbeitete. Der
»tarifliche Urlaub« umfaBte meist 8
oder 9 Tage. ,,Man mufite in seinem
Beruf aufgehen, privat zuriickstecken
und immer zur Verfiigung stehen®, sagt
Frau Prestin, und sie fiigt hinzu: ,,Aber
es hat Spal} gemacht. Wir kannten ein-
ander so gut und waren auch froh,
sehen zu kénnen, wie die Firma in der
schweren Zeit heranwuchs.”

Der Aktenschrank:
eine alte Munitionskiste

Thre Tatigkeit in der ersten Zeit: Kas-
senfithrung, Buchhaltung, Lohn- und
Gehaltsabrechnung, Angebotsabgaben,
Korrespondenzen aller Art. Das Sekre-
tariat: Ein gemeinsamer Raum mit
Konstrukteuren, die ihre eigenen Zei-
chenbretter mitgebracht hatten, und
Mechanikern, die ebenfalls ihr eigenes
Handwerkzeug in der Tasche haben
mubBten. Der Aktenschrank: eine alte
Munitionskiste.
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Der biirokratische Aufwand war in
der ersten Zeit nach dem Krieg sehr
groB3: Da es reguldr nichts zu kaufen
gab, mufBte alles iiber Bezugsscheine
bestellt werden, von der Gliihbirne bis
zur Werkzeugmaschine. Einmal kam
statt des beantragten Schreibpapiers
eine groBe Sendung Tiiten, auf denen es
sich schlieBlich auch schreiben lieB.

Nach der Wihrungsreform am
20.6.1948 erhielten alle Mitarbeiter den
Rest ihres Monatsgehaltes erstmals in
» DM« In der Folgezeit kam die Firma
gut voran, es wurde entwickelt, ein
Patent nach dem anderen angemeldet,
Geriite gefertigt und verkauft, Gebidude
wuchsen heran; immer mehr Mitarbei-
ter und Lehrlinge wurden eingestellt.
Neue Abteilungen entstanden, die das
Sekretariat entlasteten, aber auch neue
Aufgaben kamen fiir Helga Prestin
hinzu, so daB der Schriftverkehr keines-
wegs weniger wurde: ,, Ich wulite es
genau, immer wenn Herr Dr. Hell sich
eine Zigarre ansteckte, mufite ich min-
destens drei Stenoblocks mitnehmen®,
erinnert sie sich.

Doch sie hat bei all der Arbeit nicht
ganz auf ein Privatleben verzichtet:
1956 heiratete sie den selbstéindigen
Einzelhandelskaufmann Fritz Prestin in
Heikendorf, blieb aber — im Gegensatz
zu vielen anderen Frauen ihres Jahrgan-
ges — weiterhin berufstitig. Und als
nach siebenjdhriger Ehe die Tochter
Bettina geboren wurde, machte Helga
Prestin nach kurzer Zeit weiter. In vier-
zig Jahren ist sie nur drei Tage krank
gewesen: ,Als Kinder durften wir nicht
krank werden, das war zu teuer, denn
meine Eltern waren anfangs nicht in der
Krankenkasse. Mit der Zeit gewohnt
man sich diese Haltung an. Vorausge-
setzt, man wird nicht ganz ernsthaft
krank™

Schon friihzeitig hielt moderne Tech-
nik in ihr Biiro Einzug: Der erste Fern-
schreiber der Firma wurde in Helga Pre-
stins Biiro installiert. Das war am
Anfang trotz aller Fortschritte die
Hélle: ,,Immer, wenn ich gerade nach
Hause gehen wollte, kam noch jemand,
denn die Leitungen sind ja am Abend
nicht so sehr iiberlastet.”

Auch heute, nachdem Dr. Hell aus
dem aktiven Firmengeschehen ausge-
schieden ist, aber noch viele Korrespon-
denzen zu erledigen hat, ist der Tag wei-
terhin voll ausgefiillt. Allein die Bear-
beitung des tiglichen Posteinganges
dauert an manchen Tagen mehrere
Stunden. Den Ruhestand kann sich
Helga Prestin daher noch gar nicht so
recht vorstellen, wie sich wohl auch Dr.
Hell nach vierzigjdhriger vertrauensvol-
ler Zusammenarbeit kaum noch eine
andere Sekretérin als Frau Prestin den-
ken kann.



Nicht nur Feldherren brauchen
strategische Planung!

Fiir drei Monate hat Dietmar Grundl,
der seit Februar 86 mit der Strategischen
Planung beauftragt ist, ein Seminar iiber
dieses Gebiet an der Harvard University
in Boston, USA, besucht. Wir wollten
wissen, warum man nach Amerika fliegen
mub, um dieses Feld zu »beackern«,
unter welchen Bedingungen dieser Kurs
ablief und — last but not least — was
Strategische Planung ist.

Herr Grundl, gibt es in der Bundesre-
publik oder in einem anderen westeuropi-
ischen Land keine vergleichbaren Bil-
dungsmaéglichkeiten?

In dieser Form in der Bundesrepublik
nicht. Am ehesten vergleichbar wire in
Europa wohl nur das Insead Institut in
Fontainebleau (20 km siidl. von Paris;
Red.) in Frankreich. In Amerika ist es
eine Selbstverstiandlichkeit, dal3 an Uni-
versitdten Forbildungskurse in grofier
Breite angeboten werden. Im Zusam-
menhang mit der »Strategischen Pla-
nung« sind Harvard University in
Boston und Stanford in Kalifornien
sicherlich am bekanntesten.

Warum fiel die Wahl gerade auf
Harvard?

Harvard ist unter den zwei genannten
Maéglichkeiten mit Abstand die renom-
mierteste Universitit. An der Harvard
Business School gibt es eine eigene
Fakultit fiir Weiterbildung, an der - je
nach beruflicher Erfahrung — verschie-
dene Kurse angeboten werden. Ich bin
in dem Advanced Management Progress
Kurs gewesen, der zur Voraussetzung
ca. 20 Jahre Berufserfahrung hatte. Mit
jungen Studenten war ich daher nur in
Spezialveranstaltungen zusammen. Wir
waren 160 Teilnehmer, darunter nur

Die Bibliothek der Harvard Business School. Sie ringt mit der des Kieler Instituts fiir Weltwirtschaft

um den Ruf als beste Bibliothek der Welt fiir Wirtschafisliteratur

fiinf Frauen, und kamen aus aller Her-
ren Linder, genauer gesagt aus 24
Nationen. Rund die Hélfte waren Ame-
rikaner. Das Besondere an diesen Kur-
sen ist, dal3 man sie nur besuchen kann,
wenn man vom Arbeitgeber empfohlen
wird.

Wo und wie waren Sie in Harvard unter-
gebracht?

Wir wohnten jeweils in Achtergruppen,
den sog. Can Groups (can = Dose,
Biichse!), in kleinen, sehr gut funktio-
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{Foto: Grundl)

nierenden Wohneinheiten auf dem Uni-
versititsgelinde, dem Campus. Jeder
hatte ein eigenes Zimmer: Auf den ca.
12 Quadratmetern waren Bett, Schreib-
tisch und Schrank erstaunlich geschickt
angeordnet; selbst fiir einen Flur und
ein Badezimmer war noch Platz. Zu
einer »Wohngemeinschaft« gehdrten
dariiber hinaus ein groBBer Aufenthalts-
raum und eine Teekiiche. Bei der Vertei-
lung der Kursteilnehmer auf die Can
Groups hatte man darauf geachtet, dafi
die Nationen moglichst bunt gemischt
waren: In meiner Can Group wohnte
ich mit vier Amerikanern, einem
Australier, einem Pakistani, der in
Kenia arbeitete, und einem Englinder
zusammen.

So eine Wohngemeinschaft ist doch
sicher ein Ort, an dem es Spannungen
gibt?

Oh, ja, es gab in den verschiedenen
Gruppen z. T. sehr grofie Spannungen.
Einigen fehlte ganz einfach die notige
Anpassungsfihigkeit; andere hatten
Heimweh, und manche »paBten« wirk-
lich nicht zusammen. In unserer Can
Group haben wir uns alles in allem sehr
gut verstanden.

Wie sah Thr Unialltag aus?

Unsere Tage waren streng geregelt. Ich
gebe Thnen einmal so einen typischen
Tagesablauf: Nach dem Frithstiick fand
regelmaBig von 8.00 - 9.00 Uhr eine Dis-
kussionsrunde statt, deren 8 Teilnehmer
alle drei Tage wechselten. Auf diese
Weise lernten wir uns alle kennen. Die
Themen dieser morgendlichen Diskus-
sionsrunden waren unmittelbar auf die
Praxis bezogen, wobei die Summe der
vorhandenen Berufserfahrungen die
Diskussionen ausnahmslos interessant
gestalteten. Nach einer viertelstiindigen
Kaffeepause hatten wir hintereinander
zwei Seminarveranstaltungen, in denen
mit Professoren die » Fallstudien« dis-
kutiert und Losungswege aufgezeigt
wurden. Dem gemeinsamen Mittages-
sen schlof sich eine weitere Seminarver-
anstaltung an, die bis 14.30 Uhr dauerte.
Diese Termine waren fiir alle Teilneh-
mer verbindlich. Jeweils 80 Teilnehmer
bildeten eine Klasse.

Hatten Sie auch nachmittags Unterricht?

Ja, nachmittags ging’s um 14.30 weiter.
Allerdings waren diese Veranstaltungen
z.T. freiwillig, und man konnte auch
zwischen verschiedenen Kursen, den
sog. »Optional Classes« (Wunschklas-
sen), wihlen, um sein Wissen zu vertie-
fen oder Liicken aus Vorangegangenem
zu schlieBen. Es wurden auch Filme
gezeigt, die zur Vorbereitung auf den
néchsten Tag dienten.

Und fiir mich und viele andere sehr
ungewohnt, aber zweckmifiig: Von
16.15 - 17.00 Uhr Aerobic! Natiirlich
kam man auch hier ordentlich ins
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Schwitzen. Aber nach all dem geistigen
Training waren diese Streck-, Reck- und
Konditionsiibungen eine willkommene
Abwechslung und Erholung. Um 18.00
Uhr traf man sich in den Can Groups
wieder, besprach Fachprobleme und
begab sich zum gemeinsamen Abendes-
sen, das in einem anderen Gebaude auf
dem Campus eingenommen wurde.
Wenn man danach wieder auf sein Zim-
mer zuriickkehrte, galt es, die Hausauf-
gaben zu erledigen, d. h. im Durch-
schnitt ca. 70 Textseiten (Fallstudien)
durchzuarbeiten. Und schlieBlich fan-
den wir uns um 22.00 Uhr noch einmal
zu einer Diskussionsrunde in der Wohn-
gemeinschaft zusammen. Ich habe
immer darauf geachtet, spitestens kurz
nach Mitternacht im Bett zu liegen, um
fiir den nichsten Tag méglichst ausge-
schlafen und aufnahmefihig zu sein.

Wie verliefen die Wochenenden?

An den Sonnabendnachmittagen hatten
wir meist Einkdufe oder dringend not-
wendige, kleine, hdusliche Arbeiten zu
erledigen, wie Briefe schreiben oder
Knopf annidhen. Samstagabends fand —
nach schon »alter Tradition« — das
gemeinsame Abendessen der Can
Groups statt. Am frithen Sonntagmor-
gen gab es immer etwas aufzuarbeiten.
Zur schonsten Tageszeit, so zwischen
11.00 und 17.00 Uhr, haben wir Aus-
fliige in die Umgebung unternommen,
z.B. in das Freilichtmuseum nach Stur-
bridge Village (rund 150 km siidwestlich

von Boston). Wie klein ist doch die
Welt, ich treffe dort jemanden, der mich
fragt: ,,Sind Sie nicht bei Hell?** Es war
Herr Scheel aus der Entwicklung.

In Plymouth haben wir uns den
Nachbau der Mayflower, jenes Schiffes,
mit dem die Pilgrim Fathers dereinst
nach Neuengland kamen, angesehen.
Wihrend des ersten Breaks im Oktober,
den kurzen Ferien, war ich in Port
Washington bei HGS, und wihrend des
nichsten Breaks habe ich in einer ame-
rikanischen Familie den Thanksgiving
Day gefeiert. Dieses Friedens- und Ern-
tedankfest wird am letzten Donnerstag
im November gefeiert. Es ist ein ausge-
sprochenes Familienfest, halb Amerika
ist unterwegs, um im Familienkreis den
Truthahn zu verspeisen.

Was war fiir Sie in Amerika das wichtig-
ste Ereignis?

Da war zunichst die reine Studienarbeit
in der amerikanischen »Fallstudien-
Methode«; oder anders ausgedriickt,
einfach die Moglichkeit, noch einmal
ein viertel Jahr eine Uni besuchen zu
kénnen. Zum anderen trug die Tatsache,
dafB die Studienkollegen mit groBer
unterschiedlicher Berufserfahrung
Gesprichspartner waren, sehr zum
Erfolg bei. Am eindruckvollsten war fiir
mich, da3 im Zeitalter des Computers
und in den USA, dem Lande des »hire
and fire«, immer und immer wieder von
den Professoren hervorgehoben wurde,
daf gute Planung nur dann erfolgreich

umgesetzt werden kann, wenn die Moti-
vation der Mitarbeiter stimmt!

Was ist Strategische Planung?
Welcher Methoden bedient sie sich?

Bei der herkdmmlichen Planung sind
Umsatz und Ertrag die Haupt-Pla-
nungsgroBen. Die strategische Planung
fuBt auf der Erkenntnis, dal ein Unter-
nehmen langfristig nur dann erfolgreich
sein kann, wenn es gegeniiber seinen
Konkurrenten einen Wettbewerbsvorteil
hat, d.h. wenn es preiswerter produzie-
ren kann oder bessere bzw. speziellere
Produkte als andere Wettbewerber hat.
So kann man Strategische Planung kurz
als »Analyse und Gestaltung des Wett-
bewerbsvorteils« definieren. Der Begriff
selber, der aus dem militédrischen
Bereich entnommen ist, hat sich im
wirtschaftlichen Bereich in der Zwi-
schenzeit »verselbstindigt«. Als Instru-
mentarium bedient man sich hauptsich-
lich der Portfoliodarstellung. Das ist
eine spezielle Matrix-Planungsform, mit
der man die Position eines Produktes in
seiner Beziehung zwischen Marktwachs-
tum einerseits und seiner relativen Wett-
bewerbsstellung andererseits bestimmt.
Die Portfoliodarstellung wurde von der
weltbekannten Unternehmensberatung
Boston Consulting Group und anderen
groBen Beratungsfirmen entwickelt.

Das Interview mit Dietmar Grundl
fiihrte Birgit Hagen.

Pflichtenkreis — ja oder nein?

Neue Formulare fiir die VV-Kommission

—~Ro-Jeder von uns ist aufgerufen, min-
destens einen Verbesserungsvorschlag
(VV) pro Jahr einzureichen. Dabei spielt
es keine Rolle, ob das Thema aus sei-
nem eigenen oder einem fremden Auf-
gabenbereich stammt. Erst wenn ein
Gutachter einen VV einfiithren will und
das Gutachten entsprechend positiv ver-
faBt hat, kommt ein kritischer Punkt:
Bei der Festsetzung der Pramie muB die
VV-Kommission ndmlich beriicksichti-
gen, ob und in welchem Umfang der VV
dem sog. Pflichtenkreis des Einreichers
zuzurechnen ist. Den » Pflichtenkreis«
definieren die Richtlinien unseres
betrieblichen Vorschlagswesens folgen-
dermaBen: Der Pflichtenkreis umfa3t
diejenigen stindigen Aufgaben, die der
Einreicher regelmifig zu erfiillen hat
und fiir die er sein Arbeitsentgelt
bezieht. Nicht zum Pflichtenkreis geho-
ren ehrenamtliche und freiwillige Tatig-
keiten.

In der Vergangenheit hat es hier hdu-
fig Auslegungsprobleme gegeben.
Daher ist der maligebliche Fragebogen
jetzt von der VV-Kommission gedndert
worden. Die Vorgesetzten des Einrei-
chers miissen darin zu drei Punkten
Stellung nehmen (vgl. Formular). Bisher
hatte der Vorgesetzte zwischen fiinf
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So sehen die Fragen an den Vorgesetzten aus:

(A) Auftrag
Art des dienstlichen Auftrags zur

Bearbeitung des im VV dargestellten

Kein
Auftrag

Gezielter
Auftrag

Allgem.
Auftrag

reiten, vorlegen)?

tung mit » Nein« fiihren!

Sachverhalts ( D i Nl & )
(B) Pflichterfiillung ) Keine
Gehort es zur ordnungsgemiBen Erfiillung Ja Nein Al_:_ssl:_agg
der Aufgaben des Einsenders, Ideen wie g
die vorliegende einzubringen? ) ( ) ( )
(C) Funktion _ Keine
Konnte der Einsender die Realisierung der Ja Nein Agsslggltlz
dem VV zugrundeliegenden Idee in eige- HCES
ner Verantwortung bis zur Entscheidung
iiber die Einfiihrung vorantreiben (aufbe- ( ) ( ) ( )

Bemerkung: Die in der Regel erforder-
liche Einholung der Zustimmung oder
Gegenzeichnung durch eine vorgesetzte
Stelle darf allein nicht zur Beantwor-
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Abstufungen (liegt nicht/geringfiigig/
etwa zur Hilfte/iiberwiegend/voll im
Pflichtenkreis des Einreichers) die Wahl
und entschied somit automatisch dar-
iiber, ob 100%, 75%, 50%, 25% oder 0%
der Primie gezahlt wurden. Der nun
vorliegende Fragebogen soll dem Vorge-
setzten die Entscheidung erleichtern.
Anhand der angekreuzten Felder kann
dann die VV-Kommission den Plichten-
kreis bestimmen. Dabei gilt wie bisher
die Abstufung in 25%-Schritten von
0-100% Primienanspruch.

Mit diesem Fragebogen wird eine
gerechte Ermittlung des Pflichtenkreises
auch der Angestellten moglich. Gerade
sie muBten in der Vergangenheit oft den
Eindruck haben, auBBerhalb unseres
Vorschlagswesens zu stehen, da viele
Vorgesetzte den Pflichtenkreis zu hoch
ansetzten, so dal} die Mitarbeiter »leer«
ausgingen. Doch gerade in den ferti-
gungsvorbereitenden Abteilungen, in
der Entwicklung, im Vertrieb und im
kaufminnischen Bereich ruhen Reser-
ven an guten Ideen, die es gilt, jetzt

unserem Unternehmen zur Verfiigung
zu stellen. Dabei kann jeder Einreicher
eines Verbesserungsvorschlags sicher
sein, daB} er im Sinne seines Vorgesetz-
ten handelt, denn: ,,Das Verbesserungs-
vorschlagswesen gehort zur Fiihrungs-
aufgabe aller Vorgesetzten. Sie sollen
ihre Mitarbeiter zu Verbesserungsvor-
schldgen anregen und sie hierbei unter-
stiitzen* (Kapitel | der VV-Richtlinien).

Aus den Werken

Demniichst in den Fertigungsbereichen in Gaarden und Suchsdorf:

Hautschutz und Hautpflege aus dem Wandspender

In Suchsdorf und Gaarden werden in den grifieren Wascheinheiten Salbenspender fiir
die Hautpflege montiert. Ein AnlaB fiir Betriebsarzt Dr. Siegfried Schwirer, einen
Beitrag zu liefern, der nicht unter, sondern iiber die Haut geht.

Die Haut ist mit einer Gesamtfliche
von ca. 2 gm nicht nur das grofite Organ
des menschlichen Kdrpers, sie ist auch
ein sehr kompliziertes und funktionsrei-
ches Organ. Neben Aufgaben des Fiih-
lens, der Temperaturregulation und des
Stoffwechsels hat sie vor allem Schutz-
funktionen zu erfiillen. Sie ist sozusagen
die »Schutzhiille« des Kérpers. Dieser
Aufgabe wird sie durch eigenstindige
Abwehrmechanismen gerecht, so z. B.
durch einen sdurehaltigen Wasser/ Fett-
film, den sog. Sduremantel.

In das Schutzsystem der Haut greifen
moderne Emulgatoren, Schneiddle,
Fettloser und Reinigungsmittel ein und
fiihren iiber die Auflosung des Séure-

"

mantels zur ungebremsten Einwirkung
auf die Haut und damit zur Schidigung
der duBeren Hautschicht. Dies duBert
sich hdufig in Ekzemen an den betroffe-
nen Hautstellen. Gerade die Hinde sind
von diesen von auBlen einwirkenden
mechanischen oder chemischen Bela-
stungen besonders betroffen.

Stérungen des Hautschutzsystems
konnen nur durch zusitzliche Schutzbe-
handlungen verhindert werden. Seit
Jahren wird darum ein Hautschutzpro-
gramm an den Arbeitspldtzen in der
Fertigung durchgefiihrt, das besonders
duBerlichen Belastungen der Haut ent-
gegenwirken soll.

[
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Solange noch Anderungen im »Haut-
schutzprogramm« notwendig waren
und eine engere Kontrolle der betroffe-
nen Mitarbeiter in der Reaktion auf die
verschiedenen Hautschutzmittel
erwiinscht war, wurden die Schutzsal-
ben einzeln in Tubenform ausgegeben.
Jetzt werden in den Fertigungsberei-
chen, in denen vor allem Hautbelastun-
gen durch chemische oder mechanische
Einfliisse gegeben sind und die iiber
groBere Wascheinheiten verfiigen,
Wandspender installiert. Diese Spender
lohnen sich allerdings nur dort, wo ein
ausreichender Salbenumsatz gewihrlei-
stet ist, um keine Probleme mit der
Haltbarkeit derartiger Schutzsalben zu
bekommen. Mitarbeiter mit hautbela-
stenden Tatigkeiten, die kleinere Wasch-
einheiten benutzen, werden weiterhin
mit Einzeltuben versorgt.

Die humorvollen Hinweisschilder, die dankens-
werterweise von Georg Banasch (KBE 1) ent-
worfen und gezeichnet wurden, sollen zur richti-
gen Anwendung der Schutzsalben anleiten. Sie
befinden sich jeweils iiber den Waschspendern.
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Alkohol im Betrieb — Ein Thema fiir uns!

~hag-,,Nein danke, ich trinke keinen Alkohol.“ Wer so auf einem Jubildum oder einer Geburtstagsfeier eines Kollegen das
»Gliischen zum Anstofien« ablehnt, macht sich in den Augen vieler liicherlich oder verdichtig. ,,Kannst Du nichts ab?",

,Willst wohl mal gesund leben?“ sind Fragen, denen der Abstinente fortwiihrend ausgesetzt ist. Glas fiir Glas. Als schlimmer noch
mag er die unausgesprochenen Verdiichtigungen empfinden, die sich in den vielsagenden Blicken seiner Umgebung widerspiegeln:
Er habe wohl etwas zu verbergen oder konne nicht das rechte Maf halten. Doch dabei sind diejenigen, die die Kraft haben, »nein«
zu sagen, zu bewundern. Egal, ob sie nun »trockene« Alkoholiker sind, die wissen, dal eine Cognacbohne ausreicht, um sie wieder
riickfillig werden zu lassen; oder ob es Menschen sind, die aus anderen Griinden bewuBt auf Alkohol verzichten und wissen, daf}
AlkoholgenuB und Fréhlichkeit nicht unverzichtbar zusammengehoren.

Nun soll hier keineswegs der Alkohol
grundsitzlich verdammt werden! Viel-
mehr wird im folgenden dem Thema
»Alkoholismus im Betrieb« nachgegan-
gen mit dem Ziel, einerseits mehr iiber
die Krankheit aufzukliren und anderer-
seits Betroffene, Kollegen und Angeho-
rige mit unserem neuen Ansprechpart-
ner fiir Suchtgefihrdetenhilfe, Gerhard
Borger (Norm, 1456) bekanntzumachen
(vgl. nebenstehendes Interview). Ger-
hard Borger hat eine Ausbildung zum
freiwilligen Suchtkrankenhelfer bei der
Siemens AG absolviert und ist mit allen
Problemen des Alkoholismus vertraut.
Er ist neben Sozialberaterin Irene Klug
eine erste Anlaufstation und kann in
jedem Fall weitervermitteln. Selbstver-
stindlich unterliegt er der absoluten
Schweigepflicht gegeniiber Kollegen
und Vorgesetzten.

Ist Alkoholismus ein privates
Problem?

Hat das Thema »Alkoholismus« in
einer Werkzeitung etwas zu suchen?
Wird hier ein privates Problem behan-
delt, das mit der Arbeitswelt nichts zu
tun hat?

Keineswegs! In der Bundesrepublik,
so schitzt man, gibt es mittlerweile rund
2 Millionen Alkoholabhidngige. Im
Durchschnitt sind ca. 5 - 7% der
Beschiiftigten alkoholkrank bzw.
-gefihrdet. Vermutlich jeder vierte
Arbeitsunfall geschieht unter Alkohol-
einwirkung. Alkoholabhingige Mitar-
beiter sind wesentlich 6fter krank als
andere und natiirlich in ihrer Leistungs-
fahigkeit mehr oder weniger einge-
schrankt: Nicht nur der Mann an der
Maschine reagiert falsch, auch in Chef-
etagen werden unter Alkoholeinflull
Fehlentscheidungen getroffen. Denn:
Alkoholsucht ist weder geschlechts-
noch schichtenspezifisch; sie ist unab-
hingig von Bildung, Familienstand,
Begabung oder Fihigkeiten.

Arbeitseinsatz und Arbeitssicherheit
sind meist durch den Alkoholkonsum
beeintrachtigt; oftmals wird auch das
Abteilungsklima empfindlich gestort:
Kollegen reagieren gereizt, mitleidig,
distanzieren sich oder ignorieren
bewult den Mitarbeiter, der sich »so
veridndert« hat. Und schlieBlich wird
der alkoholkranke Mitarbeiter versetzt,
gemahnt oder erhilt die Kiindigung.
Alles in allem: Alkohol macht nicht vor
den Werkstoren halt. Egal, wo die Ursa-
chen fiir die Sucht liegen - etwas gegen
die Krankheit zu tun, z. B. durch Infor-
mation und Aufklirung in der Mitarbei-
terzeitung, ist auch eine wichtige inner-
betriebliche Aufgabe.
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Alkohol — vom Genul} zum
Verdruf3

Widersinnig ist die Haltung, die in

unserer Gesellschaft der Droge Alkohol
gegeniiber gezeigt wird. Der Alkohol ist
in der Bundesrepublik lingst ein bedeu-

tender Wirtschaftsfaktor geworden:
Mehr als 40 Milliarden DM werden fiir
alkoholische Getrinke ausgegeben;
dabei nimmt der Staat rund 6 Milliar-
den DM Steuern ein; Zigtausende ver-
dienen mit dem Alkohol mittelbar oder
unmittelbar ihren Lebensunterhalt.

»Nicht jeder, der trinkt, ist Alkoholiker.

Aber jeder, der trinkt,

-
o

Herr Borger, bevor wir iiber Thre
ehrenamtliche Titigkeit als Sucht-
krankenhelfer sprechen, sollten Sie
sich kurz vorstellen.

In Kiel geboren, zur Schule gegan-
gen und immer noch hier! 1954 fing
ich bei Hell als Konstrukteur an.
Wihrend der nédchsten drei Jahre
machte ich in Abendkursen an der
Fachschule in Kiel den Abschluf als
staatlich gepriifter Techniker. Seit
1964 bin ich Leiter der Normenabtei-
lung. Ich bin verheiratet, habe zwei
erwachsene Kinder, male gern und
spiele Gitarre.

Viele groBe und mittlere Firmen

— auch im Kieler Raum - tun schon
seit Jahren etwas fiir Suchtkranke
bzw. -gefiihrdete. Bei der YVK (Ver-
sorgung und Verkehr Kiel GmbH)
z.B. treffen sie sich mehrmals im
Monat wihrend der Arbeitszeit, mei-
stens am Mittwochnachmittag, zu
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kann es werden.«

=
.

(Foto: Hag)
Gespriichen oder um Rat und Hilfe zu
suchen.
Auch bei uns gibt es einen Suchtkran-
kenhelfer. Herr Borger, wie sah Ihre
Ausbildung aus?
Eine berechtigte Frage, denn diese
Tatigkeit wird mit Sicherheit als
nicht alltdglich, vielleicht sogar als
»exotisch« von unseren Mitarbeitern
angesehen. Aufgrund eigener, meist
schlechter Erfahrungen mit Alkohol
habe ich mich vor ca. sechs Jahren
entschlossen, etwas dagegen zu tun.
Ich informierte mich also iiber Absti-
nenz- bzw. Selbsthilfegruppen und
wurde dann Mitglied einer Guttemp-
lergemeinschaft, weil mir deren
Angebot am meisten zusagte. Dort
bin ich auch heute noch aktiv in der
Suchtkrankenhilfe titig. Das blieb
einem bestimmten Kreis in der
Firma nicht verborgen, und als die
Firma Siemens Mitarbeiter suchte,
die sich zum freiwilligen Suchtkran-



In der Regel gesteht man jedem zu,
sich durch Alkohol bei vielen Anlissen
in gute Stimmung versetzen zu lassen
oder sich bei einem »Bierchen« zu ent-
spannen. Viele gonnen sich und ihrem
Partner auch mal einen kleinen Schwips
oder Rausch. Der Alkohol in Form von
Wein, Bier oder Spirituosen ist nicht nur
ein leicht zugédngliches, sondern auch
ein gesellschaftlich akzeptiertes Rausch-
mittel — im Gegensatz zu Heroin,
Kokain oder Marihuana. Es gehort
mittlerweile zu einem gemiitlichen
Feier- und Fernsehabend dazu, mit
einem Glas Wein oder Bier erst richtig
abzuschalten. Daher ist es oft schwer
festzustellen, wo der steuerbare Genul}
aufhort und die unkontrollierbare Sucht
beginnt. Wer aber »Opfer« der Droge
geworden ist, sie im UbermaB zu sich

kenhelfer ausbilden lassen wollten,
wurde ich von unserer damaligen
Sozialberaterin angesprochen. Ich
stimmte gerne zu, und im Herbst
1984 begann ich die Ausbildung mit
acht weiteren Mitarbeitern aus Sie-
mens-Betrieben aus dem gesamten:
norddeutschen Raum. Wir trafen uns
alle Vierteljahr einmal fiir drei Tage
in Rendsburg und lernten dort von
Fachleuten all das, was fiir unsere
Helfertitigkeit wichtig ist.

Wie lange dauerte diese Ausbildung?

Fast zwei Jahre, in denen wir uns ins-
gesamt acht Mal trafen, bis wir das
AbschluBBpapier als freiwillige Sucht-
krankenhelfer in den Hinden hiel-
ten. Es war fiir alle Beteiligten eine
arbeitsreiche, aber auch lehrreiche
und nutzbringende Zeit, die wir
nicht missen mochten. Jetzt kommen
wir noch einmal im Jahr zum Erfah-
rungsaustausch und zur Fortbildung
zusammen.

Ubrigens werden in unserem
Unternehmen noch Interessenten
gesucht fiir das nichste Seminar.
Denn wenn ich aus Altersgriinden in
einigen Jahren ausscheide, soll diese
Arbeit fortgefiihrt werden. Aus-
kiinfte gebe ich gern.

Wie sind Sie zu erreichen?

Zu erreichen bin ich in Werk [ unter
der Rufnummer 1456 in der Zeit von
7.15 bis 16.00 Uhr. Das heil3t aber
nicht, daB ich nur fiir Mitarbeiter aus
Werk I ansprechbar bin! Ich komme
selbstverstandlich iiberall hin. Damit
man nicht vergebens anruft: Ich bin
den gesamten Mai iiber im Urlaub.
Wer nicht gleich direkt mit mir
Kontakt aufnehmen will, kann sich
auch tiber unsere Betriebskranken-
schwestern ein Gesprich mit mir ver-
mitteln lassen. Aber da ich auch
dienstlich oft mit vielen Mitarbeitern
in allen Werken zu tun habe, mul}
ein Gesprich mit mir nicht zwangs-
ldufig bedeuten, dall mein Gesprich-
spartner Alkoholprobleme hat.
AuBerdem sollten wir uns in einer
Zeit, in der offen iiber Krankheiten
wie AIDS gesprochen wird, davon
freimachen, mit dem Finger auf Mit-

nimmt, wird gesellschaftlich gedchtet.
Er muf3 seine Abhéngigkeit verbergen,
wihrend der ebenfalls abhingige Ket-
tenraucher in aller Offentlichkeit heute
noch seine Sucht »ausleben« kann -
trotz zunehmender und heftiger werden-
der Anti-Nikotinkampagnen.

Alkoholismus ist eine Krankheit

Viele Menschen halten den Alkoholab-
hingigen fiir charakterlich schwach,
haltlos, verantwortungs- und riicksichts-
los und vor allem fiir unverniinftig.
Allerdings iibersieht man bei dieser
durchaus richtigen Einschéitzung der
Symptome, dal} es sich um eine krank-
hafte korperliche Verinderung handelt,
mit der der Betroffene keineswegs
gliicklich ist.

arbeiter zu zeigen, die mit ihren
Alkoholproblemen nicht mehr
zurechtkommen. Es sollte sich jeder
klarmachen: Nicht jeder, der trinkt,
ist Alkoholiker, aber jeder, der trinkt,
kann Alkoholiker werden! Aus mei-
ner Helferpraxis weiB ich, wie froh
ein Betroffener ist, wenn ihm nur
erstmal zugehort wird.

Wie reagieren Sie, wenn sich ein
Alkoholkranker an Sie wendet?

Zuniichst verstindnisvoll zuhoren,
aber dann auch erforschen, wieweit
der Betroffene bereit ist, etwas fiir
sich zu tun. In der Folgezeit ist es
wichtig, getroffene Absprachen ein-
zuhalten, ihn immer wieder zu moti-
vieren, auf dem eingeschlagenen
Weg weiterzugehen. Das ist oft sehr
miihselig und nicht frei von Enttdu-
schungen. Ich werde auch immer
versuchen, den Betroffenen zu bewe-
gen, sich einer Abstinenzgruppe wie
dem Blaukreuz, den Anonymen
Alkoholikern oder Guttemplern
anzuschliefen und bin gerne bereit,
Adressen zu vermitteln. Ist die
Schwellenangst erst einmal iiberwun-
den, folgt bald die Erkenntnis: » Die
Menschen hier haben die gleichen
Probleme wie ich«.

Sind Sie auch fiir Angehirige oder
Vorgesetzte der richtige Ansprech-
partner?

Die ganze Palette meiner Tatigkeit
steht selbstverstindlich auch den
Mitarbeitern zur Verfiigung, die Pro-
bleme mit abhingigen Ehepartnern
oder sonstigen Verwandten haben.
AuBerdem kann jeder Kollege oder
Vorgesetzte, der solche Probleme bei
einem Mitarbeiter erkennt, diesen zu
motivieren versuchen, ein Gesprich
mit mir aufzunehmen.

Ich hoffe sehr, daB dieses Angebot
dazu beitrdgt, daB Thema »Alkohol
im Betrieb« zu entkrampfen. Es darf
einfach kein Tabu-Thema mehr blei-
ben! Was in anderen Firmen ange-
packt wird, sollte auch bei uns mog-
lich sein. Hier konnen wir »Weltof-
fenheit« nach innen beweisen!

Das Gespriich mit Gerhard Borger
fithrte Birgit Hagen.
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Warum der eine siichtig wird und der
andere »GenulBtrinker« bleibt, der frei
dariiber entscheiden kann, wann und
wieviel er trinkt, ist noch nicht eindeutig
erforscht. Moglicherweise gibt es eine
gewisse Veranlagung zur Sucht, die
ihren Grund in angeborenen chemi-
schen Strukturen hat, so wie man auch
auf dem Gebiet der Depressionsfor-
schung heutzutage die Uber- oder
Unterproduktion von Enzymen* oder
Hormonen** als eine mogliche Ursache
fiir die » Erkrankung der Seele«
annimmt.

Als Ausloser fiir die Sucht werden
allerdings nach wie vor unbewiltigte
Probleme mit der Lebensumwelt, dem
Beruf, der Partnerschaft, einer Krank-
heit etc. angesehen.

Lernen auf beiden Seiten

Wenn es auch fiir die Beteiligten ideal
wiire, offen iiber alle Probleme zu spre-
chen - die Praxis »hinkt« hinterher:
Hemmungen, Wut, Vorurteile, Unsi-
cherheit und Unkenntnis, gutgemeinte
Ratschlige, Appelle an die Vernunft

und Enttduschungen iiber nicht gehal-
tene Besserungsversprechen des Abhin-
gigen sind die verstindlichen Reaktio-
nen seiner Umwelt. Angst vor Repres-
sion, vor Ehr- und Akzeptanzverlust,
Schuldgefiihle und immer neue Beteue-
rungen, sich zu bessern, sind die Reak-
tionen auf seiten der Alkoholkranken.
Wo aber eine psychische oder korper-
liche Abhingigkeit zum Suchtmittel
besteht, kommt man mit Vernunft
zunichst nicht weiter. Der Korper
reagiert nicht »verniinftig«, sondern
»stichtig«. Dies einzusehen ist fiir beide
Seiten ein erster Schritt: Mitleid und
moralische Verachtung der Umwelt
miissen der Aufklirung tiber Krank-
heitssymptome und -therapiemoglich-
keiten weichen. Es niitzt dem Alkoholi-
ker letztlich nichts, wenn seine Vorge-
setzten, Kollegen, Freunde und Angeho-
rigen ihn »decken, in der Hoffnung,
die Zeit werde das Problem schon 16sen.
Das Gegenteil ist der Fall! Sie alle
machen sich zu »Co-Alkoholikern«.
Gerade auch Vorgesetzte miissen den
Mut finden, auf einen alkoholkranken
Mitarbeiter zuzugehen. Sie miissen ler-
nen, das Problem anzusprechen, den
Mitarbeiter auf mogliche Konsequenzen
seiner Sucht aufmerksam zu machen
und ihm Riickendeckung geben, wenn
er ernsthaft therapiert werden will.
Zugleich aber mulB sich der Alkoholiker
zu seiner Sucht bekennen und die
innere Bereitschaft haben, gegen die ihn
beherrschende Krankheit etwas zu
unternehmen, und zwar grundsitzlich!
Zunichst in einer stationdren Therapie,
in der auch der Kontakt zu anderen
ntrockenen« Alkoholikern in Selbsthil-
fegruppen wie den Anonymen Alkoho-

*Enzym: stoffwechselsteuernde organische Verbin-
dung (z. B. Verdauungsenzyme), die in der leben-
den Zelle produziert werden. .
**Hormon: Wirkstoff aus der Driisenproduktion,
der ins Blut abgegeben wird (z. B. Geschlechtshor-
mone), um an anderer Stelle als » Botenstoff« zu
wirken.
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likern (AA), dem Guttempler Orden,
dem Blaukreuz oder einer der anderen
zahlreichen Anti-Alkoholikergruppen
gekniipft wird. Denn ein GroBteil der
inneren Kraft, dem Suchtmittel zu
widerstehen, bezieht der Abhiingige aus
der Gemeinschaft mit anderen, die alle
dieselben schlimmen Erfahrungen
gemacht haben und sich so gegenseitig
aufbauen kénnen.

Weitere Informationen zum Thema
»Alkohol« und Hilfe bieten an:

Landesstelle gegen die Suchtgefahren
fiir Schleswig-Holstein e. V.
Flimische Str. 6

2300 Kiel 1

Tel.: 0431/92494

Anonyme Alkoholiker (AA)
Tel.: 0431/552527

Blaues Kreuz

in der evangelischen Kirche

— Kreis-/Stadtverband Kiel —
Fleethérn 61

2300 Kiel 1

Tel.: 0431/93133

Guttempler Orden

Beratungsstelle fiir Alkoholgefiihrdete
und ihre Angehirigen im Guttempler-
haus

Kornerstrafie 7

2300 Kiel 1

Tel.: 0431/947 41

Weitere Adressen bei der Sozial-
beratung, Herrn Borger oder der

Redaktion.
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Verschiedenes

Sehr gute
AbschluBpriifungen

—Scho-Fiinf Industriekaufleute beende-
ten im Januar mit guten Erfolgen ihre
Berufsausbildung im kaufménnischen
Bereich. Andreas Wiedner wurde auf-
grund seiner hervorragenden schuli-
schen Leistungen von der Berufsschule
mit einem Buchgeschenk ausgezeichnet.
Ilka Meyer, Christiane Parl, Monika
Reek, Iris Simmler und Andreas Wied-
ner wurden in ein befristetes Arbeitsver-
héltnis iibernommen.

Die auszubildenden Betriebswirte
(BA) Petra Hatwig, Jan Liitt, Heike
Mohr und Stephan Schoéning sowie die
Wirtschaftsingenieure (BA) Thorsten
Holland und Jorg Jacobi absolvierten
freiwillig die in diesen Ausbildungsgin-
gen mogliche Priifung zum Industrie-
kaufmann ebenfalls sehr erfolgreich.
Thorsten Holland und Jan Liitt wurden
fiir ihre Leistungen von der Industrie-
und Handelskammer zu Kiel ausge-
zeichnet. Die Ausbildung fiir diese bei-
den Berufsgruppen endet jedoch erst
mit Bestehen der staatlichen AbschluB-
priifung an der Wirtschaftsakademie
Kiel (WAK) im Herbst dieses Jahres.

»Zeigt her Eure
Bildchen,
zeigt her Eure ...«

—hag—Zur traditionellen Feier des
1. Mai im »Bauernhaus« findet dieses
Jahr eine kleine Ausstellung statt, die
sich mit Freizeit und Hobby beschiftigt.
Mitarbeiter erhalten Gelegenheit, ihre
kiinstlerischen Arbeiten, ihre ausgefalle-
nen Sammlungen oder originellen Akti-
vititen den Besuchern vorzustellen, zu
erkldren und auf diese Weise Kollegin-
nen und Kollegen vielfiltig anzuregen.
Vielleicht werden so auch neue Kon-
takte gekniipft, lassen sich kiinftig Frei-
zeitaktivititen gemeinsam planen.
Giinther Hassel (Werk 11, Tel. 7258,
FT 43) koordiniert die kleine Ausstel-
lung. Wer Lust hat, seine selbstgebaute
Tiffanylampe, seine eigene Gemiilde-
sammlung oder sein Bildarchiv vorzu-
stellen, sollte sich mdglichst bald mit
Giinther Hassel in Verbindung setzen.
Ubrigens: Es haben sich bereits u.a.
ein Glasschleifer, ein Steinkiinstler,
mehrere Maler (6[, Aquarell usw.) sowie
ein Sammler von Oldtimer-Modellen (!)
angesagt!

Neues vom Hering
— bei EUREST

—hag—Wer am 20. Februar die Kantine
in Werk I betrat, passierte automatisch
einen Sonderstand: Der Kiichenchef
personlich, Rudolf Nowak, verteilte
zum Probieren und auch zum Sattessen
Minifiletsteaks vom Hering, eine neue
Spezialitit des Heringsveredlers »Frie-
senkrone Feinkost« aus Marne in
Dithmarschen. Auf dem Weg vom Meer
zum mundgerechten Bissen werden die
Heringe filettiert und enthiutet, in gro-
Ben Blocken tiefgefroren, zu Quadraten
gesigt, doppelt paniert und vorgebak-
ken.

Rund um den Hering, ob sauer,
gebraten, gerollt, ging es an einem wei-
teren Stand, der vom Anbieter prisen-
tiert wurde.

Der Hering, friiher die Armeleutekost
der Kiistenbewohner, ist lingst zur Deli-
katesse geworden und bereichert in all
seinen Marinadenvariationen selbst das
erlesenste Buffet. Doch eines Vorurteils
konnte er sich bis heute nur schwer ent-
ledigen: ndmlich als ein sehr fetter
Fisch auch entsprechend ungesund zu
sein. Dieser landldufigen Meinung kon-
nen Erndhrungswissenschaftler nun ent-
schieden entgegentreten.

Hering gegen Herzinfarkt

Der Hering enthilt - wie die meisten
anderen Meerwasserfische auch - in sei-
nem Fett eine Reihe sogenannter unge-
séttigter Fettsduren (Omega-3-Fettsiu-
ren). Sie tragen im Stoffwechsel dazu
bei, daB der Blutfettspiegel (Choleste-
ringehalt) sinkt, das Blut insgesamt fliis-
siger wird und so gefihrliche Ablage-
rungen und Gerinnsel in den GefaB-
wiinden als Infarktursache nicht so hiu-
fig entstehen.

Langzeituntersuchungen in Holland
haben gezeigt, daf sich die Infarktrate
schon durch eine wochentliche
Fischmahlzeit im Vergleich zu Testper-
sonen deutlich verringerte.

Unterstrichen wird diese herzinfarkt-
vorbeugende Wirkung des Fisches vor
allem auch durch die Tatsache, daB bei
Eskimos und japanischen Kiistenbe-
wohnern der Herzinfarkt nahezu unbe-
kannt ist.

Oder leiden die etwa nur nicht an
StreB??? — Pardon, auch Stref3 soll ja
gesund sein!

Sparte FulB3ball

Am 27. Mérz wurde auf dem Verbands-
tag des Betriebssportverbandes Kiel der
Kollege Horst Hase fiir seine 20jihrige
Laufbahn als aktiver FuBballer geehrt.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Horst Hase ist seit 20 Jahren im
Suchsdorfer Werk in der Abtastwalzen-
fertigung — FD 43 — titig. Er erreichte
mit den Hell-FuBballern zahlreiche
Meisterschaften und Pokalsiege. Wir
hoffen, da3 er dem Betriebssport mit
seiner Erfahrung erhalten bleibt.

- Klaus Niendorf (FT 32) -



Reisen

Wenn Infektionskrankheiten die Urlaubsfreude triiben ...

Schutz auf Reisen durch Impfungen

Osterreich
Portugal
Tiirkei

Israel

USA

Griechenland

England

Summe uber Schwalz D
e Niederlande itk nemark
nennungen 908 en Ouelle: Studienkreis fur Tourismus

Reise-Erfahrungen der Bundesbiirger
Von je 100 Befragten haben schon einmal Urlaub gemacht in:

© Globus

Das ganze Jahr ist Reisezeit, aber die
Urlaubsfrende kann getriibt werden,
wenn man im Feriengebiet erkrankt.
Zwar kann man sich nicht gegen alle
Krankheiten schiitzen, jedoch sollten die
wichtigsten Impfungen durchgefiihrt wer-
den. Voraussetzung fiir diese Vorsorge-
mabBnahme ist allerdings die rechtzeitige
Planung und Aufstellung eines individu-
ellen Impfprogramms mit dem Hausarzt.
Grundsétzlich sollte jeder gegen
Wundstarrkrampf und Kinderlahmung
geimpft sein. Dariiber hinaus ist auch
ein stindiger Schutz gegen Diphtherie
zu empfehlen, zumal jetzt ein Diphthe-

und gut vertriglicher Schluckimpfstoff
in Kapselform zur Verfiigung. Die Ein-
nahmeempfehlung muB} aber streng
beachtet werden, um einen ausreichen-
den Impfschutz zu gewiéhrleisten.

Weit verbreitet ist in siidlichen und
tropischen Lindern auch die Virushepa-
titis A. Hier empfiehlt sich als Schutz
fiir diejenigen Reisenden, die noch
keine Hepatitis A durchgemacht haben,
die Injektion von fiinf Millilitern Gam-
maglobulin durch den Hausarzt.

Gegen Tollwut sollten sich vor allem
jene impfen lassen, die z. B. an Jagdsa-
faris teilnehmen bzw. sich in lindlichen
Gebieten abseits der Tourismuswege
aufhalten. In den Tropen ist die Tollwut
nicht nur bei Wildtieren, sondern vor
allem auch bei Haustieren und streu-
nenden Hunden hiufig, so daB3 jeder
TierbiB in diesen Liandern ein hohes
Risiko fiir den Menschen ist.

Eine Reiseimpfung, die in Osteuropa
und Teilen Mitteleuropas notwendig
werden kann, ist die FSME (Friithsom-
mer-Meningoenzephalitis) oder » Zek-
kenimpfung«. Vor allem Zeltreisenden
und Wanderern in Epidemiegebieten ist
diese Impfung zu empfehlen.

Impfungen alleine aber sind keine
Garantie fiir gesundheitlich unbe-
schwerte Reisen. Wichtig sind vor allem
auch die Nahrungs- und Koérperhygiene
des Reisenden.

Dr. Eberhard Plassmann
— Deutsches Griines Kreuz -

rieimpfstoff fiir Erwachsene zur Verfii-
gung steht. Kinder sollten zusitzlich
gegen Masern und Mumps geschiitzt
sein. Da in vielen Lindern der Dritten
Welt die Hepatitis B (Lebererkrankung)
vorkommt, ist bei Fernreisen die ent-
sprechende Schutzimpfung sinnvoll.
Einige Linder fordern bei der Einreise
den Nachweis z. B. einer Gelbfieber-
oder Choleraimpfung. Alle Impfungen
miissen im internationalen, vom Deut-
schen Griinen Kreuz* herausgegebenen
Impfausweis, den der Reisende bei sei-
nen Ausweispapieren mitfithren sollte,
eingetragen werden.

Neben den geforderten Schutzimp-
fungen kommen einigen Immunisie-
rungsmafBnahmen zum persénlichen
Schutz des Reisenden besondere Bedeu-
tung zu. So ist der Abdominaltyphus
(Darmerkrankung) in siidlichen Lin-
dern eine der gefihrlichsten Erkrankun-
gen. Zum Schutz steht ein wirksamer

Anfragen an: Deutsches Griines Kreuz,
Presseabteilung, Schuhmarkt 4,
3550 Marburg/Lahn; Tel. 06421/24044

Mit Euroschecks auf Reisen Garantierter Hichstbetrag

je Euroscheck in Landeswahrung
(Stand 1.6.1986)

© Globus | 6081
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Personalia

Veranderungen im Personalbereich

Dieter Block

Seit dem 1. Mirz 1987 ist Dieter Block
(47) mit dem Aufbau und der Leitung
der Abteilung KBVT beauftragt. Hier
werden mit dem CAD-System Verfah-
renstechniken entwickelt, um Konstruk-
tionsteile und -gruppen von der Idee
des Konstrukteurs bis zum fertigen Teil
in der Fertigung durchgingig mit Rech-
nerhilfe zu erstellen.

Dieter Block wurde in Rendsburg
geboren und machte nach dem Real-
schulabschluB eine Lehre als Maschi-
nenschlosser auf der Werft Nobiskrug
in Rendsburg.

Von 1959-1963 besuchte er die Fach-
hochschule in Kiel. Nach 15 Jahren bei
der Firma ELAC wechselte Dieter
Block 1978 zu Hell als Konstruktionsin-
genieur und wurde Leiter der Abteilung
KBM 3.

Lutz Rebetge

Seit dem 1. Mirz 1987 hat Lutz Rebetge
(46) die Leitung des KBM 3 iibernom-
men. KBM 3 befaBt sich mit der Kon-
struktion von Schreib- und Abtastkép-
fen, Chromagraphen, Flachbettscan-
nern, Telebildgeridten und Chromacom-
Peripheriegeriten.

Geboren und aufgewachsen in Berlin,
studierte er dort an der Ingenieurschule
(Fachrichtung Feinwerktechnik) und
arbeitete anschlieBend sieben Jahre als
Konstrukteur bei der AEG sowie wei-
tere vier Jahre als Leiter des Konstruk-
tionsbiiros bei Landis & Gyr, Berlin.
1973 wechselte er nach Kiel und war
sechs Jahre Produkt-Manager und Lei-
ter des Konstruktionsbiiros bei Zeiss
Ikon (spiter Anschiitz).

Seit 1979 arbeitete Lutz Rebetge als
Konstrukteur und Gruppenleiter im
KBM 2.

Claus Lohse

Claus Lohse (42) ist seit dem 1. April
Abteilungsgruppenleiter der Versuchs-
werkstatt (VW). In der Versuchswerk-
statt werden Prototypen von Teilen und
Geriten hergestellt bzw. montiert.

Geboren und aufgewachsen in Kiel,
begann er 1962 bei Hell die Ausbildung
zum Feinmechaniker und arbeitete
anschlieBend in der Versuchswerkstatt.
1971 machte er seine AbschluBpriifung
als Industriemeister (Fachrichtung
Maschinen- und Geritebau) vor der
IHK Kiel sowie 1979/80 eine Refa-
Grundausbildung. GewissermaBen als
Vorbereitung auf seine jetzige Funktion
arbeitete er von 1978 bis 1984 in ver-
schiedenen Abteilungen (Fertigung/
Stiickzeitplanung/Arbeitsplanung) in
Suchsdorf.

Personalia - Nachrichten

Ruhestand

Geburten

Marion und Niels-Harald Jensen

— Jessica — 31.01.1987
Susanne und Jorg-Peter Tur3

— Daniela - 23.02.1987
Heidi und Detlev Kirchhoff

- Monique - 03.03.1987

Susanne und Hanno Hindersmann

— Alena-Franziska — 13.03.1987
Maike und Heinz-Hermann Marten
- Eric - 16.03.1987
25jdhriges Jubildum

Horst Werner,
Betriebsmittelkonstruktion,

W III 01.05.1987
Hildegard Leitloff,

Buchhaltung,

WI 04.06.1987
22

Karl-Heinz Pawelczyk
Versuchswerkstatt/mechanisch,
Wi 31.03.1987

Anni Ingwersen
Eingangsrechnungspriifung,
W II1L

Joachim Schulz

Entwicklungsbereich D,
Wi

Ilse Golchert
Qualititssicherung,
W III

Manfred GroB
Qualitdtsforderung,
W III

Friedrich Herrmann
Gerite-Montage,
W III

Rosemarie Klang
Betriebsrat,
W1

Helmut Klinkert
Sonderprojektgruppe 2,
W Il

31.05.1987

31.05.1987

30.06.1987

30.06.1987

30.06.1987

30.06.1987

30.06.1987
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Joachim Kruse
Lackiererei,
W III

Erich Menzel
Dreherei,
W III

Heinz Paulsen
Betriebsunterhaltung,
W III

Rudolf Rosske
Lager,
W III
Wilhelm Wulf

Betriebsrat,
W 111

30.06.1987

30.06.1987

30.06.1987

30.06.1987

30.06.1987



Hartmut Meyer

Seit dem 1.4.1987 ist Hartmut Meyer
(39) Leiter der Kalkulation (FRW 3).

In Kiel aufgewachsen und zur Schule
gegangen, lernte er bei Hell Dreher.
Nach der Bundeswehr nahm er 1968 als
Automateneinrichter in der Dreherei
erneut die Arbeit bei Hell auf. Im
Anschlull an das Studium an der Tech-
nikerfachschule in Kiel 1973/74 arbei-
tete er als Maschinenbautechniker in
der damaligen Abteilung DV-Verfah-
ren/Fertigung. 1976 folgte die Ausbil-
dung zum Refa-Techniker an der
Abendschule.

Bevor er 1980 in die Abteilung »Preise
und Kosten« wechselte, durchlief er
verschiedene Stationen in der Ferti-
gung, u.a. als NC-Programmierer, Dre-
herei/Friserei.

Am 1.4.1986 wurde er zum Gruppenlei-
ter »Vorkalkulation« ernannt.

Todesfille

Hermann Biirkle

Am 2. April 1987 starb unser ehemaliger
Mitarbeiter im Alter von 67 Jahren, der

20 Jahre als Meister in der Gerite-Mon-
tage titig war.

Wilhelm Schmiitz

Im Alter von 76 Jahren starb am 12.
Februar 1987 unser ehemaliger Mitar-
beiter, der von 1953 bis 1976 in der
Sonderwerkstatt als Feinmechaniker
arbeitete.

Dr. Hans-Peter Sienknecht

Mit Wirkung vom 1. April 1987 hat

Dr. Hans-Peter Sienknecht die Leitung
der »Kaufminnischen Aufgaben Ferti-
gung/QS (KAFQS)« im Bereich »Kfm.

Aufgaben Technik (KT)« ibernommen.

KAFQS ist zustindig fiir:

— die Analyse der Wertefliisse inner-
halb der Fertigung und QS,

— die Ermittlung der kostenmiBigen
Auswirkungen von Entscheidungen
anderer Unternehmensbereiche auf
Fertigung und QS,

— Unterstiitzung der Fertigung und QS
bei Bewertungsproblemen.

Dr. Hans-Peter Sienknecht, 1956 in
Neumiinster geboren, begann im Okto-
ber 76 an der Kieler Universitidt Mathe-
matik und Betriebswirtschaft zu studie-
ren (Studienschwerpunkte: Operations
Research, Organisation, Produktions-
wirtschaft). Nach seinem AbschluB als
Diplom-Kaufmann im Juni 82 arbeitete
er bis Dezember 85 als Assistent am
Institut fiir Statistik und Okonometrie
der Uni Kiel, wo er im Februar 86 zum
Dr. sc. pol. promoviert wurde. Am

1. Januar 86 kam er zu Hell und wurde
im Rahmen des »Betrieblichen Rech-
nungswesens« als Sachbearbeiter in
»Planung und Bericht Betriebe (PBB)«
eingesetzt.

Die ndachste Hell aktuell erscheint Mitte
Juni. Redaktionsschiuf ist der 25. Mai 1987,

Uns stinkt’s

Seit Weihnachten schon stinkt’s in der
oberen Ecke der Gebidudeteile 31/32,
im Gang des 6. Stockwerks, fast jeden
Morgen bestialisch. Mutmalte man
zunichst noch, daBl diese Geruchsbeli-
stigung moglicherweise aus den nahege-
legenen Toilettenrdumen dringe, so
ergab der Kontrollgang in die Ortlich-
keiten jedoch, daB3 hier die Luft »rein«
war. Auch die kriminalistische Suche
nach absichtlich gelegten Stinkbomben
blieb erfolglos. Was aber blieb, war der
Gestank — trotz mehrfacher Meldungen
beim Allgemeinen Dienst!

Die chemisch geschulte Nase analy-
siert mit Sicherheit Schwefelwasserstoff-
molekiile, die bekanntlich fiir den cha-
rakteristischen Geruch fauler Eier ver-
antwortlich sind. Doch wir wollen diese
libelkeitserregenden Schwaden nicht
linger ertragen — und schon gar nicht
Gaisten zumuten!

_PO -
im Namen
gewil} aller Gang-»Anwohner«

Wiedererkannt!

Uber so eine Reaktion freut sich die
Redaktion natiirlich: Dieter Lippert
(ME, Werk III) erkannte auf einem der
kleinen historischen Bildchen auf der
Riickseite von Hellaktuell Nr. 101 sei-
nen Vater, der als Maurer arbeitete. Hier
seine originelle Anfrage auf Preetzer-
Platt, ob er wohl einen Fotoabzug fiir
seinen Vater als Erinnerungsstiick
bekommen kénnte:

Minsch, dor weer ick ober’s platt.
Seh’ ick doch ob dee letzte Sied vun de
letzte »Hellaktuell« mien Vadder in
Muermannsklamotten. Ick roop denn
Ohlen ‘tiirlich glicks an, un tatsiachlich,
he vertellt mie: Dat kunn he sien.
Obens, too huus, stellt sick dat denn
wohrhaftig rut, dat is he!

Dor hett also mien Vadder de Steen
obenanner set, achter de ick nu sitten
doo.

Dorum: Heer mit de Billers, ober
n’beeten grétter, wenn ick been dorf.

Veelen Dank in Forrud — Dieter ut
Preetz!

Wer kann da noch »nein« sagen??

Fiir die Gliickwiinsche und Geschenke
anliplich meines 25jéhrigen Dienstjubi-
ldums bedanke ich mich herzlich.

— Claus Lohse —

Fiir die vielen Aufmerksamkeiten zu meinem
40jdhrigen Dienstjubildum sowie fiir das
gemeinsame Essen im Kreise alter Kollegen
und Freunde bedanke ich mich herzlich.

— Helga Prestin —

Fiir die Gliickwiinsche und Geschenke zu
meinem 25jihrigen Dienstjubildum bedanke
ich mich herzlich.

— Helgo Wabber —

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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Bilanz-Pressekonferenz 87

Neue Organisationsstruktur

Alkohol im Betrieb — Ein Thema fiir uns! IMr. 102
Jugend 87 — Kein Null Bock! 27. April 1987





