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Die Arbeitgebervertreter Aus dem nhalt:

Three — two — one — zero —

im neuen Aufsichtsrat DRCPA s 6
Besucher S 8
—hag-Wiihrend die Arbeitnehmervertreter des neuen Aufsichtsrates im November ":,0 'M"i m‘fjogm‘;h z Iz
1985 von den Mitarbeitern gewiihlt wurden, wurden die sechs Arbeitgebervertreter von atemscharl: ilngens Jorschi :
den Gesellschaftern bestellt. Wir mochten im folgenden die neuen Aufsichtsrats- Ausbildung S. 12
mitglieder der Arbeitgeberseite kurz vorstellen. Betriebliches Vorschlagswesen S. 15
Hobby S. 16
Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Rudolf Hell bleibt weiterhin Ehrenvorsitzender des neuen Vervchiodenes S 17
Aufsichtsrates. Auch der Vorsitz ist mit Prof. Dr. Heinz Gumin fiir die néchsten Leserbricle S 21
fiinf Jahre in denselben Hiinden wie in der vergangenen Amtsperiode. Mit ihm PR s' 7

bleibt schlieBlich noch Dr. jur. Jochen Mackenrodt, Generalbevollmichtigter
Direktor der Siemens AG, fiir die nichste Amtszeit im Aufsichtsrat. Fiir die ausge-
schiedenen Mitglieder Walter Friesecke, Dr. Roland Fuchs, Dipl.-Volkswirt Ernst
Gerhard und Dipl.-Ing. Heinz Taudt sind neu bestellt: Dipl.-Ing. Gerhard Bor-
necke, Mitglied des Vorstands der Siemens AG, Dipl.-Ing. Hartmut Gebhardt,
Generalbevollmichtigter Direktor der Siemens AG, Dr. jur. Gerhard Kiihne, Vor-
standsmitglied der Siemens AG, und Dr.-Ing. Werner Poschenrieder, ebenfalls Mit-
glied des Vorstands der Siemens AG.

Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender ist Karl Altewolf.

Zum Titelbild :

Nur wer die Vorder- und Riickseite unserer
Ausgabe als ein Bild betrachtet, kann erken-
nen, was gemeint ist: der DRUPA-Stand in
Miniatur! Da sich seit Wochen und Mona-
fen sehr viele Gedanken und Aktionen in un-
serem Haus um diese Messe drehen, haben
wir sie zum Schwerpunkt der April-Ausgabe
von Hellaktuell gemacht. Lesen Sie dazu
das DRUPA-Interview mit Dr. Jordan und
die Beschreibung des Messestandes auf'S. 6.

.
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DRUPA 86

Das aktuelle Interview zur DRUPA '86

»Wir fahren zuversichtlich
nach Dusseldorf«

Am 2. Mai wird in Diisseldorf die groBte Fachmesse fiir die Druck- und Papierindustrie eréffnet. Die DRUPA findet nur alle vier
Jahre statt und ist daher fiir die gesamte Branche, also auch fiir unser Unternehmen, ein wichtiges Priisentationsforum. Hellaktuell
befragte Dr. Klaus Jordan, Geschiiftsfiihrer fiir den Bereich Vertrieb, nach Tendenzen, Produkten — und Stimmungen.

Hellaktuell: Herr Dr. Jor-
dan, in wenigen Tagen
beginnt die DRUPA. Wel-
chen Stellenwert hat diese
Messe fiir unser Unterneh-
men?

Dr. Jordan: Die DRUPA
ist die grofite Ausstellung
fiir die Druck- und Papier-
industrie auf dieser Welt.
Natiirlich warten daher
auch viele Leute darauf,
daBl Unternehmen, die auf
der DRUPA prisent sind,
neue Technologien vorstel-
len und neue Eckpunkte
fiir die zukiinftige Entwick-
lung setzen.

Wie vor jeder groBieren
Messe haben wir es auch
vor der DRUPA mit fol-
gendem Problem zu tun:
Die Kunden sind in den
Monaten vor der Messe mit
Auftrigen zuriickhaltend,
denn selbst im Bereich der
hochinnovativen Elektro-
nikindustrie glauben sie,
man konnte vier oder fiinf
Jahre auf Neuigkeiten war-
ten, die von den Firmen zur
DRUPA vorgestellt wer-
den. Das ist leider so auf
dieser Welt, ob es uns palit
oder nicht.

Prisentieren denn die
Unternehmen tatsichlich so
viele Neuigkeiten?

Es gibt sicherlich einige, die
wirklich meinen, man
miilite zur DRUPA unbe-
dingt mit groBen Neuigkei-
ten kommen. Andere aber
sind der Meinung, stetige
Neu- oder Weiterentwick-
lungen in den Jahren zwi-
schen zwei DRUPAs - frii-
her waren es fiinf Jahre,
jetzt werden es in Zukunft
nur noch vier Jahre sein —
seien wichtiger. Ich halte
dieses eigentlich fiir die
richtige Strategie. Ich bin
der Meinung, dafl unser
Haus es sich gar nicht lei-
sten konnte, vier Jahre
keine  Neuentwicklungen
auf den Markt zu bringen.
Kédmen wir ndmlich nur zur
DRUPA mit Neuigkeiten,

Dr. Hans-Peter Strepp fiihrte das Interview mit Dr. Klaus Jordan, dem Geschifisfiihrer fiir den

Bereich Vertrieb

so erwartete jeder, dall wir
diese auch kurzfristig lie-
fern konnten.

Wenn Sie einen kurzen
Riickblick auf die DRUPA
'82 werfen — was hat sich in
den vergangenen vier Jahren
in unserer Branche getan?

1982 hat sich der Siegeszug
der Systemtechnologie
bereits angekiindigt. Was
sich in den letzten Jahren
getan hat, konnen Sie an
den Volumina des Umsat-
zes oder Auftragseinganges
im  Chromacom-Geschift
sehen. Fiir unsere Konkur-
renten war die Entwicklung
dhnlich  stlirmisch. Wir
haben wohl alle nicht daran
gedacht, daBl sich die
Systeme so schnell am
Markt durchsetzen wiirden.
Die grole Uberraschung
war, daB sich die Vorstufen
vor dem Druck immer
mehr elektronisieren und
heute fast vollstindig elek-
tronisch sind. Es hat keiner

geglaubt, daBl das noch in
so schneller Zeit vor sich
gehen wiirde und sich noch
immer weiter fortsetzen
konnte.

Hat sich dieser Prozell nicht
auch entgegen der Annahme
vollzogen, Systemtechnik sei
nur fiir ganz grofle Unter-
nehmen wirtschaftlich?

In der Tat. Die mittelstin-
dische Industrie hat natiir-
lich auch das Risiko in
Kauf genommen, so grolle
Investitionen zu titigen.
SchlieBlich muBte sie das
auch tun, denn um am
Weltmarkt konkurrenzfi-
hig zu bleiben, muflte auch
die mittelstdndische Indu-
strie alle Rationalisierungs-
maoglichkeiten  ausnutzen,
die ihr die moderne Elek-
tronik bietet.

Wir waren beim Riickblick.
Haben Sie aus den Erfah-
rungen der DRUPA 1982
Konsequenzen fiir unsere
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Standgestaltung und die
Repriisentation unseres
Unternehmens auf der jetzi-
gen DRUPA gezogen?

Wir haben den Stand nach
Geschiftsfeldern gestaltet,
in denen Hell tatig ist. Dies
gilt z B. fiir die Stand-
alone-Scanner, fir das
Chromagraphen-Geschiift,
fiir die Flachbettechnologie
und fiir die Layout-Design-
Station. Erstmals taucht
hier ein Geschiftsfeld auf,
das ganz neu ist, nimlich
das Geschiftsfeld Dienst-
leistung. Wir wollen Ser-
vice liefern, wir wollen
Software liefern, und wir
wollen Schriften liefern.

Wie wird dies auf dem Stand
verwirklicht?

Wir haben Moderationen
geplant, die unseren Kun-
den unsere Denkweise
anhand von Dia-Schauen
und unter Einsatz modern-
ster audiovisueller Techni-
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ken vorstellen. Wir haben
uns eine ganze Menge ein-
fallen lassen. Ich bin
eigentlich  sicher, daB
unsere Kunden das anneh-
men, denn sie miissen sich
ja zundchst selbst mit die-
sen neuen Technologien
und mit einer neuen Denk-
weise, namlich Software zu
bezahlen, vertraut machen.
Wir versprechen uns vor
allen Dingen fiir unser
Unternehmen auf diesem
Geschiftsfeld einen ver-
niinftigen, einen respekta-
blen Umsatz.

Um den optimalen Besu-
cherservice zu gewihrlei-
sten, haben wir natiirlich
Leute aus unseren Vertre-
tungen aus aller Welt da.
Sie miissen sich um ihre
Kunden selbst kiimmern.
Denken Sie nur an die
Sprachprobleme! Die Japa-
ner sind da, die Chinesen
sind da, und von uns kann
ja schlieBlich kein Mensch
Japanisch! Dann fahren
wir allein von Hell aus
schon mit einer Operator-
besatzung in einer Grofien-
ordnung von 70 Leuten
nach Diisseldorf. AuBer-
dem mubB ein Teil des Hell-
Stammhausvertriebes ver-
treten sein.

Vergleichen wir noch einmal
die technischen High-Lights.
Wo lagen sie 1982, wo liegen
sie 19867

1982 zeigten wir zum ersten
Mal die neuen Recorder,
den CR 401 und den Farb-
bild-Recorder CPR 403.
Die High-Lights dieser
DRUPA liegen eigentlich
gar nicht so offensichtlich
in ganz neuen Maschinen.
Sie liegen wesentlich in der
Weiterentwicklung der
Software, auBBerdem in der
Weiterentwicklung unserer
Stand-alone-Gerite, dem
bereits vorgestellten Chro-
magraphen DC 360 und
dem neuen DC 370. Erst-
mals vorgestellt wird der
CCD-Scanner CD 30, der
als Eingabescanner fiir
Systeme fungieren kann.
Dann werden wir natiirlich
noch die Weiterentwick-
lung der Layout-Design-
Station zeigen.

Besonderen Wert haben wir
auf die Flachbettechnologie
gelegt. Zum Beispiel steht
der Pressfax-Sender bei
uns, der Empfinger steht
auf dem Stand der Firma
Kalle. Wir werden Ubertra-
gungsseiten herstellen, und
die Firma Kalle wird sofort
den Film auf die Offset-
Platte umkopieren, so dal
wir den Leuten zeigen kon-
nen, wie die Technik fiir
die Zeitung von heute, von
morgen und von iibermor-
gen aussieht.

Zeigt sich der Trend von der
Neu- zur Weiterentwicklung
nicht auch am diesjihrigen
Slogan »Kontinuitit in Fort-
schritt, Qualitit und Sicher-
heit?«

Ja, wir haben diesen Slogan
bewulit gewihlt. Vor allen
Dingen gilt dies fiir die
Software. Software ist nicht
so greifbar, so reiBerisch
wie Hardware. Sie mul
dem Kunden zunichst in
ihren Moglichkeiten vorge-
fiihrt werden, er mul} sie
selbst testen konnen. In der
Entwicklung steckt freilich
sehr viel Miihe und sehr
viel Geld! Ahnliches gilt fiir
den Dienstleistungsbereich:
Auch hier wollen wir dem
Kunden klarmachen, was
Dienstleistungen sind, was
Dienstleistungen in ihrer
Entwicklung kosten und
was der Kunde fiir Dienst-
leistungen mehr bezahlen
mulfl.

Nun hat ja auch die Konkur-
renz in den letzten Jahren
nicht geschlafen. Wie beur-
teilen Sie unsere jetzige
Position in den einzelnen
Produktbereichen?

Ich glaube, daB wir mit
unseren Chromagraphen,
den  Stand-alone-Maschi-
nen, an der Weltspitze lie-
gen und dal wir da voll
vergleichbar mit _unserer
Konkurrenz sind. Ahnliche
Verhiltnisse gelten fiir das
Chromacom-System.  Bei
der Flachbettechnologie
sind wir unserer Konkur-
renz voraus. Das wird sich
dann sicherlich auch auf
der DRUPA zeigen! Ich
glaube nicht, daf3 uns in der
Beziehung so schnell einer
einholt, wobei  schnell
immer relativ ist, denn
eineinhalb Jahre sind bei
heutigen Innovationsraten
schon eine lange Zeit. Aber
ich bin sicher, daB} wir in
den einzelnen Produktbe-
reichen unsere Weltmarkt-
position halten konnen.
Man darf ja nicht verges-
sen, daB wir eine ausge-
zeichnete  Weltmarktposi-
tion haben und daBl wir
nicht mit spektakuldren

Wolfhardt Bless an dem neuen
Ganzseitenumbruchsystem
PagiCom. Hier kénnen am
Bildschirm ganze Karalog-,
Magazin- oder Zeitungsseiten
mit Bild und Text zu einem fer-
tigen Layout gestaltet werden
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Ausweitungen oder Markt-
anteilserweiterungen rech-
nen konnen. Bei einem
Marktanteil von iiber 50%
richten sich natiirlich alle
Kidmpfe unserer Konkur-
renten gegen eben diesen
Marktfithrer!

Von welcher Neu- bzw. Wei-
terentwicklung versprechen
Sie sich mittelfristig, also
fiir die niichsten zwei Jahre,
den grifiten Erfolg?

Ich hoffe, daf} das System-
geschift noch sehr viel wei-
ter wachsen wird, denn die
Akzeptanz am Markt wird
immer groBer. Ich verspre-
che mir sehr groflen Erfolg
von der gesamten Flach-
bettechnologie. Alle Anzei-
chen sprechen dafiir, daf3
sich unsere Hoffnungen
auch erfiillen. Denken Sie
bitte an unsere Auftrige
nach Australien, denken
Sie daran, was wir in
Europa erreichen konnten:
Wir haben den groflen
Flachbettauftrag fiir Press-
fax-Ubertragung aus [Ita-
lien, von Corriere della
Sera *, bekommen. Ich
glaube schon, daBl wir in
Zukunft noch einiges Gutes
erwarten konnen, denn der
Bedarf wichst auch iiberall
auf der Welt, so z. B. in
Japan, in Kuala Lumpur, in
Singapur. Uberall stehen
Projekte an.

Sehen Sie starke Konkur-
renz durch die sogenannten
neuen Medien?

Nein. Erstens ist es wieder
ein bilchen ruhiger gewor-
den und zweitens: Was
heil3t Konkurrenzangst?
Wir haben mit unseren Pro-
dukten gute Chancen. Zwar
werden wohl bedingt durch
wirtschaftliche Faktoren
auf dieser Welt die
Zuwachsraten 1986 und
1987 nicht so sein, wie sie
1985 waren. Aber solche
Zuwachsraten sind ja auch
relativ: Wenn andere Indu-
strien von vier bis fiinf Pro-
zent reden, wichst die gra-
fische Industrie  doch
immer noch um zehn bis
finfzehn  Prozent. Ich

* Grofie Druckerei in Italien mit
Stammsitz in Mailand. Von
dort aus werden ganze Zei-
tungsseiten an verschiedene
Druckorte in Italien iiber-
tragen.



Uwe Clausen am neuen CCD-Flachbettscanner CD 30, der besonders fiir die zeilenweise Abtastung
von Schwarzweif3- und Farbvorlagen geeignet ist, die im Zeitungsbereich verwendet werden sollen

meine, wenn wir zweistel-
lige Zuwachsraten trotz
aller Schwierigkeiten und
trotz der Einfliisse der
neuen Medien, die auf
unser Industriefeld einwir-
ken, immer noch erwarten
koénnen, so diirfen wir sehr
zufrieden sein.

Werden sich die Medienge-
wohnheiten der Menschen
Ihrer Meinung nach also
nicht grundsitzlich dindern —
vom Buch zum Bildschirm?

Nein, das sieht man ja an
der Vielfalt der Zeitschrif-
ten, an den vielen Biichern,
die es gibt, und daran, wie
hoch die Steigerungsraten
auf diesem Gebiet immer
noch sind. Die Menschheit
will informiert sein, die
Menschheit hat viel Frei-
zeit, sie will auch sehr viel
lesen, sie ist sehr interes-
siert — und so wichst auch
die grafische Industrie wei-
terhin.

Unsere Hauptmirkte sind
die USA, West-Europa und
Japan. Wird das so bleiben,
oder werden sich da mittel-
fristig gewisse Veriinderun-
gen ergeben?

Ich sehe nicht, dal} sich da
Veridnderungen ergeben.
Wir kénnen das Thema ein-
mal von der ganz anderen
Seite  betrachten. Wirt-
schaftlich wird sich Siid-
amerika in den niéchsten
Jahren sicherlich nicht so
schnell erholen, daB es fir
uns ein explodierender

Markt werden koénnte. In
Siidostasien herrscht die
grofite Rezession aller Zei-
ten. Es deutet allerdings
alles darauf hin, dal3 sich
diese Linder aufgrund
ihrer groBen Rohstoffvor-
kommen wieder erholen
werden. Das wird sicherlich
aber nicht so schnell gehen.

Wird es in der dritten Welt
neue Absatzmirkte geben?

Den Lindern der dritten
Welt fehlt es einfach an der
notigen Infrastruktur. Sie
miilite erst geschaffen wer-
den, damit diese Linder
mit unseren Produkten
iberhaupt etwas anfangen
konnten. So gesehen, blei-
ben die Vertriebsschwer-
punkte, unsere Hauptab-
nehmerkreise, schon erhal-
ten. Ich glaube, dall wir in
Asien auch in Zukunft
noch einige Chancen und
erweiterte  Moglichkeiten
mit der Flachbettechnolo-
gie haben, und wenn ich
Asien meine, meine ich in
erster Linie Japan. Dort
zeichnen sich einige sehr
gute Chancen ab, aber
gemdl dem alten Wort in
Asien: ,Wir sind nun
zweieinhalbtausend Jahre
Buddhisten, dann lassen
wir das ganze auch noch so
weitergehen...”, ich will
sagen: Es wird nicht alles
so schnell gehen.

Wenn wir in Asien sind,
dann sind wir natiirlich
auch in China! Ich komme
gerade von einer Reise aus

Hongkong und aus Japan
zuriick, und wir sind eigent-
lich sicher, daB} wir mit der
Volksrepublik China Mitte
dieses Jahres, also etwa im
Juni/Juli, die weiterfiihren-
den Verhandlungen iiber
unseren Lizenzvertrag fiih-
ren werden. Wir werden
iiber die Bestellung der
nidchsten Lieferung verhan-
deln. Die erste Lieferung
von dreiBBig Maschinen
wird 1986 abgeschlossen
sein. Dann werden wir fiir
die Lieferung der nichsten
dreiBBig bis funfzig Maschi-
nen fiir die Jahre 1987 und
1988 verhandeln. Alles deu-
tet darauf hin, dall wir auch
das machen kdnnen, weil
wir einen Kooperations-
und Lizenzvertrag haben.
Natiirlich muf3 man sehen,
dall die Chinesen ihre
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Importe beschrankt haberj.,
um sich intern zu konsoli-
dieren.

Wie stellt sich diese Absatz-
moglichkeit fiir unsere Kon-
kurrenten dar?

Da haben unsere Konkur-
renten viel groBere Pro-
bleme als wir. Das liegt
daran, dal3 Lizenzvertrige
oder Nachbauvertrige fir
Scanner exklusiv vergeben
werden - und bekanntlich
haben wir damals »gewon-
nen«! Natiirlich war auch
ein bilchen Gliick dabei.

Dr. Jordan, abschliefend
eine Frage: Mit welchen
Gefiihlen und Erwartungen
fahren Sie als Geschiftsfiih-
rer fiir den Bereich Vertrieb
zur DRUPA?

Ich hoffe, dal} sich all das,
was wir in die DRUPA an
Geld, an Motivation und
an Man-Power investiert
haben, wieder auszahlt. Es
ist auch in vergangenen
DRUPA-Jahren immer gut-
gegangen. Ich bin daher
ganz zuversichtlich, dal} es
dieses Jahr ebenso gut
lauft. Ich sehe nicht ein,
warum wir nach gewissen-
hafter Vorbereitung mit
guten Produkten, mit einer
guten Infrastruktur und mit
zufriedenen Kunden auf
dem Weltmarkt pessimi-
stisch gestimmt nach Diis-
seldorf fahren sollten. Ich
jedenfalls tue es nicht, und
ich glaube, meine ganzen
Mitstreiter aus Kiel und aus
aller Welt tun es auch nicht.

Vielen Dank fiir das
Gespriich, Herr Dr. Jordan.

wlch sehe nicht ein, warum wir
pessimistisch gestimmt nach
Diisseldorf fahren sollten«



... three — two — one — zero — DRUPA

Die groRRte Messe fiir Druck und Papier findet vom 2. — 15. Mai

in Duisseldorf statt

—pri/hag—Schon seit Monaten
wirft die gr6Bte Fachmesse fiir
den Bereich Druck und
Papier, die nur alle vier Jahre
stattfindet, ihre Schatten vor-
aus: Wenn ndmlich am 2. Mai
um 10.00 Uhr die Messetore
fiir die Besucher aus aller Welt
gedffnet werden, ist fiir die
unmittelbar Beteiligten die
Schwerstarbeit schon fast
getan. Denn schon seit
Wochen und Monaten stehen
Kolleginnen und Kollegen aus
den verschiedensten Abteilun-
gen unseres Hauses unter
»Hochdruck«, um unser
Unternehmen auf der
DRUPA 86 erfolgreich zu
prisentieren.

In Halle 5, Stand 5 D02, sol-
len Kunden aus aller Welt von
unseren neuen Produkten und
effizienten Weiterentwicklun-
gen iiberzeugt und zum Kauf
angeregt werden. Denn wie
vor jeder groBen Fachmesse
waren die Kunden auch vor
der DRUPA in ihren Kaufent-
scheidungen verhaltener als
sonst.

Der Stand

Im Vergleich zur DRUPA ’82 hat sich
unser Messestand, der schon seit dem
11. April aufgebaut wird, nahezu ver-
doppelt: Er umfalit zwei Stockwerke
mit insgesamt rund [500 m*! Im unte-
ren GeschoB zeigen wir auf 1000 m*
unsere Produkte; im ObergeschoB lie-
gen Besprechungsriume, ein Sekreta-
riat, ein Café und ein Snack-ImbiB, so
daB man sich vom Rundgang erholen
kann!

Der kreisformig angelegte Messe-
stand ist in sieben themenorientierte
Bereiche unterteilt und farblich
gekennzeichnet, so dal sich alle Besu-
cher schnell zurechtfinden. Im Uhrzei-
gersinn reihen sich das Studio-Center
(Produkt- und Softentwicklung, Dienst-
leistung, Schriften) und die Stinde
Gestaltung, Ubertragungstechnik,
Formherstellung, EBV, Reprotechnik
und Zeitungstechnik aneinander.

Unser Service

Alle DRUPA-Besucher haben die Mog-
lichkeit, ohne Tickets und Voranmel-
dungen an jeder Live-Demonstration
teilzunehmen. Moderiert wird jeweils in
deutscher und englischer Sprache.
Zusitzlich stehen Fachleute ver-
schiedener Nationalitit bereit, um bei
Bedarf die Vorstellungen in weitere
Sprachen zu dolmetschen.
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Ein Schnitt durch das obere Geschoff des DRUPA-Standes:
Biiros, kleine Konferenzzimmer, Erholungsrdume...

Messerundgang:
Start im Studio

Fiir alle, die schon ein paar Tage vorher
wissen mochten, was sie auf der
DRUPA erwartet, und fiir jene, die zu
Hause bleiben miissen, sei hier ein kur-
zer Messerundgang vorweggenommen.

Beginnen wir beim groflen Studio, in
dem unsere Fachleute unser Leitmotiv
»Kontinuitit in Fortschritt, Qualitét
und Sicherheit« mit Multivisions-Shows
und Demonstrationen zu vier Themen-
bereichen veranschaulichen: Am Bei-
spiel eines Chromagraph-Scanners wird
die Entwicklung eines Produktes vorge-
stellt — von seiner Erstkonzeption als
Stand-alone-Gerit iiber zahlreiche Wei-
terentwicklungen bis hin zu seiner
Anbindung an ein System.

Ein weiteres Thema ist die Software-
entwicklung: Was ist Software, fiir wen
ist sie, und was kann sie? Diese Fragen
sollten nach dem Besuch unseres Stan-
des erschopfend beantwortet sein!

In einer Tonbildschau prasentieren
wir, wie vielfiltig sich unsere 1000 ver-
schiedenen Schriftarten einsetzen las-
sen: im Laser Digiset LS 210, an der
Layout-Design-Station und am neuen
Umbruchsystem PagiCom.

Selbstverstindlich gewinnen unsere
Besucher auch einen umfassenden
Uberblick iiber unser Dienstleistungs-
system. In einer speziellen Demonstra-
tion wird dem Besucher die weltweit
aufgebaute Dienstleistungsorganisation
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vorgestellt. Umfang, Leistun-
gen und Erfahrungen unserer
Kunden gehdren zum Inhalt

dieser Vorfiihrung.

Plotzlich sieht man
sich im Monitor ...

Mittelpunkt im Bereich
Gestaltung ist die Layout-
Design-Station, die seit
einem Jahr auf dem Markt
eingefiihrt ist.

Fiir die Besucher diirften
die Live-Demonstrationen
von ganz besonderem Reiz
sein, denn mit einer Video-
Kamera konnen Zuschauer
»eingefangen« werden:
Plétzlich sehen sie sich auf
dem Bildschirm wieder, ein-
gebettet in ein attraktives
Layout. Damit diese Uberra-
schung nicht nur von kurzer
Dauer ist, diirfen sie sich
getrost nach Hause tragen —
auf einer farbigen Hardcopy
aus dem Farbbildrecorder
CPR 403 festgehalten.

Ubertragung von
Stand zu Stand

Vor Ort wird mit dem Pressfax-Sender
die Direktiibertragung von kompletten
Zeitungsseiten zum Messestand der
Firma Kalle demonstriert, wo ein Press-
fax-Empfinger die Daten aufzeichnet.
In der Weiterverarbeitung wird dann
eine Offsetplattenstrecke durchlaufen.
Am Messestand des Druckmaschinen-
herstellers MAN Roland kann man
sich anschlieBend die Gibertragenen und
fertig gedruckten Seiten abholen.

»Tiefdruckgebiet«

Der Bereich Formherstellung widmet
sich dem Tiefdruck. Hier erldutern und
demonstrieren unsere Fachleute die
elektromechanische Gravur und die
Flachbettabtastung als Bilddateneinga-
bemdglichkeit fiir das HDP-Verfahren
(Helio-Data-Processing). Fiir die Ein-
gabe iiber einen Flachbettscanner steht
der CN 420 zur Verfiigung.

Seitenmontage und Retusche
(EBV)

Im Bereich der elektronischen Seiten-
montage und Retusche arbeiten Opera-
tor am Chromacom-System, und zwar
schwerpunktmiBig an der Combiskop-
Station. Auf der DRUPA stellen wir
erstmals eine Weiterentwicklung der
zugehorigen neuen Rechnertechnik vor,
mit der nunmehr kompakte Winche-
sterplatten eingesetzt werden. Stellver-
tretend fiir unsere Ein- und Ausgabege-
rite im Chromacom-System stehen hier



der Eingabescanner CS 410 und der
Ausgaberecorder CR 401 bereit.

Am Scanskop kénnen die Besucher
den Abtastvorgang am Farbmonitor
verfolgen und begutachten — der Ope-

rator kann mit Hilfe dieser Bildschirm-

kontrolle schon wihrend des Scannes
korrigieren.

»Neue Repro«

Schlendert man dem Uhrzeigersinn
folgend weiter, kommt zum Stand
Reprotechnik. Hier wird der Fach-
welt neben dem neuen Chroma-
graph DC 360 als Messeneuheit
der DC 370 prisentiert. Was es
damit auf sich hat? Mehr als
das Stichwort »Digitale Farb-
raumtransformation« wird
an dieser Stelle noch nicht
verraten. In einer spéteren
Ausgabe stellen wir den
DC 370 detailliert vor!
Wesentlicher Bestand-
teil der » Neuen Repro«
ist die »intelligente«
Arbeitsvorbereitung
mit dem Layout-Pro-
grammer LP 307,
mit dem durch eine
neue Software
noch flexibler
gearbeitet wer-
den kann und
der den Scan-
ner von Vor-
arbeiten
»befreien«
soll. o ’.’a};_u
Am Repro- “er p, Sen,
Stand ist auch der DJ?C’P,,’.'{@F
Scale Programmer
SC 2000 fiir die genaue
Bestimmung von Malstab, Aus-
schnitt und Winkelung zu sehen.

Die Messeneuheit:

Immer schneller, immer besser

Am Stand Zeitungstechnik konnen
die Zuschauer miterleben, dal
der »rasende Fotorepor-
ter« ein fir alle
Mal der Ver-
- gangen-

Der Chromagraph DC 370
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heit

angehort: Mit NewsPlan, unserem
Bildbearbeitungsplatz fiir die farbige
Zeitung, kann jedes beliebige Bild aus-
gewihlt, in Details freigestellt, gedreht,
vergroBert oder verkleinert werden und
in den vorgesehenen Layoutplatz posi-
tioniert werden.

Konnten die Nachrichtenagenturen
bisher Funkbilder in Form von Daten
tiber Telefonleitungen nur vom
Telebildsender zum -empfin-

ger libermitteln, so ist
: es jetzt moglich,

Daten direkt
vom TS 1086 in
die NewsPlan
oder ins Chroma-
com-System einzu-
geben - noch
schneller!
Die Farbausziige
kompletter Zeitungs-
seiten liefert der auf
dieser Messe erstmals
vorgestellte farbtiichtige
Laserbelichter LS 210.
Unmittelbar nach der
Verkniipfung von Text und
Bild im Image Processor
werden alle vier Farbausziige
in wenigen Minuten absolut
passer- und registergenau im
LS 210 belichtet.
Im Bereich Zeitungstechnik
bieten wir dariiber hinaus zwei
weitere Neuheiten: PagiCom, das
Schwarzweil3-Bild-/Textgestal-
tungssystem, und ein Farbscanner in
CCD-Flachbettechnik haben zur
DRUPA "86 Premiere. Der Flachbetts-
canner ist speziell als Eingabescanner
fiir den Zeitungsbereich
konzipiert.

Mit diesen kurzen Einblicken in
unseren DRUPA-Stand schlieBt sich
der Rundgang. Wir wiinschen allen, die
auf das groBe Ereignis DRUPA schon
seit Monaten hinarbeiten, viel Erfolg.
Allen, die unser Unternehmen auf dem
groBBen Messestand reprisentieren und
Kunden aus aller Welt betreuen, sei viel
»Standvermogen« gewiinscht.

Der neue Farbscanner hat
beides: einen analogen und
einen digitalen Farbrechner.
Mehr dariiber in der néch-
sten Hellaktuell.



Besucher

Rund 40 Mitglieder des Arbeitskreises »Kieler Kaufmann«
besuchten am 13. Mérz unsere Produktionshallen in Suchsdorf.
Erich Méller (Bildmitte) und Udo Wiebe fiihrten die Unternehmer

durch die Werkstitten. Hier erfahren die Besucher von Erich
Mealler, wie ein Helio-Klischograph funktioniert

»Die Industrie wird transparent«

Einwochiges Wirtschaftspraktikum des Gymnasiums ElImschenhagen

—hag-Vom 17. bis 21. Miirz waren sieben
Schiiler des Gymnasiums Elmschenhagen
im Rahmen eines Wirtschaftspraktikums
Giste unseres Hauses. Mit dieser Schule
pflegt unser Unternehmen seit mehreren
Jahren eine fiir beide Seiten konstruktive
Patenschaft. Die Schiiler hatten eine
Woche lang die Gelegenheit, am Beispiel
Hell in Gesprichen mit kompetenten
Mitarbeitern wichtige Abteilungen, Auf-
gaben und Zusammenhinge eines Indu-
strieunternehmens kennenzulernen.

Die angehenden Abiturienten erhiel-
ten von Sylvia Priesemuth zunéchst
einen theoretischen Einblick in unsere
Produktpalette und in drucktechnische
Méglichkeiten. Helmut Studnik lieferte
den ndtigen Praxisbezug, indem er die
jungen Leute durch unsere Studios
fiihrte und ihnen unsere Gerite demon-
strierte.

Klaus BeiBner aus der Personalabtei-
lung und Ausbildungsleiter Wolf-Dieter
Nosty machten die Besucher mit den
kaufménnischen und gewerblichen Aus-
bildungswegen vertraut. Dabei interes-
sierte es die Schiiler vor allem, welche
Voraussetzungen ein Bewerber mitbrin-
gen mufB, um bei Hell eine Lehre anfan-
gen zu konnen.

Jiirgen Gehlsen stellte die Organisa-
tions-Abteilung vor. Dieter Kaiser aus
der Buchhaltung gab eine Einfiihrung
in betriebswirtschaftliche Aspekte: Was
versteht man unter den Begriffen
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Liquiditdt? Was ist eine GmbH? Fra-
gen, auf die die Schiiler anschlieffend
Antwort geben konnten. Susan Zemlin
ging in ihrem Vortrag auf volkswirt-
schaftliche Fragestellungen ein. Auch
die Themenbereiche Arbeitsrecht/
Betriebsverfassung (Ingrid Boysen)
standen im Programm. Holger
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Ingrid Boysen (1.) stellte in ihrem Referat die Themen Arbeitsrecht und Betriebsverfas-

b N 5
Am 20. Mdrz 1986 besuchte uns eine Gruppe von 27 Studenten

der Fachrichtung Datenverarbeitung von der Techniker-Schule aus
Weilburg und informierte sich iiber unsere Gerite

~—

sung vor. Die anschliefende Diskussion, an der auch Jugendvertreter Holger Dardzinski

teilnahm, machte allen Beteiligten viel Spafp

Dardzinski stand bei diesen Gesprichen
als Jugendvertreter fiir alle Fragen zur
Verfiigung. Irene Klug, unsere Sozial-
beraterin, gab Auskunft iiber ihren Auf-
gabenbereich, und Gernot Sommer
skizzierte den Schiilerinnen und Schii-
lern den Weg eines Produktes von sei-
ner Entwicklung bis zum Verkauf. Das
wochenfiillende Programm endete fiir
die Schiiler mit einer Besichtigung unse-
rer Produktionsstitten in Suchsdorf.
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Das in dieser Form erstmalig durch-
gefiihrte Projekt » Wirtschaftsprakti-
kum« wurde nach Ablauf der Woche
von allen Beteiligten als sinnvoller Bei-
trag angesehen, Schiilern einen ersten
Einblick in das vielfdltige Geschehen
eines Industrieunternehmens zu vermit-
teln. Daneben erhielten unsere jungen
Giste erste konkrete Anhaltspunkte fiir
ihren bevorstehenden Start in das
Berufsleben.



Klischograph

30 Jahre »Klischograph«

Ein Name verbindet sich besonders mit unserer
Hauszeitschrift: Hans H. Miiller

Es war schon eine Uberraschung fiir
mich, ein Pickchen und einen Brief
von einem Menschen zu erhalten, mit
dem ich nie zusammengearbeitet habe,
dem ich jedoch gern als Kollege begeg-
net wire. Die Rede ist von Hans H.
Miiller, dem ich mich verbunden fiihle.
Die iilteren Hell-Mitarbeiter werden
sich erinnern: Er war Werbeleiter bei
Hell von 1956 bis 1965. Heute ist zwi-
schen dem ersten und dem derzeitigen
Redakteur unseres traditionsreichen
»Klischographen« eine herzliche
Freundschaft entstanden. Jetzt, im
April 1986, ist es nach stolzem Hinweis
von Hans H. Miiller 30 Jahre her, daB
er den Klischographen 1/1956 heraus-
brachte. Unsere Hauszeitschrift richtet
sich an Kunden, Institute, Meinungs-
bildner und alle, die an Hell-Technik
interessiert sind. Aus dem Brief seien
fiir die Leser von »Hell aktuell« einige
Ausziige wiedergegeben: ,,Mdglicher-
weise fragen Sie sich, wieso, weshalb,
warum macht der Miiller das (und
sendet einen Schwung

historischer Fotos)?
Meine Ant-

wort:

Wenn man 70 geworden ist, und
das ist nun mal im vergangenen
Oktober passiert, dann ist es
soweit, die Vergangenheit zu
sichten. Was sich da im Laufe
der Jahrzehnte alles angesam-
melt hat, geht wirklich nicht
mehr auf die berithmte Kuh-
haut.

Ich mache also Ordnung.
Wenn Sie wollen, ist das so
etwas wie eine Lebensab-
schluBarbeit. Und davon
kriegt nun jeder ein
wenig ab. Und es soll
auch jedem iiberlassen
bleiben, was er damit
anfingt.

Anderes Thema. Vor mir
liegen die Dinge, die ich im Jahr
1985 ins Haus bekam: Zwei Hell
Topics, einen Klischographen 85 und
zu guter Letzt die Praxistips. Was fiir
tolle Sachen. Grafisch, typografisch,
reprotechnisch und satztechnisch wohl
kaum zu tibertreffen. Allesamt. Ich
glaube, ich darf es ruhig zugeben, es
iberkommt mich oft ein Gefiihl des

Neides, mit welcher Selbstverstind-
lichkeit heute Derartiges aufs Papier

kommt. Denke ich zuriick,

und man tut das unwill-
kiirlich, wenn man lhre
Produkte sieht, dann
iiberlduft es
mich
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heute

noch
heifl und
kalt, wenn ich
an die Kopfstinde
denke, die zu vollfithren
waren, um eine simple Schwarz-
weillgravur fertigzukriegen. Und
heute kann ich’s ja sagen: Ich mullte
manchmal ganz schon mogeln, um dies
drucken zu kénnen. Von Farbe will ich
da gar nicht reden. Tempora mutantur.
Dal mein Herz nach wie vor fiir den
»Klischographen« schligt, wird Sie
kaum wundern. Man hingt bekanntlich
immer an seinem Kind, besonders
dann, wenn es sich wie unter IThnen so
prachtvoll entwickelt hat.*”
Hierzu noch eine Anmer-
kung:
Das von Hans H. Miiller
angefithrte Kompliment
fiir unsere »Klischo-

' e graph«-Hauszeit-
schrift gebe ich
70 gern weiter an

unsere Autoren, Foto-
grafen, Chromagraph
Scanner- und Chroma-
com-Operator. Sie haben
zumeist Kniffeliges zu rea-
lisieren.

- Jiirgen Affeldt -

Schon die Titelseiten der Kli-
schograph-Ausgaben — von der
ersten 1/1956 bis zur jiingsten von
1985 — spiegeln Zeit- und Druckge-
schichte wider



Patenschaft »Jugend forscht«

Landeswettbewerb »Jugend forscht« im Kieler Schiof
Welche Temperatur bevorzugt

die Schaflaus?

—pri—Am 18./19. Miirz 1986 war es wieder soweit: Insgesamt 43 Jugendliche kimpften
im Kieler SchloB mit ihren Arbeiten um die ersten Pliitze im Landeswettbewerb
»Jugend forscht«. Von 29 Arbeiten — es gab wie immer auch viele Gruppenarbeiten —
vergab eine ausgewihlte Jury acht erste Pliitze, nach Fachbereichen getrennt.

Zur Erinnerung: »Jugend forscht« exi-
stiert bereits seit 1966 und ist ein
gemeinschaftliches Forderungswerk der
Illustrierten »Stern«, der Industrie, der
Schulen und der Bundesregierung und
soll den naturwissenschaftlichen Nach-
wuchs fordern. Unser Unternehmen hat
1984 die Patenschaft iibernommen und
hat auch in diesem Jahr die Hauptpreise
im Gesamtwert von iiber DM 3000,--

_ gestiftet.

Kultur in Kiel

Fiir die Jungforscher war hier in Kiel
wieder ein vielfiltiges Programm orga-
nisiert worden. Der Aufbau aller Arbei-
ten fand bereits am Vormittag des

18. Mirz statt. Nach einem Mittagessen
im Schlof3-Restaurant fithrte man
bereits erste Vorbesprechungen mit der
Jury. Bei einem gemeinsamen Abendes-
sen wurden unsere Wettkdmpfer von
dem bekannten Zauberer Fred van
Thom unterhalten. Der sorgte eine
Stunde lang mit seinen raffinierten
Tricks fiir sehr gute Stimmung. Und
auch beim inzwischen schon fast tradi-
tionellen Bowling hatten die Jungfor-
scher ihren Spal3.

Am darauffolgenden Tag wurde es
dann ernst. Den ganzen Vormittag ver-
brachte die Jury damit, jede einzelne
Arbeit zu begutachten, zu hinterfragen
und im Plenum zu bewerten.

Nach dem Mittagessen fuhr die
jugendliche Gruppe ins Kieler Rathaus,
wo sie der Stadtschulrat Karl-Heinz
Zimmer im Namen des Magistrats herz-
lich willkommen hieB. Da es inzwischen
zur Tradition geworden ist, Kiel als
Austragungsort zu withlen, sollten die
Jungforscher endlich einmal im Kieler
Rathaus begriilit werden.

14.00 Uhr: die Spannung bei den
»Jungforschern« erhéhte sich im wahr-
sten Sinne des Wortes, denn in einer
Stunde sollte im Schlof3 die Er6ffnung
der Ausstellung fiir die Offentlichkeit
sein. Auch dieses Jahr wurde die Aus-
stellung zur Freude der Jungforscher
sehr gut besucht. Da traf so mancher
auch seinen Biologie- oder Physiklehrer
wieder! Selbstverstidndlich waren auch
die Eltern der Jugendlichen prisent, um
die Arbeiten ihrer Kinder zu wiirdigen
und das gesamte Wettbewerbstreiben zu
verfolgen.

Die Feststoffrakete beim Start — 1. Preis
im Bereich Technik: Stefan Betsch
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Die jugendlichen Forscher vor dem Kieler Rathaus

Wann fiihlt sich die Schaflaus
wohl?

Die Jungforscher prasentierten Arbeiten
aus den Fachbereichen Biologie, Che-
mie, Geo- und Raumwissenschaften,
Mathematik/Informatik, Physik, Tech-
nik und das Sonderpreisthema Arbeits-
welt. Teilweise mit sehr anspruchsvoll
gestalteten Modellen und aufwendigen
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Versuchsaufbauten sowie komplexen
Schaltungen und Ablaufdiagrammen
ausgestattet, bemiihten sich die Wettbe-
werber, ihre Arbeiten verstindlich zu
machen, Wissen Sie eigentlich, bei wel-
cher Temperatur sich Schaflausfliegen
am wohlsten fiithlen? Oder haben Sie
schon einmal etwas von einem bautech-
nischen Isolationssystem zur Prophy-
laxe nosokomialer Infektionen und zur
Behandlung quellenisolierter Patienten
gehort? Haben Sie sich schon einmal
Gedanken um die Tierwelt des Mittel-
devons gemacht?

NASA-Konkurrenz?

Besonders originell war die Arbeit von
Stefan Betsch aus Liibeck. Er entwik-
kelte eine Feststoffrakete, bestehend aus
Aluminiumkorper und Schwarzpulver-
mischung. Sie wurde bereits am Vormit-
tag auf dem Schulhof des Elmschenha-
gener Gymnasiums gestartet.

Wolfgang Sohrt und Christian MuB3-
mann erweckten mit ihrer Informatik-
arbeit »3-D-Chemie« grof3es Interesse.
In ihrer Forschungsarbeit gehdrte der
PC (Personal Computer) zum Hand-
werkszeug. Die Jugendlichen entwickel-
ten ein Programm, das dreidimensio-
nale Molekiile auf dem Bildschirm dar-
stellen kann. In ganz Deutschland gibt
es so etwas noch nicht! Eine Entwick-
lung, die Chemikern in ihrer téiglichen
Arbeit sicher von Nutzen sein wird.



Mare Hein aus Bredstedt untersuchte Zel-
len der Venusfliegenfalle

Preisverleihung

Ab 16.00 Uhr war die Spannung der
Teilnehmer sicher am gréBten, denn
jetzt ging es zur Preisverleihung in den
kleinen Konzertsaal des Kieler Schlos-
ses. Die Feierstunde wurde von unse-
rem Geschiiftsfithrer Dr.-Ing. Klaus
Wellendorf er6ffnet. Er betonte in sei-
ner Ansprache, dafl in unserem Hause
Forschung und Entwicklung groBge-
schrieben werden und unser Unterneh-
men von daher grofles Interesse daran
habe, dal} sich die Jugend kreativ beté-
tige. Schleswig-Holstein, insbesondere
Kiel, sei stolz darauf, auch in diesem
Jahr iiberdurchschnittliche Leistungen
auf diesem Wettbewerb vorstellen zu
kdnnen, die das oft zitierte Siid-Nord-
Leistungsgefille in der Bundesrepublik
widerlegten. Dr.-Ing. Klaus Wellendorf
wiinschte den Landessiegern auch fiir
den bevorstehenden Bundeswettbewerb
viel Erfolg und iibergab dann das Wort
an den Vertreter unserer Landesregie-
rung, Staatssekretdr Clauf3en.

Er stellte noch einmal besonders her-
aus, welche Anforderungen an die
Jugendlichen bei diesem Wettbewerb
gestellt werden: Zuerst ein gro3es Mal}
an Neugier und nach Beginn einer
Arbeit Durchhaltevermogen wie auch
ein hohes Maf} an Selbstdisziplin. Er
wies auf den Wandel hin, der sich bei
den Arbeiten von »Jugend forscht«
vollzogen hat: Heute werden Computer
bereits als Arbeitsmittel eingesetzt, frii-
hel: waren sie selbst Untersuchungsob-
jekt.

Dr. Klaus Wellendorf iiberreichte bei der
Feierstunde im Kieler Schloff den Preistrd-
gern Gewinne und Urkunden. Diese drei
Midchen haben Jahresringe von drei ver-
schiedenen Baumarten untersucht

-

Gasanalyse«

Zum SchluB dankte ClauBen insbe-
sondere Walter NeusiB fiir die inten-
sive Betreuung des gesamten Wettbe-
werbs, der Jury fiir die freiwillige Hilfe
bei der Bewertung der Arbeiten und
unserem Unternehmen fiir die mit der
Patenschaft verbundenen Unterstiitzun-
gen.

Dr. Wellendorf iiberreichte anschlie-
Bend allen Preistriagern die Gewinne
und Urkunden. Die acht ersten Sieger
dieses Wettbewerbs erhielten zudem
von Kultusminister Dr. Peter Bendixen
eine Einladung zu einer Kaffeetafel, die
am Freitag der Woche stattfand. Dar-
iiber hinaus stellte der Kultusminister
DM 1000,-- fiir Arbeiten zur Verfiigung,
die mit besonders groiem finanziellen
Aufwand verbunden waren. Minister-
prisident Dr. Uwe Barschel stiftete
Buchpreise fiir besonders ansprechende
Arbeiten.
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Ingo Rohlfs aus Liibeck demonstriert eine vereinfachte Methode zur »volumetrischen

Besonders freuen konnten sich
Michael Kallalis und Lars Freymark,
die den dritten Preis fiir ein Umwelt-
thema erzielten: Sie gewannen zusam-
men einen Kosmos-Experimentierka-
sten. ,,Damit jedoch beide gleichzeitig
experimentieren kdnnen*, so Dr. Wel-
lendorf, ,,darf sich jeder einen Kasten
aussuchen.*

Noch wihrend der Preisverleihung
waren bereits Rundfunk und Fernsehen
fiir Interviews ins Schlo3 gekommen.
Am Abend des 19. Mérz sendete das
Schleswig-Holstein-Magazin ein Inter-
view mit Dr. Uwe Gast, dem Entwick-
lungschef unseres Hauses, zum Thema
»Jugend forscht«.

Im Mai wird der Bundeswettbewerb
von »Jugend forscht« in Saarlouis aus-
getragen. Dazu wiinschen wir allen Sie-
gern, die daran teilnehmen, viel Erfolg!
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Ausbildung

Die praktische Alternative

Die Ausbildung zum Wirtschaftsingenieur (BA)

Nachdem in der vorletzten Hell ak¢uell der Ausbildungsgang des Betriebswirtes (BA)
von einem Auszubildenden vorgestellt wurde, will Jorg Jacobi in seinem Beitrag unsere
Leser mit der Ausbildung zum Wirtschaftsingenieur bekanntmachen.

Die Redaktion wiinscht sich, demniichst auch Beitriige aus dem gewerblich-technischen
Ausbildungslager veriéffentlichen zu konnen!!

. Guten Tag, ich bin der neue Auszubil-
dende Wirtschaftsingenieur®.

Das ist ja schon, bitte nehmen Sie doch
Platz — Entschuldigung, bitte was sind
Sie?* ...Sicher kein seltener Dialog fiir
einen Auszubildenden Wirtschaftsinge-
nieur bei der Vorstellung in einer neuen
Abteilung.

Den Ruf der Wirtschaft nach qualifi-
zierten Nachwuchskriften mit praxis-
orientierter Berufsausbildung beantwor-
tet das Land Schleswig-Holstein auf
eigene Art: Auf Initiative zahlreicher
Unternehmer, Vertreter des Landes und
der Verbidnde griindete man die Wirt-
schaftsakademie Schleswig-Holstein
(WAK).

Hell nutzte als eines der ersten Unter-
nehmen diese Ausbildungseinrichtung
und férdert sie auch heute noch maB-
geblich. Schon seit 1982 beteiligt sich
Hell an dem Studiengang Wirtschaftsin-
genieurwesen. Und trotzdem — der Aus-
bildungsweg scheint im Hause noch
wenig bekannt zu sein.

Der Wirtschaftsingenieur —
ein Hybrid?

So unschén der Ausdruck Hybrid viel-
leicht sein mag — er beschreibt jedoch
treffend, welche Anforderungen an den
Wirtschaftsingenieur gestellt werden. Er
soll sowohl technische als auch kauf-
minnische Fahigkeiten besitzen.

Das Einsatzgebiet fiir den Wirt-
schaftsingenieur ist daher die Schnitt-
stelle zwischen Technik und Betriebs-
wirtschaft.

Er sollte durch eine fachiibergrei-
fende Denkweise dazu beitragen, jene
Kluft zwischen Wirtschaft und Technik
zu schlieBen, die durch die zunehmende
Spezialisierung aller Teilbereiche ent-
standen ist. Er wird damit auch zum
Mittler zwischen Spezialisten.

In unserem Unternehmen stehen als
mogliche Titigkeitsfelder folgende
Arbeitsgebiete im Vordergrund:

- Beschaffung und Lagerung

— Finanz- und Investitionsplanung

— Fertigungsplanung/Fertigungssteue-
rung

- Organisation/EDV

— Rechnungswesen/Controlling

— Marketing/Vertrieb

Diese auf den ersten Blick sehr weit
geficherten Einsatzmoglichkeiten ver-
langen nach einer ebenso weit gefidcher-
ten Ausbildung.

Das Studium an der WAK soll eine
Alternative zur traditionellen Ausbil-
dung an Fachhochschule oder Universi-
tit bilden.
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Hintere Reihe (v.Ln.r.): Oliver Kofmann, Frank Naeve, Anette Mehrens, Dirk Wilkens;
vorne (v.l.n.r.): Carsten Kremke, Jorg Jacobi und Thorsten Holland. Volker Bald, Dirk
Bendixen und Hans-Peter Stoffel waren beim Fototermin leider nicht dabei!

»Praxisorientiert«, so heif3t hier das
Schlagwort. Die Ausbildung zum Wirt-
schaftsingenieur (BA) - BA steht fir
Berufsakademie — unterscheidet sich
durch das duale Ausbildungssystem
wesentlich von den herkdmmlichen
Fachhochschul- und Universititsstu-
diengingen.

Die Ausbildung (BA)

Theorie und Praxis wechseln sich regel-
miBig ab. Das theoretische Studium
umfalit pro Semester jeweils neun
Wochen; in der vorlesungsfreien Zeit
von zwolf bis vierzehn Wochen zwi-
schen den Semestern lernen die Studen-
ten die betriebliche Praxis kennen. Die
Gesamtausbildungsdauer betriigt acht
Semester (vier Jahre).

...in Theorie

Die theoretische Ausbildung an der
WAK gliedert sich in einen ingenieur-
wissenschaftlichen und in einen wirt-
schaftswissenschaftlichen Teil. Mit
einem Zeitanteil von etwa sechzig Pro-
zent liegt der Schwerpunkt des Stu-
diums auf den technischen Fachgebie-
ten.
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Wihrend des Grundstudiums in den
ersten vier Semestern werden Basis-
kenntnisse vermittelt. Mathematik und
technische Physik gehdren genauso zu
den Grundlagenfichern wie Allgemeine
Betriebswirtschaft und Rechnungswe-
sen. Aber auch wirtschaftswissenschaft-
liche Grenzgebiete wie Wirtschaftspoli-
tik und Wirtschaftsrecht werden behan-
delt. Das Grundstudium wird mit einer
Zwischenpriifung abgeschlossen, die
gleichzeitig die Qualifikation zum
Wirtschaftsingenieurassistenten (BA)
bildet.

Das Hauptstudium ist in eine Vertie-
fungs- und eine Spezialisierungphase
unterteilt. Aufbauend auf die ersten
zwei Jahre, werden die Kenntnisse
gezielt auf das spitere Tétigkeitsfeld hin
ausgerichtet: Im Hauptstudium erwirbt
jeder Student dariiber hinaus zusétzli-
che Qualifikationen. So muf er sich
z. B. intensiver mit den Arbeitswissen-
schaften/REFA beschiftigen, im Fach-
gebiet Arbeitspidagogik einen Ausbil-
derbefihigungsschein erwerben und die
Kenntnisse der Elektronischen Daten-
verarbeitung vertiefen. SchlieBlich
gehoren auch Seminare in Rhetorik,
Verhandlungsfithrung und Kreativitiits-



und Entscheidungstechniken in das
Hauptstudium.

Nach dem sechsten Semester nutzen
die meisten Studenten die Gelegenheit,
bereits wihrend des Studiums einen
anerkannten Berufsabschlull zu erwer-
ben: Sie legen vor der Industrie- und
Handelskammer ihre Priifung zum
Industriekaufmann ab.

...und Praxis.

Wie die theoretische so ist auch die
praktische Ausbildung vielgestaltig.

. Von der Pieke auf™, so kdnnte man
sagen, lernen die Studenten die betrieb-
liche Realitidt kennen, denn im ersten
Jahr der Ausbildung sieht man die
angehenden Wirtschaftsingenieure
(fast) tiberall im Betrieb. In der Waren-
annahme packen sie eingetroffene Sen-
dungen aus, am Schraubstock in der
Ausbildungswerkstatt versuchen sie sich
im Feilen und Siégen. Nach dem Grund-
satz »learning by doing« lernt der Aus-
zubildende nahezu alle Abteilungen bis
hin zum Konstruktionsbiiro und zu den
Fachvertrieben kennen.

Auf dem Weg durch das Unternehmen
soll der Wirtschaftsingenieur sich mit
den Organisationsstrukturen auseinan-
dersetzen und einen Gesamtiiberblick
tiber das betriebliche Geschehen erhal-
ten.

Etwa in den letzten eineinhalb Jahren
soll der Auszubildende sich bei der Mit-
arbeit in ausgesuchten Abteilungen
nicht nur informieren, sondern soll jetzt
auch an betriebliche Probleme herange-
fiihrt werden und selbstindig Losungs-
vorschlige unterbreiten.

Abgeschlossen wird die praktische
Ausbildung, wie sollte es anders sein,
mit einer betriebsbezogenen Examens-
arbeit, die sich zeitlich an die Abschluf3-
klausuren der WAK anschlief3t.

Nach erfolgreichem Gelingen darf
sich der Absolvent mit dem Titel » Wirt-
schaftsingenieur (BA)« schmiicken. Ein
Beruf, der — hoffentlich — eine fundierte
theoretische Ausbildung und eine gute
Portion Berufserfahrung kombiniert!
Der Wirtschaftsingenieur diirfte also im
Vergleich zu Fachhochschul- und Uni-
versititsabsolventen zu einer »prakti-
schen Alternative« werden.

— Jorg Jacobi -

Gute und sehr
gute Ergebnisse

Fiinf Auszubildende schlossen im Win-
ter ihre Lehre als Industriekaufmann
erfolgreich ab. Thamara Brose wurde
aufgrund ihrer sehr guten Leistungen
von der Industrie- und Handelskammer
und der Berufsschule ausgezeichnet.
Thamara Brose, Karen Alsleben, Sabine
Koch und Uta Schulenburg sind in ein
festes Arbeitsverhiltnis iibernommen
worden; Heiko Jadwizak schlieBt an
seine Lehre ein Studium an.

Auch die angehenden Betriebswirte
(BA) und Wirtschaftsingenieure (BA)
absolvierten ihre freiwillige Priifung
zum Industriekaufmann mit Erfolg. Fiir
Martin Bulatko, Susanne Fingerhut und
Thorsten Gamm, die an der Wirt-
schaftsakademie (WAK) Betriebswirt-
schaft studieren, und Volker Bald, Dirk
Bendixen und Anette Mehrens, die
Wirtschaftsingenieure werden wollen,
endet die Ausbildung jedoch erst mit
Bestehen der staatlichen AbschluBprii-
fung an der WAK.

Stephan Nothmann schloB seine
Lehre zum Handelsfachpacker ab.

— Hubert Scholz -

Erfolgreiche Facharbeiterpriifungen im Winter 1986

Zehn Informationselektroniker, neun
Mechaniker und sechs Technische
Zeichnerinnen stellten sich den Prii-
fungsausschiissen der Industrie- und
Handelskammer zu Kiel zur Abschlul3-
prifung.

Bis auf zwei Auszubildende waren alle
mit einem iiberdurchschnittlichen
Gesamtergebnis erfolgreich. Hierzu
unseren herzlichen Gliickwunsch!

Besonderen Grund zur Freude hatten:
Holger Rehbein
(Informationselektroniker),

Thorsten Schlick
(Informationselektroniker) und

Knut Schwippert (Informationselektro-
niker).

Sie erreichten im Fertigkeits- und
Kenntnisteil ein »Sehr gut«.

»Sehr gute« Ergebnisse im Fertigkeits-
teil erreichten auch:

Jorg Langbehn
(Informationselektroniker),

Bernd Ortmann
(Informationselektroniker),

Helmut Reinke
(Informationselektroniker),

Frank Jacobsen

(Mechaniker),

Thorsten Suhr

(Mechaniker) und

Kerstin Riiter

(Technische Zeichnerin).

Alle jungen Leute konnten in ein
Arbeitsverhiltnis ibernommen werden.
Den neuen Mitarbeitern wiinschen wir
fiir den weiteren beruflichen Werde-
gang und ihr personliches Wohlergehen
alles Gute!

— Wolf-Dieter Nosty —

Nach erfolgreichen Priifungen trafen sich »Ausgebildete« und Ausbilder in der Kantine:
(v.l.n.r.) Ausbildungsleiter Wolf-Dieter Nosty, Joachim Stiickler, Herbert Barndt, Ralf
Biittner, Thorsten Suhr, Kurt Schwarz, Wolfgang Luhm (verdeckt), Frank Jacobsen, Ker-
stin Riiter, Bernd Ortmann, Jorg Langbehn, Helmut Reinke, Holger Rehbein, Kurt
Schwippert und Thorsten Schlick
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Die Freuden und Leiden des jungen T.

Erfahrungen eines Praktikanten

Wihrend meines halbjdhrigen Prakti-
kums bei Hell durchlief ich sechs ver-
schiedene Abteilungen — zwar nur ein
Bruchteil der ungeheuren Vielfalt eines
Betriebes, fiir mich jedoch ausreichend,
um erste persénliche Erfahrungen fiir
die weitere berufliche Zukunft zu sam-
meln.

Ich mochte hier einige grundsitzliche
Erfahrungen und Eindriicke schildern,
die ich in dieser Zeit gemacht habe.

Zu Beginn des Praktikums muBte ich
erst einmal meinen Alltag auf den Acht-
stundentag umstellen — anfangs eine
ziemlich schwierige Sache, denn es war
das erste Mal, daB ich ldnger als vier
Wochen durchgehend arbeiten sollte.
Ich kannte nimlich bis zu diesem Zeit-
punkt nur »Ferienjobs«!

Riickblickend betrachtet, war mein
Praktikum ein absolutes Mul}, um
meine in der Schule erworbenen wirt-
schaftlichen und betrieblichen Grund-

Betriebsluft

schnuppern
Praktikanten bei Hell

—hag-Jedes Jahr kommt eine Vielzahl
von Praktikanten in unser Unterneh-
mens, sei es, um in nur einwdchigen
Stippvisiten allererste Einblicke in ein
Industrieunternehmen zu gewinnen, sei
es, um ein halbes oder gar ein ganzes
Jahr lang detailliertere Kenntnisse in
vielen verschiedenen Abteilungen zu
erwerben. Nicht alle kommen freiwillig,
denn in einigen Bundesldndern, darun-
ter auch Schleswig-Holstein, ist ein
sechsmonatiges Grundpraktikum die
Zulassungsvoraussetzung fiir ein Fach-
hochschulstudium.

Wer ein halbes Jahr bei uns bleibt,
soll natiirlich nicht nur zuschauen, son-
dern auch Fertigkeiten und Kenntnisse
erhalten! So wird fiir die Praktikanten
im gewerblichen Bereich ein individuell
zugeschneiderter Halbjahresplan aufge-
stellt, der auch die Studienrichtung
berticksichtigt: Wer z. B. Nachrichten-
technik studiert oder studieren will,
lernt zuniéichst in vier Wochen mit dem
Schraubstock umzugehen, arbeitet wei-
tere vier Wochen an verschiedenen
Maschinen in den mechanischen Aus-
bildungswerkstitten und vier Wochen
in der Schlosserei. Anschlielend nimmt
er an der Fachausbildung in Nachrich-
tentechnik teil.

Innerhalb eines Geschiiftsjahres
machen rund vierzig junge Leute bei
uns ein halbjihriges Praktikum, etwa zu
gleichen Teilen im kaufménnischen und
gewerblichen Bereich. Viele lernen so
ihren spiteren Arbeitgeber kennen,
viele kommen auch in den Semester-
ferien regelmdBig wieder, um zu
»jobben«.
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kenntnisse mit praxisorientierten Erfah-
rungen zu erginzen und zu erweitern.

Erstmals konnte ich die wichtigsten
Etappen in der Entstehung eines Pro-
duktes selbst nachvollziehen. Ich infor-
mierte mich iiber die Entwicklung neuer
Geriite, sah, wie die Produkte hergestellt
wurden, erhielt in Gespriichen einen
Einblick in die umfangreiche Problema-
tik, die mit der Fertigung verbunden ist,
und wurde mit den Schwierigkeiten des
Produktverkaufs konfrontiert.

All denjenigen, die mir in Schulungen
und vielen Gesprichen Probleme erliu-
tert, Aufgaben erklirt und Erlebnisse
und Erfahrungen mitgeteilt haben,
mdochte ich an dieser Stelle danken.
Denn gerade diese Gespriche mit ihrem
meist sehr informativen Charakter
waren es, die bei der tdglichen Arbeit in
den verschiedenen Abteilungen halfen,
Aufgaben und Zusammenhinge zu
begreifen, aber auch Probleme zu erken-
nen und zu l6sen.

Ich mochte in diesem Zusammen-
hang meine Erfahrungen bei der Inte-
gration von Praktikanten in den tdgli-
chen Arbeitsprozel3 darstellen.

Es gab Abteilungen, in denen ich
Aufgaben erhielt, die ich selbstindig
erledigen konnte oder mit Unterstiit-
zung der Mitarbeiter bewiiltigen konnte.
Am motivierendsten war es natiirlich,
eigenstindig Probleme zu 16sen! Es gab

aber auch Abteilungen, in denen ich
gegenteilige Erfahrungen gemacht
habe: Hier wurden mir Aufgaben und
Probleme zwar in der Theorie vermit-
telt, doch erst die konkrete, praxisorien-
tierte Arbeit 1dBt das angelernte Wissen
anschaulich werden! Sicher, es ist ver-
standlich, daBl man nicht in jeder Abtei-
lung Praktikanten so sinnvoll und
abwechslungsreich beschiiftigen kann,
wie ich es im Vertrieb erlebt habe.
Manchmal setzt die Arbeit eben spezifi-
sche Kenntnisse voraus, die man nicht
so schnell erwerben kann,

Manchmal ist auch der Zeitraum, der
fiir das Durchlaufen der Abteilung
geplant wird, zu kurz bemessen, so daf}
der Praktikant nicht intensiv genug am
Arbeitsprozef} teilnehmen kann und
eher in der Zuschauerrolle verbleibt.
Doch wire es schon, wenn man ver-
suchte, Praktikanten soweit wie irgend
maoglich mit der Vielfiltigkeit eines Auf-
gabengebietes vertraut zu machen und
sie zu integrieren.

Abschliefiend kann ich nur nochmals
bestitigen, daB dieses Praktikum fiir
mich und mein anschlieBendes Studium
eine absolut positive Sache war! Ich
maochte jedem empfehlen, dem die
Moglichkeit geboten wird, ein Prakti-
kum wahrzunehmen - mit all seinen
Vor- und Nachteilen.

- Torsten Teickner —

In Industrie und Handel
z8. gewerblich/technisch

2B kaufmannisch

Im Handwerk
2.8 Metall, Elektro

Lehrlinge - was sie kosten,was sie bringen
Aufwands- und Ertragsrechnung in der Berufsausbildung eines Lehrlings 1984 in DM

In freien Berufen
2.8.Gesundheitswesen

Ausbildung ist Investition

Die Kosten der Lehrlingsausbildung
sind Investitionskosten. Zwar leisten die
Lehrlinge insbesondere gegen Ende
ihrer Lehrzeit schon Arbeit, die sich fiir
die Betriebe in Mark und Pfennig aus-
zahlt; dem stehen aber wesentlich
hohere Kosten der Ausbildung gegen-
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iiber. Das Verhiltnis zwischen Ausbil-
dungskosten und -ertrigen ist von Bran-
che zu Branche verschieden. Am ungiin-
stigsten ist es in den technischen Beru-
fen mit teuren Maschinen und hochbe-
zahltem Ausbildungspersonal, am giin-
stigsten im Erndhrungshandwerk.



Betriebliches Vorschlagswesen

Von der Idee bis zur Pramie

In der letzten Hell akfuell unterstrich Reinhard Rodrian mit seinem Beitrag »Innova-
tionen sichern unsere Zukunft« die Bedeutung des Betrieblichen Vorschlagswesens fiir
die Innovationskraft unseres Unternehmens und erliiuterte, was unter einem Verbesse-
rungsvorschlag zu verstehen ist. Im folgenden Beitrag skizziert er alle Stationen, die
ein Verbesserungsvorschlag auf seinem Weg von der Idee bis zu ihrer (moglichen!)

Realisierung durchlaufen mufl.

Einreicher

Er schreibt seine Idee auf den Vordruck
»Verbesserungsvorschlag«, der an den

sechs BVW-Wandtafeln vorritig ist. Auf

Wunsch kénnen ihm bei der Formulie-
rung seines Vorschlags der VV-Refe-
rent, die VV-Kommissions-Mitglieder
oder der eigene Vorgesetzte behilflich
sein.

AnschlieBend schickt der Einreicher
seinen Vorschlag per Hauspost an den
VV-Referenten.

YV-Referent

Er priift jeden eingereichten VV darauf-
hin, ob er als VV im Sinne der Richtli-
nien gewertet werden kann (siehe Hell-
aktuell Nr. 95). Zweifelsfille klart er
gemeinsam mit dem Einreicher.

Der VV-Referent registriert den VV
und bestitigt dem Einreicher schriftlich
den Eingang des Vorschlags. Er
bestimmt auch einen Gutachter und
sorgt fiir eine ziigige Bearbeitung

Gutachter

Der Gutachter informiert sich griindlich
dariiber, ob der Vorschlag eingefiihrt
werden kann. Stimmt er der Einfithrung
zu, muf} er noch den Einfiithrungstermin
angeben und kldren, ob ein mef3barer
Nutzen zu erwarten ist. Lehnt er den VV
ab, so schreibt er einen kurzgefafiten,
fiir den Einreicher verstindlichen
Ablehnungsbescheid, der darlegt, aus
welchen Griinden der Verbesserungs-
vorschlag nicht realisiert werden kann.

Vorgesetzter des Einreichers

Der Vorgesetzte legt fest, in welchem
Umfang ein VV dem Pflichtenkreis des
Einreichers zuzurechnen ist. Es stehen
fiinf Stufen von 0 % bis 100 % zur Wahl,
die auf die Pramie grofien Einfluf3
haben. Der Pflichtenkreis umfaft dieje-
nigen Aufgaben, die der Einreicher
regelmiBig zu erfiillen hat und fiir die
er sein Arbeitsentgelt bezieht.

AP/KALK

Bei allen VV mit mef3barem Nutzen
ermitteln zundchst Fachleute (meist aus
der Arbeitsplanung) z. B. die Ersparnis
in Stiickzahl oder die Fertigungszeit fiir
das erste Jahr nach Einfiihrung des VV.
Aufgrund dieser Zahlen errechnet Kal-
kulation die Kostenersparnis in DM.

VV-Kommission
Sie hat folgende Mitglieder:
—Manfred Grof QF-Referent

—Peter Hinz EDPI
—~Heinz-Giinter Johnk VKDI6
—Hartmut John PA
—Hartmut Meyer KALK

—Reinhart Rodrian VV-Referent

Die VV-Kommission tagt (v.L.n.r.): Manfred Grof, Heinz-Giinter Johnk, Hartmut Meyer,

Peter Hinz, Hartmut John und Reinhart Rodrian bewerten eingegangene Verbesserungs-

vorschlige

Die VV-Kommission trifft sich etwa alle
vier Wochen und bewertet anhand der
vorliegenden Gutachten und unserer
Richtlinien die Verbesserungsvor-
schldge. Sie entscheidet auch anhand
neu eingeholter Gutachten iiber Ein-
spriiche. Uber jede Sitzung der VV-
Kommission wird ein Protokoll ange-
fertigt.

Die Geschiftsfithrung nimmt Ein-
sicht in das Protokoll der VV-Kommis-
sion und bestitigt es durch Unterschrift.

Personalabteilung

Ist der Verbesserungsvorschlag erfolg-
reich, so wird die Primie mit der nich-
sten Monatsabrechnung dem Gehalts-
konto gutgeschrieben. Hierbei gelten
folgende Steuerfreibetrige:

— Bis zu DM 200,-- ist die Primie
steuerfrei.

— Bei Prdmien bis zu DM 800,-- ist der
iiber DM 200,-- hinausgehende
Betrag zu 50 % steuerfrei.

— Bei Priamien iiber DM 800,-- sind
DM 500,-- steuerfrei, und der Rest ist
zu versteuern.

Der Primienbrief wird dem Einreicher
von seinem Vorgesetzten personlich
iibergeben.

— Reinhart Rodrian, BVW -
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Kein Witz:
Auch VergeRBlichkeit
ist gesetzlich versichert!

Ausgerechnet seine dritten Zdhne hatte
ein Verkdufer zu Hause vergessen! Weil
er mit den Kunden nicht reden konnte
oder mochte, fuhr er zuriick, um seine
Zahne zu holen. Auf diesem Weg verun-
gliickte er. Ein Unfallexperte der Deut-
schen Angestellten-Krankenkasse
(DAK) bestitigt, da3 dieser zusitzliche
Weg nach Hause und zuriick unter dem
Schutz der gesetzlichen Unfallversiche-
rung steht, die die drztliche Behandlung
und andere Unfall-Folgekosten iiber-
nimmt. Nach der stindigen Rechtspre-
chung des Bundessozialgerichtes war
nimlich auch das Holen der Zihne eng
mit der unfallversicherten Arbeit ver-
kniipft.

Schutz auf der
Dienstreise

Wer mit dem eigenen Auto auf Dienst-
reise fahrt, ist gesetzlich unfallversi-
chert. Ein Unfallexperte der Deutschen
Angestellten-Krankenkasse (DAK) sagt,
dal} dies sogar gilt, wenn der Arbeitge-
ber die Auto-Fahrt nicht ausdriicklich
genehmigte oder keine besondere Ver-
giitung zahlt. Dienstreisende, die mit
der Bundesbahn fahren, stehen schon
dann unter dem gesetzlichen Schutz,
wenn sie eine Fahrkarte kaufen oder

ie ihr Gepick aufgeben.
wenn sie ihr Gepéck aufgeben. DAK -
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Hobby

.Die Frage ist ein

Herr Hosner, wie lange sind Sie schon
bei Hell, und was machen Sie hier?

Ich bin jetzt sieben Jahre in Kiel und
arbeite in der Abteilung VKD 23. Hin-
ter dieser Abkiirzung verbirgt sich »Ver-,
trieb/Kundendienst/Softwarebetreu-
ung«. Ich habe zunichst als Instrukteur
fiir Helio-Systeme gearbeitet und bin

viel umhergereist. Nun bin ich sozusa-
gen sel3haft geworden.

Sie sprechen uniiberhdrbar mit Schweizer
Akzent. Warum kommt ein Schweizer
nach Kiel?

Ja, es ist nicht wegzuleugnen, das
Schwyzerische. Ich bin in Bern geboren,
bin dort zur Schule gegangen und habe
meine Lehre als Reprofotograf absol-
viert. Wie kam ich nach Kiel? Wollen
wir es einmal so sagen: Ich wollte zu
Hell — und das ist in Kiel!

Nun hat ja unsere Firma manchmal
Schwierigkeiten, qualifizierte Fachleute
in den »hohen Norden« zu holen. Wie
finden Sie es hier?

Flach. Und feucht.
Auch frohlich?

Nein. Ich stelle immer wieder fest, dal3
die Menschen nicht ganz so frohlich
sind wie bei uns. Das liegt bestimmt an
der Landschaft, am Klima. Ich merke es
selbst, daB ich héufiger als in der
Schweiz blaue, graue, traurigere Farben
verwende. Meine dlteren Bilder haben
viel mehr Rot und Gelb.

Sie haben ja geschickt zu unserem Thema
iibergeleitet! Vor mir liegt ein Bild. Wie
ist es zustandegekommen?

Zunichst muB ich eine Idee haben. Die
trage ich manchmal eine ganze Zeit mit
mir herum, bastle dran, liberlege, wel-
ches Format ich nehmen soll und in
welcher Technik ich es am besten reali-
sieren kann. Dann mache ich meist
kleine Skizzen.

Bei diesem Frauenbild habe ich
sofort mit dem endgiiltigen Format
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Uberfall!”

Daniel Hosner mit einem Bild, das aus der Spritzpistole kam

begonnen und in bunter und schwarzer

+ Kreide die wesentlichen Konturen

gezeichnet. Anschlieffend habe ich
Olfarbe aufgetragen. Die Kreide saugt
Olfarben sehr stark auf, so dal} die
Konturen hart werden. Um sie wieder
sanfter zu machen, habe ich zum Schluf}
das Bild wieder »weichgewischt«. Ganz
zum Schlufl kommt Firnislack drauf,
damit die Kreide bei Beriihrung nicht
verschmiert. Rahmen drum, fertig!

Wie lange haben Sie an diesem Bild
gearbeitet?

Ungefihr acht Stunden. Das ist von
Bild zu Bild natiirlich sehr unterschied-
lich. Wenn ich mit der Spritzpistole
arbeite, geht’s oft schneller, was natiir-
lich auch viel Spall macht.

Haben Sie Lieblingsmotive, -formen und
-farben?

Schwer zu sagen. Gut, ich hab’ viele
Frauen gemalt — Frauen sind eben sehr
Asthetisch, haben schone Formen. Aber
ich verwende auch gerne grafische Ele-
mente, besonders bei Spritztechnik.
Meine Lieblingsfarbe? Blau, eigentlich
alle Blautdne.

Verbinden Sie denn nicht mit Blau, wie
Sie vorhin sagten, Traurigkeit?

Ja, doch, aber es kommt auf den Blau-
ton an. Es gibt auch unwahrscheinlich
frohe Blautone, Himmelfarben, die an
Griechenland - oder die Schweiz! -
erinnern.

Haben Sie Vorbilder?

Ich hab’ lange Dali als Vorbild genom-
men, besonders fiir den grafischen
Bereich; Toulouse-Lautrec fiir die
Malerei. Aber es gibt auch viele andere,
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die ich sehr gerne mag und von denen
ich gerne abgucke: Picasso, Miro,
Kandinsky, Vasarely, vor allem dessen
frithe Bilder mit ihrer Zerlegung der
menschlichen Kdérper in geometrische
Formen.

Mbogen Sie keine alten Meister?

Doch, und wie! Ich war vor einiger Zeit
geschiiftlich in Antwerpen und habe
dort natiirlich die Gelegenheit genutzt,
Rubens’ Bilder intensiv zu betrachten.
Zunichst fiihrte dieser Eindruck bei mir
dazu, daB ich nicht mehr malen wollte —
es ist einfach so unerreichbar schon,
dafl man den Mut verlieren kann. Dann
aber haben mich die Bilder plotzlich
angespornt, und ich habe versucht, sie
zu kopieren, Es ist wirklich faszinie-
rend, dieses Spiel mit Licht und Schat-
ten nachzuvollziehen. Ich sage absicht-
lich nachzuvollziehen, denn nachahmen
148t es sich nicht so schnell!

Was ist Kunst?

Oh, die Frage ist ein Uberfall! Fiir mich
ist in erster Linie wichtig, dal3 Kunstob-
jekte die Gemiiter erregen, sie in Bewe-
gung bringen. Also, zweiter Versuch:
nicht das Objekt, sondern seine Wir-
kung auf Menschen ist mir wichtig. Ich
sehe nicht ein, dal allein schon der
Name eines Kiinstlers fiir Kunst biirgt -
jedenfalls fillt es mir bei vielen Moder-
nen schwer, Kunst von bloBer Provoka-
tion oder Kommerz zu trennen.

Vielen Dank fiir das Gespriich. Was
wiinscht man einem Maler? — Gut Pinsel,
gut Klecks!

Das Gesprich mit Daniel Hosner fiihrte
Birgit Hagen.



Verschiedenes

Repro-Tagung
in Bad Kissingen

—hag—Am 20./21. Mirz fand in Bad
Kissingen eine Fachtagung des Bundes-
verbandes Druck statt, zu der rund 250
Teilnehmer aus allen Sparten des
Reprobereiches kamen. Die breit ange-
legte Tagung spannte den Bogen von
der Sozialpolitik tiber die Betriebswirt-
schaft und Technik bis hin zur
Bildungspolitik und zu unternehmeri-
schen Perspektiven. In der Sektion
Technik gab Claus Schmidt-Stolting als
Teilnehmer der Podiumsdiskussion
Auskunft auf Fragen, die sich im Span-
nungsfeld zwischen der CeBIT-Messe in
Hannover und der DRUPA stellten.

Fiir die Betreuung der Besucher,
groBtenteils Hell-Kunden, waren Wil-
helm Borowietz und Heinrich Weber
mit nach Bad Kissingen gefahren und
konnten in vielen personlichen Gespri-
chen Aspekte ansprechen, die iiblicher-
weise in Geschiftsberichten und -telefo-
naten nicht anklingen kdnnen.

Der gesellige Teil der Veranstaltung,
ein frinkisches Friihlingsfest, wurde
von unserer Firma ausgerichtet. In sei-
ner Eroffnungsrede sorgte Claus
Schmidt-Stélting mit dem unten abge-
druckten Marketing-Gedicht schon zu
Beginn fiir eine entspannte Atmo-
sphiire.

Mit dem Madchen
durch die Repro

Um seine Reisen zu verkaufen,
schickt nach Hawaii er an den Strand
ein Madchen, einen Fotografen,

auf daB geschwind ein Bild entstand.

Objektretusche an dem Médchen,
auch die Natur wird durchgestylt,
und als das Licht jetzt optimal ist,
&gibt’s nichts, was mehr als Knipsen eilt.

Doch wehe, was geschieht dem Mid-
chen?

Was eben doch noch unbeirrt,

wird geometrisch durch die Optik

mit Linsenfehlern aberriert.

Doch hétt’ das kaum ein Mensch be-
merkt,

wenn nicht von allen drei Dimen-

sionen der Film hétt’ eine ignoriert.

Nur Perspektive, Schirfentiefe,

der Rest war wegrationalisiert.

Und ach’, der schéne Farbenraum

und auch Kontrastes Brillanz,

schrumpfen gnadenlos auf das, was moég-
lich

auf Profifilmes Schicht-Umfang.

Nun wird dem Médchen, noch im Dun-
keln, Chemie wohl temperiert serviert.
Am Ende hat sie noch 'nen Farbstich,
als sie der Repro wird serviert.

Antworten auf oft gestellte Fragen

—hag—, Habt Ihr da nicht so eine neue
Broschiire? — ,,Ist die auch fiir Mitar-
beiter* — ,,Krieg’ ich bei Ihnen die Pro-
spekte mit den Lithos und Laserstrah-
len?* Auf all’ diese Fragen, die der
Redaktion in den letzten Wochen
gestellt wurden, kénnen wir mit einem
eindeutigen ,,Ja* antworten! Damit es
sich nicht weiter nur geriichteweise her-
umspricht, mochten wir hier kurz die
neue Image-Broschiire vorstellen. Sie
heifit » Layouts, Lithos, Laserstrahlen —
von der Information zur Druckforme«.
Auf 38 farbigen Seiten bietet sie einen
umfassenden Uberblick iiber unsere
Produkte, Mirkte, liber die Historie und
das gesamte Umfeld unseres Unterneh-
mens. Mit ihrer allgemein verstindli-
chen journalistischen Aufmachung und
vielen Bildern ist sie vornehmlich fiir
Besucher, Bewerber und neueingestellte
Mitarbeiter sowie fiir alle, die an unse-
rem Unternehmen interessiert sind,
gedacht.

Prof. Hermann Bentele von der Fach-
hochschule in Kiel iibernahm das Gra-
fik-Design; die Textbeitrige stammen
von Bert Varell, einem Hamburger
Journalisten. Die Redaktion lag in den
Hinden von Dr. Hans-Peter Strepp und

Doch kommt sie keineswegs allein,

sie kommt mit weit'ren bunten Bildern
vom Designer anmutig drapiert:

So soll die Seite einmal sein!

Hintergrund, Schriften, Verliufe, Rah-
men

und alles mehr als » Abendbild«.

Lieber Scanneroperator, du ahnst doch,

was aus Designers vollem Herzen quillt?

Jetzt wird dem Midchen bang und bén-
ger:

. Wer tastet linienweis  mich ab?

Und wer macht aus den Proportionen

ein EBVes Pixelgrab?

Wer jagt mich iiber Gradationen
und hin und her im Farbenraum,
Jja selbst trickreiche Kompressionen,
verletzen meines Korpers Braun.

Freigestellt und dann gespiegelt,

lacht mich denn da mein Zwilling an?
Und jetzt als Rasterplatte-Landschaft
werd' unbunt ich auf Film gebannt.

Wie ausgezogen in den Farben,

so heif3t die jetzige Diktion.

»Das wagen nicht mal Fotografen«,
5o sagte meine Mutter schon.

Und nun kopiert auf Offsetplatte,

und wieder geht'’s durch die Chemie

und gleich in eine Druckmaschine

mit Feuchtung, Trocknung, Neu-Chemie.
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Sylvia Priesemuth, Abteilung Presse-
und Offentlichkeitsarbeit. Die Bro-
schiire ist tiber Rolf Langfeld, Lager
Wellsee, Tel. 711270, zu beziehen. Die
englische Fassung wird noch bearbeitet.

Die neue Broschiire » Layouts, Lithos,
Laserstrahlen — von der Information zur
Druckform«

Oh Wunder, trotz der Graubalance,
trotz Punktzuwachs und Passerbangen,
erstrahl’ ich wieder in den Farben,

die in Hawaii am Anfang standen.”

Der Fotograf will eine Reise buchen,
man reicht ihm diesen Katalog.

Sein Bild nimmt ihn sofort gefangen,
der Reprotraum hat sich erfiillt!

- Claus Schmidt-Stélting -

17



Fast zwolfmal um die Erde!

November 1985: Blick vom Fertigungsgebiude auf die grofie
Baustelle

18

Warum nicht einmal ein Jubilium ganz
anderer Art? Nicht 25 Jahre, sondern
500 000 km nahm Fuhrparkleiter Burk-
hard Risch zum Anlal3, den Dreizehn-
tonner 1217 »KI-L 598« mit einer Gir-
lande zu schmiicken. Im Februar 1981
wurde die 170 PS-Maschine erstmals
zugelassen — und immer noch lduft der-
selbe Motor! Dal} dies moglich ist, zeigt
nicht zuletzt auch die Umsicht und
Erfahrung unserer LK W-Fahrer.

Bis zum 30. Juni 1984 sall Werner
Landschoff hinterm Steuer und fuhr die
ersten 300 000 km. Als er in den Ruhe-
stand ging, iibernahm Walter Bahn den
Lastwagen. Wenn er am 30. Juni 1986
auch in Rente geht, werden es wohl weit
iiber zwei Millionen Kilometer sein, die
er in seinen siebzehn Jahren Betriebszu-
gehorigkeit auf unseren Firmenwagen
gefahren ist.

Ubrigens: Der LKW kennt die Route
Kiel-Paris aus dem »FF«. Rund 230
Mal wurde er an die Seine zu Siemens
Paris gesteuert — und es werden voraus-
sichtlich noch weitere Fahrten werden!

Walter Bahn (1.) und Burkhard Risch neben
dem »Jubilar«

In den tiefen Baugruben
regt sich etwas ...

—hag-Seit November 1985, als dieses Bild (s. links) entstand,
hat sich in der groBen Baugrube in Suchsdorf einiges getan.
Hier entstehen ein fiinfgeschossiges Biirogebdude

und eine Fertigungshalle, die — wenn alles nach Plan lduft -
Anfang 1987 bezogen werden konnen. Die Fundamente fiir
die 7400 Quadratmeter Nutzflidche sind gelegt, ein Teil der
aufgehenden Wiinde, wie der Architekt sagt, ist hochgezogen,
und die Grundleitungen sind verlegt.

Urspriinglich war im Terminplan vorgesehen, schon bis
Ende dieses Jahres die neuen Gebiude bezugsfertig zu
machen, doch das Wetter machte einen Strich durch die
Rechnung! SchlieBlich geht auf dem Bau bei — 20 ° Celsius
nichts mehr — und so ruhten denn die Arbeiten in den stren-
gen Wintermonaten.

Wer in Suchsdorf iiber das Betriebsgelinde geht, entdeckt
aber noch zwei weitere Baustellen: Zum einen handelt es sich
um einen Erweiterungsbau der Priiffeldhalle, der inklusive
einiger Biirordiume einmal 2300 m* umfassen wird. Zum ande-
ren gibt es einen Neubau fiir die Warenannahme, etwa 5000 *
umfassend, in dem auch noch einige andere Abteilungen
Platz finden werden.

Miirz 1986: Blick in Richtung auf das Fertigungsgebdude. In der
Zwischenzeit ist krdftig gebaut worden!

Hell Verein / www.hell-kiel.de



Rund um die Arbeit

Wird Arbeit Nebensache?

DaB3 das Leben unserer GroBviter weit
mehr aus Arbeit bestand als das unsere,
wissen wir alle aus Erzdhlungen. Nun
haben es auch Wissenschaftler des Insti-
tuts der deutschen Wirtschaft bestitigt.
Sie schitzten ab, wieviele Stunden die
Lebenszeit eines Arbeitnehmers wihrte,
und kamen fiir den Geburtsjahrgang
1892 auf rund 550 000 Stunden. Wenn
man davon tédglich zehn Stunden fir
Schlaf und Essen abzieht, bleiben rund
320 910 Stunden »wache« Lebenszeit.
Damals begann das Berufsleben
meist schon mit vierzehn Jahren, und
die Menschen wurden nicht so alt wie
heute; die Zeiten des Ruhestands waren
deshalb kiirzer. Fast die Hilfte (49 Pro-
zent) ihres Berufslebens — nur die
»wachen« Stunden gezihlt — war mit
Arbeit ausgefiillt. Etwas mehr als die
Hiilfte (51 Prozent) bestand aus Sonn-
tagen, Feiertagen und téglicher Freizeit.
Wie anders bei den heute DreiBigjdhri-
gen. Nur noch 31 Prozent ihres Berufs-
lebens sind Stunden der Arbeit. Noch
besser werden es jene haben, die gerade
mit dem Beruf anfangen (Jahrgang
1967). Sie miissen durchschnittlich erst
mit achtzehn Jahren in den Beruf und
werden vermutlich mit sechzig Jahren

Steuerzahler—KaIender

Ein Durchschnitts-
verdiener mit 37000 DM

Jahreseinkommen
arbeitet. ..
.. fiir die vom 1. Januar his
(LN G zum 6. Marz
... fiir die | vom 7. Marz bis
Sozialabgaben ST gy P
. ..:fiir_ B vom 30. April bis
unsichtbare zum 3. Juni
Steuern
(Umsatz-, Verbrauch-
stevern, Zolle)
.. fiir
sich selbst

5985 Globus

Fiinf Monate Arbeit
fiir den Staat

Am Abend des 3. Juni 1986 haben Nor-
malverdiener guten Grund, Korken
knallen zu lassen. Dann haben sie nim-
lich den letzten Tag des Jahres hinter
sich, an dem sie ausschlieBlich fir
Offentliche Kassen arbeiten muliten:
den Rest des Jahres werken und verdie-
nen sie nur noch fiir sich selbst. So
ergibt es sich, wenn man die Tage des
Jahres errechnet, die fiir das Verdienen

mit Kindheit

verbrachten/
verbringen
(inStunden)

unsere GrofBvater
(Jahrgang 1892)

die gegenwartige
Berufsgeneration
(Jahrgang 1956)

unsere Kinder
(Jahrgang 1967)

MJ © Globus

Arbeit - nicht das halbe Leben

Die, wachen” Stunden des Lebens (taglich 10 Stunden fir Essen,Schlafen abgezogen)

mit Berufsleben

und Jugend  Arbeitsstunden
Y

mit Ruhestand
Freizeit

aufhoren. Die »wache« Zeitspanne
dazwischen wird nur noch zu 28 Pro-
zent mit Arbeit ausgefiillt sein.

Globus

der zu zahlenden Steuern und Abgaben
notig wiren. Die Belastung der Durch-
schnittsverdienste mit Lohnsteuer,
Sozialabgaben und indirekten Steuern
(Umsatzsteuer, Verbrauchsteuern,
Zolle) erreicht 1986 ndamlich schit-
zungsweise 42,2 Prozent der Bruttover-
dienste. Auf die 365 Tage des Jahres
1986 bezogen, entsprechen 42,2 Prozent
154 Tagen. Und der 154. Tag des Jahres
1986 ist der 3. Juni!

Globus

Gefdhrdung durch
Chemikalien

Die Zahl der neu angezeigten Berufs-
krankheiten ist in den fiinf Jahren zwi-
schen 1979 und 1984 um 20 Prozent
(von 45 471 auf 35 413 Fille) zuriickge-
gangen. Aber diese erfreuliche Bilanz ist
fast ausschlieBlich dem Riickgang der
Larmschwerhdrigkeit zuzuschreiben:
die Zahl dieser Erkankungen sank von
17 664 auf 8 617. Auf allen anderen
Gebieten gab es nur geringe oder keine
Fortschritte. Am meisten Sorgen
machen die Chemikalien, mit denen die
Menschen am Arbeitsplatz in Beriih-
rung kommen. Das zeigt sich insbeson-
dere an den Hautkrankheiten, von
denen jdhrlich iiber 10 000 neue Fille
registriert werden und die seit 1982 die
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Krank durch den Beruf

Angezeigte |

Berufskrankheiten

nach Arten bzw. Ursachen
(1984)

Hautkrankheiten

Stanhlunge
Ky LY Infektionen

y4:7:¥4 Allergien d. Atemwege uv.3.
y&y£] Kirperl. Uberbeanspruchung

IO 890

mkrank durch Chemie
1694 suﬂstiges © Globus @

Lirmschwerhorigkeit an Haufigkeit
iibertreffen. Eine steigende Tendenz ist
auch bei allergischen und anderen
Erkrankungen der Atmungswege zu
verzeichnen.

Globus
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Klappe nicht
zukleben!

—hag—Er ldBt sich, ohne zu murren, von
einem zum anderen schicken, wird
beschriftet, beschmiert sogar, ohne sich
zu wehren. Eines jedoch verbittet er
sich: (Die) Klappe (1dB3t er sich) nicht
(zu-)kleben! — Sie muf3 mit einer Metall-
biegezunge (wie unangenehm!) ver-
schlossen werden.

Auch der Alterungsprozel3 geht nicht
spurlos an ihm voriiber: War er einst
glatt und ohne Falten, so wird er im
Laufe der Zeit briichig, knitterig und
rissig. Geldchert ist er schon von Natur
aus — gewihrt er doch so jedem allzu
Neugierigen auch dann noch acht aller-
kleinste Einblicke, wenn ein Aufkleber
»vertraulich« den unbemerkten Zugriff
unterbinden soll.

Weit kommt er herum: Manchmal
will es auch der Zufall, dal} er auf seiner
langen Lebensreise zweimal dieselbe
Abteilung anlduft. Wiedersehensfreude
— auf beiden Seiten?

Erst nach 32 Abteilungseinsitzen tritt
er in den »wohlverdienten Ruhestand«
— Zeit, das Leben eines Hauspost-
umschlages noch einmal Revue passie-
ren zu lassen.

150 km legte er zuriick, sechsmal
machte er sich auf den Weg von Diet-
richsdorf nach Suchsdorf, zweimal
schaffte er es nur bis Gaarden. Am lieb-
sten war er in der Zollstelle in Werk 111
und in der Reiseabteilung in Werk 1.
Aber halt, ist das nicht verdichtig? War
er etwa ein Schmuggler? Bestehen da
nicht Zusammenhinge zwischen den
zahlreichen Reisen und seinen Schwie-
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»Lebt denn der
alte Hell noch?«

In diesem Jahr konnte die Max-Planck-
Gesellschaft ihr 75jihriges Bestehen
feiern. Dazu fiel mir folgende Begeben-
heit ein: Ende der Sechziger Jahre kam
der weltberiihmte Chemiker und dama-
lige Prisident der MPG, Prof. Dr. Adolf
Butenandt, bekannt geworden durch
seine grundlegenden Arbeiten iiber
Geschlechtshormone und Erbfaktoren,
wofiir er im Jahre 1939 den Nobelpreis
erhielt, mit der Max-Planck-Gesell-
schaft in unsere Firma. Eine so hochka-
ritige Besuchergruppe, soviel »Grips«
wie an diesem Tage, war vorher noch
niemals bei uns zu Gast gewesen. So
viele Professoren, so viele Doctores auf
einmal, die konnten nur von Herrn Dr.
Hell personlich begriifit und in die Hell-
Technik eingefiihrt werden! Er stellte
das breitgefdcherte Firmenprogramm

rigkeiten mit dem Zoll? Ja, und dann
die Besuche in der Vertriebsabteilung
VA 23, die den Export in den Vorderen
Orient, nach Indien und Siidamerika
abwickelt! Und schlieBlich: Es ist doch
nicht mehr von der Hand zu weisen,
dalB die Kontakte zur Foto- und Druck-
abteilung einzig und allein mit dem Ziel
gekniipft wurden, Geheimdokumente —
oder gefilschte Lieferscheine! — zu ver-
vielfiltigen!

Entlassung in den Ruhestand?

Ab in den Papierkorb — zur Datenver-
nichtung!
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vor und schloB seinen Vortrag mit
einem Ausblick auf kiinftige Entwick-
lungsmoglichkeiten. Kein Wort vom
Hell-Schreiber. Prof. Butenandt
bedankte sich mit wohlgesetzten Wor-
ten und stellte abschlieBend die Frage:
.Sagen Sie einmal, lebt denn der alte
Hell eigentlich noch?*.

Dr. Hell blickte ihn und die Runde
lustig, lichelnd und ein wenig listig an
und erwiderte: ,Ja, der lebt noch — das
bin nimlich ich!* Offenbar ein wenig
aus seiner Contenance geraten, mur-
melte Butenandt vor sich hin: ,,Na, den
Hell-Schreiber gibt’s doch schon ewig.”

Ja, wenn man schon bei Lebzeiten
eine Legende ist ...

Wir alle wiinschen jedenfalls
Dr. Hell, daB er noch lange in guter
Gesundheit lebt!

- Helmut Wulff -

Hell aktuell intern

Die nichste Hell aktuell erscheint
am 12. Juni. Redaktionsschluf3 fiir
Textbeitrdge ist der 28. Mai 1956.

Endlich
Friithling?!

Da der April dieses Jahr
hielt, was er verspricht, nim:
lich zu machen, was erwill,
multen wir unter Schnee,
Regen, Wind und Kiilte lei-
den. Sonne war so rar. Und
auch die Frithlingsblumen-
pracht zeigte sich verhalten.
Daher sei eine kleine Ent-
schidigung gestattet, die wir
hoffentlich im Mai »live«
erleben konnen!



Leserbriefe

Ansichtssache:

Siemens-Belegschaftsaktien!

Es erreichte uns ein Schreiben der
»Siemens-Zeitschrift« zum Thema
Belegschaftsaktien, das wir hier gerne
als Leserbrief abdrucken mochten:

Ich schreibe Thnen, obwohl es mich
eigentlich nichts angeht und ich auch
weil3, dal3 Thre Redaktion nichts dafiir
kann und man iiberdies natiirlich auch
noch anderer Ansicht sein kann.
Nichtsdestoweniger: Ich finde, daf in
dem Globus-Bild, das Sie in Nr. 95 auf
Seite 20 veréffentlicht und - durchaus
erfreulich — kommentiert haben, Apfel
und Birnen verwechselt werden und

Personalia

Funf
Jahre
owz

Als ich vor fiinf Jahren bei Hell in der
Abteilung »Werkzeitschrift/Offentlich-
keitsarbeit« begann, kam ich in eine
von meiner damaligen Chefin Erika
Kandzora als » Einzelkimpferin«
gefithrte Abteilung. Zusammen mit ihr
und der tatkriftigen Hilfe vieler Mitar-
beiter im Hause habe ich versucht, die
Werkzeitschrift — damals hiel3 sie noch
»Fiir uns alle«, heute » Hellaktuell« -
interessant, informativ und unterhal-
tend zu gestalten. 1984, nach » EKs«
Pensionierung, iibernahm ich die Lei-
tung der inzwischen in »Presse- und
Offentlichkeitsarbeit« umbenannten
Abteilung, in der heute drei Mitarbeite-
rinnen arbeiten.

Nun warten im Vertrieb andere Auf-
gaben auf mich: Die neu geschaffene
Abteilung » Volkswirtschaftliche Infor-
mation Grafische Industrie« (VVI) —
eine regelmiBige Information fiir die
Fithrungskrifte bei Hell und in den Ver-
tretungen im In- und Ausland - soll von
mir aufgebaut werden.

Ich méchte mich an dieser Stelle fiir
das Vertrauen, die vielen Anregungen,
die gute Zusammenarbeit, aber auch fiir
die Kritik bedanken, die mir in den fiinf
Jahren meiner OWZ-Titigkeit entge-
gengebracht wurden. Meinem Nachfol-
ger Gerhard Schildmann wiinsche ich
einen guten Start und viel Erfolg.

— Dr. H.-P. Strepp -

deshalb Siemens im Vergleich zu den
Banken und den Firmen, die sonst so
hohe Beteiligungen ausweisen, unver-
dient schlecht wegkommt. Zum einen
besitzen ganz sicher mehr als 100 000
Arbeiter und Angestellte unseres Unter-
nehmens Aktien ihrer Firma. Denn
allein im letzten Jahr haben 128 000
Mitarbeiter Aktien bezogen, und dies-
mal werden es sogar 145 000 sein. Zum
anderen kann man m.E. die Zahl der
Aktien-Bezieher nicht in Relation zur
Mitarbeiterzahl weltweit setzen; man
kann sie zutreffend m.E. nur zu den
200 000 Mitarbeitern im Inland in Re-

Neuer Leiter
der
Presse- und

Offentlichkeitsarbeit

Seit dem 15. April 1986 ist Gerhard
Schildmann (47) fiir unsere Presse- und
Offentlichkeitsarbeit verantwortlich,

zu der auch die Werkzeitschrift » Hell
aktuell« gehort. In der ostwestfilischen
Wirtschaftsmetropole Bielefeld gebo-
ren, war Schildmann nach dem Studium
der Volkswirtschaftslehre an der Uni-
versitit Hamburg von 1965 bis Mai
1969 als wissenschaftlicher Mitarbeiter
und Presse- und PR-Referent am
HWWA - Institut fiir Wirtschaftsfor-
schung in der Elbmetropole titig. Im
Anschlull daran ging er als Stellv. Res-
sortleiter Wirtschaft zum Horfunk des
NDR Hamburg. Auch einige Fernseh-
beitrige hat er in der Zeit fiir den Sen-
der gemacht. Statt Berichterstattung
und Kommentierung iiber Wirtschaft
»querbeet« via Atherwellen der ARD
wechselte Schildmann im Juni 1969 auf
die »andere Seite des Tisches«, wie es
im Fachjargon heiBt, und iibernahm
den Bereich Presse- und Offentlichkeits-
arbeit (Pressesprecher) der Edeka-Han-
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lation setzen. Denn zum einen gibt es
Landesgesellschaften, die ihrerseits
Aktien anbieten, die aber in den oben-
genannten Zahlen nicht enthalten sind,
zum anderen hat ein GroBteil der Mit-
arbeiter im Ausland derzeit leider keine
Modglichkeit, Siemens-Aktien zu bezie-
hen.

Unsere offizielle Version ist, dal3 1985

58 Prozent und diesmal 61 Prozent der

Mitarbeiter Aktien bezogen haben.

- Dr. Willi Meier -
Siemens AG Miinchen
Werkzeitung

delsgruppe. In dieser Funktion ist er
jetzt auch bei uns titig, um in partner-
schaftlicher Zusammenarbeit mit den
Vertretern der Print- und Elektronik-
Medien im In- und Ausland daran mit-
zuwirken, daBB Hell in der Offentlichkeit
positiv im Gesprich ist — nach dem
klassischen PR-Motto: »Tue Gutes und
rede dariiber.«

Unser neuer Mann, der nach dem
Examen urspriinglich selbstdndiger
Eisen- und Stahlhandels-Kaufmann
werden wollte, ist mit keinem fertigen
Presse- und PR-Konzept zu uns gekom-
men. Denn zumindest in Europa ent-
stehe normalerweise ein maBgeschnei-
derter Anzug auch nicht iiber Nacht.

In seiner Freizeit liest der Westernfan
und Freund eines kooperativen Arbeits-
stils zeitgeschichtliche und wirtschaftli-
che Literatur; er kegelt und schwimmt
gern und macht am liebsten Urlaub am
Meer oder auf sonnigen Inseln.

— Die Redaktion -
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— Jubilaum — Abschied — Jubilaum —

Bernd Rusitska, unser kauf-
mdnnischer Geschdfisfiihrer,
gratuliert Manfred Schrider
(1.) und Manfred Groff zum
25jdhrigen Jubildum
(1.2.1986)

Abschied nach 35 Jahren:
Riesenandrang bei
Elisabeth Helms

Ernst-Udo Havekost (1.) und
Peter Licht, (untere Reihe
vlnr.:)

Christian Klietmann, Helmut Laf
und Bernd Lemke (1.) — alle
Sfeiern ihr fiinfundzwanzigjahriges
Jubildum
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Todesfiille

Ruhestand

25jdhriges Jubildum

Magdalena Zimmer

Am 17. Februar 1986 starb im Alter von
64 Jahren unsere frithere Mitarbeiterin,
die zwolf Jahre im Vertriebsbereich in
Werk 1 titig war.

Wolfgang Kriiger

Am 17. Februar 1986 starb unser ehe-
maliger Mitarbeiter, der von 1963 bis
1971 die »Technische Abteilung« in
unserem Unternehmen leitete.

Theo-Willi Rosenow

Im 71. Lebensjahr starb am 26. Februar
1986 unser fritherer Mitarbeiter, der von
1956 bis 1978 in der Revision in

Werk I11 tédtig war.

Hochzeiten

Carmen Kriiger, geb. Réhrich,

und Wilfried Kriiger 20.12.1985
Ferah Kalay, geb. Baylars,
und Savag Kalay 13.02.1986

Sylvia Ingwersen, geb. Priesemuth,
und Horst Ingwersen 03.04.1986

Geburten

Monika und Joachim Voesch
— einen Sohn Sebastian — 13.02.1986

Petra und Heinz von Delft
— einen Sohn Peter — 02.04.1986

Ernst Jonas,
Bedienungsausbildung,
Werk 11

Willi Kohlbau,
Optikmontage, Werk 111

Berta Hansen,
Auftragsbearbeitung,
Werk 111

Gerda Ehrlich,
Interne Entnahmen,
Werk 1

Elisabeth Helms,
Qualitdtssicherung,
Werk 111

Heinz Johannes,
Elektro-Konstruktion,
Werk 1

Ulrich GenBler,
Priifgeriteentwicklung,
Werk 11

Willi Stenner,
Friserei,
Werk 111

Horst Goltsche,
Auftragsbearbeitung,
Werk I11

Harald Maier,
Auftragsbearbeitung,
Werk I11

Ferdinand Ohms,
Sonderwerkstatt,
Werk 1

Ernst Giesche,
Foto-Labor,
Werk |

Fritz-Otto Zeyen,
Planungsstelle,
Werk I

28.02.1986

28.02.1986

31.03.1986

31.03.1986

31.03.1986

31.03.1986

31.03.1986

31.03.1986

31.03.1986

31.03.1986

31.03.1986

31.03.1986

31.03.1986

Dr. Uwe Gast iiberreicht Fritz-Otto Zeyen, der 35 Jahre lang mafigeblich als Diplom-
Ingenieur an Entwicklungen beteiligt war, zum Abschied Blumen und eine Urkunde.
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Klaus Weide,
Sonderwerkstatt, W I

Reinhold Biittner,
Flachbaugruppenfertigung,

WII 01.04.1986
Birbel Goesch,

Strukturverwaltung

02.03.1986

Fertigung, W I11 01.04.1986
Christian Klietmann,

Vertrieb, W 1 01.04.1986
Horst Kromer,

Arbeitsplanung, W 111 01.04.1986

Bernd Lemke,
Mechanik-Konstruktion,
W1 01.04.1986

Werner Lohndorf,
Auftragseinplanung,
W III

Wilfried Miinstedt,
Qualititssicherung,
W III

Rainer Steinke,
Normenstelle, W 1

Rainer Walther,
Qualitdtssicherung,
W III

Karl-Heinz Dyga,
Helio Montage, W 111

Ernst-Udo Havekost,
Sonderwerkstatt,
Wi 01.04.1986

Manfred Korner,
Geriite Montage,
W II1

Helmut Lal3,
Entwicklungsbereich,
W1 01.04.1986

Dieter Lau,
Zielsteueranlage Montage,
W III

Peter Licht,
Sonderwerkstatt,
W1 01.04.1986

Peter Schwarz,
Optik Montage,
W Il

Uwe Tonn,
Fraserei, W I11

Rolf-Dieter Horn,
Bearbeitungszentrum,
W III

Jiirgen Bernitt,
Entwicklungsbereich
Reprotechnik, W I1

01.04.1986

01.04.1986

01.04.1986

01.04.1986

01.04.1986

01.04.1986

01.04.1986

01.04.1986

01.04.1986

17.04.1986

19.04.1986

Fiir die Gliickwiinsche, Blumen und
Geschenke zu meinem 25jiahrigen Dienst-
jubildum bedanke ich mich, auch im
Namen meiner Frau, recht herzlich.
Helmut La
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Interview mit Dr. Klaus Jordan
»Jugend forscht« — Landeswettbewerb N r. 96
30 Jahre »Klischograph« 28. April 1986





