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Dr. Klaus Jordan zum
stellvertretenden
Geschaftsfiihrer ernannt

Auf der Aufsichtsratssitzung am
30.11.1984 in Miinchen wurde Ver-
triebsleiter Dr. Klaus Jordan zum stell-
vertretenden Geschiftsfithrer ernannt.
Er ist weiterhin zustdndig fiir den
Geschiftsbereich Vertrieb. Dr. Klaus
Jordan, Jahrgang 1932, studierte von
1956 bis 1963 Physik an den Universiti-
ten Miinchen und Innsbruck. 1963 pro-
movierte er zum Dr. phil.nat. Das
Thema seiner Dissertation: » Analogien
zwischen akustischen und elektroma-
gnetischen Wellen«.

Nach der Promotion trat er im Herbst
1963 als Entwicklungsingenieur in
unser Unternehmen ein. Spéter wurde
er Laborleiter fiir die Entwicklung gra-
fischer Maschinen. Im Dezember 1972
erhielt er Prokura, und am 1.12.1976
wurde er Direktor und in die Geschiifts-
leitung fiir den Bereich Vertrieb beru-
fen.

Unsere Geschiftsfiihrung besteht
nunmehr aus vier Mitgliedern: Ernst-

Waurde in die Geschifisleitung berufen:
Dr. Klaus Jordan

Erich Marhencke, Vorsitzender der
Geschiftsfithrung; Dr.-Ing. Klaus Wel-
lendorf, verantwortlich fiir den Bereich
Technik; Bernd Rusitska, verantwort-
lich fiir die kaufménnischen Aufgaben
sowie Dr. Jordan.

Bestes Jahr in der
Geschichte der Firma

Interview mit Ernst-Erich Marhencke, Vorsitzender der

Geschaftsfithrung

HELLaktuel/: Das abgelaufene Ge-
schiiftsjahr war das erfolgreichste Jahr in
der Geschichte des Unternehmens. Nen-
nen Sie uns bitte kurz ein paar Fakten,
worauf der iiberdurchschnittliche Anstieg
des Geschifts zuriickzufiihren ist?

Ernst-Erich Marhencke: Das abgelau-
fene Geschiftsjahr war, Herr Dr,
Strepp, hinsichtlich des Volumens in
der Tat das erfolgreichste in der Ge-
schichte unseres Hauses. Vor dem Hin-
tergrund einer nachhaltigen Erholung
in der grafischen Industrie stieg der
Auftragseingang weltweit um 30% auf
615,4 Mio. DM, und auch der Umsatz
zeigt mit einer Steigerung von 19% auf
535,2 Mio. DM einen beachtlichen Zu-
wachs. Die konjunkturelle Belebung der
Weltwirtschaft hat der grafischen Indu-
strie besonders in den fiir uns wichtigen
Regionen wie den USA, Westeuropa
und Japan starke Impulse verliehen.
Aus diesen Mirkten kamen wiederum
rund 80% unseres Auslandsgeschifts.
Zur erfolgreichen Geschiftsentwicklung
haben alle Produktlinien beigetragen,
wobei hier vor allem das Systemge-
schift einschlieBlich der peripheren Ge-
rite eine bemerkenswerte Aufwirtsent-
wicklung zu verzeichnen hat. Der Um-
satz im Chromacom-Bereich stieg um
92%. Hier schligt sich deutlich die
durch Erfahrung gewachsene Uberzeu-
gung unserer Kunden nieder, wonach
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die Einfithrung neuer Technologien
Wirtschaftlichkeit und Produktivitit er-
hoht, die unternehmerischen Spielrdu-
me erweitert und somit die Wettbe-
werbsfihigkeit und schlieilich das
Uberleben im hart umkimpften Markt
sichert. Die Scannerlinie war durch wei-
tere Aufficherung hinsichtlich des Lei-
stungsumfangs sowie der Einsatzmog-
lichkeiten gekennzeichnet. Wir konnen
nach wie vor mit Stolz darauf hinwei-
sen, daB Hell mit 800 verkauften Ein-
heiten der grofBte Scanner-Hersteller der
Welt ist. Die erfolgreiche Geschiftsent-
wicklung ging einher mit beschleunigter
Innovationstitigkeit. Der auf 63,3 Mio.
DM gestiegene Forschungs- und Ent-
wicklungsaufwand und die Tatsache,
dal} 85% der Produkte, die wir 1983/84
umsetzten, in den letzten fiinf Jahren
entwickelt wurden, machen unsere un-
gebrochene Innovationskraft sichtbar.
Dabei mufBl uns bewuBt sein, dall wir
durch die verschirfte technologische
Gangart heute und auch fiir die Zukunft
groBe Herausforderungen bestehen
miissen. Hell gilt seit Jahrzehnten als
Pionier des technischen Fortschritts,
und wir werden alle unsere ganze Kraft,
Kreativitit und Intelligenz einsetzen
miissen, um diesem Anspruch auch in
Zukunft gerecht zu werden.

In welchen Liindern war das Geschift
iiberdurchschnittlich gut?
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Titelbild:

Unser weihnachtliches Titelbild ist natiirlich
eine Montage, durchgefiihrt mit dem elek-
tronischen Seitenmontagesystem Chroma-
com. Die Idee dazu hatte Werbeassistent
Eberhard Hohl. Die Nachraufnahmen hat er
zusammen mit unserem Fotografen Egbert
Selke gemacht. Danach arbeitete er eine
Fotomontage mit »weihnachtlichen Zutaten«
aus und fragte bei einigen Chromacom-
Instrukteuren nach, ob und in welcher Form
die Seite elektronisch realisierbar sei. Bei
unserem Chromacom-Schulungs-Team
unter der Leitung von Bernd Hill fand er
Verstdndnis: das Ergebnis der gelungenen
Arbeit sehen Sie auf unserem Titelbild.

«HELLaktuell» Nr. 88/1984
Werkzeitschrift der

Dr-Ing. Rudolf Hell GinhH,
Grenzstr. 1-5, 2300 Kiel 14,
Tel, 0431/2001-261

Redaktion:

Dr. Hans-Peter Strepp (sir)

Wolf Rustmeier (ru)

Foros: Eghert Selke, Hans Steen
Druck: Carius Kiel

Lithographie:

Litho- und Scannertechnik GmbH, Kiel

«HELLaktmelly erscheint in zwangloser Folge.
Die Werkzeirschrift dient der internen
Informarion unserer Mitarbeiter. Nachdruck,
auch auszugsweise, nur mit Genehmigung der
Redakrion gestatiet.



Dem Fortschritt auf techno-
logischem Gebiet entsprach
der planmiBig vorangetrie-
bene Ausbau unserer welt-
weiten Infrastruktur. Der
Auslandsanteil beim Auf-
tragseingang unseres Weltge-
schiftes von 79% unter-
streicht deutlich unsere inter-
nationale Position, die wir
aul der Grundlage einer in
140 Lindern ausgebauten
breiten Basis auch fiir die
Zukunft absichern konnen.
Wir haben fast bis auf weni-
ge Ausnahmen in allen den
Lindern eine positive Ge-
schiftsentwicklung verzeich-
nen koénnen. Besondere er-
freuliche Zuwichse hatten
wir in den westeuropdischen
Lindern, in den USA, in Ja-
pan, in Siidostasien, in Au-
stralien, in Siidafrika und
auch in der VR China. Hier
konnten wir gerade in den
letzten Tagen einen fiir unse-
re Zukunft entscheidenden
Abschluly hinsichtlich der Li-
zenzproduktion des 399 ma-
chen, der uns diesen wichti-
gen und entwicklungstriachti-
gen Markt fiir die Zukunft in
besonderer Weise &ffnen
wird. Das Geschift mit den
sozialistischen Lédndern Eu-
ropas zeigt zwar gegeniiber
dem Vorjahr noch eine leich-
te Steigerung, wir miissen je-
doch feststellen, daB durch
die verhdngten Embargo-Be-
stimmungen vor allem unser
System-Geschift massiv tan-
giert ist. Da es uns z.B. un-
tersagt ist, 300 MByte-
Plattenspeicher in die
UdSSR und andere soziali-
stische Staaten zu exportie-
ren, ist hiermit auch unser
Chromacom-Geschift gegen-
wirtig  vollkommen  blok-
kiert. Es sieht im Augenblick
nicht so aus, als wiirde sich
diese Situation in naher Zu-
kunft &ndern. Wir werden je-
doch auch diese Mairkte
selbstverstindlich weiterhin
bearbeiten.

Wo hat es grollere Einbulien
gegeben?

Sorgen bereitet uns der mit-
tel- und siidamerikanische
Bereich. Es ist bekannt, daB
diese Liander unter grol3en
wirtschaftlichen und finan-
ziellen Problemen zu leiden
haben, und auch unser Ge-
schift hat in dieser Region
einen Riickschlag erlitten.
Dies heilit aber nicht, dal}
wir uns zuriickziehen, son-
dern wir werden auch hier
unsere Prisenz in der ge-
wohnten Weise aufrechter-
halten.

Wie sehen die Prognosen fiir
das niichste Jahr aus?

Wir befinden uns in einer an-
haltenden Phase der Auf-
wirtsentwicklung und sind
fiir den weiteren Gang der
Dinge optimistisch gestimmt.
Das iiberschaubare konjunk-
turelle Umfeld sieht gut aus
und dies nicht nur im Inland.
Das jiingste Wirtschaftsgut-
achten der fiinf Weisen
kennzeichnet deutlich die all-
gemeine Stimmungslage. Wir
haben allerdings keinen
leichten Weg vor uns. Der
Wettbewerb wird nochmals
eskalieren in einer verscharf-
ten Auseinandersetzung um
technologische Fiithrung, um
Positionen auf den Mirkten
und auch vor allem an der
Preisfront. Angesichts einer
sich schnell verindernden
Umwelt werden an uns alle

den, die immer mehr durch
die Erzeugung und Verbrei-
tung von Information ge-
prigt wird. Die Entwicklung
unseres Hauses unterstreicht
eindrucksvoll, in welch ho-
hem MaBe neue Technolo-
gien die klassischen Printme-
dien gefordert und gestirkt
haben. Natiirlich wird es in
bestimmten Bereichen Sub-
stitutionseffekte geben, und
zwar vor allem dort, wo ak-
tuelle Information unmittel-
bar abgedruckt und verarbei-
tet werden muf, und mogli-
cherweise auch im Anzeigen-
bereich. Uberall dort jedoch,
wo die Aufnahme von Infor-
mation verbunden ist mit ge-
stalterischen Elementen in
Text und Bild und die gehalt-
liche Aussage hinausgeht

Wiahrend des Interviews: E.-E. Marhencke (rechts)
und Hellaktuell-Redakteur Dr. H.-P. Strepp

steigende Anforderungen an
geistige Flexibilitit und Mo-
bilitit sowie Motivation ge-
stellt. Bisher haben wir ge-
meinsam alle Aufgaben er-
folgreich gemeistert, und ich
habe auch keine Zweifel an

‘einer erfolgreichen Bewilti-

gung der Zukunft. Dazu mé-
ge uns auch Fortune beschie-
den sein, ohne die es nicht
geht.

Sehen Sie Gefahren fiir die
Printmedien, von deren Kon-
junktur unser Geschiift ja

malgeblich abhingt, durch
die neuen Medien?
Die  urspriingliche Be-

fiirchtung, daff von den neu-
en Medien eine Gefahr fiir
die traditionellen Printme-
dien ausgehen konnte, ist in-
zwischen einer niichternen
Betrachtung gewichen. Es
besteht heute kein Zweifel
mehr daran, dal3 die Print-
medien ihren Platz in einer
Gesellschaft behaupten wer-

iber die Vermittlung reiner
Fakten und die kritische Be-
trachtung, Analyse und Wer-
tung miteinbezieht, zeigen
die klassischen Printmedien
ihre wahre Stirke. Ich selbst
glaube an die Zukunft des
gedruckten  Wortes, das
schlieBlich auch Ausdruck
unserer Kultur ist.

Sie haben im November in
Riad, Saudi-Arabien, ein neu-
es Studio eingeweiht. Es war
das 32ste seiner Art weltweit
und macht deutlich, welches
Gewicht wir auf die Betreuung
unserer Kunden in aller Welt
legen.

Bei hochwertigen elektroni-
schen Investitionsgiitern
kommt der Nihe des Her-
stellers zu seinen Kunden ei-
ne entscheidende Bedeutung
zu.  Die fortschreitende
Durchdringung der Mirkte
mit unserer Technologie hat
dazu gefiihrt, daB3 wir in vie-
len Lindern vor Ort die
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Schulung des Bedienungs-
personals unserer Kunden
vornehmen. Weltweit haben
wir 32 Vorfiihr- und Schu-
lungszentren eingerichtet,
davon mehr als die Hilfte
zur Systemschulung, an de-
nen wir Mitarbeiter unserer
Kunden zu Bedienungsfach-
kriaften ausbilden. Die Ein-
weithung unseres Studios in
Riad ist in diesem Zusam-
menhang zu sehen. Dieses
Ausbildungs- und  Schu-
lungszentrum deckt nicht nur
unsere diesbeziiglichen Akti-
vitdten in Saudi-Arabien ab,
sondern ist in gleichem Ma-
Be von Bedeutung fiir die
ganzen Golf-Staaten. Die
Einweihung unseres arabi-
schen Trainingscenters, die
wir gemeinsam mit unserer
Vertretung Hoshanco vorge-
nommen haben, war ein be-
eindruckender Beweis der
Stellung unseres Hauses in
Saudi-Arabien. Fast 100 pro-
minente Vertreter aus Ge-
schifts-, Regierungs- und di-
plomatischen Kreisen waren
anwesend, um uns ihre Refe-
renz zu erweisen. Ich bin si-
cher, daB3 dieser Schritt unse-
re fithrende Position im ara-
bischen Markt stirken wird
und uns alle Chancen fiir die
Zukunft eréffnet.

Im Zusammenhang mit Servi-
ce, Ausbildung und Wartung
bei unseren Vertretungen
taucht immer wieder der Be-
griff Joint Venture auf. Wir
haben bereits Joint Ventures
in Japan und Singapur. Kon-
nen Sie den Begriff niiher er-
liutern und etwas iiber die
Philosophie, die dahinter
steht, sagen?

Der Begriff Joint Venture
bringt nichts anderes zum
Ausdruck als das Zusam-
mengehen von Partnern zur
Erreichung bestimmter Ziel-
setzungen. Dieses Zusam-
mengehen kann sich duBern
in einer vertricbsméfBigen
Verflechtung oder auch kapi-
talmifBigen Beteiligung. Un-
sere bisherigen Joint Ventu-
res, und ich mochte hier ins-
besondere die Unternehmun-
gen in Japan und Singapur
erwihnen, sind ein Ausdruck
unseres stetigen Bemiihens
zur weiteren Marktdurch-
dringung und zur Stirkung
der Autonomie unserer Ver-
tretungen. Wir haben in To-
kio und in Singapur jeweils
49% Anteile an Gesellschaf-
ten, die sich mit dem After-
Sales-Service, also mit dem
Service nach dem Verkauf
beschiftigen, wobei die rei-
nen Verkaufsaktivitidten hier
noch nicht einbezogen sind.
Die Griindung dieser beiden
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Joint Ventures hat unsere
These bestitigt, dali mit ei-
nem funktionsgerechten Auf-
bau unseres Kundendienstes
und unseres Vertriebsnetzes
das partnerschaftliche Ver-
héltnis zu unseren Kunden
und zu den Fachvertretungen
in aullerordentlichem Malle
geférdert und  ausgebaut
wird. Durch die kapitalméfi-
ge Verflechtung ist uns auch
die Moglichkeit gegeben, ge-
schiftspolitische =~ MaBnah-
men operationaler und stra-
tegischer Art in den jeweili-
gen Mirkten stirker zur Gel-
tung zu bringen.

Wo sind weitere Joint Ventu-
res geplant?

Im Rahmen unserer Zielset-
zung fiir den Ausbau unserer
weltweiten Infrastruktur sind
weitere Joint Ventures ge-
plant, zu denen ich aus nahe-
liegenden Griinden im Mo-
ment noch keine Kommenta-
re geben kann. Wir werden
unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter jedoch schon in
Kiirze iiber eine neue und
wichtige Aktion in dieser
Hinsicht informieren kon-
nen.

Noch einmal zum Jahr 1984,
Welche »Highlights« fallen
Ihnen spontan zu diesem Jahr
ein?

Wenn Sie mich nach
»Highlights« zum Jahr 1984
fragen, Herr Dr. Strepp.

dann fallen mir natiirlich zu-
nichst einmal unsere Neu-
und Weiterentwicklungen
ein, tber die wir ja auch in
unserer Werkzeitung stindig
berichtet haben. Fir die Zu-
kunft von besonderer Bedeu-
tung wird sicherlich der Weg
in die Flachbett-Technologie
sein. Hiermit charakterisiere
ich Entwicklungen wie den
Laser-Setter LS 210, den
Pressfax und auch den
CN 420 zur schnellen Sy-
stemeingabe von Bild- und
Textmaterial, sowie die Fort-
entwicklung unserer System-
integration in hardware- und
softwaremidlliger  Hinsicht.
Wir hatten Gelegenheit, auf
der IMPRINTA "84 in Diis-

seldorf unseren gesamten
technologischen Scope in
eindrucksvoller Weise der

Fachwelt zu zeigen. Natiir-
lich war auch der Besuch
beim Papst in Rom ein Ho-
hepunkt in der Geschichte
unseres Hauses. Wir freuen
uns dartiber, dal} wir bei ei-
nem solchen kulturell und hi-
storisch bedeutenden Projekt
wie der Reproduktion von
einmaligen  Werken  der
Buchkunst einen Beitrag lei-
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sten konnen. Der hohe
Standard der Hell-Repro-
duktionstechnik findet in
den herrlichen Faksimiles, es
liegen inzwischen 14 Editio-
nen vor, einen deutlichen
Niederschlag. Ich finde, dal3
bei diesem Projekt eine be-
sonders reizvolle Verbindung
entstanden ist zwischen Ge-
schichte, européischer Kultur
und hochwertiger Technolo-
gie.

Welche jetzt schon vorherseh-
baren »Highlights« wird das
neue Jahr bringen?

Natiirlich zeichnen sich auch
jetzt schon gewisse
»Highlights« fiir das neue
Jahr ab, wie beispielsweise
unsere internationale Bilanz-
pressekonferenz in London,
wo wir den Abschlull des
vergangenen Jahres unter
Beteiligung nambhafter Ver-
treter der Wirtschafts- und
Fachpresse darstellen wollen.
Wir haben eine groBle Messe
vor uns, die Print ’85 in Chi-
cago, die mindestens so be-
deutsam ist wie die alle vier
Jahre stattfindende DRUPA.
Ein ganz besonderer Anlal}
zur Freude ist im néchsten
Jahr die Feier des 25jihrigen
Bestehens unserer HCM.

Wie wird das Jubilium ge-
feiert?

Wir werden zur Feier dieses
Ereignisses tiber 2000 Kun-
den und Freunde unseres
Hauses in das Mariott-Hotel
in Chicago einladen, und ich
hoffe, dafl wir dort gemein-
sam einige unvergeBliche
Stunden verbringen kénnen.
Weitere Hohepunkte des
Jahres werden die ANPA in
New Orleans und die IGAS
in Tokio sein, wo wir unsere
Aktivitidten ebenfalls in ge-
eigneter Weise darstellen
werden.

Von unseren Aktivititen welt-
weit nun zum Unternehmen in
Kiel. Ein Problem ist die stiin-
dige Raumnot. In Dietrichs-
dorf macht sie sich besonders
bemerkbar. Gibt es schon
Pliine fiir Neubauten oder
Ausweichmoglichkeiten in den
Werken?

Die Raumnot hat uns nun
schon jahrelang begleitet. Sie
ist einfach eine Erscheinung
im Rahmen unseres Wachs-
tums, und wir haben uns im-
mer bemiiht, im Rahmen un-
serer Moglichkeiten das Not-
wendige zu tun. Selbstver-
stindlich machen wir uns bei
der Fortschreibung unserer
Wirtschaftspline auch Ge-
danken iiber weitere Investi-
tionen an unseren Standor-
ten, die alle Funktionsberei-

che betreffen. Wir gehen hier
natiirlich sehr vorsichtig vor,
da wir Investitionen im Hin-
blick auf die Unsicherheiten
der Zukunft nicht tiberziehen
konnen. Gegenwirtig wird
ein ausfiihrliches Standort-
Konzept, in dem alle Anfor-
derungen, die unser Geschift
in rdumlicher und personel-
ler Hinsicht — und das ist ja
miteinander  verkniipft -
stellt, Beriicksichtigung fin-
den. Ein solches Konzept
deckt einen Zeitraum von
mehreren Jahren ab und
wird von uns jihrlich fortge-
schrieben. Im Geschiftsjahr
84/85 werden wir
11 Mio. DM fiir bauliche In-
vestitionen ausgeben.

Zum Beispiel fiir das neue
Schulungszentrum in Gaar-
den?

Ja, ein gutes Beispiel fiir not-
wendige Investitionsvorha-
ben ist Gaarden.

Das neue Schulungszen-
trum, das Ende dieses Jahres
fertig wird, hat eine Gesamt-
fliche von 2.000 m*. Die
Hilfte davon sind klimati-
sierte Hardwareriume, die
andere Hilfte ist aufgeteilt in
Biiro- und Schulungsriume.
Damit stehen in Gaarden
jetzt insgesamt 3.000 m* fiir
die Ausbildung von Vertre-
tungen und unsere Kunden
zur Verfiigung.

Wie viele Mitarbeiter werden
im Neubau kiinftig titig sein,
und wie grol ist der Hardwa-
rebestand?

In den neuen Riumen wer-
den ca. 70 Mitarbeiter aus
der Bedienungsausbildung,
Wartungsausbildung und
VSVZ etwa 80 bis 100
Kursusteilnehmer aus aller
Welt monatlich schulen. Der
Schulungsbetrieb wird im
Mirz des nichsten Jahres

aufgenommen.

An Hardware werden 12
Scanner, vier Combiskop-
Arbeitsplitze, mehrere

Recorder und AV-Geriite wie
Layout-Programmer, Scan-
Programmer und Scanskop
und ein Helio-Klischograph
fiir die Schulung zur Verfii-
gung stehen.

Auf dem Gebiet der Lehr-
lingsausbildung haben wir in
Kiel eine hervorragende Stel-
lung: unser Ausbildungskon-
zept gilt als richtungweisend.
Die guten AbschluBinoten der
Azubis sprechen fiir sich.
Wird das bisherige Konzept
beibehalten, oder wird es auch
in dieser Richtung im neuen
Jahr Verinderungen geben?
Werden wir die Zahl der Azu-
bis noch erhihen?
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Wir haben seit jeher eine be-
sondere Verpflichtung fiir
die Ausbildung junger Men-
schen empfunden und sind
ihr durch eine in den letzten
Jahren stindig erhohte Zahl
von Auszubildenden nachge-
kommen. Zum 30. September
waren es 196 Auszubildende.
Es ist nicht nur fiir die Fort-
entwicklung unserer Wirt-
schaft lebensnotwendig, auf
einem qualifizierten Poten-
tial an jungen Menschen auf-
bauen zu kénnen, sondern es
ist einfach eine brennende
gesellschaftspolitische  Ver-
pflichtung, besonders in der
heutigen Zeit alles zu tun, um
jungen Menschen den Weg
in die Zukunft zu o&ffnen.
Unter diesem Gesichtspunkt
werden wir auch im neuen
Jahr die Zahl unserer Auszu-
bildenden erhéhen. Wir sind
uns bewuBt, daB wir nicht al-
le, die bei uns ausgebildet
worden sind, in ein festes Ar-
beitsverhiltnis iibernehmen
konnen. Es ist jedoch unsere
Uberzeugung, dal3 die bei
uns ausgebildeten jungen
Menschen, selbst wenn sie
nicht {ibernommen worden
sind, eine grolie Chance ha-
ben, an anderer Stelle einen
Arbeitsplatz zu finden.

Zum Abschluf} eine rein per-
sonliche Frage: Wie verbringt
unser Vorstandsvorsitzender
die Weihnachtsfeiertage?

Ich verbringe sie zu Hause
im Kreise meiner Familie
und freue mich darauf, mei-
ne MuBestunden fiir das zu
nutzen, wozu mir sonst keine
Zeit bleibt. Ich meine nicht
die Ausiibung meiner Lei-
denschaft am Joggen, das tue
ich auch im Berufsalltag so
gut es geht regelmiBig, son-
dern die Beschiiftigung mit
Literatur und Geschichte. In
diesem Zusammenhang hat
mich jiingst der Besuch der
Toscana so fasziniert, daf
ich mich intensiv mit der ita-
lienischen Renaissance und
ihren Auswirkungen auf das
europiiische  Kultur- und
Geistesleben beschiftigen
mochte. Was ich gegenwiirtig
dazu lese? Die Medici von
G. F. Young.

Es liegt mir abschlieBend
sehr daran, an dieser Stelle
allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Namen der
Geschiftsfithrung fir die im
letzten Geschiiftsjahr gelei-
stete erfolgreiche Arbeit mei-
nen herzlichen Dank zu sa-
gen. Damit verbinde ich alle
guten Wiinsche fiir ein frohes
und harmonisches Fest und
gliickliches 1985.



Zentrale Themen:
Gutes Geschaftsjahr und

Tarifvertrag

-str—Die Betriebsversammlungen am 10. und 11. Dezember in Werk III und Werk 1
verliefen trotz des sehr guten Geschiiftsjahres in zum Teil angespannter Atmosphire.
Beide Seiten, Geschiftsfilhrung und Betriebsrat, versuchten, ihre unterschiedliche
Haltung in der Erfiillung des Tarifvertrags klarzumachen.

Bericht des Betriebsrats

Geleitet wurden die Betriebsversamm-
lungen vom Betriebsratsvorsitzenden
Dieter Gamm. Nach der BegriiBung der
Giste und der Mitarbeiter hielt er den
Bericht des Betriebsrats. Einleitend ging
er auf den sehr guten Verlauf des
Geschiftsjahres ein und vermerkte die
werfreuliche Tatsache™, dal3 bei Hell
10% mehr Mitarbeiter eingestellt wur-
den. ,, Trotzdem konnte die Arbeit nicht
geschafft werden®, und der Betriebsrat
stimmte Antrdgen zur Erweiterung der
Schichtarbeit im Werk I11 zu.

Unser Betriebsratsvorsitzende Dieter Gamm

Parkplatz zu klein

Weiterhin wies Gamm auf die unzumut-
baren Arbeitsbedingungen in der Helio-
Montage hin und bedauerte, dal} der
Betriebsrat von den Umzugs- und
Erweiterungsmalinahmen nur »unzurei-
chend« unterrichtet wurde.

Ein weiteres Problem in Werk 111 ist
der zu klein gewordene Parkplatz. Es
wurde von der Geschiftsfiihrung zuge-
sichert, dal3 50 neue Stellplitze geschaf-
fen werden und die BaumaBnahmen
sofort beginnen.

Weiterbildungsprogramm
besser nutzen

Nach Meinung von Dieter Gamm
kommt die Ausbildung in der Fertigung
im gewerblichen Bereich zu kurz: ,Auf-
grund der groien Arbeitsbelastung in
der Fertigung im Werk I11 stehen leider
nicht immer geniigend Betreuer fiir die
Auszubildenden zur Verfiigung.” In die-
sem Zusammenhang forderte der
Betriebsratsvorsitzende alle Mitarbeiter
auf, das umfangreiche Weiterbildungs-
programm der Firma intensiver zu nut-

zen: ,,Es bietet Bildungsmoglichkeiten
wihrend und nach der Arbeit. Nihere
Informationen sind dem Programmheft
zur Bildungsarbeit zu entnehmen, das in
jeder Abteilung vorhanden sein sollte.”

Gemeinsame Versammlung fiir
alle Azubis

In diesem Jahr wird es zum ersten Mal
anstelle einer Jugendversammlung eine
gemeinsame Versammlung aller Auszu-
bildenden geben, die, so hofft Gamm,
zahlreich besucht wird.

Er begrii3te es, dall nach der Schwer-
behinderten-Versammlung im Septem-
ber drei weitere behinderte Mitarbeiter
eingestellt wurden.

Einfiihrung der Gleitzeit
verschoben

Beziiglich Gleitzeit wies Gamm darauf
hin, dal} die Einfiihrung ,,auf bestimmte
Zeit verschoben wurde”, da es verwal-
tungstechnisch nicht moglich ist,
Arbeitszeitverkiirzung und Gleitzeit
gleichzeitig einzufiihren.

Tarifvertrag

Zum Abschlul seines Berichts nahm
Dieter Gamm noch Stellung zum Tarif-
vertrag und wies darauf hin, ,,dal} die
Regelarbeitszeit ab I. April 1985 fiir alle
Arbeitnehmer, die unter den Tarifver-
trag fallen, 38,5 Stunden betragen soll.”
Dieses Thema wird mit der Geschifts-
fithrung am 25. Januar 1985 in einem
Gesprich ausdiskutiert.

Nach dem Bericht des Betriebsrats
legten die Gewerkschaftsvertreter der
IG Metall, Prezewowsky und von

\""_

Am Tisch des Betriebsrats (v.l.n.r.):

Schlieben (DAG), ihre Standpunkte
zum Tarifvertrag dar,

Aussprache

In der Aussprache wandte sich der
Vorsitzende der Geschiftsfiihrung,
E.-E. Marhencke, entschieden gegen
das Vorgehen des Betriebsrats, ohne
vorherige Information der Geschiifts-
fiihrung ein Flugblatt in der Firma in
Umlauf zu bringen, auf dem die Stand-

In weihnachtlicher Atmosphdre:
Betriebsversammlung in Werk 111

punkte des Betriebsrats zu dem neuen
Tarifvertrag dargelegt werden. Dies ent-
spriche nicht dem bisher geiibten Stil
einer guten Zusammenarbeit zwischen
Betriebsrat und Geschiftsfiihrung, und
er hoffe, dal’ diese zukiinftig nicht
durch solche Ereignisse getriibt wird.
Unser technischer Geschiiftsfiihrer,
Dr. Wellendorf, legte dar, warum bei
Hell eine » Flexibilisierung« der
Arbeitszeit und keine starre 38,5 Stun-
den-Woche angestrebt werden muf3:

Insbesondere dort, wo an modernen
und kapitalintensiven Maschinen gear-
beitet wird bzw. personelle Engpiisse
bei am Arbeitsmarkt nicht ausreichend
verfiigbaren, qualifizierten Facharbei-
tern und Entwicklungsingenieuren

K. Korries, R. Lau, W. Wulf, H. Avemann, D. Gamm und K. Heinsch
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bestehen, mul} eine flexible Losung zur
Ausweitung der Betriebszeit gefunden
werden. Er wies darauf hin, dal} sich die
internationale Wettbewerbsfihigkeit,
insbesondere zu unseren Konkurrenten
in USA und Japan, durch die Arbeits-
zeitverkiirzung nicht verbessere. Der ab
April "85 giiltige Tarifvertrag beinhaltet
zwei wesentliche, sich zwangsladufig
erginzende Komponenten, Die eine
Komponente ist fiir das Unternehmen
kostentreibend, nimlich die Verkiirzung
der individuellen Arbeitszeit mit vollem

Bericht der Geschaftsfithrung

Lohnausgleich, die andere Komponente
ist kostensenkend, nimlich die Flexibi-
lisierung von Arbeitszeitdauer und
Arbeitszeitlage. Er ist sicher, ,,auch die
Belegschaft versteht, da3 man nicht nur
die Rosinen aus dem Kuchen heraus-
picken kann, wenn es gilt, Wettbewerbs-
fihigkeit, Wachstum und Arbeitsplitze
zu erhalten*, und geht davon aus, ,dal3
wir im neuen Jahr in einer Betriebs-
vereinbarung eine fiir beide Seiten
akzeptable Losung finden werden.*

Nach zahlreichen Wortmeldu ngen aus der Belegschaft und dem Betriebsrat, auf die
wir hier jedoch im Detail nicht eingehen wollen, hielt Dr. Wellendorf den Bericht der
Geschiiftsfiihrung. Da er sehr viele wichtige Informationen fiir alle Mitarbeiter ent-

hilt, bringen wir diesen Bericht im Wortlaut.

Meine sehr verehrten Damen, meine
Herren,

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbei-
ter,

insgesamt kénnen wir iiber ein erfreuli-
ches Geschiftjahr 83/84 berichten.

Die weltweit steigende Nachfrage in
der grafischen Industrie fiihrte zu einer
Erhohung des Auftragseingangs um
30% auf 615,4 (i.V. 473,2) Mio. DM.

Die Bestellungen aus dem Inland
brachten noch héhere Zuwachsraten als
die Auslandsauftrdge. Nach einer
anfangs zunichst verhaltenen Entwick-
lung konnten die Inlandsauftrige um
38% auf 170 Mio. DM erh&ht werden.

Aber auch das Auslandsgeschift
erreichte mit einem Anstieg um 27% auf
4454 Mio. DM eine hohe Zuwachsrate.
Unsere USA-Vertretung HCM konnte
auf dem Board-Meeting in der letzten
Woche iiber ein besonders erfolgreiches
Jahr berichten. Das Ansteigen des Dol-

lar-Kurses wirkte sich dabei zusitzlich
gilinstig aus.

In unserer Produktpalette kamen
besondere Wachstumsimpulse aus der
Chromacom-Technik. Erweiterter
Funktionsumfang der Anwendersoft-
ware, erhdhte Produktivitit und eine
weiter verbesserte Ein-Ausgabe-Peri-
pherie 18sten bei unserem Ganzseiten-
montagesystem Chromacom einen
Wachstumsschub von 58% aus. Ein
Viertel unseres Auftragsvolumens
kommt inzwischen aus der Systemtech-
nik. Gute Wachstumsraten erzielten wir
ebenfalls bei den Einzelscannern sowie
den Helio-Klischographen und den
Nachrichtengeriiten. Dagegen stagnierte
das Geschift wie erwartet in der Satz-
und Textiltechnik. Erfreuliche Anfangs-
erfolge im Auftragseingang erzielten wir
mit der Familie der neuen Laserflach-
bettgeriite, den Pressfaxgeriten und
Systemeingabe-Scannern, deren Serien-
fertigung im laufenden Geschiftsjahr
anlduft.

Auf dem Weg zur Betriebsversammlung in Werk I (v.l.n.r.):
Die Geschéfisfiihrer Dr, Jordan, Rusitska, Marhencke und Dr. Wellendorf

6

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Umsatz

Die Umsatzentwicklung spiegelt die
kriftige Geschiftsbelebung wider. Der
Umsatz nahm um 19% auf 535,2 (i.V.
448,6) Mio. DM zu.

Im Inlandsgeschift konnte mit 125,3
Mio. DM der Vorjahresumsatz um 12%
iibertroffen werden. Wesentlich stirker
konnte der Auslandsumsatz ausgeweitet
werden. Er erreichte 409.9 (i.V. 337.0)
Mio. DM. Der Exportanteil erhéhte
sich dementsprechend auf
T7% (1.V.75%).

Mit weit tiberdurchschnittlichen Stei-
gerungsraten entwickelte sich der
Export nach Japan (+ 56%), in die
USA (+ 57%) und nach GroBbritan-
nien (+ 35%). Hervorzuheben ist auch
die Umsatzverbesserung in Skandina-
vien und in Siidostasien.

Innovationen und Investitionen

Im Mittelpunkt unserer Entwicklungs-
aktivititen standen die Erweiterung der
Chromacom-System-Familie, u.a. der
Einsatz von Spezialprozessoren zur
Erhohung der Durchsatzgeschwindig-
keit und damit eine Erh6hung des wirt-
schaftlichen Anreizes fiir unsere Kun-
den. Hierfiir wurde vor allem die Soft-
ware-Entwicklung erweitert und durch
eine Reihe von gezielten organisatori-
schen MaBnahmen in ihrer Effizienz
und Qualitiit verbessert.

Ein weiterer Schwerpunkt war die
Laser-Flachbett-Technologie mit der
neuen Aufzeichnungseinheit Digiset
LS 210 fiir den Zeitungs- und Zeitschrif-
tenbereich in Verbindung mit dem
»RIP«, einer extrem schnellen Konver-
tierung von Satz- und Bilddaten in
Scanlinien sowie den Pressfaxanlagen
zur Ubertragung von Druckvorlagen,
zukiinftig auch auf digitalen Breitband-
und Satellitenkanilen. Mit der neuen
Lasersetter-Technologie sind wir welt-
weit fithrend und haben damit gute
Chancen, im Satzgebiet wieder ausrei-
chende Ergebnisse zu erwirtschaften.

In unseren Sonderprojektgruppen
wurden gute Fortschritte im neuen
Schwarzweili-Chromacom und erste
erfolgreiche Vorfithrungen der Elektro-
nenstrahlgravur, der Nachfolgegenera-
tion des heutigen Helio-Klischogra-
phen, gemacht. Beide Gebiete haben
mittelfristig herausragende Bedeutung
fiir unser zukiinftiges Geschift.

Wir kénnen fiir uns in Anspruch neh-
men, dal} es uns im Weltmarkt liberzeu-
gend gelungen ist, mit den neuen Pro-
dukten unsere Spitzenposition durch
Qualitit und Leistungsumfang weiter
auszubauen. Dabei wird es in den nich-
sten Jahren immer entscheidender dar-
auf ankommen, nicht nur eine ausrei-
chende Zahl neuer Produkte zu entwik-
keln, sondern diese Entwicklungen mit
beschleunigter Innovationsgeschwindig-
keit im Fertigungsanlauf zu Serienreife
zu bringen. Unseren Aufwand fiir For-
schung und Entwicklung erhéhten wir
auf 63,3 (i.V. 50,3) Mio. DM das sind
12% vom Umsatz.

Aufgrund der verbesserten Geschifts-
aussichten haben wir deutlich mehr als
im Vorjahr investiert. Ziel unserer In-
vestitionen war insbesondere die Erwei-



terung der Fertigungs- und Entwick-
lungskapazititen sowie der vertriebli-
chen Ausbildungs- und Schulungsmog-
lichkeiten. Insgesamt haben wir im
Berichtsjahr 26,4 (i.V. 19,4) Mio. DM
fiir Investitionen ausgegeben.

Die Ausgaben fiir Innovationen und
Investitionen, also fiir unsere Zukunfts-
sicherung, stiegen damit um mehr als
ein Viertel auf 89,7 (i.V. 69,7) Mio. DM.

Ertrag verbessert

Trotz weiterhin starken Preisdrucks und
teilweise erheblicher Kostensteigerun-
gen, auch bei den fremdbezogenen Bau-
teilen, konnte die Ertragslage nach jah-
relangem Ertragsverfall leicht verbessert
werden. Hierzu haben nicht nur eine
hohe Auslastung unserer Fertigungska-
pazititen, sondern auch wesentliche
Rationalisierungserfolge, die zu einer
erhohten Produktivitit in allen Berei-
chen fiihrten, beigetragen.

Mitarbeiter

Mit der Geschiftslage haben sich auch
unsere Beschiftigungsmoglichkeiten
verbessert. Am 30. September 1984
waren einschlief3lich aller Teilzeitbe-
schiftigten 2.567 (i.V. 2.319) Mitarbeiter
bei uns titig.

Im Jahresdurchschnitt wurde die
Beschiftigtenzahl um 10% erhoht.

Der Personalaufwand stieg im
Berichtszeitraum, vor allem wegen der
Erhdhung der Mitarbeiterzahl, um 15%
auf 133.8 Mio. DM.

Erfreulicherweise ist die Fluktuation
im letzten Geschiftsjahr auf insgesamt
10% gegeniiber dem Vorjahr mit 13,6%
abgesunken.

Uberall aufmerksame Zuhérer: in Werk 11 ...

Aufgrund der nach wie vor schwieri-
gen Ausbildungssituation im Kieler
Raum haben wir die Ausbildungsplitze
fiir Auszubildende nochmals erhdht.
Zum Geschiftsjahresende lernten 196 -
im Vorjahr 180 — Auszubildende bei uns
einen gewerblichen, technischen oder
kaufminnischen Beruf. Die auslernen-
den »Lehrlinge« konnten bis auf zwei
iitbernommen werden. In Ausnahmefil-
len haben wir den Auszubildenden
befristete Arbeitsvertrige angeboten,
um ihnen den Start in das Berufsleben
zu erleichtern. Die Rdume fiir die Aus-
bildung in den mechanischen Berufen
werden aller Voraussicht nach mit

Hielt den Bericht der Geschdftsfiihrung :
Dr. Klaus Wellendorf

Anfang des nichsten Kalenderjahres in
Werk II zur Verfiigung stehen.

Fiir die Aus- und Weiterbildung
unserer Mitarbeiter haben wir insge-
samt 7,4 Mio. DM aufgewendet: etwa
die Halfte hiervon wurde fiir Weiterbil-
dungsmafinahmen unserer Mitarbeiter
ausgegeben. Die Statistik weist aus, dal3
im abgelaufenen Geschiftsjahr 608 Mit-
arbeiter allein an internen Weiterbil-
dungsmaBnahmen teilgenommen
haben, im Geschiftsjahr davor waren es
243. Dieses ist ein besonders erfreuli-
cher Trend, zeigt er doch deutlich, daB3
eine wachsende Zahl unserer Mitarbei-
ter sich den Herausforderungen der
Zukunft stellt und auch von sich aus
bemiiht ist, vor allem mit der raschen
technischen Weiterentwicklung Schritt
zu halten, um sich dndernden Anforde-
rungen in ihrem Aufgabenbereich bes-
ser gerecht werden zu konnen. Aus den
Ausfithrungen von unserem Betriebs-
ratsvorsitzenden entnehme ich, daf3
auch der Betriebsrat die Weiterbildung
stark unterstiitzt.

Von seiten der Geschiftsfithrung
maochten wir insbesondere anerkennen,
dal3 sich zahlreiche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erfolgreich an der
Arbeit in den Hell-Qualititsgruppen
beteiligt haben und in eindrucksvollen
Prisentationen ihre bislang erreichten
Ergebnisse in Anwesenheit der
Geschiftsfithrung dargestellt haben.,
Diese Arbeiten tragen wesentlich dazu
bei, dal} wir zukiinftig noch mehr als
bisher qualitativ hochwertige Geriite
herstellen konnen und die Qualitiit
nicht erst im Priiffeld hineinpriifen
mussen.

Erfreulicherweise konnten die Pen-
sionen und Anwartschaften zum 1. Sep-
tember um 10% erhéht werden.

Weiterhin kann ich Thnen mitteilen,
dal} die Kiiche im Werk II vermutlich
schon Anfang Februar 1985 erdffnet
wird, mit einem verbesserten Angebot
und unter Wegfall des leidigen Plastik-
geschirrs.

Soweit der Bericht der Geschiiftsfiih-
rung zum abgelaufenen Geschiftsjahr
83/84.

Aus aktuellem Anlall mochte ich
Thnen noch folgende Informationen
geben.

Unser Entwicklungschef Herr Dr.
Gast hat mit kurzen Unterbrechungen
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fiir die Dauer eines Jahres eine zusitzli-
che und fiir die erfolgreiche Zukunft
unseres Unternehmens besonders wich-
tige Titigkeit in unserer Vertretung in
den USA, der HCM Corporation, liber-
nommen.

Die USA sind fiir uns der mit
Abstand grofite nationale Markt, mit
einer besonders hohen Dynamik im
innovativen, technischen Bereich vor
allem im Gebiet der hochintegrierten
Halbleiter-Elektronik und der Software.
Dieses Know-how gezielt in unsere
neuen Entwicklungsprojekte in USA
oder Kiel einzubinden, ist eine seiner
Aufgaben. Daneben die Koordinierung
aller laufenden Pilotprojekte sowie das
Analysieren wichtiger
Rationalisierungspotentiale bei unseren
US-Kunden und damit ein wesentlicher
Beitrag zum Marketing, zur optimalen
Produktfindung fiir unsere Zukunftssi-
cherung.

Wiihrend der Abwesenheit von Herrn
Dr. Gast liegt die Verantwortung fiir die
gesamte Entwicklung bei Herrn Gall.
Nach Ablauf eines Jahres ibernimmt
Herr Dr. Gast wieder seine bisherige
Position.

v tind in Werk [

Dank an die Mitarbeiter

Die starke Geschiftsausweitung im
Geschiftsjahr 83/84 stellte an unsere
Mitarbeiter hohe Anforderungen. Wir
mochten Thnen allen fiir ithre Arbeit und
ihren Einsatz ebenso danken wie dem
Betriebsrat und seinen Ausschiissen flir
die sachliche und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.
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Franzosischer Botschafter zu Besuch

—str—Am 24. Oktober erhielten wir
hohen Besuch im Werk 1: Der franzdsi-
sche Botschafter in der Bundesrepublik
Deutschland, S.E. Jacques Morizet mit
Gemahlin, wollte bei seinem Antrittsbe-
such in Schleswig-Holstein ein moder-
nes und fithrendes Unternehmen in die-
sem Wirtschaftsraum besichtigen. In
Begleitung von Generalkonsul Bernard
Héritier, Hamburg, Botschaftsrat
Prof.Dr. Jean Chinal mit Gemahlin,
Bonn, und Regierungsdirektor Dr.
Klaus Fromm und Gisela Brauns von
der Staatskanzlei traf er mit dem Poli-
zeiboot »MS Vossbrook« am Anleger
Dietrichsdorf ein, wo er von unserem
Vorsitzenden Ernst-Erich Marhencke
abgeholt wurde. Nachdem der Bot-
schafter mit E.-E. Marhencke allge-
meine Fragen iiber das Unternehmen,
die Produkte und die Bedeutung von
Hell fiir Kiel und Schleswig-Holstein
erortert hatte, wurde unsere Technik
live vorgefiihrt: Im Anschluf3 an einen
Rundgang durch unser Vorfiihrzentrum
demonstrierte Studioleiter Helmut Stud-
nik und Operator Ralf Tiede in
gewohnt perfekter Darstellung unser
Chromacom-System. Der Botschafter
und seine Frau sowie die Damen und
Herren des Protokolls zeigten sich sicht-
bar beeindruckt von den Leistungen
und Maéglichkeiten unseres EBV-
Systems. Gezielte Fragen, die von Jean-
Pierre Noé (VKDBA) iibersetzt wurden,
zeugten von dem Interesse, das auch -
Laien unserer faszinierenden Technik Auf dem Weg zur Chromacom-Vorfiihrung: Der franzésische Botschafter,

entgegenbringen. S.E. Jacques Morizet und Ernst-Erich Marhencke

Informationen fiir Fiihrungskréafte aus dem
Kultusministerium | =

N

—str—=Am 13.11. besuchten uns 20 Fiih-
rungskrifte aus dem Kultusministerium,
die sich im Rahmen eines Seminars des
Instituts fiir die Pidagogik der Natur-
wissenschaften der Universitiit Kiel
(IPN*) zum Thema »Mikroelektronik/
Neue Informationstechnologie im Bil-
dungswesen« iiber Hell-Technik infor-
mieren wollten. Dieses Seminar, das
iiber fiinf Tage ging, war die erste Ver-
anstaltung dieser Art in Kiel fiir fih-
rende Personen aus dem Kultusministe-
rium, aus Lehrerfortbildungseinrichtun-
gen und dhnlichen Institutionen. Ziel
der Veranstaltung war es, diese zentrale
Personengruppe mit den neuen Ent-
wicklungen vertraut zu machen.

Die Besucher, die von Fritz-Otto _
Zeyen betreut wurden, erhielten zur : =
»theoretischen Einstimmung« Vortrige Hell-Technik live demonstriert: Hans-Georg Knop (rechts) und Dr. Dieter Preufi (links) erkldren

von Dr. E)le{el' Preu!?. und ECk_hard Lin- den Fiihrungskréften aus dem Kultusministerium einen Hell-Scanner
demann iiber Farbbildverarbeitung am

Chromacom und Flachbett-Lichtsetzge-

rite. Danach wurde den Besuchern im #Das IPN ist eine Einrichtung von Bund und  Institut fiir Meereskunde oder das Institut
Studio das Chromacom-System und die Lindern, die fiir naturwissenschaftliche Bil- fiir Weltwirtschaft hat es iiberregionale Auf-
Scanner sowie der neue Laser-Digiset dung und die einschldgigen, damit zusam- gaben wahrzunehmen.

LS 210 vorgefiihrt. menhidngenden Gebiete arbeitet. Wie das
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Kaufmannische Mitarbeiter
von Springer in Kiel

—str—Am 23. Oktober erhielten wir
Besuch von Mitarbeitern der kaufmén-
nischen Abteilung der Axel Springer
Verlag AG, Hamburg. Anlal3 des Besu-
ches war die erst kiirzlich erfolgte
Installation des Chromacom-Systems in
Ahrensburg. Die Besucher, die von
Springer Vorstandsmitglied Dr. Claus
Liesner begleitet wurden, wollten sich
vor Ort’ ein Bild von unserem Unter-
nehmen machen: Vormittags im Werk I
in Dietrichsdorf, nachmittags Werk I11
in Suchsdorf.

Nach der Begriiung durch Ernst-
Erich Marhencke und einem auch fiir
Kaufleute verstindlichen Uberblick der
Hell-Technik durch Entwicklungschef
Dr. Uwe Gast, ging Springer-Chefein-
kdufer Heinz Rupp in anschaulicher
Weise auf die langjdhrigen Beziehungen
der beiden Unternehmen ein.

Hier in chronologischer Aufzidhlung die

einzelnen Stationen:

1954/55: Bildfunkgerite/Telebildge-
rite

1956/57: Klischograph fiir die Chemie-
grafie

1958/59: Flachbettscanner/Colorgraph

1960: Telebildsender TS 975

1964: Erster Telebild-Empfangsau-

tomat

erster Helio-Klischgraph

K 190 B

erster Pressfax-Ubertragungs-

versuch

1966:

Springer-Vorstandsmitglied Dr. Claus Liesner

1967/68: erster Combi-Chromagraph

1968: erste Digiset-Lichtsatzanlage
erster Helio-Klischograph
K 193

1972: erster Hochleistungsscanner
Chromagraph DC 300

1975: erster Schwarzweill-Scanner
Chromagraph CN 320

1979: erster Helio-Klischograph
K 202

1983: Pressfax-Anlage Hamburg/
Ahrensburg

1984: erstes Chromacom-System

Ab 1985: Pressfax-Anlage Essen/
Ahrensburg

Ernst-Erich Marhencke begriifit die Géste im grofien Vortragsraum: vorne links

Der anschliefende Rundgang durch das

Studio wurde mit einer ausfithrlichen

cCihrorr:acom-Li\.*e-Dernonstration been-
et.

Nach dem Mittagessen stand der
Besuch vom Werk I11 auf dem Pro-
gramm. Von Dr. Johann Neumann und
Rainer Rosenkranz fachkundig gefiihrt,
zeigten sich unsere Giste beeindruckt
von unseren modernen Fertigungs- und
Priifverfahren. Nach einer angeregten
Diskussion bei Kaffee und Kuchen in
der Kantine fuhren die Besucher weiter
zu einem Seminar nach Malente.

es. £ N7 TUTCERN G . C .
Neues Hell-Studio in Riad

eingeweiht

-str—Im Beisein des schleswig-holsteini-
schen Wirtschafts- und Verkehrs-
ministers Dr. Jiirgen Westphal, rangho-
hen saudiarabischen Politikern, Vertre-
tern der deutschen Botschaft sowie Per-
sonlichkeiten aus der Wirtschaft und
dreiBBig Geschiftsleuten aus Schleswig-
Holstein, die sich im Rahmen einer
Wirtschaftsdelegation in Saudi-Arabien
befanden, weihte Ernst-Erich Mar-
hencke am 4. November ein neues Aus-
bildungs- und Vorfithrzentrum in Riad
ein.

Wir exportierten im abgelaufenen
Geschiftsjahr tiber drei Viertel unserer
Scanner, EBV-Systeme, Gravieranlagen
und Satzgeriite in fiber 140 Linder der
Erde. Mit dem Vorfiithrzentrum in Riad
befinden sich mittlerweile 32 Hell-Aus-
bildungs- und Demonstrationsstudios
auf allen Kontinenten: elf in Europa,
davon fiinf in der Bundesrepublik
Deutschland, sieben in Nord- und Siid-
amerika und neun Studios in Siidosta-
sien, Afrika und Australien.

Fiir das neue Vorfithrzentrum in Riad
wurden von der saudiarabischen Hell-

Durchschnitten das Band zur Erdffnung

(v. links): Dr. Jiirgen Westphal (Minister fiir
Wirtschaft und Verkehr in Schleswig-Holstein)
und Saleh A. Al Toaimi (IHK Riad)

Vertretung Hoshanco spezielle Schu-

lungs- und Demonstrationsriume einge-

richtet, in denen die Anwender von
Hell-Technik durch ausgebildete
Instrukteure in der Landessprache
geschult werden.

Saudi-Arabien ist einer der interes-
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Marhencke dankt den Gebriidern Hoshan fiir
die grofe Initiative, die sie mit der Erdffnung
des Studios fiir Saudi-Arabien und die Golf-
staaten gezeigt haben

santesten Absatzmirkte fiir deutsche
Unternehmen, die technisch und quali-
tativ hochwertige Giiter anbieten. Wir
erhoffen uns von dem neuen Studio in
Riad eine weitere Marktbeteiligung und
-ausweitung auch fiir die Region der
Golf-Anrainer.



Hell auf der PTE in Peking:

Erstes EBV-System in China und
Abschluf eines Lizenzvertrages

—str—Vom 30. Oktober bis zum 8. November fand im Agricultural Exhibition Center
in Peking die erste Druckfachmesse, die Printing Technology Exhibition, statt. Es war
die erste Messe dieser Art, die in China abgehalten wurde. Veranstalter war die staat-
liche Plankommission der Volksrepublik China und die China Machinery Building

Import Co. (CMEC).

Exklusiv eingeladen wurden 25 nam-
hafte westliche Hersteller, die Produkte
fiir Repro- und Druckindustrie herstel-
len. Auch wir hatten zusammen mit
unserer Vertretung in Hongkong, Jeb-
sen & Co. Ltd., einen Stand auf der
PTE. Im Mittelpunkt des 360 m* groflen
Standes stand das Chromacom-Studio.
Hier wurden stiindlich Live-Vorfithrun-
gen in chinesischer Sprache abgehalten.
Rund um dieses Studio plazierten sich
der Chromacom-Eingabe-Scanner,
Chromagraph CP 341 ER-S mit Ent-
wickler, ein DC350 ER und ein 399 ER.
Die Arbeitsvorbereitungsplitze Layout-
Programmer LP307, Scan-Programmer
SP3435 und Scale-Programmer SC 2000
wurden ebenfalls in Peking gezeigt.

Auch der Tiefdruckbereich war mit
einem Helio-Klischographen K 201 ver-
treten. Der Klischograph K201 wurde
ebenso wie das Chromacom-System
und der Chromagraph DC350ER live
vorgefiihrt. ,,Uber 30 Tonnen wogen
simtliche Maschinen® so Messeleiter
Dirk Siems, ,,die wir mit einem Flug-
zeug der Air France nach Peking geflo-
gen haben!™

So formlos wurde der Lizenzvertrag unterschrieben:

(von links): Helmut Westphal, Yang He (CMEC)
und Lin Han Wen (Direktor der BSIF)

Zehn Vertriebsfachleute und War-
tungsingenieure aus Kiel, unterstiitzt
durch acht Mitarbeiter der Hell-Vertre-
tung in Hongkong waren fiir Beratung
und Demonstration stindig auf der
Ausstellung.

Vom Veranstalter in Peking wurden
Repro- und Druckfachleute gezielt im
ganzen Land eingeladen. Parallel zur
Messe wurden auch mehrere Fachta-
gungen durchgefiihrt, an denen wir uns
ebenfalls mit Referaten iiber unsere
Produkte beteiligten.
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China ist fiir uns seit Anfang der 60er
Jahre ein interessanter Exportmarkt.
Uber 70 Hochleistungs-Scanner vom
Typ Chromagraph DC 300, DC 350,
CP341 und 2997399 L und sieben
Helio-Klischographen der neuen Gene-
ration wurden bereits in China verkauft.

Sédmtliche Exponate, die auf der
Messe gezeigt wurden, im Gesamtwert
von 5 Mio. DM wurden verkauft. Das
Chromacom-System wurde an die grofie
Druckerei »Beijing Xinhua« verkauft
und ist damit die erste Installation eines
elektronischen Seitenmontage-Systems
in China iiberhaupt. Die Konfiguration
besteht aus einem Combiskop 308 Mon-
tage- und Retuscheplatz, einem Chro-
magraph CP341 ER-S als Scan-Reco-
Station und einem Scan-Programmer
SP3435 fiir die Arbeitsvorbereitung. Ein
Layout-Programmer LP307 S und eine
zusiitzliche Scan-Reco-Station Chroma-
graph 399 ER-S wurden bestellt und sol-
len im Frithjahr '85 geliefert werden.

Die »Beijing Xinhua-Druckerei« ist
langjahriger Hell-Kunde: neben dem
Chromacom-System sind noch zwei
Chromagraph Hochleistungsscanner
DC300B und DC350ER und ein
Helio-Klischograph K 201/202 tiglich
im Einsatz. Das Produktspektrum die-
ser groBen Staatsdruckerei reicht von
Magazinen, Biichern, Informationsma-
terial bis hin zu reprisentativen Farb-
biinden iiber die VR China und die chi-
nesische Kultur in vielen Sprachen.

Nach der Messe konnten wir einen
weiteren grof3en Erfolg verbuchen:
gegen harte Konkurrenz konnte ein
Vertrag iiber die Lizenzproduktion des
Scanners Chromagraph 399 ER in der
VR China unter Dach und Fach
gebracht werden. Dies ist der zweite
wichtige Know-how-Transfer-Vertrag
unseres Unternehmens: bereits mit der
UdSSR wurde 1981 ein Lizenzvertrag
iiber den Nachbau des Chromagraph
DC 350 geschlossen.

Anders als der Vertrag mit der
UdSSR sieht das Abkommen mit der
VR China neben dem Know-how-
Transfer und dem Bau des Scanners
auch die Lieferung von Bauteilen fiir 30
komplette Scanner vor. Die von uns
gelieferten Baugruppen fiir den Chro-
magraph 399 ER werden an die Maschi-
nenfabrik »Beijing Scientific Instru-
ment Factory (BSIF)«geliefert. Dort
erfolgt dann die Endmontage und Prii-
fung der Gerite. Die umfangreiche
Dokumentation iiber den Chromagraph
399 ER wird ab Februar 1985 nach
Peking geliefert, die ersten Bauteile sol-
len im September "85 Kiel verlassen.

Liu Han Wen, Direktor der BSIF ist
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Vor den Toren des »Himmlischen Friedens«
in Peking (von links) Helmut Westphal,
Dieter Rottgermann, Dieter Heimann und
Franz Pollack

zuversichtlich: ,,Der erste, in der VR
China montierte Scanner soll Anfang
1986 unsere Fabrik verlassen.”

Nach Ablauf von fiinf Jahren, so ist
geplant, sollen auch simtliche Einzel-
teile fiir den Scanner in der BSIF herge-
stellt werden, so dal3 man gegen Ende
der 80er Jahre mit den ersten, komplett
in der VR China hergestellten Scannern
rechnen kann.

Die Wartung und Bedienung der
Geriite und Systeme in der VR China
wird von unserer Vertretung in Hong-
kong durchgefiihrt. Zusitzlich dazu
werden 10 Ingenieure und Operateure
der BSIF in Hongkong ausgebildet. Um
die Endmontage des ersten Scanners
fachgerecht durchfithren zu kénnen,
werden neun Ingenieure aus Peking
mehrere Wochen nach Kiel zur Schu-
lung kommen. Bei der Endmontage der
ersten beiden Scanner in der VR China
werden zwei Hell-Ingenieure den
Zusammenbau und die Endpriifung
tiberwachen.

Der Lizenzvertrag konnte gegen harte
Konkurrenz aus Japan und GroBbritan-
nien nach Vorgesprichen in Kiel (1983)
und Peking (Miirz 1984) fiir uns ent-
schieden werden.



Kundenreise nach Japan

Ein Vertriebsmitarbeiter schildert seine Eindriicke

Wenn einer eine Reise tut, so kann er was erzihlen. Wenn 80 Personen eine Reise
unternehmen, dann werden sicher mindestens 80 verschiedene Eindriicke wiedergege-
ben. So wird es auch bei der Reise unserer skandinavischen Kunden gewesen sein, als
sie nach 10 Tagen wieder zu Hause eintrafen. Wir baten Horst Schrider, Vertriebslei-
tung Skandinavien und Organisator der Reise, uns seine Eindriicke von der interessan-

ten Fahrt mitzuteilen.

Worum ging es eigentlich? Dal3 die
Skandinavier reiselustige Menschen
sind, weill man mindestens seit Higar
dem Schrecklichen und den Wikingern.
So ging diese Reise ausnahmsweise
nicht nur bis nach Kiel, sondern gleich
bis nach Japan. Die Schweden und
Norweger starteten in Kopenhagen, mit
Zwischenlandung in Moskau, die Fin-
nen in Helsinki.

Perfekte Organisation

Um 18.00 Uhr, diesmal Ortszeit, ging es
weiter non-stop nach Tokio. Ankunft
9.18 Uhr, wieder Ortszeit. Nach
15.000 km mit 3 Minuten Verspétung!
In Tokio erwartete uns nicht nur eine
perfekte Organisation, sondern auch
stromender Regen. Umgekehrt wiire es
uns in dem Moment doch lieber gewe-
sen. Um unser Gepiick brauchten wir
uns nicht zu kiimmern, das wurde uns
von weillbehandschuhten Helfern abge-
nommen. Im Hotel angekommen,
dnderte sich das mit dem Wetter und
der Organisation. Die Zimmer waren
noch nicht fertig, aber die Sonne schien,
und so unternahmen wir die erste Stadt-
besichtigung in die ndhere Umgebung,
um festzustellen, daB3 die amerikanische
»EBkultur« auch hier schon Einzug
gefunden hatte.

g Lh:)‘,_ 24
Stachen ein Faff Reisweinan (von links):
Kari Jallinoja, technischer Direktor unseres
Kunden Ottawa in Finnland und Vertriebschef
Dr. Klaus Jordan

Besichtigung des
Kaiserpalastes

Am nichsten Morgen ging es zur ersten
offiziellen Stadtrundfahrt. Jetzt trafen
sich auch die beiden Gruppen, die mit
verschiedenen Flugzeugen eingetroffen
waren.

Vom Kaiserpalast waren nur die
dullere Mauer und die Wachmannschaf-
ten zu sehen. Das Innere ist nur zwei-
mal im Jahr zu besichtigen. Danach
ging es zum ersten Shinto-Schrein, einer
religiosen Stétte, an der auch heute
noch gebetet wird.

Besuch einer der grofiten
Druckereien der Welt

Am nédchsten Morgen wurde es dann
fachlich. Auf dem Programm standen
Besuche bei unserem grof3ten japani-
schen Kunden Dainippon Printing und
das Vorfiihrzentrum unserer japani-
schen Vertretung Kaigai Tsusho. Es war
schon beeindruckend zu horen, mit wel-
chen Umsatzzahlen bei Dainippon Prin-
ting, einer der grofiten Druckereien der
Welt, gerechnet wird. Ein Konzern mit
insgesamt ungefihr 150 Scannern!
Empfangen wurden wir von der Fir-
menleitung mit einer fiir Japan typi-
schen Organisation: Hindedruck im
Vorbeigehen, Ansprache des Generaldi-
rektors, Prisentation der Firma, Gegen-
ansprache des Eingeladenen, Uberrei-
chung von Gastgeschenken.

Im Vorfithrzentrum bei Kaigai fiihl-
ten sich dann unsere Kunden wieder
wie zu Hause. Es konnte an allen Geri-
ten demonstriert werden, wie vertraut
man doch mit den eigenen Maschinen
ist. Dabei wurden Ratschldge gleich
untereinander ausgetauscht; es war wie
in einer groBBen Familie!

Mit 262 km/h nach Kyoto

Am néchsten Morgen fuhren wir dann
mit dem sagenhaften »Shinkansen-
ExpreB« nach Kyoto. Ein Zug, der als
der schnellste der Welt gilt. In diesen
Tagen wurde ein weiterer Rekord von
262 km/h aufgestellt. Auch in Kyoto
war der Besuch von Shinto-Schreinen
und Tempeln obligatorisch. Danach
ging es zu einem Einkaufszentrum, in
dem man den Malern von Bildern und
Porzellan und den Webern bei ihrer
Arbeit zusehen konnte.

Personlicher Kontakt zu
Kunden

Der nichste Tag war Einkaufstag. Am
Abend war Empfang im Hotel Imperial.
Die Firmen Hell und Kaigai hatten
unsere japanischen und skandinavi-
schen Kunden eingeladen. Umgeben
von einer alle beeindruckenden Deko-
ration gab es ein warmes Buffet. In der
Ansprache unseres Geschiftsfiihrers Dr.
Klaus Jordan kam zum Ausdruck, dal3
neben der tiglichen Arbeit, dem Kaufen
und Verkaufen, auch das persoénliche
Gesprich nicht zu kurz kommen darf,
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der Kontakt zum Kunden und der Kun-
den untereinander gepflegt werden
miisse. Hierauf wurde mit Reiswein aus
einem frisch aufgeschlagenen Fal} ange-
stofien.

Am niichsten Morgen fuhren wir mit
dem Bus nach Kamakura. Hier standen
die Besichtigung einer Buddha-Statue
und eines weiteren Shinto-Schreins auf
dem Programm.

Imposant: Buddha von Kamakura

Empfang durch eine Geisha

Bisher hatten wir nur in Hotels
»Western Style« iibernachtet. Die niich-
ste Ubernachtung war in einem typisch
japanischen Hotel, einem sogenannten
Ryokan, vorgesehen. Im Bus wurden
wir auf den fiir uns ungewohnten
Ablauf vorbereitet. Wir wurden zu meh-
reren Personen in einem Apartment
untergebracht. Empfangen wurden wir
von einer Geisha, die uns vor den Hiiu-
sern gleich die Schuhe auszog. Damit
nicht genug: wir wurden gleich verfolgt.
um auch die Kleidung abgenommen zu
bekommen. Dann ging es unter die
Dusche, anschlie3end in einen Holzbot-
tich mit heillem Wasser. Die Kleidung,
die fiir uns bereitlag, bestand nur aus
einem Kimono, der fiir japanische Gro-
lBen geschneidert war.

Von Kamakura fuhren wir mit dem
Bus nach Hakone, einem beliebten Aus-
flugsziel am malerisch gelegenen
Hakone-See. Nach der Fahrt mit einer
Seilbahn auf den Mount Komagatake
gab es ein letztes gemeinsames Mittag-
essen. Ein Teil der Gruppe mulite schon
am selben Abend zuriick nach Hause
fliegen. Zwischenlandung war in
Anchorage (Alaska) vorgesehen. Kurz
vor der Landung ging die Sonne auf.
Den zweiten Sonnenaufgang am glei-
chen Tag erlebten wir im Anflug auf
Kopenhagen. Die anderen konnten
noch eine Nacht in Tokio verbringen,
um dann im Direktflug nach Helsinki
zu gelangen.

11



Prasentation der
Qualitatsgruppen

—str—Am 22., 23. und 29. Oktober prisentierten unsere 16 Qualititsgruppen die
Ergebnisse ihrer Arbeiten in den Werken Dietrichsdorf, Suchsdorf und Gaarden. Auch
wir waren bei dem Rundgang dabei und michten unseren Lesern die Eindriicke dieser

gut gelungenen Aktion mitteilen.

Was war nun der Sinn dieser Prisenta-
tion, und was wurde wo gezeigt? Dazu
Manfred Grol3, Qualititsforderungsbe-
auftragter: ,,Sinn der Aktion war die
Kldrung der Fragen der Qualititsgrup-
pen: Wie wird gearbeitet, woran wird
oder wurde gearbeitet und wofiir wurde
das ganze unternommen ?*

Damit sich alle Besucher der Prisen-
tation unterrichten konnten, stellten
simtliche 16 Qualititsgruppen ihre
Arbeiten und geldsten Probleme zur
Diskussion. Hilfsmittel dafiir waren
zum Teil hervorragend und mit viel
Miihe hergestellte Plakate, Poster,
Fotos, Tafeln sowie Baugruppenvor-
richtungen, Versuchsanordnungen und
Werkzeuge. Dadurch sollte allen Mitar-
beitern und Vorgesetzten der eigenen
sowie anderen Abteilungen anschau-
ungsvoll die Gelegenheit gegeben wer-
den, Informationen iiber die Arbeiten
der Gruppenmitglieder der eigenen
Qualitiitsgruppe und die der anderen
Abteilungen gegeben werden.

Hier nun die wichtigsten Themen der
16 Qualititsgruppen im Uberblick.

Qualititsgruppen in Werk I

Hier prisentierten vier Q-Gruppen
(Gruppenleiter jeweils in Klammern)
vorwiegend aus den Konstruktions-
biiros folgende Themen und Probleme:

Konstruktion Elektrisch

(Heinrich Hamer):
Kommunikation innerhalb der ver-
schiedenen Konstruktionsbiiros.

Konstruktion Mechanisch

(Uvo Hammer):

Geriuschisolierung in den Konstruk-
tionsbiiros durch Trennwiinde und
Teppichboden — Lesbarkeit und Ver-
besserung der DIN-Inhaltsverzeich-
nisse; Ausarbeitung einer neuen
Vorzugsliste.

Konstruktionsunterlagen
(Reiner Steinke):

Fehlende Unterrichtung und
Schulung der Mitarbeiter.

Sonderwerkstatt (Klaus Holscher):
Werkstattprobleme wie bessere Mon-
tagemittel und Werkzeuge sowie
Hilfsmittel in der SOW zur Erhéhung
der Produktivitit; Ablauf der KB-
Zeichnungsinderungen aufgrund
festgestellter Montagedinderungen.
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Diskutierten ein Kommunikations- und Informationsproblem (von links):
Dr. Uwe Gast, Klaus-Dieter Kaule, Heiner Hamer, Rainer Steinke und Bernd Rusitska,
kaufmdnnischer Geschdfisfiihrer

Das Problem der QF-Gruppe Einkauf scheint gelst (v.1.): H.-J. Kriiger, Susanne Siiphke, Manfred
Biihler, Eberhard Feist, (beratender Qualitdts-Fachmann von Siemens) und Manfred Schroeder
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Qualititsgruppen in Werk 11

Hier prisentierten 3 Q-Gruppen ihre
Hauptarbeiten.

Labor EC2 (Elke Fahrenkrug):
Probleme bei der Schriftherstellung,
Gestaltung von Bruch- und Index-
ziffern mit dem Ikarus-Programm.

Giiteiiberwachung Elektronik/Optik
(Reiner Buchholz):
Essen und Trinken am Arbeitsplatz;

Qualititsgruppen in Werk III

Im Werk Suchsdorf hatten sich erwar-
tungsgemil die meisten Q-Gruppen
gebildet, nimlich neun Stiick.

Einkauf (Susanne Kardel):
Kombinierte Mahnlisten und Mahn-
karten; Ablauf von Reparaturen und
Reklamationen; Lichteinfall an Bild-
schirmarbeitspldtzen; Gestaltung des
Flurs und der Treppe im Neubau in
Werk I11.

Begutachten Qualititsprobleme und Lisungsvorschldge im Werk 111 (v.l.): Manfred Schroeder,
Manfred Biihler, H.-J. Kriiger, Jiirgen Pophal und Walter Felgenbauer

Wie kinnte der Informationsfluff noch besser laufen? Diese Frage erdrterten (v. links):
Ulrich Henke, Dr. Uwe Gast, Rainer Steinke und Uwe Puls

Lagerung und Transport von Flach-
baugruppen, Lirm und Klima in der
MAT-Halle, Wartung von Priifadap-
tern.

Diese Gruppe hat eine regelmaBige
Montagsrunde.

NC-Verdrahtung (Monika Lankow):
Bessere Farbabhebung bei Minidrih-
ten auf die zu montierenden Platten;
sichere Arbeitsstiihle mit besserem
Standvermogen.

Teilefertigung (Eckhard Schéttge):
Unterschiedlich grofie Zentrierungen
bei Werkstiicken einer Serie; Nachbe-
arbeitung von Fremdteilen.

Giiteiiberwachung Mechanik
(Norbert Dietrichsen):

Zu geringe Anzahl von Transportbe-
hiltern: uniibersichtliche MeBmittel-
Eichscheine.
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Hotrehtur

| Besprechung mil derMormerisfel
i /o p

i Fec ndgrofle Schifl

Aufmerksame Zuhérer: Angelika Reimer-
Kaminsky und Joachim Schulz

Giiteiiberwachung Elektronik/Optik
(Thomas Guist):

Ersatz von Reinigungsstibchen aus
Plastik durch Holzstidbchen, die nicht
von Lésungsmitteln angegriffen wer-
den. Geordnete Priifvorschriften,
Sammlungen, Arbeitshthe am Laser-
wagen: bessere Erkennbarkeit von
Stempelfarbe auf dunklem Unter-
grund.

Lager (Wolfgang Becker):
Einfithrung neuer Warentransport-
scheine; zu wenig Transportmittel;
Problem mit zu groBer Anzahl von
Abholern stort den Arbeitsablauf;
Installation von Briefkisten fiir die
Belege von Empfang und Abholung
in der Fertigung: Uberpriifung der
Auslagerungen mittels Stichproben;
Verpackung und Versand von Flach-
baugruppen. Zentrale Zihlstelle zur
Vermeidung von Doppelarbeit.

Die Q-Gruppe EC2 vor ihrem (Ziffern-)
Problem (v.l.n.r.): G. Kretschmar,
H.-F. Duman, E. Fahrenkrug und W. Miiller

Montage 2 (Bernd Kranzmeier):
Kiirzung einer Schraube am Schreib-
kopftriger des DC 350; falsche Sta-
pelung der Transportkisten fiir die
Schreibwalzen des CP 340/CP 341 ;
Ersatz von Kugellagern durch Stahl-
rollen am Farbrechner der Scanner;
Spindelgangfehler am DC 350.
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Montage 5 (Uwe Tuletzky) Zentrales
Thema:

Probleme an der Abtasteinheit des
Chromagraph 399.

Qualitdtssicherung Infotechnik/
Druckformherstellung

(Dieter Emmrich):

Anbringung allgemeiner Informa-
tionsbretter fiir QS-Mitarbeiter und
Moglichkeit der Darstellung der QF-
Arbeiten; unterschiedliche Arbeitsho-
hen an Arbeitsplitzen im QS-Bereich;
Staub- und Schmutzprobleme fiir
optische Geriite. '

Qualititssicherung Satz/Reprotech-
nik (Jochen Steinau):

Rechtzeitige Nachbestellung von
Bauteilen in der QS: Unkorrekte
Flihrungsschienen in der Leiterplat-
tenfertigung.

Statistik

Die Fiille der Themen und Probleme
ist, wie man sieht, aullerordentlich
vielseitig. Von den 243 Problemen,
welche die Q-Gruppen im Laufe ihrer
Arbeit angeschnitten haben, wurden
bisher 116 realisiert und abgeschlos-
sen. Daraus resultierten 72 Verbesse-
rungsvorschldge, von denen bisher

32 anerkannt und mit rund

DM 16.000, — belohnt wurden.

e N
Anneliese Stiive erdrtert mit Dr. Wellendorf ein
Problem und die Losung

Man mul} allen Qualititsgruppen-
Mitarbeitern noch einmal Respekt fiir
die Arbeit zollen, die sie freiwillig in
mehr als 520 Treffen geliefert haben.

Gestaltung der Arbeit — eine Auf-
gabe fur alle Mitarbeiter!

Zur Gestaltung der Arbeit gehort die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsplitze
in der Arbeitsumwelt, ebenso die Entwicklung neuer Arbeits-Strukturen.

Es gilt insbesondere, die Fihigkeit der
Mitarbeiter gezielter und umfassender
einzusetzen sowie die Arbeit den
Bediirfnissen des arbeitenden Men-
schen besser anzupassen.

Qualitit wird nicht gepriift, sondern
hergestellt, die Qualitit der Arbeit zu
verbessern, ist eine wesentliche Fiih-
rungsaufgabe.

Die Qualititsgruppen helfen im wei-
testen Sinne an der Verbesserung »der
Qualitiit der Arbeit«. Besonders wichtig
erscheint mir hier der Hinweis, dal}
Qualitiit der Arbeit nicht nur bei der
Fertigung von Einzelteilen oder der
Montage von Baugruppen oder Geriiten
erforderlich ist, sondern auch im einzel-
nen, z. B. wie beim Schreiben von Brie-
fen oder der Festlegung von Organisa-
tions-Ablidufen, bei der Fertigungspla-
nung, beim Aufstellen von Dateien,
Eingeben von Daten, Entwickeln oder
Konstruieren und noch vieles mehr,
Schlechthin auf allen Arbeitsplitzen gilt
es stirker als bisher, mit weniger Fehler
zu arbeiten.

Qualititsgruppen bieten den Mitar-
beitern die Moglichkeit, mehr Eigenin-
itiative zu entwickeln, um Schwachstel-
len im Arbeitsprozel} zu analysieren,
Losungen zu suchen und sie mit Hilfe
der Fachabteilungen und Vorgesetzten
in die Tat umzusetzen.

Der Erfolg der Arbeit der Q-Gruppen
hiingt allerdings stark vom Engagement
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Der QF-Beaufiragte Manfred Groff

der Fithrungskrifte und von der Akzep-
tanz durch die Fachabteilungen ab.
Beim Rundgang zu den ausstellenden
Q-Gruppen in den einzelnen Werken
mit der Geschéftsfithrung und
Geschiiftsleitung war den Gruppen erst-
mals die Moglichkeit gegeben, von
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Das Qualitats-
forderungs-
Programm

BeschluB iiber Einfliihrung  Anfang 1982
durch die Geschiftsfih-

rung:
Vorstellung des Program-  August 1982
mes:
Die drei Stufen
1. Aktion Fehlerfrei
I1. Qualitér im Blickfeld
1. Treffpunkt Qualitits-
gruppe )
Festlegung des Termines
fiir die 1. Stufe: Februar
1983
Ausarbeitung der Einzel-  Oktober -
heiten: Dezember
1982
Unterlagenerstellung: Januar 1983
Aktionseinfithrung fir Anfang
Vorgesetzte: Februar 1983
Aktion Fehlerfrei (ftnf 21, Februar -
Wochen) vom 25. Miirz 1983
Aus- und -Bearbeitung der  bis Oktober
Fehlerquellenhinweise: 1983
Vorbereitung aufl die 11, April — Mai
Stufe: 1983
Werbung und Vorberei- Januar -
tung auf die 111, Stufe: Oktober 1983
Bildung der Qualitats- November
Gruppen: 1983
Erste Zusammenkiin{te Dezember
der Qualitiitsgruppen: 1983
Priisentation der Ergeb- Oktober 1984
nisse:

ihren Arbeiten, von ihren Sorgen und
von ihren Problemen, die sie 16sen wol-
len, zu sprechen. Die Geschiiftsfiithrung
hat sich hochst anerkennenswert fiir die
dargestellten Arbeiten und das Engage-
ment, das in die einzelnen Q-Probleme
eingebracht wurde, bedankt.

-M. Grol-

Warum wurde das
QF-Programm bei
uns eingerichtet?

Wir fragten den QF-Beauftragten
Manfred Grol3: ,,Die Geschiftsfithrung
hat von Siemens das Qualitits-Forde-
rungskonzept iibernommen und einge-
fiihrt, weil es gilt, unsere Stellung auf
dem Weltmarkt nicht nur zu halten,
sondern weiter auszubauen. Hell-Pro-
dukte sollen auch dort, wo die Konkur-
renz erfolgreicher verkauft, abgesetzt
werden. Besser und gleichzeitig schnel-
ler lieferfihig zu sein, sowohl bei Neu-
produkten als auch bei »eingefahrenen«
Fertigungen. Nur so kénnen wir
Arbeitsplitze erhalten und weitere
schaffen. Mit kleinen Problemen, die
allgegenwirtig sind, fingt die Verbesse-
rung der Arbeitsqualitit an, um sich
irgendwo in Steigerungen fortzusetzen.™
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GAW — Aktuell

Auf dieser Seite berichtet der Leiter der gewerblichen Ausbil-
dung, Wolf-Dieter Nosty, iiber Geschehnisse und Arbeiten in der

GAW

Mikro-Computer: feste Bestandteile

unserer
Ausbildungsplane

Was vor genau einem Jahr zuniichst als
Modellseminar fiir Berufsschullehrer
und Ausbilder begonnen wurde, hat
inzwischen Friichte getragen.

Von der Grundstruktur des Mikro-
prozessors mit seinen peripheren
Schaltkreisen und Baugruppen, die
dann den Mikro-Computer ausmachen,
bis zum »Schlaumachen« desselben in
maschinen- und problemorientierten
Programmsprachen wird unseren ange-
henden Informationselektronikern alles
vermittelt.

Unter fachkundiger Anleitung von KDH-
Mitarbeiter P. Hermann programmieren die
Lehrlinge A. Prey (links) und J. Helbig die

Ablaufsteuerung fiir eine Verkehrsampel

Ausbildung an Werkzeugmaschinen

Eine leistungsfiihige Grundausbildung an Werkzeugmaschinen als Vorbereitung auf

das Arbeiten an modernen CNC-Maschinen.

Dieses anvisierte Konzept fiir die Aus-
bildung aller Metallberufe, insbeson-
dere der Dreher und Universalfriser,
wird im neuen Jahr realisiert.

Weg vom » Rundmachen«, wie es die
meisten unserer iiber 25 Jahre alten
Drehmaschinen bei einem Spanquer-
schnitt bis ca. 3 mm* gerade noch zulas-
sen, sondern hin zur Hochleistungsma-
schine, die bei max. Schnittgeschwin-
digkeiten den Einsatz von leistungs-
fahigen Werkzeugen, wie z. B. Wende-
platten, zuldft.

Durch die Anschaffung von fiinf
Weiler-Matador-Drehmaschinen und
der konsequenten Anlehnung an die in
unserer modernen Fertigung gebriuch-
lichen Zerspanungswerkzeuge wird die
Maschinenausbildung bereits in den
Grundlehrgédngen verbessert.

Ausbilder Bruno Belgardt (Nachfol-
ger unseres in den Ruhestand gegange-
nen Mitarbeiters Karl-Heinz Klupp)
wurde damit beauftragt, entsprechend
anspruchsvolle Ubungsarbeiten vorzu-
bereiten.,

Eine Ubernahme von Dreharbeiten
aus dem Bereich Werkzeug- und Vor-
richtungsbau soll ebenfalls als Ergidn-
zung der Ausbildungspline erfolgen.

Lehrling Andreas Wagner staunt, was Ausbilder
Bruno Belgardt der neuen Maschine alles abver-
langt. ., Kaum zu glauben*, war sein erster Kom-
mentar, und auch sein Ausbilder fand lobende
Worte fiir unsere »Konventionellen»

Testergebnis »sehr gut«

Dieses Pradikat konnten wir unserem
Lehrsystem »Digitaltechnik«, das mit
Azubis aller Lehrjahre entwickelt und
gefertigt wurde, bescheinigen.

Unsere Informationselektroniker des

dritten Ausbildungsjahres gingen beim
ersten Einsatz nicht gerade zimperlich
mit den Systemeinheiten um.

Von einfachen logischen Verkniip-
fungen, vom Basis-Flip-Flop iiber Uni-
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Das von Siemens entwickelte Trai-
ningssystem SITRAIN bietet hierfiir
eine gute Basis mit der Moglichkeit wei-
terer »Hochriistung«. Nach einem von
uns durchgefiihrten » Hotcheck« wur-
den in Zusammenarbeit mit der E 484,
Erlangen, wiinschenswerte Korrekturen
und Verbesserungen am System vorge-
nommen,

Eine Busanpassung ermdglicht den
Einsatz aller in der Industrieelektronik
bekannten SMP-Baugruppen.

Da der SITRAIN auch in der
gewerblichen Weiterbildung eingesetzt
wird, konnten wir 6 komplette Einhei-
ten mit Tastatur, Monitor und Recorder
anschaffen. Eine gute Investition fiir
eine fortschrittliche, zukunftsorientierte
Aus- und Weiterbildung.

=W.-D. Nosty-

Landesbester

Unter der Federfiihrung der IHK
Liibeck wurden die Landesbesten
unter den Absolventen der AbschluB3-
priifungen Herbst 1984 in den gewerb-
lich-technischen und kaufménnischen
Berufen ermittelt.

Sieger in der Berufsgruppe »Informa-
tionselektroniker« wurde unser ehema-
liger Azubi Nikolaus Genth, z.Z. TU
Braunschweig. Mit den besten Wiin-
schen fiir seinen weiteren beruflichen
Werdegang erhielt er in einer Feier-
stunde aus der Hand des Kultusmini-
sters Dr. Peter Bendixen die Ehrenur-
kunde fiir diese hervorragende Leistung
iiberreicht.

Nur um Haaresbreite verfehlten
unsere beiden Azubis Knut Schwippert
und Thorsten Schlick diese Auszeich-
nung in der Berufsgruppe » Nachrich-
tengerdtemechaniker«. Auch sie hatten
die AbschluBBpriifung im Fertigkeits-
und Kenntnisteil mit »sehr gut« bestan-
den.

-W.-D. Nosty-

Mit »Niko« freut sich Kultusminister
Dr. Peter Bendixen iiber die Auszeichnung

versal-Schieberegister, Codier- und
Decodierschaltungen bis zu eigenen
Konstruktionen, wie z. B. eine Digital-
uhr mit 8stelliger Anzeige, wurde es auf
»wHerz und Nieren« gepriift.

Ergebnis: Alle 180 Systemeinheiten
arbeiteten fehlerlos und zuverldssig.

-W.-D. Nosty-
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Frohliche Rentner-Weinacht

—ka-Bei so frischen und munteren
Gesichtern denke man nicht an Rentner
und Renterinnen, meinte Ernst-Erich
Marhencke. Darum begriifite er die ehe-
maligen Mitarbeiter des Hauses zur all-
jahrlichen Weihnachtsfeier lieber mit
.Liebe Hellenen und Helleninnen*.

Er falite sich bewul3t kurz, denn ,,bei
der Weihnachtsfeier wollen Sie ja mit-
einander reden.” So berichtete der Vor-
sitzende iiber die Erfolge des Hauses
Hell, {iber die zunehmenden Weltmarkt-
anteile und nannte die wesentlichen
Zahlen des aulBerordentlich guten
Geschiftsjahres.

Davor noch hatte Marhencke Dr.
Hells GriiBBe iibermittelt. Nebel auf dem
Miinchener Flughafen hatte ihn daran
gehindert, an der Rentner-Weihnachts-
feier teilzunehmen.

Von den 420 Eingeladenen waren 330
gekommen, 190 davon mit Partnern. Sie
alle hofften. bei dieser seit rund 15 Jah-
ren traditionellen Weihnachtsfeier wie-
der mal mit alten Kollegen und Freun-
den schnacken zu konnen, und so man-
ches rohe Wiedersehen schallte iiber
die Tische hinweg.

Irene Klug, die erst seit kurzem

Dr. Johann Neumann und Erich Kosfeld

den bereitet. Mit einem schonen grof3en
Weihnachtsbeutel (11 Pfund!!) beschert
gingen alle wieder frohlich nach Hause.

amtierende Sozialberaterin, hatte den
»Ehemaligen« in dem weihnachtlich
geschmiickten Kleinen Konzertsaal des
Kieler Schlosses ein paar schone Stun-

Weihnachtsfeier und Azubi-Versammlung

—str=Am 13. Dezember fand in der
Kantine im Werk I die Weihnachtsfeier
fiir unsere kaufménnischen und gewerb-
lich-technischen Auszubildenden statt.
Vor der Feier wurde die erste Auszubil-
denden-Versammlung fiir alle Lehrlinge
abgehalten. Auf dieser Versammlung,
an der fast alle » Azubis« teilnahmen,
sprachen der Vorsitzende der Jugend-
vertretung, Ferrid Soudan, und der Vor-
sitzende des Jugendausschusses, Wolf-
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Fiihiten sich wohl: Azubis auf der Weihnachtsfeier im Werk I

gang Claus, vor Mitgliedern der
Geschiftsleitung, des Betriebsrats und
der Personalabteilung iiber Probleme
und Neuerungen im Ausbildungsbe-
reich.

Im Anschluf} an die Auszubildenden-
Versammlung fand dann die traditio-
nelle Weihnachtsfeier statt, wobei
unsere Azubis von EUREST verwohnt
wurden.

Freuten sich iiber die gute Bewirtung:
Azubi Ralf Styx (links) und Kai Miiller.
Birgit Ludwig von EUREST serviert

Diskussion vor der Azubi-Versammiung
(von links): D. Gamm, W.-D. Nosty und
Dr. J. Neumann
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Pensionars-
stammtisch

Allen Unkenrufen zum Trotz: Unser
Pensionirsstammtisch im Bauernhaus
besteht nun schon ldnger als ein Jahr;
und: er erfreut sich steigender Beliebt-
heit. Die letzten Male reichte der
»normale« Gisteraum nicht mehr aus.
Die Schiebetiiren zum Sitzungszimmer
muBten gedffnet werden, und der Raum
vor der Theke muBte ebenfalls fiir die
Kaffeetafel genutzt werden. Man
kommt eben gerne einmal im Monat zu
einem gemiitlichen »Klénsnack«
zusammen. Wihrend einige Kollegen
den Wechsel bevorzugen und mal mit
diesen mal mit jenen zusammen sitzen,
haben andere seit Anbeginn ihren
Stammplatz. Ob so oder so: harmonisch
und gemiitlich geht’s allemal zu. Das
bestitigen insbesondere die Gelegen-
heitsgiiste, die so hin und wieder einmal
hereinschauen. Angenehm wird iibri-
gens von allen empfunden, dall auller
dem von uns ausgehenden Gerduschpe-
gel keine elektronische Beschallung
erfolgt. Wozu auch? Wir haben uns
genug zu erzihlen. Und keineswegs

Trotz mannigfaltiger Pflichten als » Hausherr«:
Giinther Briigge (Bildmitte) ist immer und fiir jeden ansprechbar. Rechts neben ihm Wilhelm Réhik,
links Heinz Behring

etwa nur {iber die »guten alten Zeiten,
nein, auch am »Heute« nehmen wir leb-
haften Anteil. Tagesgeschehen, Technik,
Literatur, Musik und Theater werden
ebenso besprochen, wie Heimwerkerti-
tigkeiten, Haus- und Gartenpflege und
dergleichen. So manch guter Tip konnte
gegeben bzw. eingeholt werden. Und
wenn - was leider auch einmal vor-
kommt — Kunde von einer Erkrankung
eines Kollegen zu uns kommt, dann
werden wir aktiv und belassen es nicht
bei verbalem Bedauern.

Uberhaupt: unser Gemeinschaftssinn
ist sehr stark ausgeprigt. Neben dem
verlangtem Obulus fiir Kaffee und
Kuchen flieBen meist noch ein paar
Groschen zusitzlich in unsere Kasse.
Kiirzlich driickte uns gar einer unserer
iltesten Kollegen einen » Hunderter« in

die Hand mit der ausdriicklichen Bitte,
anonym bleiben zu diirfen. Fiir das so
allmihlich zusammenkommende Geld
kénnen wir uns so hin und wieder ein-
mal eine Besonderheit leisten. So
konnten wir bereits einige Male
bekannte Kiinstler zu uns einladen. Sie
kamen gerne und taten es zu einem
»Freundschaftspreis«.

Ubrigens hatten wir fiir unsere dies-
jahrige Weihnachtsfeier mit einem Mei-
ster der plattdeutschen Sprache Kontakt
aufgenommen. Gerne wiire er gekom-
men ; aber zu viele Termine machten
ihm einen Auftritt bei uns unmaglich.
Am 6. November 1984 schrieb er mir
u.a.,.... Ich wiinsche Thnen (damit sind
alle Hell-Stammtischfreunde gemeint,
H.W.) eine besinnliche und angenehme
Feier und bin mit freundlichem GruB.

Thr Wilhelm Wieben*

(Uberfliissig zu sagen, daB Sie ihn alle
von der Tagesschau und vom NDR her
kennen). Nun, was nicht ist, kann ja
noch werden. Dennoch werden wir
beste Unterhaltung in Platt geboten
bekommen. Ingeborg Deike, beliebte
Darstellerin der Niederdeutschen
Biihne Kiel, hat sich freundlicherweise
bereit erklirt, einzuspringen. Ich bin

sicher, sie wird vorweihnachtliche Stim-
mung verbreiten und auch den Humor
nicht zu kurz kommen lassen.

Unser »Vorstand«, der absolut pari-
titisch besetzt ist und aus Kldre Lunk
und Lieselotte Wagner sowie Karl-Giin-
ther Briigge und mir besteht, tagt in der
Regel einmal im Monat, um Bevorste-
hendes zu besprechen und vorzuberei-
ten. Auch hier geht es ruhig, sachlich
und harmonisch zu.

Wie wir schon einmal an dieser Stelle
betonten, freuen wir uns immer auf dar-
bietende Giste. Ganz besonders dank-
bar sind wir aber unseren noch aktiven
oder bereits im Ruhestand befindlichen
Vortragenden. So haben wir uns sehr
herzlich bei unseren Kollegen Heinz
Manteuffel und Dr. Hans Keller zu
bedanken. Heinz Manteuffel brachte
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Dia-Reminiszenzen an unseren Friih-
jahrsausflug auf die Leinwand und lief3
uns an einer Lichtbildwanderung durch
die Landschaft zwischen unserem Werk
Suchsdorf und der schénen Gegend am
Nord-Ostsee-Kanal teilnehmen. Wieder
einmal konnten wir sehen: die Welt ist
schén, und wir hier in Schleswig-Hol-
stein sind keineswegs vernachlissigt
worden. Man muf3 nur die Augen auf-
machen, sich einmal »per pedes« fort-
bewegen und hin und wieder seine
Kamera ziicken, um den Beweis nach
Hause zu tragen.

Auf eine weite Reise nahm uns wie-
der einmal Dr. Hans Keller mit. Dies-
mal ging es nach China. Wir wurden
erinnert an Sven Hedins » Durch die
Wiiste«, eine Reisebeschreibung, die wir
wohl alle in unseren Jugendtagen mit
Begeisterung »verschlungen« haben.
Wir wurden erinnert an die groBartige
Kultur der alten Chinesen, an das hohe
handwerkliche Geschick, an den
immensen Fleil der Bauern in diesem
groflen Lande und an die Seefahrer, die
sich bereits vor 2000 Jahren weit auf das
offene Meer hinauswagten. Interessant
war fiir uns auch der Hinweis, dal} der
Buddhismus keine Religion, sondern
eine Lehre ist, die allgemeine Lebensre-
geln aufstellt.

Lichtbildvortridge sind oft gut
gemeinte, aber leider meist nur fiir den
Vortragenden interessante Berichte.
Giihnen und Langeweile sind die Folge.
Hans Keller liel3 weder das eine noch
das andere aufkommen. Klar und farbig
wie seine Dias war sein Vortrag.

-H. Wulff-

Rentnerstory

Unser Pensiondr Heinrich Lampe,
bestens bekannt als »Oberfunkmeister«
— wer kennt nicht seine Funkstation
neben unserem Bauernhaus? — nahm
kiirzlich an einem Funktreffen mit asia-
tischen Lindern teil. Als er auf die Fra-
gen nach Beruf und Alter wahrheitsge-
mal} mit Rentner und 81 Jahre antwor-
tete, kamen etliche Riickfragen. , Bitte
noch einmal Altersangabe, offenbar
miBverstanden.” GeniiBBlich funkte
Heinrich Lampe zuriick: ,,Nein, alles
O.k., 8 I ‘n

-H. Wulff-

Funkfreunde in aller Welt kennen unseren
Heinrich Lampe
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Neues Wachgebaude in Werk |

fertiggestellt

Nachdem es uns gelang, von der Stadt
Kiel die Luisenstral3e zwischen Moor-
blocken und Grenzstralie zu kaufen und
die Einfriedung unserer Gebdude
beschlossen wurde, war es notwendig,
die Zugangskontrolle vom bisherigen
Standort in der Durchfahrt des Gebiu-
des 42 an den Beginn der Luisenstralie
zu verlegen. Da Gebiude 54 (Entwick-
lungsbau) und 42 (u.a. Galvanik) aus
Platzmangel von vornherein ausschie-
den, sollte deshalb ein neues Wachge-
biude erstellt werden. Dieses Gebidude
sollte das Wachpersonal, den Werk-
schutzleiter sowie die gesamte Werk-
schutztechnik aufnehmen. Das erfor-
derte einen relativ groBziigig bemesse-
nen Wachraum, um auch zukiinftig wei-
tere Uberwachungstechnik aufnehmen
zu konnen.

Des weiteren sollte neben dem Biiro-
raum des Werkschutzleiters ein kleiner
Technik- bzw. Umkleideraum und ein
Waschraum entstehen. Fiir Besucher
wurde ein Warteraum gefordert. Die
Architektur sollte neben dieser Raum-
forderung u.a. noch weitere Bedingun-
gen erfiillen:

Gute Einsicht zur neuen Einfahrt in das
Betriebsgelinde und in die Einfahrt
zum Kundenparkplatz,

Anpassung an den vorhandenen
Gebiudebestand,

kein Wachgebiude im iiblichen Sinne
(Kaserneneingang!),

Gewihrleistung der Sicherheit der
Werkschutz-Mitarbeiter,

mitarbeiter- und besucherfreundliche
Gestaltung,

ein Flachdach, das auch von oben nicht
den sonst iiblichen » Dachpappencha-
rakter« aufweist.

Nachdem uns mehrere Entwiirfe vorge-
legt wurden, entschieden wir uns fiir

Wurde nach fast einjdhriger Bauzeit fertiggestellt: neues Wachgebdude in Dietrichsdorf

den jetzt realisierten, weil er, so finden
wir, in beinahe idealer Weise alle Vor-
gaben erfiillte.

Das ganze Gebiude palit sich durch
die Auswahl des Verblenders (gleicher
Farbton wie Entwicklungsgebiude) und
durch die Wahl des Farbtones bei den
Fenstern und des Daches (wie bei allen
vorhandenen Gebiduden) sehr gut in die
Umgebung ein.

Besonders schén wirkt das Wachge-
biude in Verbindung mit dem Uber-
gang vom Gebidude 42 nach 54, wenn
man die neue Einfahrt benutzt. Hier ist
eine harmonische Verbindung zwischen
Gebdudebestand und neuem Gebiude
erreicht worden.

Der Besucher, auch wenn er den
Kundenparkplatz benutzt, hat nicht den
ersten Eindruck: »Hier steht ein Wach-
gebidude«, sondern er wird neugierig
und setzt sich mit der Architektur und

Brandschutzausbildung in Suchsdorf

und Dietrichsdorf

Am 22. und 23.10.1984 wurde in den
Werken I und III wieder eine Brand-
schutzausbildung fiir Mitarbeiter aller
Abteilungen durchgefiihrt. Organisiert
wurde die Ubung von AD 3 in Zusam-
menarbeit mit der Fa. Minimax.

Aufgrund der schlechten Witterungs-
verhiltnisse wurde das Ausbildungsan-
gebot nur von der Hilfte der angemel-
deten Mitarbeiter genutzt. Im Werk [
nahmen 44 Mitarbeiter und im Werk I11
52 Mitarbeiter teil.

Im Werk IT konnte aufgrund der
Bautitigkeiten keine Brandschutzaus-
bildung durchgefiihrt werden. AD 3
wird im Friihjahr 1985 einen gesonder-
ten Termin anbieten und hofft auf
regere Beteiligung.

—H. Weinbach-
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dem Zweck des Gebiudes auseinander.
Die Freundlichkeit im Gesamteindruck
wird auch durch zweckmiBige Einzel-
heiten nicht gestort. Das schriige
Mauerwerk soll schon abweisend wir-
ken und einen sehr schnellen Zugriff zu
den Scheiben verhindern. Die relativ
kleinen Einzelscheiben sollen in Verbin-
dung mit Sonderglas das anwesende
Werkschutzpersonal schiitzen, zumal
dieser Teil des Gebdudes nicht durch
einen Zaun geschiitzt ist. Dadurch wie-
derum wirkt der Eingang aber sehr
grofBziigig, keineswegs eingesperrt und
im ganzen eher einladend als abwei-
send.

Wir meinen, dal} hier im kleinen eine
vorbildliche architektonische Losung
gefunden wurde, die auch zu dem
gewiinschten guten Gesamteindruck
unseres Hauses beitrigt.

—Gerd Reimers—

Brandschutziibung mit Schaumléschern auf dem Schwentine-Parkplarz im Werk 1
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Bombenfund im Werk Gaarden

Am Montag, dem 19.11.1984, wurde bei
Ausschachtungsarbeiten im Werk I in
Gaarden durch den Baggerfiihrer der
Fa. Hoch-Tief ein Teilstiick einer
Bombe aus dem letzten Weltkrieg frei-
gelegt.

Die Bauarbeiten wurden umgehend
eingestellt und AD zur weiteren Veran-
lassung benachrichtigt. Da zu ergrei-
fende MaB3nahmen durch einen Bom-
benfund beim Neubau des Entwick-
lungsgebiudes in Dietrichsdorf bekannt
waren, wurde sofort der Sprengmittel-
beseitigungsdienst des Landes Schles-
wig-Holstein benachrichtigt. Die in
Gaarden eintreffenden Spezialisten die-
ser Dienststelle bestétigten, dal} es sich
um eine Bombe amerikanischer Her-
kunft aus dem letzten Weltkrieg han-
delte.

Die Fundstelle wurde abgesperrt und
die Bombe vorsichtig freigelegt, um fest-
zustellen, ob eine Entschirfung notwen-
dig bzw. an Ort und Stelle moglich ist.
Nach einer griindlichen Untersuchung
der freigelegten Bombe durch die Fach-
leute wurde ein Entschirfungstermin
auf 18.30 Uhr festgelegt. AD 3 wurde
nun titig und informierte die Verwal-

Diese Bombe aus dem zweiten Weltkrieg
wruhte« mehr als 40 Jahre auf unserem Werks-
gelinde in Gaarden

tungsbehdrden und die ortliche Polizei,
die zustindig sind fiir Evakuierungs-
und Absperrmallnahmen. Die eintref-
fenden Polizeibeamten des Sten Polizei-
reviers in Gaarden wurden durch den
Leiter des Sprengmittelbeseitigungs-

dienstes in die zu treffenden MafBnah-
men eingewiesen.

Nach einer Vorbereitungszeit von
zwei Stunden wurden die organisato-
risch durchgesprochenen MalBBnahmen
der Polizei, die die Sperrung der Werft-
stral3e, die Evakuierung einiger Wohn-
ungen und die gesamte Rdumung des
Werksgelindes beinhaltete, aktiviert.
Nach der Bestitigung des Leiters der
zustindigen Polizeidienststelle, alle
geforderten Mafinahmen durchgefiihrt
zu haben, begannen die drei Experten
mit der Entschiirfung der Bombe. Nach
langen 30 Minuten in einer uniiblich
ruhigen Umgebung kam {iber die herge-
stellte Funkverbindung die erlésende
Mitteilung: Bombe entschirft, keine
weitere Gefahr mehr.

Nach Aufhebung der getroffenen
Sicherungsmalfinahmen der Polizei
belebten sich langsam wieder die umlie-
genden Strafien. Die Einsatzleitungen
der Feuerwehr und der Polizei verab-
schiedeten sich und begaben sich in ihre
Dienststellenbereiche zuriick. Nachdem
die Bombe zum Abtransport verladen
war, bedankte sich AD bei den Herren
der Sprengmittelbeseitigungsgruppe
und gab anschlieBend das Werksge-
linde wieder frei.

—H. Weinbach-

Hell-Altersfiirsorge

Ab 1.9.1984 gelten fiir die Hell-Altersfiirsorge die in den Tabellen ausgewiesenen

Betrige.
Die Zuordnung der Tarifgruppen zu den Pen-

sionsstufen ergibt sich aus der folgenden
Ubersicht:

Tabelle 1: Zuordnung zu den Pensionsstufen

Tabelle 2: Grund- und Zusatzbetriige der
Hell-Altersfiirsorge

*)Bei einer abweichenden Tarifgruppen-Ein-
teilung erfolgt eine entsprechende Zuordnung.
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Pensionsstufe 1 I || Iv | v | VI |VIH|VII| IX | X | XI | XII |XID|XIV| XV
Lohngruppen 2 4 | § 6 7 8 9
Gehaltsgruppen 1 2 3 4 5 6
Meistergruppen 1 2 3 4
) i Pensionsstufen
D'e"?;'a“"’ Ruhegeld Ty v Tv [ v [ [ [ X [ x [ xi [ xin [ xin [ xiv ] xv
DM | DM | DM |DM | DM | DM | DM (DM | DM DM |DM | DM | DM | DM | DM
a 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 67| 71 80| 88
10 b 28| 28| 28| 28| 28| 28| 28| 28| 28| 32| 38| 44| 47| 53| 59
a+b 94| 94| 94| 94| 94| 94| 94| 94| 94| 98| 104|111 | 118 | 133 | 148
a 66| 66| 66| 66| 66| 66| 68| 73| 77| 83| B9 | 95| 104|118 | 133
15 b 28| 28| 28| 31| 36| 42| 46| 48| 52| 55| 59| 64| 69| 79| B8
a+hb 94| 94| 94| 97 102|108 | 114 | 121 | 129 | 138 | 148 | 159 | 173 | 197 | 221
a 66| 66| 68| 71| 76| BO| B6| 92| 98B |106 | 115|125 | 136 | 167 [ 177
20 b 36| 41| 45| 48| 50| 54| 57| 61 66| 71 77| 83| 91/104 | 118
a+b 102 | 107 | 113 | 119 | 126 | 134 | 143 | 153 | 164 | 177 | 192 | 208 | 227 | 261 | 295
a 72| 76| BO| 85| 91 97 | 103 | 111 | 120 | 130 | 142 | 154 | 169 | 195 | 221
25 b 48| 50| 53| 56| 60| 64| 69| V4| BO| 87| 94 103|113 | 130 | 148
a+b 120 | 126 | 133 | 141 | 151 | 161 | 172 | 185 | 200 | 217 | 236 | 257 | 282 | 325 | 369
a 82| B7| 92| 98| 105 (112|121 | 131 | 142 | 154 | 167 | 184 | 202 | 233 | 266
30 b 55| 58| 62| 66| 70| 75| 81| B7| 94102 112122 | 134 | 156 | 177
a+h 137 | 145 | 154 | 164 | 175 | 187 | 202 | 218 | 236 | 256 | 279 | 306 | 336 | 389 | 443
a 92| 98104 [ 112 | 119|128 | 139 | 150 | 163 | 178 | 194 | 213 | 234 | 272 | 310
35 b 62| 65| 70| 74| BO| 86| 92| 100|108 | 118 | 129| 142 | 156 | 181 | 206
a+b 154 | 163 | 174 | 186 | 199 | 214 | 231 | 250 | 271 | 296 | 323 | 355 | 390 | 453 | 516
a 103 | 109 | 116 | 125 | 134 | 145 | 156 | 169 | 184 | 201 | 220 | 242 | 267 | 310 | 354
40 b 68| 73| 78| 83| 89| 96104 | 113|123 | 134 | 147 | 162 | 178 | 207 | 236
a+b 171 | 182 | 194 | 208 | 223 | 241 | 260 | 282 | 307 | 335 | 367 | 404 | 445 | 517 | 590
a 113 (120 | 128 | 138 | 148 | 160 | 173 | 189 | 206 | 225 | 247 | 271 | 299 | 349 | 398
45 b 75| B0| B6| 92| 99| 107 | 116 | 126 | 137 [ 150 | 164 | 181 | 200 | 232 | 266
a+b 188 | 200 | 214 | 230 | 248 | 267 | 289 | 315 | 343 | 375 | 411 | 452 | 499 | 581 | 664
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Wie kann ich richtig

reklamieren?

Unser Personalleiter, H.-J. Kriiger, gibt hier einige Tips

Wieder stehen uns die » Festtage« ins
Haus, die eigentlich Anlal} zur Besinn-
lichkeit geben sollten, oft aber leider
auch Arger mit sich bringen. Dies z. B.
dann, wenn man denkt, einem Angeho-
rigen ‘oder sonstigen Nahestehenden
eine Freude gemacht zu haben, aber der
geschenkte Gegenstand nicht »funktio-
niert« oder fehlerhaft ist.

Sie sollten dann sofort richtig rekla-
mieren.

Bei einem Einzelhdndler kann man in
der Regel davon ausgehen, daB er keine
»Allgemeinen Geschiftsbedingungen«
hat, folglich kommen fiir seine Haftung
die Bestimmungen des §459 ffBGB in
Betracht.

Diese beinhalten, dal die erworbene
Ware B
a) ,,Zum Zeitpunkt der Ubergabe nicht
mit Fehlern behaftet ist, die den
Wert oder die Tauglichkeit zu dem
gewohnlichen oder dem auch nach
dem Vertrag vorausgesetzien
Gebrauch aufheben oder mindern,
die mangelhafte Ware gegen Bar-
Erstattung des Kaufpreises zuriick-
gegeben werden kann (die sog.
~Wandlung™),
¢) der fehlerhafte Gegenstand vom

Kéaufer zwar behalten, aber einen

angemessenen Preisnachlal} verlan-

gen kann (z. B. wenn das gekaufte

Mobelstiick mit Kratzern versehen

ist),

d) z.B. dann umgetauscht werden kann,
wenn es sich um ein sogenanntes
Serienprodukt handelt (die meisten
Konsumgiiter sind Serienprodukte),
der Verkaufer also eine mangelfreie
Ersatzware liefern muf}.”

Die Rechte des Kiufers konnen u. U.
noch weitergehend sein, wenn ihm der
Verkiufer fiir eine Ware oder einen
Gegenstand bestimmte Eigenschaften
zugesichert hat (z. B. Anschlul} eines
Fernsehgeriites an einen Video-Recor-
der), wenn klar erkennbar ist, dal} das
Gerit diese Anschluimoglichkeit (also
die zugesicherte Eigenschaft) gar nicht
besitzt, so kann der Kdufer gegeniiber
dem Verkiufer Schadenersatzanspriiche
geltend machen; diese selbst dann,
wenn die Zusage vom Verkiufer ledig-
lich in »gutem Glauben« gegeben
wurde. Der Verkdufer wire in dem
geschilderten Fall z. B. gehalten, ein ent-
sprechendes Fernsehgeriit zu liefern,
ohne dal} der Kdufer die Mehrkosten
tragen miifite.

Die hier beschriebenen Rechte des
Kdéufers »verjahren« nach §477 BGB
bereits nach sechs Monaten (vom Zeit-
punkt der Ubergabe der Ware an), mit
Ausnahme des Schadenersatz-Anspru-
ches.

Soweit die gesetzliche Theorie.

In der tdglichen Geschéftspraxis stel-

b
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len sich die Dinge jedoch oft anders
dar. Der beste Lehrmeister ist, wie
immer, der praktische Fall.

An einem Paar neu gekaufter Schuhe
16sen sich bereits nach wenigen Tagen
die Sohlen ab. Der Verkiufer (das
Schuhgeschiift) erkennt die Reklama-
tion an und verspricht, daf} er die
Schuhe dem Hersteller schicken will.

Als Kiufer brauchen Sie sich mit die-
ser Regelung nicht einverstanden zu
erklidren, denn nicht der Schuhfabri-
kant, sondern das Schuhgeschift ist [hr
Vertragspartner, der fiir diesen Mangel
einzustehen hat. Das Geschift mul3
nach den BGB-Regeln Ersatz beschaf-
fen, wenn Sie eine Neulieferung wiin-
schen. Ublicherweise wird Thnen als
Kéufer statt der Rechte auf Wandlung,
Minderung oder Umtausch nur ein
sogenannter » Nachbesserungsan-
spruch» eingerdumt, also ein Repara-
turanspruch. Hierbei erwachsen Thnen
evtl. auch noch Kosten, z. B. mehrfaches
Nachfragen (Anfahren), vielfach der
Arbeitsaufwand der Reparatur oder
auch des Monteurs, z. T. auch sogar die
Kosten fiir die Ersaztteile oder -stiicke.

Seit dem 1.4.1977 braucht ein Kiufer
mit derartigen Benachteiligungen nicht
mehr zu rechnen, denn das Gesetz zur
Regelung der ,,Allgemeinen Geschifts-
bedingungen (AGB)*, BGBI1S.3317,
schreibt im einzelnen vor, was in den
AGB der Anbieter stehen darf und was
nicht, damit die Abnehmer nicht unan-
gemessen benachteiligt werden.

Speziell Verkdufer von Haushaltsge-
riten legen oft eine Garantie-Karte bei,
in der sie sich innerhalb einer bestimm-
ten Frist zum kostenlosen Austausch
fehlerhafter Teile verpflichten, meist
freilich ohne Ubernahme der Arbeitsko-
sten (die SIEMENS-Regelung moge
hier einmal auBer Betracht bleiben).
Solche Garantieversprechen mindern
nicht die weiterreichenden Rechte aus
dem BGB, sie dndern auch an der
gesetzlichen Rechtslage nichts und ent-
binden den Hindler nicht von der
gesetzlichen Gewihrleistungspflicht. Es
liegt also bei [hnen, darauf zu achten,
daB diese wichtige » Rechtsbelehrung«
nicht in den Geschiftsbedingungen des
Verkéufers fehlt; denn auch hier gilt:
Sie stehen nur mit dem Verkéufer, nicht
mit dem Hersteller in vertraglichen
Beziehungen. Rein rechtlich kiime
neben dem normalen Kaufvertrag ein
zweiter Vertrag (zusitzlich) zustande,
wenn der Verkiufer — quasi stellvertre-
tend fiir den Hersteller — die Garan-
tieurkunde ausfillt und abstempelt.

Der Verkiufer kann seine Kunden
(Kédufer) nur dann zunichst an den
Hersteller verweisen, wenn er eine ent-
sprechende Klausel in seine ,Allgemei-
nen Geschiftsbedingungen™ aufgenom-
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men hat. Das ist jedoch ein seltener
Ausnahmefall.

Der bewihrte juristische Rat kann
also nur lauten:

In den ersten sechs Monaten nach
Ubergabe der Ware sollten Sie sich
bei allen auftretenden Fehlern nur
an den Verkiufer (Hdndler) halten,
denn ihm gegeniiber haben Sie die
mehr ins Gewicht fallenden Rechte,
und diese sollten Sie zunéchst aus-
schopfen.

AbschlieBend sei noch darauf hinzu-
weisen, dal} es fehlerhafte Geriite gibt,
die linger in der Reparatur-Werkstatt
als zu Hause in Benutzung sind. Hierauf
brauchen Sie sich als Kédufer nicht ein-
zulassen. Das AGB-Gesetz verpflichtet
nimlich den Verkiufer dazu, in seinen
Geschiftsbedingungen ausdriicklich
darauf hinzuweisen, dal} die BGB-
Rechte zur Anwendung kommen, wenn
die Nachbesserung fehlschldgt oder
wenn ein vom Versandhandel gekauftes
Gerit extra eingeschickt werden muB.

Bei komplizierten technischen Geri-
ten mit (kompliziertem) » Innenleben«
gesteht die obergerichtliche Rechtsspre-
chung hochstens drei Nachbesserungs-
versuche zu.

Ich wiinsche lhnen abschlielend, daly
Sie derartige Prozesse nicht fiihren mis-
sen, denn sie kosten neben der dafiir
aufzubringenden Zeit leider auch viel
Geld demjenigen, der bei Gericht unter-
liegt.

Was bringt 1985?

Nettoverdienste
Summe aller Lohne
und Gehalter

% il

Wirtschafts-
wachstum

1983 1984 1985

a0 Ao

Nettoertriage

Preisanstieg

Arbeitslose

Ur!temrhrner in Millionen
P& 1 atigkeit und Export
Vermdgen real
e i ﬁ
hls
19831984 | 1985

Aus dem Gutachten des Sachverstandigenrats —
1984 und 1985 geschdtzt —
Verdnderungen in Prozent
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Schiiler wurden zu Managern

Anfang Oktober veranstaltete der Arbeitgeberverband gemeinsam mit der Bildungs-
stitte Tannenfelde im Bauernhaus ein MIG-Seminar (Marketing-Information-Game)

fiir Gymnasiasten.

Ziel des Seminars war es, den Teilneh-
mern vor dem Eintritt in das Berufs-
leben wirtschaftliche Grundkenntnisse
zu vermitteln.

18 Schiilerinnen und Schiiler ver-
schiedener Kieler Gymnasien nahmen
daran teil. Aufgeteilt auf drei miteinan-
der konkurrierende Unternehmen hat-
ten sie in insgesamt vier Spielrunden
unternehmerische Entscheidungen zu
treffen. Spielleiter Hubert Scholz (Per-
sonalabteilung) versorgte die Schiiler
mit den erforderlichen Informationen
und nahm die Auswertung der Ergeb-
nisse vor.

Zwischen den Spielrunden vermittel-
ten Fithrungskrifte verschiedener Kie-
ler Betriebe grundlegende betriebs- und
volkswirtschaftliche Kenntnisse. Dabei
wurde stets darauf geachtet, eine Bezug-
nahme zur betrieblichen Praxis herzu-
stellen. Begriffe wie Bilanz, Erfolgsrech-
nung, Marketing oder Preispolitik
gehorten zum tiaglichen Vokabular,

MIG-Seminar 1984 : Schiiler wurden zu Unternehmern. Links im Bild Personalleiter

Hans-Jiirgen Kriiger

Fiir die Schiiler war es eine arbeitsrei-
che Woche mit ungewohnten Anforde-
rungen. Das Gefiihl, eine Menge gelernt
zu haben, und das Erlebnis, als Unter-
nehmer mehr oder weniger erfolgreiche
Entscheidungen getroffen zu haben,

Projektwoche der Humboldt-Schule

14 Schiiler der Kieler Humboldt-Schule
waren im Oktober im Rahmen einer
»Projektwoche« in unserem Hause zu
Gast. Ziel war es, einen Einblick in die
Arbeitswelt sowie die betrieblichen
Zusammenhiinge eines Industriebetrie-
bes zu erhalten.

Fithrungskriifte der verschiedensten
Abteilungen nahmen sich der jungen
Leute an und vermittelten in Gespri-
chen, Referaten sowie in Gruppenarbeit
grundlegende betriebliche Informatio-
nen. Die Themenpalette reichte von
»Einsatzmoglichkeiten der EDV in der
Industrie« liber » Mitbestimmung der
Arbeitnehmer im Betrieb«, » Aufgaben
einer Werkzeitschrift« bis hin zu » Auf-
gaben der Sozialberatung«. Besonderes
Interesse fand natiirlich ein Vortrag
iiber Berufsausbildung und Einsatzmdg-
lichkeiten in der Industrie. Abgerundet
wurde die Veranstaltung durch Besichti-

I.--_. _._;1 % u- = _ ')';‘. -:.

wogen dies jedoch bei weitem auf.

Dies wurde insbesondere am letzten
Seminartag im Abschlufigesprich deut-
lich, in dem die Schiiler ein sehr positi-
ves Gesamturteil abgaben.

—H. Scholz-

Vor dem Bauernhaus: Die Schiiler der Humboldt-Schule. In der Mitte Jiirgen Bastians, Geschdfts-
Siilrer des Arbeitgeberverbandes. Rechts im Bild Hubert Scholz und Hartmut John von der Personal-

abreilung

gungen unserer Studios und Fertigungs-
statten.
Fiir die Schiiler war es eine sehr inter-

essante, informative Woche, in der sie
eine Flille neuer Erkenntnisse sammeln
konnten. —H. Scholz-

Uberraschung in der
Vorweihnachtszeit

Einen Lohnschein bekam ich heute,
man merkt doch gleich »das Fest
der Freude«, und wer da meint,

er miildte lachen, auch Planer

konnen Freude machen. Wir es
nicht schén, mal oft so’'n Scherz
erquicken wiird’s so manches Herz,
dem Alltag oft in grauen Lagen

mit Humor ein Schnippchen schlagen.

—~Helmut Horn—

Hell Verein / www.hell-kiel.de

I

Wi, ..,

21



Veranderungen im Personalbereich

Horst Schroder (39)

Seit dem 1.10.1984 Leiter der
Abteilung Vertrieb Repro und
Satz fiir Ddnemark, Norwegen,
Schweden und Finnland

(VA 31).

Von 1968 bis 1971 Ausbildung
zum Schriftsetzer-Lehrmeister an
der Akademie fiir Druck, Grafik

und Werbung in Berlin. Von 1969 &

bis 1972 Ausbildungsleiter in der
Bundesdruckerei Berlin und bei
einer Druckerei in Wiirzburg,
kaufminnischer Sachbearbeiter
bei einer Druckerei in Braun-
schweig, dann bei der Berthold
AG in Berlin beschiftigt im
Bereich Marketing und Schulung
und anschlieBend fiir eine
Schweizer Firma im Verkauls-
AuBendienst in Norddeutschland
titig. Seit 1979 bei Hell als Lén-
derreferent im Vertrieb Satz.

Hans-Dieter Lapczyna
(46)

Seit dem 1.10.1984 Leiter der
Abteilung VSO Sonderaufgaben,
die direkt der Vertriebsleitung
unterstellt ist.

Ausbildung zum Industriekauf-
mann von 1954 bis 1957,
anschlieBend in mehreren Firmen
im Einkauf tétig. Seit 1.4.1966 bei
Hell, zunichst als Abteilungs-
kaufmann im Vertrieb fiir Satz-
technik, ab 1975 Leiter der Abtei-
lung Vertrieb Schriften.

Paul Buck (40)

Seit dem 1.10.1984 Leiter der
Abteilung Vertrieb Repro und
Satz fiir Griechenland, Italien,
Spanien, Portugal, Zypern und
Malta (VA 32).

Von 1963 - 1967 Studium der
Physikalischen Technik an der
Physikalisch-Technischen Lehr-
anstalt in Wedel (Holstein),
AbschluB als Diplom-Ingenieur.
Von 1968 bis 1969 als Entwick-
lungsingenieur bei der Fa. Atlas-
Elektronik in Bremen titig.
AnschlieBend als Service-Inge-
nieur bei der Firma Varian MAT
in Bremen beschiftigt. Von 1972
bis 1973 Abendstudium zum
Technischen Betriebswirt beim
Berufsfortbildungswerk des DGB
in Bremen.

Seit dem 1.1.1974 bei Hell als
Linderreferent in der Abteilung
Vertrieb.

Dr. Gerhard Zenke (40)

Seit 1.10.1984 bei Hell als Leiter
der Abteilung Fertigungsplanung
(FPL).

Studium Maschinenbau an der
TH Darmstadt mit Abschlul} als
Diplom-Ingenieur, anschliefend
wirtschaftswissenschaftliches
Aufbaustudium an der TU Braun-
schweig mit Abschluf} als
Diplom-Wirtschaftsingenieur
1972. Von 1973 bis 1978 bei den
Vereinigten Flugtechnischen
Werken (jetzt MBB) in Bremen in
der Fertigungstechnik titig,
anschlieBend als wissenschaftli-
cher Assistent an der TU Braun-
schweig beschiftigt. Promotion
zum Dr.-Ing. im Februar 1984,

Wir stellen vor:

Irene Klug, unsere neue

Sozialberaterin

Irene Klug absolvierte ihre Ausbildung
an der evangelischen Fachhochschule in
Berlin. Der Schwerpunkt ihres Stu-
diums war Beratungspraxis.

Ihre Praktika erstreckten sich, neben
vielen anderen, besonders auf:
Erziehungsberatung,

Miet- und Arbeitsrechtsfragen,
Alkoholprobleme und

Rentenberatung.

Seit dem 15.9.1984 in den Werken tétig:
Irene Klug, geb. am 26.12.1960 in Jugen-
heim/Bergstralle.
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Umstellung auf neue

2. und 3. Februar

Die neue Rufnummer fiir Werk I
und Werk I1 lautet ab 3. Februar
1985: 0431-211-0. L
Die internen Rufnummern bleiben
erhalten und bekommen fir das

Werk 1 eine zusiitzliche » 1« und fiir

das Werk 11 eine zusdtzliche »2«.

Sprechzeiten:

Werk III (Pfortnerhaus, Tel.: 308)
Montag, Dienstag, Freitag

von 7.30 — 10.00 Uhr

Werk I (Sanitétsstelle, Tel.: 600)
Mittwoch von 10.00 - 12.00 Uhr
Werk II (Pfortnerhaus, Tel.: 810)
Donnerstag von 10.00 — 12.00 Uhr



Todesfille

Hochzeiten

25jdhriges Jubildum

Hans-Eberhard Krieger

Am 13. Oktober 1984 verstarb nach lan-
ger schwerer Krankheit im Alter von 47
Jahren unser Mitarbeiter, der seit 1980
in der Werkzeugschleiferei im Werk I11
titig war.

Norbert Schrein

Am 23. Oktober 1984 verstarb nach lan-
ger schwerer Krankheit im Alter von 41
Jahren unser Mitarbeiter, der seit Juni
1984 im Verkaufslager im Werk 1 tiitig
wadr.

Henning Spors

Am 11. November 1984 verstarb plotz-
lich und unerwartet im Alter von 38
Jahren unser Mitarbeiter, der seit 1978
in der Qualitdtssicherung/Optik im
Werk IIT titig war.

Henri Meintz

Unser fritherer Mitarbeiter, der zuletzt
in der Betriebsunterhaltung im Werk I1
tdtig war, ist am 21. November 1984 im
Alter von 77 Jahren verstorben.

Heinz Giinther

Unser fritherer Mitarbeiter, der 16 Jahre
in der Werbeabteilung, zuletzt als Wer-

beleiter, titig war, ist am 12. Oktober
1984 im Alter von 71 Jahren gestorben.

Christiane Bruns, geb. Dickehut,
und Wolfgang Bruns 26.10.1984

Petra v. Delft, geb. Kraussoldt,
und Heinz v. Delft 11.10.1984

Irmgard Markwardt, geb. Essensehn,

und Lothar Markwardt 07.09.1984
Marion Buck, geb. Klug,

und Olaf Buck 21.09.1984
Birgit Reimer, geb. Ehmke,

und Peter Reimer 21.09.1984

Uta Thomsen, geb. Fenneberg,
und Hans Heinrich Thomsen 21.09.1984

Angelika Kunz, geb. Michel,
und Norbert Kunz 10.08.1984

Claudia Wohlk, geb. Stockhardt,
und Wolfgang Wohlk 17.08.1984

Geburten

Ursula und Joachim Kuczwalski
- eine Tochter Anika —
24.08.1984

Barbara und Gunnar Behrens

— eine Tochter Maike - 24.08.1984

Whurde interviewt: Ballon-Magier Dieter
Rattgermann (rechts) und NDR-Moderator
Gerd Szepanski

Zum dritten Mal:

Sammlung fiir
bediirftige Kinder

Wieder einmal nutzte unser Mitarbeiter
Dieter Réttgermann, alias Mr. Bay Fall,
seine vorweihnachtliche Freizeit, um fir
bediirftige Kinder zu sammeln. Wenn
man an verkaufsoffenen Samstagen
durch die Holstenstralle ging und Kin-
der mit Ballontieren sah, wulite man:
»Mr. Bay Fall was here«. Zum Redak-
tionsschluf hatte er bereits DM 3.200,—
gesammelt. Wie auch in den vergange-
nen Jahren, verdoppelte unsere
Geschiftsfithrung das Sammelergebnis,
so dafl dem Jugendamt iiber DM

6.000, — zur Verfiigung gestellt werden
konnte.

Helga Jel3, Phonotypistin,
TVS, W1

Gert Nachtigall, Leiter der
Expedition, W 1
Anneliese Weisbarth, Techn.

Zeichnerin, Patentabteilung,
W1

Hans-Georg Knop,
Hauptprojektleiter fiir
Repro-Gerite, EAPG, W |

06.11.1984

20.11.1984

21.11.1984

01.12.1984

Ruhestand

Bodo Halbeck, Leiter der
OA-Verbindungsstelle
Vertrieb und Datenschutz-
beauftragter, W I

Ursula Crusius,
Auftragsbearbeitung,
W 11

Edith Petersen,
Einkauf-Bauelemente/
Optik, W I11

30.09.1984

31.10.1984

31.10.1984

Feierte ihr 25jdhriges Jubildum: Anneliese
Weisbarth, H.-J. Kriiger gratuliert

Den HELLaktuell-Lesern

wunscht
die Redaktion

Frohe Weihnachten
und alles Gute fur das Neue Jahr

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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