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Steigende Tendenz bei den

Auftrigen aus dem Ausland

Geschiiftsfiihrer Bernd Rusitska gab dem Wirtschaftsausschufl folgenden Bericht iiber
die wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens vom 1.10. - 31.12.1983

Die weltweite Konjunkturbelebung, die
auch auf die grafische Industrie durch-
geschlagen hat, fiihrte zu einer deutli-
chen Verbesserung des Geschiftsklimas.
Im 1. Quartal des neuen Geschiiftsjah-
res erh6hte sich der Auftragseingang
um 21% gegeniiber dem vergleichbaren
Vorjahreszeitraum.

Diese erfreuliche Entwicklung wurde
ausschlieBlich von unserem starken
Exportgeschift getragen. Die Inlands-
bestellungen lagen um nahezu ein Drit-
tel unter den im Zusammenhang mit
dem Auslaufen der Investitionszulage
iiberhéhten Vorjahreswerten.

Von allen wesentlichen Auslands-
mirkten erhielten wir hohere Auftrige
als im Vorjahr. Uberdurchschnittliche
Zuwachsraten konnten wir in den USA
und Japan erzielen, aber auch in Schwe-

den und der Schweiz erhohte sich unser
Auftragsvolumen kriftig.

Der Umsatz belebte sich im Berichts-
zeitraum sowohl im Inlands- als auch
im Auslandsgeschift deutlich. Beson-
ders erfreulich stieg der Umsatz mit
dem Chromacom-System, auch bei den
Klischographen entwickelte sich das
Geschift sehr positiv. Erwartungsge-
mil blieben wir bei der Satz- und
Textiltechnik unter den vergleichbaren
Vorjahreswerten.

Der Auftragsbestand nahm aufgrund
der auflerordentlichen Entwicklung des
Auftragseingangs um rund ein Viertel
zu. Seine Reichweite betrigt gut vier
Monate.

Die Mitarbeiterzahl stieg im 1. Quar-
tal 83/84 leicht an. Wir beschiftigten
am 31. Dez. 1983 2.325 Mitarbeiter.

Die Nummer 84 ist die letzte von
mir verantwortete Ausgabe der
HELLaktuell, da ich in den Ruhe-
stand treten werde. So heilit es fiir
mich, von Thnen, liebe akruell-Leser,
Abschied zu nehmen. Schon fiir die
nichste Ausgabe wird mein Nachfol-
ger, Dr. Hans-Peter Strepp, verant-
wortlich zeichnen.

ey

Uber viele Jahre — von 1971 bis 1980
— habe ich die Redaktion der Werk-
zeitschrift allein durchgefiihrt und in
unzihligen kleinen Schritten ver-
sucht, dem Blatt einen festen Platz in
unserm Haus zu sichern.

In den ersten Jahren wurde die
«fiir uns alle» — wie die Werkzeit-
schrift damals hiel — in mehr oder
weniger improvisierter Weise in der
Werbeabteilung hergestellt. Erst
1975, mit der Griindung einer selb-
stindigen Abteilung begann der
eigentliche Aufbau des Mediums zu
einem souverinen Organ, das der
Geschiftsfithrung direkt zugeordnet
wurde und seit der Nummer 78 den
Titel « HELLaktuell» trigt.

Mit einem herzlichen Gliickauf!

Inzwischen ist die Abteilung dar-
iiber hinaus noch mit einer Reihe
weiterer Aufgaben im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit betraut worden,
so daf} die Bemiihungen um eine
professionelle Verbesserung der
Werkzeitschrift immer parallel zu
der Ubernahme weiterer interessan-
ter Aufgaben liefen — und diese Ent-
wicklung wird sich wohl weiter fort-
setzen.

Die Abteilung wurde auch perso-
nell aufgewertet, und heute sind wir
zu dritt in der Redaktion beziehungs-
weise in der Abteilung Offentlich-
keitsarbeit/ Werkzeitschrift. Drei
werden es auch nach meinem Aus-
scheiden sein: Dr. Hans-Peter
Strepp, unseren Lesern seit 1981 als
Redaktionsmitglied bekannt, wird
am 1. April die Leitung der Abtei-
lung iibernehmen. Wolf Rustmeier —
durch seine «Technik aktuell»-Bei-
triige Ihnen ebenfalls ein schon
Bekannter — wird am 1. April aus der
Werbeabteilung in die Redaktion
wechseln, und Aggi Oberdellmann,
seit Oktober 1983 unsere Redak-
tionsassistentin, wird weiterhin die
Biiroorganisation verwalten.

So scheide ich in dem BewubBtsein,
das Haus bestellt zu haben, und
blicke voller Zuversicht auf eine gute
Zukunft fiir unsere HELLaktuell,
Vor allem aber wiinsche ich dem
gesamten, mir in den letzten Jahren
— ich will es nicht verschweigen —
ans Herz gewachsenen Unternehmen
eine weiterhin erfolgreiche und sta-
bile Entwicklung mit sicheren
Arbeitsplitzen fiir Sie alle.

Erika Kandzora
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Hell besuchte den Papst

Ein vielbeachtetes Ereignis:moderne Technik wird auch im Vatikan geschatzt.

-ru-Eifrige Zeitungsleser werden wohl schon diese oder
jene Schlagzeile gelesen haben: ,Der Papst staunte tber
Technik aus Kiel” (KN) oder ,Blcher fiir Kenner” (Aktiv
Wirtschaftszeitung). Moderne elektronische Reproduk-
tionstechnik aus Kiel wird vom Belser Verlag, Stuttgart/
Zirich, eingesetzt, um kostbare Bilicher aus dem riesigen
Schatz der Vatikan-Bibliothek als Faksimile-Ausgaben her-
auszugeben. In Zusammenarbeit mit der Bibliotheca Apo-
stolica wurde z. B. der Codex Benedictus in einer reprodu-
zierten Auflage von 600 Exemplaren gedruckt — ein origi-
nalgetreues Abbild des wertvollen handgeschriebenen und
mit Buchmalereien ausgestatteten Buchs. Jede einzelne
Pergamentseite des Originals wurde von Fachleuten so
perfekt reproduziert und auf Spezialpapier gedruckt, dal
selbst die gewachsenen Eigenarten des Materials wie
Strukturen oder feine Risse im Pergament (urspriinglich
eine enthaarte Tierhaut von Schafen oder Ziegen) noch
deutlich wie im Original zu erkennen sind.

Eine Reproduktionsqualitdt von so hohem, unbestechli-
chem Niveau ist im Reprostudio der Vatikan-Bibliothek seit
1980 Standard. Das hat natirlich auch beim Papst Interesse

Dem Papst und seinen Gdsten (Bild rechts) erldutert Erzbischof Alfons
Stickler, Prifekt der Vatikanischen Bibliothek, das Verfahren der elekitro-

nischen Reproduktion mit Hell-Technik.

ausgelost. AnldRlich der Einweihung des mit Hell-Technik
ausgestatteten Reproduktionsstudios im Vatikan war es fiir
ihn eine gute Gelegenheit, auch eine Einladungskarte nach
Kiel zu verschicken. |l Santo Padre — der Heilige Vater —
winschte die Personlichkeiten, die diese Technik reprasen-
tieren, direkt zu begriRen: Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Rudolf Hell,
der Vorsitzende des Aufsichtsrats der Hell GmbH, Prof. Dr.
Heinz Gumin und Ernst-Erich Marhencke, der Vorsitzende
der Geschaftsfuhrung. In einem kleinen Kreis von besonde-
ren Gasten uberzeugte sich der Papst von neuen techni-
schen Einrichtungen, die dazu beitragen sollen, dal das
hohe kulturelle Erbe des Vatikan erhalten und weitergege-
ben werden kann. Hier wird noch in Jahrhunderten gedacht
und eine Obhut betrieben, die bis zur feuerfesten Unter-
bringung in einem «Blcherbunker» reicht. Im Kreis der
hochkaratigen Manager und Reprasentanten wird sehr
schnell deutlich, «eine Seite» des heiligen Vaters ist auch
das Management von Maschinerie, Material und Technik —
zu der auch modernste Elektronik zahlt, die in «Neubauten»
des Vatikan zu finden ist. Dem Vatikan ist hier ein Briicken-
schlag in die ganz neue Zeit im Umgang mit den wertvoll-
sten alten Bluchern der Welt gelungen.

Hell Verein /wyw.heu'ikiel.de
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Presse-
konferenz

Die Bilanz-Pressekonferenz fand in die-
sem Jahr im groBen Saal des Seedorfer
Herrenhauses statt (unser Bild). Die
Journalisten der Wirtschafts-, Tages-
und Fachpresse stellten den Herren
u'nserer Geschiiftsfiihrung und -leitung
eingehende Fragen zu den iiblichen
Themen wie Geschiftsverlauf, Progno-
Se.l'l, Marktstrategien, neue Hell-Tech-
nik. Dem Thema Arbeitsplatzentwick-
Iung galt besonderes Interesse.

Ein gutes und weitgestreutes Echo in
der Tages- wie Fachpresse der Bundes-
republik brachte die zu erwartende
‘Resonanz, von der wir IThnen einen Teil
in unserer Montage prasentieren.
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Ein starker
Eindruck

ganz spontan geaul3ert

—ru—Aus der akustischen Kulisse
auf unserem Messestand griff ich
unwillkiirlich die spontane AuRe-
rung eines Besuchers auf. Ein star-
ker Eindruck fur ihn war, wie ich
bemerkte, der deutlich sichtbare
Fortschritt der Satztechnik von
Hell. Er hielt dabei ein Litho unse-
rer Zeitungsseite in die Hohe. Tat-
sachlich sind hier laserbelichtete
Bilder und Texte in einem Arbeits-
gang aus dem Computer gekom-
men. Der Beweis dieser
IMPRINTA-Live-Demo: mehr
Variationen fir Bild und Text —
hier war er szenenreif gelungen.
Ich brauchte nur die Kamera zu
heben und auszulésen.

Unter die vielen fachinteressierten
Besucher mischte sich am Sonn-
abend Vormittag eine prominente
Gruppe: Prof. Dr. Gumin lieR sich,
begleitet von unseren Geschafts-
flihrern Marhencke und Dr. Wel-
lendorf, neue Hell-Technik prasen-
tieren und erldutern. Besonders
ausfuhrlich war die Demonstration
unserer Satztechnik in Verbindung
mit dem neuen Laser Digiset LS 210.



Zukunft —
wir stehen dafiir

Dieser Slogan auf den AuBenwan-
den unseres Messestands hat
unsere Besucher schon von wei-
tem begriif3t, die Innenraume
sprachen wie immer fir sich. Die
aktuellste «Ecke» bildeten diesmal
unsere neuen Produkte flr die
Arbeitsvorbereitung in der Repro-
duktion. Der Scan-Programmer
SP 3435, der Layout-Programmer
LP 307 S fiir unser Chromacom-
System und das Scanskop fur
System-Scanner waren vor allem
fur unsere Stammkundschaft aus
den Lithoanstalten interessant.
Aber auch die Prominenz lieR sich
beeindrucken, sie weil}, wie wich-
tig der Erfolg der Reproduktions-
technik fir die Zukunft ist — far
Hell sowie flir unsere Partner welt-
weit.

Konzentration und gutes «Stand-
vermogeny» — das gehort zu den

Tugenden der Messe-Crew. Die-

ser Dienst ist bekanntlich harter

als die Arbeit vor Ort in Kiel.

Auch das gehorte zur Messe:
Ein Abend mit Frohlichkeit und Kesse

Dusseldorfer Karnevalstreiben extra fiir Hell arrangiert,

dazu Altbier vom Fal? und zur Starkung ein kaltes Biffet
— da kam Freude auf. Auch bei den echten Nordlichtern
von Hell.
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Veranderungen im Personalbereich

—od-Vor knapp drei Jahren haben wir zum letzten Mal iiber Drei Mitarbeiter, die wir auch nennen wollten, Manfred Mach
personelle Verinderungen und Neueinstellungen berichtet. Im (VA 1), Heinrich Weber (VA 11) und Jorg Beckmann (YMVZ),
Laufe dieser Zeit hat sich natiirlich einiges getan, und so moch- konnten wir leider nicht mehr rechtzeitig erreichen. In der iiber-
ten wir in dieser Ausgabe wieder einmal unsere Leser iiber Ver- niichsten Ausgabe werden wir das nachholen und moglicherweise
inderungen im Fiithrungsbereich informieren. noch weitere Veriinderungen melden.

Vertrieb

Peter Schliter (44) Ulrich Knehans (35)

Seit 1.1.1983 Leiter der Vertriebs-

) Leiter der Vertriebsabteilung
abteilung Repro Ubersee (VA 2).

Repro fiir Siidostasien, Japan,
Australien und Neuseeland (VA
Ausbildung zum Industriekauf- 23) seit 1.10.1983.
mann. Eintritt bei Hell 1968, ab
1977 Leiter des Vertriebsbereichs

V/G - Verkaufsbereich Ubersee.

Studium Textilchemie in Krefeld
von 1968 bis 1972 mit Abschluf}
als Diplom-Ingenieur. Nach der
Bundeswehr, von 1974 bis 1980,
bei der Deutschen Babcock in
Hamburg und Genf, anschlie-
Bend in Schwalbach/Taunus bei
Unionmatex. Eintritt bei Hell als
Linderreferent 1983.

Frank Fischel (36)

Leiter der Vertriebsabteilung
Repro fiir Nordamerika, Grof3-
britannien und Irland (VA 21)
seit 1.10.1983.

Dr. Hans-Peter Strepp
(33)

Ab 1.4.1984 Leiter der Abteilung
Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Ausbildung zum Industriekauf-
mann, anschlieBend zwei Jahre
Studium der Betriebswirtschaft in
Kalifornien, danach sechs Jahre
bei Markem Corp. (GmbH) in
Diisseldorf als Verkaufsleiter,
zwei Jahre als Verkaufsleiter bei
Interprint in Arnsberg titig.

Im Juli 1980 Eintritt bei Hell als
Linderreferent.

Studium der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften an der Uni-
versitit Innsbruck. Promotion
zum Dr. rer. soc. oec. im Mai
1981.

Seit 1.3.1981 bei uns als Mitarbei-
ter der Abteilung Offentlichkeits-
arbeit/Werkzeitung, die mit
Ubernahme der Fachpresse ab
[.1.1984 die Bezeichnung Presse-
und Offentlichkeitsarbeit trigt.

Rolf Lorenz (42)

Seit 1.10.1983 Leiter der Ver-
triebsabteilung Repro fiir Siid-
afrika, Siidamerika, Spanien,
Naher Osten und Indien (VA 22).

Dieter Heil (45)

Gruppenleiter in der Abteilung
Vertrieb-Marketing Vorfiihrzen-
tren (VMVZ) seit 1.10.1982,

Lehre als Offsetdrucker bei der
Hessischen Druckerei in Darm-
stadt von 1957 bis 1960, anschlie-
Bend bei der Wissenschaftlichen
Buchgesellschaft in Darmstadt
tatig, von 1963 bis 1965 Lehre als
Reproduktionsfotograf (Tief-

Studium der Elektrotechnik an
der Fachhochschule Kiel mit
AbschluB als Ing.grad., danach
ein Jahr bei Siemens Miinchen im
Vertrieb Fernsprechtechnik. Seit
1967 bei uns im Vertrieb, u.a. als

Leiter des Vertriebs fiir Faksimile druck) bei Burda in Darmstadt,
und Telebild sowie Nachrichten- _danach beim Bauer Verlag in
gerite weltweit. Ab Juni 1981 Lei- Koln und bei Gruner & Jahr in
ter des Vertriebs Reprotechnik fiir Itzehoe titig.

Siidafrika, Stidamerika, Spanien, Eintritt bei Hell im April 1981 als
Naher Osten, Indien, Siidostasien Repro-Instrukteur in der Abtei-
und Australien. lung VMVZ.

8
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Entwicklung

Dr.-Ing. Jurgen Klie
(39)

Leiter des Entwicklungsbereichs
Software (ES) seit 1.10.1983.

Studium der Elektrotechnik an
der TU Braunschweig von 1967
bis 1972 mit Abschlul als
Diplom-Ingenieur. Danach zwei
Jahre als wissenschaftlicher Mit-
arbeiter an der TU Braunschweig,
von 1974 bis 1978 wissenschaftli-
cher Assistent an der TU Hanno-
ver, Promotion im Juli 1978. Seit
1.11.1978 bei Hell, zundchst als
Entwicklungsingenieur in der
Software-Entwicklung, ab Januar
1980 Leiter der Programmierab-
teilung Reprotechnik (PAR).

Rudi Krieger (44)

Leiter des Entwicklungsbereichs
Software | (ES 1) seit 1.10.1983.

Rudi Krieger studierte Mathema-
tik und Physik in Berlin mit dem
Ziel, Lehrer zu werden, ging aber
1965 in die Industrie zu den Ver-
einigten Flugtechnischen Werken
in Bremen und war anschlieBend
bis 1967 bei Firma Zuse in Bad
Hersfeld tatig. Seit 16.10.1967 bei
Hell, an der Entwicklung des
Satz-Systems DOSY beteiligt, seit
1975 Leiter der Programmierab-
teilung Satz (PAS).

Jirgen Totzek (36)

Seit 1.10.1983 Leiter der Soft-
ware-Entwicklungsabteilung
Farbsysteme (ES 2).

Studium der Mathematik und
Informatik an der Universitit
Kiel mit Abschluf3 als Diplom-
Mathematiker. Seit 1.10.1977 bei
Hell, zunéchst als Programmierer,
dann ab 1.10.1978 Software-Pro-
jektleiter fiir Chromacom.

Thomas Plenge (34)

Leiter der Software-Entwick-
lungsabteilung ES 4, zustindig
fiir Betriebssysteme und Betrieb
des Rechenzentrums seit
1.10.1983.

Studium an der Fachhochschule
in Furtwangen mit AbschluB als
Diplom-Ingenieur FH, von 1975
bis 1978 bei der Siemens AG,
Erlangen, in der systemtechni-
schen Entwicklung titig. Seit
1.1.1979 bei Hell in der Soft-
ware-Entwicklung.

Hansjirgen Krausbeck
(37)

Leiter der Abteilung Software
Qualitdtssicherung (ESQS) im
Entwicklungsbereich ES seit
1.9.1983.

Nach dem Abitur Ausbildung
zum staatlich gepriiften Program-
mierer, ab 1.9.1969 als Program-
mierer bei AEG-Telefunken in
Konstanz. Seit 1.6.1972 bei Hell,
zunichst als Programmierer in
der Satz-Programmierung (PAS),
ab 1.9.1982 Gruppenleiter Pro-
grammentwicklung fiir Baustein-
prozessor BSP-11.

Klaus Teschke (33)

Leiter der Sonderprojektgruppe
Software (SPGS) seit 1.10.1983.

Studium der Informatik und
Mathematik an der Universitit
Kiel von 1970 bis 1977. Abschlul
als Diplom-Informatiker. Seit
1.10.1977 zunichst als Program-
mierer bei Hell in der Abteilung
PAS (Programmierabteilung
Satz), ab 1.4.1981 Laborleiter EC
6, dort beschiftigt mit Software-
freigabe-Satz, anschlieend ab
1.9.1982 in der Programmierabtei-
lung Repro (PAR).

Dr. Manfred Reuther
(34)

Seit 1.10.1983 Leiter der Soft-
ware-Entwicklungsabteilung fiir
Helio und Tiefdruck (ES 3).

Von 1969 bis 1976 Studium
Mathematik und Physik mit
AbschluB als Diplom-Mathemati-
ker, Promotion 1976. Eintritt bei
Hell im Oktober 1976 als System-
analytiker in der Programmierab-
teilung Satz (PAS), Mitarbeit am
Satzsystem DOSY. Verantwort-
lich fiir die softwareméfBige Ent-
wicklung des HDP, des K 201,

K 202 und K 303.

Dirk Stoffregen (40)

Seit 1.10.1983 Leiter der Sonder-
projektgruppe Hardware
(SPGH).

Studium der Elektrotechnik von
1966 bis 1969 an der FHS Kiel;
von 1969 bis 1974 Studium
«Datenverarbeitungsanlagen» an
der TU Braunschweig: von 1974
bis 1980 bei Siemens im Werk
Eisenbahnsignaltechnik in Braun-
schweig in der Hardware-Ent-
wicklung fiir Microcomputer
tdtig; anschlieBend zu Hell als
Laborleiter im Labor EC 7 (Sicht-
geriteentwicklung DS 2069).
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Gerhard Blohdorn (39)

Seit 1.7.1982 Leiter des Entwick-
lungslabors 3 im Entwicklungsbe-
reich A (EAL 3).

Studium der Nachrichtentechnik
an der FHS Kiel bis zum Sommer
1971. AnschlieBend bei Hell als
Entwicklungs-Ingenieur in den
Bereichen EB (Digiplot), ED
(Dicom) und EC (Digiset).

Ulrich Zimmermann
(35)

Leiter des Labors EC 6 — Mikro-
prozessor Software — im Entwick-
lungsbereich Satztechnik seit
1.11.1983.

Studium der Informatik an der
Universitdt Kiel mit AbschluB als
Diplom-Informatiker im Mirz
1979. Seit April 1979 bei Hell,
zundchst als Programmierer in
der Programmierabteilung Satz
(DOSY-System), dann im EC 1.

Klaus Dieter Kaule (43)

Leiter der Konstruktionsabtei-
lung Unterlagenverwaltung
(KBU) seit 1.1.1982,

1963 bis 1967 bei Siemens in
Suchsdorf titig, ab 1967 im Hause
Hell. Von 1967 bis 1970 Studium
zum Maschinenbautechniker an
der Abendschule Kiel. Ab 1969
zundchst in der Arbeitsvorberei-
tung und ab 1973 Mitwirkung an
der Einfiihrung von ISI (Indu-
strielles Steuerungs- und Infor-
mationssystem). 1975 Ubernahme
der Abteilung STUV (Stiicklisten-
verwaltung) als Gruppenleiter.

Klaus Schroder (49)

Seit 1.1.1982 Leiter der Elektro-
Konstruktion (KBE).

Studium an der Ingenieurschule
in Kiel von 1953 bis 1956 mit
Abschluf} als Diplom-Ingenieur
FH. AnschlieBend neun Jahre bei
AEG-Telefunken in Neumiinster;
seit April 1965 bei Hell, zunéchst
als Elektrokonstrukteur, spéter
als Gruppen-Abteilungs-Leiter in
der Elektrokonstruktion fiir
Chromagraphen, Helio-Klischo-
graphen und Chromacom titig.

Joachim Lehmann (46)

Leiter der Konstruktionsabtei-
lung Elektrik 2 (KBE 2) seit
1.12.1981.

Studium der Feinwerktechnik an
der Fachhochschule Kiel mit
Abschluf3 als Diplom-Ingenieur
FH, anschlieBend sechs Jahre bei
Hell im Entwicklungsbereich
titig, dann 12 Jahre bei der Firma
Anschiitz in Kiel in der Projekt-
abteilung und im Konstruktions-
biiro.

Ab 1.12.1981 wieder bei Hell
titig.

Qualitdtsforderung

Manfred GroR (59)

Leiter der Qualititsforderung seit
1.10.1982.

Lehre und Studium als Maschi-
nenbauer, anschlieBend 13 Jahre
bei MaK Kiel titig. Seit 1961 bei
Hell im Fertigungsbereich u.a. als
Leiter der Arbeitsvorbereitung,
Revisionsleiter, Leiter der ferti-
gungsvorbereitenden Abteilungen
und Leiter der Grund-Daten-Ver-
waltung-Fertigung (GDVF).

Seit 1.11.1983 zusatzlich in der
neu eingerichteten VV-Kommis-
sion als Referent titig (Betriebl.
Verbesserungsvorschlagswesen).

Fertigung

Rudolf Nowak (44)

Leiter Auswirtige Fertigung seit
1981

Mechaniker-Lehre, anschlieBend
Bundesmarine, seit 3.4.1962 bei
Hell, zunichst als Mechaniker.
Absolvierung der Abschliisse zum
Industriemeister und zum Tech-
nischen Betriebswirt. Anschlie-
Bend in der Arbeitsplanung, der
Auftragsbearbeitung und in der
OA-Verbindungsstelle titig.
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Jiurgen Weidner (31)

Seit 1.10.1982 Gruppenleiter in
der NC-Frasprogrammierung.

Ausbildung zum Feinmechaniker
von 1968 bis 1972, anschlieBend
Ausbildung zum Fernschreib-
mechaniker bei der Bundeswehr,
von 1974 bis 1978 Studium der
Feinwerktechnik mit Abschluf}
als Diplom-Ingenieur.

Eintritt bei Hell am 1.3.1978,
zunichst in der Arbeitsplanung,
spiter als NC-Friasprogrammie-
rer, als Fertigungsassistent in der
Teilefertigung und als kommissa-
rischer Gruppenleiter in der NC-
Fristechnik.
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Kaufmiannische Aufgaben

Regina Held (32)

Seit 15.04.1983 Leiterin der Reise-
stelle.

Handels- und Sprachenschule,
seit 1.10.1976 bei Hell titig,
zunichst in der Werbeabteilung
und von Juni 1980 bis April 1983
als Sekretirin des kaufméan-
nischen Geschiftsfiihrers.

" | Harald Weinbach (34)

Werkschutzleiter seit seinem Ein-
tritt in die Firma im Januar 1981.

Lehre als Elektromaschinenbauer
von 1966 bis 1969, anschlieflend
12jdhrige Dienstzeit bei der Bun-
deswehr mit Ausbildung zum
Stromerzeugungsanlagenmecha-
niker. In der Abendschule Ausbil-
dung zum Radio- und Fernseh-
techniker. Nach der Bundeswehr
einjdhrige Ausbildung an der
Schule fiir Wirtschafts- und
Betriebssicherheit in Bad Oldes-

Wolfgang Braun (34)

Leiter der Kalkulation seit
1.10.1982.

1970 bis 1976 Maschinenbaustu-
dium an der Universitidt Hanno-
ver mit Abschluf} als Diplom-
Ingenieur. 1976 bis 1980 an der
TU Braunschweig Studium der
Wirtschaftswissenschaften mit
Abschluf als Diplom-Wirt-
schaftsingenieur, zwischenzeitlich
als wissenschaftlicher Mitarbeiter
bei der Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Unfallforschung in
Dortmund titig. Eintritt bei Hell,
Abteilung Kalkulation, im
Februar 1981.

loe mit den Priifungsabschliissen
als Sicherheitsmeister, Rettungs-
sanititer, Werkfeuerwehr-Zug-
fiihrer und der Werkschutzfach-
priifung vor der IHK Frankfurt/
Main.

Eckhardt Heinze (36)

Leiter Lager und Verkehr seit
1.6.1983.

Kaufm. Grundausbildung, April
1969 bis Februar 1973 als Pro-
grammierer in der kommerziellen
Datenverarbeitung titig. Marz
1973 bis Februar 1975 Besuch der
Wirtschaftsakademie Schleswig-
Holstein, Mirz 1975 bis Februar
1978 Fachhochschule Kiel mit

Rosemarie Rieck (32)

Leiterin des Finanz- und Rech-
nungswesens (FRW)
seit 1.10.1983.

Kaufménnische Lehre, anschlie-
Bend Studium der Betriebswirt-
schaft an der Fachhochschule
Kiel. Im August 1978 Eintritt bei
Hell als Diplom-Betriebswirtin
im Finanz- und Rechnungswesen,
ab April 1980 Leiterin der Abtei-
lung Wirtschaftsplanung und
-auswertung (WIPLA).

Abschluf3 als Diplom-Betriebs-
wirt. Seit 1.3.1978 bei Hell,
zundchst in der DV-Verbindungs-
stelle in der Abteilung Kaufm.
Aufgaben Werk I1I, dann Leiter
der Kaufm. Abwicklung Werk
III, ab 1.10.1980 Lagerleiter.

Gerhard Fischer (35)
Lagerleiter seit 1.6.1983,

Feinmechanikerlehre von 1965

bis 1968, anschlieBend Studium
der Feinwerktechnik an der FH
Kiel, 1972 bis 1975 bei Hagenuk

Giinther Peters (33)

Leiter des Betrieblichen Rech-
nungswesens (BRW) seit
1.10.1983.

Kaufm. Lehre, danach Studium
an der Fachhochschule Kiel mit
AbschluB als Diplom-Betriebs-
wirt. Seit 1.4.1977 bei Hell in der
Abteilung Finanz- und Rech-
nungswesen, ab April 1979 Leiter
Preise und Kosten.

als Vertriebsingenieur tétig,
danach 2 Jahre technischer Leiter
in einem Energieversorgungsun-
ternehmen. Eintritt bei Hell am
1.10.1977, zunéchst als Einkdufer
titig, dann als stellv. Lagerleiter.

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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IMPRINTA ‘84 — Neuheiten von Hell

Die Halle 5 auf dem Diisseldorfer Messegelinde suchten besonders viele an der Elek-
tronik interessierte Fachleute auf. Ahnlich wie bei der DRUPA priisentierten sich die
Lieferanten fiir das grafische Gewerbe auch hier mit der fiir die Branche schon typi-
schen Fortschrittlichkeit: Hier wird investiert und modernisiert. Hell, als ein sehr pro-
filierter Aussteller, hat wieder einmal im Zentrum der Fachkreise Reproduktion und

Satz gestanden.

Die Leistungsfihigkeit von Hell wurde
besonders in der Reproduktions- und
Satztechnik unter Beweis gestellt.
Neben vollig neuen reprotechnischen
Geriiten fiir die Arbeitsvorbereitung
wurde auch ein neues satztechnisches
Konzept herausgestellt: Bilder und
Texte mit dem Laser-Digiset in einem
Arbeitsgang zu fertigen Zeitungsseiten
zu belichten. Mit der dafiir notwendi-
gen Aufzeichnungszeit von nur einer
Minute ist wieder ein Rekord an
Schnelligkeit gelungen. Bei einer Auf-
16sung von 600 Linien pro cm werden
auch die Rasterpunkte und Konturen
gestochen scharf. Original-Aufzeich-
nungsmuster auf Film wurden zur
Demonstration ausgehédndigt und
fanden groBe Anerkennung.

Welche neuen Gerite stehen

hinter dieser Satztechnik?

Fiir die Eingabe z. B. von Zeitungsbil-
dern benutzt man zur Digitalisierung
den Digigraph 40 A 40. Auch dieser
Flachbettscanner ist ein Spezialist mit
Laserlicht: er wandelt das Bild in «setz-
bare» Bildpunkte um, allerdings im
Gegensatz zu den bekannteren Farb-
scannern nur fiir die Schwarzweil3-
Wiedergabe. Nach dieser Aufbereitung
ist ein Bild fertig zur elektronischen
Kombination mit Satz, der z. B. neben
Bilder als Legende gestellt werden soll.
Die rdumliche Anordnung von Bildern
und Textblécken wird am Bildschirm
des Satzgestaltungsplatzes SAGEP dar-
gestellt und kontrolliert. Ahnlich wie
beim Combiskop der Reprotechnik
wird nach einem Layout kombiniert:
denn Texte und Bilder sollen ja zuei-
nander passen, damit die Leser iiber-
sichtliche und schnell zu erfassende Zei-
tungsseiten erhalten.

Der Laser-Digiset LS 210

mit Image-Processor IP 100
Die Kombination eines Flachbett-
Recorders, der Laserlicht zur Aufzeich-
nung verwendet, mit einem Multipro-
zessorsystem, welches das «elektroni-
sche Gehirn» bildet, ist die Kurzbe-
schreibung des LS 210. Dieser Digiset-
Typ wurde speziell fiir die schwarz-
weille Bild-Text-Aufzeichnung entwik-
kelt, weil hier héchste Prizision und
Schnelligkeit verlangt werden. Dazu
wurde auch das in der Farb-Reprotech-
nik iibliche Aufzeichnungsprinzip not-
wendig: Schriftzeichen werden wie Bil-
der einheitlich aus «Scanlinien» aufge-
baut. Das Umwandeln des zu setzenden
Bild- und Textmaterials in eine einheit-
liche Aufzeichnung, deren Belichtungs-
linien iiber die Gesamtbreite einer Zei-
tungsseite reichen, das ist die Aufgabe
eines Scanbildgenerators, der bei uns
die Bezeichnung «Image Processor

IP 100» trigt.
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Diese Arbeit verlangt «blitzartige»
Rechnungen, denn es sind z. B. Auf-
zeichnungsfeinheiten bis 800 Linien
pro cm zu schaffen.

Der Digiset LS 10 demonstrierte seine
Leistungen auf dem Hell-Stand mit
Text- und Bildvariationen im Zeitungs-
und Magazinsatz. Das ging so flott, dal}
Christian Onnasch, Entwicklungslabor
EC 5, Fotos von VIP-Besuchern aufbe-
reiten und mit der dazugehodrenden
Legende in Windeseile auf einer kom-
pletten Musterseite pridsentieren konnte.
Das iiberraschte und iiberzeugte auch
die niichternsten Praktiker.

Gesetzter Text auch am Com-
biskop

Die materielose Texteingabe in das
Chromacom-System verlangt ebenfalls
einen Scanbildgenerator, der die umrif3-
codierten Schriftzeichen automatisch in
Scanlinien umwandelte. Nur der so
bearbeitete materielose Text ldf3t sich
mit Bildern am Combiskop «vereinen».

Fiir unsere Kunden stehen dazu zwei
Scanbildgeneratoren zur Verfiigung:
der Linotype Raster-Image-Processor
und der Image-Processor 1P 110 von
Hell.

Auch an diesem Angebot ist zu erken-
nen: Die Moglichkeit zur Bild/Text-
Verschmelzung wird immer vielfaltiger
— besonders bei der materielosen Text-
eingabe.

Ein wichtiger Repro-Sektor —
die Arbeitsvorbereitung

Schon am Beginn der elektronischen
Reproduktion mufl planvoll gehandelt
werden. Gerite, die diese Arbeit erleich-
tern, beschleunigen und bis zur Fertigs-
tellung rationalisieren, stehen bei
Reprofachleuten hoch im Kurs.

Beachtliches Interesse fand bei vielen
Messebesuchern das Scanskop. Fiir
Chromacom-Anwender ist dadurch
gewihrleistet, dal} die am Farbbild-
schirm des Scanskops kontrollierte
Dateneingabe von Bildern auf Speicher-
platten frei ist von Farbkorrekturfeh-
lern. Sie werden schon wiihrend des
Scannens erkannt und dann unmittel-
bar durch Neueinstellung behoben.

Fiir unsere Scanneranwender wurde
eine elektronische Montage-Maglich-
keit aufgezeigt: Combi-Mask-Technik
bedeutet das Belichten von kombinier-
ten Bildern direkt auf der Schreibwalze
des Scanners. Mit dem Layout-Pro-
grammer LP 307, ein Farbbildschirmge-
rdt, lassen sich die Layout-Positionen
der Einzelbilder sichtkontrolliert pro-
grammieren.

Mit dem Layout-Programmer
LP 307 S, der mit seinen Fihigkeiten in
dieser Richtung noch weiter greift,
wurde fiir das Chromacom-System ein
Baustein zur Entlastung des Combi-
skops geschaffen. Der LP 307 S ist auch
eine Moglichkeit fiir die Einsteiger in
ein System: damit konnen sie sich
zunéchst ein Kompakt-System schaffen
und spéter zum Chromacom hochrii-
sten.

Das «elektronische Gehirny des neuen Laser-Digiset LS 210 ist der Image-Prozessor IP 100:
er wandelt alle Schriftzeichen, Signets, Linien, Strich- und Rasterbilder einer kompletten Seite zur
Aufzeichnung in Scanlinien um.
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Am LP 307 oder LP 307 § werden Bildmonta-
gen «aufgebauty. Der Bildschirm zeigt ikre
Positionierung, die nach Layout-Angaben vorge-
nommen wird, zur visuellen Kontrolle.

Der Bildausschnitt zeigt den Farbschirm des
Scanskops. Wahrend des Scannens einer Vor-
lage kann die Bedienung hier erkennen, ob z. B.
Farbkorrekturen richtig gewdhlt wurden.

\f‘ﬂ.-' :

ey

Der preiswerte «Einstiegs-Scannern Chromagraph C 100 mit Laserbelichtung und Kontaktrasterung
baut auf bewdihrter Hell-Technik auf und bietet eine grofle Palette reprotechnischer Moglichkeiten.

Der neue Chromagraph CS 410 ist ein spezieller Dateneingabe-Scanner fiir das Chromacom-
System. Die Farbvorlagen werden abgetastet und die Scandaten zur weiteren Verwendung auf
Magnetplatte gespeichert.

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Mit dem Scale- Programmer werden Vorlagen
gelegt, um z. B. die Mafle der Grofieneinstellung
zur reprotechnischen Weiterbearbeitung genau
zu erfassen.

Das richtige MaB zu finden, ist bei
Vorlagen nicht immer ganz leicht. Der
Scale-Programmer SC 2000 hilft aber
nicht nur dabei, sondern erleichtert
auch die Winkel- und Ausschnittsbe-
stimmung. Der SC 2000 bietet sowohl
dem System- als auch dem Scanner-
Anwender ein gutes MaB an Sicherheit
bei diesen Arbeitsvorbereitungen.

Auf der Messe: Recorder mit
hoher Leistung

Fiir das Chromacom-System sind die
Recorder CR 401, CR 402 und der
Proof-Recorder CPR 403 leistungsfi-
hige Ausgabe-Gerite. Die Bausteine
CR 401 und CPR 403 haben dariiber
hinaus vollautomatischen Filmtrans-
port. Auch diese Technik fand — beson-
ders beim CPR 403, der farbige Proofs
von Chromacom-Arbeiten liefert —
reges Interesse bei unseren Gisten auf
dem Stand.

Sehenswerte CS 410 und C 100

Ein Chromagraph fiir die ausschlie3-
liche Erfassung von Bildern und Texten
— das ist der CS 410. Mit diesem Scan-
ner ist ein Chromacom-Baustein
geschaffen worden, der in Verbindung
mit einem 300-M B-Plattenlaufwerk
stindig Bilder erfassen kann. Interes-
sant war fiir die Messebesucher die
kompakte Einheit aus Bedienplatz und
Scanner sowie der leistungsfihige Farb-
rechner des CS 410, der sich schon
bestens am Chromagraph 399 bewéhrt
hat.

C 100 - der Einstiegs-Scanner wurde
er genannt — doch er trigt auch den
Namen Chromagraph, der fiir Qualitit
steht. Die Zielgruppe fiir dieses neue
Konzept fand sich ein: Reprounterneh-
mer, denen bisher Chromagraphen
«preislich» noch nicht zusagten, sehen
hier eine gute Chance fiir ihre «elektro-
nische Zukunft».

Unser Imprinta-Slogan, der fast die
Gleichung «Hell = Zukunft» aufstellte,
war fiir viele Besucher einen Stand-Auf-
enthalt lang Wirklichkeit. Sie sahen hier
ein gutes Stiick Zukunft — real und
gekonnt vorgefiihrt. Wolf Rustmeier
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Mit der Trommel durch die

Mangel?

Das neue Pressfax-System P 100

Was ist denn so Besonderes am neuen
Pressfax? DaB er aus Beton ist, oder
was?
Auf solche (Scherz-)Fragen von Kol-
:::gen ein paar Antworten zum Mitden-
en:

1. Flachbettgerite entstehen nicht
dadurch, dall man die Abtasttrom-
mel flachwalzt. — Sie werden nur
moglich durch erhebliche Fort-
schritte in der Prédzision bei der
Handhabung des Laserlichtes.

. Wenn man gegen 4 bereits im Markt
mit Produkten prisente international
bekannte Anbieter antreten will, so
muf} man schon etwas Besonderes
bieten.

3. Tatséchlich ist Pressfax auf schwin-
gungsabsorbierenden Epoxidharz-
Beton aufgebaut, der auf federnden
Beinen, vom Geritegehiduse fast vol-
lig entkoppelt, ruht.

Auch wenn man die technischen Zah-
len nicht absolut nachempfinden kann,
so zeigt doch die rechte Spalte der
Tabelle, daB3 es beim neuen Pressfax
nicht um eine Weiterentwicklung, son-
dern um einen erheblichen Technolo-

Statt vieler Worte eine Tabelle:

Eigenschaft Pressfax alt P912]| Pressfax neu Faktor
P 100
Schreiblinien/Min. 3.600 24.000 6,7
(max.)
Schreibgeschwindigkeit 108 1.440 13,3
(km/h) (nur 50% der
Linie genutzt)

Auflgsung (max.) 400 L/cm 800 L/cm 2
freie Lichtweglinge 20 mm (3m 150)
(das ist der Preis fiir ab Polygon 1 m 50
»Flachbett»)
Positioniergenauigkeit - bei 2 km Abstand
des Lichtpunktes ein 10-Pf-Stiick

treffen und besser
max. Datenrate im 1,2 Mb/s 80 Mb/s 66,6
Gerit
dito, nach auBBen 1,2 Mb/s 10 Mb/s 8,3
Datenkompression analog 1 : 2 digital 1 : 10 5

giesprung geht (besonders bei der
Beherrschung der freien Lichtweglinge
und der Datenrate).

Ubrigens, der neue Flachbettscanner
fiir Chromacom, Typ CN 420, schickt
sich gerade an, noch weiter zu «sprin-

gen». Er bietet bis zu 100 L/mm und
volle Halbtonfihigkeit, um nur zwei
Punkte herauszugreifen.

Claus Schmidt-Stolting

500. CP 340/341

—-str—Am 26.3. war es soweit: der 500.
Chromagraph CP 340/341 hatte die
Endpriifung durchlaufen und stand
bereit zur Auslieferung an den Kunden.
Das war natiirlich eine kleine Feier
wert. Im Beisein vieler Mitarbeiter, die
zur Einwicklung, Konstruktion und
Fertigung der Chromagraphen beigetra-
gen hatten, wurde zusammen mit
Geschiftsfiihrer Dr. Wellendorf auf den
500., einem CP 341, mit Sekt angesto-
Ben. In seiner Ansprache ging Dr. Wel-
lendorf kurz auf die Statistik des Grol3-
formatscanners ein. Der erste «Jumbo»
wurde am 22.1.1981 ausgeliefert. ,,Dal}
wir in gut drei Jahren 500 Gerite an
Kunden ausliefern konnten, zeugt vom
groBen Erfolg dieses Scanners.” Im
November 1982 wurde dem CP 340 ein
Schwestermodell, der Chromagraph

CP 341, zur Seite gestellt. Im Gegensatz
zum «Jumbo-Scanner» hat der CP 341
mit 112 x 74,5 cm ein kleineres Auf-
zeichnungsformat. Vorteil: Die Schreib-
zeit verringert sich gegeniiber dem

CP 340 fast um die Halfte. ,,Wie gut die-
ses Gerdt am Markt ankommt, zeigen
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die Stiickzahlen: Mehr als die Hilfte
waren CP 341-Scanner.”

Ein Grofiteil der CP 340/341-Baureihe
ging zur HCM nach USA (165 Stiick)
und nach Japan (96 Stiick).

.Im laufenden Geschiftsjahr,” so
schloB3 Dr. Wellendorf seine Ansprache,
»haben wir bereits 23% unseres Umsat-
zes mit diesen beiden Scannern
gemacht.”

Hell Verein / www.hell-kiel.de



Wirtschaft und Technik

aktuell

Meldungen der Tagespresse

Investitionsboom in Amerika. Die
amerikanische Industrie will ihre
Investitionsausgaben trotz nach wie
vor hoher Zinsen in diesem Jahr um
13,6% gegeniiber dem Vorjahr stei-
gern. Seit 1966 hat es keine solche
hohen Investitionspldne mehr gege-
ben. Selbst nach Beriicksichtigung
der Inflation betragt die Steige-
rungsrate noch 12%.

(Zeitungen 14.3.)

ZVEL Elektroindustrie im Aufwind.
Die Elektroindustrie der Bundesre-
publik erwartet 1984 ein Produk-
tionsplus von etwa 4%, erklarte
ZVEI-Prasident Wolfgang Seelig.
Wie schon im letzten Jahr gehen
auch 1984 die konjunkturellen Auf-
triebskrafte von den neuen Kommu-
nikations- und Informationstechni-
ken aus. Aber auch die deutlich
zuriickgefallene Starkstromtechnik
holt wieder auf, obwohl der Kraft-
werksbau im Ausland unter Wettbe-
werbsverzerrungen leidet. Der Auf-
tragseingang wuchs im Januar um
8,2% (Inland: + 1,5%, Ausland:
+24,5%). (Zeitungen 9.3.)

Journalisten wurden nicht zu Redak-
tronikern. Der Abschied vom Blei-
satz und die Umstellung auf die
neue Technik hat die Journalisten
weder zu Redaktronikern noch
Kommunikationstechnikern werden
lassen. Eine empirische Studie
zeigt, daf sie ihre Tatigkeiten wie
bisher ausiiben und in manchen Fil-
len groflere Leistun}?en erbringen
konnen. (Handelsblatt 6.3.)

Horende Recorder von Sony. Drei
odelle von Cassetten-Recordern,
die auf gesprochene Befehle
reagieren, will Sony Corp. ab 21.
Maérz in Japan anbieten. (VWD 5.3.)

Teuerung bei drei Prozent. Die
Lebenshaltungskosten in der Bun-
desrepublik verteuerten sich im
Februar um etwa 0,3%. Die Infla-
tionsrate gegeniiber dem Vorjahr
betragt damit nach vorlaufigen
Berechnungen des Statistischen
Bundesamtes 3,0% gegeniiber 2,9%
im Januar und jeweils 2,6% in den
drei vorhergehenden Monaten.
(Zeitungen 1.3.)

740.000 Jugendliche suchen eine
Lehrstelle. Nach einer Berechnung
des Deutschen Instituts fiir Wirt-
schaftsforschung werden 1984 etwa
740.000 Jugendliche einen Ausbil-
dungsplatz suchen. Eine Auswei-
tung des Lehrstellenangebotes sei
dringend erforderlich, wenn die
Nachfrage einigermafien gedeckt
werden soll. (Handelsblatt 1.3.)

250 Stunden NC-Ausbildung:
Ein gutes Fundament

Mit dem Lehrgang « NC-I-Drehen»
begannen wir vor einem Jahr mit der
Ausbildung unserer Lehrlinge der
metallverarbeitenden Berufe an NC-
Maschinen (FL 300).

Dieser Lehrgang hat inzwischen sei-
nen festen Platz in unserem Ausbil-
dungsplan eingenommen. Somit konn-
ten wir im neuen Jahr mit dem Lehr-
gang «NC-I1-Frisen» beginnen.

Mit insgesamt ca. 250 Stunden NC-
Ausbildung erhalten unsere « Metaller»
damit ein gutes Fundament fiir ihren
Einsatz in den Betriebsabteilungen.

Hier wiirden wir uns allerdings ein
paar Maschinenplitze mehr wiinschen
(z.Z. in der NC-Friserei ein max. zwei
Plitze), damit Gelerntes nicht zu schnell
verblaBt.

Neben der Vermittlung von theoreti-
schen Kenntnissen, angefangen bei der
Entwicklung und dem grundsitzlichen
Aufbau der CNC-Werkzeugmaschinen,
iiber Programmaufbau, Programmer-
stellung, Programmkorrektur, bis zur
Voreinstellung der Werkzeuge und Ein-
richten der entsprechenden Werkzeug-
maschinen (FL 300, FM 38) wird alles
vermittelt. Damit das Gelernte ange-
wendet und vertieft wird, schreibt jeder
Auszubildende seine eigenen Ubungs-
programme und fertigt «seine Werk-
stiicke».

Anschliefend werden dann Kleinse-
rien aus der laufenden Teilefertigung
abgearbeitet. Wolf-Dieter Nosty

=l 1
«Programmkorrektur»: Ausbildungsmeister Kurt Schwarz iiberpriift das von den Aus-
zubildenden geschriebene Programm auf Richtigkeit. Zum Verstindnis des nicht
immer unkomplizierten Ablaufes, wird es Schritt fiir Schritt (satzweise) besprochen
und abgefahren. Erst danach werden die Auszubildenden auf die Maschine «losgelas-
sen».

Uber die Aus- und Weiterbildungmafinahmen unseres Hauses wollte sich Stadtschulrat Karl-Heinz
Zimmer (2. von links) in Begleitung von Mitarbeitern des Amtes fiir Schulwesen informieren. Was
die Industrie im Rahmen des dualen Bildungssystems leistet und mit welchen Anforderungen man

z.B. unsererseits an die Ausbildung in der Mikroelektronik geht, waren die Hauptthemen. Wolf-Die-
ter Nosty, Leiter der GAW (rechts im Bild), gab den Gisten die erwarteten Informationen, und Stu-
dioleiter Jorg Beckmann (links im Bild), fiihrte anschliefend Hell-Technik live vor.
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Weiterbildung macht Spaf3

- Dl

Mit einem Seminar fiir Berufsschulleh-
rer und -ausbilder hat unsere gewerbli-
che Aus- und Weiterbildung ~-GAW-
eine Initiative gestartet, um sozusagen
aus erster Hand Grundlagen tiber
Mikroprozessoren zu vermitteln.

Ausschlaggebend fiir diese Aktion
war die Tatsache, dal} die Inhalte der
Ausbildungsrahmenpléne fiir nachrich-
tentechnische Berufe nicht schnell
genug der sich rasch entwickelnden
Technologie «Mikroelektronik» ange-
paBt werden.

Der Forderung nach zeitgemif aus-
gebildeten Lehrlingen mufi Rechnung
getragen werden. Im Arbeitskreis
"Nachrichtentechnische Berufe’ der
Industrie- und Handelskammer zu Kiel
einigten sich Ausbildungsbetriebe und
zustandige Berufsschulen auf den weit
verbreiteten Prozessor SAB 8085 und
eine gemeinsame Zielsetzung bei der
Vermittlung der erforderlichen Kennt-
nisse.

Lehrer auf der Schulbank

Somit waren ideale Voraussetzungen
fiir das Funktionieren unseres dualen
Ausbildungssystems geschaffen.

Nachdem unsere GAW fiir die Erfiil-
lung der Rahmenbedingungen, wie
Raumlichkeit und Ausbildungsmittel,
gesorgt hatte, konnten im Dezember 13
Ausbilder aus verschiedenen Betrieben
und Berufsschullehrer 30 Stunden lang
die Schulbank driicken, um sich von
KDWA-Mitarbeiter Peter Herrmann in
die Geheimnisse des Mikrocomputers
einweihen zu lassen.

Vermittelt wurden die Hard- und
Softwarekenntnisse am ausbaufdhigen
Experimentiersystem ECB 85, von dem
wir im letzten Geschiftsjahr 6 Einheiten
anschaffen konnten.

~Das Seminar war ein voller Erfolg,
und die lebhafte Nachfrage schlief3t
eine Wiederholung nicht aus®, teilte uns
Ausbildungsleiter Nosty mit.

In gemeinsamer Zielsetzung wird im GAW-Schulungsraum 2 im Werk 2 trainiert. Im Vordergrund
versucht sich Studiendirektor Nickenig, Lehrer an den beruflichen Schulen am Schiitzenpark
— Technik —, im Programmieren des Mikroprozessors.

16

Hell Verein / www.hell-kiel.de

Der hohe Anteil moderner Technik, den
unser Einkauf sowohl auf regionalen als
auf internationalen Mirkten zu beschaf-
fen hat, macht es erforderlich, die
Methoden des Einkaufs diesem Niveau
anzupassen und unsere Mitarbeiter in
die Lage zu versetzen, diesen Anforde-
rungen gerecht zu werden.

Erstmals wurde daher vom 27. - 29,
Mirz in den Rdumen des Bauernhauses
ein dreitidgiges Seminar fiir die liberwie-
gend mit Abwicklungsaufgaben betrau-
ten Einkaufsmitarbeiter durchgefiihrt.
Die Schwerpunktthemen dieser Veran-
staltung lauteten Ist-Analyse, Spielre-
geln fiir den Umgang mit Menschen,
Beschaffungsmarktforschung,
Gesprichsfithrung und die Zusammen-
arbeit des Einkaufs mit den technischen
Abteilungen im Hause. Die «graue»
Theorie wurde umgesetzt und durch
Rollenspiele vertieft, die mit Hilfe einer
Video-Anlage aufgezeichnet und
gemeinsam ausgewertet wurden.

Geleitet wurde das Seminar von Peter
Herdlitschke, Gesellschaft fiir Training
und Weiterbildung, der hier die in
anderen Unternehmen gesammelten
Erfahrungen einbringen konnte und das
Seminar ausgezeichnet iiber die Runden
brachte.

Ubereinstimmend stellten alle Teil-
nehmer fest, dal3 sie eine Vielzahl von
Anregungen fiir die tigliche Arbeit
erhalten hatten. So wird der Erfolg der
Veranstaltung Ansporn sein, diese Form
der Weiterbildung fortzufiihren.

Peter Meyer

Informations-
praktikum fiir
Studiendirektoren

Das Landesinstitut Schleswig-Holstein
fiir Praxis und Theorie der Schule ver-
anstaltet im Rahmen eines Informa-
tionspraktikums eine Informationswo-
che fiir Studiendirektoren aus berufsbil-
denden Schulen.

Hier soll den Studienriten und Stu-
diendirektoren Gelegenheit gegeben
werden, die heute zur Anwendung kom-
menden Praktiken eines modernen
Industriebetriebes im Hinblick auf Ein-
kauf, Lager, Betriebliches Rechnungs-
wesen, Fertigungssteuerung, Kalkula-
tion, Organisation und Automation,
Personalwesen, Vertrieb und Wirt-
schaftsplanung kennenzulernen.

Dall modernste Technik nur mit
modernen Geriiten und Verfahren
erzeugt und verwaltet werden kann,
davon iiberzeugten sich die Teilnehmer
des IPTS vor Ort, hier im Bild anhand
eines CP 340, der ihnen von Einkaufs-
leiter Biihler und dem Leiter der GUI,
Kontradowitz, erldutert wird.

Auf dem nebenstehenden Bild (von
links): Dr. Gehrmann, Ludwigsen, Biih-
ler, Prill (verdeckt), Gewelke, Domber-
gen, Kontradowitz, Dr. Weppelmann
und von Hahn. —M. Biihler-



Neue Mitarbeiter richtig eingefiihrt

Siegfried Vilkel

Betr.: Werbe-Slogan
Liebe Frau Kandzora!

Verzeihen Sie mir erstens diese vertrauliche Anrede. Doch ich, nun ein recht alter
Hase, meine, daf3 solches fiir «unsere Info-Fee» nicht briiskierend sein diirfte. Verzei-
hen Sie zweitens meine handschriftliche Auslassung; mégen Sie dennoch eine kurze
Spanne Ihrer Zeit darauf verwenden, und zwar, bitte, im Sinne einer Betrachtung,
nicht als Kritik.

Als ich die Forderung las, der Slogan diirfte eine bestimmte Wortanzahl nicht iiber-
schreiten (das «aktuell»-Blatt ist mir verlorengegangen) war mir hinsichtlich der
immensen Hell-Technik und Vertriebsmaterie sofort klar: so kann die Sache kaum
zufriedenstellend gelingen! Dies, Frau Kandzora, klingt superklug, wenn nicht gar in
Ihrem Sinne albern. Doch folgen Sie einmal meinen Gedankengdngen:

Von etwa Homer bis Dante und Goethe, spitzbiibisch eingeschlossen solche « Kleinen
Meister» wie Busch und Ringelnatz, hatten alle das gleiche Problem, sich treffend und
pragnant auszudriicken, einen Sinn-Inhalt markant zu verdeutlichen. Und man ist,
wenn man die «Grofien» genau liest, erstaunt, daf} auch sie unter der Last des zu ver-
arbeitenden Stoffes wenn auch nicht scheiterten, so doch geduldig «basteln» mufiten,
um eine optimale Aussage zu erreichen. Oft konnten sie sich nur durch Umformung in
ein anderes Versmafl «retten». Es ergab sich zwangsldufig, daf? ein Effekt zum Torso
wurde, wenn man mit den Worten geizte. — Es ist nun aber das Grofie an den «Gro-
SBen», daf} ihnen das Prignante trotz einstiirmendem Uberflufi bzw. Andrang philoso-
phischen Stoffes noch unerreichbar gelang.

Damit komme ich auf den Slogan zuriick.

Ob Philosophie, ob Technik oder ein sonstiges Medium - eine grofle Aussage ldft sich
nicht qudlen! Sie verliert in der Begrenzung den erhofften wie erforderlichen Wert. Ich
bin iiberzeugt, daf} ein geschicktes Layout und ein guter Drucksatz (Schriftauswahl!)
einschliefilich passendem Umbruch auch einen Slogan (besser: Werbesatz) zulassen,
welcher nicht nur dem Irrtum front, «in der Kiirze liegt die Wiirze».

Verzeihung, das war’s. Betrachten Sie aus obiger Sicht inhaltlich einmal folgende Aus-
sagen:
Top Computertechnik und Strahlenoptik’) zu Repro-Text und -Bild nach nah und fern.

Computertechnik und Strahlenoptik in Top-Entwicklung fiir Text und Bild nach nah
und fern.

Computer und Strahlenoptik in Top-Technologie fiir Text und Bild nach nah und fern.

Ich griife Sie und bitte um Nachsicht!
Siegfried Vilkel

') Laser!

Nachfolgend noch zwei Formulierungen, die mir heute einfielen und welche doch
eigentlich trotz Kurzform einen umfassenden Aussagewert haben.

«Spitzentechnologie global fiir Mediengraphik»
oder auch «... fiir Kommunikationsgraphik»
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Am 25.1.1984 konnten wir im Bespre-
chungsraum C, Werk I, wieder 30 inner-
halb der letzten Wochen eingestelle
Damen und Herren begriiB3en.

Sinn und Zweck dieser Einfiihrungs-
veranstaltung ist, die neu eingestellten
Mitarbeiter mit der Organisation und
den betrieblichen Gepflogenheiten des
Hauses HELL vertraut zu machen.

Personalleiter Kriiger erliduterte ein-
gangs das Werksgeschehen, die Arbeits-
ordnung und ging auch auf die tarifli-
chen und sozialen Leistungen der Firma
ein. Dieter Beiiner — ebenfalls von der
PA - unterstrich die von Kriiger fixier-
ten Tatsachen durch Folien und eigene
Beitrige. Unser langjahriger Betriebs-
ratsvorsitzender, Wilhelm Wulf, stellte
den «Neuen» die Zusammensetzung
und Arbeitsweise des Betriebsrates vor.

Die sich an die Vortrige anschlie-
Bende Diskussion bewies, dal} unsere
neu eingestellten Damen und Herren
zwar schon z. T. recht umfangreiche
Firmenkenntnisse aufweisen, ihnen
jedoch — situationsbedingt — noch das
Wissen um die groBeren Sachzusam-
menhinge fehlt.

Die Personalabteilung hat deshalb
eine Broschiire herausgegeben, in der
sie all diejenigen Dinge zusammenge-
fal3t hat, die fiir neu eintretende Mitar-
beiter von Interesse sind. Denn wir sind
der Meinung, dal} die neu gewonnenen
Mitarbeiter nicht nur mit Sorgfalt aus-
gesucht, sondern mit gleichgroBer Sorg-
falt in ihre Arbeitswelt eingefiihrt wer-
den miissen, H.J. Kriiger

Weiterbildung

Zu diesem Thema liegt unserer Aus-
gabe ein DIN-A4-Informationsblatt
bei. Sollten Sie es nicht bekommen
haben, wenden Sie sich bitte an
Wolf-Dieter Nosty, GAW, W 11,
Tel. 883.

Ein Brief an die Personalabteilung, der
auch die Werkzeitschrift betrifft

Sehr geehrter Herr Kriiger,

Die Einladung zur diesjdhrigen Weih-
nachtsfeier fiir Pensiondre machte ich
zum Anlaft nehmen, einmal meinen Dank
auszusprechen.

Dieser Dank gilt auch fiir das regelmd-
Pige Zusenden der Firmenzeitung. So
habe ich Gelegenheit, weiter Kontakt zu
halten mit der Firma, der sich mein ver-
storbener Ehemann 25 Jahre so eng ver-
bunden fiihlte.

Ich wiinsche der Betriebsleitung wie der
Belegschaft fiir alle kommenden Aufga-
ben viel Gliick und Erfolg!

Mit herzlichem Grufs
Elke Stoffers
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Das Glas zuviel kann
teuer werden

Unfallversicherung zahlt nicht
bei Alkoholunfillen

Fast jeder dritte Arbeitsunfall wird nach
Angaben der Berufsgenossenschaften
durch Alkohol verursacht. Auch bei den
Wegeunfillen, deren Zahl im Gegensatz
zu den iibrigen Arbeitsunfillen stindig
zunimmt (1982 mufBiten die Berufsge-
nossenschaften fiir die Folgen aus
Wegeunfillen rund drei Milliarden
Mark aufbringen!) spielt Alkohol eine
dhnliche Rolle. Wenn die gesetzlichen
Unfallversicherungen ihre Leistungen
verweigern, ist deshalb meistens Trun-
kenheit am Steuer schuld.

Zwar zahlen die gesetzlichen Unfall-
versicherungen, wenn die alkoholbe-
dingte Verkehrsuntiichtigkeit nicht ,,als
rechtlich allein wesentliche Ursache des
Unfalls* anzusehen ist. Aber die
Rechtssituation hat Haken und Osen: je
nachdem, ob der Versicherte als Auto-
oder Motorradfahrer verungliickt ist
oder als FuBgéinger-, Mofa- und
Mopedfahrer einen Unfall erlitten hat,
ob die Versicherung beweispflichtig ist
oder der Versicherte nachweisen muf3,
daB der den Unfall auch in niichternem
Zustand nicht hétte vermeiden kénnen
- ein aufwendiges ProzeBverfahren
zieht sich bereits ab einem Promillewert
von 0,3 Blutalkoholkonzentration
manchmal jahrelang hin; abgesehen
von strafrechtlichen Folgen und mdogli-
chen Entschidigungsanspriichen, dar-
auf wies bei einem Seminar des Bundes-
ministers fiir Verkehr zu diesem Thema
Dr. Spinnarke (Siidwestliche Bau-
Berufsgenossenschaft) hin, haben solche
selbstverschuldeten Unfille oft fatale
Folgen fiir den Trunkenheitstiter und
seine Familie. Das bedeutet: Wegfall
von Rehabilitationsmalinahmen, Ver-
lust der beruflichen Existenz, Versagung
von Unfall- und Hinterbliebenenrente
(dabei kann eine junge Familie, iiber die
Jahre verteilt, leicht einen Millionenbe-
trag einbiilen!), gelegentlich gar den
Abstieg der ganzen Familie zum Sozial-
fall.

Die niedrige Promillegrenze von 0,3
ab der bei Fahruntauglichkeit diese exi-
stenzbedrohenden Folgen eintreten
kénnen, weist auch deutlich auf die
Gefahr des ,,Herantrinkens* an die 0,8
Promille-Grenze.

Offenbar sind sich viele Arbeitneh-
mer dieses Risikos gar nicht bewul3t,
oder sie verdringen es einfach. Denn
der Anteil alkoholbedingter Wegeun-
fille ist wie auch andere Verkehrsun-
félle trotz aller Bemiithungen der Berufs-
genossenschaften und des Bundesmini-
sters fiir Verkehr seit langer Zeit kon-
stant. (GWZD 4/83)

Vorfahrtsrecht
fiir ganze StrafRen-
breite

»Ein Wartepflichtiger, der nach rechts
in eine VorfahrtstraB3e einbiegen will,
kann grundsitzlich davon ausgehen, er
werde keinen Vorfahrtberechtigten an
der Weiterfahrt hindern, wenn sich
beim Beginn seines Einbiegens nicht
nur von links keine Fahrzeuge nihern,
sondern auf der VorfahrtstraB3e auch die
fiir ihn rechte Strafenseite frei ist und
keine Anzeichen dafiir sprechen, daB
eines der sich auf der bevorrechtigten
StraBe von rechts nihernden Fahrzeuge
die Fahrbahnseite wechseln werde.”

BGH vom 15.6.1982 - VI ZR 119/81
Anmerkung: Das Vorfahrtsrecht der die
bevorrechtigte Stralle benutzenden
Fahrzeuge gilt grundsitzlich fiir die

anze StraBenbreite, also auch fiir
berholende. Beim Rechtseinbiegen
aus einer untergeordneten Stral3e ist
deshalb auch sorgfiltig auf den kiinfti-
gen Gegenverkehr zu achten.

In dem vom BGH entschiedenen Fall
hatte ein Kraftfahrer im Gegenverkehr
zum Uberholen angesetzt und war des-
halb auf die Gegenfahrbahn hiniiberge-
wechselt, gerade als der Einbiegende in
die Vorfahrtstrale einfuhr. Es kam zu
einer Kollision. Der BGH hat hier Haf-
tung aus der Betriebsgefahr je zur
Hilfte angenommen.

Regen bei Nacht —
Unfallrisiko vervierfacht

Autofahrer unterschitzen
Aquaplaning

86 Prozent aller Autofahrer haben
Angst vor Glatteis, aber nur 53 Prozent
fiirchten sich vor Aquaplaning. Dabei
verdoppelt sich das Unfallrisiko auf
regennassen Strallen, und bei gleichzei-
tiger Dunkelheit vervierfacht sich die
Gefahr sogar. Dies ergab eine Untersu-
chung der Koélner ifaplan-Gesellschaft
fiir angewandte Sozialforschung.

Auch regenglatte Wagenstrecken
konnen, ebenso wie Glatteis, plotzlich
und unerwartet auftreten. Das Deutsche
Griine Kreuz warnt deshalb davor, die
bei Regen und Dunkelheit durch ver-
lingerte Bremswege und Schleuderge-
fahr erhéhten Unfallgefahren nicht zu
unterschitzen, sondern seine Fahrweise
darauf einzustellen. (dgk)

Halteverbot schiitzt
auch FuBgidnger

Das absolute Halteverbot dient nicht
nur dem Schutz des flieBenden Ver-
kehrs, sondern auch dem Schutz der
FuBganger beim Uberqueren der Fahr-
bahn. So urteilte der Bundesgerichtshof
in einem Streitfall um den Unfall eines
Kindes, das hinter einem im absoluten
Halteverbot abgestellten Kastenwagen
auf die Fahrbahn gelaufen und dabei
von einem vorbeifahrenden Pkw schwer
verletzt worden war. Das Gericht hob
hervor, dal3 ein absolutes Halteverbot
allen Verkehrsteilnehmern, also auch
den die Fahrbahn {iberquerenden FuB-
giingern, eine bessere Ubersichtlichkeit
iber den Verkehrsablauf erméglichen
sollte. Damit werde zur Schadensverhii-
tung beigetragen. (GWZD 4/83)
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Gurten rettet Leben

MuR der Verkehr noch Millio-
nen Tote fordern?

Mehr als sechs Millionen Menschen
werden bis zum Jahr 2.000 weltweit an
den Folgen von Verkehrsunfillen ster-
ben, und weitere 350 Millionen werden
mehr oder weniger schwere Verletzun-
gen erleiden, wenn der augenblickliche
Trend anhilt.

Diese alarmierenden Zahlen werden
in der neuesten Ausgabe der Zeitschrift
fiir Verkehrsmedizin genannt, die von
der Internationalen Gesellschaft fiir
Unfall- und Verkehrsmedizin in Stock-
holm herausgegeben wird.

Die Redaktion der Zeitschrift weist
darauf hin, da3 die Menschheit wahr-
scheinlich noch nie in ihrer Geschichte
einer gleich grofen Katastrophe gegen-
iiber gestanden habe. Sie zitiert in die-
sem Zusammenhang die Ergebnisse
einer finnischen Studie iiber den Nut-
zen von Sicherheitsgurten, wonach das
konsequente Anlegen von Sicherheits-
gurten die Zahl der Verkehstoten in
jenem Lande halbiert hiitte. Jeder zweite
der in den 70er Jahren ums Leben
gekommenen Autofahrer bzw. Mitfah-
rer hétte also iiberleben kdonnen. Nach
den Angaben der Fachautoren ist das
Todesrisiko unangeschnallter Automo-
bilisten rund viermal so grol3 wie das
der Gurtbenutzer. Niitzlich sei der Gurt
bei jedem Tempo — nicht nur auf Auto-
bahnen und LandstraBen, sondern vor
allem auch im innerstiddtischen Verkehr.

(dgk)



Aushilfstitigkeiten und
Rentenversicherung

Die Landesversicherungsanstalt Schles-
wig-Holstein, 2400 Liibeck, Kronsfor-
der Allee 2 — 6, nimmt zu der Frage
Stellung, ob fiir Aushilfstitigkeiten auch
Beitrige zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung geleistet werden miissen. Fol-
gende Beschiftigungsverhiltnisse sind
dabei versicherungsfrei:

1. Eine Beschiftigung, die innerhalb
eines Jahres seit ihrem Beginn auf
nicht mehr als zwei Monate oder ins-
gesamt 50 Arbeitstage begrenzt ist.
Auf die Hohe des Verdienstes kommt
es dabei nicht an. Die Zeiten mehre-
rer kurzfristiger Beschiftigungen
werden allerdings zusammengerech-
net.

2. Dauert eine Beschiftigung langer als
zwei Monate oder 50 Arbeitstage, so
bleibt sie dennoch versicherungsfrei,
wenn die regelmdBige wochentliche
Arbeitszeit weniger als 15 Stunden
betrigt und nicht mehr als 390, —
DM im Monat verdient werden.

3. Eine Beschiftigung kann selbst dann
noch versicherungsfrei sein, wenn
zwar weniger als 15 Stunden in der
Woche gearbeitet wird, der Verdienst
aber die 390,— DM-Grenze iiber-
schreitet. Voraussetzung hierfiir ist:
Das Entgelt aus der Beschiftigung
darf zusammen mit anderen Ein-
kiinften ein Sechstel des Gesamtein-
kommens nicht {iberschreiten.

Denktraining erhalt
Hirn jung

Im Alter werden die Gehirnzellen kei-
neswegs bis zu dreiflig Prozent abge-
baut, wie bisher angenommen wurde,
sondern nur bis zu drei Prozent. Statt
dessen kommt es, so der Altersforscher
Prof. Dr. Dieter Platt, GieBen, zu einem
altersbedingten Abbau der Verbindun-
gen zwischen den Gehirnzellen, der sog.
Neuronen. Diese Dezimierung kann
jedoch durch entsprechendes «Trai-
ning» weitgehend eingeschrinkt wer-
den. Dal} intensive geistige Arbeit und
lebendige Kontakte zur Umwelt das
Gehirn bis ins hohe Alter hinein mobil
erhalten kénnen, beweisen alternde
Kiinstler und Wissenschaftler ebenso
wie Personlichkeiten aus Wirtschaft und
Politik durch ihre zuweilen noch
erstaunlichen Leistungen. (dgk)

Wichtige Neuregelungen ab 1984

Zum Ende des Jahres 1983 wurde das
Haushaltsbegleitgesetz 1984 verkiindet.
Die Rentenversicherung ist in grof3erem
Umfang von den Auswirkungen dieses
Gesetzes betroffen. So ist zum Beispiel
die Berechnung der beitragspflichtigen
Sonderzahlungen — wie Weihnachts-
oder Urlaubsgeld, Tantiemen, Gratifi-
kationen, 13. Monatsgehalt und dhnli-
che Zuwendungen — geindert worden.

Selbstdndige konnen nochmals in die
Rentenversicherung einsteigen. Fiir sie
gilt eine Antragsfrist fiir die Pflichtver-
sicherung bis zum 30.6.1984. Das Uber-
gangsgeld bei beruflicher Rehabilitation
vermindert sich. Die Versicherungs-
pflicht bei der Gewiihrung von medizi-
nischen Maflnahmen - z. B. bei einer
Kur - ist ab Jahresbeginn weggefallen.
Statt dessen sind diese Zeiten unter
bestimmten Voraussetzungen wieder als
sogenannte Ausfallzeiten bei der spiite-
ren Rente zu beriicksichtigen.

Im Rentenbereich sind zum Beispiel
die Voraussetzungen fiir die Renten
wegen Erwerbsminderung erschwert
worden, die Wartezeit fiir die Alters-
rente mit 65 hat sich verkiirzt, die Zah-
lung von Kinderzuschiissen ist einge-
schrinkt. Der Abfindungsbetrag bei
Wiederheirat einer Witwe, die Witwen-
rente erhielt, ist vom fiinffachen Jahres-
betrag auf das Zweifache gesunken.

Dies und vieles mehr kdnnen die Ver-
sicherten und Rentner aus einer Infor-
mationsschrift der BfA in einem Uber-
blick erfahren. Das Merkblatt ist
kostenlos bei der BfA, Vordruckver-
sandstelle, Postfach, 1000 Berlin 88,
erhiltlich.

Eine Broschiire zum gleichen Thema
kann auch angefordert werden bei der
Landesversicherungsanstalt (LVA)
Schleswig-Holstein, Kronsforder Allee
2 - 6, 2400 Liibeck 1.

Wenn zwei Renten
zusammentreffen —
volle Zahlung oder
Kiirzung?

Eine Rente aus eigener Versicherung
und eine Hinterbliebenenrente werden
grundsitzlich ungekiirzt nebeneinander
gezahlt. Darauf macht die Landesversi-
cherungsanstalt (LVA) Schleswig-Hol-
stein, 2400 Liibeck, Kronsforder Allee
2-6, aufmerksam. Abweichungen von
dieser Regelung gibt es jedoch dann,
wenn beide Renten eine Zurechnungs-
zeit enthalten. Die Zurechnungszeit ist
die Zeit vom Versicherungsfall bis zum
55. Lebensjahr und wird angerechnet,
wenn der Versicherungsfall vor diesem
Zeitpunkt eintritt. Ohne Zurechnungs-
zeit wire die Rente bei einem jiingeren
Versicherten sehr niedrig. Bezieht ein
Berechtigter zwei Renten, die beide eine
Zurechnungszeit enthalten, so wird
diese nur einmal gewihrt, und zwar in

der Rente, in der sich die Zurechnungs-
zeit am giinstigsten auswirkt.

Es ist aber auch moglich, daB3 auf-
grund eines Arbeitsunfalles eine Ver-
letztenrente aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung (= Unfallrente) und eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung gewihrt wird. In diesem Fall
wird die Rente aus der Rentenversiche-
rung nur insoweit gezahlt, als sie zusam-
men mit der Unfallrente eine bestimmte
Héchstgrenze nicht {iberschreitet. Auf
diese Weise soll verhindert werden, daf
beide Renten den Verdienst vor dem
Arbeitsunfall {ibersteigen. Die Hochst-
grenze ist fiir den einzelnen Versicher-
ten entweder ein Betrag in Hohe von 80
Prozent seiner personlichen Rentenbe-
messungsgrundlage oder — sofern diese
Summe hoher ist — ein Betrag in Héhe
von 80 Prozent des fiir ihn maBgeben-
den Jahresarbeitsverdienstes der Unfall-
versicherung. Diese Grenzen gelten fiir
Versicherungsfille, die seit dem 1.
Januar 1979 eingetreten sind.

SIE HENNEN WKL NOCH NICHT DAS NEUE
EINFUHRVERBOT FUR EIER ?
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Wie bin ich im Dienst gegen Unfall versichert?

Diese oft gestellte Frage, speziell von neu
eingetretenen Mitarbeitern, beantwortet
IThnen Personalleiter, H.-J. Kriiger.

Jeder Mitarbeiter ist bei der fiir uns

zustindigen Berufsgenossenschaft

gesetzlich gegen Unfall versichert. Die

Berufsgenossenschaften sind sog. Kor-

perschaften des 6ffentlichen Rechtes,

mit dem Recht auf Selbstverwaltung.

Sie werden vom Staat beaufsichtigt; sie

sind fachlich gegliedert und fiihren die

Unfall-Versicherung in denjenigen

Unternehmen durch, die zu den ihnen

zugeteilten Gewerbezweigen gehdéren.
Der Versicherungsschutz erstreckt

sich auf Arbeitsunfille und Berufs-

krankheiten und fithrt nach Eintritt

eines(r) solchen zu den folgenden Lei-

stungen:

. Heilbehandlung

. Verletzungsgeld

. besondere Unterstiitzung im
Bedarfsfall

. Wiederherstellung und Erneuerung
von Prothesen etc.

. Berufshilfe

. Verletztenrente

. Sterbehilfe

. Hinterbliebenen-Rente

4 U b —
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Die Mittel fiir die Leistungen werden,
im Gegensatz z. B. zur BfA oder LVA,
ausschlieBlich durch Beitrige der
Unternehmen aufgebracht, die versi-
chert sind bzw. Versicherte beschifti-
gen.

Die Ersatzpflicht der Berufsgenossen-
schaft tritt z. B. auch dann ein, wenn ein
Firmenangehdriger fahrldssig den
Arbeitsunfall des anderen Mitarbeiters
durch eine betriebliche Titigkeit verur-
sacht hat.

Neben dem Versicherungsschutz
gehort zu den Hauptaufgaben der
Berufsgenossenschaft die Verhiitung
von Arbeitsunfillen sowie die Vorsorge
fiir eine wirksame Erste Hilfe. Zu die-
sem Zweck haben die Berufsgenossen-
schaften Vorschriften zu erlassen
sowohl iiber Einrichtungen, Anordnun-
gen und MaBinahmen, die die Unterneh-
men zur Verhiitung von Arbeitsunfillen
zu treffen haben, als auch iiber das Ver-
halten der Versicherten zur Verhiitung
von Arbeitsunfillen. Dazu sind noch
eigens die sog. Unfallverhiitungsvor-
schriften (UVV) erlassen, z. B. das Alko-
holverbot. Verstof3e gegen die Unfall-
verhiitungsvorschriften kénnen von den
Berufsgenossenschaften mit Geldbuflen
bis zu 10.000,— DM geahndet werden.

Die gesetzliche Grundlage fiir all
diese Vorschriften ist das 3. Buch der
noch geltenden (Reichs-)Versicherungs-
ordnung. Die (Reichs-)Versicherungs-
ordnung ist Teil des I'V. Buches des
Sozialgesetzbuches.

Die Leistungen der Berufsgenossen-
schaft werden von Amts wegen festge-
stellt. Es bedarf daher keines Antrages
des Versicherten, jedoch ist das Unter-
nehmen verpflichtet, jeden erheblichen
Unfall formularmélig anzuzeigen.

Wir bedienen uns dazu zentral des
Sicherheitsingenieurs, dessen Tatigkeit
genau wie diejenige des Werksarztes
durch die Vorschriften des Gesetzes
iiber Betriebsirzte und Sicherheitsfach-
krifte vom 12. Dezember 1973 (BGBI I
S. 1885) umrissen ist.

Unsere besondere Hilfe und Informa-
tion gilt denjenigen Mitarbeitern, die
durch iibermiiBigen Alkoholgenufl
leichter einem Betriebsunfall ausgesetzt
sind als andere. Diesen Mitarbeiterkreis
zum eigenen Schutz mit entsprechenden
Heilverfahren und nachsorgenden
MaBnahmen wieder voll betrieblich zu
integrieren, ist Aufgabe aller betriebli-
chen Vorgesetzten, des Betriebsrates
und der Sozialberatung.

Mehrwertsteuer,
genauer betrachtet

—str— Am 1.7.1983 wurde der allgemeine
Mehrwertsteuersatz von 13 % auf 14 %
erhoht. Grund fiir uns, das Thema Mehr-
wertsteuer einmal genauer unter die Lupe
zu nehmen.

Seit wann gibt es die Mehrwertstener?
Die Mehrwertsteuer oder auch Umsatz-
steuer, wie sie noch vielfach genannt
wird, entwickelte sich aus dem 1916 ein-
gefiihrten Warenumsatzstempel zu einer
der ergiebigsten Steuerquellen des Staa-
tes iiberhaupt. 1968 wurde die bis dahin
lautende Brutto-Umsatzsteuer im Zuge
der EWG-Steuerharmonisierung in
Mehrwertsteuer umbenannt.

Wo ist sie geregelt?

Die rechtliche Grundlage der Mehr-
wertsteuer ist im Umsatzsteuergesetz
(UStG) vom 29.5.1967 (BGBI.1545) und
dem Anderungsgesetz vom [8.10.1968
geregelt,

Wem fliefen die enormen Einnahmen zu?
Alle Einnahmen aus der Mehrwert-
steuer flieBen dem Bund zu. Sie ist eine
Gemeinschaftssteuer wie die Einkom-
mens- und Kdorperschaftssteuer.
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Was mul versteuert werden?

Mehrwertsteuerabgabepflichtig sind:

— Alle Lieferungen und Dienstleistun-
gen, die ein Geschiftsmann im
Inland im Rahmen seines Geschiiftes
tatigt

— Samtlicher Eigenverbrauch eines
Unternehmens

- Reprisentationsaufwendungen

- Einfuhren aus dem Ausland (Ein-
fuhr-Umsatzsteuer) sowie

- sdmtliche Hilfsgeschifte, Tauschge-
schiifte und VerduBerungen des
Unternehmens im ganzen.

Was unterliegt nicht der Mehrwertsteuer-
abgabepflicht?

Samtliche Geschifte zwischen nicht
selbstindigen Privatﬁersonen sowie die
Innenumsitze zwischen Organgesell-
schaften und die Ausiibung der 6ffentli-
chen Gewalt unterliegen nicht der
Mehrwertsteuerabgabepflicht. Dariiber
hinaus gibt es noch eine Reihe von
Steuerbefreiungen, die zum Teil soziale
Tatbestinde betreffen (z. B. Arzte,
Krankenhduser, Sozialversicherungstri-
ger) sowie kulturelle Leistungen und die
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Titigkeit der Bundespost. Neben diesen

Befreiungen, die in erster Linie dem

Endverbraucher zugute kommen, sind

noch folgende Einrichtungen von der

Mehrwertsteuer befTeit:

— die Binnenschiffahrt

- Geld-, Kredit- und Wertpapierge-
schiifte

— Umsitze, die der Grunderwerbs-
steuer, Versicherungssteuer oder der
Gesellschaftssteuer unterliegen

- Vermietung und Verpachtung von
Grundstiicken und

—~ Umsitze von Blinden.

Welcher Betrag wird versteuert?
Grundsitzlich wird fiir die Lieferung
oder Leistung das vereinbarte Entgelt
versteuert. Bei einer Einfuhr aus dem
Ausland wird die Mehrwertsteuer auf
den zollrechtlichen Wert aufgeschlagen.

Wie hoch ist der Steuersatz?

Seit 1.7.1983 betrigt der normale
Steuersatz 14 %. Fiir gewisse Giiter, ins-
besondere Produkte der Land- und
Forstwirtschaft, Biicher, Zeitschriften,
Kunstgegenstdnde etc. gilt der ermi-
Bigte Steuersatz von 7%.



Gerd Reimers in den
Beirat des Bundes
Deutscher Betriebs-
sportverbande
gewdhlit

Ein wichtiges Fithrungsgremium im
Bund Deutscher Betriebssportver-
bénde ist der Beirat. Er besteht aus
den Mitgliedern des Prisidiums und
aus vier weiteren Mitgliedern.

Zu seinen Aufgaben gehoren die
Erarbeitung von EntschlieBungsent-
wiirfen fiir die Sitzungen des Haupt-
ausschusses und die Unterstiitzung
des Prisidiums in grundsitzlichen
Angelegenheiten, insbesondere bei
den Verhandlungen mit dem Deut-
schen Sportbund und den Fachver-
bianden auf Bundesebene sowie mit
Landesfachverbinden. Dariiber hin-
aus trifft der Beirat Entscheidungen
nach der Finanzordnung.

Anstelle des verstorbenen Priisi-
denten des BSV Berlin, Max
Schmidt, wurde jetzt auf der letzten
Sitzung des BDBV-Hauptausschus-
ses in Hamburg der Vorsitzende des
Betriebssportverbandes Kiel, Gerd
Reimers, Leiter unserer Abteilung
Allgemeine Dienste, in den Beirat
gewabhlt.

Gleichzeitig verlieh ihm das Prisi-
dium die Silberne Ehrennadel des
BDBV.

(,Sport im Betrieb*, Dezember 83)

Schach

Bei der Schachgemeinschaft Bauern-
haus ist die Saison im vollen Gange.
Die erste Mannschaft, die in der Kreis-
klasse A spielt, hat in dieser Saison
schon zwei knappe und unnotige Nie-
derlagen hinnehmen miissen. Im letzten
Spiel gegen Ellerbek gab es allerdings
nach einem Formanstieg einen 5 : 3
Sieg. Drei Runden vor Saisonende liegt
SGBI hinter NDTSV Kiel I und Neu-
miinster III mit 8 : 4 Punkten auf Rang
drei. Der Riickstand ist jedoch recht
knapp, so daB wir hoffen, mit dem
leichtesten Restprogramm an Neumiin-
ster vorbeizuriicken und damit einen
der Aufstiegspldtze zu erreichen.

Die zweite Mannschaft macht erheb-
liche Fortschritte. Sie spielt immer bes-
ser, erreichte im letzten Spiel ein 4 : 4
gegen Flintbek IV und liegt jetzt mit
4 : 8 Punkten auf Platz 7 der Kreis-
klasse C. Auf lingere Sicht ist dieses
Team in der Lage, den Aufstieg zu
schaffen.

Im Pokal sind alle drei Bauernhaus-
Mannschaften gegen hoherklassige
Gegner ausgeschieden, haben jedoch
beachtliche Gegenwehr geleistet.

In den drei Gruppen der Vereinsmei-
sterschaften laufen die Spiele noch, die
Entscheidungen werden jedoch vor
Ostern fallen.

Die SG Bauernhaus freut sich nach
wie vor iiber neue Mitglieder. Vorkennt-
nisse sind nicht erforderlich, Spielabend
ist Donnerstag ab 19°° im Bauernhaus.

Christian Bottger
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BSG Squash

Da Squash bei den Kollegen
immer beliebter wird, wollen wir
eine Betriebssportgruppe griinden
und vielleicht auch an Turnieren
gegen andere BSG's teilnehmen.
Wer Interesse hat und gern mehr
erfahren mochte, meldet sich bitte

bei: Uta Mertinkat
W III Abt.406
Tel.: 309

«Bauernhaus
aktuell»

Am 27.1. trafen sich nur wenige Mitglie-
der zur Jahreshauptversammlung im
Bauernhaus E.V. Dieter Witt berichtete
iiber die baulichen MaBnahmen von
1983, die Ein- und Ausgaben sowie ver-
schiedenen Aktivititen aus dem Bereich
des Festausschusses. Es war ein ruhiges
und ausgeglichenes Jahr. Unverstind-
lich fiir die Anwesenden war die Tat-
sache, dal} bestimmte Spartenleiter mit
ihren Sportfreunden zwar regelmaBig
das Bauernhaus nutzen, bei Veranstal-
tungen, wo es um Entscheidungen geht,
aber fehlen, um womdéglich nachtriglich
zu meckern. Ist das Tragheit oder Des-
interesse?

Diese Aussage kann auflerdem damit
bestatigt werden, dal} sich aufgrund des
Hinweises in «Hellaktuell», Nr. 83, eine
Hobbyausstellung im Bauernhaus vor-
zubereiten, lediglich ein Mitarbeiter aus
dem Seniorenkreis telefonisch meldete.
Besonders positiv ist allerdings, daB
unsere Ruhestindler zu den monatli-
chen Treffpunkten schon so zahlreich
eintreffen, dafl die Garderobenstinder
nicht mehr ausreichen. Der Vorstand
wurde um eine Anderung gebeten.

Nach dem Bankabruf der Bauern-
haus-Mitgliederbeitrage im Mirz erhal-
ten alle den neuen Ausweis, der zur
Nutzung des Freizeitheimes berechtigt.

Gert Lohse

Neuer
Scannerantrieb?

—str—Ist das der neue Superantrieb un-
serer Scanner? Diese Frage stellten sich
einige Mitarbeiter aus KDBAR, als sie
eines Morgens diese niedliche, junge
Ratte in der Scannerwalze in den Riu-
men von KDBAR vorfanden.

Das possierliche Tierchen war wahr-
scheinlich iiber die Rampe der Expedi-
tion in die Hell-Rdume eingedrungen
und hatte es sich dann in der Scanner-
Walze gemiitlich gemacht. Da die
Gleichlaufeigenschaften dieses ,,natiirli-
chen® Antriebs jedoch nicht befriedigen
konnten, setzten die KDBAR-Leute ih-
ren neuen Mitarbeiter wieder in sein an-
gestammtes Milieu: die Schwentine.
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25jahriges Jubildum

Ruhestand

Dieter Witt, Maschinenbaumeister,

W IIl 5.01.1984
Horst Kapitzki, Mechaniker,

W III 8.01.1984
Wolf-Dieter Nosty, Ausbildungsleiter,
Wl 20.01.1984
Uwe Sellmer, Feinmechaniker,

W Il 28.01.1984
Uwe Fischer, Projektleiter,

Wi 2.02.1984

Harald Klein, Meister,

WwWIi 2.02.1984
Erwin Patermann, LK W-Kraftfahrer,

Wi 4.02.1984
Ernst Giesche, Reproduktionstechniker,
Wi 1.03.1984
Bernhard Wojtecki, Werkzeugausgeber,
W III 6.03.1984

Wolfgang Vogt, Programmierer,
W III 16.03.1984

im Tarifkreis

folgende Richtlinien:

A. Voraussetzungen
I. Grundsatz

stehen.

II. Sonderregelungen

EB.

B. Hohe
I. Bemessungsgrundlagen

II. Grundbetrige

gestaffelt sind.
Erste Dienstalterstufe:

wird.

Erfolgsbeteiligung 1982/83

Fiir die Erfolgsbeteiligung des Tarifkreises gelten nach der Bekanntma-
chung vom 3. Juli 1983 - im Einvernehmen mit dem Betriebsrat —

Die EB erhalten alle Mitarbeiter, die

1. mindestens sieben Jahre am Ende des Geschiftsjahres dem
Unternehmen angehdren und

2. wihrend des ganzen Geschiftsjahres und bis zum Auszah-
lungstage in einem ungekiindigten Beschiftigungsverhiltnis

Fiir die Berechnung der Dienstzeit ist der Stichtag fiir das Hell-
Jubildum (bzw. Wehrdienst-Jubildum) maBgebend.

Soweit die Voraussetzungen gemifl Abschnitt 1., Ziffer 2.,
wegen Pensionierung nicht vollstdndig erfiillt sind, wird die EB
anteilig berechnet: angefangene Monate werden hierbei voll
gerechnet. Teilzeit-Beschiftigte erhalten ebenfalls eine anteilige

Fiir die Bemessung gelten folgende Faktoren:

1. die Dividende der Siemens AG

2. die Grundbetrige, die sich nach der Lohn-/Gehaltsgruppe
und dem Dienstalter richten.

Der individuelle EB-Betrag ergibt sich aus der Multiplikation

von Dividende und Grundbetrag.

Den Lohn-/Gehaltsstufen sind sieben Beteiligungsstufen mit
festen Grundbetrigen zugeordnet, die nach Dienstalterstufen

ab 7 bis unter 10 Dienstjahren
Zweite Dienstalterstufe: ab 10 Dienstjahren

Fiir den Einzelfall sind die Lohn-/Gehaltsgruppe und das Dienstal-

ter am 30.9. des Geschiftsjahres maligebend, fiir das die EB gezahlt

Karl Hiibner, Stiickzeitplanung,
W III 31.12.1983

Wilhelm Fenselau, Sonderwerkstatt

elektrisch, W 1 29.02.1984
Walter Becker, Betriebsrat,
Wl 31.03.1984

Pauline Fornahl, Vorfiihrzentren,

Wi 31.03.1984
Ernst Jess, Arbeitsplanung,

W III 31.03.1984
Erwin Patermann, Fuhrpark,

Wi 31.03.1984
Sonja Paulini, Reisestelle,

W 31.03.1984

Wolfgang Rauschelbach, Ersatzteil-
dienst, W 1 31.03.1984

Begegnung
. Stell dich gut mit den Leuten, die dir
beim Aufstieg begegnen. Du kannst
sie beim Abstieg noch einmal treffen!*

wuBte Harry S. Truman, 33, Prisident der Ver-
einigten Staaten von Amerika 1945 bis 1953,

Beteiligungsstufe| Tarif K/T Grundbetrige EB bei 8 DM
LGR in DM Dividende in DM
ab7DJ | abl0ODJ | ab7DJ | ab 10 D]

A 2 25 45 200 360

B 3 1 35 60 280 480

C 445 2 45 75 360 600

D 6+ 7 3 55 90 440 720

E 8+9 4 65 105 520 840

F 5 3+4 75 120 600 960

G 6 85 135 680 1080
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AbschluBpriifungen

Im Januar 1984 unterzogen sich 20 Aus-
zubildende der AbschluB3priifung vor
den Priifungsausschiissen der IHK zu
Kiel.

Alle Auszubildenden

10 Informationselektroniker
7 Mechaniker und
3 Technische Zeichnerinnen

bestanden Ihre Priifung.

Erfreulicherweise konnten in diesem
Jahr alle Auszubildenden in ein Arbeits-
verhiltnis ibernommen werden.

Ideenreiche Siemens-
Mitarbeiter

Jeder 7. Mitarbeiter der Siemens AG
beteiligte sich 1983 am Verbesserungs-
vorschlagswesen. Insgesamt wurden
42.000 Vorschlige eingereicht, das sind
50 Prozent mehr als im Jahr zuvor. Die
Vorschlidge kamen von Mitarbeitern aus
allen Bereichen des Unternehmens. Sie
reichten von Mafinahmen zur Kosten-
einsparung iiber Verbesserungen bei der
Gestaltung von Arbeitsplétzen bis zu
Beitrdgen, die der Erhohung der
Arbeitssicherheit dienten. Mehr als

18 500 Ideen und Anregungen konnten
pramiert werden. Insgesamt wurden 7,3
Mio. DM an Priamien ausbezahlt - 1,9
Mio. DM mehr als im Vorjahr. Dabei
wirkten sich die stirkere Beteiligung der
Mitarbeiter und eine Erhéhung der Pri-
miensitze aus. —Siemens Presseinfo-



Todesfille

Giinter Locht

unser fritherer Mitarbeiter, der zuletzt in
der GroBgerite-Montage im Werk II1
titig war, ist am 9.2.1984 im Alter von
57 Jahren gestorben.

Geburten

Bernd und Christiane Horst

— ein Sohn Boris — 17.11.1983
Heinrich und Edith Hamer

- eine Tochter Henrike - 22.11.1983
Riidiger und Renate Knorre

- eine Tochter Stefanie — 13.01.1984

Hermann und Valeska Wegner
- ein Sohn Armin - 11.02.1984

Hochzeiten

Petra Hansen, geb. Naumann,

und Horst Giinter Hansen 6.12.1983
Monika Rath, geb. Clausen,
und Holger Rath 23.12.1983
Neue
Organisationsplidne

Die Abteilung Organisation teilt uns
mit, daB} die neuen Organisations-
pline — Stand Januar 1984 — bei
Herbert Diercks, Tel. 552, WIII,
angefordert werden kénnen.

Lohnsteuer-
Jahresausgleich

Der Leiter unserer Personalverwaltung
(PA 4), Hartmut John, gibt folgenden
Hinweis:

Mehraufwendungen fiir Verpflegung
bei iiber 12stiindiger Abwesenheit von
der Wohnung:

Nach Auskunft der Finanzbehorde
geniigen in der Regel die Angaben des
Antragstellers. Die Personalabteilung
wird wegen der hohen Arbeitsbelastung
nur noch auf besonderen Wunsch diese
Angaben bestitigen. Dabei ist es erfor-
derlich, daB die Mitarbeiter, die solche
Mehraufwendungen geltend machen
konnen, eigene Aufzeichnungen dar-
tiber fiihren.

Weihnachten 1984

Betriebsvereinbarung
zur Arbeitsregelung

Zwischen der Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH und dem Betriebsrat der
Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH wurde am 11. Januar 1984 zwecks
Arbeitsregelung fiir den 24., 27., 28. und 31. Dezember 1984 folgendes
vereinbart.

1. An den vier oben genannten Tagen wird nicht gearbeitet.

2. Fiir diese vier Arbeitstage sind drei Urlaubstage zu nehmen, wobei
beriicksichtigt ist, daB3 der 24. und 31. Dezember 1984 zu einem
Arbeitstag zusammengezogen werden.

3. Besteht noch kein oder kein Urlaubsanspruch mehr, so wird diese
Zeit als unbezahlter Urlaub betrachtet.

Ein Grund zum
Freuen...

...ist die Tatsache, daf} sich die Sanitats-
stelle im Werk III ab 16. Marz 1984
raum- und ausstattungsmiBig wesent-
lich verbesserte.

Mubten wir uns doch bisher mit nur
einem Raum behelfen, so verfiigen wir
jetzt auf 78 gm in 3 Rdumen zusétzlich
tiber ein EKG- und Inhalationsgerit,
eine Kabine zur Gehdriiberwachung
(Audiozelle), einen Sterilisator sowie
ein Mikrowellen-Bestrahlungsgerit.
SchlieBlich kénnen wir im dortigen
Labor jetzt auch eigene Blut- und Urin-
untersuchungen vornehmen.

Wir hoffen jedoch, daB} diese neue
soziale Einrichtung des Hauses so oft
wie erforderlich, jedoch so wenig wie
denkbar in Anspruch genommen wird,
dann hat sie ihren Zweck voll erfiillt.

Notruf
222

Sanitdtsstellen haben
ihre eigenen Nummern.

Der Anschluf3 222 bleibt ausschlief3-
lich fiir Notfille bestehen — sowohl
im Werk I wie auch im Werk II1.

Die Sanititsstellen sind zu erreichen
tiber die Telefonnummern
600 im Werk 1
875 im Werk I1
501 im Werk II1
Der Betriebsarzt ist zu erreichen tiber
600 im Werk
500 im Werk III

Bei der kleinen Einweihungsfeier anlidfillich der Erdffnung der neuen Sanitdtsrdume im
Werk Suchsdorf (von links):Personalleiter Hans-Jiirgen Kriiger, Betriebsratsvorsitzender
Wilhelm Wulf, Fertigungsleiter Rainer Rosenkranz, Geschdftsfiihrer Bernd Rusitska,
Betriebsarzt Dr. Siegfried Schwirer sowie die Krankenschwestern Monika Kaustrupp,
Christa Miiller, Heike Baars und Inge Badfler.
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Freitag, der 13.!

Abschiedsfeier fiir Toni Salzmann

‘est im Tanzwaggon der

Deutschen Bunc ahn zu E des Kollegen Toni Salz-
mann (KDBAR), der fiir zwei Jahre nach Taiwan geht. Im
Tanzwaggon war alle anden, was fiir ein tolles Fest

itig war: Disk-Jocke = Getrianke, Proviant und eini-
ges mehr. Von Kie Miinchen sollte es gehen. Keiner
hatte jedoch mit den Tiicken eines ,,Freitag, der 13.“ ge-
rechnet. Die Fahrt war schon in Hamburg Hauptbz
zu Ende: hatte bei angieren ver ;
bremse zu , 50 daB sich die / n am Tanzwaggon
verzogen hatten. <O eine terfahrt war zu groB.
Trotzdem kam be 30 Kollegen und Freunden von
Toni Salzmann keine Tr: keit auf — wie die Bilder be-
weisen. Man kehrte ] zuriick — und muBte einen
Teil des ,, eprov s* im Waggon lassen. (Der war {ib-
rigens : sten Tag weg!) In Kiel setzte man das be-

st dann in der Zwei-Zimmer-Wohnung eines

chen Toni Salzmann bei seiner weiteren Téatig-
keit im Fernen Osten viel Erfolg.
ell-kiel.de






