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Siemens-Zwischenbericht
fiir die Zeit vom 1. Oktober 1982 bis zum 30. Juni 1983

In stagnierenden
Markten gut gehalten

—ZI-aktuell- Obwohl die internatinale Konjunkturlage weiterhin unbefriedigend
blieb, konnte Siemens in den ersten neun Monaten des laufenden Geschiiftsjahres, also
in der Zeit vom 1. Oktober 1982 bis zum 30. Juni 1983, weltweit 13% mehr Auftrige
als in der Vergleichszeit des Vorjahres hereinholen und beim Umsatz einen kleinen
Zuwachs von 3% erzielen; der Auftragsbestand stieg um 11% auf nahezu 59 Mrd. DM.

Im In- und Ausland und in den einzelnen Bereichen entwickelte sich das Geschift
recht unterschiedlich. Der Auftragseingang im Inland stieg vor allem wegen zweier
groBer Auftrige im Kraftwerksgeschift um 46% auf 18,1 Mrd. DM. Doch auch
ohne diesen Sondereinflul wurden im Inland noch 7% mehr Bestellungen als in der
gleichen Vorjahreszeit verbucht. Im Ausland blieb der Auftragseingang mit 16,9
Mrd. DM um 9% unter den Vorjahreswerten; Ursachen waren die anhaltende Sta-
gnation in den meisten Industrielindern, Zahlungsbilanzprobleme einiger wichtiger
Abnehmerlinder und der verlangsamte Ausbau der Infrastruktur einiger Ollénder.

Von den Unternehmensbereichen spiirte die Energietechnik die schwache Inve-
stitionsneigung in vielen Lindern am deutlichsten, wihrend der andere grof3e Sie-
mens-Bereich, die Kommunikationstechnik, im Weltmarkt sogar noch etwas mehr
Auftrige als im Vorjahr erzielte. Einen tiberdurchschnittlichen Zuwachs im Bestell-
eingang erreichten die Unternehmensbereiche Datentechnik und Medizinische
Technik; von den neuen Kernspintomographen wurden bereits 15 verkauft, davon
neun in die USA.

Der Weltumsatz erreichte in den ersten neun Monaten des laufenden Geschifts-
jahres 28,2 Mrd. DM, 3% mehr als in der Vorjahresperiode. Im Inland war die Ent-
wicklung etwas besser: Der Umsatz stieg um 5% auf 12,5 Mrd. DM, im Ausland lag
der Umsatz dagegen mit 15,7 Mrd. DM nur um 2% hdéher als vor einem Jahr. Mit
zweistelligen Zuwachsraten wuchsen die Bereiche Datentechnik und Medizinische
Technik auch im Umsatz am starksten,

Im laufenden Geschiftsjahr sind die Vorrite zwar um 11% auf 18,7 Mrd. DM
gestiegen, die Zunahme ist aber ausschlieflich durch GroBauftrige im Kraftwerks-
geschiift verursacht.

Nach wie vor fehlt es in den meisten Betrieben an ausreichender Beschiftigung.
Die Zahl der Mitarbeiter konnte daher nicht ganz gehalten werden: sie ging welt-
weit um 4% auf 311 000 zuriick; im Inland betrug die Abnahme 5%, im Ausland
waren es 3% — ohne die neu hinzugekommenen Mitarbeiter eines von Siemens-
Albis erworbenen Betriebes ebenfalls annidhernd 5%. Der Personalaufwand stieg
um 1% auf 12,3 Mrd. DM.

Mit 1,1 Mrd. DM erreichten die Investitionen wieder das Vorjahresniveau. Der
Gewinn nach Steuern von 538 (i.V. 464) Mio. DM entspricht einer Umsatzrendite
von 1,9 (i.V. 1,7) %.

Wachstum von 100 Siemens-Aktien 344
in verschiedenen Zeitraumen
(bei Anwendung der Methode »opération blanche«)
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Ernst-Erich Marhencke zum Vor-
sitzenden der Geschaftsfuhrung

ernannt

Die Gesellschafter der Dr.-Ing. Rudolf
Hell GmbH ernannten Dipl.-Kfm.
Ernst-Erich Marhencke zum Vorsitzen-
den der Geschiftsfithrung,. Er ist weiter-
hin verantwortlich fiir den Geschifts-
bereich Vertrieb. Gleichzeitig wurden
die beiden bisher stellvertretenden
Geschiftsfithrer, Dipl.-Kfm. Bernd
Rusitska, Geschéftsbereich Kaufmén-
nische Aufgaben und Arbeitsdirektor,
sowie Dr.-Ing. Klaus Wellendorf,
Geschiftsbereich Technik, nunmehr zu
ordentlichen Geschiéftsfithrern ernannt.

Die Hell-Geschiiftsfiihrung (v.l.n.r.):
Dr.-Ing. Klaus Wellendorf, Bernd
Rusitska und Ernst-Erich Marhencke

Hohe Auftragseingange aus
dem Ausland

Die wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens in der Zeit vom 1. April — 30. Juni 1983

Im Berichtszeitraum setzte sich die posi-
tive Aufwirtsentwicklung fort. Der Auf-
tragseingang blieb deutlich iiber dem
vergleichbaren Vorjahreswert. Wihrend
sich das Inlandsgeschift nach den
hohen Bestellungen im 1. Halbjahr
erwartungsgemil abschwichte, hat sich
die Bestelltitigkeit aus dem Ausland
wieder belebt. |

Hohere Auftriage erhielten wir insbe-
sondere aus den USA und Japan; aber

auch in Finnland, Schweden und Spa-
nien entwickelte sich das Geschift liber-
durchschnittlich.

Beim Umsatz wurden die Vorjahres-
werte nicht ganz erreicht. Der
Geschiiftsriickgang bei Geriten der
Informations- und Satztechnik konnte
nur zum Teil durch einen Umsatzan-
stieg im Bereich der Reproduktions-
technik, vor allem bei Klischographen,
ausgeglichen werden.

Der Auftragsbestand ist erneut leicht
angestiegen. Seine Reichweite liegt bei
knapp fiinf Monaten.

Aufgrund der weiter verbesserten
Auftragslage hat sich die Beschifti-
gungssituation weiter entspannt. Die
Stammbelegschaft konnte im Berichts-
zeitraum leicht erhoht werden. Wir
beschiftigten am 30. Juni 1983 2.240
Mitarbeiter.

Eckpfeiler der Hell-Kultur:
Qualitat — Fuhrende Technik —
Dienst am Kunden

Offener Brief von Technik-Chef Dr.-Ing. Klaus Wellendorf an alle Mitarbeiter

Wir gehen davon aus, dafd inzwischen
alle fiihrenden Mitarbeiter des Hauses
wissen, welch hohen Stellenwert das
Thema ,, Qualitét“ in den , Wertvorstel-
lungen* unserer Gesellschaft einnimmt,
und zwar Qualitit im weitgefafiten Sinne
dieses Begriffes. Dazu gehdren nicht nur
die Qualitiit unserer Gerdte, sondern u.a.

auch die Qualitit der Zusammenarbeit,
der Kommunikation in und zwischen den
Abteilungen des Hauses, die Qualitiit der
Motivation unserer Mitarbeiter zum Mit-
denken und eigenverantwortlichen Han-
deln sowie die Qualitdt der Verbesse-
rungsvorschidge mit dem Ziel der Pro-
duktverbesserung, der Erhihung der
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Wirtschaftlichkeit, der Arbeitssicherheit
und der Arbeitsbedingungen am einzel-
nen Arbeitsplatz, selbst die Qualitdt der
Produktfindung und die Qualitdit der
Qualitétssicherung gehdren dazu.

Fortsetzung Seite 9
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Abkommen zwischen
Autologic und Hell

—At-Autologic Incorporated, USA, und die Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH gaben auf
der ANPA in Las Vegas ein langfristiges OEM-Abkommen bekannt. Danach wird
Hell seinen Pressfax Flachbett-Scanner und —Recorder zur Integration in das APPS-
1-System fiir die Ganzseitenausgabe und Druckplattenbelichtung und fiir andere

Systeme von Autologic liefern.

Dieses Abkommen ist fiir beide Sei-
ten von Vorteil. Fiir Hell, weil das Kie-
ler Unternehmen mit seinem neuen
Pressfax-Lasersystem — auf breiterer
Basis — jetzt auch liber Autologic welt-
weit prasent ist. Fiir Autologic, weil das
eigene System, mit dem Schwerpunkt
der aufzubereitenden Ganzseitendaten,
ein€ hervorragende Erginzung gefun-
den hat.

Nach intensiven Vergleichen mit
allen in Frage kommenden Anbietern
konnte Autologic eine Entscheidung
treffen, die den hoch gesteckten qualita-
tiven Erwartungen entsprach. Dies
bezieht sich sowohl auf die duBerst
solide mechanische Ausriistung des
Hell-Pressfax-Lasersystems als auch auf
die Priiftiefe der elektronischen Ausstat-
tung.

Einen weiteren wichtigen Aspekt gab
das umfassende Konzept, das Hell bie-
tet: vom Start/Stop-Betrieb bis hin zur
alternativen Ubernahme der Daten aus
Ganzseitenspeichern.

Hell hat das neue Pressfax P 1912-
Lasersystem fiir die Ubertragung von
Druckvorlagen tiber beliebige Entfer-
nungen sowie zur Direktbelichtung von

Druckplatten oder Film geschaffen. Es
ist extrem hohen Qualititsanforderun-
gen gewachsen, so dal selbst komplette
Farbsiitze bis zum 70er Raster iibertra-
gen werden. Abgetastet wird in einer
Feinheit bis zu 800 Linien/cm. Dariiber
hinaus erlaubt die Flachbettechnik von
Hell eine

— problemlose Verarbeitung von Klebe-
montagen,

— automatische Zufithrung und Ent-
nahme des zu belichtenden Materials,

- wechselweise Abtastung von Auf-
sichts- und Durchsichtsvorlagen,
sogar kombiniert,

- und einen reibungslosen Umstieg von
Fotomaterial- auf Druckplatten-
Belichtung sowie die Verwendung
]\fon Druckplatten beliebiger Herstel-
er.

In dem von Autologic vorgesehenen
Rahmen werden die Pressfax-Bausteine
zundchst iiberwiegend in der Zeitungs-
industrie eingesetzt.

William Shaw, Prisident der Autolo-
gic Muttergesellschaft Volt Informa-
tions Sciences, betonte, dall mit Hell ein
Spitzenname der Branche das APPS-
I-System ergénzt.

Unsere Bilder zeigen den HELL/HCM-
Messestand auf der ANPA (American
Newspaper Publishers Association) in
Las Vegas vom 11. bis 15.6.1983.

IMPOLYGRAPHMASCH 83 in Moskau

Vom 13, bis 27. Juli 1983 fand in Moskau
die zweite internationale Ausstellung far
Buchdrucktechnik IMPOLYGRAPH-
MASCH statt. Unser Unternchmen war
an dieser wichtigen Messe natiirlich ver-
treten: mit den Scannern DC 300/350 und
CP 340 sowie ciner Digisel-Anlage 200 T 2.
Diese wurde nach der Messe an die
Prawda verkauft. Unser Messestand, der
von 16 hochrangigen Ministern besucht
wurde, war 132 m’ grol}. Die Bilder zei-
gen den Messestand ~ der Schriftzug be-
deutet tbrigens Hell in kyrillischen Buch-
staben - und E.-E. Marhencke zwischen
J. P, Boglajev aus dem Ministerium [iir
Leichtindustrie (links) und Helmut West-
phal (VA 13).

Erstes TDP-System im Ostblock verkauft

Auf der Leipziger Messe, die vom 4, bis
10.9.1983 stattfand, konnten wir unser

erstes TDP 500-System in den Ostblock
verkaufen. Das rechner-gesteuerte Tex-
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tilmuster-Bearbeitungssystem geht an
das Walzengravierwerk Frankenberg in
Sachsen. In diesem Betrieb ist Hell kein
Neuling: bereits seit sechs Jahren sind
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bei diesem bedeutenden Hersteller fiir
Dekordruck zwei Helio-Klischographen
K 200 installiert.
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Jugendgruppe aus
Estland

Am 25. Juli besuchte uns — wie alljihr-
lich — eine Jugendgruppe aus Estland.
35 junge Leute, vorwiegend aus Kiels
Partnerstadt Tallin, bekamen die Gele-
genheit, die Fertigung und die Quali-
titssicherung in Suchsdorf zu besichti-
gen. AnschlieBend demonstrierte Stu-
dioleiter Helmut Studnik (im Bild
rechts) unsere Gerite im Studio.

Druckfachleute aus der Volksrepubllk Chma

.‘:.._,_. T —

EIf Druckfachleute unter der Obhut von
Direktor Lu Bing der ,,State Economic
Commission*™, einem iibergeordneten
Superministerium, befanden sich auf
Informationsreise durch GroBbritan-
nien, Deutschland und Italien. Der
Grund: sie wollten den Standard der
europdischen Druckindustrie erkunden.
Auf ihrer ausgedehnten ,,Fact-Finding-

Tour* besuchten sie die grofiten Her-
steller und Anwender der grafischen
Industrie in den drei Landern.

Nachdem sie das Studio unserer Ver-
tretung in Frankfurt, Dr. Wirth, besich-
tigt hatten, stand am 29. August Hell
auf threm Programm. Nach der Begrii-
Bung durch E.-E. Marhencke wurden
sie von Helmut Westphal und H.-J.

Angehende Zollinspekteure aus Kiel
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Schwedt (VA 13) durch unser Werk in
Suchsdorf gefiihrt.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen
uberreichte E.-E. Marhencke noch das
Gastgeschenk: ein mit Hell-Geriten
faksimiliertes Gebetbuch aus dem vati-
kanischen Museum.

Wie schon seit mehreren Jahren, so
besuchten uns auch in diesem Sommer
die neuen Finanzanwirter des Haupt-
zollamtes Kiel. Sie stehen am Beginn
einer dreijahrigen Ausbildung zum
Zollinspektor, in deren Verlauf sie in
verschiedenen Zolldmtern eingesetzt
und etwa | Jahr lang in Sigmaringen
geschult werden. Jeder neue Ausbil-
dungsjahrgang beginnt mit verschiede-
nen Betriebs- und Werksbesichtigungen,
damit ein Bild von den Zollbeteiligten
vermittelt wird.

Am 16. August stand Dr. Hell - Werk
Suchsdorf — auf threm Programm.
Piinktlich um 9.00 Uhr wurden sie von
mir am Werkstor begrii3t und in den
groBen OA-Besprechungsraum gefiihrt.
Nach einem kleinen ImbiB3 stellte Man-
fred Biihler, Einkauf, unser Unterneh-
men in einem Lichtbildervortrag vor.
AnschlieBend bildeten die 25 Besucher
zwei Gruppen, und die Herren Sonst
und Pitzold iibernahmen die Fithrung
durch den Betrieb. - A. Hahnkamm -
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Verbesserungsvorschlagswesen
ab 1.11.1983 auch bei HELL

Im Zusammenhang mit der Qualitdtsforderungsaktion (QF) — wir berichteten bereits
dariiber — wurde zwischen Geschiiftsfithrung und dem Betriebsrat vereinbart, das
Betriebliche Vorschlagswesen ab 1.11.1983 auch bei Hell einzufiihren. Bei der Einfiih-
rung und Gestaltung des Verbesserungsvorschlagswesens (VV) wollen wir uns an bei
der Siemens AG bewiihrte Grundsiitze halten.

Im folgenden Beitrag unseres Personalleiters H.-J. Kriiger soll versucht werden, die
Mittel und Wege aufzuzeichnen, mit denen das VV-Wesen auch bei uns erfolgreich

werden soll.

Was ist der Sinn des betrieb-

lichen VV-Wesens?

Mit dem VV-Wesen soll jeder Mitarbei-
ter in die Lage versetzt werden, aus
eigenem Antrieb die Geschehnisse im
Unternehmen durch neue Ideen, die
entsprechend pramiert werden, aktiv
mitzugestalten. Durch Verbesserungs-
vorschldge, die eine besondere Art des
Mitdenkens und der Mitarbeit jedes
einzelnen darstellen, soll insbesondere
die Wirtschaftlichkeit des Unterneh-
mens verbessert werden. Aber auch die
Erhohung der Arbeitssicherheit sowie
die Forderung der betrieblichen Zusam-
menarbeit sind wesentliche Ziele des
betrieblichen Vorschlagswesens.

Es gibt auch bei uns viele betriebliche
Arbeitsabldufe und Situationen, die
unter dieser Zielsetzung verbessert wer-
den kdnnen.

Was ist ein Verbesserungs-

vorschlag?
Ein Verbesserungsvorschlag ist jede
Einreichung, die auf eine Verbesserung
abzielt und deren Verwirklichung fiir
den Betrieb niitzlich ist.
Verbesserungsvorschldge konnen alle
Gebiete des Unternehmens betreffen, so
zum Beispiel:

- Fertigung

- Arbeitsverfahren

- Konstruktion

- Erzeugnisse einschlieBlich Software

- Montage

- Beratung

- Organisation

- Verwaltung

- Vertrieb

- Werbung

— Arbeitssicherheit

- Betriebsschutz

- betriebliche Zusammenarbeit

- Soziale MaBnahmen und Einrichtun-
gen der Aus- undWeiterbildung

- Forschung und Entwicklung

Verbesserungen, die an anderer Stelle
bereits bekannt sind, kénnen vorge-
schlagen werden, wenn ihre Anwen-
dung erneut von Nutzen ist, lediglich
der vorgeschlagene Anwendungsbereich
bzw. der Anwendungszweck mufl neu
sein. Der Verbesserungsvorschlag soll
erkennen lassen

— was verbessert werden soll
— wie verbessert werden soll.
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dal} ein Mitarbeiter, der im wahrsten
Sinne des Wortes produktiv mitgearbei-
tet hat, auch eine ganz andere Einstel-
lung zu seiner Arbeit finden wird, weil
sie fiir ihn nicht nur eine Gelderwerbs-
quelle ist, sondern weil er sich auch mit
der Arbeit identifiziert.

Die VV-Kommission (v.l.n.r.): Dieter Mundt, Peter Hinz, Heinz-Dieter Johnk,

LS iemasy

Hans-Jiirgen Kriiger, Hartmut John, Manfred GroBl und Wolfgang Braun.

Er soll also einen Anderungsvorschlag
enthalten und eine Lésung anbieten.

»Mitdenken und Mitarbeiten*
Diejenigen von lhnen, die dem VV-
Wesen skeptisch gegeniiberstehen und
behaupten, es gibe im Hause geniigend
~Spezialisten®, die dafiir bezahlt wiir-
den, dal} sie Verbesserungen schon von
selbst finden wiirden, weil sie durch
umfangreiches Wissen die Probleme
besser liberschauen kénnten, werden
vielfach durch die Praxis widerlegt;
denn sie zeigt eindeutig, dal} das Mit-
denken der im Arbeitsprozef3 stehenden
Mitarbeiter bedeutende Verbesserungen
hervorbringt, die trotz der qualifizierten
Fachleute bisher nicht entdeckt wurden.
Eine weitere Folge des ,,Mitdenkens
und Mitarbeitens” zur Rationalisierung
und Verbesserung der Arbeitsverhilt-
nisse ist die Forderung der Zusammen-
arbeit. Es ist notwendig, dal} derjenige
Mitarbeiter, der sich liberlegt, wie seine
Arbeit zu verbessern ist, auch in angren-
zende Arbeitsgebiete hineinschaut.
Allein hierdurch kommt es zu einer Ver-
besserung der Beziehungen zwischen
den Mitarbeitern, wie wir sie schon
durch die QF-Aktion mit dem ,, Treff-
punkt Qualitidtsgruppe™ anstreben und
auch verwirklichen wollen. Wir meinen,
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Wie werden die VV bearbeitet

und bewertet?

Jeder VV wird beim VV-Referenten ein-
gereicht. Zu diesem Zweck wird in
jedem Werk ein VV-Briefkasten an mar-
kanter Stelle eingerichtet, in die die VV
eingeworfen werden sollen. Der VV-
Referent legt ihn umgehend den fach-
lich zustidndigen Stellen zur Begutach-
tung vor. Um eine ziigige Abwicklung
zu gewihrleisten und im Interesse einer
raschen Anerkennung fiir den Einrei-
cher, sind diese Stellungnahmen spite-
stens innerhalb von drei Wochen gegen-
iiber dem VV-Referenten abzugeben.
Sobald das fiir eine Beurteilung eines
VV erforderliche Gutachten vorliegt,
wird der Vorschlag der VV-Kommission
unterbreitet. Die Kommission bewertet
den Vorschlag dann und entscheidet
tiber seinen Nutzen.

Die Kommission fiir Verbesserungs-
vorschldge besteht aus fiinf Mitgliedern,
von denen zwei als Vertreter vom
Betriebsrat ernannt werden. Folgende
Herren gehoren ihr an:



Manfred Grof3 / QF-
VV-Referent
Peter Hinz / ED2

Heinz-Giinter Johnk / KDTD
Wolfgang Braun / KALK
Hans-Jiirgen Kriiger / PL

als Ersatzleute fungieren:
Dieter Mundt / SOWM
Hartmut John / PA 4

Die Besetzung der Kommission ist lang-
fristig geplant, damit eine gleichmiBige
und fachménnische Behandlung der
Vorschlige gewihrleistet ist.

Wie wird ein VV honoriert?

Jeder durchgefiihrte VV wird, je nach-
dem, ob er von mefBbarem oder nicht
mefBbarem Nutzen — wie bei Verbesse-
rungen der Arbeitssicherheit und der
Arbeitsumstinde — ist, mit einer Geld-
priamie belohnt. Die Hohe richtet sich
im Falle der Mef3barkeit nach der Ver-
besserung der Wirtschaftlichkeit durch
erhohte Produktivitat oder Kostener-
sparnis. Hierfiir gibt es Grund- und
Zusatzpunkte. Bei der Bewertung spielt
natiirlich der eigene Pflichtenkreis (d. h.
diejenigen stindigen Aufgaben, die der
Einreicher regelmiBig zu erfiillen hat
und fiir die er sein Arbeitsentgelt erhilt)
genauso eine Rolle, wie die Frage, ob
sich der VV auf das eigene oder ein
fremdes Arbeitsgebiet bezieht, ob er
ausfithrungsreif und durchgearbeitet ist
oder nur eine Anregung darstellt. Auch
ist fiir die Bewertung entscheidend, ob
er nur am Arbeitsplatz, in mehreren
Betrieben oder moglicherweise in noch
groferem Umfang einsetzbar ist. Die
Errechnung des wirtschaftlichen Nut-
zens sowie die schnelle Durchfiihrung
des VV liegen im Interesse des Unter-
nehmens und werden von der
Geschiftsfiihrung, dem VV-Referenten
und der parititisch besetzten Kommis-
sion iiberwacht. Die Pramie ist im {ibri-
gen von zu verrechnenden Punkten
abhingig, jedoch nur in bestimmtem
Umfang steuerbegiinstigt. Ein Beispiel
soll das verdeutlichen:

Die Priamie fiir einen VV ist bis DM
200,-- steuerfrei. Ubersteigt die Primie
DM 200,--, so bleiben diese und die
Hilfte des dariiber hinausgehenden
Primienbetrags — hochstens jedoch DM
500,-- — steuerfrei. Der hochstzuldssige
steuerfreie Betrag von DM 500,-- wird
demnach bei einer Primie von DM
800,-- erreicht.

Beispiel

Priamie DM 600,--
steuerfrei DM 200,--
+ 1/2von 400 = DM 200,--
steuerfrei insgesamt DM 400,--
Zu versteuern DM 200,--

Der Beitragspflicht zur Sozialversi-
cherung unterliegt jede Primie nur,
soweit sie steuerpflichtig ist.

Und wie liduft die Bearbeitung,
wenn ich mit dem Bescheid der
Kommission nicht zufrieden
bin?

Gegen einen Entscheid kann der Einrei-
cher beim VV-Referenten innerhalb
einer Einspruchsfrist von drei Wochen
nach Erhalt Einspruch einlegen. Der
Vorgang wird auf der ndchsten Sitzung
der VV-Kommission erneut behandelt,
und es wird dariiber wiederholt sachlich
befunden. Gegen den dann ergehenden
Bescheid der Kommission ist allerdings
kein weiterer Einspruch moglich.

Wie wird ein VV bekannt-

gemacht?

Um einen moglichst hohen Bekannt-
heitsgrad der VV und der Hohe der aus-
geschiitteten Pramien zu gewihrleisten,
wird die Anzahl der VV und die
Gesamtsumme der Primien allen Mitar-
beitern des Hauses bekanntgegeben.
Das kann sowohl in den Betriebsver-
sammlungen als auch durch Anschlag
an den ,,VV-Brettern" oder in ,,Hell
aktuell” geschehen.

Gibt es eine Aufbewahrungs-
frist fiir VV?

Die gesetzlichen Vorschriften (Verord-
nung iiber die steuerliche Behandlung
von Primien fiir Verbesserungsvor-
schlige vom 18. Februar 1957 — BGBL. 1
S. 33/BStBI. 1 S. 145) iiber das VV-
Wesen fordern zwingend, daf} alle mit
der Behandlung des VV-Wesens anfal-
lenden Unterlagen — einschlieBlich der
Niederschriften der Kommission —
sechs Jahre aufzubewahren sind.

Wie ist die Abgrenzung

zwischen VV und Erfindung?
Die anzuwendenden VV-Richtlinien
gelten natiirlich nicht fiir Patente oder
gebrauchsmusterfihige Erfindungen;
sie gelten ebenfalls nicht fiir die unter §
20 Abs. 1 des Gesetzes iiber Arbeitneh-
mererfindungen fallende sogenannte
»technische VV*. § 20 Abs. 1 lautet:

. Fir technische Verbesserungsvor-
schldge, die dem Arbeitgeber eine dhnli-
che Vorzugsstellung gewihren wie ein
gewerbliches Schutzrecht, hat der
Arbeitnehmer gegen den Arbeitgeber
einen Anspruch auf angemessene Ver-
giitung, sobald dieser sie verwertet. ..."

Derartige VV werden nach den Vor-
schriften des Arbeitnehmererfindungs-
gesetzes bewertet. Sollte ein VV ganz
oder teilweise patent- oder gebrauchs-
musterféhig sein, ist der VV-Referent
verpflichtet, diese Unterlagen unserer
Patentabteilung zur Uberpriifung zuzu-
leiten. Einzelheiten der Weiterbearbei-
tung erfahren Sie dann von der Patent-
abteilung oder dem VV-Referenten.

Und wenn mehrere einen VV

machen?

Sogenannte ,,Gruppenvorschlige” (die
Vorschldge von mehreren Mitarbeitern)
werden so behandelt, daf fiir jedes
Gruppenmitglied die Grundpunkte zu
ermitteln sind. Diese Punkte werden
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addiert und durch die Anzahl der Grup-
penmitglieder dividiert (Durchschnitts-
punkte). Je nachdem, ob es sich dann
um einen Vorschlag von mef3barem
oder nicht meBbarem Nutzen handelt,
stellen die Durchschnittspunkte den
Prozentsatz dar, der vom mefbaren
wirtschaftlichen Nutzen als Gesamtpri-
mie bezahlt wird, bzw. werden zu den
Durchschnittspunkten sog. ,,Zusatz-
punkte* hinzugezihlt, wobei die Grup-
penleistung insgesamt zugrunde gelegt
ist. Die Primien werden je nach Anzahl
der Beteiligten zu gleichen Teilen ausge-
zahlt; es gelten hier die Regeln iiber die
.Gemeinschaft des biirgerlichen Rech-
tes“ (§§ 741 ff BGB).

Der Gruppenvorschlag ist aber auch
unter dem Gesichtspunkt der Team-
Arbeit von Bedeutung; schligt z. B. nur
ein Teamangehoriger eine Verbesserung
vor, so ist er nicht selten der Neidge-
fiihle seiner Mitarbeiter und Kollegen
ausgesetzt; damit kann sogar die gute
Zusammenarbeit gefahrdet werden.
Deshalb geht unser VV-System (wie
oben erwihnt) nicht nur von der Lei-
stung des isolierten Mitarbeiters aus,
der die soziale Umwelt nicht oder kaum
beachtet. Darum ist es durchaus ange-
bracht — wo mdglich - statt des Einzel-
vorschlages eher eine Gruppensituation
zu schaffen; denn durch die geschaffene
Gruppensituation werden etwaige
menschlich-soziale Widerstinde, wie sie
beim Einzelvorschlagssystem sowohl
bei den Vorgesetzten als auch bei den
Mitarbeitern immer wieder zu finden
sind, weitgehend im Sinne des gemein-
samen ,,Wir* ausgeschaltet. Gerade
hierin liegt der besondere positive
Effekt der Gruppenvorschlagsmoglich-
keit im Rahmen des VV-Wesens.

Schluibemerkung

Die vorgehenden Abschnitte sollten die
Anwendungsmoglichkeiten des betrieb-
lichen VV-Wesens und seine betriebli-
chen Konsequenzen aufzeigen.

Das Ziel dieser Ausfithrungen ist
schon dann erreicht, wenn dadurch das
Interesse geweckt und die Vorteile
erkannt wurden, die mit der Einfiihrung
eines betrieblichen VV-Wesens verbun-
den sind.

Die Probleme, die sich aus einer Ein-
fiihrung ergeben, sind meist von so vie-
len EinfluBméglichkeiten abhingig, daB
es mehr oder weniger gleichwertige
Moglichkeiten gibt, ob eine Lsung in
einer bestimmten Form zu verwenden
ist und ob sie sich so bewihrt, hingt
allein von der betrieblichen Situation
ab, die wiederum von der Einstellung
der Vorgesetzten und Mitarbeiter
bestimmt wird.

Wir hoffen, dal alle Mitarbeiter dem
VV-Wesen positiv gegeniiberstehen und
dadurch viele Anregungen und Vor-
schlige eingehen, die die Qualitdt unse-
rer Arbeit und unserer.Produkte erhé-
hen.
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Neues von der Qualitats-

forderung
»Aktion Fehlerfrei“

—M. GroBl— Neben dem Erfolg, den die
Aktion Fehlerfrei* fiir die Einreicher
und die Firma brachte durch Verbesse-
rungen an den Produkten, Arbeitsplit-
zen und organisatorischen Abldufen —
sind nun auch endlich ARD-Lose, die
als ,,Lohn* fiir Q-Punkte gekauft wur-
den, fiir zwei Fehlerquellenhinweise
gezogen worden.

Fiir die Q-Punkte mit FQH-Nr. 261
und 357 gibt es je eine Quarz-Armband-
uhr in Edelstahl mit Mineralglas.

Gewonnen hat Rolf Gregoire, MO2,
Werk 111, mit seinem sechsten von ins-
gesamt || eingereichten Fehlerquellen-
hinweisen und Hans-Werner Preiss,
BUII, Werk 11, fiir den einzigen Hin-
weis, den er einreichte.

Zum Verlauf der Aktion:

Die Bearbeitung der Fehlerquellenhin-
weise durch die Fachabteilung ist
nahezu abgeschlossen. Ende August
lagen noch 22 FQH-Bearbeitungsblitter
unbeantwortet in den Fachabteilungen.
Die Riickgabe an das QF-Biiro wird in
den nichsten Tagen erwartet.

Daneben befinden sich noch 17
FQH-Bearbeitungsblitter in den Fach-
abteilungen, die, da die Einreicher mit
der Erstbearbeitung unzufrieden waren,
erneut in die Fachabteilungen vom QF-
Biiro gegeben werden muliten.

Inzwischen sind die zweite und dritte
Stufe der Qualitdtsforderungsaktion,
namlich die Stufe ,,Qualitéit im Blick-
feld* und ,, Treffpunkt Qualitdtsgruppe”
durch ein sogenanntes INFO-FORUM
eingeleitet worden. Zu diesem Zweck
waren die Herren Feist und Piitter aus
Miinchen ebenfalls wieder bei uns.

“y

»Qualitit im Blickfeld*

Qualitéts-Spiegel — eine Moglichkeit der
Darstellung von Qualititsarbeit!

So, wie jeder von uns mehr oder weni-
ger oft einen priifenden Blick in den
Spiegel wirft, sei es zur Kontrolle der
Kleidung oder der Frisur, kann man
auch, wenn es um Qualitit geht, auf den
priifenden Blick nicht verzichten. Aller-
dings, einen Spiegel, in den man
schauen mochte, gibt es nicht. Aber
man kann ihn selbst anfertigen. Wie
und womit das mdglich ist, kann man
beim Meister oder Betriebs- bzw. Abtei-
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Ein schiner Preis fiir H.-W. Preiss:
Meister Norbert Book iiberreicht die

gewonnene Uhr,

lungsleiter erfahren. Das QF-Biiro gibt
ebenfalls Auskunft. Aullerdem befinden
sich bei den Vorgesetzten Informations-
unterlagen zur Einsichtnahme; das QF-
Biiro hiilt zusiitzlich Informationsunter-
lagen bereit und schickt sie auf Anfor-
derung zu.

» I reffpunkt Qualititsgruppe®

In den einzelnen Abteilungen des Hau-
ses sollen nun Qualitdtsgruppen gebil-
det werden. Aufgabe dieser Gruppen,
die jeweils aus fiinf, hochstens acht Mit-
arbeitern bestehen, sind:

Losungen suchen fiir Probleme, die am
und um den Arbeitsplatz bis hin zum
Produkt bestehen.

Die Mitarbeit in diesen Gruppen ist
freiwillig. Die Mitglieder einer solchen
Gruppe werden fiir diese Gruppenar-
beit vorher entsprechend geschult,
auBlerdem wihlen sie unter sich den
Gruppensprecher. Dann treffen sie sich
einmal in der Woche jeweils fiir eine
Stunde, und zwar wihrend der Arbeits-
zeit zur Losung der anstehenden Pro-
bleme. Die Probleme selbst werden von
der Gruppe ausgesucht und in eine,
auch durch die Gruppe festzulegende
Rangfolge gebracht, nach der dann die
Abarbeitung erfolgt.

Hierin liegt der grundsitzliche Unter-
schied zum sogenannten Arbeitskreis,
der dann gebildet wird, wenn ein akutes
Problem zu l6sen ist. Meistens wird
danach der Arbeitskreis wieder aufge-
10st.

Frohe Kunde durch die Post: Fertigungs-
leiter Udo Wiebe (links) begliickwiinscht
Rolf Gregoire. In der Mitte der QF-
Beauftragte Manfred Grol.



Warum Qualitidtsgruppen-
Bildung?

Forscht man nach den Griinden fiir
Qualitdtsmingel, so sto3t man hdufig
nicht auf die Fehlerursache, sondern
auf eine Vielzahl von Unzulidnglichkei-
ten im Arbeitsprozel3. Vorgesetzte und
Fachleute sind nicht immer in der Lage,
allem nachzugehen und fiir Abhilfe zu
sorgen. Zwanglaufig entsteht unter die-
sen Umstinden eine Arbeitssituation, in
der man sich daran gew6hnt, Fehler als
unabinderlich hinzunehmen, mit Feh-
lern zu leben.

Eine solche Haltung gefihrdet den
geschiftlichen Erfolg, denn Qualitit ist
das Merkmal, mit dem sich Produkte
und Leistungen eines Unternehmens im
Wettbewerb bewidhren miissen. Mit
jedem Bauteil, jedem Geriit, jeder
Anlage muf die Giite immer wieder neu
unter Beweis gestellt werden.

Qualitdt zu einem angemessenen
Preis kann aber nur der bieten, der Ent-
wicklungs- und Fertigungsprozesse gut
beherrscht, Fehler vermeidet und
dadurch gut und produktiv arbeitet. Es
ist deshalb notwendig, die Bemiithungen
um ein hohes MaB an Qualitiit in allen
Bereichen zu verstirken. Die Mitarbei-
ter, die die Arbeit ausfiithren, kénnen
hierzu in mehrfacher Hinsicht Beitrige
leisten:

— Sie kennen die bei ihrer Arbeit auf-
tretenden Qualitdtsprobleme genau
und konnen vielfach die Ursachen
nennen.

- Sie haben Erfahrungen und sind
daher auch oft in der Lage, Anregun-
gen und Ideen zur Losung von Quali-
titsproblemen zu finden.

— Sie fiithren die Arbeit selbst aus und
koénnen dabei darauf achten, dal
moglichst keine Fehler entstehen.

Um dieses Wissen und Kénnen mehr
als bisher zur Geltung zu bringen, wird
mit Qualitdtsgruppen eine neue Form
fiir das Zusammenwirken von Mitarbei-
tern, Vorgesetzten und Fachleuten ange-
boten.

Der Siemens-QF-Beauftragte Eberhard Feist vor einer interessierten Zuhorerschaft
im groflen Vortragsraum.

Fortsetzung von Seite 2

Wenn es heute mehr und mehr tiblich
wird, von den ,, Werten®, den ,, Wertvor-
stellungen* und letztlich von der ,, Unter-
nehmens-Kultur* einer Gesellschaft zu,
sprechen, so ist das Thema QUALITAT
neben ,, Fiihrender Technik* und ,, Dienst
am Kunden* ganz eindeutig einer der
Eckpfeiler unserer HELL-Kultur.

Wir wollen und wir miissen erreichen,
daf} dieses Bewufitsein nicht nur von der
Fiihrungsmannschaft, sondern von még-
lichst allen Mitarbeitern unseres Hauses
aufgenommen und getragen wird. Auf
dem Wege zu diesem Qualitdits-
Bewufitsein sind laufende Aktionen wie
. Qualitit im Blickfeld”, , Qualitdtsspie-
gel” und ,, Qualitdt im Gesprdch" und

“auch die fiir Ende dieses Jahres vorgese-
hene Einfiihrung des ,, Verbesserungsvor-
schlagswesens” wesentliche und hilfreiche
Schritte.

Fiir den weiteren zukiinftigen Erfolg
unseres Hauses und die Absicherung der
bestehenden Arbeitsplétze konnen wir
uns nur dringend wiinschen, daf3 die
Bedeutung dieser aufeinanderfolgenden
Schritte maglichst rasch und von allen
richtig begriffen und konstruktiv unter-
stiitzt wird.

Es gibt keine Abteilung im Hause, in
der nicht vielfaltig Raum ist fiir Verbesse-
rungen. Das gilt fiir die technischen wie
fiir die vertrieblichen und kaufmdnni-
schen Bereiche gleichermafien.

Jeder Vorgesetzte im Hause muf3 wis-
sen, daf} er nach Auffassung der
Geschdftsfiihrung die in ihn geseizten
Erwartungen nicht voll erfiillt, wenn es
ihm nicht gelingt, neben der Mengen-
und Terminplanerfiillung auch das selb-
standige und eigenverantwortliche Mit-
denken und Handeln und das Qualitits-
bewufitsein seiner jeweiligen Mitarbeiter
in dem Umfang, wie es die jeweilige Art
der Aufgaben seiner Abteilung zuldft, zu

fardern und herbeizufiihren. Wir wollen
nicht nur tiber Qualitdt, Motivation und
eigenverantwortliches Handeln reden,
sondern wir wollen es mit Threr Unter-
stiitzung aktiv und in den fiir geeignet
erachteten Schritten herbeifiihren bzw.
weiter verbessern.

Sollte dieses wider Erwarten in einigen
Abteilungen nicht gelingen, so ist die
Ursache dafiir zundichst einmal im Fiih-
rungsstil und in der unter Umstéinden
mangelnden Fiihrungsqualifikation des

jeweiligen Vorgesetzten zu suchen und
bitte nicht bei unseren Mitarbeitern die-
ser Abteilung.

Priifen Sie sich selbst kritisch, ob Sie
den nétigen Spielraum fiir Eigeninitiative
und freiwillige Ubernahme von Eigenver-
antwortung in Thren Abteilungen und
Kostenstellen geben!

Treffen Sie die geeigneten Mafinah-
men!

Machen Sie sich dazu Ihre eigenen
Gedanken!
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Wir stehen jedem unserer Mitarbeiter
gern fiir kritische Gespréiche zu diesem
Thema personlich zur Verfiigung. Vor
allem, wenn im Einzelfall bei einem Vor-
gesetzten vermeintliche Griinde vorliegen
sollten, die jetzt laufenden Aktionen nicht
voll unterstiitzen und erfolgreich durch-
fiihren zu kdnnen.

Wir haben das Umsatzziel dieses
Geschdftsjahres trotz spdter Bestellungen
mit besonders hohen Anstrengungen im
letzten Halbjahr im Fertigungs-, Quali-
tétssicherungs- und Materialwirtschafis-
bereich geschalft.

Das verdient uneingeschrankt Aner-
kennung.

Aber wir sind uns wohl gemeinsam
dariiber im klaren, daf$ es zur langfristi-
gen Absicherung unserer Wettbewerbsfd-
higkeit auf den Weltmdrkten nicht aus-
reicht, das Umsatzziel eines Geschdfts-
jahres allein mengenmdfig zu schaffen,
wenn nicht gleichzeitig Qualitit und
Kosten stimmen.

Um auch dieses noch besser zu errei-
chen, wird uns ein verstdrktes Qualitdits-
bewuftsein unserer Mitarbeiter zukiinftig
entscheidend helfen.

Wir bitten Sie deshalb, Herrn Grofi als
Beauftragten fiir die Qualitétsforderung
sowie die Herren Piitter und Feist bei der
Abwicklung ihrer Arbeiten in unserem
Haus nachhaltig zu unterstiitzen.



Technik

aktuell

Optik, eine wichtige Komponente in der HELL-Technik

Optik — da denkt mancher gleich an Optiker, Brillen, Ferngliser oder Lupen. Doch
Optik ist ein Teilgebiet der Physik, eine Wissenschaft, die sich insbesondere mit dem

Licht befalt.

Fiir den Physiker ist Licht elektromagnetische Strahlung. Im Gegensatz zu den
unsichtbaren Strahlungen wird diese vom menschlichen Auge ohne weitere Hilfsmittel
wahrgenommen. Das Licht verschafft uns den weitaus grofiten Teil an Information.
Unsere offenen Augen miissen dazu gar nicht bewufit oder konzentriert schauen, wie
z.B. beim Betrachten eines Bildes oder Lesen einer Zeile, sondern sie nehmen stiindig
eine grofie Flut unterschwelliger Eindriicke auf. Optische Informationen priigen unser

bewuBtes und unbewubBtes Handeln.

Sehen und Reproduzieren,
Lichtstrahlen machen es
méglich

Beim Anschauen eines BlumenstraulB3es
nehmen wir mit unseren Augen in
Kombination mit dem Gehirn visuelle
Informationen auf. Unser Gehirn hilt
einen Bildeindruck fest, den wir sogar
nach einiger Zeit in Erinnerung rufen
konnen: das Bild des BlumenstrauBes
steht uns ,,geistig vor Augen* als eine
subjektive Reproduktion unserer Sinne
— physiologisch aufgezeichnet. Man
kann den Blumenstraull auch mit einer
Kamera aufnehmen. Die Technik hat
damit den natiirlichen Vorgang
optisch/physikalisch nachgebildet. Die
Fotoaufnahme ist eine objektive Repro-
duktion nach der Natur, optisch aufge-
zeichnet. Wer die Fotoaufnahme z.B.
des BlumenstrauBes drucken will, muf}
wiederum eine Reproduktion von dem
Bild machen, die auf die technischen
Bedingungen des gewihlten Druckver-
fahrens genau eingeht. Damit befassen
sich alle Bereiche der drucktechnischen
Reproduktion.

Abtastung — eine der wichtig-
sten Aufgaben der Optik in der
HELL-Technik

»~Informationstechnik, Elektronik fiir
Satz und Reproduktion® steht auf unse-
ren Geschiftsbriefbdgen, und allgemein
gesehen wird unsere Firma der Elektro-
nik-Branche zugerechnet. Ein Blick auf
die Produkte unserer elektronischen
Gerite und Systeme zeigt, dal sie
~Abbildungen* herstellen, die fiir die
Wiedergabe iiber ein Druckverfahren
bestimmt sind: als Digiset-Buchstaben
auf einem Film, als Tiefdruck-Napf-
chen (Vertiefungen) in der Kupferober-
flache oder als Rasterpunkte auf einem
Scannerfilm. Optische Techniken und
Erkenntnisse bestimmen weitgehend ihr
Zustandekommen zumal, wenn es um
die Reproduktion von Farbe geht.

Die Reproduktion der Farbe bedeutet
aber nicht allein die Anwendung
optisch/physikalischer Gesetze, viel-
mehr soll — iiber Abtastung einer Vor-
lage und Aufzeichnung von Farbauszii-
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gen sowie mit dem anschlielenden
Farbdruck - ein Abbild erzeugt werden,
das den naturgegebenen Farbempfin-
dungen und -erwartungen eines
Betrachters entspricht. Hier miissen also
die physiologischen Eigenschaften des
menschlichen Sehens beriicksichtigt
werden.

Das fingt an bei den konstruktiven
Merkmalen des Abtastkopfes eines
Farbscanners. Schon im Abtastkopf
wird angestrebt, die Farbvorlage (das
Bild) wie mit einem menschlichen Auge
zu ,sehen®. Dazu sind Rot-, Griin- und
Blaufilter notwendig. Damit wird ein
Sinneseindruck ,,nachgeahmt”.

Das technische Auge eines Chroma-
graph-Scanners ist im Abtastkopf unter-
gebracht. Es erfalit ca. 40 Millionen
Bildpunkte fiir ein vierfarbiges DIN
A4-Repro

Licht — ein physikalischer
Wert

Farbe — ein physiologischer
Wert

Die Astronomen der Renaissancezeit
leiteten mit ihrer Forderung nach besse-
ren optischen Hilfsgeriten fiir ihre
Arbeit eine systematische Beschiftigung
mit der Optik, der Wissenschaft vom
Licht, ein. Man entwickelte nicht nur
Linsensysteme, sondern erforschte auch
das Wesen des Lichts, fiir das es
anfangs unterschiedliche Hypothesen
gab und die sich zum Teil bis auf alte
griechische Forschungen zuriickverfol-
gen lieBen. Heute weill man, dal Licht
eine elektromagnetische Strahlung ist.
Einen direkten experimentellen Nach-
weis lieferte dafiir Heinrich Hertz 1888.

Sichtbares Licht ist eine elektroma-
gnetische Strahlung im schmalen
Bereich von 380 bis 780 nm (Nanome-
ter) Wellenldnge. Unser Auge ist nur fiir
diesen Bereich empfindlich und nur
diese ,,Licht“-Strahlen kénnen wir
sehen. Direkt auBlerhalb des fiir uns
sichtbaren Spektrums liegen die Ultra-
violettstrahlen (kiirzere Wellenldngen)
und die Infrarotstrahlen (lingere Wel-
lenldngen).

Wer einen Physiker naiv fragt, was
Farbe ist, der wird sich eine Reihe von
komplizierten Gegenfragen gefallen las-
sen miissen, denn Farbe ist ,nur* ein
Sinneseindruck, ein physiologisches
Ergebnis unseres Gehirns. Der Mensch
kann neben hell und dunkel auch Far-
ben unterscheiden, die verschiedenen
Wellenlidngen der Lichtstrahlung-zuge-
ordnet werden. Eine Erkldrung, was
Farbe ist, erhdlt man durch die Farben-
lehre und ihre Grundgesetze. Sie wer-
den durch die physiologische bzw. bio-
logische Optik und die Farbmetrik
erforscht.

Im Abtastkopf findet eine opto-elektronische Auswertung des Abtastlichts statt. Der
Strahlengang zeigt, wie die fiir eine Farbreproduktion notwendigen Signale erzeugt
werden: iiber 3 Farbfilter (Rot, Griin, Blau) und 3 Fotomultiplier (eine Kombindtion
von Fotozelle und Elektronenvervielfacher). Eine Regelung (im Farbkorrektur-Rech-
ner) dieser Signale ist notwendig, damit sie auf unser ,naturgegebenes" Farbensehen
und auf die Kriterien des Druckverfahrens abgestimmt werden konnen.

s

Hell Verein / www.hell-kiel.de




Der Sinneseindruck Farbe —
ein wichtiges Thema bei HELL

Weil letztlich ,,das Auge™ weitgehend
entscheidet, was gefillt oder nicht
geféllt, und der-Mensch nach Augen-
Urteil als Kéufer von Druckerzeugnis-
sen handelt, mufl die HELL-Repro-
Technik auch das Thema Farbe in ihrer
Physik und ihrer Optik behandeln und
beriicksichtigen. Das Auge, der Sehnerv
und das Gehirn sind vereinfachend
technisch gesehen ein Aufnahme- oder
Abtastsystem online mit einem Rechner
verbunden.

Der Vergleich beider schematischer
Darstellungen zeigt, daBl zwischen der
biologischen und der technischen Kon-
struktion deutliche Zusammenhinge zu
finden sind. Sie weisen darauf hin, wie
gesehen bzw. optisch erfal3t wird. Der
Abtastkopf ,sieht* dabei nur das Licht
von feinen Punkten, wihrend das Auge
ein ganzes Feld erfaft.

Das Gehirn reagiert mit Farbeindriik-
ken auf die von den Sehzellen der Netz-
haut iibertragenen unterschiedlichen
physiologischen Werte.

Der Farbrechner reagiert mit Farb-
auszugs-Dichtewerten auf die von den
Fotomultipliern des Abtastkopfes iiber-
tragenen unterschiedlichen Spannun-
gen.

Ein Scanner, der gute Farbausziige
berechnen und aufzeichnen soll, muf3
beriicksichtigen und korrigieren kon-
nen, was unsere menschlichen Sehge-
wohnheiten erfordern.

Die moderne Reproduktionstechnik
hat sich in bezug auf Farben Sinnesein-
driicken unterzuordnen, die sich physi-
kalisch nur mit komplizierten Messun-
gen und Vergleichen anndhernd ermit-
teln lassen: auf dem Fachgebiet der
Farbmetrik.

Farbmetrik -
objektive Definitionen durch

Messungen

Eine Aufgabe der messenden und rech-
nenden Farbmetrik (ein Teilgebiet der
Farbenlehre) besteht darin, eine logi-
sche Beziehung zwischen den zwei phy-
sikalischen Reizeigenschaften der Strah-
lung (Licht) und den drei physiologi-
schen Eindriicken (Farbvalenzen) her-
zustellen.

Die Farbmetrik stellt fest, auf der
physikalischen Reizseite (sie wird vom
Licht bestimmt) stehen zwei Kennzei-
chen, die die Strahlung bestimmen:

1. Frequenz (Wellenldnge)
und
2. Intensitit (Strahldichte)

das ist eine zweidimensionale Funktion

Die Farbmetrik beriicksichtigt, daB} auf
der physiologischen Eindruckseite (die
den gesehenen Farbwert bestimmt) drei
bestimmende Grofen stehen:

1. Farbton (Rot, Griin, Gelb usw.)

2. Sattigung (Stirke der Farbigkeit)

und

3. Helligkeit/Luminanz (Stufung wie in
einem S/W-Bild)

das ist eine dreidimensionale Funktion

Ein schematischer Vergleich zwischen
zwei dhnlichen Verfahren:

Dem Farbensehen des Menschen und dem
Farbenabtasten eines Scanners.

Schema 1 ,,Farbensehen*

Das Auge leitet das Licht von einem
Sichtfeld (P) zu Nervenzellen (R,G,B).
Sie wandeln die physikalischen Ein-
gangs-Werte des Lichts in physiologische
Empfindungen (Rot, Griin, Blau) um,
dabei wird in Zusammenarbeit mit dem
Gehirn eine Farbe (F) gesehen, die von
den Wellenlingen und der Intensitdt des
Lichts bestimmt wird.

Schema 2 ,,Farbenabtasten®

Der Abtastkopf leitet das Licht von einem
Abtastpunkt (P) zu den Fotomultipliern
(M:,M:,M,). Sie wandeln die physikali-
schen Eingangsgrdfen (spektrale Remis-
sion bzw. Transmission) des Lichts nach
technischen Gesichtspunkten gefiltert in
elektrische Signale (Rot, Griin, Blau) um,
dabei werden mit der Regelung und dem
Rechner Farbauszugs-Dichtewerte
(M,C,Y,K) erarbeitet.

M,C,Y,K bezeichnen die vier Druckfar-
ben Magenta, Cyan, Gelb und Schwarz.

-
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Abtastkopf

Regelung/Rechner

Farberkennungsschaltungen
Auch bei HELL werden zukiinftig phy-
siologische GroBen technisch gesehen
mehr an Bedeutung gewinnen: Farb-
erkennungsschaltungen im Chroma-
graph CTX 330 z.B. beriicksichtigen
diese Koordinaten beziehungsweise
arbeiten sie schon heute danach. Durch
diese Technik wird auch eine Bedie-
nungserleichterung bei den Einstellun-
gen des Scanners bei Farbreproduktio-
nen moglich. Neben den drucktechni-
schen Kriterien sind auch unsere Farb-
empfindungen zu beriicksichtigen.
Wolf Rustmeier

Nichste Folge:

Der Laser
eine aufiergewohnliche
Lichtquelle

Stichworte

Physik, Wissenschaft vom Verhalten der unbelebten Materie. Physikalische
Begriffe wie z.B. Masse oder Kraft werden durch Definitionen erfafit. Die Phy-
sik erforscht die zahlenmdfigen Zusammenhdinge durch Experimente und Mef3-
methoden. Erklirungen und Zusammenfassungen von Ergebnissen sowie die
Aufstellung von Formeln werden mit mathematischen Gleichungen gegeben.

Physiologie, Wissenschaft von chemisch-physikalischen Vorgdngen in lebenden
Organismen. Physiologische Begriffe wie z.B. , Farbe" oder , Reize" sind als Sin-
neseindriicke definiert. Je nach untersuchten Lebensvorgdngen sind unterschied-
liche Physiologie-Fachbereiche zustiindig: z.B. Sinnes-Physiologie bei der Farbe
oder Stoffwechsel-Physiologie bei Aktivitdiiten des Kérpers. Die physiologische
Optik untersucht Licht- und Farbempfindungen des Auges.
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~Wer gut arbeitet, soll auch gut essen ’

—str— Das ist der Wahlspruch unserer Betriebsrestaurants. Ge-
fiihrt werden sie seit nunmehr 3 1/2 Jahren von dem professio-

nellen

Catering-Unternehmen

Europiiische Restaurations-

GmbH, kurz EUREST. Grund fiir uns, einmal Bilanz zu ziehen.
EUREST-Betriebsleiter Rudolf Nowak stand uns Rede und

Antwort,

Redaktion: ,Herr Nowak,
schildern Sie bitte einleitend
noch einmal kurz die Verbin-
dung HELL - EUREST, da-
mit unsere Leser im Bilde
sind.

Rudolf Nowak: Seit Mirz
1980 arbeiten HELL und
EUREST auf vertraglicher
Basis zusammen. EUREST
wird im Auftrag von HELL
titig und fithrte anfangs nur
die Betriebsrestaurants in
Dietrichsdorf und Gaarden,
spiater kam Suchsdorf dazu.
EUREST wird als Catering-
Unternehmen (cater kommt
aus dem Englischen und be-
deutet soviel wie Lebensmit-
tel-Lieferant) im Auftrag von
HELL titig. Wir, die EU-
REST GmbH, werden fiir
unsere Dienstleistung, unser
Know-how, wenn Sie so wol-
len, von HELL bezahlt.

Angestellte von EUREST.
Die Personalkosten werden
jedoch der Firma in Rech-
nung gestellt,

Meine niichste Frage bezieht
sich auf das Wesentliche Threr
Arbeit hier bei uns, namlich
das Essen. Woher beziehen
Sie lhre Ware, wo kaufen Sie
ein?

Wir haben lokale und iiber-
regionale Lieferanten. Die
Hauptsachen wie Fleisch,
Obst, Gemiise und Getrinke
beziehen wir in der Regel
von lokalen Mirkten im Kie-
ler Raum, wihrend wir unse-
re Zusatzartikel auch iiberre-
gional beziehen.

Wird fiir alle Betriebe ge-
meinsam  eingekauft, oder
kauft jeder Kiichenchef indivi-
duell ein?

Kritische Blicke des Chefs Rudolf Nowak (Mitte).

Links daneben André Lombardin und Azubi Michael Mausen.
Rechts vor ihm der Kiichenleiter von Werk III, Herbert Liicke
und Uwe Morgenstern.

Und HELL triigt alle Kosten
fiir das Personal, die Einrich-
tung etc., ist das richtig?

Ja, HELL trégt alle Kosten,
die im Zusammenhang mit
dem Essen und deren Zube-
reitung anfallen, wie da sind
Stoffkosten, Personalkosten,
Materialkosten, Kiichenein-
richtung etc. Das macht un-
gefdhr 2/3 bei jedem Essen
aus!

Sie sagten, lhre Mitarbeiter
werden auch von HELL be-
zahlt. Sind sie nun Angestellte
von HELL oder von EU-
REST.

Unsere Mitarbeiter, insge-
samt 42 an der Zahl, sind

12

Frischobst und Gemiise
kauft jeder Kiichenleiter
selbst ein, wihrend Fleisch
und Nihrmittel zentral ein-
gekauft und dezentral ausge-
liefert werden.

Konnen Sie uns einmal eine
Vorstellung geben, wieviel Ki-
logramm oder DM im Monat
verkocht werden?

Im Monat Juli haben wir im
Werk I im Sozialbereich, also
ohne Gistekasino und Cafe-
teria iiber DM 20.000,-- fiir
Lebensmittel  aufgewendet.
Insgesamt rechne ich an Aus-
gaben fiir alle Werke inkl.
Giste- und Kasinobereich
mit ca. DM 100.000.-- pro

Detlef Klelhum (L. )und Rudnil’ Nowak im kritischen Gesprach

Monat, ‘Immerhin kochen

wir zwischen 1000 bis 1400

Essen téglich.

Das ist ja eine ganz schone
Summe. Was bezahlt nun IThr
Gast, d.h. also der HELL-
Mitarbeiter von seinem Es-
sen?

Bis zum 1.8.1983 haben die
Mitarbeiter nur den Waren-
einsatz und die gesetzliche
Mehrwertsteuer gezahlt. Da
die Personal- und Material-
kosten aber in der letzten
Zeit sehr gestiegen sind, hat
die Geschiftsfithrung be-
schlossen, daf ab 1.8. ein zu-
sdtzlicher Aufschlag von 10%
von der Belegschaft zu tra-
gen ist. Daher auch leider die
Essenspreiserhohung  zum
1.8.83.

Noch einmal zuriick zu der
Planung der Meniis. Kann
hier auch jeder Kiichenchef
selbst entscheiden, oder wird
das zentral geregelt?

Die gesamte Planung der
Meniis erfolgt zentral von
Dietrichsdorf aus, d.h. daB
ich mich alle 14 Tage mit
meinen Mitarbeitern Herrn
Morgenstern in Suchsdorf
und Herrn Lombardin in
Gaarden zusammensetze und
die Meniis fiir die nichsten
zwel Wochen plane.

Die Meniis sind also in allen
Werken gleich?

Ja, so ist es. Das bedeutet
aber nicht, daBl das Zusatz-
angebot wie z.B. kalte Plat-

An der Kasse im Werk I: Hans—Joachlm Haas
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ten, Obst und Nachtisch
auch immer gleich sein mub.
Hier konnen die Kiichen-
chefs selbstindig verwalten
und disponieren.

Sind die Speisen, die Sie zube-
reiten, immer frisch, oder bie-
ten Sie auch schon mal Fertig-
produkte oder Konserven an?

Grundsitzlich kochen wir je-
den Tag frisch. Ich glaube,
das spiirt man auch schon
am Geschmack. Wir verwen-
den keine Fertigprodukte,
und der Anteil von Konser-
ven und Eingefrorenem wird
so gering wie moglich gehal-
ten.

Eine Frage zur Qualititskon-
trolle und Hygiene. Gibt es
Qualitiitskontrollen, und wie
wird die Sauberkeit garan-
tiert?

Es finden grundsitzlich zwei
Arten von Kontrollen statt.
Einmal durch den Nestlé-
Konzern (EUREST gehort
zur Nestlé) und einmal durch
die Stadt Kiel.

Wie lduft so etwas ab?

Die Kontrolle durch unsere
~Mutter” erfolgt einmal jéhr-
lich, und zwar unangemeldet.
Dabei wird Zustand, Lage-
rung und Geschmack der
Ware anhand von Proben
tiberpriift. Den Bericht be-
kommt Personalleiter, Herr
Kriiger, also unser Ansprech-
partner, zugestellt. Auch die
stadtische Hygienekontrolle
erfolgt einmal jahrlich unan-
gemeldet, ist aber im Ver-
gleich zur Nestlé-Untersu-
chung wesentlich legerer.

Werden Thre Mitarbeiter auch
untersucht?

Nach dem Bundesseuchenge-
setz mul} jeder Mitarbeiter,
der in der Gastronomie ar-
beitet, ein Gesundheitszeug-
nis vorlegen. Dariiber hinaus
werden alle EUREST-Mit-

arbeiter jdhrlich untersucht,
und zwar nach dem Urlaub,
weil dort die Gefahr einer
Infektion mit Erregern am
groBten ist.

Rudolf Nowak —

geb. 1940 in Hamburg,

verheiratet

— nach Schule, Beruf als
Koch und Kellner

— in verschiedenen Stdd-
ten in Deutschland als
Koch tdtig

— sechs Jahre in der
deutschen und
[frinzdsischen Schweiz

— 1969 Ablegung der
Meisterpriifung in
Heidelberg

— nach Meisterpriifung
zwei Jahre als Kiichen-
leiter

— 1971 vier Semester
Studium Fachrichtung
Hotel- und Gaststdtten-
wesen

— drei Jahre Leitung eines
Kurhotels in Bad Beven-
sen

— drei Jahre selbstandig
im Gastronomiebereich

— ein Jahrin Celle als
Geschdftsfiihrer im
Ratskeller

— seit 1980 in Kiel bei
HELL

Nehmen wir den Fall an, je-
mand bekommt eine Magen-
verstimmung und schiebt das
auf Thr Essen? Wie konnen
Sie den Beweis antreten, daB
Ihre Speisen in Ordnung wa-
ren?

Grundsitzlich bekommt im-
mer die Kiiche Schuld, wenn
sich ein Mitarbeiter nachmit-
tags nicht wohlfiihlt. Damit
die Kiiche aber in solch ei-
nem Fall ,,aus dem Schneider
ist“ werden von allen Spei-
sen, die tdglich gekocht wer-

Tasdd

den, 125 g Proben genom-
men und drei Tage aufbe-
wahrt. Sollte ein Fall von
Unwohlsein eintreten und
das der Kiiche angelastet
werden, so wird die Probe
amtlich untersucht und ana-
lysiert.

Ist ein solcher Fall schon ein-
mal eingetreten, daBl lhre Wa-
re mangelhaft war?

Nein, das ist bisher noch
nicht vorgekommen.

Nun noch ein paar Fragen zu
Thren Mitarbeitern. Welche
beruflichen Qualifikationen
bendtigen Ihre Mitarbeiter.

Meine Betriebsleiter haben
den Beruf des Kochs erlernt.
Die Mitarbeiter im Giéstebe-
reich sind Fachkrifte des
Hotel- und Gaststéittenwe-
sens, und die Kassiererinnen
und das Kiichenpersonal
sind angelernte Fachkrifte.

Inwieweit bilden Sie und Ihre
Mitarbeiter sich weiter?

Einmal im Jahr findet ein
Fortbildungslehrgang  iiber
Hygiene und Sauberkeit
statt. Zwei- bis dreimal jéhr-
lich treffen sich alle EU-
REST-Fachkrifte, um iiber
Verbesserungsvorschlige,
Fehler, Anregungen und
neue Wege und Produkte zu
diskutieren. Unabhingig da-
von treffe ich mich mit mei-
nen Kiichenleitern einmal
pro Monat, um anstehende
Probleme zu diskutieren und
um uns gegenseitig zu inspi-
rieren.

Noch einmal zum Essen.
Wenn die einzelnen Mengen
an Meniis festgelegt werden,
worauf stiitzen Sie sich dann?
Oft ist es ja so, daB ein Menii
schon nach der ersten Schicht
um 12.20 Uhr ausverkauft ist.

In der Regel liegen wir mit
unseren  Erfahrungswerten,

die im Menii-Buch festgelegt

Wohlverdiente Kaffeepause (v.l.n.r.): Telse Suhr, Dora Vof}, Ute Schneider, Gabriele Richters, Ina Brand, Detlef Schneemann, Detlef
Kielhorn und Reinhard Feddern.
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sind, immer richtig. Aber es
kann durchaus vorkommen,
dall ein Gericht schon mal
vorzeitig  ausverkauft ist.
Dann hat der Gast aber im-
mer noch die Maoglichkeit,
aufl eins der beiden anderen
Meniis auszuweichen.

In welchem Verhiltnis werden
die einzelnen Gerichte ge-
withlt. Gibt es Unterschiede in
den Essensgewohnheiten in
den Werken?

Im Schnitt wihlen 60% der
Mitarbeiter das preiswertere
Gericht 1, wihrend je 20%
die beiden anderen Meniis
wihlen. Prinzipiell verhilt
sich der Essensteilnehmer in
Dietrichsdorf preisbewuliter
als in Suchsdorf. Vielleicht
liegt das daran, daB hier
mehr Kaufleute unter den
Gisten sind.

Freuen sich iiber die gute Kost
in Werk I:

Heike Witthohn, Birgit Ehmke
und Sabine Laudon

Thre Sonderaktionen, wie z.B.
die Schwedenwoche Anfang
September, kommen, so glau-
be ich, recht gut bei Ihren Gi-
sten an. Wird es in diesem
Jahr noch einige solcher Son-
derwochen geben?

Ja. Bis Ende 1983 sind drei
bis vier Aktionen geplant.
Mehr will ich jedoch jetzt
noch nicht verraten.

:,‘
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Die Kasse mub stimmen: Hannelore Behrend und

. 14

André Lombardin bei der Kassenpriifung

In einer kritischen Abhand-
lung iiber deutsche Kantinen
las ich neulich den Satz:
»Wer viel in der Kantine iBt,
wird eher fett als fit*. Trifft
das auch fiir Thre Kiiche zu?

Essen ist ja bekanntlich eine
Sache der Erziehung und
Kultur. Wenn sich die Leute
natiirlich das ganze Tablett
volladen, was uns freut, und
ohne Riicksicht auf die Men-
ge ,zulegen®, dann liegt das
nicht an uns, wenn sie zuneh-
men. Grundsitzlich wird bei
uns kalorienbewul3t gekocht.

Elmschenhagener

Schiler im
Bauernhaus

Das ist auch in den Firmen-
Grundsitzen der EUREST
verankert.

Vielleicht sollten wir in die-
sem Zusammenhang auch ein
paar Kritikpunkte offen an-
sprechen. Warum wird im
Werk Gaarden immer noch
von Plastikgeschirr gegessen?
Brotchen und Kaffee sind oft-
mals beim Friihstick zu
knapp bemessen. Die Warte-
zeit an den Kassen ist, wenn
auch schon erheblich kiirzer,
immer noch vorhanden. Kon-
nen Sie dazu etwas sagen?

Nun, zu diesen Punkten neh-
me ich gerne Stellung. Was
das Essen in Gaarden anbe-
langt, wo wir ja keine voll-
wertige Kiiche haben, son-
dern das Essen aus Werk I
beziehen, haben wir keinen
EinfluB auf das Geschirr.
Das ist Sache der HELL
GmbH. Im zweiten Punkt,
warum wir gerade mit Kaffee
etwas sparsam umgehen,
liegt darin begriindet, daB ei-
nige Mitarbeiter ihren Kaffee
nicht bezahlen oder eine Tas-
se zahlen und dann zwei
oder drei trinken. Daher kal-
kulieren wir pro Tisch so und
soviel Tassen Kaffee mit ent-
sprechender Sahne. Wenn je-
mand zwei Tassen haben
mochte, so kann er durchaus
an der Kasse noch eine zwei-
te Tasse holen. Und was die
Brotchen anbetrifft, so ste-
hen wir auf dem Standpunkt,
lieber frisch machen, als
wegwerfen. Sollte ein Mitar-
beiter einmal nichts mehr
vorfinden, so sind wir gern
bereit, ihm ein frisches Brot-
chen zu schmieren. Was die
Warteschlangen an den Kas-
sen anbetrifft, so glaube ich,
dall wir durch die neuen
Kassen doch schon eine we-
sentliche Verkiirzung der
Wartezeit erreicht haben.
Leider gibt es immer noch

Kollegen, die nicht mit ihrem
Ausweis zahlen, sondern bar,
und das hilt dann natiirlich
auf,

Haben Sie vielleicht abschlie-
Bend noch einen Wunsch, den
Sie in diesem Rahmen dullern
wollen?

Wir haben bisher ein sehr gu-
tes Verhiltnis und guten
Kontakt zu unseren Gisten,
den HELL-Mitarbeitern, und
ich glaube auch, daB die mei-
sten mit unseren Leistungen
zufrieden sind. Ich hoffe,
daB dies in Zukunft so blei-
ben wird.

Ich bedanke mich fiir das Ge-
spriich, Herr Nowak.

An der Kasse in Werk III:
Wilma Schliiter und
Dorit Radestock

—-Krii- Die ,,Arbeitswelt*, das war fiir 19
Schiiler und einen Piidagogen der Titel,
unter dem wir in der Zeit vom 29. August
bis 1. September 1983 in unserem
Bauernhaus fiir die Unterprimaner unse-
res Patenschaftsgymnasiums Elmschen-
hagen einen Einblick in das Schaffen und
die Produktpalette unseres Unterneh-
mens geben konnten; ein Werksrundgang
gab AufschluB iiber die zahlreichen
Arbeitsplidtze und deren Ausgestaltung.

In seinen einfilhrenden Worten wies
unser Personalchef H.-J. Kriiger auf das
zwischen dem Gymnasium und dem
Unternehmen bestehende ,,Credo* hin:
»Durch Gespriachsbereitschaft und
Information das gegenseitige Verstind-
nis zwischen Schule und Wirtschaft ver-
bessern. Pidagogen und Schiiler sollten
einen praxisorientierten Einblick in
wirtschaftliche Zusammenhénge erhal-
ten.”

Das Programm war demgemaf breit-
gefichert und fiihrte von einer Werks-
besichtigung mit Informationen tiber
Drucktechniken, EDV, Soziales (Sucht-
gefahren), Berufsausbildung und Vor-
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Mit den Unterprimanern auf der Schulbank (v.l.n.r.): H.-J. Kriiger, Studiendirektor

Dr. Raethjen und Dieter Carstens

bildungsstruktur der Beschéftigten bei
HELL, das Betriebsverfassungsgesetz,
bis hin zu einem Vortrag iiber ,,Vertrieb-
Mirkte-Produkte-Kunden-Finanzie-
rung*.

Unnotig zu erkldren, wie aufgeschlos-
sen und interessiert die Schiiler bei der
Sache waren und - wie man merkte —
das Betriebsgeschehen miterlebten. Dies
ging aus lebhaften Diskussionsbeitrigen
und schon recht sachkundigen Fragen
hervor.

Auch unser Jugendvertreter Dieter
Carstens kam bei dem durch Fallbei-
spiele erlduterten Film ,,Das Betriebs-
verfassungsgesetz in seiner betrieblichen
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Auswirkung* zu Wort und konnte mit
seinen Ausfiihrungen die vertrauens-
volle Zusammenarbeit zwischen allen
Mitarbeitern und der gesetzlichen
Betriebsvertretung bestatigen.

Sehr interessiert zeigten sich die
Schiiler bei dem aktuellen Referat von
Frau Beyer (Sozialberaterin, SIEMENS
Braunschweig) iiber ,,Suchtgefahren
und ihre Auswirkungen®.

Mit einem gemeinsamen Mittagessen
von der EUREST schlol3 die jeweilige
Tagesveranstaltung.

Es wurde der Wunsch geduBert, diese
Veranstaltung recht bald zu wiederho-
len.



Vereinbarung iiber die
Betriebliche Altersversorgung

Ehemalige Mitarbeiter des Tarifkreises
sowie ihre Hinterbliebenen erhalten von
der HELL-ALTERSFURSORGE
GmbH (HAF) Leistungen nach MaB-
gabe der HAF-Richtlinien; auf diese
Leistungen besteht nach den Richtlinien
kein Rechtsanspruch. Um langfristig
eine bessere Absicherung des Ruhegel-
des zu erreichen, beabsichtigt die HELL
GmbH, das Ruhegeld zunichst bis zur
Hohe des Grundbetrages zu iiberneh-
men. Hierzu wird folgendes vereinbart:

1. Die HELL GmbH ridumt ihren akti-
ven Mitarbeitern des Tarifkreises in
einem ersten Schritt einen Rechtsan-
spruch auf Ruhegeld in Hohe von
50% des Grundbetrages ein und
iibernimmt insoweit die von der

Jahresmeldung 1981

Auch in diesem Jahr war grundsdtzlich

bis zum 31. Mirz allen Arbeitnehmern,
die am 31. Dezember des Vorjahres ver-
sicherungspflichtig beschiftigt waren, vom
Arbeitgeber ein Beleg tiber die Jahres-
meldung zur Rentenversicherung auszu-
hiandigen. Wenn der Arbeitgeber die
Lohnabrechnung maschinell durchfiihrt
und zum Datentibermittlungsverfahren zu-
gelassen ist, mufBten die Arbeitnehmer
spatestens bis Ende April eine maschinell
erstellte Bescheinigung erhalten haben.
Die Originale der Jahresmeldung bzw. die

HAF in Aussicht gestellte Leistung
als eigene und unmittelbare Ver-
pflichtung. Die Gesamthéhe des
Ruhegeldes verindert sich hierdurch
nicht.

2. Die Zusage erstreckt sich auch auf
das Ruhegeld der Hinterbliebenen.

3. Fiir die Voraussetzungen sowie alle
weiteren Bedingungen dieser mit
Rechtsanspruch versehenen Leistun-
gen finden die jewils geltenden HAF-
Richtlinien entsprechend Anwen-
dung.

4. Wird die Zusage erhoht, so erfolgt
dies durch eine Zusatzvereinbarung.

5. Fiir die Zusage gelten die jeweils giil-
tigen steuerunschidlichen Muster-

Magnetbdnder werden zur Datenspeiche-
rung an den zustdndigen Rentenversiche-
rungstriger weitergeleitet.

Die Bescheinigung des Arbeitgebers ist
vom Versicherten sorgfiltig bei den iibri-
gen Rentenversicherungsunterlagen aufzu-
bewahren. Darauf weist die Landesver-
sicherungsanstalt Schleswig-Holstein in
2400 Liibeck 1, Kronsforder Allee 2-6, in
der neuesten Ausgabe ihrer Zeitschrift
,.gesichertes leben’’ hin. Aus den Beschei-
nigungen gehen die Zeit der versiche-
rungspflichtigen Beschédftigung und das

vorbehalte (z. Z. des Abschlusses der
Vereinbarung: Abschnitt 41, Abs. 3,
Ziff. 2 Einkommensteuer-Richtlinien
1981).

6. Die Zahlung im Versorgungsfalle

wird im Auftrag und zu Lasten der
HELL GmbH durch die HAF
zusammen mit den HAF-Leistungen
erfolgen.

7. Diese Regelung tritt mit Ablauf des
Geschiiftsjahres 1982/83 in Kraft.

Die Aufteilung des Ruhegeldes in
Leistungen der HAF und der HELL
GmbH gilt fiir alle Mitarbeiter des
Tarifkreises, die nach dem 30.9.1983
ausscheiden.

wichtig fiir die spatere Rente

beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt her-
vor.

Neben diesen Daten enthilt die Jahres-
meldung die Versicherungsnummer, den
Namen, die Anschrift und die Beschéfti-
gungsart (verschliisselt angegeben). Jeder
Versicherte sollte die Bescheinigung vor
ihrer Aufbewahrung auf die Richtigkeit
der angefiihrten Daten iiberpriifen. Un-
stimmigkeiten sind zunéchst mit dem
Arbeitgeber zu kliren.

Erster Pensionar-
Stammtisch

Am 13. September fand im Bauernhaus
der erste Pensiondr-Stammtisch statt.
Das Interesse war iiberaus grof3: mehr
als 80 Rentner nutzten die Gelegenheit,
alte Kontakte aufzufrischen. Unser Bild
zeigt den Organisations-Ausschuf3
(v.L.n.r., stehend): Lieselotte Wagner,
Helmut Wulff, Elfriede Sonn, Karl-
Giinther Briigge und Arno Kronert.
Ganz links unsere Sozialberaterin
Bianca Mecklenburg.

Der Pensionar-Stammtisch findet an
jedem zweiten Dienstag im Monat statt.

Kieler Mandoli-
nen-0Orchester im
Bauernhaus

Nach anfinglichen Schwierigkeiten ist
es uns wieder gelungen, unsere kulturel-
len Veranstaltungen im Bauernhaus in
Gang zu bringen.

Dazu hatten wir das Kieler Mandoli-
nen-Orchester eingeladen.

Nun, am 16. September um 19.30 Uhr
war es dann soweit.

Was uns da geboten wurde, war ein
reiner Ohrenschmaus. Mehr kann man
dazu nicht sagen. Live dabei sein ist
alles.

Bedauernswert war die mangelhafte
Beteiligung an dieser Veranstaltung.

Wir vom Bauernhaus suchen eine
Erkldrung dafiir, denn die Bekanntma-
chung war nach unserer Meinung recht-
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zeitig an den Schwarzen Brettern zu
lesen.

Unseren Aufruf an die Belegschaft:

Wenn wir solche Veranstaltungen
organisieren, bitten wir doch um eine
stirkere Resonanz.

Um Anregungen aus der Belegschaft
zu solchen Veranstaltungen wiren wir
sehr dankbar.

Also, auf zum néchsten Mal!

— Walter Jenken-



Azubis erzielten gute Noten

Lehrlingsfeier am 26.8.1983 in Werk 11

—str— 22 Auszubildende absolvierten
vor den Priifungsausschiissen der Indu-
strie- u. Handelskammer die Abschluf3-
priifungen in den Ausbildungsberufen
Nachrichtengeritemechaniker, Dreher,
Universalfriser, Blechschlosser und, ein
halbes Jahr frither zur Priifung zugelas-
sen, eine Technische Zeichnerin und ein
Technischer Zeichner.

Alle 22 Kandidaten waren erfolg-
reich, und so konnten ihnen und unse-
ren drei Werkzeugmaschinenwerkern,
die keine Priifung ablegen mufiten, in
einer Feierstunde im Werk II die Aus-

Besonderen Grund zur Freude hatte
unser NTGM-Azubi Nicolaus Genth,
der im Fertigkeits- und Kenntnisteil ein
»sehr gut* erreichte, sowie die NTGM-
Azubis Jochen Helbing und Jens Nee-
del, die im Fertigkeitsteil ein ,,sehr gut*
eingetragen bekamen.

Dr. Wellendorf, der die Auszubilden-
den, die Ausbilder und Giste zu dieser
Feierstunde begriifite, hob den besonde-
ren Stellenwert der gewerblichen Aus-
bildung in unserem Unternehmen her-
vor und sprach sich fiir die konsequente
Weiterfiihrung des eingeschlagenen
Weges in Richtung Qualitit aus. Hierzu
gehort auch die geplante Zusammenle-
gung der Ausbildungsstitten von Werk
IT und Werk V, die sich leider verzogert
hat.

Erfreulich ist auch die Tatsache, dal3
allen ,Jungfacharbeitern* ein Arbeits-
platz bzw. eine Fortsetzung der Ausbil-
dung in die Aufbausstufe zum Informa-
tionselektroniker angeboten werden
konnte.

Unterricht im neuen Schulungsraum:
Ausbilder Peter Michels erklart
Tranistor-Grundschaltungen

16

HELL erhoht Ausbildungs-

platze um 42%

Am 1.9., piinktlich um 8.00 Uhr, stand
eine neue Generation von Auszubilden-
den vor dem entscheidenden Schritt ins
Berufsleben. Das Besondere daran:
Wegen der angespannten Ausbildungs-
platz-Situation — in unserem Bundes-
land sind Lehrstellen besonders rar —
erhohte HELL sein Kontingent fiir Aus-
bildungs- und Praktikanten-Stellen in
den letzten zwei Jahren um 42%.

GAW-Jahrgang "83 vor Werk II
| L]

Ausbildungsschwerpunkt im kauf-
médnnischen Bereich ist der Beruf des
Industriekaufmanns, den sechs Bewer-
ber erlernen wollen. Drei Auszubil-
dende durchlaufen eine betriebswirt-
schaftlich orientierte ,,Stammhaus-
lehre*, und fiinf Abiturienten werden in
Zusammenarbeit mit der Wirtschafts-
akademie Schleswig-Holstein zum
Betriebswirt (BA) oder Wirtschaftsinge-
nieur (BA) ausgebildet. Zwei weitere
Auszubildende erlernen den Beruf des
Handelsfachpackers.

170 ,,Azubis”

Summa summarum bildet HELL nun
170 Jugendliche aus. Den hohen Stel-
lenwert der Ausbildung verdeutlichen
folgende Zahlen: Im laufenden

Geschiftsjahr wurden fiir Geréite und

Dr.-Ing. Klaus Wellendorf begliickwiinscht die Auszubildenden zu den bestandenen
AbschluB-Priifungen.

68 ,,Neue”

Konkret in Zahlen konnten am 1. Sep-
tember 47 Auszubildende und fiinf
Praktikanten im gewerblich-technischen
und 16 im kaufménnischen Bereich ihre
Lehre beginnen. Von den gewerblichen
werden 17 zu Nachrichtengeritemecha-
nikern/Informationselektronikern, 12
zu Mechanikern, 8 zu technischen
Zeichnern und Zeichnerinnen, 2 zu
Blechschlossern und je 4 zu Drehern
und Universalfridsern ausgebildet. ,Von
den 426 Bewerbungen, die wir erhiel-
ten®, so Ausbildungsleiter Wolf-Dieter
Nosty, ,,wurde fast die Halfte zum Test
eingeladen*.
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UmbaumaBnahmen im Werk Gaarden
fiir die gewerbliche Ausbildung DM
345.000,-- ausgegeben.

W.-D. Nosty: ,Damit leisten wir
einen erheblichen Beitrag zur Entspan-
nung der Ausbildungsplatz-Situation in
unserem Bundesland®.

Im Gegensatz zu den Erfahrungen
anderer Ausbildungsstandorte traten
alle gemeldeten Azubis die Ausbildung
an, so daf kein Berufsausbildungsver-
trag zuriickgenommen werden mulite.

Nach der BegriiBung im Werk 11
wurde der ,Nachwuchs* entsprechend
der Berufe auf die Ausbilder verteilt,

Wir wiinschen dem Jahrgang 1983
eine erfolgreiche Ausbildung.



Neuwahl des Schwerbehinderten-Vertrauensmanns

am 14.10.1983

Da unser bisheriger Vertrauensmann,
Walter Jenken, in Pension gegangen ist,

Vertrauensmann:

Uwe Sellmer, Montage, Werk I11
— geb. 6.9.1935

— seit 1959 in unserer Firma

Die Wahlen von Vertrauensmann und
Vertretern sind getrennt durchzufiihren.
Folgende Wahllokale stehen am 14.10
zur Verfligung:

mul} nach §21 des Schwerbehinderten-
Gesetzes ein neuer Vertrauensmann
‘L. " o "

=

Vertreter-Kandidaten:

Manfred Braun, Priiffeld, Werk 111
— geb. 16.3.1938

— seit 1968 bei Hell

Werk I, Betriebsratszimmer von
8.00 bis 9.00 Uhr

Werk II,  Leiterplattenhalle von
10.00 bis 11.00 Uhr

Werk III, Betriebsratszimmer von

13.00 bis 14.00 Uhr.

gewithlt werden. Folgende Kandidaten
stehen zur Wahl:

Reinhard Eylander, GroBigerite-Mon-
tage, Werk 111

— geb. 5.3.1945

— seit 1964 bei Hell

Im Werk IV und V wird Briefwahl
durchgefiihrt. Den Mitarbeitern in die-
sen beiden Werken werden die Brief-
wahlunterlagen zugestellt.

Ubergangs-
zuschufl’ bei
Pensionierung
im Tarifkreis

Die ,,Vereinbarung zum Ubergangszu-
schuf} bei Pensionierung im Tarifkreis*
wurde firmenseits zum 30.9.1983 gekiin-
digt. Der Betriebsrat wurde iiber die
nachstehende, ab 1.10.1983 geltende,
Neuregelung informiert:

I. Fiir Mitarbeiter, deren Arbeits- bzw.
Ausbildungsverhiltnis bis zum
30.9.1983 begonnen hat, bleibt es bei
der bisherigen Regelung.

2. Mitarbeiter, deren Arbeits- bzw. Aus-

bildungsverhiltnis mit der HELL

GmbH nach dem 30.9.1983 beginnt,

erwerben keinen Anspruch mehr auf

Zahlung eines Ubergangszuschusses

bei Pensionierung. Dies gilt auch bei

einem Wiedereintritt; ausgenommen

sind Fille, in denen

— das letzte Ausscheiden aufgrund
betriebsbedingter Kiindigung nach
mehr als fiinf ununterbrochenen
Dienstjahren erfolgte und

— der Mitarbeiter vor dem 1.10.1988
bei der HELL GmbH wieder ein-
tritt.

3. Bei Ubertritt eines Mitarbeiters von
der SIEMENS AG zur HELL
GmbH nach dem 30.9.1983 gilt:

a) Mitarbeiter, die gegen die abge-
bende Gesellschaft keinen
Anspruch auf Ubergangszuschufd
bei Pensionierung haben, kénnen
bei einem Ubertritt nach dem
30.9.1983 zur HELL GmbH einen
solchen Anspruch nicht erwerben.

b) Mitarbeiter, die bei der abgeben-
den Gesellschaft einen Anspruch
auf UbergangszuschuB bei Pensio-
nierung erworben haben, erhalten,
wenn sie nach dem 30.9.1983 naht-
los und im Einvernehmen tibertre-
ten, einen Anspruch auf Uber-
gangszuschul} nach der bisherigen
Regelung.

Helle Ecke Nr. 17

. In einem quadratischen Brunnen von
5 Metern wichst genau in der Mitte
ein Schilfrohr, das einen halben
Meter liber die Wasserfldche ragt. Es
wiirde mit seiner Spitze genau die
Mitte einer Uferkante beriihren,
wenn man es dorthin zieht. Wie tief
ist der Brunnen?

2. Welchen Weg legt man zuriick, wenn
man 2000 Steine von 10 ¢cm Durch-

messer in einer Reihe pflastern
wiirde und sich jeden einzelnen Stein
vom Abgangsort holen miifite?

3. Die Zahl <100» als Bruchergebnis!
Die Ziffern von 1 bis 9 sollen durch
entsprechende Behandlung (Darstel-
lung: Ganze Zahl + ,unechter*
Bruch) den Wert 100 ausdriicken. Es
sind 11 Losungen zu finden (Dies ist
wirklich eine Aufgabe fiir kommende
lange Winterabende).
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Hiermit verabschiede ich mich als der
bisherige Aufgabensteller der Hellen
Ecke von meinen Lesern und wiinsche
allen viel SpaB und Erfolg beim kniffli-
gen Kopfzerbrechen. Der ,,Hell aktuell*
wiinsche ich einen baldigen Nachfolger
fiir die ,,Helle Ecke" aus den Reihen der
Mitarbeiter. — Rudolf Angeli -

Die Liosungen finden Sie wie immer an
einer anderen Stelle dieses Heftes.



Fernunterricht
Was hat es damit auf sich?

—Krii— Wir alle sollten mit unseren
Kenntnissen immer auf dem neuesten
Stand sein und — daB Bildung eine
Holschuld* ist - haben wir auch schon
von unseren Vorgesetzten gehort oder
gelesen. Doch wie bildet man sich am
besten weiter?

Ein Weg neben unserem firmeneige-
nen Bildungsprogramm und den zahl-
reichen speziellen und meist sehr teuren
singuldren Bildungsangeboten ist der
sog. Fernunterricht. Was hat man nun
darunter zu verstehen, und wie ist
sichergestellt, da3 man an ein seridses
Institut gerit, das neben meinem Geld
auch tatsichlich an meiner Weiterbil-
dung interessiert ist? Wie ist die rechtli-
che Situation?

Seit 1977 gesetzlich geregelt

In der juristischen Fachsprache ist
. Fernunterricht die auf vertraglicher
Grundlage erfolgende entgeltliche Ver-
mittlung von Kenntnissen und Féhig-
keiten, bei der Lehrender und Lernen-
der iiberwiegend raumlich getrennt sind
und der Lehrende oder sein Beauftrag-
ter den Lernerfolg iiberwacht.” Um die
Teilnehmer vor fachlich unzureichen-
den Lehrgingen zu schiitzen und ihnen
verniinftige Vertragsbedingungen zu
sichern, ist der Fernunterricht seit dem
1.1.1977 durch das Fernunterrichts-
Schutzgesetz vom 24.8.1976 (BGBI I,
Seite 2525) geregelt.

Durch den Fernunterrichts-Vertrag
verpflichtet sich der Veranstalter, das
Lehrmaterial inklusive der vorgesehe-
nen Arbeitsmittel in den vereinbarten
Zeitabstinden zu liefern, den Lerner-
folg zu iiberwachen, insbesondere die
eingesandten Arbeiten innerhalb
angemessener Zeit sorgfiltig zu korri-
gieren und dem Teilnehmer diejenigen
Anleitungen zu geben, die er erkennbar
bendtigt.

Der Teilnehmer hat die vereinbarte

Honorar-Zahlung in Raten fiir einen
Zeitabschnitt von jeweils hochstens drei
Monaten zu bezahlen. Abweichungen
hiervon sind nur unter bestimmten Vor-
aussetzungen zuldssig.

Keine zusitzlichen Kosten

AuBer der vereinbarten Vergiitung darf
fiir Tatigkeiten, die mit dem Abschlufl
des Fernunterrichts-Vertrages zusam-
menhingen sowie fiir etwaige Nebenlei-
stungen keine Vergiitung irgendwelcher
Art vereinbart, gefordert oder angenom-
men werden.

Der Fernunterrichts-Vertrag bedarf
der Schriftform und muf3 Art und Gel-
tung des Lehrgangsabschlusses erkenn-
bar machen, die Gesamtvergiitung nach
Betrag, Zahl und Filligkeit der Raten
sowie die Kiindigungsbedingungen
angeben und den Teilnehmer deutlich
sichtbar auf sein Widerrufsrecht hinwei-
sen.

Dariiber hinaus soll der Vertrag eine
Gliederung des Lehrganges sowie Anga-
ben iiber die Zeitabstdinde der einzelnen
Lieferungen des Lehrmaterials, iber Ort
und Hiufigkeit des begleitenden Unter-
richtes, iber notwendige Arbeitsmittel,
fiir die Teilnahme vorausgesetzte Vor-
bildung, die Zulassungsvoraussetzungen
fiir Priifungen, zu denen der Lehrgang
vorbereiten soll, den Gerichtsstand und
iiber die behérdliche Zulassung des
Lehrganges enthalten.

Dem Teilnehmer ist eine deutlich les-
bare Abschrift des Vertrages auszuhén-
digen. Jeder Teilnehmer hat das Recht,
den Vertrag innerhalb von 2 Wochen
nach Eingang der ersten Lieferung des
Lehrmaterials schriftlich zu widerrufen.
Der Lauf der Frist beginnt erst mit der
Aushindigung einer Vertragsabschrift,
die die obengenannten Angaben ent-
hilt.

Veranstalter von Fernunterrichts-Lehr-
giingen bediirfen der behordlichen
Zulassung, die wieder zuriickgenommen
oder widerrufen werden kann.

Das Widerrufsrecht erlischt mit der
Erfiillung des Vertrages oder mit Ablauf
des ersten halben Jahres nach Eingang
der ersten Lieferung,.

Neben dem Widerrufsrecht hat der
Teilnehmer ein Kiindigungsrecht erst-
mals zum Ablauf des ersten Halbjahres
nach Vertragsabschlufl mit einer Frist
von sechs Wochen. Danach jederzeit
mit einer Frist von drei Monaten. Die
Kiindigung bedarf der Schriftform.

Im Falle der Kiindigung muf} der
Teilnehmer nur den Anteil der Vergii-
tung entrichten, der dem Wert der Lei-
stung des Veranstalters wihrend der
Laufzeit des Vertrages entspricht. Fiir
jeden der Vertragspartner besteht ein
Recht zur ,,Kiindigung aus wichtigem
Grund®, d.h. wenn die Erfiillung des
Vertrages beiderseits unzumutbar wird.

Behordliche Zulassung
notwendig

Die Werbung fiir Fernunterrichts-
Lehrginge unterliegt bestimmten Ein-
schrankungen. Verstof3e gegen diese
Vorschriften werden als sog. Ordnungs-
widrigkeiten mit Geldbufien geahndet.
Die Rechtsgrundlage hierfiir ist das
Ordnungswidrigkeiten-Gesetz vom
2.1.1975 (BGBI I, Seite 80).

Nach dieser etwas trockenen Aufzih-
lung der beiderseitigen Rechte und
Pflichten beim Fernunterrichts-Lehr-
gang sollten Sie aber nicht den Wert der
sich so erarbeiteten Weiterbildung fiir
Sie und Ihr berufliches Fortkommen
aus den Augen verlieren, denn ,,Wisstn
ist Macht*, und wer von uns allen
mochte insoweit nicht ein wenig ,,méch-
tig* sein? Vielleicht sollte noch erwihnt
werden, dall nach §33ff des Arbeitsfor-
derungsgesetzes bei entsprechender
Beriicksichtigung eine berufsférdernde
MaBnahme durch Fernunterricht vom
Arbeitsamt bezuschuBBt werden kann.

Angebote zu Fernunterrichts-Lehr-
gingen gibt es fast in jeder Zeitung oder
Zeitschrift; Sie sollten in jedem Fall
sich erst einmal eine Probelieferung
schicken lassen und auch den Mut
haben, einmal ,nein* zu sagen, wenn
Sie fachliche oder sonstige personliche
Bedenken haben.

VORSICHT !
L |

ICHT!
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Todesfiille

Jiirgen Redies

unser fritherer Mitarbeiter, der acht
Jahre in der Warenannahme in Werk
I11 tiitig war, ist am 21.7.1983 im Alter
von 33 Jahren gestorben.

Geburten

Ulrich und Birte Stemmann
— eine Tochter Kathrin -
17.7.1983

Hochzeiten

Karla Ursula Maria Drasdo, geb. Klein,
und Ralf Drasdo 01.7.1983

Doris Margarete Kipar, geb. Sieck,
undBernd Kipar 16.6.1983

Patricia Marie Victorine Briuning, geb.
Le Goulias
und Roland-Eugen Briuning 22.7.1983

Wir gratulieren

Im Monat Juni '83 haben folgende
kaufm. Auszubildende ihre Ausbildung
erfolgreich beendet:

Industriekaufmann

Detlef Barthelmann
Lars Bosselmann
Nicola Brinkmann
Detlef Gerschefski
Martin Miiller
Petra Schwabe
Monika Staack
Sven Thede

Jens Winkelmann

Biirokaufmann
Doris Tolksdorf
Birgit Vogt
Handelsfachpacker

Robert Lappenbusch
Dirk Schroder

GAW — aktuell

Hinweis an unsere Mitarbeiter,
deren Kinder eine Ausbildung oder
ein Schiilerpraktikum in unserem
Unternehmen ableisten wollen.

Aus gegebenem Anlall weisen wir
darauf hin, daBl Kinder unserer Mit-
arbeiter ihre Bewerbungen fiir die
genannten MaBnahmen héufig zu
spét herreichen.

Eine Beriicksichtigung ist dann meist
nicht mehr méglich, da die Ausbil-
dungs- und Praktikantenplitze
bereits vergeben sind.

Bitte rufen Sie uns rechtzeitig an und
lassen sich beraten und evtl. vormer-
ken. Telefon: Werk I1/883.

Gratulieren Gerhard Dittrich zum 25jdhrigen Jubildum (v.L.n.r.): Heidrun Steffen,
Daniela Waechter und Christa Meewes.

25jdhriges Jubildum

Ruhestand

Rolf Weinreich, NC-Bearbeitungszen-

trum,

W Il 17.8.1983
Gerhard Dittrich, Konstruktionsbiiro,
Wi 05.9.1983
Konrad Homp, Kabelbinderei,

W III 22.9.1983

Harald Baasch, Optik Montage
W III 24.9.1983

Ursula Hinel, Kreisforderer-Montage,
W III

Else Nieten, Qualititssicherung,
Wl

Walter Jenken, Qualititssicherung,
W III

31.8.1983
8.1983

30.9.1983

Der Betriebsarzt ist zu sprechen:

ANDERUNG DER
BETRIEBSARZTSPRECHZEITEN

Ab sofort dndern sich die Betriebsarztsprechzeiten

Montag — Mittwoch 6.45 bis 7.45 Uhr — Werk I1I

(bei Bedarf Werk II)

Donnerstag 13.30 bis 16.30 Uhr - Werk I
Freitag 13.15 bis 15.15 Uhr — Werk I oder Werk III
(wochentlich wechselnd)
Mitarbeiter, die Dr. Schworer sprechen wollen, sollten sich vorher
anmelden.
Auflésung der Hellen Ecke Nr. 17
I, Der Brunnen ist sechs Meter tief (I-‘ar b gibt es noch eine andere
(Ableitung aus dem Lehrsatz von ﬁ fiir d noch zwei und fiir f
Pythagoras: ebenf s noch zwei Losungen. Da
(X+ 1727 =x+(21/2). nur die Briiche zu ﬁndom sind,
bleibt die Losung dem Scharfsinn
2. 400 km wiire der Weg lang, den der Helie—Ecke-Fans iiberlassen.)
der Steinsetzer zuriicklegen muB.
3.0 30/, B1%Yu 82w I1T/ew 947 96'/sn
a b ¢ d e f
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Erster Worldcup
,Rote Griitt*

—str— Am 8. August war es soweit. Der
1. Worldcup Rote Griitt” sollte statt-
finden. Die Vorgeschichte: Unsere bei-
den Mitarbeiter Horst Hansen aus
Westerland und der Biisumer Jens
Michael Kohl, beide KDBAR, behaup-
teten von ihren Miittern, sie kochten die
schmackhafteste Rote Griitze. Die alte
Fehde Nordfriesland gegen Dithmar-
schen sollte diesmal auf diese Weise
ausgetragen werden. Das ging hin und
her, bis jemand auf die Idee kam: ,Dar-
aus machen wir einen Wettbewerb!* Es
wurde eine ,,siebenméiulige" Jury
bestellt, und der Wettbewerb lief.

Die Kontrahenten riefen zu Hause an
und bestellten Rote Griitze, stattliche
Schalen voll, versteht sich. Die Miitter
machten mit. Termingerecht standen
die Schiisseln parat. Kohl und Hansen
baten ihren Kollegen Jean-Pierre Nog,
sie zu fliegen. Erst nach Biisum, dann
nach Westerland und von dort nach
Kiel zuriick. Auch das klappte ausge-
zeichnet.

Am ndchsten Tag war die Ausschei-
dung. Die Juroren Sonja Paulini, Kir-
sten Gosau, Silke Olschak, Rudolf Cle-
ment, Anil Deshmukh, Jean-Pierre Noé
und last not least Eurest-Koch Herbert
Liicke hatten keine leichte Aufgabe.
Von Tellern mit friesisch-blauem Dekor
alen sie Westerldnder und dann Biisu-
mer Rote Griitze, von Mutter Margot
Hansen und Mutter Charlotte Kohl
zubereitet aus frischen Friichten, ganz
klar, dazu gab es Milch und Sahne.
Dann stimmten sie ab: 4:3 fiir die
Griitze aus Biisum, aber Mutter Hansen
in Westerland geht auch nicht leer aus.
Vorher waren namlich fiir beide
Kochinnen Pokale gekauft worden in
gleicher Ausfiihrung, um niemanden zu
benachteiligen. Denn alles war ja nur
ein Ulk.

Der gelungene Spal} interessierte
sogar die Presse: Mit einem groBen Bild
erschien am nichsten Tag ein Artikel in
den Nordfriesischen Nachrichten.





