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Mergenthaler Linotype
und Hell unterzeichnen

Vereinbarung

Mellville, N.Y./Kiel --- Anwender der
Hell Chromacom-Seitenmontage-
Systeme werden in Kiirze die Moglich-
keit haben, die Mergenthaler-Linotype-
Stempel-Haas-Schriftenprogramme zu
nutzen. Die Mergenthaler- Linotype-
Gruppe und die Dr.-Ing. Rudolf Hell
GmbH haben ein Abkommen getroffen,
welches die Entwicklung eines Interface
zum Anschlufl des Linotype Raster
Image Prozessor an alle Hell Chroma-
com-Systeme vorsieht.

Eine gemeinsame Ankiindigung
erfolgte wihrend der TPG in Paris. Der
Raster Image Prozessor, kurz RIP
genannt, ist ein neues Produkt der
Linotype Familie und bedeutet den Ein-
stieg in einen neuen Markt. Das Marke-
ting-Abkommen wird beiden Firmen
Absatzmoglichkeiten bieten und dem
Hell- bzw. Linotype-Kunden faszinie-
rende Moglichkeiten der Text- und
Bildverarbeitung 6ffnen.

Der Mergenthaler Linotype RIP wird
durch die Firma Mergenthaler Linotype
in Eigenverantwortung vertrieben,

Das Hell-Chromacom-Interface wird
durch die Hell GmbH in Eigenverant-
wortung vertrieben und {ibernimmt
Daten von Satz-Systemen mit Cora-
Code-Ausgabe.

Im Prinzip fiigen RIP und Interface
Schriftdaten zu einem TextfluBl hinzu
und wandeln diese in Rasterlinien um.

Auf diese Art und Weise kdnnen
Chromacom-Anwender Schriftdaten
hoher Qualitdt mit Farbbildern verbin-
den und direkt auf den Farbauszugsfilm
ausgeben.

Die Hell GmbH ist weltweit der fiih-
rende Hersteller von Farbauszugs- und
Seitenmontage-Systemen mit bedeuten-
dem Marktanteil.

Ebenso ist die Mergenthaler-Lino-
type-Gruppe — ein Mitglied der Allied
Corporation - fiihrend in der Herstel-
lung von digitalen Fotosatzsystemen.
Das Mergenthaler-Linotype-Stempel-
Haas-Schriftenprogramm gilt weltweit
als das Standardprogramm auf dem
Gebiet der Typographie.

Besuch aus Fernost: Am 16.6.1983 besuchte uns eine Gruppe von 21 Managern der grafi-
schen Industrie Japans. Sie befanden sich auf einer Informationsreise, die von dem japa-
nischen Fachmagazin ,,Japan Printer* unter dem Titel ,,System Investigations Tour"
organisiert war. Die Reise der japanischen Manager fiihrte iiber England nach Deutsch-
land und anschliefiend zu unserem Mitbewerber nach Israel. Ulrich Knehans, neuer
Mann in VA 21 (Vertrieb Ubersee), Heinz v. Delft und Wolfgang Klose hatten ein grofies
Programm fiir die Herren aus Fernost zusammengestellt: Begriifiung durch Vertriebschef
Dr. Jordan, anschlieffend Informationen iiber unser Haus durch Manfred Schliiter und
ein Vortrag von Dr. Jiirgen Klie mit dem Titel ,, Chromacom today and tomorrow*.
Danach fand eine ausfiihrliche Demonstration im Studio am Chromacom und am Proof
Recorder statt. Nach dem Mittagessen im Drathenhof im Freilichtmuseum Molfsee
besuchten unsere Gdste unter Fiihrung von Dr. Hans-Hermann Kiethe und Reiner
Rosenkranz die Produktion in Suchsdorf. Am spéten Nachmittag nach einem sicherlich
[fiir sie interessanten und erlebnisreichen Tag ging es dann weiter in Richtung Dinemark.
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w Technik in Grof" kinnte man unser Titel-
bild nennen. Die endoskopische Aufnahme
der Vorlagenabrastung am Helio-Klischo-
graphen weist darauf hin, daff wir uns in die-
ser Ausgabe vor allem der Hell-Technik zu-
wenden — angefangen beim Interview, das
uns Dr. Wellendorf iiber die Zielsetzung der
Geschiftsfiihrung gegeben hat, bis zur Frage
nach den Robotern (S. 8) sowie zur Darstel-
lung eines Hell-Vollautomaten (S. 10). Auch
unser Portrait einer Mitarbeiterin im Ferti-
gungshereich gehort dazu (S. 20).

Ein Spezialist fir Endoskopieaufnahmen,
Alex Kempkens, Miinchen, ist der Fmogmf
des Titelbildes, das wir unserem Geschdfts-
bericht 1980/81 entnommen haben.

«HELL aktuell» Nr. 81/1983
Werkzeitschrift der

Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH,
Grenzstr. 1-5, 2300 Kiel 14,

Tel. 0431./2001-261

Erika Kandzora (ka) verantw.,
Dr. Hans-Peter Strepp (str)

Fotos: Egbert Selke
Dnuck: Carius Kiel
Lithographie:

Litho- und Scannertechnik GmbH, Kiel
«HELL aktuell» erscheint in zwangloser Folge:
Die Werkzeitschrift dient der internen Informa-
tion unserer Mitarbeiter. Nachdruck, auch aus-
zugsweise, nur mit Genehmigung der Redaktion
gestattet.



Innovation — Investition

Rationalisierng — Wettbewerb

Ein Interview mit Geschéaftsfiihrer Dr. Wellendorf

—ka— Unter dem Motto dieser vier Stichworte befragten wir
Dr.-Ing. Klaus Wellendorf, als Geschiiftsfiihrer verantwortlich
fiir den Bereich Technik. Wir wollten von ihm wissen, wie die
Hell GmbH fiir die Zukunft geriistet ist, ob Weichen fiir die
Technik von morgen gestellt wurden und wie zukunftssicher
damit unsere Arbeitspliitze sind.

B -

. Wir miissen zur Kenntnis nehmen, daf} wir im internationalen

Wettbewerb stehen und im Weltmarkt auf harte Konkurrenz sto-
fen*: Geschdfisfiihrer Dr.-Ing. Klaus Wellendorf beim Interview.

HELL aktuell: Es wird viel
von Investionen gesprochen,
man hofft allgemein, daf} die

Unternehmer investieren,
damit der Wirtschaftsauf-
schwung in Gang kommt.

Investieren heilit in der Regel,
Maschinen anschaffen, mit
denen man noch schneller,
noch bessere Produkte erzeu-
gen kann. Die steigende Wirt-
schaftlichkeit  bleibt das
unumstoBliche Ziel.

Unsere Kunden sind solche
Unternehmer, die investieren.
Wie reagieren wir auf ihre
Anspriiche, was haben wir an
neuen Techniken anzubieten?

Dr.-Ing. Wellendorf: Ich will
das an zwei Beispielen ver-
deutlichen. Zunichst das
Gebiet des Helio-Klischo-
graphen. Hier ist uns vor
einem Jahr mit einem neuen
Verfahren, der sogenannten
O/T-Konversion, ein deutli-
cher Durchbruch gelungen.
Mit dieser Technik kann der
Kunde jetzt kostengiinstige,
gerasterte Farbausziige, statt
der teuren Halbtonfarbaus-
ziige oder Opale als Vorla-
gen bei der Abtastung ver-
wenden. Das bringt unseren
Kunden erhebliche wirt-
schaftliche Vorteile und
erklirt unsere derzeitige gute
Auftragslage in  diesem
Gebiet.

In der Entwicklung sind
schon die Weichen gestellt,
um zukiinftig unmittelbar
aus den digitalen Bild- und
Schrift-Daten des Chroma-
com-Systems direkt die Tief-
druckzylinder zu gravieren.
Damit kann der Zwischen-
film ganz entfallen, also
Kosteneinsparungen  beim
Verbrauchsmaterial.

Unsere Entwicklungspro-
jekte gehen aber noch weiter.
Noch in den 80er Jahren
werden wir zusammen erle-
ben, dal} die heutige mecha-
nische Gravur mit einem
Diamant-Stichel durch die

Elektronenstrahltechnik
abgelost wird. Wihrend
heute ein  Graviersystem
etwa 4.000 Tiefdrucknipf-
chen pro Sekunde in die
Kupferhaut des Zylinders
schneidet, kann das der
Elektronenstrahl etwa 30 -
40mal schneller und bringt
dabei wesentliche Vorteile
fiir Schriftqualitdt und kon-
ventionelle Rasterwinkelun-
gen mit sich. Der Prototyp
dieses Gerites wird z. Z.
montiert und soll 1986 in
den Pilotbetrieb gehen.

Bei dieser neuen Elektro-
nenstrahltechnik wird der
Vorteil fiir den Anwender
neben wirtschaftlichen
Gesichtspunkten vor allem

im Qualitits- und Aktuali-
titsgewinn bei der Tief-
druckformherstellung liegen.
Er gewinnt dadurch Wettbe-
werbsvorteile gegeniiber
anderen Druckern,

Helio-Klischograph ist Ihr
erstes Beispiel, und welches
wiire Thr zweites?

Ja, auch unser Chromacom-
System ist fiir erhohte Pro-
duktivitit und steigende
Wirtschaftlichkeit bei der
Montage und Retusche von
farbigen = Magazin- und
Katalogseiten ein gutes Bei-
spiel. Wir haben in der rela-
tiv kurzen Zeit von 21/2
Jahren heute schon etwa
120 Systeme in den Markt
gebracht und damit etwa 50

Prozent Weltmarktanteil
erreicht. Und das gegen
aggressiv akquirierende

Wettbewerber, die teilweise
mit erheblichem Vorlauf vor
uns am Markt waren. Sie
sind erfolgreich im Einsatz.
Viele unserer Farbscanner
sind als periphere Ein- und
Ausgabegerite  zusammen
mit diesem System verkauft
und geliefert worden. Fiir
eine typische Anlagenkonfi-
guration mit einer Vielzahl
von Plattenlaufwerken zum
Speichern der Bilddaten
zahlt der Kunde zwischen
zwei und drei Millionen
DM. Das sind auch fiir
unsere Kunden hohe Investi-
tionen.

Unser Geschiftsvolumen
im Chromacom wird um so
erfolgreicher weiterwachsen,
je wirtschaftlicher unsere
Kunden im Vergleich zu den
althergebrachten Methoden
produzieren konnen. Die
hohen Investitionen miissen
sich lohnen, der Kunde muf}
sich deutliche Kostenvorteile
im Personal- oder Material-
aufwand ausrechnen kon-
nen, wenn er diese moderne
Technik einsetzt.

Deshalb konzentrieren wir
uns seit einem Jahr vor allem
darauf, die Durchsatzge-
schwindigkeit, die Produkti-
vitdt der Anlagen zukiinftig
drastisch zu erhohen. Neue

Software-Betriebssysteme
und der Einsatz von extrem
schnellen, speziell fiir die
Bildverarbeitung entwickel-
ten Prozessoren helfen uns
dabei.
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Inzwischen steht eine gut-
ausgebildete, schlagkriftige
und weiterwachsende Soft-
ware-Mannschaft zur Verfi-
gung, um dieses gesteckte
Ziel effizient und in profes-
sioneller Arbeitsmethodik zu
erreichen.

Zwei bis drei Millionen heilit
doch, daB Chromacom fiir
den Kkleinen, den mittleren
Reprobetrieb zu teuer ist?

Erfreulicherweise haben wir
feststellen kénnen, dall zu
unserem Chromacom-Kun-
denstamm etwa zur Hilfte
typisch mittelstindische
Betriebe gehoren. Es ist auch
fiir den Anwender erkennbar
geworden, dal} er mittel- bis
langfristig in seinem eigenen
Konkurrenzkampf nur beste-
hen kann, wenn er diese
rationellere und damit wirt-
schaftlichere Technik zum
Einsatz bringt. Er hat auf
Sicht wohl nur geringe
Chance, in der altherge-
brachten Technik in seinem
Markt wettbewerbsfihig zu
bleiben.

Heillt das mit anderen Wor-
ten, daB ich eine Seitenmon-
tage bei einem Chromacom-
Kunden billiger bekomme als
bei dem Kunden, der nur
einen Scanner hat?

Vielleicht wird dieser Preis-
unterschied heute noch nicht
so deutlich, es ist aber ganz
sicher ein  mittelfristiger
Trend, sonst wiirden wir
wohl auch aufs falsche Pferd
setzen. Und die Tatsache,
dal} heute schon einige Kun-
den bis zu vier Chromacom-
Anlagen in ihrem Betrieb
einsetzen, spricht wohl fir
sich.

Es kommt ja hinzu, dal
diese Systeme dem Anwen-
der zusitzliche Fihigkeiten
bei der Seitengestaltung und
elektronischen  Pinselretu-
sche geben, die bislang mit
der Reprokamera oder nur
einem Scanner und anschlie-
Bender manueller Bearbei-

tung nur sehr kostspielig
oder gar nicht moglich
waren.

Wir beobachten auch, dal}
die Anspriiche der Auftrag-
geber unserer Kunden, z. B.
der Anzeigenagenturen und

Kataloghduser mit dem
—> Seite 4
3



Fortsetzung von Seite 3

Angebot dieser zusitzlichen
Leistungen stetig steigen, so
daB es auf Sicht noch
schwieriger sein wird, ohne
diese Technik konkurrenzfi-
hig zu bleiben.

Fiir die Kunden heiBt das
doch nicht nur Investition von
Maschinen, sondern auch die
Notwendigkeit, ihr Personal
weiterzubilden. Der Unter-
nehmer muf} also in Maschine
und Weiterbildung investie-
ren?

Hierbei unterstiitzen  wir
unsere Kunden, indem wir
das vorhandene Personal
umschulen und fiir die
Bedienung des Chromacoms
weiterbilden.

Dariiber hinaus gehen wir
auf der technischen Seite
noch ein ganzes Stiick wei-
ter. Damit die Bedienung
unserer Bildverarbeitungsge-
rite nicht zu kompliziert
wird, arbeiten wir intensiv
daran, die ,Bedien-Oberfli-
chen®, wie es der Fachmann
nennt, den Dialog zwischen
Operator und Rechner, so
einfach und {ibersichtlich
wie nur irgendmoglich zu
gestalten. Um so schneller
kann das Bedienungsperso-
nal an unseren Geriten aus-
gebildet werden, um so
geringer wird auch die
Wahrscheinlichkeit der Fehl-
bedienung. Auch hierbei hel-
fen uns neue Entwicklungen
und erlauben sozusagen, den
Operator im Frage-und-Ant-
wort-Spiel am Sichtgerit zu
fiihren und ihn bei der
Losung seiner Aufgaben
nachhaltig zu unterstitzen.
Diese Entwicklung werden
wir in den néchsten ein bis
zwei Jahren konsequent in
den Markt bringen.

Das heilit, die Wirtschaftlich-
keit kann sich fiir den Kunden
auf weite Sicht auch in einem
geringer ausgebildeten Perso-
nal ausdriicken?

Auf weite Sicht mochte ich
das generell bejahen. Wenn
wir heute sehen, dall z. B.
Retuscheure und Scanner-
Operator sehr hoch bezahlte
und knappe Arbeitskriifte
sind, so werden bei uns doch
Weichen gestellt, daB die
Eingabe ins Chromacom-
System sowie die Ausfiih-
rung von Seitenmontage und
Farbkorrektur unter visueller
Kontrolle zukiinftig auch
mit  weniger aufwendig
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geschultem Personal durch-
gefiihrt werden kann.

Also noch mehr Sicherheit in
der Produktion durch gerin-
gere Abhidngigkeit vom Kon-
nen des Operators?

Liegt hier auch der eindeu-
tige Trend zum System?

Zum ersten Teil Threr Frage:
Beim erfolgreichen Einsatz
unserer Chromacom-Tech-
nik sind und bleiben wir von
der Qualifikation, vom Kon-
nen des Operators abhiingig.
Aber er wird die Technik
schneller beherrschen lernen,
und das System wird ihn
noch nachhaltiger als bereits
heute bei der Ausfithrung
seiner Aufgaben unterstiit-
Zen.

Den zweiten Teil Threr
Frage nach dem Trend zum

unsere ,Jumbos® CP 340
und CP 341. Auch hier geht
die Entwicklung weiter, und
wir werden in den nichsten
Jahren wie in den letzten
Jahren weitere neue Geriite
in die Fertigung bringen, die
sowohl als Einzelgerite wie
auch im Systemverbund ein-
gesetzt werden kdnnen.

Ihre Beispiele fiir unsere
Investitionsangebote  haben
Sie aus den Bereichen Tief-
druck und Chromacom
gewihlt. Sind denn unsere
anderen Techniken wie Tex-
til-, Satz- und Informations-
technik fiir Investoren nicht
mehr attraktiv genug?

Fiir die Investoren sind diese
Gebiete nach wie vor attrak-
tiv, Ihre Folgerung sollten
Sie also auf keinen Fall zie-
hen. Es ist doch naheliegend,
dalBl ich zunichst Beispiele
aus den fiir unser Haus vom
Umesatz und Ertrag her wich-
tigsten Gebieten gewihlt
habe.

Weichen gestellt, die uns
auch im nachhinein als sinn-
voll erscheinen. Um mit die-
sen Gerdaten im  Markt
erfolgreich zu sein, ist eine
Vertriebsstruktur  erforder-
lich, wie sie im Hause Sie-
mens gegeben ist, im Hause
Hell aber nicht.

Im weiteren Bereich der
Informationstechnik kon-
zentrieren wir uns zur Zeit
auf eine neue Generation
von Pressfax-Geriten, die
Laser-Flachbettgerite, mit
denen Ganzseiten-Vorlagen
abgetastet, auf grofie Entfer-
nungen iber Fernsehkanile
und digitale Breitbandleitun-
gen iibertragen und dort wie-
der aufgezeichnet werden.

Die ersten Gerite haben
wir bereits an das Haus
Springer ausgeliefert, ein
GroBauftrag fiir USA ist im
Haus, mit einer Reihe weite-
rer Interessenten stehen wir
kurz vor dem Abschluf3,

Diese Produktlinie kann
fiir uns ein interessantes

Hier wird die Software fiir Chromacom, HDP und TDP sowie fiir das Patro-System entwickelt. In

Tk

zwei Laborrdumen dieser Art haben jetzt je acht Programmierer iiber die Terminals gleichzeitig
Zugang zum Siemens-Rechner. Diese 700.000-DM-Investition signalisiert einmal mehr, dap wir uns
vor allem fiir die Entwicklung der Systemtechnik engagieren miissen, um wettbewerbsfihig zu blei-
ben. (von links): Margitta Warnecke, Thomas Kliiver, Dr. Manfred Reuther, Eckert Stier, Heinrich

Kammbhuber und Jutta Viller.

System mdochte ich eingren-
zen auf den Anwendungsbe-
reich , Erstellung kompletter
Seiten”. Dort wird die
Systemtechnik eindeutig
iiberlegen sein. Wir konnen
aber davon ausgehen, daB
am unteren Marktsegment
weiterhin ein Bedarf fiir die
Reproduktion von Einzelbil-
dern, insbesondere auch von
tibergroBen Formaten wie
Poster und  dergleichen
bestehen bleibt.

Was bieten wir hierfiir an?

Aus der Palette unserer
kleinformatigen Scanner die
Chromagraphen 299 und 399
und fiir die groBen Formate

Nun zu den einzelnen Pro-
duktbereichen:

Den Textilmarkt haben
wir vor vielen Jahren hin-
sichtlich seiner Aufnahmefi-
higkeit wohl {iberschitzt.
Unsere Patro-Systeme fiir
die Weberei und die TDP-
Systeme (Textile-Data-Pro-
cessing) arbeiten stabil und
erfolgreich bei den Anwen-
dern, doch ist der Markt
hierfiir relativ klein. Hinzu
kommt, daBl die Textilindu-
strie seit Jahren nicht beson-
ders gut investiert.

Im Bereich der Informa-
tionstechnik wurden mit der
Weggabe  der  Biirofax-
Gerite an das Haus Siemens
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Volumen an Fertigungsstun-
den und damit einen guten
Beitrag zur Sicherung unse-
rer Arbeitsplitze bedeuten.
Weitere Aktivititen im
Bereich der Informations-
technik konzentrieren sich
auf eine Reihe verschieden
leistungsfahiger  Bilderfas-
sungsgerite. Diese Entwick-
lungen stehen noch im
Zusammenhang mit unserem
kiinftigen Schwarzweil3-
Chromacom-System, das fiir
die nichsten Jahre hohe
Bedeutung erhalten wird.

Lesen Sie bitte weiter
auf den Seiten 23 + 24



Zum ersten Mal wurden alle Hell-Wartungsleiter der Welt zu
einem Seminar nach Kiel eingeladen. Gastgeber war der Leiter
unseres Kundendienstes, Giinther Teickner (Bildmitte). Der
Bereich Qualitdtssicherung unter der Leitung von Giinther Hase
(zweiter von links) hatte die Information zum Hauptthema des

Seminars iibernommen.

Hell-Kundendienst
aus aller Welt
trifft sich in Kiel

Das erste Meeting dieser Art

Um Qualitdt und Zuverldssigkeit der
Hell-Technik ging es bei dem Seminar
vom 13.-16. Juni in Kiel, zu dem der
Leiter unseres Kundendienstes, Giin-
ther Teickner, alle Hell-Wartungsleiter
eingeladen hatte, dabei tatkriftig unter-
stiitzt durch Bernd Claullen, den Leiter
des Hardware-Kundendienstes. Den
wichtigsten Part bei den Informationen
zum Thema des Seminars hatte der von
Giinther Hase geleitete Bereich Quali-
titssicherung tibernommen.

Die 24 Teilnehmer reprisentieren
einen Kundendienststab von nahezu
1.000 Wartungstechnikern und -inge-
nieuren, die rund um den Erdball dafiir
sor%en, daB bei den Hell-Kunden ,,alles
lauft*®,

Es war das erste Seminar dieser Art in
so groBBem Kreis und damit auch ein
weiteres Zeichen dafiir, dal fiir unsere
Position auf dem Weltmarkt Qualitit
und Zuverlissigkeit unserer Technik
ebenso Voraussetzung sind wie ein tech-
nisch hochqualifizierter Kundendienst.

Die Teilnehmer konnten vor Ort
erfahren und sehen, welche neuen Mal3-
nahmen zur Qualititssicherung aus Kiel
zu erwarten sind, um die Zuverlissigkeit
der Produkte weltweit zu garantieren.
In Vortrigen und Vorfiithrungen erldu-
terte und zeigte man den Wartungsfach-
leuten, mit welchen Mitteln und Metho-
den unsere Entwicklungsingenieure
bemiiht sind, immer mehr Sicherheit
und Zuverlissigkeit in alle Hell-Geriite
und -Systeme ,,einzubauen®, wie es der
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Uber ,, Qualitit und Zuverlissigkeit* informierte die Teilnehmer
des Kundendienst-Seminars u.a. Peter Liithje aus dem Bereich
Qualitétssicherung (im Bild rechts).

Gastgeber in seiner BegriiBungsrede
ausdriickte. Es sei und bleibe das
erklirte Ziel des Unternehmens, im
Interesse des Kunden ein hochstes Mal
an Zuverlissigkeit zu garantieren.

Giinther Teickner ist davon iiber-
zeugt, dal} die intensive Information
und Instruktion, die den Kundendienst-
Fachleuten in Kiel gegeben wurden,
ebenso auch der personliche Kontakt
zum Werkskundendienst sowie der
Wartungsleiter untereinander zu einer
fundierten Motivation aller Beteiligten
fithren werden. Mit Sicherheit sei zu
erwarten, dal} sich die gute Zusammen-
arbeit und die weiterhin steigende Effi-
zienz des gesamten Kundendienstnetzes
positiv auswirken werden.



..Bei uns wird Service groRgeschrieben”
Dietrich Kiihne eréffnet Scanner-Studio in Hamburg

—~At- Vor etwa fiinf Jahren begann
unser Unternehmen systematisch damit,
ein Netz von Demonstrations- und Aus-
bildungszentren iiber die ganze Welt
auszuspannen. Dieses Netz wurde im
Laufe der Jahre immer enger gekniipft.
Auch in der Bundesrepublik Deutsch-
land. Neben Kiel gibt es Demonstra-
tions- und Schulungsstudios in Diissel-
dorf, Frankfurt und Stuttgart sowie
mehrere Ausbildungsstitten, die mit
Chromagraph-Scannern ausgeriistet
sind. Anfang Mai wurde ein weiteres
Scanner-Studio - iibrigens das 25.
externe der Firma Hell — mit einem
Chromagraph 399 in Hamburg erdffnet.
Damit wird den Kunden und
Geschiiftsfreunden aus der Hansestadt
und Schleswig-Holstein der Weg zur
Scannertechnik weiter geebnet und ver-
kiirzt.

Dietrich Kiihne, unser Repridsentant
im nérdlichen Teil der Bundesrepublik
und Chef der nach ihm benannten
Firma mit dem bekannten Schwerpunkt
Service und Verkauf von Hell-Chroma-
graphen, hiel3 zahlreiche Freunde, Kun-
den und Partner anldBlich seiner Stu-
dioeréffnung willkommen. Die GruB3-
worte unseres Hauses iiberbrachte Die-
ter Pantaenius, Leiter der Abteilung
Marketing und Information.

Die Firma Kiihne hatte 1967 nach
Abschluf} eines Service-Vertrages mit
Hell zunéchst den Service fiir Hamburg
iibernommen. Bald folgten die Gebiete
Niedersachsen, Bremen, Schleswig-Hol-
stein und West-Berlin. Im Jahre 1981
erhielt die Dietrich Kiithne offiziell die
Vertriebsrechte fiir Neugerite von Hell.
Zur konsequenten Marktbetreuung in
diesem Bereich gehort folgerichtig das
25. externe Hell-Studio. Die im Bunga-

Das Erfolgsmodell Chromagraph 399 im neu eingerichteten Demo- und Ausbildungsstu-
dio in Hamburg.

lowstil errichteten Betriebsrdaume mit
dem Chromagraphen 399 als Glanz-
stiick wirken groBziigig und funktionell.
Dieter Pantaenius hob in seinen
GrulBworten hervor, dall unser Unter-
nehmen mit seiner Scanner-Palette seit
Jahren einen Marktanteil von gut 50 %
weltweit und ca. 80 % in der Bundesre-
publik hilt. Pro Jahr verlassen rund 700
Scanner die Hell-Fertigungsstitten, um
in aller Welt Farbausziige fiir nahezu
alle Anwendungen anzufertigen.
Diese stolzen Zahlen sind fiir uns Ver-

pflichtung, sowohl zurWartung der
Technik als auch zur Ausbildung der
Fachleute in den Anwender-Betrieben
sowie zum Demonstrations- und Lei-
stungsbeweis.

Besonders diese letzten Aspekte
haben in den jiingsten Jahren ganz neue
Dimensionen angenommen. Bei einem
Maschinenbestand von nahezu 4000
Hell-Scannern und 700 Neu-Installatio-
nen pro Jahr ist diese Aufgabe von der
Zentrale in Kiel allein nicht mehr zu
bewiiltigen.

Fachhochschul-
Absolventen
Weiterhin gute Chancen

Der Studienabschluf3 an einer Fach-
hochschule eréffnet trotz der konjunk-
turell bedingten Nachfrageschwiiche
auf dem Arbeitsmarkt vergleichsweise
giinstige Aussichten fiir Beruf und Auf-
stieg in die Fithrungspositionen von
Unternehmen. Denn die anwendungs-
orientierte Ausbildung an diesen Hoch-
schulen trifft auf einen festen Bedarf
der Wirtschaft, vor allem an Betriebs-
wirten und Ingenieuren.

Von einem Fachhochschulabsolven-
ten erwartet die Wirtschaft praxisnahe
Qualifikationen und Berufserfahrung,

Flexibilitit im Arbeitsverhalten, Mobili-

tit, angemessenes Auftreten, Kontakt-
freudigkeit, aber auch Fremdsprachen-
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kenntnisse sowie Fihigkeiten im Orga-
nisieren, Koordinieren, Planen, Bera-
ten, Lehren und Entwickeln. Die Start-
beziige der Absolventen liegen im
Durchschnitt bei 35.000 DM bis
40.000 DM jahrlich.

Darauf verweist das Institut der deut-
schen Wirtschaft (IW), Kéln, in einer
Studie, in der Vertreter aus Bildungsver-
waltung, Hochschule und Wirtschafts-
praxis umfassend Berufs- und Auf-
stiegschancen der Fachhochschulabsol-
venten sowie Bedarf und Anforderungs-
profil der Wirtschaft dokumentieren.
Die insgesamt 15 Autoren analysieren
u.a. Probleme von Berufsberatung und
Fachvermittlung, Chancen in der priva-
ten Wirtschaft und im 6ffentlichen
Dienst und skizzieren den Bedarf an
Fachhochschulabsolventen besonders
im Maschinen- und Bergbau sowie in
der Eisen- und Stahlindustrie, wobei
vor allem die Aussichten der Ingenieure
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und Betriebswirte ins Blickfeld geriickt
werden.

Die in der Studie namentlich genann-
ten rund 120 Unternehmen informieren
u.a. iiber Anzahl und Fachrichtung der
beschiiftigten Fachhochschulabsolven-
ten, die Tatigkeitsfelder im Betrieb
sowie iiber Anforderungen, Einstel-
lungskriterien, Starthilfe und Startge-
halt. Die jeweils genannte Kontaktper-
son erleichtert es Interessenten, Verbin-
dung zum Unternehmen aufzunehmen.

Gegenwiirtig verlassen in der Bundes-
republik jdhrlich etwa 115.000 junge
Menschen die Hochschulen mit einem
AbschluB, fast jeder Dritte davon
kommt von einer Fachhochschule. Ins-
gesamt sind in unserer Wirtschaft rund
500.000 Akademiker beschéftigt; die
Hilfte hiervon sind Absolventen von
Fachhochschulen, darunter {iber
100.000 Ingenieure und knapp 100.000
Wirtschafts- und Gesellschaftswissen-
schaftler.
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_TPG~PARI

BNOloCco

—str— Vom 20. bis 28. April fand die 9.
internationale Papier- und Grafikmesse,
die TPG (,,Salon Internatinal des Techni-
ques Papetiéres et Grapahiques®), in
Paris statt. Die TPG, die zuletzt 1974
abgehalten wurde, ist die grofite franzosi-
sche Messe fiir die grafische Industrie
und ist das Gegenstiick zur Drupa. Inter-
national erreicht die TPG allerdings
nicht den Stellenwert der Drupa.

Auf so einer Messe darf Hell natiirlich
nicht fehlen. Mit 25 Mitarbeitern Stand-
personal wurde folgendes gezeigt: Live-
Demonstration am Chromacom/Combi-
skop inklusive Proof Recorder, Vorfiih-
rung der Einzelgeriite Chromaskop mit
Farbrechner, die AV-Geriite Scan-,
Layout- und der neue Scale Programmer,
Pressfax sowie die Scanner 399, CP 341
ER und der Recorder CR 401. Aus dem
Satzbereich wurden das Digiset-System
200 T mit Datensichtgerit DS 2069 und
der Laser Flachbettscanner Digigraph
40 A 40 gezeigt.

Unsere Bilder geben einen kleinen Ein-
druck von dieser groflen franzosischen
Messe.

Fotos: Gilbert Bazin, Paris
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Roboter — ist das ein
Thema fiir uns?

—ka— Welche Meinungen dazu bei uns zu hiren sind, welchen Standpunkt die Unter-
nehmensleitung in der Frage Automatisierung vertritt, dariiber sprachen wir mit
Geschiiftsfiihrer Dr. Wellendorf, wir befragten den Betriebsratsvorsitzenden Wulf und
lieBen bei einem Durchgang im Suchsdorfer und Gaardener Werk einige Mitarbeiter
ins Mikrofon sagen, wie sie iiber Automatisierung und Roboter denken.

Roboter - ist das ein Thema fiir uns?

Ja, ganz sicherlich. Wir miissen mit
unseren Mitarbeitern dariiber reden*,
sagt uns Geschiftsfithrer Dr. Wellen-
dorf, ,,damit das Thema entkrampft und
realistisch betrachtet wird."”

Wer wettbewerbsfihig bleiben — und
das heiB3t auch, Arbeitsplitze sichern
will, der muB seine Produkte so kosten-
giinstig wie moglich herstellen. Und er
muf} Produkte liefern, die auch den
Anwender wettbewerbsfihig machen.
Technologischer Fortschritt und Inno-
vationen werden immer mehr an diesen
Kriterien gemessen.

In der Kette von Ursache und Wir-
kung, die von der Investition bis zum
Produkt lduft, ist der Roboter heute
nicht mehr wegzudenken. ,,Wer sich
allerdings so ein eisernes Kerlchen dar-
unter vorstellt, das durch die Werkhalle
spaziert®, fiigt Dr. Wellendorf hinzu,
.der sucht das bei Hell vergebens."

wendige manuelle, oft schwere oder
sogar gesundheitsgefdhrende Men-
schenarbeit notig war.

Es ist zwar iiblich, nur jene Handha-
bungsautomaten Roboter zu nennen,
die mindestens drei, nach einigen
Experten sogar fiinf oder sechs freipro-
grammierbare Achsen haben — also
auch mobile Funktionen ausiiben -,
aber darauf kénnen wir unsere Frage
nicht beschrinken. Wir wissen doch all-
zugut, dal auch bei uns heute schon
und in Zukunft wohl immer mehr
Arbeitsfunktionen teil- oder vollauto-
matisch ausgefiihrt werden. Und wir
wissen auBBerdem, dal} wir selbst Pro-
dukte liefern, die unseren Kunden
Arbeitserleichterung bringen durch
ebensolche automatischen und jetzt
auch schon vollautomatischen Maschi-
nen, wie der auf Seite 10 dieser Ausgabe
beschriebene CR 401.

Der automatische Werkstiickwechsel ist ein Beispiel fiir eine roboter-dhnliche Funktion in
unserem Fertigungsbereich. Giinther Behrend bedient eine NC-Drehmaschine (rechtes
Bild), der ein Handhabungsautomat — ein Epple Loader — zugeordnet ist. Dieser Auto-
mat (linkes Bild) nimmt mit einer Greiferhand das zu bearbeitende Teil aus dem Maga-
zin und fiihrt es automatisch in das Drehbankfutter ein. Sobald der Bearbeitungszyklus
beendet ist, entnimmt der Greifer das Teil und legt es auf einen Tisch.

Genau diese Vorstellung ist es aber,
die den Horror vor dem Roboter aus-
macht. Viele sehen eben jene men-
schendhnliche Maschine der Science-
fiction-Filme vor sich, die mit ihren zak-
kigen Bewegungen genau das sugge-
riert, wovor so viele Angst haben: den
Jobkiller, der nach unseren Arbeitsplit-
zen trachtet. Und sie vergessen, dal
.roboten® schwer arbeiten heilit, dal
der Roboter also in der Regel Funktio-
nen iibernimmt, wofiir vorher zeitauf-
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Natiirlich wird die Automatisierung
in-der Industrie vor allem dort fort-
schreiten, wo in FlieBbandfertigung
tiber lange Produktionsstrafien wie in
der Automobilbranche grofle Mengen

gleicher Teile gefertigt werden. Rationa-

lisieren miissen aber auch wir.

Das geschieht durch Investitionsgii-
ter, die uns in die Lage versetzen, noch
schneller, noch qualititssicherer und
noch kostengiinstiger Produkte herzu-
stellen.
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~ Siemens-Tochter
entwickelt Industrie-Roboter

Die Mantec Gesellschaft fiir Auto-
matisierungs- und Handhabungssy-
steme mbH, Erlangen, hat auf der
Hannover-Messe 1983 einen eigen-
entwickelten Universal-Roboter fiir
Montage und Bearbeitung vorge-
stellt, der in der Standardausfiihrung
unter 100.000 DM kostet oder auf
Leasingbasis rund 2000 DM monat-
lich. Damit umfaft das Produktspek-
trum dieser Siemens-Gesellschaft
(100 %) insgesamt elf Industrie-
Roboter. )

Die Mantec GmbH sieht vor allem
fiir die universell einsetzbaren Indu-
strie-Roboter in den kommenden
Jahren einen zunehmenden Bedarf.
Mit der Moglichkeit des Roboter-
Leasings will man besonders auch
Klein- und Mittelbetrieben den Ein-
satz von Handhabungsgeriten
erleichtern.

Dr. Wellendorf zum Thema
Automatisierung und Roboter.

.So werden wir”, wie Dr. Wellendorf
uns sagte, auf absehbare Zeit wohl in
unseren Betrieben keine Roboter im
engeren Sinn haben, durchaus aber eine
Vielzahl automatisch ablaufender
Arbeitsginge.”

Das fingt heute bei den NC-Maschi-
nen mit dem automatischen Werkzeug-
wechsel an und geht bis zum Einsatz
von Handhabungsautomaten bei der
Werkstiickversorgung der NC-Maschi-
nen in der Teilefertigung. Auch unsere
Priifautomaten in der Qualitétssiche-
rung kénnen bereits magazinierte, elek-
tronische Bauelemente selbsttitig prii-
fen. Aber auch in unserem Hochregal-
lager sowie im Kleinteilelager kommen
Automatisierungs- oder ,,wenn Sie so
wollen®, Roboter-Techniken zum Ein-
satz”, wie Dr. Wellendorf sich dul3erte.

Zu diesem wichtigen Thema miisse er
aber noch einiges sagen:

. Wir verfolgen besonders in unserer
Fertigung und Qualitdtssicherung sehr
aufmerksam, aber im Hinblick auf
unsere relativ kleinen Fertigungslose
auch sehr kritisch, was sich trendmaiBig
im Priifgerite- und Werkzeugmaschi-
nen-Bereich tut.

Themen wie Palettenbetrieb und Ver-
kettung von einzelnen Bearbeitungssta-
tionen mit automatischer Ubergabe der
Werkstiicke zwischen diesen Stationen
sind aktuell. Manche dieser neuen
Techniken sind fiir unser Haus aus wirt-
schaftlicher Sicht nicht geeignet. Aber
iiberall dort, wo es um gravierende
Kosten- und Qualititsvorteile geht und
wir ausreichend flexibel umriistbare
Losungen sehen, werden wir rechtzeitig
und unter friither Information unseres
Betriebsrates zur langfristigen Siche-
rung unserer Arbeitsplitze handeln und
entscheiden.

Sehen Sie, Frau Kandzora, es ist all-
gemein bekannt, daB die Japaner in der
Einfithrung hochautomatisierter Tech-



niken, auch der Robotertechnik, in ihre
Produktionsprozesse besonders konse-
quent und erfolgreich sind. Nun ist es
doch geradezu unertriglich, wenn diese
Entwicklung weltweit lediglich auf pas-
sive Bewunderung sto3t. Wir sind viel-
mehr aufgerufen, rasch Besseres zu lei-
sten.

Auch viele unserer Mitarbeiter wis-
sen, dal speziell in dem fiir unser Haus
wichtigen Scannerbereich inzwischen
ein japanischer Hersteller unser Haupt-
konkurrent ist, der offensichtlich
kostengiinstig produziert, einen aggres-
siven Preiskampf am Markt nicht scheut
und versucht, uns aus unserer Markt-
fiihrer-Position zu verdringen. Diese
Herausforderung haben wir angenom-

men. Rationelle Arbeitsweise und stei-

gendes Leistungs-, Kosten- und Quali-

tatsbewuBtsein unserer Mitarbeiter hel-
fen dabei, unsere Position am Markt zu
festigen und auszubauen.

Aber, um noch einmal auf das Thema
Automatisierung und Roboter zuriick-
zukommen, so muf} hier auch gesagt
werden, dal3 durch die Einfiihrung
automatisierter Techniken auch neue
Berufsbilder mit anspruchsvollem
Arbeitsinhalt neu entstehen. Aufgaben
der Planung, der Vorbereitung und
Steuerung, das Einrichten, Programmie-
ren und Uberwachen sowie die vorbeu-
gende Wartung und Instandhaltung der
teuren Investitionsgiiter gewinnen an
Gewicht. Und fundierte Kenntnisse

unserer Facharbeiter tiber Werkstoffe,
Werkzeuge und Leistungsumfang sowie
die erreichbare Qualitit der eingesetzten
Maschinen bleiben nach wie vor die
notwendige Voraussetzung, um zu
einem guten Arbeitsergebnis zu kom-
men.”

AbschlieBend gab Dr. Wellendorf auf
unsere Frage, ob Roboter ein Thema fiir
uns sei, diese klare Antwort: ,,Roboter
in menschlicher Gestalt, mit hoher
Intelligenz? NEIN, ganz klar, sehen wir
fiir uns nicht. Wohl aber Roboter-Funk-
tionen oder priiziser gesagt, automati-
sierte Arbeitsablaufe in vielen Varianten
sowohl in Geriten, die wir herstellen
und liefern, wie auch in Maschinen, die
wir in unserem Hause investieren.”

Was sagt unser Betriebsrats-
vorsitzender zum Thema Auto-
matisierung und Roboter?

Wilhelm Wulf befiirwortet die Automa-
tisierung und Rationalisierung dort, wo
sie die Arbeit erleichtern, wo die Pro-
dukte dadurch schneller, sicherer und
kostengiinstiger gefertigt werden und
wo sie die Wettbewerbsfahigkeit for-
dern. Doch sieht er, daB die Automati-
sierung auch Arbeitsplitze vernichten
kann und daB Automaten die Arbeit oft
eintdniger machen, die menschliche
Leistungsfihigkeit also unterfordern,
was nicht selten zu Unzufriedenheit
fiihre.

Darum meint er, in unserem Betrieb
sollten Automaten oder gar Roboter nur
dort eingesetzt werden, wo sie den Men-
schen schwere oder gefihrliche Arbei-
ten abnehmen. Er weil3, dal auch wir
Geriite bauen, die zur Rationalisierung
beitragen, dal3 auch wir letztlich von der
Rationalisierung leben, doch hofft er,
dal wir auch weiterhin in unserem
Betrieb die Rationalisierung und Auto-
matisierung im Interesse und zum Nut-
zen der Mitarbeiter durchfiithren kén-
nen.

Bis jetzt seien wir mit diesem Problem
gut fertig geworden. Durch Versetzung
und Umstrukturierung konnten anste-
hende Entlassungen auf ein Minimum
reduziert, moglichst viele Arbeitsplitze
erhalten und sogar neue geschaffen wer-
den.

Wo Automaten die Arbeit auch inter-
essanter machen, da seien sie positiver
zu bewerten. So denke er daran, dal an
unseren NC-Maschinen jetzt auch die
Einrichter z. T. das Programm beein-
flussen kdnnen. Durch solche héheren
Anforderungen werden Mitarbeiter sehr
gut motiviert, meint er.

Die Grenze zu halten zwischen dem
Nutzen fiir den Betrieb und einem mog-
lichen Schaden fiir den einzelnen Mitar-
beiter, darin sehe er, Willi Wulf, als
Betriebsratsvorsitzender eine zentrale
Aufgabe im Blick auf das Thema Auto-
matisierung, Rationalisierung, Roboter.

Di_e Flohotar kommen

Eingesetzte: :
Industrigroboter i g i

Die Zahl der Industrieroboter steigt
rapide. In den westlichen Industrie-
staaten hat sie sich in den letzten vier
Jahren vervierfacht. Ende 1982 stan-
den bereits 12 000 der eisernen Kol-
legen in Japans Fabrikhallen, je

9 000 in den USA und in Westeu-
ropa. Dieser Vorsprung der Japaner
wird noch deutlicher, wenn man die
Zahl der in der Industrie Beschiftig-
ten zum Vergleich heranzieht. In
Japan kommen auf eine Million
Beschiiftigte rund 600 Roboter, in
den USA 300 und in Westeuropa nur
etwa 200.

Wir fragten unsere Mitarbeiter:

Woran denken Sie
bei Automatisierung?

Im Suchsdorfer und Gaardener Werk
fragten wir 15 zufillig ausgewihlte Mit-
arbeiter mit vorgehaltenem Mikrofon,
woran sie beim Wort Automatisierung
denken.

Wenn 15 Antworten auch kein repri-
sentativer Meinungsspiegel sein kdn-
nen, so ist es doch interessant, wie dhn-
lich die Antworten waren.

Alle 15 meinten, dal} die Automatisie-
rung der Arbeitserleichterung diene. Sie
akzeptierten auch, daB} wir, um wettbe-
werbsfihig zu bleiben, mit Hilfe von
Automaten schneller und kostengiinsti-
ger produzieren miissen, ,,um letztend-
lich alle besser verdienen zu kénnen*
(Alfred Henning, Qualititssicherung).
Daf die Automatisierung Arbeitsplitze
gefihrden konne, das ist fiir Bernd
Bahnsen, Auftragsbearbeitung, ein sehr
wichtiger Punkt. Doch betont er: ,,Auch
unsere Kunden erwarten von uns lei-
stungsfihige Maschinen, um der Kon-
kurrenz ebenbiirtig, vielleicht sogar vor-
aus zu sein.”

Peter Mirck, Vorarbeiter in der
Optikmontage, hilt die Automatisisie-
rung auch deshalb fiir notig, weil es
schwierig sei, gutes Fachpersonal zu
bekommen.

Walter Jenken, Betriebsratsmitglied
und Schwerbehinderten-Obmann, sieht
in der Automatisierung ,,eher einen
Fortschritt als eine Gefahr. Wir brau-
chen neue Technologien, um auf dem
Weltmarkt wettbewerbsfihig bleiben zu
kénnen, was auch zur Absicherung der
Arbeitsplitze beitragen kann.”
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Roboter — ist das ein Thema
fiir uns?

Unterschiedlicher waren die 15 Antwor-
ten auf diese Frage.

Bernd Bahnsen konnte sich Roboter
in unserer Montage, ,vielleicht fiir ein-
fachere Sachen* vorstellen. Doch
Alfred Henning meint, daf3 unsere
Stiickzahlen dafiir zu klein seien. Bei
unseren Geriten sei ,,immer eine
Nuance der Individualitat dabei.*

Horst Hempf aus der NC-Fertigung
wies das Thema zuerst kategorisch ab.
Wir seien doch keine Roboter, meinte
er, ,,wir sind ja nur Leute, die normal
arbeiten, wir sind keine Roboter.*

Ganz anders die Antwort von Wal-
traud Utecht, Qualitatssicherung, W II,
Sie bemerkte spontan, vielleicht auch
ein biBBchen scherzhaft ,,Die Roboter
sind wir*.

Helgard Forster, Kostenrechnung,
sieht in den NC-Maschinen bereits
Roboter, wenn auch nicht wie die japa-
nischen Vorbilder.

Das gleiche meinte auch Delia Spitz,
Teilefertigung/Zusammenbau. Sie habe
Verstindnis dafiir, wenn ,,die Leute in
der Werkstatt beim Wort Roboter gleich
an ihre Arbeitsplitze denken.” Walter
Jenken sieht beim Wort Roboter jenes
kleine Minnchen aus dem Fernsehen,
das auf Knopfdruck reagiert, doch
soweit seien wir noch nicht.



Technik

aktuell

Automatisierung mit HELL-Produkten

»Das mach ich doch automatisch® Wahrscheinlich hat schon jeder so zu sich gespro-
chen, zum einen, weil es ihm sehr leicht gefallen ist, so zu handeln, so zu arbeiten. Zum
anderen, weil er nicht viel nachgedacht oder iiberlegt hat, wie die Arbeit oder Titigkeit

am besten zu verrichten sei.

Wann und wo iiberlegen wir?

Vieles von unserer tiglichen Arbeit,
ganz gleich ob zu Hause oder in der
Firma, lduft mit groBer Routine: schnell
und gut. Pl6tzlich kommt etwas auf
einen zu, das nicht der Gewohnheit ent-
spricht. Sofort ist hochste Wachsamkeit
geboten, und die Uberlegung setzt ein.
Automatisch weiterzumachen, wire
jetzt ein Fehler. Ohne den Verstand ein-
zusetzen, ginge die Arbeit schief, das
Resultat wire nicht zu gebrauchen. Wer
hat es nicht schon an sich beobachtet,
automatisch arbeitet man nur, wenn
alles ,,wie schon tausendmal vorher"
auf einen zukommt. Da ist Routine
gegeben. Aber man spiirt nach einer
gewissen Zeit Miidigkeit. Miidigkeit, die
sich nicht auf die Verrichtung der
Arbeit allein, sondern vor allem auf die
zu geringe Anforderung unserer geisti-
gen Krifte zuriickfiithren l1aB3t. Bei zu
viel Routine verliert ein Mensch die gei-
stige Wachsamkeit und macht Fehler,
die er bei abwechslungsreicher Tatigkeit
nie machen wiirde (siehe dazu rechte
Skizze ,Der Mensch, ein schlechter
Automat™).

Die meisten Erfindungen
verfolgen einen guten Zweck

Gute technische Erfindungen sind seit
Beginn darauf ausgerichtet, Dinge, die
dem Menschen schwerfallen, (sowohl
im physischen wie im psychischen
Bereich) von ihm zu nehmen. Das
Leben bequemer zu machen, stand den
meisten Erfindern vor Augen.

Automatische Gerite —
manuell bediente Geriite

Warum ist eine Automatik notwendig?
Die Maschinen arbeiten doch auch gut,
wenn sie von Menschen bedient wer-
den! Diese Maschinen sind wirklich
Arbeitserleichterung genug! Fiir HELL
gilt: Es gibt Maschinen, die automatisch
arbeiten und solche, die besser von
Menschen bedient werden. Auch fiir die
Bausteine unseres Chromacom-Systems
gilt das. Zwei gute Beispiele dafiir sind
die beiden unterschiedlichen Bausteine
zur Aufzeichnung von Lithos, Farbsit-
zen fiir den Vierfarbendruck. Der auto-
matische Chromagraph Recorder CR
401 und der Chromagraph Recorder
CR 402 - ein manuell bedientes Gerit.
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Der automatische Recorder
CR 401

Wer die Schrinke, in dem der Recorder
untergebracht ist, vor sich hat, wird
gleich an den Proofrecorder CPR 403,
der bereits vorgestellt wurde, erinnert.
Vom mechanischen Aufbau her sind
diese Gerite eng miteinander verwandt,
Doch die Elektronik ist noch umfang-
reicher. Sie wird hier fiir einen so hoch-
gradigen Regelaufwand benutzt, den
ein Mensch nie bewiltigen kénnte.
Selbst eine Automatik im iiblichen Sinn
kdme mit den hochprizisen Einstellun-
gen nicht zurecht. Neben der vollauto-
matischen Filmauf- und -abspannung
mit Transport zum Entwicklungsgeriit
(auch ein Automat) ist der Schreibkopf
des CR 401 véllig neu konzipiert.
Heinrich Jiirgensen aus dem Optiklabor
formulierte es so: ,,Dieser neugeschaf-
fene kompakte Schreibkopf, der im
Gegensatz zu den anderen Schreibkop-
fen (z.B. im DC 350) nicht mehr iiber
ein Lichtleitkabel arbeitet, ist sowohl
fiir Halbton- als auch fiir elektronisch
gerasterte Aufzeichnungen vorgesehen.
Alle Funktionen des Kompakt-Schreib-
kopfes werden programmgesteuert aus-
gefiihrt. Der Operator des CR 401
bestimmt nur noch iiber einen Bedien-
platz die Parameter (die Arbeitsbedin-
gungen) zur Aufzeichnung - alles
andere lduft automatisch ab.”

Der manuell zu bedienende
Recorder CR 402

Unser Sizemaster, der Chromagraph CP
340, teilt seine groBe Schreibwalze vom
Format her mit einem Spezialisten —
dem Recorder CR 402 — der im Chro-
macom-System fiir die Aufzeichnung
von groBformatigen Lithos gebraucht
wird. Dieser Recorder wird im Gegen-
satz zum CR 401 wirklich manuell
bedient: ein Fachmann muB den Film
(bei Dunkelkammerlicht) auf die Walze
spannen, nach der Aufzeichnung wieder
von der Walze nehmen und in eine Ent-
wicklungsmaschine geben. Bei diesem
Format ist das eine Sache, die mit
.Gefiihl* und ,,Erfahrung” gemacht
werden muf3. Der Mensch wird hier
auch nicht durch Techniken ersetzt, die
ihm diese Arbeit ,,abnehmen®. Sie sol-
len es auch nicht.
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Ziel und Aufgabe

Ziel unserer hochentwickelten Technik:
Sie will die Qualitit der Arbeit steigern,
die Prizision fordern und dabei den
Menschen helfen, bei ihrer Titigkeit,
der Reproduktionstechnik, nach ratio-
nellen Gesichtspunkten zu arbeiten.
HELL-Technik geht zwei Wege. Sie
wiihlt die Automatik, wenn Sie iiberle-
gen ist. Die manuelle Bedienung bleibt
dort, wo sie Vorteile bringt.

Der Mensch, ein schlechter Automat

Fiinf Minuten umriihren, und schon beim
simplen Griff nach einem Kochliffel ver-

sagt ,Mann" allzu leicht, weil's mit Rou-

tine lduft. Darum: der Automat kann das
viel besser. Zahlreiche Kiichenautomaten
beweisen es.

Stichworte zur Technik

Automatisierung

Die Investition von technischen Ein-
richtungen, die stindig wiederkeh-
rende gleichartige Verrichtungen
selbststdndig (automatisch) ausfith-
ren: z.B. Datenverarbeitungsanla-
gen, programmgesteuerte Werkzeug-
maschinen

Automaten

Technische Einrichtungen, die einen
Vorgang oder eine im Programm
gespeicherte Folge von Vorgiingen
auf einen Impuls hin (z.B. eine
Schalterbetitigung) selbsttitig und
ohne weitere Eingriffe ausfithren.
Die Vorsilbe ,,Auto* (altgriechisch:
selbst) weist bei einigen Wortkombi-
nationen darauf hin, daB3 ein Vor-
gang selbstgeregelt abliuft.



Fiir Routinearbeiten viel besser:
eine Automatik

Die vollautomatische Filmauf- und
-abspannung des Recorders CR 401 gibt
in ihrem mechanischen Ablauf ein gutes
Beispiel dafiir, welche Routinen dem
Menschen hierdurch erspart bleiben.

In einer Dunkelkammer befindet sich die
Schreibwalze (1). Fiir eine Aufzeichnung
mufi sie mit Film bespannt werden. Das
Filmmaterial liegt dafiir in der Vorrats-
kassette (2) bereit. Es wird dort Blatt fiir
Blatt entnommen, zur Walze emporgeho-
ben und durch Ansaugkandle in der Wal-
ze auf ihrem Mantel festgehalten. Nach
der Belichtung eines Filmblattes wird es
durch eine Transportvorrichtung entwe-
der in eine Speicherkassette oder zum an-
geschlossenen Entwicklungsautomaten
gebracht.

Tag fiir Tag in volliger Dunkelheit Routi-
nearbeiten leisten — das wiirde doch fiir
einen Menschen zu abstumpfend sein und
zu vielen Fahrldssigkeiten und Fehlern
fiihren. Es ist also folgerichtig, wenn sol-
che Routine-Funktionen von Automaten
verrichtet werden! Der CR 401 ist ein
treffendes Beispiel fiir eine Automatisie-
rung zum Nutzen aller Beteiligten.

Chromagraph CR 402

Die manuell mit Filmmaterial zu bespannende Schreibwalze des
Chromagraph CR 402 bietet mit max. 112 em x 128,5 cm ein
sehr grofies Aufzeichnungsformat. Aber es werden selbstver-
stdndlich auch kleinere Formate belichiet.

Der Film aus der Rollfilmkassette an der Front des Recorders
muf} daher je nach Bedarf zurechigeschnitten und aufgespannt
werden kinnen. Diese mit Erfahrung und Fingerspitzengefiihl
zu erledigenden Arbeiten werden besser ,per Hand" bei Dunkel-
kammerlicht gemacht.

Der Vergleich zwischen den beiden Recordern und ihren Bedie-
nungsmethoden zeigt, wo es sinnvoller ist automatisch zu arbei-
ten und wo die manuelle Bedienung vorzuziehen ist. Fazit: bei-
des hat seine wirtschaftliche Berechtigung.

Wolf Rustmeier

Chromagraph CR 401

In den Schrinken verborgen gibt es mehr Elektronik, als es das
Aufiere vermuten ldfit. Mehr sein als scheinen — dieses Sprich-
wort gilt auch in der modernen Technik.

In der néichsten Folge:

Elektronik ist nicht alles —

Optik, eine wichtige Komponente in der
HELL-Technik
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Versicherungs-
schutzgrenze an der
AulBentiire

Der Verletzte hatte seine Wohnung im
4. Stockwerk eines Mehrfamilienhauses
verlassen, um zur Arbeitsstiitte zu
gehen, die sich auBerhalb des Hauses
befand. Auf der Treppe zwischen dem
1. Stockwerk und dem Erdgeschof} ver-
letzte er sich durch einen Sturz schwer.
Das BSG verneinte den Versicherungs-
schutz, weil der Versicherte den hiusli-
chen Bereich noch nicht verlassen hatte.

Der nach § 550 Abs. | Reichsversi-
cherungsordnung (RVO) versicherte
Weg zur Arbeit kann verschiedene
Grenzpunkte haben. In der Regel wird
er aus dem hiuslichen Bereich angetre-
ten oder dort beendet. Dieser noch
nicht oder nicht mehr dem Versiche-
rungsschutz unterliegende hiusliche
Bereich ist abzugrenzen gegen den ver-
sicherten Weg zur Arbeit.

Bereits im Jahre 1956 hatte das Bun-
dessozialgericht entschieden, dal} bei
Mehrfamilienhdusern mit abgeschlosse-
nen Einzelwohnungen der hiusliche
Bereich im allgemeinen durch die
AuBenhaustiir des Gebidudes begrenzt
wird, in dem sich die Wohnung befin-
det. Das Gericht hilt an dieser Ent-
scheidung fest. Fiir die Abgrenzung des
hiuslichen Bereichs ist es unerheblich,
dal} das Treppenhaus von vielen Perso-
nen benutzt wird, die nicht im Hause
wohnen, weil einige Stockwerke
gewerblich genutzt werden. Es spielt
auch keine Rolle, daB im Treppenhaus,
durch die gewerbliche Nutzung oder
Bauarbeiten bedingt, Gefahrenzustinde
entstanden waren, die in der Wohnung
des Verletzten nicht vorhanden sind.

Eine Beriicksichtigung dieser
Umstiinde wiirde zu erheblichen
Abgrenzungsschwierigkeiten fiihren, so
dal} die Rechtssicherheit gefihrdet
wiire, wenn der Versicherungsschutz
von fast beliebig zu variierenden
Umstinden des Einzelfalles abhiingig
gemacht werden wiirde.

Von dem hier entschiedenen Fall sind
allerdings die Fille abzugrenzen, in
denen der Versicherungsschutz nach §
548 RVO zu beurteilen ist, weil es sich
um Wege innerhalb von Gebduden han-
delt, die sowohl die Wohn- als auch die
Arbeitsstitte enthalten.

(BSG vom 30.11.1982, Az.: 2 RU 33/81)

[Aus dem Mitteilungsbl Beruf:
.Die Briicke* 2/1983]

Achtung vor Rad-
fahrern
auf linkem Radweg

Ein Kraftfahrer darf sich nicht ohne
weiteres darauf verlassen, dal3 Radfah-
rer bei bestehender Rechtsfahrpflicht
nicht dennoch den linken Radweg
benutzen. Der Kraftfahrer haftet zu
einem Drittel, wenn er auf einem Rad-
weg mit einem Radfahrer zusammen-
stoBt, der den Radweg — verbotswidrig
—in Gegenrichtung befihrt.

AG Koln vom 2.10.1981 -

266 C 219/81

Anmerkung: Radfahrer werden leicht
tibersehen, deshalb ist besondere Vor-
sicht an Ein- und Ausfahrten etc. gebo-
ten — besonders bei Ddmmerung, da
Radfahrer dann vielfach die Beleuch-
tungseinrichtungen des Fahrrades
(noch) nicht benutzen.

[Aus dem Mitteil blatt unserer Beruf: haft
.Die Briicke* 2/1983]

Fluchtwege? Vergessen, nicht beachtet — oder was sonst? — — Auf jeden Fall sieht das
gefihrlich aus, was wir hier am 7. Juli 1983 im Werk I fotografieren konnten.
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Wirtschaft und Technik

aktuell

Meldungen der Tagespresse

G Metall kein Maschinenstiirmer",
Die IG Metall wolle auch in Zukunft
den technischen Fortschritt nicht
grundsitzlich ablehnen. Das versi-
cherte jetzt Vorstandsmitglied Karl-
Heinz Janzen. Aber ihre Grundhal-
tung beginne sich zu verschieben —
vom ,Ja, aber" zu einem ,Nein, erst
wenn". (Frankf. Allg. 30.6.)

Roboter auf schnellem Vormarsch.
Bis Ende 1983 wird es in der Bundes-
republik iiber 4000 installierte Indu-
strie-Roboter mit einem geschatzten
Investitionswert von gut 800 Mio. DM
geben. Nach Angaben des Instituts
fiir Produktionstechnik und Automati-
sierung (IPA) in Stuttgart sollen es in
fiinf Jahren schon mehr als doppelt
so viele sein. (Zeitungen 28.6.)

Klein- und Mittelbetriebe oft hoch
technisiert.

Mehr als 60 % der Berufstatigen, die
iiberwiegend mit programmge-
steuerten Arbeitsmitteln beschaftigt
werden, sind in Betrieben unter

500 Mitarbeitern angestellt. Diesen
hohen Automatisierungsgrad fiihrt
eine Studie der Bundesanstalt fiir
Arbeit vor allem auf die oft iiber-
durchschnittliche Ausstattung der
Biiros mit neuen Technologien
(kleine und mittlere Computersy-
steme) zuriick. (Zeitungen 25./%?.8.)

Mikroelektronik macht Arbeitsplédtze
humaner.
Eine im Auftrag des Arbeitgeberver-
bandes Gesamtmetall durchgefiihrte
Untersuchung iiber neue Arbeits-
strukturen und ihre Beurteilung
durch die Arbeitnehmer kommt zu
dem Ergebnis, daf die neue Technik
die Arbeitsfreude erhoht. Die Mitar-
beiter der deutschen Metallindustrie
seien mit ihrer Arbeitswelt heute
zufriedener als frither. Von einer
.Enthumanisierung der Arbeits-
platze" konne keine Rede sein.
(Frankf. Allg. 21.6.)

Japans Elektronik im Aufwind.

Die japanische Elektroindustrie kann
nach einer Studie der Grofibank
Sumitomo mit einem kraftigen Boom
rechnen. Dieser werde sie an die
Spitze der einheimischen Erfolgsin-
dustrien riicken. Bis 1990 sei mit
einem jahrlichen Wachstum der Bin-
nennachfrage nach elektronischen
Produkten, einschl. Industrierobo-
tern, von 16 bis 18 % auf insgesamt
rund 80 Mrd. US-S I}‘)[ro Jahr zu rech-
nen. andelsblatt 15.6.)




Siemens: Arbeit nach Ausbildung.
Jungen Mitarbeitern, die ihre Ausbil-
dung abgeschlossen haben, wird
Siemens bei der Suche nach einem
neuen Arbeitsplatz helfen. Auch sol-
len unter anderem den liber den
eigenen Bedarf hinaus Ausgebilde-
ten befristete Arbeitsvertrdge ange-
boten werden. (Handelsblatt 15.6.)

BMW-Chef: Robotereinsatz wird
Juberschatzt”,
Die Auswirkungen des Roboterein-
satzes auf die Beschdftigungslage in
der Automobilindustrie hat BMW-
Chef Eberhard von Kuenheim in
Tokio als ,allgemein iiberschétzt"
bezeichnet. Industrieroboter wiirden
eventuell fiinf bis sieben Prozent der
Belegschaft bei BMW ersetzten, vor
allem solche Mitarbeiter, die stau-
bige, schmutzige und gefahrliche
Tatigkeiten ausiiben.

(Handelsblatt 30.5.)

Wieder mehr Patentanmeldungen.
Von 19489 bis 1967 wurden beim
Deutschen Patentamt in Miinchen
jahrlich zwischen 35.000 und 38.000
Erfindungen aus dem Inland zum
Patent angemeldet. Nach einem Tief-
stand im Jahr 1980 (29.160 Anmel-
dungen) ist die Zahl wieder auf jahr-
lich 31.000 gestiegen. Allerdings —
so der Prasident des Deutschen
Patentamtes, Dr. Erich Haufler —
seien im vergangenen Jahr beim
japanischen Patentamt knapp
240,000 Anmeldungen eingegangen.
(Zeitungen 22.6.)

In Japan wenig Angst vor Robotern.
Slebzig Prozent der japanischen
Arbeitnehmer — gleich ob sie in den
Werkhallen oder in den Biiros tatig
sind — haben keine Sorge, daf der
Einzug der Roboter am Arbeitsplatz
fiir sie nachhaltig negative Folgen
haben konnte. Das ist das Ergebnis
einer Umfrage der japanischen
Regierung, die in regelmaBigen
Abstdnden unternommen wird, und
die in Japan als methodisch sauber
anerkannt wird. Blick d.d. Wi. 5.7.)

Siemens-Bauelemente den Japanern
auf den Fersen.
Derzeit werde die Arbeit fiir den 256-
kbit-RAM vorangetrieben, erkldrte
Dr. Kaske vor internationalen Wirt-
schaftsjournalisten in Athen. Eine
Bemusterung sei noch im Laufe die-
ses Jahres vorgesehen. Uber dieses
Stadium seien die Japaner auch noch
nicht hinausgekommen. Im Bereich
der Personal-Computer will sich Sie-
mens auch kiinftig nicht engagieren.
Spielcomputer sind nicht das Gebiet
von Siemens", betonte Dr. Kaske.
(Handelsblatt 6.7.)

Versicherungs-
schutz bei Fahrge-
meinschaften

Die Arbeitsstelle der Versicherten
befand sich 5 km nordlich, die ihres
Ehemannes 8 km siidlich von der
gemeinsamen Wohnung. Beide legten
iiblicherweise den Weg zu ihren
Arbeitsstitten so zuriick, daB zuerst der
Ehepartner mit dem Pkw zur Arbeit
gefahren wurde, dessen Dienst friiher
begann.

Am Unfalltag hatte die Versicherte
zunichst ihren Ehemann zum Dienst
gebracht und befand sich auf dem
Riickweg, als sie verungliickte. Bei der
Beurteilung des Versicherungsschutzes
ging es darum, ob der Abweg der Versi-
cherten noch in einem Verhiltnis zum
kiirzesten verkehrsiiblichen Weg zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstelle stand,
denn der Weg hatte sich von 5 km auf
21 km verlidngert.

Das Bundessozialgericht fiihrte im
Urteil vom 28.7.1982 u. a. aus: Dem
Gesetz (hier: § 550 Abs. 2 Nr. 2 RVO)
koénne nicht entnommen werden, dal}
eine versicherte Fahrgemeinschaft nur
dann vorliege, wenn dadurch eine Ener-
gieeinsparung oder eine Verminderung
des Unfallrisikos bewirkt werde. Es
geniige fiir den Versicherungsschutz,
wenn der Weg fiir einen Mitfahrenden
der direkte Weg nach und von dem Ort
der Titigkeit sei und fiir die anderen ein
Umweg. Auch ein grofierer Abweg fiir
einen einzelnen schlieBe den Versiche-
rungsschutz nicht aus. Entscheidend sei
nur, ob die Versicherte mit der Zuriick-
legung des Weges die Absicht verfolgt
habe, zunichst ihren berufstéitigen Ehe-
mann zu dessen Arbeitsstelle zu brin-
gen, um danach unmittelbar zum Ort
ihrer Tatigkeit zu fahren. (BSG vom
28.7.1982, Az.: 2 RU 49/81)

[Aus dem Mitteil tt Beruf:
.Die Briicke* z.fmil

ankommt.

Besteuerung bei Dienstreisen
nach Italien und in die DDR

Neue Urteile des Bundesfinanzhofes
Deutsch-italienisches Doppelbesteuerungs-Abkommen

Mit RunderlaBl vom 11.01.1982 hatte der Bundesfinanzminister die bis
zu diesem Zeitpunkt geilibte Praxis dahingehend eingeschrinkt, dal}
Steuerbefreiung nur noch gewihrt wurde, wenn der Zweck der Reise
nach Lage der Sache nur in Italien zu erfiillen war und die Reise eine
Mindestdauer von 10 Tagen hatte.

Mit Urteil vom 20.10.1982 (I R 104/79) hat nunmehr der Bundesfinanz-
hof entschieden, daf} es entgegen der vorbezeichneten Verwaltungsan-
weisung auf die Dauer der Tatigkeit der Arbeit in Italien nicht

Arbeitsaufenthalte in der DDR

Zwei Vorschriften im Einkommensteuergesetz (§ 3 Nr. 63 in Verbindung
mit § 49) fithren dazu, dal3 der Arbeitslohn wihrend einer Dienstreise
oder eines sonstigen Arbeitseinsatzes in der DDR nicht der Besteuerung
in der Bundesrepublik unterliegt.

Umstritten war ein ErlaB der Finanzverwaltung vom 12.10.1979, der
diese Konsequenz erst bei einem Aufenthalt von mehr als 30 Tagen ein-
treten lassen wollte. Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofes
vom 21.01.1983 (VI R 87/79) geniigen bereits ,,wenige” Tage, ohne daf3
das Gericht eine genaue Anzahl von Tagen festgelegt hat.

Hinweis: Die Steuerbefreiung mul} beim Lohnsteuer-Jahresausgleich
oder mit der Einkommensteuer-Erkldrung beantragt werden. Die Perso-
nalabteilung stellt entsprechende Bescheinigungen aus.
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Heizkosten-Abrechnung

Alljihrlich — in der Regel zu Ende des 1. Halbjahres — kommt fiir die Teilnehmer an
einer Sammel-Ol- oder Zentralheizung ein fast ,,schwarzer Freitag®, nimlich dann,
wenn sie von ihrem Vermieter oder einer Hausverwaltung die sog. Heizkosten-Abrech-
nung erhalten. Wie sich dies im einzelnen juristisch verhiilt, beantwortet Ihnen unser

Personalleiter, H.-J. Kriiger.

Die Sammelheizungspflicht ist eine
Nebenleistung aus dem Mietvertrag (§§
535 ff BGB); sie trifft normalerweise
den Vermieter. Es hat sich zu diesem
Problem schon eine ausgepriigte Rechts-
sprechung gebildet, die besagt, daB} die
Temperatur in Wohn- und Biirordumen
wihrend der Heizperiode (das sind nor-
malerweise die Monate Oktober bis
April) 18-20 °C Zimmertemperatur und
in Schlafrdumen 15 °C (nur wihrend
der Aufenthaltszeit), bei Wohnridumen
bis 23.00 Uhr betragen muf.

Kommt der Vermieter seinen jeweili-
gen Pflichten nicht nach, so hat der
Mieter das Recht auf Mietzinsvermin-
derung, selbst wenn den Vermieter kein
Verschulden trifft. Die Hohe der Miet-
zinsminderung bestimmt sich nach dem
Grad der Beeintrichtigung der Mietnut-
zung. Daneben kann der Mieter Scha-
densersatz wegen Nichterfiillung ver-
langen. In jedem Fall ist eine Mietzins-
minderung im voraus — am besten
schriftlich — anzukiindigen, sie darf
nach dem auch im Mietrecht geltenden
Grundsatz von ,, Treu und Glauben™
nicht unverhéltnismallig hoch sein und
darf den Vermieter nicht ,,wie ein Blitz
aus heiterem Himmel" treffen.

Inwieweit diese Kosten nun auf den
Mieter abgewilzt werden kdnnen, rich-
tet sich bei freifinanzierten Wohnriu-
men nach den im Mietvertrag getroffe-
nen Vereinbarungen.

Nach der im Jahre 1981 erlassenen
Heizkosten-Verordnung (23.2.1981
BGBI I S. 261) hat jedoch der Vermieter
von Riumen, die mit Wiarme oder
Warmwasser durch eine zentrale Anlage
oder mit Fernwirme oder Fernwarm-
wasser versorgt werden, den anteiligen
Verbrauch der Mieter an Wirme und
Warmwasser zu erfassen und dazu die
Riume mit entsprechenden Warmwas-

serzdhlern oder Heizkostenverteilern
nach bestimmten DIN-Vorschriften
auszustatten.

Die Kosten sind mindestens zu 50 %,
hochstens zu 70 % nach Verbrauch, im
iibrigen nach der Wohn- bzw. Nutzfld-
che zu verteilen. (Ausnahmen von die-
ser Verpflichtung gelten nach der o.a.
Verordnung fiir Alters- und Pflege-
heime, Studenten- und Auszubildenden-
heime). Rdume, die vor dem 1. Juli 1981
bezugsfertig wurden, miissen mit der
Ausstattung spitestens bis 30. Juli 1984
versehen werden.

5. regelmiBige Priifung ihrer Betriebs-
bereitschaft und Sicherheit

6. Einstellung durch einen Fachmann
7. Reinigung

ferner die Kosten der Verwendung von
Wirmemessern oder Heizkostenvertei-
lern und die Kosten fiir Messungen von
Immissionen) nach einem dem Wirme-
verbrauch Rechnung tragenden Maf3-
stab auf die Mieter umgelegt werden.

Die ordnungsgemiBe Abrechnung
mul eine genaue Angabe des Brenn-
stoffverbrauchs fiir den abgerechneten
Zeitraum enthalten.

Unwirtschaftliche Aufwendungen
diirfen nur in angemessener Hohe ange-
setzt werden; malBgebend ist, inwieweit
die Kosten bei ordnungsgeméfer
Geschiftsfiihrung unter Beriicksichti-
gung der Interessen des Mieters gerecht-
fertigt sind.

Beim Fremdbezug von Fernwirme
durch den Vermieter sind bei preisge-
bundenen Wohnridumen die gesamten,
vom Fernheizwerk in Rechnung gestell-

«--und das ist unser Sparmodell — es hat nicht mal einen Motor...!"

Ist preisgebundener Wohnraum mit
einer zentralen Heizungsanlage ausge-
stattet, diirfen die Kosten ihres Betrie-
bes (dazu gehdren:

l. Brennstoff

2. Betriebsstrom

3. Bedienung

4. Uberwachung und Pflege

ten Betridge (Grundpreis und Arbeits-
preis) als Kosten der Wirmelieferung i.S.
des § 22 Abs. 4 Neubaumieten-Verord-
nung zu verstehen und kénnen dement-
sprechend auf die Mieter umgelegt wer-
den.

Unfallzahlen gingen
erheblich zuriick

Bonn (bgi) — Wie schon in den Vorjah-
ren sind auch 1982 die Unfallzahlen in
der gewerblichen Wirtschaft wieder
gesunken. Nach den jetzt vorliegenden
Ergebnissen der Statistik des Hauptver-
bandes der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften ging die Zahl der angezeig-
ten Unfille, dazu zdhlen auch die Weg-
eunfille, und Berufskrankheiten gegen-
iiber dem Vorjahr um nicht weniger als
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12,1 % zuriick. Insgesamt wurden

1 404 500 Unfille und Erkrankungen
gemeldet, also 193 221 weniger als 1981.
Die Zahl der Todesfille war dabei um
11,4 % niedriger und lag mit 2604 eben-
falls weit unter der Zahl des Vorjahres
(2938).

Der Hauptverband weist darauf hin,
dal} es sich bei den vorgenannten
Ergebnissen um absolute Zahlen han-
delt, die noch keinen gesicherten Auf-
schluf} iiber die Entwicklung der
Unfallhdufigkeit (Zahl der Fille, bezo-
gen auf 1000 Vollarbeiter) geben, da
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derzeit noch keine Angaben iiber die
Zahl der Vollarbeiter im Jahre 1982 vor-
liegen. Aufgrund einer aus den Jahren
1977 bis 1981 errechneten ,,Durch-
schnittszahl Vollarbeiter” 1d63t sich
jedoch feststellen, daB die Hiaufigkeit
der angezeigten Fille im Jahre 1982
gegeniiber dem Vorjahr um einiges
zuriickgegangen ist. Das trifft auch auf
die Hiufigkeit der todlichen Fille zu.
Bei den erstmals entschidigten Fillen
diirfte sich dagegen kaum eine Verinde-
rung ergeben.



Bei Aquaplaning
bleiben nur 3 % der
Bremskraft uibrig

Aquaplaning kann bei sehr starkem
Regen auch Autos mit den besten Rei-
fen so gut wie mandvrierunfihig
machen. Bei schneller Fahrt konnen die
Vorderreifen das Wasser nicht mehr
rasch genug verdridngen, so dal sich ein
sog. Wasserkeil zwischen Reifen und
Fahrbahn schiebt. Der Kontakt zur
StraBe reiBit schlagartig ab, und das
Fahrzeug ldBt sich weder lenken noch
abbremsen. Ein Auto hat in diesem Fall
nur noch 3 % der Bremskraft, die es auf
trockener Straf3e hat, man konnte es
praktisch mit bloBer Hand wegdriicken.
Zwar sind die heutigen Autobahnen
und Bundesstraflen meist so gebaut, dal}
Regenwasser so rasch wie moglich
ablduft, doch kann es an bestimmten
Stellen trotzdem dazu kommen, dal3
sich zusammenhidngende Wasserflichen
bilden, die dann regelrechte Aquapla-
ning-Fallen darstellen, z. B.:
o Kurven, in denen sich Wasser sam-
melt, weil die Entwisserung der
Fahrbahn nicht richtig funktioniert

o Unterfithrungen, in denen der Gully
verstopft ist

o Spurrillen, in denen das Wasser lin-
ger stehen bleibt

o Sehr breite Strallen mit mehreren
Fahrbahnen - z. B. Autobahnkreuze
—, auf denen es ldnger dauert, bis das
Wasser iiber die ganze Breite abfliel3t

o Sog. S-Kurven, deren Querneigung
wechselt und wo sich am Ubergang
von der einen zur anderen Kurve auf
dem ebenen Stiick Wasser sammelt.

Wer unvermutet in eine dieser Aqua-
planing-Fallen gerit, darf auf keinen
Fall versuchen zu bremsen, sondern
sollte die Kupplung treten und das Len-
krad fest in Fahrt-Richtung halten. Dies
ist darum wichtig, weil die Rdder, wenn
sie wieder Kontakt zur Stralle bekom-
men, nicht in der falschen Richtung ste-
hen diirfen. Alle Autofahrer sollten bei
Regen die Fahrbahn méglichst auf-
merksam beobachten, damit sie recht-
zeitig diese Aquaplaning-Fallen erken-
nen, um die Geschwindigkeit den ver-
danderten Verhiltnissen anzupassen. Auf
jeden Fall muBl man eine eventuelle
Tempobeschrinkung bei Nésse einhal-
ten.

[Aus dem Mitteilungsbl
.Die Briicke* 2/1983]

unserer Beruf:

Reiseversicherung

Aus gegebenem Anlall weisen wir dar-
auf hin, daB3 der Verlust von Bargeld im
Rahmen der Reisegepdckversicherung
nur dann als versichert gilt, wenn ein
nachgewiesener Einbruchdiebstahl,
Raub, hohere Gewalt oder ein Trans-
portmittelunfall vorliegt. Taschendieb-
stihle z.B. fallen nicht in diese Katego-
ri€n.-

Grundsiitzlich nicht ersatzpflichtig
seitens der Versicherung sind Fahrkar-
ten, Dokumente, Kreditkarten sowie
Euroscheck-Karten u.4.

Aus einer Verfiigung des Landge-
richts Regensburg: ,,Das Proto-
koll der Verhandlung ... wird wie
folgt berichtigt: Die Angeklagte
ist nicht bei den Sieben Zwergen,
sondern bei den Siemens-Werken
beschiftigt.

Wenn sich der
Magen umdreht...

Erprobte Mittel gegen
Reisekrankheiten

Als man noch keine Eisenbahn, kein
Flugzeug oder Auto kannte, gab es nur
die Seekrankheit. Heute kann jede
Bewegung eines Transportmittels Ubel-
keit, Erbrechen und Kreislaufkollaps
auslosen, sofern der Reisende auf diese
Bewegungen sensibel reagiert. Ursache
sind Nervenreize durch wechelnde Win-
kelbeschleunigungen auf Gleichge-
wichtsorgan und Auge. Winkelbe-
schleunigungen sind vor allem Schau-
keln, rascher Wechsel von hoch und
tief, seitliches Schlingern und anderes
mehr. Vornehmlich Innenohr und Auge
werden durch diese Bewegungen iibe-
rerregt und losen im Brechzentrum des
Gehirns eine Ubelkeit aus.

Die Wirkung ist jedoch nicht bei
allen Menschen gleich. Viele werden nie
reisekrank, anderen macht bereits der
Anblick eines schaukelnden Bootes zu
schaffen. Einige verzichten sogar aus
Angst auf eine Schiffs- oder Autoreise.

Die Medizin kennt eine ganze Reihe
von Wirkstoffen, die, rechtzeitig einge-
nommen, eine Reisekrankheit verhiiten.
Arzt und Apotheker beraten gerne in
der Frage, welches Mittel individuell
anzuraten ist.

Dariiber hinaus gibt es noch eine
Menge niitzlicher Ratschlige, die Dr.-
med. Hermann Schreiner, Abteilung
Touristikmedizin des Deutschen Grii-
nen Kreuzes zusammengestellt hat:

I. Jede Reise ausgeruht und nicht in
Hast antreten.

2. Leichtes Friihstiick. Anstelle Kaffee,
Tee trinken.

3. Nicht Rauchen, keinen Alkohol.

4, Im Auto: stets nach vorne sehen,

nicht lesen, nicht aus den Seitenfenstern

sehen. Fiir gute Liiftung sorgen. Alle
zwei Stunden Stop einlegen und fiinf

Minuten Gymnastik.

5. Im Flugzeug: Sessel nach dem Start
leicht nach hinten kippen (Nehmen
Sie aber Riicksicht auf den Hinter-
mann) und Kopf anlehnen. Evt.
Luftdiise etwas aufdrehen.

Ludiiledg

JKann ich den Rest des Tages {rei
bekommen, Chef — ich m&¢hte zum
Arzt gehen...!"

6. Auf dem Schiff: Platz in der Mitte
suchen, Liegestuhl in Richtung des
stirksten Schwankens aufstellen.
Fixpunkt fiir das Auge am Horizont
suchen, z. B. eine Wolke. Nicht lesen.

7. In der Bahn. Platz im Nichtraucher-
abteil in Fahrtrichtung belegen. Fer-
nen Punkt fiir den Blick aus dem
Fenster suchen. Bei Ubelkeit Sitz
vor- und Kopfteil herunterziehen.
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Campen ja — aber
nicht unhygienisch!

(dgk) In den kommenden Monaten wer-
den wieder zahllose Urlauber ihre
Ferien auf Campingplitzen verbringen.
Doch die Freude an Luft und Sonne
sollte nicht vergessen lassen, dal} auch
beim Camping, vor allem im Interesse
der Kinder, auf Hygiene geachtet wer-
den mul.

Arzte raten, Plitze mit unsauberen
Toiletten und Duschridumen ebenso zu
meiden wie Badeplitze, in die gleich
nebenan Abwisser geleitet werden.
Denn hier drohen Schmier- und Kon-
taktinfektionen, also z. B. Hepatitis,
Typhus, Salmonellen, Amdbenruhr und
dergleichen mehr.

Uberlagerte oder gar verdorbene
Lebensmittel sind eine Gefahr beson-
ders fiir Kleinkinder; sie stammen oft
aus primitiven Campingplatz-Saison-
Liden mit unzureichender Kiihltechnik
und zu wenig kiihlen Lager-Méglichkei-
ten.

Im Interesse eines unbeschwerten
Urlaubs sollte man Wasser stets abko-
chen (auch das fiir Eiswiirfel benutzte),
Limo und dergleichen nur aus fabrik-
verschlossenen, zwischendurch gewil3
nicht ge6ffneten Flaschen trinken und
auf das beliebte Eis besser ganz verzich-
ten. Auch rohes Gemiise, Friichte ohne
Schalen und Salat meide man besser,
empfehlen erfahrene Mediziner, und bei
Milch, Milchprodukten und Wurst
sollte man lieber iibervorsichtig sein.

Aufierdem ist natiirlich auf strenge
personliche Hygiene zu achten, und
auch Abfille miissen umgehend und
sicher beseitigt werden.



 Zumimenerbeiait Lekanstalien, . v 0TGSO R R ARG AR
HELL unterstiitzt Fachhochschule fiir Druck

—str— In einer kleinen Feierstunde
wurde der Fachhochschule fiir Druck
(FHD) in Stuttgart ein weiteres Hell-
Geriit fiir Lehrzwecke iibergeben: ein
Chromaskop, das begehrte Zusatzgerit
zu dem in der FHD bereits installierten
Hochleistungsscanner Chroma-

graph DC 300 B.

Am Chromaskop kann man die Farb-
und Gradationskorrekturen unter Sicht-
kontrolle einstellen und auf dem Bild-
schirm verfolgen, bis man das
gewiinschte Ergebnis erreicht hat. Erst
dann wird die Reproduktion auf Film
belichtet.

Die Beziehung von Hell zu den Fach-
hochschulen fiir Druck und Medien-
technik reicht in die 50er Jahre zurtick.
Bereits damals erkannte man in unse-

rem Haus, dal es fiir zukiinftige Druck-  Hermann Scheffler, unser Vertriebsbeaufiragter von Siemens Stuttgart, wihrend seiner

ingenieure wichtig ist, Gerite aus der Ansprache bei der Ubergabe des Chromaskops an die Fachhochschule fiir Druck in Stutt-
Praxis kennenzulernen und mit ihnen gart.

zu arbeiten. Zuerst wurde der FHD ein
Klischograph fiir die Gravur von Hoch-

druckklischees gestiftet. Bald folgten »Mit dem Chromaskop”, so betonte uns ein Meilenstein in die elektronische
weitere Geriite, darunter auch der legen-  Wilhelm Jux, Dozent und Leiter der Zukunft - in die Entwicklung und

dire Vario-Klischograph K 181 und der ~ Abteilung Repro der FHD, anléflich Angleichung unserer Ausbildungskon-
Hochleistungsscanner DC 300 B. der feierlichen Ubergabe, ,,ist heute bei zepte — erkennbar geworden.*”

GrofRziigiges
Geschenk

Threr Patenschule, dem Elmschenhage-
ner Gymnasium, stiftete die Hell GmbH
ein Datenverarbeitungs-Subsystem, sei-
nerzeit eine Investition von fast einer
Viertelmillion. Die Anlage, iiber die seit
1976 das gesamte Ersatzteilwesen abge-
wickelt wurde, muBlte durch leistungsfa-
higere Technik ersetzt werden. Schiilern
und Lehrern wird sie aber noch grofle
Dienste leisten.

Zu der gestifteten Anlage gehdren
eine Zentraleinheit mit einem 32-KB-
Kernspeicher und drei Magnetplatten-
laufwerken a 8 Mio. Bytes, frei pro-
grammierbar in ,,Cobol” und anderen
Programmiersprachen, eine Konsole
mit Zeilendisplay sowie ein Nadeldruk-
ker mit 360 Zeichen pro Sekunde.

Bei der offiziellen Ubergabe der EDV-Anlage, die die Hell GmbH ihrer Patenschule, dem Lehrkorper und Schiiler sind begei-

Elmschenhagener Gymnasium, gestiftet hat (v. I.): Hans-Dietrich Schroder und Dr. stert, eine so wertvolle EDV-Anlage
Heinrich Raethjen, zwei Direktoren des Gymnasiums, Erich Eyink, Leiter unserer Abtei-  jetzt ihr eigen zu nennen. Wie wir von
lung Organisation und Automatisierung, Dr. Hans Ewertsen, Schulleiter, Hans-Jiirgen der Schule erfahren, ist der Kreis der
Kriiger, unser Personalleiter, und Jens Rahn, der den praktischen Unterricht an dieser Interessenten schon jetzt so groB3, daB3
Anlage durchfiihren wird. Im Vordergrund die beiden Schiiler Dietmar Bockelmann und der Computer rund um die Uhr laufen
Birgit Rebetge. konnte.

16

Hell Verein / www.hell-kiel.de



Erfolgreicher Saisonausgang bei der
~Schachgemeinschaft Bauernhaus”

(SGB)

— Robert Ventzke neuer Vereinsmeister —

Der ersten Mannschaft der SGB ist es
wiederum gelungen, in die nichsthéhere
Klasse des Schachbezirkes Kiel aufzu-
steigen. Sie belegte hinter Kiel Ost 11
den zweiten Platz in der Mannschafts-
meisterschaft der Bezirksklasse B und
erspielte sich damit die Berechtigung
fiir die A-Klasse in der nichsten Saison.

Die zweite SGB-Mannschaft belegte
in der Bezirksklasse C den 7. Platz.

Der SGB I einen herzlichen Gliick-
wunsch zu ihrem Erfolg und fiir die
A-Klasse ,,Nur die besten Ziige*. Ein
erneuter Aufstieg wird sicher sehr
schwer, doch — Ehrensache — natiirlich
angestrebt. (Die ersten Wetten laufen
schon). Dal bis zur Bundesliga noch
viele Schachwelten dazwischenliegen,
zeigt die derzeitige Klasseneinteilung
des deutschen Schachspielgeschehens:
— Bezirksklasse D (hier spielt die SGB
I1 in der Saison 83/84)

— Bezirksklasse C

-Bezirksklasse B

— Bezirksklasse A (hier spielt die SGB 1
in der Saison 83/84)

- Bezirksliga

- Verbandsliga

- Landesliga

- Regionalliga (Nord)

— 2. Bundesliga (Nord)

- Bundesliga

Die Plazierung der SGB 11 zeigt deut-
lich, daB3 diese 2. Mannschaft noch
nicht zu der gewiinschten Homogenitit
gefunden hat. Die SGB sucht daher
noch Nachwuchskrifte zur Stirkung
und Festigung der Mannschaft. Alle
Freunde des koniglichen Spiels sind
aufgerufen, doch mal unverbindlich an
einem unserer Spielabende (Donnerstag
ab 19,00 Uhr) im Bauernhaus vorbeizu-
kommen. Insbesondere Auszubildende
und andere Jugendliche sollten sich ein-
mal iiberlegen, ob sie das schéne Spiel
nicht zu einem festeren Hobby aus-
bauen wollen.

Auch die internen Turniere der
Schachgemeinschaft sind beendet. Der
groBe Sieger dieser Saison ist zweifel-
sohne Robert Ventzke (Reparaturabtei-
lung). Gleich zwei Titel durfte er sich an
seine Brust heften:

Vereinsmeister 82/83
(Ranglistenerster)
Blitzmeister 82/83

Souverin schob er die Figuren iibers
Brett und leistete sich kaum einen Fehl-
zug. Herzlichen Gliickwunsch.

Den zum ersten Mal vorgebenen
Wanderpokal erkdmpfte sich Christian
Bottger (kaufm. Azubi) beim Pokal-
schnellturnier,

Die Tabellenendstiinde:
Bezirksklasse B Mgt B
1. Kiel Ost 1T 17:1 49
2.SGB1 16:2 50,5
3. KSG VII 15:3 46
4. Raisdorf 1 DT 37
5. Gettorf 1T 10:8 35
6. Schonberg 11 6:12 33
7. NDTSV 111 6:12 27
8. Flintbek I11 5:13 325
9. Dersau 3:15 23.5
10. Preetz I1 1:17 26,5
Bezirksklasse C  ““pone™ et
1. Behrensdorf 1341 44
2. Kronshagen 13:1 36
3. Kiel Ost I11 10:4 30
4. Flintbek 1V 8:6 28,5
5. Raisdorf I1 5:9 20,5
6. Mettenhof Bzl 25
7.SGB 11 2002 21
8. Konigsweg 2:12 17,5

Unser ewiger zweiter, Schachfreund
Thomas Walsdorf, hat es wiederum
geschafft: auch dieses Jahre wurde er
zweiter Sieger der Vereinsmeisterschaft
(Kopf hoch, nichstes Jahr klappt der
kleine Schritt zum ersten Treppchen
bestimmt!)

Rudolf Angeli, der letztjihrige Ver-
einsmeister, landete abgeschlagen auf
Platz 5.

Spiel mit! Komm doch mal vorbei!
Schach bei der SGB (,,Nur die besten
Ziige") jeden Donnerstag ab 19.00 Uhr
im Bauernhaus. Rudolf Angeli

Handball

Nach Beendigung der Saison 82/83 ist
es nun an der Zeit, mit etwas Abstand
vom Spielbetrieb Bilanz zu ziehen. Es
ist uns erstmals seit 15 Jahren nicht
gelungen, einen Titel zu gewinnen. Mit
drei Punkten Riickstand auf den neuen
Stadtmeister und Pokalsieger BSG
Ortopedia, der damit in beiden Wettbe-
werben unsere Nachfolge angetreten
hat, mulBiten wir uns mit dem Vizemei-
ster zufriedengeben.

Natiirlich fragt man sich, wenn man
die Saison Revue passieren ldfit, warum
es diesmal nicht ganz gelangt hat. Das
ist unter anderem auf folgende Ursa-
chen zuriickzufiihren:

1. Die Leistungen der Spitzenmann-
schaften sind noch enger zusammen-
geriickt.

2. Es war nicht méglich, zwei durch
Verletzungen ausgefallene Spieler
gleichwertig zu ersetzen.

3. Durch zu haufig wechselnde Beset-
zungen konnte nie eine eingespielte
Mannschaft auflaufen.

Nach diesem kurzen Riickblick nun
noch ein Blick nach vorn. Die neue Sai-
son beginnt am 5. September.

Es kann sich positiv auswirken, daf}
der Erfolgszwang der letzten Jahre von
uns genommen ist. Die Mannschaft
kann unbelasteter spielen. Der Titelver-
lust kann als zusédtzliche Motivation auf
die Mannschaft wirken.

Wie in jedem Jahr werden wir vor
Saisonbeginn voraussichtlich Ende
August einen Trainingsabend in der
Bresthalle durchfiihren. Der Termin
wird kurzfristig am Schwarzen Brett

bekanntgegeben.
—Uwe Theede-
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Tischtennis

Von der Tischtennissaison 1982/83
kann iiber die BSG Hell leider nicht nur
Positives berichtet werden.

Vom Ende der 50er bis Mitte der 60er
Jahre spielte die erste Mannschaft im
Betriebssport immer eine fithrende
Rolle. Unter Stadt- und Vizemeister-
schaften taten wir’s nicht. Dann ging es
bergab. Es wurde allerdings immer in
der A-Staffel gespielt.

In dieser Saison kam dann das end-
giiltige Aus. Wir mufBten die Mann-
schaft bedingt durch Abginge (zum
Tennis) vom Spielbetrieb abmelden.

Erfreuliches gibt es von den anderen
Mannschaften zu berichten. Entgegen
allen vorherigen Prognosen konnte sich
unsere zweite Mannschaft (15 Jahre in
der gleichen Besetzung) nach erfolgrei-
chem Aufstieg in der Saison 1981/82 in
der A-Klasse nach packendem End-
kampf behaupten.

Der fiinften Mannschaft ist der Auf-
stieg von der D- in die C-Klasse gelun-
gen.

Beiden Mannschaften unseren aller- |
herzlichsten Gliickwunsch. '

Der dritten und der vierten Mann- Unsere erfolgreiche 2. Tischtennis-Mannschaft (v.1i.): Helmut Fischer, Giinther Hassel,
schaft sind solche iiberragenden Erfolge  Kurt Dose, Horst Werner, Walter Schmidt, Helmut Behnke.
in dieser Saison noch nicht vergdnnt
gewesen. Es sollte aber in der nichsten
gelingen, sind doch diesmal schon Spit-
zenplidize eingenommen worden.

Ich wiinsche allen Aktiven eine
erfolgreiche Spielzeit 1983/84.

Dieter Gamm

 URiRRMERERE FARRE S A e A A S e e S R e I R ST
Helle Ecke Nr. 16

QUIZZERIA un

Damen und Haustiere ames

Wie heiBen die fiinf tierliebenden Damen? Terence Green

TINA hat keine Katze. TINA mag keine Die beiden rechts MARGA ist LAURAS FRIEDA mag keine

LUISE ist nicht in Schildkriten. von mir sind nichi ; :
der Mite. LUISE und MARGA. AR, Fische.

Die Losung finden Sie wie immer
an einer anderen Stelle dieses Heftes.
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Zehn Reisen zu

Fotowettbewerb ,,Rund ums Werk"”

Insgesamt zehn Reisen sind im
groBBen Fotowettbewerb ,,Rund
ums Werk” zu gewinnen, den
unsere Werkzeitschrift gemein-
sam mit PHOTO, der gréBten
Fotozeitschrift Europas, und
AGFA GEVAERT veranstaltet
(siehe dazu Ausgabe Nr. 80, letzte
Umschlagseite). Hauptpreis sind
fiinf Traumreisen nach Ostafrika,
wo die Sieger zwei Wochen lang
in den Luxushotels des African
Safari Clubs in Mombasa verbrin-
gen werden. Sie haben dort sozu-
sagen vor der Haustiir auch Gele-
genheit zu phantastischen Foto-
Safaris, auf denen man Elefanten,
Giraffen, Lowen und Leoparden
noch in freier Wildbahn erleben
kann.

~Deutschland aus der Strampel-
perspektive” ist das Motto der
nichsten Preise, ndmlich fiinf
Radwanderreisen durch die
schinsten Gegenden unserer Hei-
mat, veranstaltet von dem Spe-
zialreiseunternehmen ,,Die Land-
partie” in Tornesch bei Hamburg.
Hier sind jeweils fiinf Wochen-
Reisen auf dem Drahtesel zu
gewinnen. Und schlieBlich stellt
AGFA noch attraktive Filmpéck-
chen als Preise zur Verfiigung.
Die Endjurierung erfolgt Ende die-
ses Jahres. Die schinsten Bilder
werden anschlieBend in PHOTO,
Europas groBter Fotozeitschrift,
veroffentlicht.

Wir erinnern Sie an den
Einsendeschluf®: 31.10.1983

Wie stellt man sich das vor?
Auf dem Betriebsgelinde ist It.
Arbeitsordnung das Fotografieren ver-

boten! R. Hollenbach

Die Redaktion antwortet auf diese
Frage, die auch viele andere gestellt
haben, wie folgt:

In unserer Arbeitsordnung heif3t
es auf Seite 17 unter ,,16. Wahrung
von Geschifts- und Datengeheim-
nis*, Abs. 4: ,Mitarbeiter diirfen fiir
andere als betrieblich bedingte
Zwecke keine Bild- und Tonband-
aufzeichnungen im Betrieb herstel-
len.*

Selbstverstdndlich gilt diese
Anordnung uneingeschriankt, doch
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betrachten wir diesen Wettbewerb
im weitesten Sinn als einen
,betriebsbedingten Zweck" und
erwarten — ebenso selbstverstind-
lich —, dal} unsere Mitarbeiter nichts
fotografieren, was nicht an die
Offentlichkeit, vor allem nicht an
die Konkurrenz gehen sollte, auch
nicht kleinste Details. AuBBerdem
wird die hausinterne Jury die Fotos
daraufhin sorgfiltig priifen, bevor
sie weitergeleitet werden.

Ebenso wird auch vorausgesetzt,
daB fiir den Foto-Wettbewerb keine
groBBen Foto-Aktionen wihrend der
Arbeitszeit laufen.

Ansonsten freuen wir uns auf
Ihre guten Bilder!



Unter uns

Ein Gesprach mit Gerda Hoffmann

—ka— Da wir uns in dieser Ausgabe der Werkzeitschrift vorrangig mit der Technik und
dem technologischen Fortschritt beschiiftigen, stellen wir [hnen mit unserem Original-

Tonband-Gespriich nun auch eine Mitarbeiterin vor, deren Arbeitsplatz symbolisch fiir

die fortschreitende Automatisierung unserer Fertigung stehen kann. Mittelpunkt die-
ses Gespriichs ist aber nicht die Technik, sondern Gerda Hoffmann.

HELL aktuell: Frau Hoffmann, Sie
arbeiten hier am Verdrahtungsautoma-
ten. Was macht dieser Automat, und
worin besteht Ihre Aufgabe?

Gerda Hoffmann: Der Automat priift
alle Leitungen von einer Position zur
anderen und schreibt alle Fehler, die er
findet, auf. Ich bekomme sein Priifer-
gebnis auf einem ausgedruckten Text.
Wenn es kleinere Fehler sind, behebe
ich sie selbst. Sonst werden die Fehler
aufgeschrieben und zur Nacharbeit
zuriickgegeben.

Seit wann arbeiten Sie an diesem Auto-
maten? Und was haben Sie vorher
gemacht?

Speziell an diesem Automaten circa
acht Jahre. Vorher habe ich das, was
jetzt der Automat macht, alles mit der
Hand ,,durchgeklingelt”, wie wir sagen.

Und was machen Sie lieber?

An der Maschine ist es viel interessan-
ter. Ich mag gern ein biBBchen nachden-
ken, und hier muB ich mehr denken als
vorher. Mir bringt das sehr viel Spal.

Welche Ausbildung haben Sie?

Eigentlich gar keine. Ich habe Haupt-
schulabschluB3, dann war ich Hausfrau.
Als ich im Dezember 1965 hier anfing —
ich war damals 31 Jahre alt — , habe ich
zwei Jahre lang gelGtet. Zu der Zeit war
das hier die Firma Siemens. Dann iiber-
nahm Hell das Werk. Viele wurden ver-
setzt. Ich konnte ins Priiffeld gehen und
dadurch im Werk Suchsdorf bleiben.

Léten konnte ich ja, ebenso einen
Bauschaltplan lesen. Und alles andere
habe ich mir mehr oder weniger selbst
angeeignet. Ich habe mich da reinge-
kniet. Und wenn es Spaf} bringt, dann
macht man es auch gern.

Hat sich denn, seit Sie hier arbeiten, vie-
les gefindert?

Ja, es ist alles groBer geworden. Es sind
viele Hallen dazugekommen. Ich habe
damals noch oben in der Baracke ange-
fangen, und hier stand nur diese eine
kleine Halle. Veridndert hat sich auch
vieles insofern, dall es mehr automati-
siert wurde.

Warum werden wohl immer mehr Auto-
maten bei uns eingesetzt?

20

Weil es dann sehr viel schneller geht
und auch genauer. Frither haben wir
einen Draht zum anderen gepriift. Der
Automat priift nicht nur von einer Lei-
tung zur anderen, der priift auch alle
Leitungen untereinander.

Was frither drei oder vier Leute
gemacht haben, das kann ich jetzt an
dem Automaten alleine bewiiltigen.

Was meinen Sie, warum machen Sie als
Frau diese Arbeit?

Im Priiffeld werden Minner und
Frauen eingestellt. Es gibt auch Min-
ner, die dasselbe priifen. Speziell am
VD 30 ist die Arbeit auf die Gerite je
nach Schwierigkeitsgrad aufgeteilt. Wir

»Die Priifergebnisse bekomme ich auf
einem ausgedruckten Text.“

sind hier zwei Frauen und zwei Minner.

Grol3e Teile priift meistens ein Mann,
Die Minner haben ja auch eine andere
Lohngruppe als wir.

Das mit den Lochstreifen macht
unser Vorarbeiter. Ich habe da auch
schon mal mitgearbeitet. Wenn man
sich reinkniet, kann man schon sehr
viel.

Haben Sie auch privaten Kontakt zu Kol-
leginnen oder Kollegen?

Ja. Herrn Witthoft zum Beispiel, ein
Kollege, der jetzt nicht mehr lange bei
uns sein wird, weil er in den Ruhestand
geht, habe ich schon ein paarmal mit
meinem Mann besucht. Und ich habe
da eine Kollegin, mit der verstehe ich
mich sehr gut. Wir besuchen uns oft pri-
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Gerda Hoffmann an ihrem Arbeitsplatz im
Werk Suchsdorf.

vat, einmal die Woche zum Stricka-
bend. Auch mit anderen Kollegen habe
ich privaten Kontakt, auch mit einer,
die friiher hier gearbeitet hat.

Haben Sie Kinder?

Ja, zwei erwachsene Tochter, 28 und 30
Jahre alt. Die Jiingste hat auch zwei
Kinder, einen Jungen von acht Jahren
und ein vierjdhriges Madchen.

Haben Thre Tochter einen Beruf erlernt?

Ja. Die iltere Tochter ist Maschinen-
bautechnikerin. Die jiingere ist Verkiiu-
ferin, sie ist jetzt aber zu Hause, weil sie
ja Kinder hat.

Wie sieht Ihr Feierabend aus?

Mein Mann ist Wachmann. Er ist nur
jeden zweiten Abend da. Wir haben
auch einen kleinen Garten. Ich koche
nur jeden zweiten Abend und mache
dann am anderen Tag, was ich gern
allein machen mochte. Ich arbeite auch
gern im Garten.

Wo wohnen Sie?

In Gettorf. Ich fahre mit zwei Kollegin-
nen mit, die beide ein Auto haben,
abwechselnd die eine und andere
Woche.

Was hiitten Sie an Threm Arbeitsplatz
gern anders oder besser?

Etwas mehr Platz. So einen Tisch und
eine Ecke fiir mich allein. Das wir
schon ganz schén! Aber das bin nicht
nur ich, die sich das wiinscht.

Es wiirde mich freuen, wenn IThnen dieser
bescheidene Wunsch erfiillt werden
konnte.

Herzlichen Dank, Frau Hoffmann, fiir
dieses Gespriich.



.» Der Automat priift alle Leitungen von einer Position zur ande-
ren*: Gerda Hoffmann erldutert uns ihre Aufgabe am VD 30. Im

Hintergrund die aufgereihten Adapter, mit denen die zu priifenden
Verdrahtungsnester mit dem Priifautomaten verbunden werden.

Handwerksjugend:

Madchen stellen 28 % der Bundessieger

Besonders erfolgreich waren 1982 beim
praktischen Leistungswettbewerb der
Deutschen Handwerksjugend die Méadchen:
Von den 120 ersten Bundessiegern, die in
der Kongrefihalle des Miinchner Messege-
lindes ausgezeichnet wurden, waren nim-
lich 34 Médchen. Damit stieg der Anteil
der Miidchen an den ersten Bundessiegern
auf 28 % - eine bis dahin noch nicht er-
reichte Quote. Ferner qualifizierten sich
21 Midchen als zweite Bundessieger und
19 Médchen als dritte Bundessieger.
Bemerkenswert ist hierbei, daf} 14 der
Midchen erste Bundessieger in Berufen
wurden, die bisher als reine ,,Ménnerbe-
rufe’’ galten: wie z.B. Sattlerin, Sieb-

Berufswiinsche:

druckerin, Autosattlerin, Schriftsetzerin
oder Schuhmacherin. Auch in anderen
,,Klassen’’ der Bundessieger ist ein hoher
Anteil von Médchen in ,,Ménnerberufen’’
zu beobachten. Unter den zweiten Bun-
dessiegern treten 9 Miadchen in diesen Be-
rufen auf und unter den dritten 4
Maidchen.

Dieser beachtliche Anteil zeigt, daf die
Midchen offenbar in dieser fiir sie neuen
Welt doch erheblichen Ehrgeiz ent-
wickeln. Sie verdienen daher besondere
Anerkennung, weil es ihnen sicher auch
erhohten Einsatz abverlangt hat, um einen
solchen Erfolg zu erreichen. Ktn.

Nur wenige Berufe besonders gefragt

Die Berufswiinsche der Schulabginger
haben sich im letzten Jahr kaum ver-
indert und konzentrieren sich im wesentli-
chen auf ein gutes Dutzend kaufménni-
scher und gewerblicher Berufe. Dies ist
das Ergebnis einer Analyse der neu einge-
tragenen Ausbildungsverhéltnisse, die die
Industrie- und Handelskammer zu Kiel
durchgefiihrt hat.

So entfallen mehr als 70 % aller Aus-
bildungsverhéltnisse auf nur 17 Berufe;
bei den Méidchen sind es sogar 82 . Da-

bei bietet die gewerbliche Wirtschaft Aus-
bildungsméglichkeiten in 137 kaufmédnni-
schen und gewerblich-technischen Beru-
fen.

Besonders gefragt sind die Berufe: Ver-
kdufer(in), Biirokaufmann, Kaufmann in
Grof- und Aullenhandel, Bankkaufmann
und Maschinenschlosser. Aber auch der
Einzelhandels- und Industriekaufmann,
der Koch, Technische Zeichner(in) und
Bauzeichner(in) sowie Dreher und die Flo-
ristin erfreuen sich grofier Beliebtheit,

Weniger bekannt — deshalb aber nicht
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Konkurrenten um Lehrstellen
Schatzung fur 1983

weniger interessant — sind zum Beispiel
die Berufe Brauer und Mailzer, Destillat-
brenner, Pharmakant und Schuhfertiger,
in denen jedoch nur relativ wenig Jugend-
liche ausgebildet werden.

Aufgrund dieser Entwicklung und der
Tatsache, daf} in den Wunsch- bzw. Mo-
deberufen die Nachfrage zum Teil erheb-
lich das vorhandene Angebot an Ausbil-
dungsplédtzen iibersteigt, empfiehlt die
Kammer allen Schulabgingern, sich mog-
lichst umfassend iiber die vielfiltigen Aus-
bildungsméglichkeiten in ihrer Region zu
informieren und dabei auch mehrere Be-
rufe in die Berufswahliiberlegungen einzu-
beziehen.
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Todesfille

Walter Petersen

unser friherer Mitarbeiter, der 12 Jahre
in unserer Maschinenschlosserei tiitig
war, ist im Alter von 60 Jahren am

2. Juni 1983 gestorben.

Sven Grage

unser junger Mitarbeiter, der bei uns
ausgebildet wurde und seit Beginn des
Jahres in der Sonderwerkstatt titig war,
ist am 12. Juni 1983 im Alter von 20
Jahren gestorben.

Hans Runau

unser fritherer Mitarbeiter und Rentner,
der 27 Jahre im Werkzeugbau und der
Mechanischen Fertigung tétig war und
viele Jahre dem Betriebsrat angehdrte,
ist am 12. Juni 1983 im Alter von 57
Jahren gestorben.

Geburten

Hinrich und Rita Scheel
— ein Sohn Frederik Johannes Martin -
3.4.1983

Klaus-Dieter und Heidi Unger

—ein Jan Hendrik - 25.4.1983

Martina und Klaus Martin Becker
— eine Tochter Rike —

14.5.1983
Dr. Peter Miinster und Frau Gisel
- ein Sohn Christoph -

29.5.1983

Heinz-Hermann und Maike Martina
Marten
- ein Sohn Dennis -

31.5.1983
Holger und Hannelore Orth
- ein Sohn Torben —

7.6.1983

Hochzeiten
Thomas Heise,
und Sabine Heise,
geb. Reimers 13.4.1983

Horst-Dieter Miiller und Christa

Miiller, geb. Andersen, 29.4.1983
Sigrid Casimir, geb. Pirsig
und Jorg Casimir 11.5.1983

Andreas Wigger und Christiane Wigger,
geb. Winter 13.5.1983

Helge Gottsch und Sigrid Gottsch,
geb. Jiirgensen 20.5.1983

Hans-Hinrich Schomer und Regina
Schémer, geb. Siidel 24.6.1983

Auflésung der Hellen Ecke Nr. 16

Die fiinf tierliebenden Damen
heiBen (v.l.n.r.):
Marga, Luise, Tina, Frieda, Laura.

(3]
(]

25jdhriges Jubildum

Ewald Dirschauer, Qualititssicherung,
W III 5.6.1983
Walter Drews, Konstruktionsbiiro,

W1 23.6.1983
Dieter Grieger, Labor 1.7.1983

Ruhestand

Kurt Gertung, Technische Stelle

WI 31.5.1983
Theo Gunland, Entwicklungsbereich
AWI 30.6.1983
Johannes Geisler, Friserei,

W III 30.6.1983

Helmuth Lilienthal, Mechanische

Konstruktion, W1 30.6.1983
Walter Schmidt, Dreherei

W III 30.6.1983
Horst Fischer, Vertrieb,

WI 30.6.1983

Brigitte Eckstein, Telefonzentrale,
(Erwerbsunfahigkeitsrente)
Wi 23.6.1983

Dieter Grieger (links im Bild) freut sich

iber das Jubiliumsgeschenk seiner Kolle-
gen: eine Schwimmweste
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Schnappschiisse von Jubelfeiern: (oben,
Bildmitte) Horst Sievers, Optik-Labor,
dessen 25jidhriges schon am 1. April war.
(darunter, links im Bild): Walter Drews,
Konstruktionsbiiro, Werk 1.




Fortsetzung von Seite 4
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Zur einwandfreien Qualititssicherung gehort auch die regelmdfige Priifung der Mefigerdte: Mit die-
sem automatischen Kalibrier-System (Investitionswert: 150.000 DM) wird im Werk Gaarden das
gesamte Mefigerite-Volumen der Qualitdtssicherung und der Service-Abteilung rechnergestiitzt iiber-
priift. Helmut Ehlers hat hier ein hochgenaues Digital-Multimeter zur Kontrolle.

Neben einem neuen Tele-
bildsender, der auch fiir die
Ubertragung von Vorlagen
farbiger  Aufsichts- und
Kleinbild-Dias geeignet ist,
laufen Arbeiten an militdri-
schen Projekten in Koopera-
tion mit der englischen
Firma Muirhead.

Und wie geht es mit der Satz-
technik weiter? Das wird
unsere Mitarbeiter besonders
interessieren.

Hier haben wir unsere friihe-
ren umfangreichen Aktiviti-
ten gezielt zuriickgeschnitten
und  konzentrieren  uns
zukiinftig auf wenige Kern-
gebiete, wo wir fiir die
Zukunft Chancen sehen,
Ertrige zu erwirtschaften.
Wir ziehen uns aus einigen
Anwendungsgebieten wie
Redaktionssysteme, Anzei-
gensysteme und Zeitungssei-
ten-Umbruch- und Drucksy-
steme schrittweise zuriick.
Dort waren die Software-
Aufwendungen so hoch, daf
wir bei den geringen Stiick-
zahlen und den am Markt
durchsetzbaren Preisen keine
Mdoglichkeit sahen, die in
Entwicklung und Vertrieb

investierten Mittel wihrend
der Lebensdauer dieser Pro-
dukte wieder hereinzube-
kommen.

Am Markt ist fiir die ndch-
sten Jahre als Trend abseh-
bar, daBl auch bei der Zei-
tungs- und Buchherstellung
Text und Bild im Rechner
zusammenflieBen und kom-
plette umbrochene, fertige
Textseiten einschlieBlich
Strich- und Rasterbilder auf
Film oder unmittelbar auf
die Druckform belichtet wer-
den.

Fiir diesen Trend sind wir
von den technischen Voraus-
setzungen her recht gut
gewappnet.

Dazu gehort einmal ein
schneller Converter, der RIP
(Raster-lmage-Processor),
der Textdaten und satztech-
nische Befehle unter Zugriff
auf die Schriftkonturen in
Scan-Linien umsetzt, die
dann von den Pressfax-Emp-
fingern unmittelbar auf
Film oder Offsetplatten auf-
gezeichnet werden. Dieses
Verfahren bezeichnet man
als CTF (Computer to Film)
oder CTP (Computer to
Plate). In unserem weltwei-

sind das
Fachbezeich-

ten  Geschift
gebriuchliche
nungen.

Zum anderen gehort dazu
die Schwarzweil3-Bilderfas-
sung, -verwaltung und -ver-
arbeitung, wie schon beim
Schwarzwei3-Chromacom

erwihnt.

Einen Teil dieser Neuent-
wicklung werden wir bereits
auf der niichsten Imprinta
im Februar 84 vorstellen.

Die RIP-Entwicklung
kommt uns ebenfalls zugute,
wenn wir Satzsysteme an
unser Farb-Chromacom-
System anschlieBen. Es wird
in diesem Falle kiinftig nicht
mehr erforderlich sein, den
Satz auf Papier oder Film
auszugeben, denn iiber die-
sen Converter konnen die
Textdaten unmittelbar in
Scan-Linien umgesetzt wer-
den, so als seien sie von
einer Vorlage durch einen
Eingabe-Scanner des Chro-
macom-Systems  abgetastet
worden.

Auch hier also der Trend,
dem Kunden eine wirtschaft-
lichere Kombination der
Satz- und Bildtechnik anzu-
bieten.
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Das Gebot der Rationalisie-
rung gilt wie fiir unsere Kun-
den so auch fiir uns, denn
auch wir wollen wettbewerbs-
fihig bleiben. Was tut sich in
dieser Richtung bei Hell?

Zunichst miissen wir zur
Kenntnis nehmen, dall wir
im internationalen Wettbe-
werb stehen und im Welt-
markt auf harte Konkurrenz
stollen. Das Lohnkostenni-
veau ist in der Bundesrepu-
blik relativ hoch, wir kénnen
aber nur wettbewerbsfihig
bleiben, wenn wir unsere
Leistung im Weltmarkt in
einem Preisniveau anbieten,
das fiir unsere Kunden
attraktiv ist und ihnen wirt-
schaftliche Vorteile bietet.
Um dieses zu erreichen, miis-
sen zunichst einmal unsere
Innovationen die Anwender-
bediirfnisse sehr genau tref-
fen - und das fingt auf der
Vertriebs- wie aufl der Ent-
wicklungsseite bei der Pro-
duktauswahl an.

Wir miissen aber auch in
der Lage sein, unsere Geriite
und Systeme trotz der hohen
Lohn- und Gemeinkosten so
kostengiinstig wie mdoglich
herzustellen, angefangen bei
der iliberlegenen Konzeption
in der Entwicklungsarbeit
bis zur rationell ausgefiihr-
ten Fertigung. Hier muB es
also gelingen, unter Einsatz
modernster ~ Werkzeugma-
schinen und Fertigungs-
steuerungsverfahren die Tei-
lefertigung und Montage,
ebenso auch die Material-
wirtschaft sowohl kosten-
giinstig wie auch qualitétssi-
cher durchzufiihren.

Woran denken Sie bei ,,quali-
titssicher“?

Qualititssicher heillt bei der
immer anspruchsvoller und
komplizierter werdenden
Technik auch, dall der
Kunde sich auf das Gerit im
Einsatz verlassen kann, daB
die Gerite auch wirklich fiir
die Produktion rund um die
Uhr verfiigbar sind. Die
Ausfallhdufigkeit mulBl so
gering und die Reparaturzeit
so kurz wie moglich sein.
Wie wichtig das Thema
Qualitit ist, wollen wir unse-
ren Mitarbeitern durch die
fiir etwa zwei Jahre laufende
w~Aktion Qualitdtsforderung™
verdeutlichen. Noch grofere
Qualititssicherheit zu errei-
chen, indem auch die einzel-
nen Mitarbeiter selbst die
erkannten, vielfiltigen Pro-
bleme vor Ort, an ihrem
eigenen Arbeitsplatz ange-

hen, ist das Ziel dieser
Aktion.

—>» Seite 24

23



(Fortsetzung)

Bei dem Thema Wettbewerb
konnen wir heute das Thema
»Neue Medien* nicht mehr
ausklammern. Wo steht die
Firma Hell in dem Konkur-
renzkampf Printmedien:
Neue Medien?

Zunichst zwei generelle, ein-
fache Aussagen dazu:

Die wichtigste Einnahme-
quelle fiir unsere Reprokun-
den ist das Anzeigenge-
schift.

Die Firma Hell verkauft
ihre Produkte fast aus-
schlieBlich an die Printme-
dien. In dem Umfang, wie
die Neuen Medien, vor

der kiinftigen strukturellen
Verschiebungen sowie auch
unsere neuen Chancen bes-
ser verstindlich werden.
Ganz sicherlich werden
das gedruckte Wort - wie
Kommentare zu politischen
Ereignissen,  Situationsbe-
richte oder gar die schongei-
stige Literatur - und ebenso

das gedruckte Bild auch
kiinftig ihre  Bedeutung
behalten. Zeitungen, Zeit-

schriften und Biicher wird es
auch im Jahre 2000 geben.
Aber ich gehe aus heutiger
Sicht davon aus, daB} in dem
Markt der Informationsver-
arbeitung und -verbreitung

der Schlull zwingend, daf}
wir in  Teilen unseres
Geschiftes, wohl zuerst im
Scanner-Bereich, in absehba-
rer Zeit an Wachstumsgren-
zen stoflen werden.

Sie sprachen vorhin auch von
neuen Chancen. Sehen Sie im
Zusammenhang mit den
Neuen Medien auch Chancen
fiir die Firma Hell?

Ja durchaus. Zwar nicht bei
den Endgerdten im Haushalt
wie Bildschirmtext-Zusitze,
Drucker und Gerite fiir die
Video-Farbbildplatten.
Diese Endgeriite wird die
eingefiihrte Fernsehindustrie

Mit diesem Priifgerdt, einem Incircuit Tester, werden die Bauteil- und Funktionspriifungen der
Flachbaugruppen automatisch durchgefiihrt. Gerhard Vogler, Priifplaner in der Qualitdtssicherung
im Werk Gaarden, bereitet hier das Priifprogramm vor. Friiher wurde mit grofiem Zeitaufwand und
entsprechendem Risikofaktor visuell und manuell gepriifi. Der Incircuit Tester hat einen Wert von
700.000 DM und gehort in die Reihe der hochwertigen Investitionen im Bereich der Qualitdtssiche-
rung, deren Bedeutung fiir die Wettbewerbsfahigkeit immer mehr in den Vordergrund tritt.

allem Bildschirmtext und
Farbbildplatte, Teile des
Gesamt-Anzeigen-Aufkom-
mens der grafischen Branche
von den Printmedien abzie-
hen werden, wird die Nach-
frage unserer Kunden nach
unseren heutigen Geriten
zuriickgehen.

Frau Kandzora, lassen Sie
mich dazu ein paar Ausfiih-
rungen  machen, damit
sowohl unsere Einschitzung

mit seiner eigenen hohen
Wachstumsdynamik die
klassischen Printmedien
einen stindig sinkenden
Anteil der Zuwachsraten
erhalten werden.

Wenn wir gleichermalien
davon ausgehen kdnnen,
dafl die Produktivitit der
von uns und unseren Mitbe-
werbern gelieferten Geriite
und Anlagen Jahr fiir Jahr
weiter gesteigert wird, so ist

in Grof}serien herstellen und
im harten Preiskampf immer
billiger anbieten. Eine reelle
Chance fiir uns sehe ich, dort
mit dem wuns verfiigbaren
technischen Know-how
anzusetzen, wo heute und
zukiinftig die Anzeigen, vor
allem die Vierfarb-Anzeigen,
entstehen und gestaltet wer-
den, nimlich in den Anzei-
genagenturen und Bildre-
daktionen der Verlage und
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Druckhduser. Hier bietet
sich uns ein neues Marktseg-
ment, das wir mit neuen Ent-
wicklungen bedienen wer-
den.

Die Anzeigen miissen in
jedem Fall gestaltet werden,
gleichgiiltig, ob sie nun kiinf-
tig anschliefend im Repro-
betrieb zum Drucken aufbe-
reitet werden oder ob sie als
Videobild iiber Fernsehkanal
oder Bildplatte auf unserem
Heimfernseher ins Haus
kommen. In jedem Fall sind
wir mit unserer Technik im
Gestaltungsbereich dabei
und bleiben im Geschift.

Unabhingig davon, wie
schnell und umfangreich die
Neuen Medien sich nun tat-
sidchlich durchsetzen und
akzeptiert werden — es ist ja
auch wie bei vielen Progno-
sen noch reichlich Euphorie
und Spekulation im Spiel —,
so beobachten wir seit einem
Jahr, daB3 die Anzeigenagen-
turen sowie Layoutabteilun-
gen der Kataloghduser und
Magazin-Redaktionen von
sich aus dahin dringen,
moderne elektronische Mit-
tel vermehrt einzusetzen. Es
ist absehbar, daB} in diesen
Bereichen  Farbsichtgerite
mit dhnlichen Fihigkeiten
wie in unserem Farb-Chro-
macom-System zur Anwen-
dung kommen, um interaktiv
im Dialog die Vorstellungen
des Layouters von der Aus-
sage und Wirkung einer
Anzeige optimieren zu kon-
nen. Die technischen Vor-
aussetzungen dafiir werden
wir schaffen und geeignete

Layoutgestaltungs-Systeme
anbieten,

Herr Dr. Wellendorf, ich
danke Ihnen fiir diese offenen
und weitblickenden Ausfiih-
rungen, aus denen die Mitar-
beiter fiir die Zukunft der
Hell GmbH recht gute Aus-
sichten erkennen werden.





