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.IKKeine weiteren Entlassungen”

-str- Am 7. und 8. Miirz war es wieder soweit: in Dietrichsdorf gleich zweimal (einmal
fiir die Mitarbeiter aus Werk 2) und in Suchsdorf fanden die ersten Betriebsversamm-

lungen dieses Jahres statt.

»Nach den uns vorliegenden Informa-
tionen wird es in diesem Geschiftsjahr
nicht mehr zu einer Reduzierung der
Mitarbeiter aus Arbeitsmangel kom-
men.” Mit diesen Worten eroffnete der
Vorsitzende des Betriebsrats, Wilhelm
Waulf, die erste Betriebsversammlung
dieses Jahres. Nachdem die letzte Ver-
sammlung im Herbst unter den wohl
schlechtesten Vorzeichen seit langem
gestanden hatte und inzwischen erfolgte
Entlassungen angekiindigt wurden, ging
nach diesen Eréffnungsworten sicher
ein Aufatmen durch die Mitarbeiter, die
sich in den Kantinen im Werk 1 und
Werk 3 sehr zahlreich eingefunden hat-
ten. Nach der BegriiBung der Geschiifts-
leitung und der Giste iibergab Wilhelm
Wulf das Wort an die einzelnen Aus-
schiisse.

» Wir miissen uns von der Not-
wendigkeit von Uberstunden
iiberzeugen lassen“

Dieter Gamm begann mit dem Bericht
des Betriebsausschusses. Der Schwer-
punkt dieses Ausschusses lag in den
letzten Monaten eindeutig in der Dis-
kussion um die Entlassungen, Frithpen-
sionierungen und Versetzungen. Um die
Beschiftigungssituation zu verbessern,
hatte man mit der Geschiftsleitung
erreicht, daBl Arbeiten, die von Fremd-
firmen geleistet wurden, wieder im eige-

nen Haus durchgefiihrt werden. ,,Hat-

ten wir uns in der Vergangenheit iiber

Kiindigungen und Frithpensionierun-

gen zu unterhalten, miissen wir uns jetzt

von der Notwendigkeit von Uberstun-
den iiberzeugen lassen”, fuhr Dieter

Gamm fort. Weiter ging er auf die For-

derung ein, daB alle Mitarbeiter, die an

den neuen von Siemens iibernommenen

Datensystemen fiir Organisation, Pla-

nung und Ablauf in der Fertigung

arbeiten sollen, eingehend geschult wer-
den miissen, “um die Systeme fachge-
recht zu bedienen und so optimal zu
nutzen.” Ein weiteres Thema in Gamms

Ausfiihrungen war die Neuregelung der

Erfolgsbeteiligung, die ab Geschiftsjahr

82/83 nach neuen Richtlinien gezahlt

wird. Die Auszahlung erfolgt erstmals

1984. Voraussetzung hierfiir sind:

1. Der Mitarbeiter mull mindestens
volle 7 Jahre am Ende des Geschifts-
jahres dem Unternehmen angehoren.

2. Der Mitarbeiter mu fiir das ganze
Geschiftsjahr Lohn- und Gehaltsan-
spruch haben, d. h. es werden keine
Fehltage angerechnet.

3. Er muf} in einem ungekiindigten
Beschiftigungsverhiltnis stehen.

Es soll durch diese MaBBnahmen eine

groBere Gerechtigkeit und eine Aner-

kennung der langjdhrigen Betriebszuge-
horigkeit erreicht werden.

In einer daran anschlieBenden Wort-
meldung schnitt ein Mitarbeiter aus

Die Mitarbeiter vom Werk Gaarden werden mit Sonderbussen zur Betriebsversammlung
im Werk Dietrichsdorf gebracht.
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Werk 2 das Eurest-Essen mit ,,McDo-
nald’s-Effekt” an, namlich die Tatsache,
daB im Werk II noch immer von Papp-
tellern gegessen wird. Wie dem
Betriebsrat versichert wurde, soll nach
Umbau und Installation einer Spiilma-
sdchine auch dieses Ubel beseitigt wer-
en.

Personalriickgang: 5,7%

Im Anschluf3 an diese Diskussion
sprach Karl Altewolf fiir den Personal-
ausschuB. Er ging auf die Personalent-
wicklung in den letzten 5 Monaten ein:
am 1. Oktober 1982 hatten wir

2.235 Mitarbeiter. Am 28. Februar 1983
waren es 2.107. Das ist ein Riickgang
von 128 oder 5,7%.

Ende Februar waren noch 765 Lohn-
empfinger (-91 = Riickgang von
10,6%), 1.191 Angestellte (-21 = Riick-
gang von 1,7%) und 151 Auszubildende
(-16 = Riickgang von 9,6%) bei uns
beschiftigt.

Ab 1. Oktober bis heute wurden 25
neue Mitarbeiter eingestellt. Bei der
Besetzung von 30 Arbeitspldtzen fiir
Aushilfskrifte wurde besonderer Wert
darauf gelegt, daB diese iiber das
Arbeitsamt vermittelt wurden.

22.643 betriebsirztliche Ver-
sorgungen 1982

Im Bericht des Sozial- und Sicherheits-
ausschusses gingen Walter Becker und
Rosemarie Klang (in Suchsdorf) auf die
Problematik der Umziige einzelner
Abteilungen ein, die zum Teil in iiber-
groBer Hektik durchgefiihrt wurden.
Nachdem einige Kolleginnen an den
Bestiickungstischen in der Leiterplatten-
fertigung im Werk 2 iiber Augen- und
Riickenschmerzen geklagt hatten, wird
auf Anregung des Betriebsrats nun ein
korpergerechter Stuhl und eine verin-
derte Arbeitsplatte getestet, um die Mit-
arbeiterinnen zu entlasten. Die klimati-
schen Probleme im Konstruktionsbiiro
(KBM2 im Werk 1), die durch die grofle
Fensterfront entstehen, sowie die man-
gelhafte Beleuchtung im KBM1 waren
ein weiterer Kritikpunkt des Sicher-
heits- und Sozialausschusses. Weiter
gingen Becker/Klang noch auf den
Bericht des betriebsirztlichen Dienstes
von 1982 ein. Insgesamt wurden 22.643
allgemein-medizinische Versorgungen
durchgefiihrt! Davon 11.432 im Werk 1,
1 102 im Werk 2 und 10.109 im Werk 3.

Weitere Abnahme der Betriebs-
unfille

1982 ereigneten sich 53 meldepflichtige
Betriebsunfille. Das ist der niedrigste
Unfallstand seit 1976. Wir sollten aber
weiter daran arbeiten, dal} diese Bilanz
sich nochmals verbessert.

Lesen Sie bitte weiter
auf den Seiten 6 und 7 -
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Seiten 2, 6 und 7.

Zum Titelbild der Ausgabe 79:

Bei der Bildlegende der letzten Ausgabe ist
uns ein Fehler unterlaufen. Ulrich Hartwig
ist fiir die Antriebssteuerung des Hauptmo-
tors verantwortlich und mifit auf dem Bild
eine Spannung. Und Heiko Milewski, links
unten im Bild, im Text leider gar nicht
genannt, zeichnet verantwortlich fiir die
Mikroprozessorsteuerung und gibt im Bild
das von ihm erarbeitete Programm in das
System ein.
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belebung
vor allem im Inland

Zur wirtschaftlichen Entwicklung des Unternehmens in der Zeit vom
1. Januar — 31. Mirz 1983 gab Geschiftsfithrer Bernd Rusitska dem Wirt-
schaftsausschull folgenden Bericht.

Der Auftragseingang zeigte im zweiten Quartal eine wiederum positive
Entwicklung. Der vergleichbare Vorjahreswert wurde um 6% iibertroffen.
Die weitere Geschéftsbelebung wurde ausschlielich vom Inland getragen.
Der nach dem Auslaufen der Investitionszulage erwartete Riickgang ist bis-
her nicht eingetreten. Die hohen Bestellungen des Vorquartals konnten
sogar knapp iibertroffen werden. Gegeniiber dem entsprechenden Vorjah-
reszeitraum ergab sich im Inlandsgeschift eine Zuwachsrate von 50%.

Die Auslandsauftrige blieben dagegen erneut hinter dem Vergleichswert
des Vorjahres zuriick. In den USA, unserem grof3ten Auslandsmarkt, lauft
das Geschift noch sehr zogernd. Hohere Auslandsbestellungen erhielten
wir insbesondere aus Japan, Grof3britannien, Italien und der Schweiz.

Der Umsatz konnte gegeniiber den ersten drei Monaten des laufenden
Geschiftsjahres deutlich gesteigert werden und erreichte die Hohe des Vor-
jahresquartals. Einen erfreulichen Umsatzzuwachs erreichten wir mit dem
Chromacom-System und den Klischographen. Auch in der Textiltechnik
konnten die Vorjahreswerte iibertroffen werden.

Der Auftragsbestand stieg leicht an, seine Reichweite liegt knapp tiber vier
Monate.

Die Reduzierung unserer Mitarbeiterzahl konnte aufgrund der sich
abzeichnenden besseren Geschiftsentwicklung gebremst werden. Wir
beschiftigten am 31. Médrz 1983  2.150 Mitarbeiter.

Il
;n commskon

Am 3. Mirz 1983 konnte die Hell GmbH ihr 100. Chromacom Seitenmontagesystem an
die finnische Firma Kunnallispaino iibergeben, die zu den fiihrenden Offsetdruckereien
des Landes zdhlt. Wilhelm Borowietz (links), zustdndig fiir den Vertrieb Europa, begliick-
wiinschte im Rahmen einer kleinen Feier Firmenchef Antero Rantamiki (rechts) zu dieser
richtungweisenden Investition, deren ausschlaggebender Impuls fiir den skandinavischen
Markt betont wird.

Hell Verein / www.hell-kiel.de



Aufgestiegen

Ein junges
Kieler
Unternehmen:
erst
Chromagraph
299

der Kompakte
jetzt
Chromagraph
CP 340

der Sizemaster

Grofen Erfolg brachte die Hell-Technik einem unternehmungsfreudigen Kieler Betrieb:
der Firma Litho- und Scannertechnik GmbH, kurz L + S genannt. Zu fiinft hatten sie mi
einem 299 angefangen, und schon nach wenigen Geschdfisjahren waren sie soweit, daf in.
Januar 83 ein Chromagraph CP 340 angeschafft und gleich im eigenen, neuen Gebdude
an der Kopenicker Strafle 51 installiert werden konnte. Heute zdhlt das Unternehmen

13 Mitarbeiter, darunter zwei Auszubildende.

Am CP 340 arbeitet vorwiegend Uwe Kloth (unser Bild). Er ist der Fachmann, wenn es
um Farbausziige in Mono, Duplo, Doppelduplo und Quadro geht. So wird die grofie
Schreibwalze des ,,Sizemasters” CP 340 rationell genurzt, und Farbsitze sind schneller
fertig. Ubrigens: auch die Abbildungen fiir HELL aktuell werden hier gescannt.

In dieser Branche heifit es mehr denn je ,, Zeit ist Geld*“. Mit Hell-Technik sind wir gut
vorangekommen, heift es bei L+ S. HELL aktuell wiinscht weiterhin viel Erfolg!

~

Im Hause

Besuch
aus
Peking:
neue
Bestellungen

aus
Fernost

Hell ist der Marktfiihrer fiir Scannertechnik in China. Im Zuge dieser guten Geschdfisbe-
ziehungen besuchte uns in diesen Tagen eine Delegation, an der Spitze Frau Xiao (Bild-
mitte), die Chefeinkduferin der chinesischen Aufenhandelsgesellschafi. Die fiinfzig in der
Volksrepublik China installierten Hell-Scanner und drei Helio-Klischographen hatte sie
eingekauft, ohne in Kiel gewesen zu sein. Dieses konnte nun nachgeholt werden. Grund
des Besuches war jedoch der Abschlup} einer Grundsatzvereinbarung iiber kiinftige Ein-
kdufe der VR China. Vertrdge iiber neue Bestellungen sind zu erwarten. Sie werden mit
unserer Vertretung in Hongkong abgeschlossen.

Auf dem Bild, links neben Frau Xiao: Helmut Westphal, Leiter des Vertriebs Sozialisti-
sche Linder. Rechts, stehend: Hans-Jiirgen Schwedt, ebenfalls Vertrieb A13.
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Betriebsversammlung
(Fortsetzung von Seite 2

,,Die Betreuung der 126 Schwerbehin-
derten hat sich gut eingespielt", berich-
teten Becker/Klang weiter in ihren Aus-
fiihrungen.

AbschlieBend gingen sie noch auf die
Kreislauftrainingskuren ein, die in Sie-
mens-eigenen Kurheimen durchgefiihrt
werden. 1982 wurden 13 solcher Kuren
abgehalten und zeigten ,,eindeutig posi-
tive Ergebnisse”. Von der dreiwdchigen
Kurzeit werden ab 1.10.1982 ohne Aus-
nahme 10 Arbeitstage auf den Jahresur-
laub angerechnet, bzw. es wird bezahl-
ter Sonderurlaub gewihrt. ,,Ndhere
Auskiinfte dazu*, so beendeten Becker/
Klang ihren Bericht, ,erteilt unsere
Sozialberaterin, der Betriebsrat und
jederzeit unsere netten Krankenschwe-
stern in allen Werken*™.

Ausbildungsplitze erhoht

Der Bericht des Jugendausschusses, den
wie immer Hans-Dieter Carstens gab,
ging auf die erfreuliche Tatsache ein,
dal 1982 vier Ausbildungspliatze mehr
als 1981 vorhanden waren. Von

613 Bewerbern erhielten 53 einen Aus-
bildungsvertrag.

Auch in diesem Jahr wird die Zahl
der Einstellungen von Auszubildenden
voraussichtlich heraufgesetzt. Eine
erfreuliche Entwicklung also. ,Mit die-
ser Mafinahme hat die Geschiftsfiih-
rung nach unserer Auffassung nicht nur
dazu beigetragen, den Berg der unver-
sorgten Jugendlichen, die 1983 allein in
Schleswig-Holstein auf 5.450 geschatzt
werden, abzubauen, sondern auch ihre
Verpflichtungen gegeniiber der dualen
Betriebsausbildung zum Ausdruck
gebracht.”

Leider konnten nicht alle angehenden
Facharbeiter in ein festes Arbeitsver-

hiltnis iibernommen werden.

Weiter berichtete Hans-Dieter Car-
stens iiber die Beendigung des ersten
Bauabschnitts der neuen Ausbildungs-
werkstatt in Werk 2 und hob hervor,
daB die angehenden Informationselek-
troniker nun auf einer beachtlichen Fla-
che von 580 m* die Moglichkeit haben,
»sich an neuen zeitgemafBen Ausbil-
dungsgeriten konzentriert und ohne
Maschinenldrm praxisnah die Fertigkei-
ten und Kenntnisse anzueignen, die fiir
diesen Beruf verlangt werden®.

Ein weiterer Ausbau der Ausbil-
dungswerkstatt kann erst dann erfolgen,
wenn die iibrigen Rdume - hier sind im
Moment noch die Reparaturwerkstatt
und die KDV-Schulung untergebracht -
frei werden. Dann wird die ganze obere
Etage des ehemaligen Radarleit-Gebéu-
des mit Ausnahme der Kantine fiir die
gewerbliche Ausbildung zur Verfiigung
stehen.

Bericht der Geschéftsfiihrung

AnschlieBend gab Geschiiftsfiihrer Bernd Rusitska den Bericht der Geschiftsfiihrung.

Wir geben diesen im Wortlaut wieder.

Das wirtschaftliche Umfeld unseres
Unternehmens hatte sich im Laufe des
Geschiftsjahres 1981/82 immer schwie-
riger gestaltet. Sowohl im Inland als
auch auf unseren wichtigsten Auslands-
mirkten wurde die grafische Industrie
immer schwerer von der fortschreiten-
den Rezession getroffen. Die Aussich-
ten fiir die ndhere Zukunft konnten zu
Beginn des neuen Geschiiftsjahres alles
andere als froh stimmen.

Weltweite Verbesserung
des Klimas in der grafischen
Industrie

Wie die Entwicklung unseres Geschéf-
tes in den ersten fiinf Monaten des
neuen Geschiftsjahres 1982/83 zeigt,
scheint die wirtschaftliche Lage unserer
Branche inzwischen den Tiefpunkt
durchschritten zu haben. Das Klima in
der grafischen Industrie verbessert sich
weltweit spiirbar und la6t die Hoffnung
aufkommen, daB die schwere Krise
iberwunden werden konnte. Bis Ende
Februar erreichte unser Auftragsein-
gang mit rund 230 Millionen DM
bereits mehr als die Hélfte des gesamten
Vorjahresvolumens. Wesentliche
Impulse kamen wieder aus dem Aus-
land, aber auch das Inlandsgeschift hat
sich deutlich belebt. Hier wirkt sich
sicherlich auch die Ende Dezember aus-
gelaufene Investitionszulage aus. Ihr
EinfluB auf den Auftragseingang war
jedoch — wie die Monate Januar und
Februar zeigen — geringer als zunédchst
befiirchtet.

Auf die positive Entwicklung des
Auftragseinganges hatte insbesondere
das Geschift mit unserem Ganzseiten-
Montagesystem Chromacom und den
Klischographen groBien EinfluB3. Dies
fiihrte dazu, daB3 der Anteil der Repro-
duktionstechnik an unserem Gesamtge-
schift auf iiber 80% angestiegen ist.

6

Geschifisfiihrer Rusitska: ,,Dann kénnen
wir den derzeitigen Beschdftigungsstand
zumindest bis zum Ende des Geschifisjah-
res aufrechterhalten.

Skandinavien: iiberdurch-
schnittliche Wachstumsrate

Als wichtige Auslandsmirkte traten vor
allem die USA, Japan, Frankreich,
GrofBbritannien, Italien und mit beson-
deren Wachstumsraten Skandinavien in
Erscheinung.

Ob diese Auftragsentwicklung iiber
das ganze Jahr durchgehalten werden
kann, muB jedoch bei allem berechtig-
ten Optimismus weiterhin mit einigen
Fragezeichen versehen werden; wir sind
dennoch sehr zuversichtlich.

Die Umsatzentwicklung sieht noch
nicht ganz so zufriedenstellend aus. Wir
hingen etwas hinter den Erwartungen
fiir das neue Geschiftsjahr, die wir auf
den Umsatz des Vorjahres beziffert hat-
ten, zuriick. Dieser Riickstand ist durch
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die verspitete Geriteablieferungen an
den Vertrieb verursacht worden. Einer-
seits ergaben sich Verzogerungen aus
einer Anfang des Geschiftsjahres am

C 399 durchgefiihrten Qualitédtsaktion.
Wir muBten noch in den Serienanlauf
dieses Geriites alle inzwischen erkann-
ten Verbesserungsmoglichkeiten einflie-
Ben lassen. Andererseits fiihrte der
gleichzeitige Gerdteanlauf des Chroma-
com Recorders CR 401, des Recorders
CR 402, des Proofrecorders CPR 403
sowie des verbesserten Klischographen
K 201 und des bereits erwahnten Chro-
magraphen 399 zu Verzégerungen. Wir
sind jedoch zuversichtlich, den Riick-
stand rasch aufholen zu konnen, so daB3
wir unsere Umsatzerwartungen errei-
chen sollten.

Die Zahl unserer Mitarbeiter ist zum
28. Februar 1983 um 128 auf 2.107
Beschiftigte zuriickgegangen. Dariiber
hinaus waren noch 49 Teilzeitkrifte mit
einer tdglichen Arbeitszeit von bis zu
vier Stunden bei uns titig. Zum 30.9.82
waren es noch 59. Sollte die bisherige
Geschiftsentwicklung der ersten fiinf
Monate weiter anhalten, und hierfiir
sind wir — wie ich schon vorhin sagte -
recht zuversichtlich, dann kénnen wir
den derzeitigen Beschiftigungsstand
zumindest bis zum Ende des Geschifts-
jahres aufrechterhalten.

Dies gilt dann natiirlich auch - entge-
gen der in den Kieler Nachrichten und
im Rundfunk gebrachten Meldung - fiir
den technischen Bereich und fiir unsere
Fertigung. So hatten wir es im {ibrigen
auch auf der Pressekonferenz letzte
Woche dargestellt und vorher im Auf-
sichtsrat besprochen.

Planmiilige Auslastung der
Fertigung

Die bisherige Auslastung der Fertigung
entwickelte sich etwa planméBig. Wir
wulten, daBl wir in den ersten Monaten
auf eine iiberdurchschnittlich groBe
Liicke zusteuern werden. Dies hat sich
auch in der Tat bestitigt, obwohl in der
Vorfertigung nur gut 1.000 Stunden
weniger als geplant geleistet wurden



und in der Montage sogar 13.000 Stun-
den mehr erbracht wurden, was nur
durch die voriibergehende Beschifti-
gung von Mitarbeitern der Teileferti-
gung in der Montage moglich war.

Anfang des laufenden Geschiftsjah-
res hatten wir fiir 82/83 insgesamt mit
einem Riickgang auf rund 525.000 Fer-
tigungsstunden gerechnet. Zur Erinne-
rung: Noch in 81/82 hatten wir etwas
mehr als 700.000 Stunden geleistet. Die
neueste Stundenaufrechnung von
Anfang Februar sieht jetzt ein Mehr von
18.000 Stunden vor, die sich im wesent-
lichen aus einer Fehleinschitzung des
Stundenaufwands fiir den C 399 in der
Kabelformerei und in der Wrapperei
ergeben.

Gezielte Uberstunden

Ein Anhalten der giinstigen Auftrags-
entwicklung bedeutet fiir unsere Ferti-
gung weitere Stunden fiir das laufende
Geschiiftsjahr als Vorleistung fiir Liefe-
rungen des Folgejahres. Unter diesen
Voraussetzungen konnen wir den heuti-

n Beschiftigungsstand halten. Das
kann in Einzelfallen sogar dazu fiihren,
daB wir Einstellungen als Ersatz fiir
ausscheidende Mitarbeiter vornehmen
miissen. Wir werden in Anbetracht der
erwihnten Lieferriickstinde im Bereich
der Montage und des Priiffeldes auch
nicht um gezielte Uberstunden herum-
kommen, wenn sich die Teile- und
Materialversorgung noch weiter ent-
spannt. Hierbei spielt eine wesentliche
Rolle, daB wir vermehrt Geréte zur
Reparatur und Uberarbeitung in die
Fabrik nehmen miissen. Weiterhin wird
es unvermeidlich bleiben, kurzfristige
Versetzungen und Arbeitsplatzwechsel
vorzunehmen.

Es bestiitigt sich damit heute, dal} es
richtig war, voriibergehend Umziige,
Lagerumbauten usw. mit eigenem Per-
sonal in den letzten Monaten durchzu-
fiihren. Insbesondere sei hier erwihnt,
dal der Bau von etwa 8.000 Lagerbehil-
*arn fiir die Miniload-Anlage zur Ausla-

ang der Blechfertigung im Hause
wesentlich beigetragen hat, in einer
Zeit, als fiir die Eigenfertigung die
Kapazitit der Blechfertigung nicht aus-
gelastet war. Wir haben dadurch die
Mitarbeiter im Bereich der Schlosserei
und Stanzerei weitgehend halten kon-
nen. Heute, wo die Blechfertigung ver-
mehrt bei den neu anlaufenden Geriten
zum Tragen kommt, konnen wir mit
einer eingefahrenen Mannschaft die
Arbeit wieder anpacken. An dieser
Stelle sei den betroffenen Mitarbeitern
besonders gedankt.

Die Ausbildung Jugendlicher ist nach
wie vor ein sehr ernstes und schwieriges
Problem. Die Zahl der Schulabgénger
wird aufgrund der geburtenstarken
Jahrginge auch in diesem Jahr weiter
steigen, so daB die Nachfrage nach Aus-
bildungsplidtzen zunimmt. Wir haben
deshalb beschlossen, auch in diesem
Jahr unabhéngig von unserer allgemei-
nen Beschiftigungssituation das Ange-
bot an Ausbildungsplitzen zu erhdhen.
Wir werden 63 Jugendliche — und zwar
47 gewerbliche oder technische und
16 kaufménnische Auszubildende - das
sind dann 10 mehr als im Vorjahr - ein-

stellen. Damit sind wir allerdings ziem-
lich an die Grenze unserer Ausbildungs-
kapazitit gelangt. Ich mochte an dieser
Stelle an alle an der Ausbildung Betei-
ligten die Bitte richten, sich trotz der
groBen Anzahl von Auszubildenden
nicht weniger Miihe als bisher mit der
Ausbildung zu geben. Wir wissen, dal3
dies fiir den einen oder anderen von
Thnen erhebliche zuséitzliche Belastung
bedeuten wird.

Grofler Erfolg der Aktion
Fehlerfrei

Am 21. Februar haben wir die Aktion
Fehlerfrei zur Forderung der Arbeits-
qualitat in allen Bereichen unseres
Unternehmens gestartet. Bis zum

7. Mirz 1983 gingen 834 Fehlerquellen-
hinweise von 342 Mitarbeitern ein.
Hiervon konnten 620 angenommen
werden. Fiir jeden angenommenen Feh-
lerquellenhinweis erhilt der Einreicher
im ibrigen ein Los der Fernsehloterie
als Dank fiir seine Mitarbeit. Von den
eingegangen Fehlerquellenhinweisen
konnten bisher 200 bearbeitet und
beantwortet werden. Bitte haben Sie
Verstindnis dafiir, daB nicht gleich alle
Fehlerquellenhinweise sofort beantwor-
tet werden kénnen, da der erste
Ansturm doch erfreulich groB3 war und
erst noch bewiltigt werden muf3. Dem
weiteren Verlauf der Aktion méchte ich
noch viel Erfolg wiinschen und Sie bit-
ten, sich weiterhin rege an dieser Aktion
zu beteiligen.

Als einen nachfolgenden Schritt im
Zusammenhang mit dieser Qualitatsfor-
derungsmafBnahme haben wir mit dem
Betriebsrat vereinbart, ab 1. November
dieses Jahres das Verbesserungsvor-

schlagswesen nach dem Siemens-
Modell einzufiihren.

Sie sehen, daBl wir der Qualitét, und
zwar im weitesten Sinn, einen erhebli-
chen Stellenwert beimessen. Das miis-
sen wir auch machen, denn die Qualitit
unserer Arbeit — ganz gleich, ob in der
Werkstatt, im Entwicklungslabor, im
Vertrieb oder im Rechnungswesen — ist
ein ganz wichtiger Grundstein zur
Erhaltung und Verbesserung unserer
Marktstellung. Wenn wir unsere Ziele
im Markt erreichen wollen, dann diirfen
wir in dieser fiir uns lebenswichtigen
Frage — und das zeigt der tédgliche Kon-
kurrenzkampf tiberdeutlich — nicht lok-
ker lassen.”

Aussprache

In der Aussprache, die nach dem
Bericht der Geschiftsfiihrung folgte,
ging IG Metall-Vertreter und Hell-Auf-
sichtsratsmitglied Alfred Prezewowsky
noch auf die anstehenden Lohnver-
handlungen der Tarifrunde ein und
brachte zum Ausdruck, daB die z. Z.
vorgeschlagenen Erhohungen der
Arbeitgeber so von der IG Metall nicht
akzeptiert werden konnen. Bei einer
Nichteinigung schloB er Arbeitskampfe
nicht aus (Wie Sie wissen, fand dieses
Problem inzwischen eine gute Losung
—Red.-).

Auch der Gewerkschaftssekretar der
DAG, Detlef Graf von Schlieben, nahm
auf der Betriebsversammlung in Suchs-
dorf kurz zu der anstehenden Tarif-
runde Stellung und sprach die Hoff-
nung aus, dal} sich beide Seiten in fairer
Weise ohne Arbeitskampfe einigen soll-
ten.

Nach der Betriebsversammlung im Werk Dietrichsdorf die Betriebsratsmitglieder (v.1i.)
Horst Avemann, Rosemarie Klang, Dieter Gamm, Karl-Heinz Altewolf und Rolf Lau.
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Das CPR-Proof — ein Beleg fiir die digitale Bildinformation.

,»Was man schwarz auf wei} besitzt, kann man getrost nach Hause tragen“ — so lautet
die giingige Meinung, zumindest in bezug auf Recht und Ordnung, auf die schriftliche
Vereinbarung zum Beispiel. Gilt das aber auch fiir ein Bild? Kann auch eine Repro-

Farbe auf Weill — ein Beweis

Mit diesem kurzen Reim konnte das
alte Sprichwort, was man schwarz auf
weil} besitzt ..., im Hinblick auf Bilder
abgeldst werden. Mit einer Einschrén-
kung allerdings: Beweis fiir die Bild-
qualitiit eines Farbdrucks im Sinne
eines Andrucks kann nur das Bild sein,
bei dem jede Farbe bis in die feinsten
Toénungen gepriift und akzeptiert wor-
den ist.

Der Chromagraph-Proofrecorder

CPR 403 liefert einen Proof, einen elek-
tronisch simulierten ,Andruck® von im
Rechner gespeicherten digitalisierten
Chromacom-Bildern und Bildkomposi-
tionen. Das ist vollkommener als alle
Beschreibungen, und hier kann man zu
Recht sagen, ein Proof sagt mehr als

duktion verbindlich sein?

In der Drucktechnik gibt es tatsdchlich
Bilder, die ,,verbindlich* sind, die soge-
nannten Andrucke von Farbbildern.
Vor jeder groBBeren Auflage werden in
der Lithoanstalt solche Andrucke
gemacht. Zuerst werden Probedrucke
angefertigt, um noch eventuelle Mingel
in der Farbgebung zu beseitigen oder
sonstige Korrekturen durchzufiihren,
bis man das gewiinschte Ergebnis
erreicht hat. Der ausgefeilte und akzep-
tierte Andruck ist dann fiir die Druck-
und Farbqualitit der gesamten Auflage
verbindlich. Bei Reklamationen des
Auftraggebers gilt er sowohl fiir die
Druckerei als auch fiir die Lithoanstalt
als verbindlicher Beleg.

Beim Druck von Farbbildern ist diese

»Riickversicherung" allgemein gebrduch-

lich. Doch gibt es heute wesentlich
schnellere und bessere Methoden, die
Qualitiit des Farbbildes festzuhalten, als
iiber die herkémmliche Andruckma-
schine.

Die modernen Bildbearbeitungs-Ver-
fahren machen es moglich, den ,, Werde-
gang*“ eines Bildes schon wihrend des
Reproduktionsprozesses unter Sicht-

kontrolle zu bringen und die gewiinschte

Druckqualitét schneller und sicherer
festzuhalten.

Chromacom -
Bildbearbeitung par excellence

Bei unserem Chromacom-System ist der
Werdegang eines Farbbildes und ganzer
Farbbildseiten vom Entwurf (Layout)
bis zum Ergebnis (Proof) kontrollierbar.
Dabei steht die Qualitit des spiteren
Drucks immer im Blickfeld. Und dieses
Blickfeld ist trotz der abstrakten, digi-
talelektronischen Bildbearbeitung tat-
sichlich konkret. Es fingt bei dem Bild
auf dem Monitor des Combiskop-
Arbeitsplatzes an, wo der Operator mit
relativ einfachen Mitteln alles korrigie-
ren kann, was verindert werden mub,
bis das Bild die gewiinschte Qualitit
hat. Und es reicht bis in die Endphase
der elektronischen Bildbearbeitung, wo
ein Andruck opto-elektronisch simuliert
wird durch die Ausgabe eines Proofs.
Die Basis dazu sind die digitalen Bild-
daten, die auch zur Belichtung auf Film
und damit zur Herstellung von Lithos
verwendet werden. Dazu liefert der
Chromagraph-Proofrecorder CPR 403
farbverbindliche Proofs.

8

tausend Worte.

Fachleute bei der Beurteilung von Farb-
proofs des Chromagraph CPR 403 in
unserem Vorfiihrstudio im Werk L.
Dieter Block, Abteilungsleiter des KBM3,
in der Bildmitte, wird von Wolfgang
Kwiatkowski, links, und Hannu Rinne,
rechts im Bild, anhand von neuen Proofs
aus dem Datenbestand des Chromacom-
Systems informiert.
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Schematische
Darsteliung des

Chromagraph CPR 403

Wie entsteht ein Proof?

Wie aus der schematischen Darstellung
ersichtlich ist, erhilt der Proofrecorder
aus dem Bilddatenbestand, der vom
Computer abgerufen wird, ein elektro-
nisches Signal fiir die Aufzeichnung auf
Fotomaterial. Das elektronische Signal
wird zur Modulation von Laserlicht ver-
wendet: Laserlicht aus zwei verschiede-
nen Lasersystemen, damit das ganze
Spektrum fiir die Drei-Farben-Belich-
tung zur Verfiigung steht.

Ein Farbdruck wird doch mit vier
Farben erzielt, wird man einwenden
kénnen. Diese materialbedingte Eigen-
art des Drucks wird im CPR elektro-
nisch beriicksichtigt und vor der Proof-
Belichtung vollkommen umgerechnet,
sogar mit den unterschiedlichen Cha-
rakteristiken der Druckverfahren, z. B.
Offset- oder Tiefdruck. Selbst unter-
schiedliche ,,Bedruckstoff-Charakteri-
stiken* lassen sich im Proof simulieren.
Ein Beweis fiir das spiter zu erzielende
Druckergebnis.

Warum ein CPR-Proof?

Ein so leistungsfihiges elektronisches
System wie unser Chromacom-System
hat einen groflen Ausstof an bearbeite-
ten Bildern. Damit méglichst schnell
ihre Druckqualitit festgestellt werden
kann, muB3 nach Beendigung der Bild-
schirmarbeit eine Aufzeichnung ,,wie
gedruckt® hergestellt werden.

Ein Proof ist noch préziser als ein
Bildschirm-Bild, und man kann es wei-
tergeben. Dabei konnen eventuelle Kor-
rekturen verbindlich angezeichnet wer-
den. Fiir den Auftraggeber einer Druck-
sache ist das wichtig, denn er will nach-
triglich in der Auflage keine vermeid-
baren Fehler haben.

CPR-Proofs helfen dabei, daB mogliche
Fehler rechtzeitig und ohne weitere
Materialvergeudung erkannt und
kostengiinstig beseitigt werden kénnen.
Wolf Rustmeier
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Modulation

Das Wort kommt aus der lateini-
schen Sprache: modus ,,MaB*“.
Technisch gesehen ist die Modu-
lation eine gezielte Verdnderung
von beliebigen physikalischen
GroBen (z.B. die Lichtintensitit
eines Laserstrahls, die Spannung
eines elektrischen Signals oder
die Lautstirke eines Tons).
Modulatoren sind technische
Hilfsmittel, die eine Modulation
bewirken.

Im Schreibkopf des Chroma-
graph CPR 403 befinden sich
Modulatoren fiir Laserlicht, die
seine Intensitét variieren.

Das nichste Thema:

Die Chromagraphen

CR 401 und CR 402 als
Recorder im Chromacom-
System.




Jeder Mitarbeiter kennt sie:

die Personalabteilung

-str- Die Personalabteilung — jeder Mitarbeiter hat recht hiufig mit ihr zu tun - steht

natiirlich auch stark im Interesse aller.

Was macht sie konkret, wie bewiltigt sie ihre vielfiltigen und oft schwierigen Aufga-
ben? Viele Fragen mit zum Teil brisantem Inhalt tauchten auf, Unser Personalleiter
Hans-Jiirgen Kriiger stand uns Rede und Antwort.”

Redaktion : Herr Kriiger, bitte geben Sie
einen kurzen Uberblick iiber die einzel-
nen Aufgabengebiete der Personalabtei-
lung.

H.-J. Kriiger: Die grundlegende Ande-
rung fiir die Personalabteilung fand am
1.10.1980 statt; sie wurde neue geglie-
dert, und zwar funktional, das heif3t
nach groBen Sach- bzw. Betreuungsge-
bieten. Sie gliedert sich seither in vier
Funktionsbereiche:
PA 1: Personalplanung und -entwick-
lung

PA 2: Bildung und Information
PA 3: Sozialaufgaben und
PA 4: Personalverwaltung

Die intensivere Betreuung der Mitar-
beiter in Suchsdorf und Gaarden ist die
Aufgabe der dortigen AuBlenstelle der
Personalabteilung. In Suchsdorf befin-
det sich auBerdem das Biiro der seit
1982 fiir alle Mitarbeiter der Hell
GmbH titigen Sozialberaterin.

Die Personalabteilung ist Organ der
Geschiftsfiithrung, d. h. dieser zugeord-
net und ihr seit 1974 direkt unterstellt.

Wie hat sich die Personalabteilung seit
Bestehen der Firma in Kiel personell und
funktional entwickelt?

Das Personalwesen eines Unternehmens
richtet sich nach dessen GroBenord-
nung, der Aufgabenstellung, seiner
Gliederung, der Mitarbeiterzahl und der
Mitarbeiterstruktur.

Wann und in welcher Form fanden die
grundlegendsten Veriinderungen statt?

Das Personalwesen ist ein Teil der
Unternehmerfunktion, die der Unter-
nehmer zunichst selbst ausiibt, um diese
dann mit steigendem Wachstum seines
Unternehmens einem eigenen Funk-
tionsbereich zu libertragen. So war es
auch bei der Hell GmbH.

Drei Faktoren haben die Entwicklung
des Personalwesens bei der Hell GmbH
in den vergangenen Jahren entschei-
dend beeinfluBt und zu seiner heutigen
Form gefiihrt:

1. Das mit kurzen Unterbrechungen
konstante Wachstum unseres Unterneh-
mens,

*Ieider konnte das Interview wegen
eines Kuraufenthaltes unseres Personal-
leiters nicht in der iiblichen miindlichen
Form erfolgen. H.-J. Kriiger beantwor-
tete daher die Fragen schriftlich.
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Hans-Jiirgen Kriiger

geb. 1924 in Kassel

Abitur, Wehrmacht,

Lehre als GroBhandelskaufmann,
abgeschlossenes Studium der
Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften (Universititen
Erlangen, Gottingen, Hamburg),
Personalleiter in verschiedenen
GroBfirmen, u.a. bei Hoesch,
Siemens-Kabelwerk Berlin.

Seit 1974 Personalleiter bei

der Hell GmbH.
Geschiftsfiihrer der Hell-
Altersfiirsorge,

ehrenamtlicher Landesarbeits-
und Sozialrichter,

Mitglied der LVA Liibeck.

2. die neuen Tendenzen im Personalwe-
sen der in- und auslindischen Industrie
(eine Personalabteilung fiir alle Mitar-
beiter, eine stirkere Betonung der Per-
sonalplanung und -entwicklung, des
Bildungswesens und der sozialen Auf-
gaben),

3. die standig steigende Anzahl der
gesetzlichen, tariflichen und auch fir-
menseitigen Neuregelungen (z. B.
Betriebsverfassungsgesetz von 1972,
Mitbestimmungsgesetz von 1976 mit
Wahl des mitbestimmten Aufsichtsrates
und Bestimmung eines Arbeitsdirektors,
Steuergesetze und Anpassung an die
Siemens-Beschiftigungsbedingungen).
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Bei Hell hat sich zunéachst in den 60er
Jahren aus Abrechnungs- und Verwal-
tungsdienststellen eine Personalabtei-
lung entwickelt, in der die sozial- und
personalpolitischen Aktivitdten zusam-
mengefal3t werden sollten. Der Bestand
der Mitarbeiter entwickelte sich in den
Jahren 1960 bis 1982 von rd. 835 auf rd.
2235 Mitarbeiter.

Wie ist es zu erkliiren, daB zu einer Zeit,
als wir fast annihernd so viele Mitarbei-
ter wie heute hatten und die Unterstiit-
zung durch Anlagen weit geringer war,
die Anzahl der Beschiftigten in der PA
wesentlich geringer war?

Die Vertiefung der neuen Aufgabenge-
biete der Personalabteilung, eine inten-
sivere und gleichméBigere Betreuung
unserer Mitarbeiter, die verbesserte
Unterstiitzung und Beratung unserer
Vorgesetzten und die stindige Zunahme
oder Anderungen von gesetzlichen und
tariflichen Bestimmungen sowie die
hieraus resultierende engere Zusam-
menarbeit mit den Betriebsriten erfor-
derten eine entsprechende quantitative
und qualitative Struktur der Mitarbeiter
unserer Personalabteilung. Diese Struk-
tur wird laufend Gberpriift und auch
durch die Einfithrung neuer Verfahren
verbessert.

Eine Frage an Frau Segler: Die Lohn-
buchhaltung, wie wurde sie friiher und
wie wird sie heute durchgefiihrt?

Die Lohn- und Gehaltsabrechnung war
immer ein sehr arbeitsintensives Tétig-
keitsfeld. In friiherer Zeit wurden sdmt-
liche Abrechnungsschritte von Hand
gemacht. Einzige Hilfsmittel waren
Tabellen-Handbiicher und mechanische
Rechenmaschinen. Auch die Léhne und
Gehiilter wurden noch in den 60er Jah-
ren zum groBten Teil bar ausgezahlt.
Heute ist hier ein totaler Wandel einge
treten; die EDV hat seit einem guten
Jahrzehnt in die Personalabteilung Ein-
zug gehalten. Die Vielzahl der durch
den Gesetzgeber den Betrieben aufer-
legten Pflichten, aber auch die immer
mehr ausgebauten tariflichen Bestim-
mungen wiren heute ohne EDV-Unter-
stiitzung in dem zur Verfiigung stehen-
den arbeitszeitlichen Rahmen nicht
mehr zu bewiltigen.

Die Personalakte: Wie sieht sie aus, was
steht darin, wer kennt die einzelnen Per-
sonalakten? Wo werden sie aufbewahrt?
Konnte ich zum Beispiel jetzt sofort
meine Personalakte einsehen?

Die Personalakte ist fiir alle Mitarbeiter
einheitlich gestaltet und unterscheidet
sich rein duBerlich nur in der Farbe. Fiir
Herren wird ein blauer, fiir Damen ein
gelber Aktenordner verwandt.

Die GrofBe ist genormt.

Der Inhalt ist getrennt nach:

1 - Bewerbungsunterlagen

2 - Dienstlicher Werdegang

3 - Sonstiges (z. B. Familienstands-
nachweis, Kuren, Darlehen etc.).



Im Gesprdch: Hartmut John (links), ver-
antwortlich fiir Sozialaufgaben und Perso-
nalverwaltung, und Eckhard von Hahn,
ustdndig fiir Personalplanung und -ent-
wicklung sowie Bildung und Information.
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Sachbearbeiterin fiir die Personalplanung
nd -entwicklung: Inge Ponath

Die Personalakten sind ihrem Inhalt
nach nur dem Mitarbeiter selbst, den
Mitarbeitern der Personalabteilung,
dem Personalleiter und dem direkten
Vorgesetzten bekannt. Die Akten wer-
den sicher, dem Zugriff Dritter nicht
zuginglich, in Schrianken aufbewahrt.
Jeder Mitarbeiter im Tarifkreis kann
entweder allein oder unter Hinzuzie-
hung eines Betriebsratsmitgliedes seine
Personalakte einsehen. Dieses gebietet
schon §83 des Betriebsverfassungsgeset-
zes.

Wie werden die Daten gesichert?

Gibt die Personalabteilung z. B. Aus-
kunft an Dritte, wie Banken, neuer
Arbeitgeber?

Das Bundes-Datenschutzgesetz und das
Grundgesetz und der in der Firma Hell
eigens fiir Datenschutzzwecke bestellte
Datenschutzbeauftragte, das ist Herr
Halbeck, sorgen dafiir, daf3 die ver-
biirgte Privatsphiire des Mitarbeiters
nicht durch unbefugte Erhebungen,
Speicherung und Weitergabe von Daten

A‘-_-.- —

e

Wie zu erwarten, trafen wir nicht alle Mitarbeiter der Personalabteilung bei unserem
Fototermin an. Das Bild zeigt v.li.: Anneliese Konkel, Hannelore Scholz (sitzend), Hubert

Scholz, Klaus Diinow und Else Segler.

dem unbefugten Zugriff ,,Dritter* aus-
gesetzt wird (,,Datengeheimnis* in §5
BDSG normiert). An Banken oder z. B.
einen neuen Arbeitgeber diirfen keine
Daten unserer Mitarbeiter ilibermittelt
werden.

Eine Frage zu den Zeugnissen. Man darf
ja nur ,positive” Zeugnisse ausstellen.
Gibt es trotzdem unter den Personallei-
tern eine Art Geheimsprache, aus der ein
Eingeweihter mehr erfahren kann?

Der oberste Grundsatz bei einem Zeug-
nis ist die sogenannte Zeugniswahrheit,
das heil3t, dall der Mitarbeiter in der
Regel nach Leistung und Fiihrung beur-
teilt wird. Wenn es ein Mitarbeiter
mochte, kann er aber auch nur eine
sogenannte Arbeitsbescheinigung erhal-
ten, die nur beinhaltet, in welchem Zeit-
raum er in einer bestimmten Funktion
tatig war. Das Unternehmen ldBt sich
von dem Grundsatz leiten, dal Zeug-
nisse dem Mitarbeiter nicht sein kiinfti-
ges Berufsleben erschweren sollen,
bestimmte Verfehlungen sollten aber
nicht unerwihnt bleiben, um als Unter-
nehmen nicht selbst regreBpflichtig zu
werden.

Es gibt unter Personalleitern grund-
sétzlich keine Geheimsprache.

Wie geht die Einstellung eines neuen
Mitarbeiters vor sich? Wer entscheidet
bei mehreren Kandidaten, welcher
genommen wird?

Wie wird gewihrleistet, daf der fiir das
Unternehmen optimale Kandidat ausge-
wihlt wird?

Die Einstellung ist eine personelle Ein-
zelmaBnahme und bemift sich nach den
Vorschriften des Betriebsverfassungsge-
setzes. Der Vorgesetzte fordert die
gewiinschte Kraft durch eine Personal-
anforderung bei der Personalabteilung
an, und diese schreibt die vakante Stelle
gem. §§ 93,95 BetrVerfGes. und nach
den sog. Auswahlrichtlinien aus - eine
Vereinbarung, die wir mit dem Betriebs-
rat geschlossen haben. Kontakt mit
neuen Mitarbeitern bekommen wir ent-
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weder durch Insertion, das Arbeitsamt
oder die Empfehlung von dritten Perso-
nen. Die eingehenden Bewerbungen
werden gesammelt, und die Personalab-
teilung trifft eine Vorauswahl nach den
Befiahigungsnachweisen. Danach erfolgt
eine Weitergabe der Unterlagen an den
jeweiligen Fachvorgesetzten. Es folgen
in der Regel ein bis zwei Vorstellungs-
gespriche und dann die Entscheidung
des Fachvorgesetzten, welcher Bewerber
eingestellt werden soll. Eine Liste mit
dem Kreis dieser Bewerber geht nun-
mehr wiederum an den Betriebsrat,
denn dieser hat bei sogenannten Perso-
naleinzelmaBnahmen ein Mitbestim-
mungsrecht.

Wie werden Fiihrungskrifte ausgesucht?
Werden diese in der Regel aulerhalb des
Unternehmens gesucht oder auch in der
Firma?

Fithrungskrifte werden fiir den Ersatz-
bedarf wie Nachfolge oder Zusatzbe-
darf wie zum Beispiel bei der Griindung
einer neuen Dienststelle normalerweise
im Unternehmen selbst gesucht, plan-
miBig ausgewihlt und gefordert. Das
schlie3t jedoch nicht aus, daB in Einzel-
fillen auch Fithrungskrifte von auBlen
eingestellt werden, zum Beispiel Spezia-
listen.

Die Gehaltsfindung: Woran orientiert
man sich? Wie werden Gehiilter festge-
legt? Wer hat bei einer Gehaltserhhung
mitzureden? Wer entscheidet iiber diese?

Gehaltsfindung ist Sache der Vorgesetz-
ten, und zwar der unmittelbaren
gemeinsam mit den ndchst hoheren,
unter Beriicksichtigung der Aufgaben
und Leistungen des Mitarbeiters. In der
Regel findet ein- bis zweimal jihrlich
eine Durchsprache aller Einkommen,
eine Einkommenslesung gemeinsam mit
der Personalabteilung statt. Diese stellt
die notwendigen Unterlagen zur Verfii-
gung, um hier ein betriebseinheitliches
Vorgehen zu gewihrleisten.

Lesen Sie bitte weiter auf Seite 14 -
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-ka- Im und ums Bauernhaus herum ging es am
1. Mai wiedermal frohlich zu. Auch das Wetter
stimmte in diesem Jahr.

Eine Kapelle der Suchsdorfer Freiwilligen Feuer-
wehr spielte auf. Fiir Maifeststimmung war
gesorgt.

Fupfball stand hoch im Kurs. Etliche Spiele wur-
den ausgetragen, Abteilung gegen Abteilung. Auch
das EUREST-Team machte mit. Es wurde sogar
ein Pokal vergeben: Sieger war die Mannschaft
der Sonderwerkstatt.

In der Halle des Bauernhauses bot sich ein weiteres schon vertrautes Bild:

Architekt Moses mit seiner Elektronikmusik fand grofien Anklang und bei den
Kleinen — wie man sieht — besonderes Interesse.

Als Zuschauer oder Akteure — iiberall waren sie da: die vielen frohlichen
Kinder.

Die Fest-Vorbereiter hatten sich allerhand fiir sie einfallen lassen, sogar mit
der typischen Hell-Techniker-Phantasie. So war da eine originelle Negerkufi-
Waurfimaschine zu sehen: Negerkiisse wurden geschossen, Kinder mupten sie
Sfangen und verspeisten sie dann geniiflich.

)

Man begegnete sich hier: groff und klein, Mitarbeiter
untereinander, Freunde, Sportler, Oldtimer-Fans. Aber
auch die Vierbeiner spielten eine Rolle. Unser Betriebs-
ratsvorsitzender Willi Wulf als Airedaleterrier-Freund —
ist es nicht nett, auch das mal zu sehen?

Auch ein kleiner Flohmarkt mit vielen netten Angeboten

-kvar defzebaut.
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Fiir Essen und Trinken war reichlich
gesorgt. Aus der Gulaschkanone teilte das
Deutsche Rote Kreuz 300 Portionen Erb-
sensuppe aus, und Grillspezialist Dieter
Gamm lieferte 500 Bratwiirste. Alles war
preiswert und gut, so auch der Kaffee und
die schonen Kuchen, von Ehefrauen oder
Mitarbeiterinnen selbstgebacken.

Der grofe Leierkasten(Barthel)mann hatte
wohl etwas Miihe, so ,,in der Tiefe* zu kur-
beln. Und die Kleinen — auf unserem
Bild: Monika Selke — durften dann auch
mal ran.

Mr. Bay Fall pustete wieder aus Leibes-
krdften. Figuren, Farbe, Phantasie ist sein
Trumpf, die Kleinen danken’s ihm.

Auch ein Spielauto stand wieder bereit. Fiir
die zukiinftigen Facharbeiter oder Ent-
wicklungs-Ingenieure?

Diese und noch weitere Attraktionen hatte
der Festausschuf} der Freizeitgemeinschaft
Bauernhaus e.V. mit viel Miihe vorbereitet
und zum Teil selbst dargeboten — das
alles, wie gesagt, fiir groff und klein.
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Fortsetzung von Seite 11

Welche Verbindung bzw. Bindung an die
Siemens-Personalabteilung und -politik
besteht bei uns?

Die Hell GmbH ist eine 100%ige Sie-
mens-Tochtergesellschaft. Insofern rich-
tet sie sich nach den Grundsétzen der
Personal-, Sozial- und Bildungspolitik
der Siemens AG. Die Personalabteilung
holt sich bei Bedarf Rat und Auskunft
bei deren sozialen Dienststellen.

Die Weiterbildung spielt heute eine wich-
tige Rolle. Inwieweit wird sie intensiviert?
Wie bilden sich die Personalmitarbeiter
weiter? Regt die Personalabteilung direkt
zur Weiterbildung an?

Die Personalabteilung erstellt jahrlich
ein eigenes Weiterbildungsprogramm,

O

das allen betrieblichen Vorgesetzten
zuginglich gemacht wird; sie erhilt
aber auch externe Bildungsangebote.
Fiir die Mitarbeiter der Personalabtei-
lung sichtet der Personalleiter alle
geeigneten Weiterbildungsprogramme
und macht in Abstimmung mit den ein-
zelnen Mitarbeitern Vorschlige fiir
deren Weiterbildung.

Die Personalabteilung regt nicht
direkt zur Weiterbildung an, sondern
motiviert die Vorgesetzten, die Weiter-
bildung fiir ihre Mitarbeiter zu planen.
Nach wie vor steht jedoch die Personal-
abteilung auf dem Standpunkt, daB3 Bil-
dung eine ,,Holschuld* ist, das heil3t der
interessierte Mitarbeiter miilte sich zur
optimalen Wahrnehmung seiner Aufga-
ben alles das holen, was er dazu bend-

tigt.

Wie bei anderen Berichten dieser Art konnten wir auch hier nicht alle in der Personalab-
teilung Tatigen auf den Bildern zeigen. Doch sei noch erwihnt, daf} zur Personalabteilung

auch die Sanititsstelle gehort, iiber die wir schon mal ausfiihrlich berichtet haben, sowie
die Reisestelle (unser Bild). Von links: Sonja Paulini, Detlef Barthelmann — inzwischen
zur Buchhaltung iibergewechselt — und Christa Riiss. Die neue Leiterin der Reisestelle,
Regina Held, war zur Zeit der Aufnahme noch nicht hier titig.

Neue Sprechzeiten der
Sozialberaterin

Neue Telefonnummer im Werk Il1: 308

Bianca Mecklenburg, unsere Sozialberaterin, hat folgende Sprechzeiten:

Werk I:
Werk II:
Werk I1I:

jeden Mittwoch, in der Sanititsdienststelle, Tel. W 1/222
donnerstags von 10.00 — 12.00 Uhr
montags und freitags im Biiro der Sozialberaterin, W III,

Pfortnerhaus, Tel.: W I11/308

Zu ihrer neuen Telefonnummer im Werk I1I schreibt uns Bianca Meck-
lenburg:,, Das Telefon schaltet sich nach dreimaligem Klingeln automa-
tisch zur Sanititsdienststelle. Dort erfahrt der Mitarbeiter, wo ich zur
Zeit oder wann ich wieder erreichbar bin. Ebenso hat er die Moglich-
keit, seine Telefonnummer zu hinterlassen, damit ich zuriickrufen kann.
Die Sanitéitsdienststelle unterliegt der gleichen strengen Schweigepflicht
wie ich, so daB sich der Mitarbeiter auch dort auf die vertrauliche
Behandlung seiner Angaben verlassen kann.*
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Herr Kriiger, Sie sind Geschiiftsfiihrer
der Hell-Altersfiirsorge. Welche Aufgabe
hat sie?

Die HAF ist eine nur durch Firmenlei-
stungen gespeiste Unterstiitzungskasse
mit einem Kassenvermdgen von rd. 4,5
Mio DM. Betreut werden ehemalige
Mitarbeiter des Tarifkreises der Hell
GmbH, deren Mitarbeiter gemal §2
Abs. 4 des Gesellschaftsvertrages in die
Betreuung einbezogen werden; ebenso
die Hinterbliebenen dieses Personen-
kreises. Das sind jetzt 274 Leistungs-
empfinger. In Sonderfillen werden
auBerdem Beihilfen in wirtschaftlichen
Notlagen geleistet. Der Betriebsrat hat
bei der Verwaltung dieser sozialen Ein-
richtung ein Mitbestimmungsrecht, das
er derart ausiibt, dal er zwei seiner Mit-
glieder in den sogenannten Verwal-
tungsausschufl der HAF entsendet.

Herr Kriiger, Sie als Personalleiter ste-
hen ja eigentlich zwischen den Lagern;
einerseits sind Sie Angestellter des
Unternehmens und vertreten so dessen
Interessen ; andererseits aber sollten Sie
als Personalleiter auch fiir die Sorgen
und Note der Mitarbeiter dasein. Wie
verhalten Sie sich bei eventuellen Interes-
senkonflikten?

Der Personalleiter koordiniert im Auf-
trage der Geschéftsfithrung die Perso-
nal-, Sozial- und Bildungspolitik des
Unternehmens. Er ist fiir die Betreuung
der Mitarbeiter und die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
verantwortlich, und zwar auf allen Ebe-
nen. Im Rahmen seines Betreuungsauf-
trages ist er — neben den Vorgesetzten —
jederzeit fiir die Sorgen und Note der
Mitarbeiter ansprechbar und hilft ihnen
mit Rat und Tat bei der Losung berufli-
cher Probleme.

Der Personalleiter steht in seiner
Arbeit vor dem tédglichen KompromiB3
zwischen dem, was der Betrieb fordern
mubB, und dem, was der einzelne erwar-
tet. Er ist mit seiner Arbeit oft in
schwierige menschliche Konflikte ver-

wickelt, und das erfordert Entschlossen-
heit auf der einen und Ausgleichsbereit-
schaft auf der anderen Seite.

Zusammenfassend kann hierzu gesagt
werden, dal die Arbeit fiir einen Perso-
nalleiter in den néchsten Jahren schwie-
riger wird. Externe Einwirkungen auf
das Unternehmen, insbesondere durch
neue Gesetzgebung und Rechtspre-
chung sowie die innerbetrieblichen Aus-
wirkungen einer immer stirker werden-
den Demokratisierung des Arbeitspro-
zesses, sind dafiir bestimmend. Damit
die wirtschaftliche Entwicklung des
Unternehmens nicht darunter leidet, hat
der Personalleiter durch geeignetes Ver-
halten dazu beizutragen, daBl zwischen
den Bediirfnissen des Unternehmens
und der Mitarbeiter ein groBtmoglicher
Einklang erzielt wird und die Verbun-
denheit der Mitarbeiter untereinander
wichst.

Herr Kriiger, vielen Dank fiir die Beant-
wortung der Fragen.



Fuir unsere
Azubis:
Seminar
in Malente

Unser zweites Ausbildungsjahr nahm
(wie auch in den Jahren zuvor) an
einem sogenannten ,,Lehrlingsseminar®,
das in Zusammenarbeit der Siemens
AG mit dem Christlichen Jugenddorf-
werk, Deutschland e.V. (CJD) veran-
staltet wird, teil.

Ziel der sozialpidagogischen Maf3-
nahmen ist es, unseren jungen Leuten
Anregungen zu vermitteln, sich mit
gesellschaftspolitischen Fragen ausein-
anderzusetzen sowie Anregungen zu

~qeben, ihre Freizeit sinnvoll zu gestal-
.en.

Zusitzlich sollen die Teilnehmer zu
aktivem Handeln motiviert werden und
Zusammenhiinge zwischen personli-
chem, wirtschaftlichem, technischem
und gesellschaftlichem Bereich erken-
nen.

Schwerpunkt des Seminars waren
Projektarbeiten, die in kleinen Gruppen
ausgearbeitet und in anschaulicher
Form dargestellt wurden.

Themen waren unter anderen:
Freizeit — Arbeit und Beruf — Partner-
schaft/Freundschaft — Werbung - Kon-
sum/Genul3 — Video als Massenme-
dium.

Das Seminar dauerte vier Tage.

. i
In vier Arbeitsgruppen haben die Jugendlichen in Malente verschiedene Themen analy-
siert und gemeinsam erarbeitet, alle speziell auf ihr Lebensalter ausgerichtet. Eines
davon: Partnerschaft und Freundschaft (Bild oben). Von links: Harald Kolbe, Norbert
Jacobsen, Andreas Ruppelt und Stefan Ronnfeld. Ein anderes Thema (Bild unten):
Video — eine Chance und Gefahr fiir unsere Jugendlichen. Von links: Michael Weigand,
Dirk Maas, Riidiger Buchholz, Jens Needel, Thomas Ehm und Jaroslaw Samp.

—~Nosty-
Grundausbildung in erster Hilfe: 39 Auszubildende des ersten Ausbildungsjahres nahmen
an einem Betriebshelferlehrgang teil, der vom DRK durchgefiihrt wird. In unserem Schu-
lungsraum im Werk II wurde in 8 Doppelstunden unter der fachkundigen Anleitung der
Lehrgangsleiterin, Frau Walter, der ,, Ernstfall“ geprobt. Diese Mafinahme wird regelmd-
Pig im ersten Ausbildungsjahr durchgefiihrt.
Ausbildung beendet

Folgende kfm. Auszubildende haben
die Priifung vor der Industrie- und
Handelskammer zum Industriekauf-
mann erfolgreich absolviert:

Kirsten Kahler
Rolf Griinewald
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An alle Funkamateure und solche, die es

noch werden wollen.

In der Hell aktuell Nr. 79, Seite 13,
haben wir den Abschnitt ,,Funker: Mit-
glieder gesucht* besonders aufmerksam
gelesen. Auch uns hat es gewundert, daf3
fiir dieses interessante Hobby anschei-
nend wenig Interesse besteht. Es darf
hierbei allerdings nicht vergessen wer-
den, daB der Funkamateur seinem Frei-
zeitspall in der Regel vom heimischen
w»Schaukelstuhl“ aus nachgehen kann.
Um gemeinsame Aktivititen zu entwik-
keln, bedarf es fast immer eines Anlas-
ses, wie Funkwettbewerbe (Conteste)
des Deutschen Amateur Radio Clubs
oder aber Interessengleichheit auf ver-
schiedenen Spezialgebieten des Ama-
teurfunks.

Uber diese Spezialgebiete haben wir
uns einmal Gedanken gemacht. Da wir
im QS-Bereich eine nicht unerhebliche
Anzahl von Funkamateuren haben,
haben wir schon mit mehreren Amateu-
ren Verbindung aufgenommen. Es
besteht vielfach Interesse an den sog.

6@“":&3\0@“

Die Slogan-Vorschlige liegen inzwi-
schen auf dem Tisch. Rund 115 Ein-
sendungen mit in der Regel zwei
oder drei Vorschldgen sind einge-
troffen, also eine insgesamt gute
Ausbeute.

Eine Jury wird die Vorschldge nun
sichten, eine Vorauswahl treffen und

Sonderbetriebsarten, die die Deutsche
Bundespost uns Funkamateuren am
2.6.1980 mit der Amtsblatt-Verfiigung
Nr. 71 generell gestattet hat. Da die
Funkamateure im Kollegenkreis selbst-
verstindlich beruflich vorbelastet sind,
besteht auch hier das Hauptinteresse an
der Ubertragung von Faksimile, einer
Betriebsart, welche weitgehendst bei uns
im Hause entwickelt wurde und unter
den Amateuren immer mehr Verbrei-
tung findet, sowie RTTY (radio tele-
type = Funkfernschreiben), ATV (ama-
teurtelevision) und SSTV (slow scan
television = Schmalbandfernsehen).
Auch besteht Interesse, an den Compu-
terrunden auf KW/VHF/UHF teilzu-
nehmen, wo Funkamateure ihre Daten
in ASCII ,,austauschen®.

Viele Amateure sind geneigt, sich in
regelméBigen Abstinden im Bauern-
haus zu treffen und technische Erfah-
rungen auf diesem Gebiet den Kollegen
mitzuteilen bzw. gemeinsam an einem

der Geschiftsleitung Empfehlungen
geben. Die Jury besteht aus folgen-
den Mitgliedern (alphabetisch geord-
net): Jiirgen Affeldt, Winrich Gall,
Erika Kandzora, Manfred Mach,
Dieter Pantaenius, Werner Schmidt,
Claus Schmidt-Stolting.

Auf welche Weise die Jury an die
Aufgabe herangeht, ob sie pragma-
tisch und kurz, auf den Terminkalen-
der sehend, oder ob sie werbewissen-
schaftlich die Kriterien ihrer Ent-
scheidung erarbeitet, das moge sie
selbst bestimmen. Entscheidend ist,
daf} die wichtige Frage nach dem
Fi'rrtlilenslogan giiltig beantwortet
wird.

Abteilung Allgemeine Dienste
reagiert auf Fehlerquellenhinweise

Mehrere Fehlerquellenhinweise veran-
laBten unsere ,,Allgemeinen Dienste®,
auf folgende Punkte hinzuweisen:

Werkschutz

Aus Sicherheitsgriinden ist es grund-
sitzlich untersagt, Kinder in unsere
Werke mitzunehmen.

Bitte haben Sie Verstindnis dafiir,
daB sowohl an den Pforten als auch
beim Empfang diese Regelung aus-
nahmslos durchgefiihrt werden muf.

Poststelle Werk I

Der Postannahmeschluf ist hier um
15.45 Uhr.

Die zuletzt eingegangene Post wird
dann frankiert und die gesamte Aus-
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gangspost mit dem Pkw zur Post
gebracht. Damit auch die Mitarbeiter
der Poststelle und des Fuhrparkes ihren
wohlverdienten Feierabend um
16.30 Uhr erreichen kdnnen, bitten wir,
den 15.45 Uhr-Termin einzuhalten.
Der Briefmarkenverkauf hat derart
zugenommen, daB eine Beeintrichti-
gung des Dienstes durch dieses private
Entgegenkommen der Poststellenmitar-
beiter nicht mehr zu verantworten ist.
Ab sofort konnen Briefmarken fiir
private Zwecke durch die Poststelle
nicht mehr bezogen werden.

Poststelle Werk 111

Fiir die Poststelle Werk III gilt als Post-
annahmeschlufB 14.45 Uhr.
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FAX-Contest teilzunehmen. Hier
besteht nach Riicksprache mit dem
Referatsleiter ,,Bild und Schrift* des
DARC die Moglichkeit, ein Sonderruf-
zeichen zu nutzen.

Um die Freizeitgemeinschaft etwas zu
beleben, sollte auch einmal die Maog-
lichkeit gepriift werden, bei bestehen-
dem Interesse eine Vorbereitung zur
fachlichen Priifung fiir Funkamateure,
die bei der OPD Kiel abgelegt werden
mub, anzubieten.

An den genannten Betriebsarten oder
sonstwie interessierte Funkamateure
bitten wir, sich moglichst schriftlich (mit
Angabe der Abteilung-Erreichbarkeit!)
zu melden bei:

Jorg Schlemminger, DB4LM / Werk III
3/Q82, Tel. 437, oder

Peter Wollert, DFILA / Werk I11 3/
MO?2, Tel. 461, zu melden.

vy 73* Jorg Schlemminger
vy 73* Peter Wollert

*)vy 73 ist die im internationalen Funkverkehr (nach
VO Funk Anhang 13) iibliche Grufform

Leserbrief zu QF

Betriebsausweis

Auf dem Bearbeitungsblatt der Aktion
Fehlerfrei diuBerte sich Karen Kiihl,
Allgemeine Dienste Werk I, zu diesem
Thema wie folgt:

Einen Punkt mufl der Empfang in
bezug auf das Verhalten unserer Kolle-
gen aus den anderen Werken monieren.
Wir sind nun einmal eine ziemlich
groBe Firma mit vielen Gesichtern, die
wir nicht alle kennen kénnen. Unsere
Aufgabe am Empfang besteht ja darin,
betriebsfremde Personen aufzuhalten
bzw. uns unbekannte Personen nicht
ohne Voranmeldung in das Werk zu las-
sen.

Wir schlagen vor, daB unsere Kolle-
gen aus den anderen Werken doch
gleich ihren Hell-Ausweis bereithalten
sollten, damit klar ersichtlich ist, daB sie
Werksangehorige sind. Besonders dann,
wenn sie nur selten im Werk I sind.
Viele Kollegen reagieren auf unsere
Anfragen sehr ungehalten oder belé-
cheln es, obgleich es eine Selbstver-
standlichkeit sein sollte.



Mit grof3em
Erfolg:

Aktion
Fehlerfrei e =

Nach AbschluB} der ersten von insgesamt Unter den 202 angenommenen FQH des ersten _z_tkn;ansrages wurden 50 Schallplatten ver-
drei Stufen der Aktion Qualititsforde- lost. Fiir die Damen gab es zusdtzlich Blumen. Ubergeben wurden sie von der Geschdfts-
- g d F-Beauftragte, Man-  fiihrung/leitung oder den jeweiligen Vorgesetzten. Unser Bild: Manfred Peters, PPL,
T:dg (tie:c]:ll“ ?: !g:;d?gs mit:s.m T . iiberreicht im Werk Gaarden Silke Hanson den Blumenstraufi.
i s .

Die in HELL aktuell Nr. 79 angekiin-

digte,, Aktion Fehlerfrei“ ist inzwischen Fehlerquellenhinweise je Sachgebiet
abgeschlossen.
Die Aktion dauerte fiinf Wochen. Arbeitsplatz/-mittel 223 = 17%

Es haben sich daran beteiligt

537 Mitarbeiter.
Eingereich‘ wurden insgesamt Arbeitsablauf/'orgﬂnisation 279 = 21 0’0

1322 Fehlerquellen hinweise.

Bis heute sind 997 Q-Punkte an die Ein- Produkt 308 = 2390
reicher ausgegeben worden.

Die Bearbeitung der Fehlerquellenhin-
weise durch die Fachabteilungen setzte Unterlage 237 = 18%
bereits am 2. Aktionstag ein.

Bis Redaktionsschluf3 kamen 960 Feh- Betriebseinrichtung 275 = 21%
lerquellenhinweise von der Bearbeitung

durch die Fachabteilung zuriick an das
JF-Biiro. Bis RedaktionsschluBl wurden
314 Fehlerquellen beseitigt. Weitere 259
Fehlerquellen werden in den nichsten

Wochen, It. Bearbeitungsblatt, erledigt. Eingereichte Fehlerquellenhinweise
201 Fehlerquellen kénnen aus verschie- in % je Arbeitsbereich der Einsender

denen Griinden nicht beseitigt werden.
Den Einreichern wurden diese Griinde
im einzelnen bereits mitgeteilt.

Wir hoffen, daB die noch ausstehenden Entwicklung
. B A Kaufm. 10%

Bearbeitungen fiir alle zufriedenstellend Aufgaben

erledigt werden. 13 %

An dieser Stelle nochmals Dank an alle Konstruktlon
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die 1%
sich die Miihe gaben, Fehlerquellen auf-
zuzeigen. — Dank aber auch den Bear-
beitern in den Fachabteilungen, die mit
der Bearbeitung der Fehlerquellenhin-
weise zusdtzlich zur Tagesarbeit belastet
waren — und noch weiter belastet sind. Feg’%zns

Qualitatssicherung
20%

Die ersten MaBnahmen fiir die nun fol-
gende Stufe ,,Qualitit im Blickfeld*
wurden bereits mit den zunéchst betrof-
fenen Stellen besprochen. Die Vorberei-
tungen erfolgen in den nichsten
Wochen, der Start erfolgt im August.
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Unter uns

Ein Gesprach mit Manfred Koch

—str— Mit den Gespriichen ,,Unter uns® kniipfen wir auf Wunsch unserer Leser an eine
Tradition der Werkzeitschrift an, die zwischenzeitlich ruhte, und stellen in loser Folge
einzelne Mitarbeiter vor, um sozusagen im Mosaikverfahren nach und nach ein Bild

der Hell-Mitarbeiter zusammenzustellen.

Redaktion. Herr Koch, seit wann arbei-
ten Sie hier bei Hell und speziell im Ent-
wicklungsbereich Reprotechnik?

Manfred Koch:Ich bin am 1. Februar
1980 in die Firma eingetreten, direkt
nach Beendigung meines Studiums.
Vorher war ich 8 Jahre bei der Bundes-
wehr. Ich war die letzten 11 Jahre nicht
in Kiel, bin aber gebiirtiger Kieler und
wollte ganz gern wieder zuriick in die
Heimatstadt. Meine Frau ist auch Kiele-
rin, so daB3 es nahelag, mich hier umzu-
sehen. Unter anderem habe ich mich
auch bei der Firma Hell beworben. Das
Betitigungsfeld am Chromaskop ent-
sprach damals meinen Vorstellungen.
Es ist ein vielseitiges Arbeitsgebiet, das
Digital-, Analog- und Fernsehtechnik
beinhaltet.

Macht Ihnen die Arbeit Spafl bei Hell?

Da muB man sich fragen, inwieweit
Arbeit iiberhaupt Spall macht. Aber es
ist so, der Aufgabenbereich, den ich hier
habe, entspricht den Vorstellungen, die
ich hatte.

Und woran arbeiten Sie gerade?
Ich arbeite am Chromaskop.

Erkliren Sie bitte, unseren Lesern kurz
das Geriit.

Das Chromaskop ist ein Arbeitsvorbe-
reitungsplatz fiir die Scanner. Man
wiinscht, dal} das Bild auf dem Monitor
des Chromaskops dem spateren Druck
weitgehend entspricht.

Welche Schwierigkeiten treten auf?

Schon aus physikalischen Griinden
kann es keine absolute Ubereinstim-
mung der Monitorabbildung mit dem
Druckergebnis geben. Hier ist jedoch
mit elektronischen Mitteln eine weitge-
hende Anpassung erreicht worden.
Schwierigkeiten gibt es auBerdem durch
den Einsatz von Fremdgeriten, wie
Monitor und Kamera. Aufgrund der
kleinen Stiickzahlen haben wir nur
geringen Einflufl auf die Qualitdt dieser
Gerite. Viele andere Schwierigkeiten
tauchen erst im Laufe der Zeit auf. Je
linger beispielsweise ein Operator mit
dem Gerit arbeitet, um so mehr Wiin-
sche aber auch Probleme treten auf.
Diese werden von der Reproseite an uns
herangetragen, und wir sind um eine
elektronische Losung bemiiht.

Von wem werden die Probleme an Sie
herangetragen?

Einmal von unserer hausinternen
Reproabteilung und auBlerdem von den
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Kunden iiber den Vertrieb oder die
Wartung. Eine Hauptschwierigkeit des
Chromaskops liegt darin, daB3 es sehr
betreuungsintensiv ist. Aufgrund der
komplizierten Technik und wegen der
sehr differenzierten und individuellen
Kundenwiinsche ist die Einstellungs-
moglichkeit oder die Automatisierung
am Chromaskop recht schwierig. Es
gibt daher viele Fehlermdglichkeiten.

Sein Hobby? Friiher war’s das Segelflie-
gen, heute ist es das Fotografieren.

Das setzt eine intensive Schulung vor-
aus. Die Entwicklung muf} dafiir sor-
gen, dal} das Gerit stets unter bedie-
nungs- und wartungsfreundlichen
Aspekten optimal dasteht. Das muf3
natiirlich mit einem vertretbaren Auf-
wand zu machen sein.

Und mit wieviel Leuten arbeiten Sie jetzt
in IThrer Abteilung bzw. in Threm
Bereich?

Das Labor EAL7 beschiftigt einmal
unseren Laborleiter, Herrn Klopsch,
drei Labor-Ingenieure und einen Labor-
Mechaniker. Am Chromaskop selber
bin ich im Moment alleine eingesetzt.

Wenn Sie jetzt, um einmal von dem
Arbeitsplatz und von der Technik wegzu-
kommen, wenn Sie einem Freund das
Unternehmen Hell schildern wiirden, in
wirklich drei ganz kurzen Sitzen, wie
wiirden Sie es charakterisieren?
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Ja, das ist etwas schwierig, weil
zunichst immer wieder die Frage auf-
taucht, was macht Hell denn iiber-
haupt? Und wenn man jemandem dann
sagt, Hell ist hauptsdchlich in der
Reprobranche titig, dann wissen sehr
viele nicht, was damit iiberhaupt ver-
bunden ist...

Sie meinen also in jedem Fall, Hell
miiBite nach auBlen noch bekannter wer-
den?

In der Fachwelt ist Hell ja geniigend
bekannt. Die Offentlichkeit weill aber
vielfach nicht, wie so ein Druck iiber-
haupt entsteht und was eigentlich die
Reprobranche beinhaltet. Man sollte
versuchen, ein vereinfachtes klares Bild
zu zeichnen, sofern das gewiinscht ist.

Einem ehemaligen Kommilitonen,
der hier arbeiten mochte, konnte ich
ganz klar sagen, dal3 er hier vielfaltige
Moglichkeiten hat, sofern eine Stelle
ausgeschrieben ist. Wir haben die Ent-
wicklungsarbeit — einmal hardwarema-
Big und in der letzten Zeit in sehr gro-
Bem Umfang softwaremiBig — zum
anderen besteht die Chance, in unseren
Werken II und III, zum Beispiel in der
Qualitétssicherung, in der Arbeitspla-
nung oder Arbeitsvorbereitung tétig zu
sein.

Also fiir einen Ingenieur ein hochinteres-
santes Betitigungsfeld?

Fiir einen Ingenieur bietet die Firma
viele Moglichkeiten, analoge Technik,
Digitaltechnik, Informatik und auch
z. B. Fernsehtechnik anzuwenden.

Wir haben bisher sehr viel von der Firma
gehort. Mal etwas zu Ihrer Person: Wie
alt sind Sie?

Ich werde im Mirz 34.

Vielleicht konnen Sie Ihren Werdegang
kurz schildern?

Mittlere Reife in Kiel, dann Elektrome-
chaniker-Ausbildung auch hier in Kiel
bei der Firma Rontgengeritebau, dann
nach einem halben Jahr Praktikum Ein-
tritt in die Bundeswehr. Aufgrund der
Ausbildungsméglichkeiten dort habe
ich mich fiir acht Jahre verpflichtet.
Nach dem ersten halben Jahr bin ich
dreieinhalb Jahre in Belgien auf einem
NATO-Stiitzpunkt stationiert gewesen
und war in der EDV-Technik eingesetzt.
AnschlieBend war ich drei Jahre in
einem Jagdbomberverband im Raum
Ko6ln und dort in der Radartechnik
titig.

Was haben Sie danach gemacht?

Zunichst habe ich an der Bundeswehr-
Fachschule in K&ln die Fachhochschul-
reife erworben und dann in Wolfenbiit-
tel an der Fachhochschule mein Inge-
nieur-Studium durchgefiihrt, den Dipl.-
Ing. (FH), wie es so schon heilit.

Wo wohnen Sie?

In Ellerbek, in einem neuerschlossenen
Gebiet am Grebiner Weg.



Dann haben Sie es ja nicht sehr weit bis
in die Firma?

Zweieinhalb km. Mit dem Fahrrad sind
es 5 Minuten.

Ich glaube, das ist ein Anfahrweg, den
sich so mancher hier wiinscht.

Das ist richtig. Ich meine, im Sommer
1d6t sich die Strecke mit dem Fahrrad
miihelos bewiltigen.

Kommen Sie immer mit dem Fahrrad?
Sehr oft.
Auch im Winter?

Im Winter nicht, nein. Dann muB ich
eben auch schon mal in den Pkw stei-
gen, obwohl sonst meine Frau sehr
zufrieden ist, wenn sie damit die Ein-
kéufe fiir die Familie tdtigen kann. Ich
werde aber auch 6fters von Arbeitskol-
legen mitgenommen oder gehe in

20 Minuten zu Ful3 zur Firma.

Sie haben Kinder?

Ia, zwei Kinder, der Junge ist 11 und
le Tochter 8.

Und Ihre Frau, ist die auch berufstitig?

Nein, diese Frage wird sich wohl erst
wieder stellen, wenn die Kinder aus der
Schule sind.

Wie mir bekannt ist, war Thr Hobby die
Segelfliegerei. Ich wiirde sagen, fiir Kiel
ist das doch eher ein ungewohnliches
Hobby?

Das ist richtig. Aber der Kieler Luft-
sportverein, beheimatet auf dem Flug-
platz von Kiel-Holtenau, ist ein recht
alteingesessener Verein.

Ich habe mich auch ein biichen mit
Segelfliegen beschiftigt und weil, daB
man dafiir Hiinge und Aufwinde braucht.
Nun weill ich nur nicht, wo hier in Kiel
die Hiinge sind und die Aufwinde entste-
hen sollen.

Neben dem Hangsegelfliegen kann man
=uch ganz normalen Schleppstart an der

'inde sowie Flugzeugschlepp machen...

...und dann auf gute Thermik hoffen.

Ja, immer vorausgesetzt, es ist Thermik
da. Das ist hier direkt am Wasser immer
etwas schwierig, aber die Stadt an sich
strahlt an sonnigen Tagen immer genii-
gend Wirme ab, so dall meistens eine
akzeptable Thermik herrscht.—

Aber sagten Sie nicht, Sie hiitten den
Segelflugsport ganz aufgegeben?

Ja, es ist so, leider. Ich wollte nicht die
Wochenenden auf dem Flugplatz ver-
bringen, und die Familie sitzt zu Hause.
Mein Hobby heute heilit Familie und
dann noch die Fotografie.

Die Fotografie?

Ja, das erginzt sich natiirlich wieder
einigermaBen. Ich habe mir eine Spie-
gelreflexkamera zugelegt und versuche,
dieses Hobby jetzt so ein ganz kleines
biichen auszubauen. AuBerdem bin ich
als Vorsitzender in der Regionalgruppe
Kiel der Mucoviscidose-Eltern-und-
Patientengruppe titig. Diese Krankheit,
an der auch mein Sohn leidet, ist eine

bisher wenig erforschte, z. Z. nicht heil-
bare Stoffwechselstérung, die fort-
schreitend zum Funktionsausfall lebens-
wichtiger Driisen fiihrt und damit die
Lebenserwartung erheblich herabsetzt.
Die Mucoviscidose oder auch Cystische
Fibrose ist eine Erbkrankheit, die nur
dann auftritt, wenn das defekte CF-Gen
von Vater und Mutter, bei denen es vor-
her nicht nachweisbar ist, auf das Kind
iibertragen wird. Die Kieler Gruppe, die
die dreizehnte in der Bundesrepublik
ist, unterstiitzt die ,,Deutsche Gesell-
schaft zur Bekdmpfung der Mucovisci-
dose e.V. in Niirnberg", indem sie regio-
nal versucht, bei der Losung der psy-
chosozialen Probleme behilflich zu sein.

Um bei Ihrer Freizeit zu bleiben, haben
Sie schon Urlaubspline fiir dieses Jahr?

Urlaubspldne? Im Moment lauten die:
Balkonien und Terrassien, also im eige-
nen Haus. Im letzten Sommer hatten
wir das Gliick, auch in Kiel einen sehr
guten Sommer zu haben, der in meine
Urlaubszeit reinpalite, so daB ich also
hier in Kiel geblieben bin und viel Spal3
hatte. Kiel und Umgebung mit all sei-
nen Strdnden und Sehenswiirdigkeiten
ist doch eine schone Urlaubsgegend,
oder nicht?

Ja, da haben Sie allerdings recht. Ich
mache jetzt noch einmal einen Schlenker
zuriick zur Firma und zu Ihrer Arbeit.
Den Fiihrungsstil bei Hell — wie wiirden
Sie den generell bezeichnen?

Das ist eine etwas schwierige Frage.
Meinen Sie jetzt die Aufgliederung
oder ...

Nein, es gibt ja nun verschiedene Vorstel-
lungen: einen kooperativen Fithrungsstil
oder einen autoritiren Fiihrungsstil. Ich
bin erst seit zwei Jahren hier, und ich
weill, daB es friiher wesentlich autoritirer
zuging. Was wiirden Sie sagen, wie emp-
finden Sie den Fiihrungsstil?

Im groBen und ganzen empfinde ich
den Fiihrungsstil als ausgesprochen
kooperativ.

Und das begriiien Sie?
Auf jeden Fall. Die Zusammenarbeit

kann vielleicht nicht in allen Bereichen
optimal erfolgen, aber wenn der kurze
Dienstweg, wie es bei der Bundeswehr
so schon hiel3, das heiBt die direkte
Absprache der Mitarbeiter verschiede-
ner Abteilungen, wenn der nicht mehr
machbar ist, dann ist das ein negativer
Punkt in einer Firma.

Ja, das ist auch meine Uberzeugung,

Der kurze Dienstweg muBl méglich sein,
wobei das nicht beinhaltet, dall man
mal schnell irgendwelche Bastelarbeiten
an Geriten vollfiihrt. Das darf natiirlich
nicht sein, sondern das Kurzschlief3en,
zum Beispiel des Laborbereiches mit
der Wartungsabteilung, dem Vertrieb,
der Ausbildung oder mit dem Studio.
DafB man dort zusammenkommt,
Gespriche fiihrt und eben zusammenar-
beitet. Manches kénnte auch bei uns
etwas besser funktionieren, wenn alle
Mitarbeiter ihrer Tétigkeit engagierter
gegeniiberstehen wiirden. Man sollte
der Gleichgiiltigkeit gegeniiber betrieb-
lichen Vorgidngen entgegentreten, auch
wenn diese Vorgidnge manchem durch
den erweiterten Einsatz von EDV-Anla-
gen immer undurchsichtiger erscheinen.

Eine letzte Frage: Sie sagten, daB Sie mit
Erwartungen zu Hell gekommen sind.
Konnen Sie jetzt nach drei Jahren
Betriebszugehorigkeit sagen, daB sich die
Erwartungen, die Sie damals hatten,
erfiillt haben?

Ja, uneingeschrinkt. Wenn man im Stu-
dium steht, weil man kaum, wie es tat-
séchlich in einem Labor zugeht. Aber
ich muB sagen, ich habe die Verhilt-
nisse so vorgefunden, wie ich sie mir
gedacht hatte und bin eigentlich zufrie-
den.

Und auch noch nach drei Jahren?

Auch noch nach drei Jahren. Ich meine,
man muB iiberall Kompromisse einge-
hen. Aber im groBen und ganzen ist das
Betriebsklima recht gut hier, und ich
arbeite gerne bei Hell.

Das ist ja eine angenehme Aussage. Herr
Koch, ich bedanke mich fiir das
Gespriich.

Helle Ecke Nr. 15

1. Ein Maultier und ein Esel sind mit
Sdcken beladen. Unter der schweren
Last stohnt und seufzt der Esel. Das
Maultier sagt: ,,Gibts Du mir einen
Sack, trage ich doppelt soviel wie
Du. Nimmst Du mir jedoch einen ab,
tragen wir beide dasselbe.” Wieviel
tragen sie beide?
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2. Ein Schachproblem: Auf einem sonst
leeren Schachbrett stehen ein
schwarzer und ein weiler Turm.
Frage: Wieviel verschiedene Stellun-
gen kénnen beide Tiirme zueinander
einnehmen?

Die Losungen finden Sie wie immer an
einer anderen Stelle dieses Heftes.
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SporaRdiBreicelt - v L i i A s
8. Pokal — SchieBsportwoche

In der Woche vom 5. — 12, Mérz fand
die traditionelle Pokal-SchieBsportwo-
che unserer Betriebssportgemeinschaft
im Bauernhaus statt.

Fiinfzehn Betriebssportgemeinschaf-
ten aus Hamburg, Liibeck, Bad Bram-
stedt und Kiel hatten insgesamt 88
Mannschaften entsandt. An den Einzel-
wettbewerben nahmen 84 Schiitzinnen
und Schiitzen teil.

Insgesamt wurden ca. 11000 SchuB3
verschossen.

Wer nach dem anstrengenden Pokal-
kampf noch eine ruhige Hand hatte,
konnte sein Gliick und Kénnen beim
PreisschieBen unter Beweis stellen.

Den ersten Preis, ein Katenrauch-
schinken, gewann von 132 Teilnehmern,
Herr Breier von der BSG OFD Kiel.

Zur Siegerehrung konnten wir den Vor-
sitzenden des Betriebssportverbandes

Kiel, Gerd Reimers, BSG Kiel, begrii-
Ben.

il

Wihrend der Schiefisportwoche auf dem Schiefstand im Bauernhaus (v.li.): Norbert Neu-
mann, Ute Sippel, Lothar Méormann und Frank Sebelin

Die Pokal-SchieBsportwoche ergab folgende Plazierungen:

Damen — Mannschaftspokal

1. BSG Hell 1 477 Ringe
2. BSG HDW Kiel 1 476 Ringe
3. BSG Stadtwerke Kiel | 468 Ringe

Luftgewehr — Mannschaftspokal

Altersschiitzen — Mannschaftspokal

1. BSG HDW Kiel 1 509 Ringe
2. BSG Hell 1 501 Ringe
3. BSG Radarleit Kiel 1 478 Ringe

Kombination — Mannschaftspokal

1. BSG Hell | 692 Ringe 1. BSG Hell 2 690 Ringe
2. BSG Datenzentrale Kiel 1 675 Ringe 2. BSG Stadtwerke Kiel | 688 Ringe
3. BSG Stadtwerke Kiel | 661 Ringe 3. BSG Hell | 680 Ringe
Luftpistole - Mannschaftspokal Bauernhaus — Mannschaftspokal

1. BSG HDW Kiel 1 522 Ringe 1. BSG Hell | 419 Punkte
2. BSG Deutsche Bank ) 2. BSG Radarleit Kiel | 386 Punkte
Hamburgl 512 Ringe 3. BSG Hell 6 380 Punkte
3. BSG Radarleit Kiel | 508 Ringe

Damen Luftgewehr — Einzelpokal

1. H. Unfried Stadtwerke Kiel 184 Ringe
2. H. Bottcher HDW Kiel 175 Ringe
3. M. Haase Hamburg-Mannheimer 162 Ringe
Schiitzen Luftgewehr — Einzelpokal

1. F. Sebelin Hell 184 Ringe
2. A. Jiirgens Hell 181 Ringe
3. H. Sétje OFD Kiel 180 Ringe
Schiitzen Luftpistole — Einzelpokal

1. H. Machreich Hamburg-Mannheimer 183 Ringe
2. H. Fahnhold Hamburg-Mannheimer 182 Ringe
3. A. Jirgens Hell 182 Ringe
Altersschiitzen — Einzelpokal

1. H. Friichting HDW Kiel 178 Ringe
2. U. Weil3 Hell 172 Ringe
3. W. Vogt Hell 169 Ringe
Spartenleiter — Einzelpokal

1. W. Lensch HDW Kiel 130 Punkte
2. G. Stauch Honeywell — Elac Kiel 116 Punkte
3. F. Haushahn Walterscheid Kiel 94 Punkte
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Er richtete einige Worte des Dankes
an die teilnehmenden Sportschiitzen
und lobte die faire sportliche Begeg-
nung.

AnschlieBend verbrachten wir noch
einige schone Stunden mit unseren
Gisten bei Bier, Sekt und Wein. Es wur-
den neue Freundschaften geschlossen
und iiber das Geschehen der vergange-
nen Woche diskutiert.

Die Sportschiitzen der BSG Hell dan-
ken allen, die zum Gelingen dieser bis-
her groBten Pokalwoche auf Betriebs-
sportebene in Schleswig-Holstein beige-
tragen haben. —Helge Gottsch

Schachgemein-
schaft Bauernhaus
vor erneutem
Aufstieg.

Bei der Mannschaftsmeisterschaft in
der Bezirksklasse B belegt die 1. Mann-
schaft der Schachgemeinschaft Bauern-
haus (SGB I) vor der SchluBrunde den
2. Platz hinter Kiel Ost II und ist somit
einem Aufstieg in die Bezirksklasse A
sehr nahe. Aufstiegsberechtigt sind die
beiden Erstplazierten. Um den derzeiti-
gen 2. Platz zu halten, diirfte ein Unent-
schieden gegen die Schachfreunde
Flintbek III in der letzten Runde genii-
gen. Der zweiten SGB-Mannschaft ist es
in dieser Saison nicht gelungen, sich in
ihrer Klasse (Bezirksklasse C) wesent-
lich zu verbessern. Sie belegte den 7.,
den vorletzten Platz. Alle Hoffnungen
richten sich auf die neue Saison und auf
die erforderliche Bildung einer homoge-
neren zweiten Mannschaft.

Die interne SGB-Vereinsmeister-
schaft brachte iiberraschende Verschie-
bungen in der Ranglistenplazierung. Es
sind zwar noch nicht alle Spiele absol-
viert, aber iiber die Reihenfolge herrscht
nahezu Klarheit: Die Meisterschaft
wird entschieden zwischen Thomas
Walsdorf und Robert Ventzke, Wolf-
gang Reinecke hat Platz 3 bereits sicher,
Christian Bottger kann Platz 4 errei-
chen, und der letztjdhrige Vereinsmei-
ster Rudolf Angeli wird sich wohl mit
Platz 5 begniigen miissen. Auf den wei-
teren Plitzen folgen Norbert Liebig,
Peter Schilling, Norbert Schultz.

Die Schachgemeinschaft Bauernhaus
bemiiht sich nach wie vor um weiteren
Mitgliederzuwachs. Wir mochten des-
halb jeden Schachinteressierten einla-
den, doch einmal ganz unverbindlich
bei uns reinzuschauen. Schach bei der
SGB, jeden Donnerstag ab 18.30 Uhr
im Bauernhaus! —Rudolf Angeli-



—

25 Jahre FuBRball

AnléBlich ihres 25jahrigen Jubildums
hatten die FuBballer der BSG Hell am
13. April die Stadtauswahl-Mannschaft
<er BSG Kiel zu einem Spiel auf dem
ordmarksportfeld eingeladen. Nach
spannendem Kampf (rechtes Bild) bei
ungiinstiger Witterung und tiefem
Boden hat unsere Mannschaft nur
knapp mit 4:3 gegen die Stadtauswahl
verloren.
Spartenleiter Hans-Jiirgen Horst ehrte
anldBlich dieses Jubildums Erni
Schwalm, den Griinder der FuBball-
sparte, Kuddel Gerauch, den einzigen
seit 25 Jahren aktiven FuBballer, und
Helmut Wulff, der iiber viele Jahre mit
groflem Engagement den Fuliball gef6r-
dert hat.
Ein gemiitliches Beisammensein im
Bauernhaus gab dem Tag einen frohli-
chen Ausklang.

Vollig losgelost...

...das war die Devise des diesjahrigen
Kostiimfestes, einer gemeinsamen Ver-
anstaltung vom Bauernhaus e.V. und
des Veteranenclubs Holstein VCH.
Knapp 60 Personen kamen und tobten
auch in diesem Jahr, doch hiitten es
gern 90 sein konnen. Mit viel Liebe und
groBem personlichem Einsatz wurde im
neu gestalteten Clubraum ein gewaltiges
Kaltes Biifett aufgebaut.

Leider kamen wieder nicht so viele
Hell-Mitarbeiter in das Bauernhaus, wie
es sich der Festausschul3 gewiinscht
hatte. Liegt das an der mangelnden
Information — trotz Anschlag an den
»Schwarzen Brettern* — am Humor der
Nordlichter oder am knapper werden-
den Geld? Vielfach wurde uns bestitigt,
dal3 die gebotene Leistung einfach toll
war. Sollte ein Sommerfest mehr Mitar-
beiter ansprechen? Die Redaktion freut
sich liber eine Stellungnahme!

Erkennen Sie unseren Kollegen? Gucken
Sie mal genau hin — mit ,,G“ fangt sein
Name an, am Ende steht ein ,,e*, und
dazwischen sieben Buchstaben!
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Volleyball

Wer hat Spall am Volleyball und
beherrscht vielleicht schon das ,,Bag-
gern, Pritschen und Schmettern?

Der Betriebssportverband Kiel e.V.
hat im Mirz die Sparte Volleyball
gegriindet. Es besteht die Mdoglich-
keit, auch eine HELL-Mannschaft zu
melden.

Training/Spielzeiten:
evtl. im Ernst-Barlach Gymnasium
oder in der Bresthalle

Interessenten bitte melden bei:
Heinz von Delft, VA21, Tel.: 213

(Werk I)

Kieler Umschlag
Handball

Im Rahmen des Kieler Umschlags gab
es am 27.2.1983 in der Ostseehalle die
Versanstaltung ,,Sport und Show*. Zum
Programm gehdrte unter anderem ein
Handballspiel um den Asmus-Bremer-
Pokal. Es spielten die Betriebssportge-
meinschaften Hell gegen Ortopedia.
Beide Mannschaften haben sich
bemiiht, den ca. 1300 Zuschauern ein
spannendes, faires Handballspiel zu zei-
gen. Nach dem Beifall der Zuschauer
bei vielen gelungenen Aktionen ist die-
ses Ziel erreicht worden. Uber den
Spielverlauf ist folgendes zu berichten.
Nach einem 6:4 Halbzeitstand konnte
unsere Mannschaft die Fiihrung in den
ersten 5 Minuten der zweiten Halbzeit
bis auf 9:5 ausbauen. Durch iiberha-
stete, unkonzentrierte Wiirfe und
Abspielfehler verkiirzte Ortopedia
innerhalb von 3 Minuten durch Tempo-
gegenstoBe auf 9:8 Tore. Die letzten
Minuten des Spiels verliefen dann sehr
spannend. Keine Mannschaft konnte
sich um mehr als 1 Tor absetzen. 20
Sekunden vor SchluBl beim Spielstand
von 11:11 hatte unsere Mannschaft mit
einem Schul} ans Lattenkreuz Pech. Im
TempogegenstoB gelang Ortopedia 10
Sekunden vor SchluB der Siegtreffer.
Riickblickend kann man feststellen,
das Spiel war eine sehr gute Werbung
fiir den Betriebssport. —~Theede-
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R A e T 7 s Y 5 B R S e .
..., SO kann er was erzahlen!

In Fortsetzung zu unserem Artikel und zur Ergiinzung des ersten Halbsatzes ,,Wenn
einer eine Reise tut ...“ aus Heft 78/82 hat unser Personalleiter Hans-Jiirgen Kriiger
fiir Sie noch vor Beginn der Haupturlaubszeit einige Tips zusammengestellt, um Ihnen
zu moglichst storungsfreien Ferien zu verhelfen.

Wir hatten schon auf die neuen gesetzli-
chen Grundlagen des Reiserechts in den
§§ 651 a-651 k BGB hingewiesen
und auf die nicht immer einwandfreien
Werbespots einiger Reiseunternehmer.
Der Gesetzgeber wollte damit den
Besonderheiten des Massen-Reisever-
kehrs besser gerecht werden. (Siehe
auch die Bundestags-Drucksache
8/2343 vom 4.12.1978.)

Um Ihnen im Urlaub Enttduschun-
gen zu ersparen, stellen wir Ihnen hier
noch einige beliebte Negativthesen vor,
die Sie bedenken sollten:

In den Urlaubszentren ist es zu laut...

Denken Sie bitte daran, daB Urlauber
nicht nur ausruhen, sondern auch her-
umfahren und Land und Leute kennen-
lernen wollen; sie wollen oftmals feiern
und Nichte durchtanzen und somit
alles das nachholen, was ihnen sonst der
Stref3 des Alltags nicht erlaubt. Wenn
Sie also nur Ruhe suchen, sollten Sie
derartige Urlaubszentren (z. B. an der
Adria) meiden.

Die Betten sind immer schlecht...

Sie kénnen zu hart, zu weich, zu kurz,
zu schmal sein, alles ist abhédngig vom
personlichen Geschmack. Linge und
Breite der Betten konnen regional ver-
schieden sein (Siidlinder haben wegen
ihrer kleinen Statur oft kleine Betten!).
Die Kopfkissen haben Schaumgummi-
oder Kunststoffiillung — was nicht
jedermanns Sache ist. Die Mitnahme
eigener Bettwische wire also empfeh-
lenswert.

Im Siiden gibt es Ungeziefer...

Fliegen, Miicken, Schnaken, Wespen
und Spinnen etc. gibt es nicht nur in
Urlaubsgebieten, sondern iiberall. Im
Griinen oder an Teichen, in Wasser-
nihe oder in stirkerer Sonne sind sie
natiirlich stidrker vertreten, und es gibt
(chemische) Mittel genug, um sich vor
ihnen zu schiitzen. Die Spraydose sollte
also nicht fehlen, und im Siiden hat es
sich bewihrt, nachts die Fenster zu
schlieBen.

In ausldndischen Urlaubsorten spricht
niemand deutsch...

Dieser Ausspruch erscheint iibersetzt.
Wer heute als Hotelier oder Vermieter
von Ferienquartieren Reklame in der
BRD macht, bemiiht sich auch um deut-
sche Sprachkenntnisse; andererseits
sollten Sie sich, wenn Sie Thren Urlaub
im Ausland verbringen, auch um die
notwendigsten Sprachkenntnisse im
jeweiligen Gastland bemiihen, wenn Sie
sich nicht radebrechend mit der Zei-
chensprache begniigen wollen. Es ist
zwar ganz lustig, aber vieles bleibt
unausgesprochen.
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AuBerhalb der BRD ist vieles schlech-
ter...

Das stimmt grundsétzlich nicht! Es
stimmt lediglich, daB die ausldndische
Mentalitit zu der unseren unterschied-
lich ist. Bei uns hat man eine besondere
Einstellung zur Wohnungseinrichtung
mit Gardinen, Tapeten und Mébeln.
Der Siidlander - besonders der Italiener
oder Spanier — lebt aber mehr auBer-
halb des Hauses und denkt mehr an
Sonne und Natur als an eine komforta-
ble Einrichtung. Landesspezifische
Besonderheiten sind z. B., daB in Skan-
dinavien die meisten Héuser aus Holz,
die Badezimmer nicht gekachelt und die
Schlafzimmer klein sind. In Holland
und Belgien sind oft die Treppen sehr
steil. In stidlichen Liandern fehlen oft
Gardinen und Lampenschirme. Die
technischen Sicherheitsvorschriften
werden im Ausland oftmals viel lascher
als bei uns gehandhabt. Selbst im Tes-
sin, in der gepflegten Schweiz, hat man
keine Tapeten, und in allen siidlichen
warmen Lindern kann es im Sommer
einmal zu Wasserausfall kommen.

Mancher Hinweis ist nur Augenwischerei

Wenn es heilt:

»Im Griinen wohnen*,

»sich als 5-Sterne-Gast fiihlen®,
»Urlaub, aber im richtigen 1.-Klasse-
Rahmen geniefien®,

merkt man den akquisitorischen Hinter-
grund der Gastronomie nur zu deutlich!
Sie sollten derartige Aussagen kritisch
priifen!

Beide Seiten sind Vertragspartner

Entscheidend ist immer der zwischen
Ihnen und dem Hotel oder dem Zim-
mervermieter abgeschlossene sog. Gast-
aufnahmevertrag, den beide Parteien
vertragsgemal zu erfiillen haben.

Wir weisen besonders darauf hin, daB
der Gast verpflichtet ist, bei Nicht-Inan-
spruchnahme der vertraglichen Leistun-
gen den vereinbarten oder , betriebsiib-
lichen* Preis zu zahlen. Nur die vom
Hotel oder Gastgeber ersparten Auf-
wendungen kann der Gast abziehen.

In der umfangreichen obergerichtli-
chen Rechtsprechung zu diesem Pro-
blem haben sich als ersparte Aufwen-
dungen als Durchschnittswerte ergeben:

bei Ubernachtung 10%
bei Ubernachtung und Friihstiick 20%
bei Halbpension 30%
bei Vollpension 40%

Der Gast hat weiterhin das Bedie-
nungsgeld in betriebsiiblicher Hohe auf
den erméBigten Betrag zu bezahlen auf-
grund der tarifvertraglichen Verpflich-
tungen des Gastwirtes oder Hoteliers.

Der Gastwirt ist wiederum gehalten -
nach Treu und Glauben — , nicht in
Anspruch genommene Zimmer ander-
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weitig zu vergeben, um Ausfille zu ver-
meiden. Bevor Sie finanziell in
Anspruch genommen werden, kénnen
Sie verlangen, zu erfahren, ob, wo, wie
und in welcher Form sich der Hotelier
tatsdchlich bemiiht hat, das nicht in
Anspruch genommene Zimmer ander-
weitig zu vergeben. (Anmeldung bei der
Kurverwaltung, Zimmernachweis o. d.)

In der BRD wird Mindestausstattung ver-
langt

Bei privater Zimmer-Vermietung in der
BRD setzen die Kurverwaltungen nach
ihren allgemein anerkannten ,,Richtli-
nien* eine Mindestausstattung voraus,
die Sie kennen sollten:

1. abschlieBbare Wohneinheit mit
separatem Zugang und Fenster,

2. Heizung (soweit tiblich und nach den
Erfordernissen der Aulentempera-
tur),

3. Waschgelegenheit im Zimmer oder
Bad,

4. Stuhl, Tisch, Bett, Handtiicher pro
Person, Kleiderschrank.

Bei Zwei- und Mehrbett-Zimmern

erhoht sich die Anzahl der Betten, Sitz-

gelegenheiten etc. entsprechend der Per-
sonenzahl.

Réumlichkeiten im Keller, auf
Boden, in Baracken, Garagen und son-
stigen Notbehelfen diirfen nach den
Landes-Bauverordnungen der Bundes-
lander nicht als Gistezimmer angeboten
werden.

Reiseversicherungen empfehlenswert

Vor Unfall, Krankheit, Haftpflichtan-
spriichen Dritter, Diebstahl Ihres Reise-
gepicks, Reiseausfall etc. gibt es in den
meisten einschligigen Reisebiiros sog.

. Reisegarantie-Pakete”, die die o0.a.
Versicherungsarten pauschal versichern.
Die wichtigste und gebrauchlichste

diirfte die Reisegepick- (Diebstahl-)
Versicherung sein. Sie ist eine Sach- und
keine Transportversicherung des auf
einer Reise zum personlichen Gebrauch
des Versicherungsnehmers und seiner
Angehorigen mitgefiihrten Reisege-
pécks.

Gedeckt sind Risiken wie Diebstahl,
Einbruchsdiebstahl (etwa in dem ver-
schlossenen Innenraum des Kraftfahr-
zeuges).

Ab 1.1.1981 mufl das Kraftfahrzeug
nachts nicht mehr unbedingt in einer
abgeschlossenen Garage stehen. Der
Versicherer haftet auch bei Schadens-
eintritt wahrend einer Fahrtunterbre-
chung von nicht mehr als zwei Stunden
in voller Hohe.

Liegen-, Stehen- oder Hingenlassen
von Sachen ist nicht mit im Versiche-
rungsrisiko einbegriffen.

Ersetzt wird der Zeitwert der versi-
cherten Gegenstinde, bei Pelzen,
Schmucksachen und Fotoapparaten
jedoch hochstens bis zu 50% der Versi-
cherungssumme.

So, mit diesem Wissen und dieser Sicher-
heit ,,beladen*, wiinschen wir Thnen
»Gute Reise”!



Todesfille

Geburten

Hochzeiten

Martin Znaniewitz

unser junger Mitarbeiter, seit zwei Jah-
ren in der Auftragsbearbeitung im Werk
Suchsdorf titig, ist im Alter von 30 Jah-
ren am 20. Februar 1983 gestorben.

Gerhard Zander

unser fritherer Mitarbeiter, der elf Jahre
in unserer Reparaturwerkstatt téitig war,
ist im Alter von 79 Jahren am

5. Mirz 1983 gestorben.

Lothar Walter und Christel Elsa Dek-
kert
- eine Tochter Dortje Maren -

3.3.1983
Paul Johannes und Marion Karen
Kleinkes
— ein Sohn Andreas - 18.4.1983

Ute Steinhauer, geb. Rademann,
und Andreas Steinhauer 28.1.1983

Dr. Heinrich Wadle und Iris Wadle,
geb. Schidzig, 17.2.1983

Ruhestand 25jdhriges Jubildum
Hans Ahlf, Sonderwerkstatt, Wilhelm Rohlk, Sonderwerkstatt, Margot Hiibener, Organisationsabtl.,
W1 28.2.1983 WI 28.2.1983 WIII 17.2.1983
Gustav Biill, Fuhrpark, Rudolf Schiirmann, Sonderwerkstatt, Rolf Zwick, Sonderwerkstatt,
WI 28.2.1983 WI 28.2.1983 WI 10.3.1983
Teinz Buggel, Priiffeld, Anita Zeidler, GUE-Mechanik, Bruno Ohlke, Hirterei,

II1 28.2.1983 WIII 28.2.1983 WIII 24.3.1983
Selma Fischer, Leiterplattenfertigung, Wilhelm Altenkimper, Fuhrpark Uwe Porath, NC-Verdrahtung,
W II 28.2.1983 WI 31.3.1983 WII 1.4.1983
Elisa Gebhardt, Kreiforderer Montage, Rudolf Biiker, Bohrwerk, Horst Sievers, Optik-Labor,
W III 28.2.1983 WIII 31.3.1983 WI 1.4.1983
Hans Hartung, GUE-Mechanik, Elfriede Sonn, Kabelbinderei, Walter Baar, Patentabteilung,
W III 28.2.1983 WIII 31.3.1983 WI 2.4.1983
Edmund Ivens, Scheuerei, Georg Tietze, Gewerbliche Ausbildung, Loni Reinke, Konstruktionsbiiro,
W III 28.2.1983 WV 31.3.1983 WI 8.4.1983
Egon Janne, Terminabteilung, Ruth Brandt, Auftragsbearbeitung,
W III 28.2.1983 WIII 3.4.1983
Werner Kahl, Schleiferei, Hans Kneip, Arbeitsplanung, Auflosung der Hellen Ecke Nr. 15
W III 28.2.1983 WIII 3.4.1983
Hugo Micheel, Schaltwerkstact Herbert Koch, Dreherei, 1. Der Esel trigt fiinf, das Maultier
W III 28.2.1983 WII 30.4.1983 sieben Sécke.

Zwei Schnappschiisse von den zahlreichen Ruhestandsfeiern: Auf dem linken Bild sehen
» Elfriede Sonn in frohlicher Runde. Das rechte Bild zeigt Hans Kneip, links, wie er
»un Eckhard Hoffmann, Personalabteilung, verabschiedet wird.

2. Der weillie Turm kann auf 64 Fel-
dern, der schwarze Turm auf
63 Feldern stehen. 63 x 64 ergibt
im ganzen 4032 verschiedene
Stellungen.
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Fotowettbewerb

,,Rund ums Werk"

Hell aktuell veranstaltet in enger
Zusammenarbeit mit Europas grofiter
Fotozeitschrift PHOTO/Miinchen und
Agfa-Gevaert/Leverkusen bundesweit
einen Fotowettbewerb mit dem Thema
~Rund ums Werk", um unseren Betrieb.

Bewertet und pramiiert werden die
eingeschickten Fotos zunidchst vor Ort,
d. h. von einer Jury in unserem Haus.
Dafiir sind insgesamt drei Preise vorge-
sehen (1. Preis DM 300,--, 2. Preis
DM 200,-- und 3. Preis DM 100,--).

Nach dieser Primiierung wird eine
Auswahl zur bundesweiten Jurierung
zur Zeitschrift PHOTO nach Miinchen
gesandt. Die meisten der rund
500 Werkszeitschriften/zeitungen in der
Bundesrepublik Deutschland wurden
zur Teilnahme an diesem erstmalig in
dieser Art ausgeschriebenen Fotowett-
bewerb eingeladen.

Mitmachen (und gewinnen) lohnt
sich, denn es sind Preise im Wert von
mehr als DM 10.000.00 zu gewinnen.
Einzelheiten spéter.

Dariiber hinaus will die Redaktion
PHOTO ausfiihrlich in Wort und Bild
iiber diesen Wettbewerb berichten, und
Agfa-Gevaert beabsichtigt, aus einer
entsprechenden Auswahl eine Foto-
Wanderausstellung zusammenzustellen.

Die Bedingungen

Alle Mitarbeiter/innen sind teilnahme-
berechtigt, auch die Pensiondre.

Jeder Autor kann bis zu 3 Papierbil-
der (Schwarzweill und/oder Farbe) im
Format 13 x 18 cm einreichen (auch
von Dias lassen sich ohne Schwierigkei-
ten Papierbilder machen).

Das Thema ,,Rund ums Werk™ 1463t
viel Spielraum: es kénnen Motive aus
der Mittagspause sein, vom Arbeitsbe-
ginn bzw. -ende, aus dem unmittelbaren
Bereich des Arbeitsplatzes, bewegte Sze-
nen, ruhige Momente, Stimmungen,
unscheinbare Kleinigkeiten, Schones
und weniger Schones (z. B. Verkehrsge-
wiihl, Ausruhen auf der Wiese, bizarre
Farben am Zaun, blithender Baum vor
hoher Gebdudefassade, Scherben einer
Bierflasche, hetzende bzw. gemachliche
Menschen).

Alle eingereichten Aufnahmen miis-
sen im unmittelbaren Umkreis des Wi
kes und nach dem 1. Januar 1983 ent-
standen sein (also keine ,,alten Hiite"
von irgendwo). Erwiinscht ist der Bezug
zum Werk, d. h., es sollte das Thema
“ums Werk" (auch ,,am oder im Werk")
zu erkennen sein.

Die Originale der primiierten Fotos
sind nach Aufforderung fiir Bildvergro-
Berungen bzw. Reproduktionen zur
Verfiigung zu stellen; sie werden dann
dem Eigentiimer wieder zuriickgegeben.

EinsendeschluB fiir den Wettbewerb
in unserem Haus ist der 31.10.83, fiir die
bundesweite Jurierung der 15.11.83.

Mit der Einsendung seiner Fotos
erkldrt der Teilnehmer ausdriicklich,
dal er die Aufnahmen gemacht hat, die
alleinigen Rechte — auch fiir die Verof-
fentlichung abgebildeter Personen —
besitzt und mit den vorstehenden
Bedingungen einverstanden ist.





